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Velkomst
Lad os tale om tro

Danskerne har et &ndeligt behov. Flere af os gnsker at tale om livets store
spergsmal. Ogsa tro. Men hvordan dbner man en samtale om tro? Og hvordan
ser sddan en samtale ud?

De spgrgsmal fgrte sidste ar til kampagnen ’Lad os tale om tro’, som flere af
landets kirkesamfund og kristne organisationer star bag. | Metodistkirken
engagerer vi 0os ogsa i kampagnen, og derfor er det helt naturligt, at
Landsmgadet i ar fokuserer pa at tale om tro.

Samtalen om tro er vigtig for bade voksne og unge, nar vi forsgger at navigere
gennem livet — og seerligt vigtig er den i en tid med stigende polarisering og
splittelse. Der er behov for gode, zerlige og abne samtaler, hvor vi lytter og
forsgger at forsta hinanden.

Netop det udforsker vi sammen pa arets Landsmgde den 16. til 18 maj. Hele
Landsmgadet foregar pa den kristne kunstnerhgjskole Emmaus i Haslev pa
Sjeelland, hvor alt program, overnatning og forplejning finder sted.

Vi gleeder os til en weekend med forhandlinger, inspiration og ja ... gode
samtaler om tro (og trivialiteter).

Vi gleeder os til at se dig.

Metodistkirkens Landsledelse og Metodistkirkens Borne- og
Ungdomsforbund
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Program

Fredag

Preesternes mgde starter kl. 15.30
Aftensmaden serveres kl. 18.00.

Der er abningsgudstjeneste kl. 19.30, hvor MBUFs forperson Daniel Steinvig
preediker.

KL. 21 Idreetsefterskolen Leegardens generalforsamling.

Lordag

Morgenmad kl. 8.00. 8.30 Morgenreflektion over Landsmgdets tema ved Mark
Lewis.

9.00 Forhandlinger. Vi begynder med konstituering og gar derefter i gang med
indberetninger og regnskaber fra Landsledelsen, fra Radet for Ordineret
Tjeneste, MRIT, m.m.

Der er frokost kl. 12.00. Vi eri gang igen kl. 13.30 og inden kaffepausen kl.
15.00 fremlaegger MBUF sin indberetning.

Fra 15.30 til 18.30 arbejder kirkens arskonference og MBUFs delegeretmgde
hver for sig.

Aftensmad kl. 18.30.
19.30 Den nye biskop har ordet.

20.30 MBUF star for et let program.

Seondag

Morgenmad kl. 8.00. 8.30 Morgenreflektion over Landsmgdets tema ved
Jgrgen Thaarup.

Forhandlinger begynder kl. 09.00 og vil bl.a. indeholde Hgjtidssessionen, de
sociale institutioner, behandling af indkomne forslag samt valgene.

Frokost kl. 13.00. Afslutningsgudstjeneste kl. 14.00. Kaffe kl. 15.00 og afgang.



Arskonferencens Dagsorden 2025

A. Konstituering

1. Indledning
2. Navneoprab
3. Organisering af konferencens arbejde
Stemmeteellere
Udvalg til gennemgang af referatet
4. Hilsner
5. Eventuelt

B. Kirkens centrale ledelse, rad og udvalg

. Indberetning og forslag fra Metodistkirkens Ledelse.
. Regnskab og budget

. Statistikken

. Kurérforlaget

. Radet for Ordineret Tjeneste

. Metodistkirkens Rad for International Tjeneste

. Metodisthistorisk Selskab

. Centralkonferencedelegaternes rapport
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9. Kommissionen for en bedre vej fremad
10. Rapport fra Ritualbogsudvalget
11. Afstemning om aendringer i konstitutionen.

C. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

D. Repraesentation i gkumeniske fora

a. Bibelskabet

b. Danske Kirkers Rad

c. Evangelisk Alliance

d. Dansk Missions Rad (Ingen rapporti ar)

e. Den @kumeniske Kvindekomité (Ingen rapport i ar)

E. De sociale institutioner

1. Betaniaforeningen i Danmark



2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
3. Metodistkirkens Sociale Arbejde.

4. Willeruplund

5. Idraetsefterskolen Laegarden

F. Forslag
1. Forslag til udtalelse vedr. USAID

G. Valg og nomineringer

1. Valglisten
2. Valg af forslagskomité

H. Orientering

I. Preeste-, hgjtids- og afslutningssession

. Preestesession
. Preesentationer og tak
. Konferencens arsrapportering vedr. praesterne.

.
2
3
4. Hvor skal naeste konference holdes?
5. Eventuelt
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. Afslutning



A. Konstituering

1. Navneoprad

2. Organisering af konferencen

Stemmeteaellere:

Justeringsmaend: Hanne Urup Engbjerg, DF Thomas Risager.

3. Hilsner

4. Eventuelt.



B. Kirkens centrale ledelse, rad og udvalg

1. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)

Landsledelsens beretning 2024

Kirkens liv og tjeneste kommer smukt til udtryk i Tomas Séderhjelms salme
“Inden jeg har sggt dig, har du fundet mit hjerte”. Det er en sang som seetter
ord pa vores tro og teologi. Enkelte linjer fra omkvaedet smykker i ar
overskrifterne pa landsledelsens beretning.

1) Guds nade kommer altid forst
Velkommen til Metodistkirken landsmade 2025

Velkommen til dig, der er med for farste gang! Velkommen til dig som har baret
ved leenge. Her star vi sammen med MBUF og Metodistkirkens gvrige
bestyrelser om at lgfte vigtige fokusomrader frem for hinanden og for Gud i
forbgn. Ma du pa landsmadet opleve Andens naerveeri gudstjenesten,
feellesskabet og samtalen.

Seerligt velkommen til vores nye biskop, som vil lede konferencen for farste
gang. Vi glaeder os til samarbejdet om det at seette ramme og retning for
Metodistkirken i Danmark.

| &r er landsmgdet kogt ned til en intens weekend, hvor overskriften, som vi
samles om, er: Lad os tale om tro! Vi vil ggre det kort og godt. Arets
indberetning bliver en bouillonterning af hvad Metodistkirken i Danmark star
for og arbejder for at opna:

At blive kendt for kaerlighed. At skabe venskaber for livet. At gare verden til et
bedre sted.

Med arets indberetning vil vi give et bidrag til den feelles refleksion om vores
teologiske opgave. Vi vilinspirere til samtale om implementeringen af vores
visioner og veerdier.

Lad os tale om tro

Vigtigst er det at fortaelle, at Metodistkirken star bag kampagnen: “Lad os tale
om tro”, som blev lanceret i efteraret 2024 med et bredt udsnit af landets
kirkesamfund som afsender. Vi er med fordi vi gnsker at bidrage til en
nuanceret debat om andelige og eksistentielle spargsmal og for at byde ind
med det, som er seerligt for vores del af det kirkelige landskab, nemlig vores
nadesforstaelse og sociale engagement.

Vivil veere en stemme i Danmark som forkynder, at Guds nade altid kommer
forst. Naden giver fundamental dybde, mening og sammenheeng i tilveerelsen.
Den arbejder i os og gar os til frigjorte og myndige mennesker, som er med til
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at tage ansvar for vores land og byer. Naden udfordrer os til at tage heenderne
op af lommen og reekke ud til mennesker omkring os med budskabet om at
veere glad i troen og rodfaestet i keerligheden.

Vivil veere med til at give sprog til troens verden fra praedikestolen (og andre
platforme) til menigheden og fra menneske til menneske i ord og handling. Vi
gleeder os over, at det ser ud til, at danskere i dag er nysgerrige pa det med
Gud og gerne vil deltage i eerlige samtaler om alt mellem himmel og jord.
Mange leenges efter mening og sgger efter en tro pa noget som er stgrre end os
selv. En tro som kan give perspektiv i en sekulariseret og individualistisk kultur
med identitets- og trivselskrise. Vi tror, at mennesker i dag har et lige sa stort
behov for at mgde Guds nade som alle mennesker til alle tider. Derfor star vi
fortsat pa teser for at skabe levende trosfaellesskaber med livsneer
forkyndelse, der gar en forskel i verden.

Flere menigheder har brugt ”Lad os tale om tro” i gudstjenesten, smagruppen
og samtalen over en kop kaffe. Hvad er jeres erfaring med materialet?

2) Nu ter jeg dig tro, nu ter jeg sta frem...

Efter ethvert landsmgde, sendes arskonferencens preester og repraesentanter
ud til et nyt arbejdsar. Vi far et andeligt loft af at veere sammen pa landsmgde,
men det er hjemme i menighederne og i bestyrelserne ogi hverdagen, at troen
har sin relevans. Vi opmuntrer hinanden til at g hjem og gere en indsats, og
nar aret er omme, vender vi tilbage igen og beretter for hinanden, hvordan
tingene er gaet - hvordan vi har oplevet, at Gud har brugt os hver isaer som
redskaber for sin nade.

| &r er ingen undtagelse. Kgrer man en tur ggnnem Danmark mgder man
Metodistkirken flere forskellige steder. Pa rejsen ma man naturligvis veelge en
grgn made at komme frem pa. En hvid og en rad Tesla ses ofte i landskabet,
nar vores distriktsforstandere tager pa besgg rundt omkring.

Pa tur rundt i landet
Feelles for vores menigheder er fokus pa diakonale tiltag og grgnne lasninger.

Mange steder har man arbejdet med energirapporter og sma og store
klimavenlige forbedringer pa kirkebygningerne og inventaret. Vores kirkehuse
er gamle og det er en stor og omkostelig udfordring at vedligeholde dem.
Bygningsmassen far dog ikke lov til at stjeele hele dagsorden.

Alle steder drgmmes der store drgmme og leegges planer om hvordan man
lokalt kan reekke ud til sit omrade og tjene de mennesker, som bor omkring
kirken.

Hvordan teenker | ud af boksen i din by og raekker ud til mennesker omkring jer
med budskabet om Jesus Kristus?

Arbejdet pa landsplan
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Pa tveers af menighederne er der ogsa aktivitet. Det lafter kirkelivet, at mange
kender hinanden pa landsplan. Sommerens lejrtilbud binder os sammen og
skaber grobund for venskaber for livet. Lige fra barnelejr til sommerhgjskole og
de fire Framnasuger er alle aldre samlet omkring andagt, undervisning, ren
afslapning og kvalitetstid med hinanden.

Sommeren bgd ogsa pa den store World Methodist Conference i Ggteborg,
der samlede 3000 metodister fra hele verden, herunder 30 fra Danmark. Et kor
fra Odense skabte begejstring ved den store festaften pa konferencen. De
store gudstjenester, som alle var forskellige i udtryk, gav god inspiration og
leftede habet for kirken og vores verden til nye hgjder. De mange forskellige
workshops og foredrag abnede dgrene til ukendte dele af vores store
verdensvide metodisme og de nyeste teologiske stremninger flad frit. Der blev
knyttet mange nye venskaber og globale forbindelser blev skabt.
Metodistkirken i Danmark var medarrangar.

Det er stort at opleve, at vii Danmark ogsa har en plads og kan bidrage med
workshops, foredrag, morgenandagter, gudstjenesteledelse og gospelkor. Vi
kan gleede os over, at metodister flittigt involverer sig, nar der arrangeres store
konferencer landet over. Vi er med til at saette vores preeg pa planlsegning og
udferelse af bl.a. Danske kirkedage, Barnemedarbejderkonference og ”Nar
kirken lafter”.

Vores praester ngd det privilegie at veere pa efterarssteevne med nordtyske
preester for fgrste gang i lang tid. Det gav nye bekendtskaber, god undervisning
og iseer stor inspiration ved at opleve nye missionale initiativer omkring
Hamborg.

Sammen med MBUF har landsledelsen igen i ar prioriteret "Giv det videre”
som er mentorbaseret ledertraeningstilbud til unge voksne. Habet med tiltaget
er at forankre unge ledere i deres efterfglgelse af Jesus, at give dem nogen at
folges med undervejs og at veere i stand til at give det videre til flere
efterfglgende. Vihaber at se dette arbejde udvikle sig.

Landsledelsens arbejde i aret, der er gaet

Landsledelsen har arbejdet malrettet med at implementere den nye struktur,
hvor der arbejdes udvalgsbaseret og baseret pa delegation af ansvar. Det har
veeret et &r med mange virtuelle mgder i udvalgene og enkelte fysiske mgder i
hele landsledelsen. Der har veeret arbejdet flittigt og engageret i udvalgene. Vi
er forsatien leereproces, men det umiddelbare indtryk er, at ansvaret nu
fordeles over hele landsledelsen. Strukturaendringerne har ogsa givet
anledning til, at vi har set pa vores forskellige procedurer, f.eks. i forhold til
ansggninger.

Udvalgene forteeller nedenfor kort om deres arbejde:

Formandskabet
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Formandskabet bestar af forperson, naestforperson, kabinet og
konferencelaegleder. Der har veeret holdt mgder ad hoc., nar der har veeret
problemstillinger, der skulle tages stilling til far og mellem maderne.

Udvalget vedr. gkumeni og internationale anliggender.

@kumeni og internationale anliggender ser det som sin opgave at veere
velorienterede om, hvad der sker i de gkumeniske og internationale
organisationer. Vi peger i den forbindelse pa den fremtidige struktur for den
europaeiske metodisme som et seerligt vigtigt omrade. Vi ser frem til det
planlagte mgde mellem de tre europeeiske centralkonferencer i foraret 2026,
hvor vi haber der kan blive taget vigtige skridt til en ny europaeisk struktur for
Metodistkirken.

Landsmgdeudvalget

| landsmadegruppen har vi arbejdet med arets landsmgde. Det vil hvert ar
vaere vores opgave at veere bindeled mellem arranggrer af landsmadet og
landsledelsen/MBUF-styrelsen. Af den arsag er gruppen ogsa sammensat af
deltagere fra landsledelsen og MBUF-styrelsen. De ar, hvor der ikke er andre
arranggrer, star gruppen for at arrangere og afholde landsmgdet.

Udvalget for @konomi og Administration

Dette udvalg har siden Landsmgdet 2024 foruden Landsledelsens lgbende
driftsopgaver arbejdet med kirkens gkonomiske og administrative
udviklingspunkter. Herunder har vi bl.a. opdateret vejledning for ansggninger
om gkonomisk tilskud, gennemfgrt overdragelsen af hovedkassen fra Keld
Munk til Jonatan Steinvig, justeret honorarer til pensionerede praester og
igangsat salgsprocessen for kirkebygningen i Esbjerg. | det kommende ar vil
udvalget fortseette det igangsatte arbejde med en langsigtet plan for kirkens
samlede bygningsmasse samt gennemga gkonomien og formueforvaltningen i
samarbejde med den nye kasserer og laegge en konkret plan mod en sund og
beeredygtig gkonomi for Metodistkirken i Danmark.

Kommunikationsudvalget

| kommunikationsudvalget er der primeert arbejdet pa at fa oprettet en
redaktionsgruppe. Gruppen skal understgtte vores
kommunikationsmedarbejder pa metodistkirken.dk. Malet er at vi pa den
made styrker og opretholder vores eksterne kommunikationskanaler. Gruppen
skal arbejde med bade visuel og skreven kommunikation, omhandlende hvad
der sker pa landsplan, men ogsa internationalt, sa dette nar ud til alle
menigheder - endnu bedre end i dag.

Visionsudvalget

Visionsudvalget har siden Landsmgdet 2024 arbejdet med at ggre
grundfortaellingen mere handgribelig gennem en reekke indsatsomrader, sa
den bliver neerveerende og relevant for vores menigheder. Udvalget vil inspirere
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til gget diakonalt fokus for at “Ggre Verden til et Bedre Sted”, saette fokus pa,
hvordan vi kan styrke faellesskabet og frivilligheden under overskriften “Venner
for Livet” og bidrage til en moderne forkyndelse i lokalsamfund og pa
landsplan, sa Metodistkirken i Danmark “kendes for keerlighed.” Vi gleeder os
til at inddrage menighederne i arbejdet det kommende ar.

Hvordan kan landsledelsen stotte menigheder og bestyrelser til

- diakonale indsatser

- forkyndelsen af Guds ndde og fred i en verden med krig og polarisering
- udviklingen af baeredygtig organisation og faellesskaber?

3) Du har kaldet mig og du gar med - Immanuel

Kaldstanken er blevet umoderne i samfundet, men lever fortsat i kirken. Den
er en modvaegt til den enkeltes egeninteresse, fordi den orienterer sig mod
det, som omverden har brug for. Vi tror, at Jesus Kristus fortsat kalder den
enkelte til at tjene feellesskabet med sine nadegaver. Vi tror, at vi aldrig er
alene i livslange opgaver, men at Gud er med os. Den tro giver os styrke og
noget at byde ind med til samfundsdebatten.

Personalia

Det er en seerlig gleede at kunne fejre et langt liv i tjeneste for Metodistkirken. |
ar kan vi sige tak til fire preester, som er klar til at ga pa pension. Jargen
Thaarup, Mark Lewis, Beatrice Wittlinger og Claus Kofoed Nielsen. P& hver
jeres made har | bragt perspektiv og vaekst til Metodistkirken og vi er jer meget
taknemmelige for jeres indsats.

17. november 2024 matte vi tage afsked med pastor Finn Uth, som dade efter
et kort sygdomsforlgb. Metodistkirken har dermed mistet en dygtig og afholdt
preest og leder. Ma Gud lyse sin fred over hans minde iblandt os.

Christian Alsted har nu afsluttet sin tjeneste som biskop. Vi er umadeligt
taknemmelige for den ihaerdige og vedholdende ledelse, som biskop Alsted
har givet kirken.

Vi ser frem til School of Congregational Development - Catch on fire

Efter en barsk tid med teologiske uenigheder og en epidemi, der laenge afholdt
os fra at forsamles, treenger vi nu til at magdes og fokusere pa det veesentlige.
Ledere og preester fra hele vores biskopsomrade indbydes til SOCD i
september, hvor der fyres op under ilden igen og tilbydes god undervisning om
formalet med at veere kirke og tidens tendenser. Vi haber at mange vil med og
satser pa kunne sende 75 personer til Oslo.

Jubileeumsar for den nikaenske trosbekendelse

| 2025 fejrer kirker verden over, at det er 1700 ar siden, at den nikaenske
trosbekendelse blev udfeerdiget pa en kirkekonference i Nikeea. Det er veerd at
fejre den tro, som er universel gyldig for hele den kristne kirke pa jorden. Det er
veerdifuldt at bemaerke det som vi har tilfeelles. Det som forener kirker og ikke
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splitter og skaber splid. Danske kirkers rad lsegger op til at vi staver
trosbekendelsen af og bruger den ofte ved gudstjenester og hgjtider. Jubilaeet
fejres ved den store faelles gudstjeneste pa Kirkedagene.

Forslag fra Landsledelsen

Forslag til landskollekter
Landsledelsen foreslar fglgende kollekter A til F for det kommende ar:

A) En sgndag i september 2025: Til Barne- og Ungdomsarbejdet pa Landsplan
(MBUF)
Sendes til Hovedkassen

B) En sgndag i november 2025: Til uddannelse af preester. ¢
Sendes til Hovedkassen

C) Julegudstjeneste d. 24.12.2025: Til verdens fattige.
Sendes til Radet for international tjeneste.

D) En sgndag i februar 2026: Til baltiske praesters lanforhold.
Sendes til Hovedkassen.

E) En sgndag inden Landsmgdet 2026: Til Landsmgdets offergave.
Sendes til Hovedkassen.

F) En sgndag i aret: Til menighedens eget missionsprojekt.
Sendes til Radet for international tjeneste.

@konomi

Lonnen til de ansatte preester folger lanreguleringen pr. februar 2025 hos
moderniseringsstyrelsen. Reguleringen eri ar en 0,4% stigning. Lanstigning og
manedslgn fra 01.01.2026 bliver en stigning pa 124,93 kr. pr. maned til
31,356.68 kr. pr. maned. Stigningen pa 0,4% tilskrives ligeledes honorar for
pensionerede praesters tjeneste samt godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste.

Medlemsbidraget til hovedkassen heeves i 2025 med 30 kr. til 450 kr. for
bekendende medlemmer. For debte medlemmer over 18 ar haeves
medlemsbidraget med 15 kr. til 225kr.

Menighedernes del af pensionspraemien for de ansatte praester stiger i 2025 til
14%. Ovenstaende sendringer folger Arskonferencens beslutning i 2021.
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2. Regnskab og budget

Metodistkirkens Hovedkasse

Indtzegter (i 1.000 kr)
Arskonferencens offergave
Kollektdag, presteuddannelse
Kirkens Berne- & Ungdomsarbejde
Baltisk Praestelen

Nedhjelp (DR.Congo / Ukraine)
Kontingent menigheder

Lotto og momskompensation
Seerlige indsamlinger/gaver
Indteegter i alt

Udgifter (i 1.000 kr)
Menigheder - bidrag/tilskud
Pensionspraemie

Biskopskassen
Distriktsforstandertjeneste
Centralkonferencekassen

Tilskud til Letland, Nedhjaelp mv.
Evangelisation
Uddannelse/kurser
Udvalgsmeder og rejser
Landsmede, arbog,
Administration og gaver mv
Kommunikation

Kirkens Berne- & Ungdomsarbejde
Regnskab & revision
Flytteomkostninger

Kontingenter

Okumenisk engagement

It udstyr

Lotto og momstilskud menigheder
Udgifter i alt

Resultat for finansielle poster
Finansielle omkostninger
Renteindtaegter & udbytte
Regulering veerdipapirer

Resultat efter finansielle poster

Ekstraordinaer arv / donation
Ekstraordiner bevilling

Endeligt regnskab efter gaver m.v.

Resultat 23  Budget 24 Resultat 24  Budget 25 Plan 26
126 135 120 140 145
13 20 14 20 20
14 20 37 20 20
9 20 14 20 20
10 0 6 0 0
468 490 483 520 557
248 235 290 230 230
56 0 35 20 20
944 920 997 970 1.012
-431 -930 -878 -875 -690
-250 -200 -230 -200 -160
-139 -138 -138 -128 -130
-220 -230 -217 -235 -235
-42 -41 -41 -52 -52
-28 -20 -26 -20 -20
-13 -55 -20 -50 -50
-70 -105 -42 -100 =75
-58 -125 -139 -100 =75
10 0 -5 0 0
-80 -30 -53 -35 -35
-112 -115 -116 -120 -120
-9 -20 -37 -20 -20
-143 -158 -176 -150 -140
0 -50 -64 -125 -50
-48 -45 -16 -20 -20
-32 -35 -35
-45 -30 -32 -30 -30
-234 -220 -264 -215 -215
-1.912 -2512 -2.526 -2.510 -2.152
-968 -1592 -1.529 -1.540 -1.140
-9 -9 -6 -10 -10
318 100 73 100 100
413 600
-246 -1501 -861 -1.450 -1.050
537 250 250 250
-250 -37 -212 -175 0
41 -1538 -823 -1.375 -800
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Metodistkirkens Hovedkasse, Status ultimo (i 1.000 kr)

Aktiver
Verdipapirer

Udlén Strandby
Tilgodehavender
Likvide beholdninger
Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital
Kirkebygningskonto
Sommerhgjskole / Esbjerg
Skyldige omkostninger
Forudbetalinger

Arets overskud

Passiver i alt

2022 2023 2024
7.546 7.959 7.565
500 500 0
118 125 109
562 274 265
8.726 8.858 7.940
9.463 7.580 7.620
1.000 1.000 1.000
51 164 80

68 24 24

17 48 39
-1.873 42 -823
8.726 8.858 7.940
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3. Statistikken
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Bekendende 2024
Alder procent
0-9ar 0,0
10-19ar 0,5
20-29 ar 8,0
30-39ar 15,0
40-49 ar 12,8
50-59 ar 21,6
60-69 ar 19,7
70-79 ar 14,5
80-89 ar 6,6
90- ar 1,3
Bekendende medl.

25,0

20,0

15,0

10,0

- |
0,0 — -

0-9 ar 10-19 ar20-29 ar30-39 ar40-49 ar50-59 ar60-69 ar70-79 ar 80-89 ar 90- ar

o
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4. Kurérforlaget

Salg af bager

Indteegter
Varesalg

Udgifter
Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Varekgb
Vareforbrug

Porto

Renter og gebyrer
Resultat

Aktiver

Likvide midler
Kassebeholdning
Bankkonto
Girokonto

Tilgodehavender
Tilgode moms

Varelager
Varelager bgger

Vareforbrug
Salmebogen
Vareforbrug
Aktiver i alt

Passiver

Ekstern geeld
Skyldig gebyrer

Intern geeld

Mellemregn. Hovedkassen

Egenkapital
Formue 1/1

Resultat
Passiver i alt

Aarhus 20/2 2025

Mogens Flinck Hansen

Regnskab 2024

9.708,00
135.810,00
-9.708,00
-135.720,00

Status pr. 31/12-2024

9.708,00
0,00

135.810,00
-90,00

220,00
90,00
0,00
-90,00
-69,00
-1.476,10
-1.415,10
0,00
13.067,68
802,39 13.870,07
5,00
9.708,00

135.720,00 145.428,00

159.303,07

5,09

15.000,00

145.713,08

-1.415,10 144.297,98

159.303,07

Revideret 24/2 2025

Victor Kofoed Marqversen
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5. Radet for Ordineret Tjeneste

ROT har efter samtale med kabinettet i foraret 2024 fortsat behandlingen vedr.
preesteuddannelsens indhold og omfang i fremtiden. Udfordringen, vi star i
uden eget Teologisk Seminarie, er, hvordan vi kan udruste kommende eeldste
og diakoner til at mgde de nye udfordringer i menighederne og ikke mindst i
samfundet, samtidig med at vi sikrer dem en god basis teologisk uddannelse.
Vivil have opmaerksomhed p4a, hvordan vi kan styrke kirkens missionale
tjeneste i udrustningen af de nye praester. Vi forventer at fremlsegge en
overordnet plan for preesteuddannelsen og en mere detaljeret plan til internt
brug i ROT, sa den enkelte preest far en bred basis at virke ud fra og samtidig
kan udvikle sine seerlige gaver.

Eftersom det ikke er givet, at Metodistkirken i de kommende artier kan aflgnne
samme antal praester i fuldtidsstillinger som nu, overvejer vi derfor, hvilke
forventninger og uddannelseskrav kan vi stille til ansatte i deltidsstillinger. Vi
vil veere abne over for "second career" kandidater og vejlede dem til at
gennemfgre lokal pastor uddannelsen ved det norske Menigheds Fakultetet i
Oslo med henblik pa ordination.

Det hgrer ogsa under ROTs ansvar at have gje for kaldet til diakon-tjenesten.
Det ma forventes, at diakoner vil have deres primaere tjeneste uden for
menighederne, men samtidig vil kunne medvirke til at udfordre menighederne
til en diakonal profil. En anden af ROTs malseetninger og som radet har
arbejdet med er at udruste mentorer af praester/diakoner pa vej.

ROT anbefaler praestesessionen at bevilge fire af vore praester indtreede i
pensioneret forhold til Arskonferencen.

P& ROTs vegne

Keld Munk
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6. Metodistkirkens Rad for International Tjeneste. (MRIT)

”Det siger jeg jer: Hvad | har gjort imod selv den mest oversete af dem, som er
mine, det har | ogsa gjort mod mig”. Matthaeusevangeliet 25,40

Ved skrivende stund er verden under steerk og forvirrende forandring. Mens der
stadigvaek er krig og uroligheder, der rammer en del omrader i verden, er
verdensordenen, som vi har kendt siden efter 2. verdenskrig under belejring.
Det har ogsa betydning for internationalt arbejde idet udviklingsprojekter, der
stottes af den amerikanske regering til gavn for bl.a. verdens fattigste lande, er
nu under trussel. Derfor skal vi ikke undervurdere vores beskedne men vigtige
rolle som formidlere af Guds omsorg, keerlighed og retfaerdighed til gavn for
vores “oversete” s@stre og brgdre, der bor i omrader, hvor vores projekter og
samarbejde tage fat.

Metodistkirken i Danmarks international tjeneste kgrer stadigvaek med en
strategi, hvor bade lokale menigheders egen initiativer og radets formidling af
gkonomisk stgtte til ulandet samt informationer og opfordringer til baglandet,
skaber et godt engagement. Ma vi, med Guds hjeelp og vejledning, fortszette
med at veere et veerdifuldt redskab i Guds riges arbejde.

Projektfolder

MRIT har nu udgivet et opdateret projekthaefte, som forteeller om vores
samarbejde og projektbeskaeftigelser i DR Congo, Letland, Indien og
Honduras. Heeftets tema er, ”Med udstrakte haender”, og det kan downloades
og trykkes lokalt. Vi opfordrer alle menigheder og venner af kirkens
international tjeneste til at bruge folderen til at informere om projekterne og
reklamere for statte, inklusiv skonomisk bidrag. Stor tak til Anne Hedegaard
Halden for redaktionelt arbejde og til Maria Aaskov for arbejdet med layout og
teknik. Hver menighed er nu tildelt en kontaktperson i MRIT og sammen med
den nye projektfolder har alle menigheder modtaget et brev fra deres
kontaktperson med opfordring til at saette ekstra fokus pa indsatsen for at
hjeelpe mennesker i nad og med tilbud om hjeelp til ideer og input fra MRIT. Vi
haber, at menighederne har taget godt imod denne henvendelse.

Juleindsamlingen

Igeni ar blev der samlet ind til Verdens fattigste ved gudstjenesterne juleaften,
og resultatet slog flot rekord med naesten 70.000 kr. Belgbet gar til
Sundhedsklinikken i Mulungwishi efter anbefaling fra Anders og Jette Flinck,
som besggte Mulungwishi i sommeren 2024 sammen med deres datter og
svigersgn.
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DR Congo

Den gode forbindelse

| &r er der blevet brugt penge pa vandstationerne med henblik pa at fordoble
vandforsyningen pa missionsstationens omrade. Resultatet er en ny boring og
ny pumpe. De 3 landsbyer og missionsstationen, der er omfattet af
vandprojektet, skaffer rent vand dagligt for ca. 20.000 mennesker. Det er
fortsat behov for en stor indsats og midler til at passe og vedligeholde
vandveerkerne, som er af stor betydning i forhold til at holde smitsomme og
vandbarne sygdomme i ave.

Sundhedsklinikken i Mulungwishi

Pa grund af mange stremafbrydelser i Mulungwishi har strgmforsyning til
operationssalen og klinikken i gvrigt veeret en hgj prioritet. Hovedprojektet for
Jette og Anders besgg i Mulungwishi var etableringen af et ngdstremsanleeg,
som er drevet af solpaneler. Det lykkedes med stor succes, og
ngdstrgmsanlaegget sikrer stramforsyning til operationssalen og yderligere 2
rum. Efterfglgende er ogséa fadeklinikken bliver tilkoblet anlaegget.
Julekollekten for 2023 gik til etablering af en bygning med toilet og brusebad til
klinikken. Dr. Alfred har i november 2024 meddelt, at bygningen nu star feerdig,
og han sendte en varm tak til alle bidragsydere.

Skolebgrn

Der er i ar blevet brugt midler til statte for 70 bern fra socialt udsatte familier
fra Mulungwishi og neerliggende landsbyer. Sidste ar blev der sendt et brev ud
til alle bidragsydere, praester og menigheder, efter det blev offentliggjort, at
bgrnene i DR Congo far gratis skolegang. Alligevel er der stort behov for fortsat
stotte af hensyn til yderlige omkostninger i forbindelse uniformer,
skolematerialer, inventar og hjeelp til leere lgnninger. Derfor forbliver projektet
intakt, og vi vil fortseet fastholde et mal om statte for 70 skolebarn. Vier
taknemmelige for alle bidrag, som inkluderer stgtte fra slikboden pa arets
bgrnelejr pa 5.000 kr.

| Danmark statter vi 3 skoler, der hari alt 1.350 elever. Som en del af vores
partnerskab, besvarede radet en anmodning om at renovere skolens toiletter,
hvilket er meget vigtigt for den generelle hygiejne. Anders Flinck rapporterer,
at toiletbygningerne til bade skolen og klinikken er ved at vaere feerdig.

Kvindeskolen Mama Doris

| Congo er de fleste, der laeser til preest meend, og de har ofte deres familier
med under deres studietid i Mulungwishi. Kvindeskolen tjener derfor en vigtig
rolle idet den skaffer undervisning i mange forskellige fag til preestekonerne
under studieopholdet. Menigheden i Frederikshavn havde et szerligt fokus pa
Kvindeskolen. Efter Frederikshavn har fusioneret med Strandby, har Strandby
fortsat et seerligt fokus pa Kvindeskolen.
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Letland

De lettiske menigheder har modtaget tilskud til preesteaflgnning og gennem en
arraekke faet tilsendt indsamlet tgj.

| gjeblikket mangler der ikke t@j, men hvis der opstar et behov, sender letterne
besked med specifikke gnsker, sa vi kun indsamler og sender det tgj, der er
brug for.

MRIT statter i gjeblikket ingen faste projekter, da pastor Veras arbejde med
skolefritidsordningen er lukket ned.

Vi henstiller fortsat indsamlede belgb til Letland, sa vi kan hjaelpe, nar behov
opstar enten hos menighederne eller i Hope Center.

F.eks. var pastor Veras bus brudt sammen i 2024. Bussen bruges bl.a. til at
kare folk i omegnen til gudstjeneste og andre aktiviteter i kirkerne og hjeelpe
med transport til leegebesag. MRIT betalte for reparationen, sa bussen nu
karer igen.

Ligeledes kan naevnes, at vi sidste ar efter gnske stgttede en sommerlejr.

Den direkte kontakt til Letland gar gennem Aarhus menighed.

Indien

| en hilsen fra december 2024 bragte Indiens Venner gode nyheder fra
fritidshjemmet Pipal Chhaya i Delhi og fra vaevehal, skole og sundhedsklinik
Khariberia i Kolkata.

Pipal Chhaya har nui 1 ar haft skolestatus, idet der er gennemfgart
undervisning for 18 bgrn i 0. klasse. Planen er at udvide med 1. til 3. klasse.
Foreeldrene betaler et beskedent belgb for bgrnenes skolegang og
undervisningen falger det nationale curriculum. Foreeldrekontakten prioriteres
hgjt. Skolen er herved med til at lgfte barn og familier socialt i omradet.
Indiens Venner hjeelper med leererlgnninger og indretning af klasselokaler.

| Khariberia er der lykkedes at 4bne et sundhedscenter pa omradet. Her ydes
gratis hjeelp til folk fra lokalomradet. Klinikken har en fastansat sygeplejerske,
som er der hver dag, desuden er 2 laeger fast tilknyttet. Sundhedscenteret gor
en keempe forskel for omradet, hvor adgang til sundhedsydelser er vanskelig.
Skolen pa omradet er vokset fra 64 til 95 elever, og der er plan om, at udvide
skolen til 4. klasse. Bgrnene far et maltid mad hver dag. Indiens Venner har
hjulpet med opbygning af Sundhedscentret og giver fortsat tilskud til
leererlgnninger pa skolen.

Honduras

Barnehjemmet Ranacér i Honduras fortseetter med at veere et fokusomrade
for Solrad Frikirke. | det sidste ar har der ikke veeret rejseaktivitet, men der er
planer om at gennemfgre en teamturi 2026.

Der er et stort gnske at udvikle relationen med vores venner i Honduras,
herunder ved at skabe en mere vedvarende kontakt ogsa i de ar hvor der ikke
sendes teams afsted. Der er afholdt mader med det specifikke mal at
fastholde og styrke forbindelsen til Viva og Ranacér, og det er blevet
undersggt, hvordan dette bedst kan gares. Der arbejdes aktivt pa at finde de
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mest hensigtsmaessige mader at sikre en meningsfuld og vedvarende kontakt,
sa samarbejdet kan udvikle sig pa en god og beeredygtig made.

Tak

Til sidst vil MRIT sige tak til alle, der pa mange forskellige mader har bidraget til
arbejdet i det forgangne ar. Tak til MK-foreninger og missionsgrupper, der gar
en stor indsats gennem deres menighed for at stgtte kirken globalt, og for de
mange individuelle bidragsydere og engagerede, der er med til at fremhaeve
vores bedste vaerdier. Det er oplgftende for os alle at maerke solidariteti vores
kristne vidnesbyrd, der udtrykkes bl.a. gennem omsorg og naestekeaerlighed for
mennesker i ngd. Med Guds hjzelp og vejledning ma vi pa vores szerlige made
fortsat formidle Kristi keerlighed med de gaver og ressourcer, som er blevet
betroet os.

Pa vegne af MRIT,

Mark Lewis
MRIT-sekretaer

Noter til MRITs regnskab

Noter:

1: Af det julekollekt 2024: 68.945 kr.

2: Fordeling af indtaegterne over projekter: Congo: Skolebgrn 93.365
Vand/el 117.623

Sundhedsklinikken (inkl. julekollekt) 69.633

Familie Flincks ophold i Congo 15.500

Stgtte ved sygdom 57.710

Stgtte til uddannelse 7.708

Udsatte familier 11.955

Congo generelt 4.800

CONGO | ALT IALT 378.294

Letland: Pastor Vera 19.150

Hope Center (sommerhgjskolen) 14.475

LETLAND | ALT 33.625

Indien: INDIEN IALT 41.500

Honduras: HONDURAS I ALT 1.500

PROJEKT-INTAGTEF | ALT 454.919

3: Fordeling projektstgtte Congo Skolebgrn 59.051
Vand/el/tekniker 171.773

Sundhedsklinikken 92.151

Bespisningsprogram 10.643

Familie Flincks ophold i Congo 15.500

Stgtte ved sygdom 57.710

Stgtte til uddannelse 7.708

Stgtte til udsatte familier 11.955

CONGO | ALT 426.491

4: Fordeling projektstgtte Letland Pastor Vera (bus) 29.921
Sommerlejr 5.300

Hope Center 14.475

LETLAND | ALT 49.696

5: Penge indsamlet i 2024, iser julekollekt, alt modtaget pa kontoen mellem 02.01.2025 og 03.02.2025
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MRITs regnskab

Driftregnskab

Indtaegter:

Gaver LL§8a

Andre gaver, uden skattefradrag
Tilskud fra andre CVR (MK Strandby)
Andre gvrige indtaegter (Indiens venner)
INDTAGTER | ALT

Udlodningsmidler, internt
Sommerhgjskolen

MBUF offergave

Fra menigheder via hovekassen
Tilskud fra andre metodistmenigheder
INTERNE INDTAGTER | ALT

Renter, pengeinstitutter,

INDTAGTER | ALT

UDGIFTER

Kollekt videresendt til ekstern (Honduras)
Congo

Letland

Indien

UDDELTE GAVER | ALT

Lejr / weekends / landsmgde
Annoncer, hiemmeside m.v. (Brochurer)
Kontingenter

Gebyrer mv.

Landsmgdedeltagelse (ikke rejse)
Kollekt videresendt internt
GENERELLE UDGIFTER | ALT

UDGIFTER I ALT
Resultat fgr reserver

Reserveret i aret
Brugt af reserver
RESERVER | ALT

NETTORESULTAT

Note Regnskab
2024

142.120
10.952
12.000
40.000

205.072

5.150

14.475

39.576

1 20.292
1 179.455
258.948

837

2 464.857

3 426.491
49.696

47.340

523.527

1.258
7.251
9.853
3.378

3.950
25.690

549.217
-84.360
-1.500
70.108

68.608

-15.752
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Budget
2024

140.000
35.000
175.000
4.500

20.000

200.000
224.500
500

400.000

350.000
40.000
47.500

437.500
10.000

9.500
2.000

2.500

24.000
461.500

-61.500

-61.500

Regnskab
2023

138.170
695

34.600
173.465

4.350
19.990

102.725
105.965
233.030

151

406.646

15.000
254.343
44.805
47.510
361.658

9.445

0
9.486
1.951
2.475

23.357
385.015

21.631
-81.500
26.013

-55.487

-33.856

Budget
2025

145.000
10.000
12.000
40.000

207.000

5.000
15.000

200.000
220.000
500

427.500

15.000
350.000
35.000
41.500
441.500
10.000

10.000
3.000

2.500

25.500
467.000

-39.500

-39.500



Statusregnskab per

AKTIVER

Andre tigodehavender
Pengeinstitutter

AKTIVER | ALT

PASSIVER

EGENKAPITAL
Egenkapital primo
Aretsoverfgrte resultat
EGENKAPIALIALT

RESERVER
Reserve Congo
Reserve Letland
Reserve Indien
Reserve Honduras
RESERVERI ALT

EGENKAPITAL og RESERVERI ALT

Andre skydge omkostninger
KORTFRISTET GELD | ALT

PASSIVER | ALT

31.12.2024

31

55.402
352.319

407.721

52.468
-15.752
36.717

289.334
35.567
41500

1.500

367.901

404.618

3.103
3.103

407.721

31.12.2023

46.806
445537

492.343

86.325
-33.856
52.469

337.531
51.638
47.340

436.509
488.978

3.365
3.365

492.343



7. Metodisthistorisk Selskab

Arets korte beretning er en tak til de engagerede frivillige der laegger tid og
kreefter i arbejdet for at bevare Metodistkirkens historie intakt. Arkivet er til
radighed for personer der gnsker at forske i metodisthistorie og gnsker adgang
til de primeere kilder.

Ole Birch
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8. Centralkonferencedelegaternes rapport

Centralkonferencen 2025

Centralkonferencen 2025 fandt sted i Kgbenhavn, 2. - 6. april med delegater
fra Metodistkirkerne i Norge, Finland, Letland, Litauen, Ukraine og Danmark,
samt repreesentanter fra Metodistkirkerne i det gvrige Europa og USA.

Centralkonferencens opgave er at ggre status over kirkens arbejde indenfor
Centralkonferencens omrade siden foregdende Centralkonference. Dertil
kommer opfelgning pa bestemmelser, som Generalkonferencen 2024 foretog,
herunder tilpasning af Kirkeordningens bestemmelser til vore forhold i
Nordeuropa. Og endelig at foretage valg af ny biskop, nar foregdende biskops
embedsperiode afsluttes.

Centralkonferencen 2025 var samlet for forste gang efter den splittelse, som
uenigheder om menneskets seksualitet har medfart. | vores omrade har det
betydet, at Metodistkirken i Estland og i Rusland ikke leengere er en del af
UMC, eller som vi siger pa dansk, den internationale Metodistkirke. Vi indledte
konferencen med at mgdes med den russiske kirke pa zoom for endelig
godkendelse af, at de treeder ud af UMC og fortsaetter som en autonom
metodistkirke. Dermed er Centralkonferencen blevet sa lille, at det er
tvivlsomt, om Centralkonferencen kan fortsaette som en selvstaendig og
selvbestemmmende enhed, eller om Centralkonferencen skal fusionere med en
eller flere af de andre europeeiske centralkonferencer i lgbet af kommende
periode.

Fra Generalkonferencens bestemmelser blev dgren abnet for at
Centralkonferencen kunne fastlaegge sin egen politik omkring samkgnnet
vielse og ordination af praktiserende homoseksuelle, som det hedder pa
metodist-sprog. Denne mulighed for selvsteendige bestemmelser i
Centralkonferencen i forhold til den internationale kirke, gav
Centralkonferencen videre til de enkelte Arskonferencer indenfor vort omrade.
Det betyder, at kommende Arskonferencer i omradet kan fastsaette egen
politik p4 omradet, eller lade det vaere op til den enkelte praest at bestemme
hvem, der kan vies, i den kirke, hvor pageeldende praest har vielsesret, og de
enkelte praestesessioner bestemme, hvem, der kan ordineres. Det er vist
meget godt for os alle, at den nye Kirkeordning har slettet alle de restriktioner,
der var i en gammel Kirkeordning, som ikke ndede at veere gaeldende i vores
Centralkonference fgr restriktionerne blev slettet igen.

Centralkonferencen 2025 havde til opgave at veelge ny biskop til aflesning af
Christian Alsted, som afslutter sin forleengede embedsperiode pa hele 16 ar.
To nominerede kandidater var opstillet. Alt for laeenge i forvejen. Valget viste
stor statte til begge kandidater, og leenge sa det ud til, at det ville blive
vanskeligt at fa en afggrelse. Afsluttende blev Knut Refsdal valgt, og vii den
danske delegation gnsker biskop Knut tillykke med valget og velkommen til

33



Metodistkirken i Danmark til et forventet godt samarbejde i de kommende ar.
Tak for det!

En bispevielse er en sjaelden fest i kirken. Det sker kun med ars mellemrum,
fordi der er sa langt mellem bispevalgene. Men en stor fest er det, hvor det helt
store udtraek finder sted i forkyndelse, koinonia, liturgi og bred gkumenisk
medvirken. Den inspiration, som bispevielsen bevirker for os alle, er ganske
givet det mest betydningsfulde for kirken pa en Centralkonference.

Efter bispevielsen ma vi ikke glemme Centralkonferencens beslutning om at
udsende den afgdende biskops adresse til hele kirken, et dokument til
inspiration i menigheder og smagrupper, og det ikke mindre inspirerende
Laegfolkets adresse, som denne gang var delt mellem tre bidrag, her under et,
skrevet og talt af Andreas Morsbgl fra Danmark.

De danske delegater siger tak for tilliden, som blev os vist, da Arskonferencen
valgte os til at repreesentere Metodistkirken i Danmark, sammen med
Radsmedlemmerne Ole Birch og Betina Pedersen, og et peent antal gaester fra
den danske Arskonference og Landsledelse.

Shanti Digebjerg, Andreas Morsbgl, Jonatan Steinvig, Thomas Risager, Louise
Aaen, Jgrgen Thaarup
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9. Kommissionen for en bedre vej fremad

Rapport til Arskonferencen 2025

Ved arskonferencen 2019 nedsattes “Kommissionen for en bedre vej fremad”
for at fremme muligheden for, at vi kunne blive en fuldt inkluderende kirke.
Kommissionen havde mandat til "at afdaekke hvilke muligheder de 11 danske
metodistmenigheder har for at opna dette udenfor, eller indenfor, The United
Methodist Church, samt, sa langt som det er muligt, at vurdere hvilke
konsekvenser der er af de forskellige muligheder”.

Siden har arskonferencen pa kommissionens forslag udtrykt sit tydelige gnske
om, at der ma veere fuld inklusion i kirken for mennesker med en anden
seksualitet og givet sin uforbeholdne undskyldning for den smerte, som
kirkens historiske position har forvoldt.

| verdenskirken er der sket et dramatisk skifte. Mange konservative har forladt
kirken og ved generalkonferencen 2024 slgjfedes alle de formuleringer og
paragraffer der hindrede samkgnnet vielse og ordination af mennesker med en
anden seksualitet. Nu blev det op til de enkelte centralkonferencer hvordan de
ville handtere sagen. Ved den nyligt afholdte centralkonference for Norden,
Baltikum og Ukraine blev det besluttet at overfgre denne ret til de enkelte
arskonferencer.

Vores udgangspunkt er derfor dette; at retten til at bestemme, hvem der kan
vies og retten til at vurdere, hvem der kan ordineres igen ligger hos henholdsvis
den enkelte praest og hos Radet for Ordineret Tjeneste og den preestelige
session pa arskonferencen.

Den danske Arskonference kan med andre ord nu veere en fuldt inkluderende
kirke, og vores kommission anser derfor, at der ikke mere er brug for den.

Vi foreslar derfor at med afslutningen af denne arskonference nedlaegges
kommissionen.

Vi takker for at | har betroet os denne opgave.

Anne Haldan
Julie Bie

Mark Lewis
Sandra H. Due
Ole Birch (Form)
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10. Rapport fra Ritualbogsudvalget

Ritualbogsudvalget blev nedsat ved arskonferencen 2023 og har afholdt 6
mgder siden da. Fra begyndelsen har vi bestreebt os pa at orientere os bredt
om vores emne. Vi har leest Metodistkirkens hidtidige ritualer grundigt. Vi har
foretaget en brugerundersggelse blandt danske metodistpreester og laegfolk.
Vi har haft besgg af Dr. Theol. Jargen Thaarup, som gav os en indfgring i
ritualers betydning og plads i kirkens liv og endelig har vi set pa ritualbgger fra
bl.a. Metodistkirkens internationalt godkendte ritualer i Book of Worship og i
den norske metodistkirkes ritualbog.

Den starste del af vores tid er dog gdet med udarbejdelse af specifikke udkast
til reviderede ritualer og helt nye ritualer. Arbejdet har undergaet en vis
udvikling undervejs, alene af den grund, at vi efterhanden arbejder os ind i en
form og et sprog, der stadigt forbedres efterhanden som vi far erfaring med
arbejdet.

Af seerlig betydning har veeret arbejdet med et nyt vielsesritual. Metodistkirken
i Danmark og kirkens generalkonference har beveaeget sig til et sted, hvor vi nu
er klar til at foretage samkonnede vielser. For os i ritualbogsudvalget har det
store sp@rgsmal veeret, hvordan vi skulle konstruere et vielsesritual, der kunne
veere vielse af badde samkgnnede og af en mand og en kvinde. Vi har set pa to
muligheder. For det fgrste at lave et kgnsneutralt ritual, der altid var det
samme. For det andet at lave et ritual der har udskiftelige dele alt efter hvad
der passer til anledningen. Centralt i denne overvejelse har for os staet
spergsmalet om behandlingen af bibelske tekster, der er relevante for
segteskabet. Vi har fundet, at nar ambitionen er at lave et kansneutralt ritual,
negdvendigger det en tillempning af bibelteksterne, der gar leengere end vi er
parate til at ga. Vi har derfor valgt at anbefale biskoppen et ritual, der, ligesom
den norske metodistkirkes ritual, har indbyggede valgmuligheder, sa det kan
bruges, bade nar en mand og en kvinde skal vies, og nar der er tale om en
samkgnnet vielse.

Vi er ikke feerdige med vores arbejde, men til denne arskonference fremleegger
vi forslag til en reekke reviderede og nye ritualer til biskoppens godkendelse,
samt fremsaetter et forslag om, at vores mandat forleenges med yderligere 2 ar
for at feerdiggare arbejdet.

Vi foreslar ikke, at der laves en egentlig ritualbog, men at ritualerne findes som
pdf-fil pa kirkens hjemmeside, hvor alle kan laese dem, og hvorfra man kan
printe ved behov. Kirken kan indkgbe psene omslag til de printede ark.

Folgende ritualer er fremsendt til biskoppens godkendelse.

Dab af bgrn Revideret nadverritual
Dab af voksne Alternativt nadverritual
Overhgring Vielsesritual
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Medlemsoptagelse Ordination af eeldste

Biseettelse/begravelse Indvielse af pravemedlem

Udsyngning Urnenedseaettelse/askespredning

Falgende ritualer vil der blive arbejdet med i den naeste periode (hvis
forleengelsen af mandatet godkendes).

Keerlighedsmaltid Forenklet pagtsgudstjeneste
Ordination af diakon Dabssgndag

Div. bgnner Den Sociale Bekendelse
Liturgi til skabelsestiden Sindsro-gudstjeneste
Fredsliturgi

Ritualbogsudvalget

Anne Hedegaard Haldan, Anne Klitgaard Thompson, Tine Gjessg, Ole Birch

Forslag:

Ritualbogsudvalget forsaetter sit arbejde indtil arskonferencen 2027. Mandatet
og udvalgets sammensaetning forbliver uforandret.

11. Afstemning om aendringer i konstitutionen.

Se dokumentet ”Explanation to the Constitutional Amendments” pa
www.metodistkirken.dk.
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C. Metodistkirkens Barne- og
Ungdomsforbund

Dagsorden

1.
a) Dirigent

Konstituering

b) Sekreteer

C

2.

©

Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg

Optagelse af nye grupper

. Godkendelse af indberetning og arbejdsplaner

. Offergave

. Godkendelse af forbundets regnskab og budget

. Forslag

. Fastsaettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet
. Behandling af fremsaette lovaendringsforslag

. Valg

a) Formand og neestformand for MBUF-styrelsen
b) 6 medlemmer af MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer (samt suppleanter for disse)

(
f

d
)

) 2 personer til spejderradet)
Forslagskomité

10. Fastsaettelse af sted for afholdelsen af efterfglgende delegeretmgde

11. Eventuelt
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MBUF-styrelsens indberetning 2024

Mathias Alsted og Daniel Steinvig

| &r har vii MBUF-styrelsen - pa baggrund af sidste ars udfordringer med
afvikling af lejre — bestraebt os pa at veere mere involveret i afholdelsen af lejre
for at sikre os, at de arrangementer, som vi planlagde med rent faktisk ville
blive fgrt ud i livet. Det er vi som MBUF lykkedes med i 2024 —og detervi i
styrelsen glade for! Du kan laeese om de nationale lejre som MBUF har afholdt i
arets lgb i de efterfolgende indberetninger fra arbejdsgrenene. En udfordring
ved denne tilgang har dog veeret, at det har gjort det mere kraevende for
styrelsesmedlemmer bade at leegge energi i lejrene samt arbejde med
visioner, strategi og nye ideer. Derfor skal vi i styrelsen se pa, hvad der er den
rette arbejdsdeling for dem, som veelges ind i styrelsen for det kommende &r.

Et af styrelsens centrale fokuspunkter for i ar har vaeret at arbejde med,
hvordan vi i hgjere grad har kunnet understgtte det lokale MBUF-arbejde. Det
har vi fra styrelsens side gjort pa to mader:

1) Gennem gkonomisk stgtte til aktiviteter eller bidrag til anseettelseri
lokalforeninger og menigheder. MBUF har i ar stgttet Sendagsklubben i Vejle
og bidraget med stgtte til anseaettelse af kirke- og kulturmedarbejder, Andrea
Karlsen Thaarup i Strandby.

2) Gennem samtaler og sparring med ledere i lokalforeninger.

Vi gleeder os over samtalerne og de skonomiske samarbejdsprojekter, vi har
faet stablet pa benene i arets lgb. Det er altafggrende for MBUFs ve og vel, at
der er aktiviteter, der finder sted ude i lokalforeninger og i og omkring
menighederne. Disse aktiviteter er fgrst og fremmest MBUF-aktiviteter, men er
ogsa grundlaget for at nationale lejre og feellesskaber kan opsta. Derfor gnsker
vi at understrege, at MBUF-styrelsen har i sinde at fortseette med at stgtte op
om lokalarbejdet og opstarte flere samarbejdsprojekter. Kunne det veere
relevant i din lokalforening eller menighed, skal | endelig bare gribe fat i
styrelsen til en snak!

Til slut for denne del fgrste del af MBUF-indberetning, skal der lyde en stor tak
til alle de frivillige ledere, som giver af deres tid og energi for at skabe skanne

MBUF-oplevelser for bagrn, unge og spejder lokalt og nationalt!

Vi beder om Guds rige velsignelse over MBUF i &ret der kommer!
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Forslag om permanent dispensation ved valg til MBUF-

styrelsen

Foreslaet af MBUF-styrelsen, Delegeretmadet 2025

Forslag: Nar der af delegeretmgdet én gang er givet dispensation til, at person
kan blive medlem af MBUF-styrelsen uden at vaere medlem af Metodistkirken i
Danmark, skal dispensation ikke gives igen af delegeretmgdet i tilfeelde at

personen gnsker at stille op til styrelsen igen.

MBUF statistik
MBUF Statistik 2024
lalt Minikont uU30 30+
Strandby MS 87,00 60,00 27,00
Strandby MB 10,00 13,00
Vejle MB 0,00 24,00 16,00 8,00
Aarhus MS 17,00 9,00 8,00
Kgbenhavn MU 8,00 5,00 3,00
Kgbenhavn MS 74,00 42,00 32,00
Odense MU 6,00 6,00 0,00
Odense MB 7,00 7,00 0,00
Bornholm MS 25,00 21,00 4,00
Solrgd MBUR 10,00 10,00 0,00
Aarhus MB 1,00 1,00 0,00
Aarhus MU 19,00 14,00 5,00
264,00 24,00 191,00 100,00
MBUF Statistik 2024
BY MB MU MsS Total Minikont |Under 30 ar
Aarhus 1 19 17 37 24
Bornholm 25 25 21
Kgbenhavn 6 74 80 47
Odense 7 6 13 13
Solrgd 10 10 10
Strandby 10 87 97 60
Vejle 0 24 16
lalt 18 41 203 262 24 191
. . o
Tidligere ar
2023 32 35 213 280 0 178
2022 30 52 219 314 0 235
2021 41 55 224 355 0 222
2020 57 26 222 375 0 250
2019 66 63 249 549
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MBUF regnskab og budget

Regnskab 2024 Budgett 2024 Regnskab 2023 Budget 2025 Plan 2026

Indtaegter
1000-109€ Landskontingent 41.362,50 50.000,00 48.300,00 45.000,00 45.000,00
1206 Gaver og kollekter 100.000,00 100.000,00 123.919,75 10.000,00 10.000,00
1120 kursustilskud 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
1205 Offergave 39.576,00 35.000,00 33.560,00 30.000,00 40.000,00
Indteegter ialt 180.938,50 188.000,00 205.779,75 88.000,00 98.000,00

Udgifter

2031 Styrelsesmader -8.831,70 -8.000,00 -8.415,23 -9.000,00 -9.000,00
2035 Landsmade -12.836,37 -10.000,00 -19.657,53 -20.000,00 -10.000,00
2050 Publikationer og Tryk 0,00 -5.000,00 0,00 -2.500,00 -2.500,00
2055 Administration -4.132,95 -10.000,00 -7.018,57 -7.000,00 -7.000,00
2061 Udvikling af hjemmesiden 0 -3.000,00 0,00 -5.000,00 -3.000,00
2065 Metodiskirken.dk -140 -5.000,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00
2120 Forsikringer -14354,81 -15.000,00 -32.819,92 -15.000,00 -15.000,00
2125 DUF kontingent -4500 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00
2145 Offergave anvendt -39.576,00 -35.000,00 -35.000,00 -30.000,00 -40.000,00
2151 Bevillinger 0,00 -5.000,00 -15.000,00 -3.000,00 -3.000,00
2153 Kurser -9.393,25 -5.000,00 0,00 -8.000,00 -8.000,00
2155 Lokalinitiativstette -36.000,00 -50.000,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00
2161 TUF - Tro, Udvikling, Feelleskab 0,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00
2163 LIW - Lederinspirationsweekend -9.584,82 -20.000,00 -18.304,93 -15.000,00 -15.000,00
2165 Sensommerfesten 0,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00
2167 Mentorskabsprogram -5.794,53 -8.000,00 0,00 -8.000,00 -8.000,00
SOCD 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00
Taize tur 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00
2190 Diverse -322,00 -5.000,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00
Finansielle udgifter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Udgifter MBUF -145.466,43 -213.500,00 -140.716,18 -195.000,00 -198.000,00
2352 MU: Paskelejr 376,58 -10.000,00 -18.485,33 -10.000,00 -10.000,00
2353 MU: Leder love 0,00 -15.000,00 -3.827,17 -10.000,00 -10.000,00
2355 MU: Nytarslejr (4) 12.897,68 -15.000,00 230,36 -10.000,00 -10.000,00
MU: Church Merch 360,00 0,00 5.523,00 0,00 0,00
MU: EMYC kontingent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Udgifter MU 13.634,26 -40.000,00 -16.559,14 -30.000,00 -30.000,00
2381 MB: Bgrne- & Betweenlejr -11.871,69 10.000,00 16.986,12 10.000,00 10.000,00
MB: BetweenWeekend 0,00 0,00 0,00 -10.000,00 -10.000,00
MB: Landsrad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2384 MB: Inspirationsmateriale -3.556,66 -2.000,00 -1.539,00 -2.000,00 -2.000,00
2387 MB: KOB kontingent 0,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00
2385 MB: BMK -17.450,00 -15.000,00 -8.507,00 -15.000,00 -15.000,00
2386 MB: Netveerksdag (5) 0,00 -1.500,00 -149,00 -1.500,00 -1.500,00
MB: Netveerk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MB: BAT (Barns Andelighed & Tro) 0,00 0,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00
Udgifter MB -32.878,35 -13.500,00 1.791,12 -28.500,00 -28.500,00
2311 MS: PFT - Patruljefgrertreening -13.985,53 -30.000,00 -11.930,50 -20.000,00 -20.000,00
2315 MS: Seniorarrangement 0,00 -20.000,00 0,00 0,00 -10.000,00
MS: Sommerlejr 0,00 0,00 0,00 -35.000,00 0,00
2312 MS: Lederaktivitet 0,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00
2314 MS: USB - Urban Scout Battle 0,00 3.000,00 6.360,03 3.000,00 3.000,00
2320 MS: KFUM kontingent -7.438,56 0,00 0,00 -7.500,00 -7.500,00
MS: Spejderrad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MS: Sportsweekend 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
Udgifter MS -21.424,09 -57.000,00 -5.570,47 -59.500,00 -44.500,00
Udgifteri alt -186.134,61 -324.000,00 -161.054,67 -313.000,00 -301.000,00
Driftsresultat -5.196,11 -136.000,00 44.725,08 -225.000,00 -203.000,00
9010 Finansielle indtaegter 84.715,00 30.000,00 72.278,59 50.000,00 50.000,00
Resultat efter finansielle indtaegter 79.518,89 -106.000,00 117.003,67 -175.000,00 -153.000,00
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Aktiver
Danske Bank 1551 4780064949
Invest Depot 496761784

MBUF BALANCE 31.12.2024

578.876,41
887.828,00

Aktiveri alt

1.466.704,41

Passiver
Formue 01.01.2024
Resulatat 2024

1.387.185,52
79.518,89

Formue 31.12.2023

1.466.704,41

Beretning forMB - M

!

etodistkirkens bgrn
== VEp—

RSO

Amanda Urban, MB-landsleder

Ellen Frillerhgj, MB-vicelandsleder
2024 har veeret et godt og Gudsvelsignet ar i MB-regi.

Vi ser med glaede tilbage pd sommerens bgrne-og betweenlejr med 99 bgrn og
voksne (100 med Gud).

Lejren handlede om superhelte og vores dedikerede ledere og ung-ledere er et
aegte hold superhelte. De stod pa teeer, for at give bgrn og betweens en god
oplevelse og for at pege pa den sande superhelt - Jesus.

Sommerens bgrne- og betweenlejr formar at samle trofaste tilbagevendende
deltagere og at tiltreekke nye, og at ggre det meningsfuldt for hele spaendet af
deltagere. Barne- og betweenlejren lykkes ogsa med at lade de aldste
deltagere vokse ind i at blive ung-ledere, nar de nar konfirmationsalderen, og
derefter at lade dem vokse med opgaven til mere og mere ansvar ar for ar.
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Et andet hgjdepunkt i dret var da vi samledes pa BMK -
Bernemedarbejderkonferencen i Kolding i efteraret. 12 metodister fra
forskellige menigheder madtes til kvalificeret undervisning og inspiration, som

kommer menighederne derhjemme til gode - i det lokale arbejde med at na
bgrn og bagrnefamilier med klart budskab om Guds kzerlighed. Det var ogsa
med glaede og stolthed, at vi overveerede vores MB-praest Anne Thompson
som en af hovedtalerne pa konferencen. Anne underviste 150 mennesker fra
forskellige kirkelige traditioner om bgrns andelighed, tro og plads i kirken.

MS indberetning 2024/2025

Af Sandra H. C. Due & Philip Ingemansen

Vi ser tilbage pa endnu et udfordrende ar. Nar
det sé er sagt — sa er det hele jo ikke skidt ©

Vi har afholdt Spejderskills, ud fra mantraet ”VI
gennemfgrer, uagtet, hvor mange eller fa
tilmeldinger vi har” — og saledes sa gjort!

Vi havde en fantastisk planlaegningsgruppe, som
afholdte et meningsfuldt arrangement for
deltagerne, der var afsted. Og sa havde vi jo
dermed ogsa nogle fantastiske deltagere, der
virkelig havde nogle gode dage sammen! Vi
oplevede ogsa opbakning fra det lokale i
forbindelse med afslutningsbal.

Derudover oplever vi stadig god tilknytning til vores fantastiske
spejderarbejde, seerligt i Strandby, som oplever god interesse og tilknytning til
deres arbejde - seerligt Familiespejderne.
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Et par dejlige glimt!!! Og vi er meget
stolte over den indsats, der leveres i
vores lokalgrupper! Af hjertet TAK!

Vi kan dog ikke se os fri fra fortsat at
veaere en smule udfordret.

Vores udfordring er lige nu, at fa de unge
med. De har sveert ved at forpligtige sig
til en leengevarende opgave.

Det er ikke en udfordring vi skal eller
ngdvendigvis kan lgse — vi skal naermere
se pa, hvordan vi handterer %
udfordringen og arbejder omkring den. =

Vi er begyndt at arbejde anderledes s ™ S : o
med vores planlaegning og vores arbejde med de unge. Vi reekker i hgjere grad
ud til den enkelte, da vi ikke oplever tilknytning, hvis vi spgrger bredt.

Det enkelte individ saetter pris pa at blive spurgt — og hvis vi teenker pa vores
sociale velbefindende, som er hgjaktuelt i dagens Danmark, sa er det bare
vigtigt, at vores bgrn og unge, fgler sig set og anerkendt.

Vi ser virkelig frem mod sommeren, hvor vi har en planleegningsgruppe i gang
med at planlaegge nogle fede spejderdage sammen med vores nye tyske
venner fra Wesley Scouts. Den bliver afholdt i Strandby, pa farmen og
indbydelsen er allerede ude pa forskellige medier!

Vi gleeder os til en lejr, som gennemfares, lige meget hvad!

Veer’ beredt, keere spejdere — vaer’ beredt!

Forslag; Forlaengelse af stop for valg/genvalg til
spejderradet — revurdering i 2030.

MS-delegater ved Delegeretmgde 2025, anmodes om at tage stilling tilen
forleengelse af det midlertidige stop for valg/genvalg til spejderradet, som blev
vedtaget ved Delegeretmgde 2023.

- Det stilles til forslag, at der frem mod delegeretmgde 2030 ikke veelges
nye- eller foretages genvalg af medlemmer af spejderradet.

- Ved delegeretmgde 2030 revurderes forslaget om evt. genoptagelse af
valg- og genvalg af medlemmer til spejderradet.

Forslaget stilles af MS Landschef, Sandra Hgrby Clausen Due & MS
Vicelandschef, Philip Ingemansen

44



Indberetning Metodistkirkens Unge 2025
Af Jeanne Helsinghof og Agnethe Marqgversen, forperson og naestforperson for
MU

Endnu et ar er gaet i
Metodistkirkens Unge, og vi kan
se tilbage pa mange fantastiske
oplevelser og feellesskaber.

Med energi og gejst fra
Paskelejren i 2024 har 2025
allerede budt pa en vellykket
Nytarslejr, og vi ser frem til
endnu flere gode stunder i lgbet
af aret.

!
B
|
{
1

| pasken 2024 drog vi med en flok
unge mennesker til Goteborg,
hvor vi tog deli en masse
speendende tiltag i = R oé e
Equmeniakyrken, gvede os pa svenske gloser og oplevede Goteborg fra vores
lille hytte, som bekraeftede os i, at treengt plads ogsa kan bidrage til hyggen.

Med minder fra det svenske i rygseekken startede vi aret 2025 med et brag.
Nytaret blev fejret i selskab med de dejligste unge mennesker, der kiggede pa
en som om man var fra stenalderen, fordi ens fadselsar startede med 19. Det
var en forngjelse uden lige at vaere omringet af sa fjollede, efterteenksomme og

A\

6msorgsfulde unge. | ar havde vi FISKER-tema. Det var genialt. Vivar 21 unge
samlet for at fejre det nye ar med alt fra fiskerlgb i regnvejr til dybe samtaler og
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selvfolgelig torskerogn. Lejren var en keempe succes, og det var fantastisk at
se, hvordan unge fra hele landet mgdtes og skabte minder sammen.

Noget af det smukkeste ved at veere en del af MU er at se nye ledere traede
frem med ildhu og engagement. Vi har i labet af aret veeret vidner til, hvordan
nye kreefter har taget ansvar, bidraget med energi og fort MU videre. Vi er dybt
taknemmelige for alt det arbejde, frivillige unge leegger i at skabe de bedste
rammer for andre unge i Metodistkirken. Uden jer —ingen MU!

Efter nogle ar med et par aflyste lejre og et svingende deltager antal, arbejder
vi fortsat pa at genetablere og nyteenke MU-traditionerne, derfor bliver 2025
endnu et ar med nye dramme og initiativer. Vi haber pa at fortseette det steerke
feellesskab og blive ved med at skabe rammer, hvor unge kan vokse, finde tro
og skabe livslange venskaber.

Tak for endnu et fantastisk ar — vi gleeder os til alt det, der venter!
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D. Repraesentation i gkumeniske fora

1. Bibelselskabet

Bibelselskabet har i over 200 ar arbejdet for at udbrede bibelen i Danmark pa
mange forskellige mader.

Man har samtidigt gennem en arraekke stattet bibeludgivelser rundt om i
verden, hvor kristne mindretal har haft sveert ved at f& mulighed for at fa bibler
at laese i. Til dette formal har man en ret omfattende indsamlings virksomhed,
hvorigennem man indsamler en hel del penge.

Som et nyt tiltag er Bibelselskabet begyndt at samle ind til arbejde i Ukraine.
Bibelselskabets vision og. Mal formulerer man sadan her:

Bibelselskabets vision er, at det skal veere med til bade at placere Bibelen og
at haeve dens betydning kulturelt, eksistentielt og trosmeessigt savel i det
offentlige rum som for den enkelte.

Man hari 2024 ud over den saedvanlige virksomhed, arbejdet videre pa at
forberede en ny bibeloverseettelse til udgivelse i 2036. Arbejdet blev officielt
satigang d. 31/5-24 ved et arrangement pa Vartorv i Kebenhavn.

Meget af kontakten udadtil foregar fra selskabets hjemmeside:

www.Bibelselskabet.dk, hvor man kan fglge med i selskabets aktiviteter, nye
udgivelser om bibelen, indsamlinger, man har en brevkasse om bibelen og du
kan finde folkekirkens praediketeksterne til de forskellige sgndages
preedikener.

Niels Urup Nielsen
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2. Danske Kirkers Rad

Danske Kirkers Rad er det starste feelles gkumeniske samarbejde i dansk
kirkeliv. Danske Kirkers Rad (DKR) skaber samarbejde og relationer mellem
45 kirkelige organisationer og 15 kirkesamfund.

Metodistkirken i Danmark er repraesenteret ved biskop Christian Alsted og
distriktsforstander Thomas Risager. Desuden har Jgrgen Thaarup varetaget
formandsskabet i arbejdsgruppen for frihed og lige vilkar.

Danske Kirkers Rad er involveret i arbejdet med Himmelske Dage, der neeste
gang afvikles i Silkeborg den 28.-31. maj 2025. Fra Metodistkirken er Maria
Braestrup Aaskov, Maria Thaarup og Amanda Urban aktive i Himmelske Dage,
som nu ogsa kaldes kirkernes folkemgde.

| august 2024 var der medlemsmgde i Svenska Kyrkan i Kgbenhavn.
Dagsordenen bgd bl.a. pa nyt fra de forskellige arbejdsgrupper, skonomi og
kommende mgder.

| november 2024 var rddet samlet i Silkeborg, hvor en stor del af mgdet gik
med orientering og besigtigelse af byen, hvor de mange forskellige
programmer for Himmelske Dage skal forega. Det bliver stort!

Arbejdet med den nye trossamfundslov er blevet fulgt teet, og i foraret 2025
har Danske Kirkers Rad veeret seerdeles aktive med at skrive hgringssvar og
holde mgder med Kirkeministeriet.

Emil Bjgrn Hilton Saggau tiltrddte som ny generalsekreteer for Danske Kirkers
Rad den 1. februar 2024 og ger et godt stykke arbejde for radet.

Lees gerne mere om det gkumeniske arbejde pa hjemmesiden:
www.danskekirkersraad.dk.

Thomas Risager
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3. Evangelisk Alliance

Evangelisk Alliance er et netveerk af danske kirker og kirkelige
organisationer, der med vores indbyrdes forskelle har en feelles
identitet og en feelles sag: Vi arbejder for at gore kristen tro og kristen
livspraksis kendt og gaeldende i Danmark. Den vaesentligste aktivitet i
dette regi er bedeugen i januar, som ogsa fandt sted med forskellige
grader af lokalmenigheders involvering rundt om i Danmark.

Det seneste repraesentantskabsmade fandt sted den 20. april, hvor jeg
deltog. Der er altid en eller anden form for teologisk opleeg og
diskussion heraf. Dette fglges op af generalforsamling. Der er intet
veesentligt at berettet herfra. Det er veerdifuldt at danne netveerk med
de gvrige kirker of organisationer i EA Danmark.

Neeste repraesentantskabsmgde finder sted i Odense, onsdag d. 2.
april 2025. Lees gerne om arbejdet i Evangelisk Alliance pa
hjemmesiden www.evangeliskalliance.dk.

Thomas Risager

49


http://www.evangeliskalliance.dk/

E. De sociale institutioner

1. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningens formal er at drive sociale institutioner samt yde stgtte til
alle former for socialt arbejde.

Driften af vores ejendomme kgrer fortsat stabilt, og vi sgrger for lsbende
renovering og vedligeholdelse, hvilket sikrer os et arligt overskud, som vi kan
anvende pa uddelinger.

Vi harigen i ar haft mulighed for at statte mange gode tiltag og aktiviteter
indenfor vores formalsparagraf. Og vi modtager mange fine mails med
opfelgning, sa vi hgrer lidt om, hvilken forskel uddelingerne ger i de enkelte
organisationer.

| samarbejde med Betaniahjemmets ledelse og kirkefaelleskabet Golgata, er
Regnbuen nu renoveret til glaede for boerne. Rummet bruges til mange
forskellige aktiviteter. Efter snske fra Betaniahjemmet er der indkgbt nyt
lydanleeg og der arbejdes med forslag til ny udsmykning.

2024 blev ogsa aret, hvor Anders Kyst valgte at treede ud af bestyrelsen efter
mange ars deltagelse. Vi vil ogsa her benytte anledningen til at takke Anders
Kyst for hans store engagement og viden, som bestyrelsen har nydt godt af.
Det har veeret en stor forngjelse at arbejde sammen med Anders.

Det glaeder os meget, at det har veeret muligt at finde en meget kompetent
aflgser - Jonas Robenhagen Hjgrne.

@gadehuset 2024

I 2024 har vi haft den gleede at flere unge fra kirken er flyttet ind i huset. De
tager aktivt del i ansvaret for faellesskabet og tager initiativer bade
selvstaendigt og i samarbejde med bestyrelsen. Det tager tid at skabe
feellesskaber, men vi gleeder os over initiativerne og tror pa, at de vil gagre en
forskel.

Ejendommens drift er fortsat tilfredsstillende og god, vi har dog oplevet
kortvarig tomgang pa enkelte lejemal. Dette skyldes dog primeert, at
Bestseller, der i mange ar har haft en del lejemal til deres trainees, har opsagt
lejemali aret. Ikke alle Bestsellers lejemal er opsagt, sa vi nyder fortsat at
have unge mennesker fra hele verden boende.

Vi sgger hele tiden for at optimere lejemalene og renovere ved fraflytninger,
hvilket resulterer i attraktive lejemal, som er nemme at genudleje.

Huset som blev gennemrenoveret og ombygget i 2011 traenger nu til mere
vedligehold og renovering end tidligere. Dette tages der hand om.
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Betaniahjemmet 2024

Betaniahjemmets livsnerve er aktiviteter og et kgkken, der serverer laekker
hjemmelavet mad. Menuen tilrettelaegges ud fra beboernes gnsker til kosten
pa de manedlige kost- og beboerradsmader pa de enkelte etager, og generelt
bliver maden rost meget af beboerne.

| de senere ar har politikkerne pa Frederiksberg besluttet at skaere ned pa
driftstilskuddet, hvilket er fortsat i 2024. Vi er derfor udfordret gkonomisk, og
har skaret ned pa ledelse og administration igennem arene. Betaniahjemmets
ledelse er nu nede pa 4 ledere, og det er det absolutte minimum for at fa huset
med 60 beboere og dggn bemanding, til at fungere.

Pa grund af besparelserne er der implementeret et grent, gult og rgdt
serviceniveau, sa dagens serviceniveau er synligt for beboere og pargrende. Vi
har ligeledes defineret, hvad vi ikke kan na / ikke na, nar der er grgn, gul eller
rad plan.

Der er foretaget en del tilsyn i 2024 — sundheds faglige, sdvel som Brand- og
arbejdsmiljgtilsyn. Alle tilsyn er godkendt uden anmaerkninger.

Kolonihavehuset i Skovlunde er forsat til stor gleede for beboerne. Kolonihave
huset er med til at give mening og ansvarsfglelse... der er ting der skal laves,
og man kan hjeelpe med at klippe grees, klippe haek,feje, og male lidt treeveerk —
sma praktiske ting som giver indhold og mening.

Der moderniseres lgbende pa Betaniahjemmet, til trods for at
driftsoverenskomsten med kommunen er meget stram. Modernisering skyldes
lebende tilskud fra Sandvangs Fond. | 2023 og 2024 er der saledes kommet
nye mebler og gardiner til faellesrummene péa de 4 etager, samt nye mgbler i
spisestuen, til stor gleede for beboerne.

Trods gkonomiske udfordringer har Betaniahjemmet formaet at fastholde den
unikke kultur, med plads til den enkelte beboer, feellesskab og hgjt
aktivitetsniveau, omfavnet af hgjt fagligt plejeniveau og omsorg.

Pa bestyrelses vegne
Peter Fredsby og Jeanette Holm

Betaniaforeningens regnskab findes som pdf-dokument pa metodistkirken.dk.
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2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Sandvangs fond Legetarliste 2024

Ansggnings titel Ansgger Belgb

Reepa, Nepalprojekt 212 - D. Just 35.000 kr
stgtte til aktiviteter pa
eldrehjem i Nepal, jvf.

ansggning
Tilskud til inventar - Spisestue Betaniahjemmet 327.714kr
Total 362.714 kr

Pa bestyrelsens vegne
Peter Fredsby

3. marts 2025

Se det fulde regnskab og revisionsrapport pa www.metodistkirken.dk
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3. Metodistkirkens Sociale Arbejde.

Det er med stor gleede og taknemmelighed, at vi kan bringe beretningen for
Metodistkirkens Sociale Arbejde (MSA) i 2024. Vores formal ifalge
vedteegterne er at udgve velggrende, socialt og missionerende arbejde. |
praksis betyder det, at vi hjeelper mennesker i en udsat livssituation, at vi
tilbyder sociale aktiviteter og netvaerk og modvirker ensomhed, og at vi viser
Guds keerlighed gennem alle vores aktiviteter. Vi har et omfattende socialt
arbejde ud fra hovedkontoret i Kgbenhavn, men vi reekker ogsa ud i resten af
landet i samarbejde med de lokale metodistmenigheder.

Landsdaekkende aktiviteter:

Et landsdaekkende socialt arbejde, som kan opmuntre, inspirere og stgtte
lokale initiativer, er vigtigt for os, og vi har med glaede fulgt udviklingen af de
lokale menigheders engagement og aktiviteter. MSA’s arbejde er fortsat
landsdaekkende med aktiviteter i alle fem regioner; i Strandby og
Frederikshavn (Nordjylland), i Arhus (Midtjylland), i Vejle og Odense
(Syddanmark), i Solragd (Sjeelland) og endelig i Kebenhavn og Rgnne
(Hovedstaden).

Behov og aktiviteter har veeret forskellige i de enkelte byer i lgbet af aret.
Feellesneaevneren for hele landet er fortsat et stigende behov for hjeelp og
stgtte til socialt udsatte og sveert stillede mennesker, som bl.a. ogsad omfatter
ukrainske flygtninge; modtagere af julehjselp og anden gkonomisk statte;
bgrn, teenagere og unge, som er hjulpet med pa lejr- og ferietilbud; enlige og
eneforsgrgere, som er blevet tilbudt sociale netveerksaktiviteter; stgtte til
seniorarbejdet gennem Sommerhgjskolen pa Solborgen. MSA har bidraget
gkonomisk til flere lokale tiltag, og vi gnsker fortsat at bakke endnu mere op
om menighedernes lokale indsatser.

| 2024 blev MSA’s landsdaekkende uddeling af julehjeelp pludselig udfordret:
Vi sggte Social- og Boligstyrelsen om knap kr. 500.000 og modtog en bevilling
pa kr. 43.300. | vores nad rakte vi ud med en akut ansggning til
Betaniaforeningen, som helt ekstraordinaert bevilligede kr. 300.000. Og herfra
rullede snebolden: Vi modtog private bidrag pa kr. 133.500, Social- og
Boligstyrelsen tildelte os to ekstrabevillinger a godt kr. 78.300, og via Solrad
Frikirke fik vi tilskud fra Kirkernes Integrations Tjeneste pa kr. 39.900. Sidst,
men ikke mindst, modtog vi en saerbevilling fra UMCOR Global Ministries pa
kr. 56.500 til juleuddeling blandt Ukrainske flygtninge i Kabenhavn.
Juleuddelingen blev igen en realitet!

Pa landsplan blev det til 685 uddelinger af fadevarer og/eller gavekort til en
gennemsnitlig veerdi af ca. kr. 1.000, heraf 510 uddelinger til treengte
bagrnefamilier og resten til enlige eller familier uden bgrn.
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| 2024 var det en seerlig gleede for ansatte og frivillige i MSA, at vi, ved hjeelp af
en genergs donation fra LEGO Charity p& 550 sesker, ogsa kunne give en flot
aeske LEGO til alle julehjeelpsmodtageres bgrn i aldersgruppen 5-14 ar.
Herudover sa vi endnu engang med taknemmelighed, hvordan private givere
samlede ind til julegaver til barn, og at frivillige over hele landet bidrog til at
gore julen til hjerternes fest for seerligt udsatte familier.

Aktiviteter i Hovedstaden:
I MSA i Kebenhavn har vi dagligt haft omkring 40 spisende gaester i Café Den

Varme Stue og ca. 50 til bespisningerne tirsdag og torsdag i vinterhalvaret,
mens lgrdagscafeen har samlet mellem 80-95 personer ugentligt i de fem
vintermaneder. | cafeen savel som ved bespisningerne har der sidelgbende
veeret daglige maduddelinger, og vi maerker i dette arbejde, som i mange
andre af landets sociale tilbud, at der er en stigning af geester med psykiske
udfordringer.

I 2024 har vi desuden viderefgrt indsatserne med “MSA familiefredage" med
feellesspisning og program for bagrn og voksne samt “MSA krea-cafe”. Disse
tiltag er seerligt malrettet udsatte familier og enlige forsgrgere og medvirker til
at etablere sociale feellesskaber for MSA’s venner.

Blandt MSA’s faste og veletablerede aktiviteter kan ogsa neevnes de to
bofeellesskaber for tidligere hjemlgse, som vi stgtter til at opbygge en ny
tilveerelse, og vores ungdomskollegie med optagelse af unge studerende fra
hele landet. Kollegiet er et ”socialt kollegium”, hvor studiemiljgets faellesskab
og deltagelse i det sociale arbejde gar hand i hand. Fra kontoret og cafeen
tilbyder MSA desuden dagligt radgivning, vejledning, samtale og stgtte, bad og
tojuddeling samt gkonomisk hjeelp til diverse fornagdenheder. Endelig har vi i
cafeens lokaler huset over 240 madeaftner for Gamblers Anonymous,
Debitors Anonymous, Addictive Eaters Anonymous, Sexaholics Anonymous
samt to stattegrupper under Depressionsforeningen, som er kommet til i
2024.

MSA’s organisation:

Den brede vifte af sociale aktiviteter og tilbud blev gennem aret bakket op af
godt 130 frivillige medarbejdere samt volontgrer og praktikanter, og herudover
har MSA lgnnede medarbejdere svarende til ca. 6,5 arsveerk fordelt pa 17
fuldtids- og deltidsansatte.

Som organisation oplever MSA stadig starre krav til professionaliseret
administration, og i 2024 har vi bl.a. lanceret en ny og mere overskuelig
hjemmeside, der lever op til de formelle krav til vores eksterne
kommunikation. Herudover har vi arbejdet med en effektivisering af brugen af
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IT-systemer og interne arbejdsgange, og dette arbejde fortseettes i det

kommende ar.

@konomi:

| 2024 havde MSA samlede indteegter pa kr. 8,8 mio. og brugte ca. kr. 4,3 mio.
til sociale aktiviteter. De sociale aktiviteter er delvist finansieret via offentlige
og private tilskud pa kr. 1,2 mio. samt kr. 133.500 i gavebidrag.

Den stgrste del af det sociale arbejde er dog fortsat finansieret af indtaegter
fra MSA’s udlejningsejendomme. MSA har derfor i 2024 haft et seerligt fokus
pa opgradering af vores ejendomme i Holbeek og Vig (Solborgen). Der vil ogsa i
de kommende ar blive arbejdet pa at sikre det gkonomiske grundlag for vores
sociale arbejde gennem en sund forvaltning og ejendomsdrift.

MSA kom ud af regnskabsaret med et tilfredsstillende resultat pa kr. 5.691.
Likvide beholdninger udgar kr. 5,2 mio. (kr. 9,9 mio. i 2023), hvor faldet fra
2023 skyldes de naevnte investeringer i MSA’s ejendomme, hvor der bl.a. er
skiftet tag pa Fjordbakken i Holbaek til knap kr. 3,6 mio. Der er i desuden
anvendt godt kr. 1,1 mio. af hensaettelser til vedligehold, og ved arets
afslutning er der yderligere henseettelser pai alt kr. 3,5 mio. til vedligeholdelse
af ejendomme, og det forventes, at der vil blive investeret yderligere i
ejendommene i 2025.

Der er ultimo 2023 modtaget nye offentlige vurderinger af MSA’s ejendomme.
Ejendomsvurderingerne er imidlertid stadig forelagbige, hvorfor de ikke er
medtaget i arsregnskabet for 2024.

| 2024 besluttede Gentofte Kommune at nedlaegge en raekke daginstitutioner
pa grund af et faldende bgrnetal. Heriblandt var Hellerup Vuggestue, som
gennem mange ar har lejet sigind i MSA’s ejendom pa Sofievej i Hellerup.
Gentofte Kommune og Hellerup Vuggestue opsagde derfor i 2024 lejemalet pa
Sofievej, og i forbindelse med fraflytningen blev der indgaet et
reetableringsforlig, som resulterede i en ekstraordinzer indteegt til MSA pa kr.
850.000.

MSA'’s bestyrelse vedtog i 2024 at saette ejendommen til salg, idet der ikke
umiddelbart ses en fremtidig udlejningsmodel, som vil veere i trdéd med MSA’s
kerneaktiviteter. 1 2024 blev der derfor indledt en salgsproces med et lokalt
ejendomsmaeeglerfirma, idet der habes pa et salg i labet af 2025.

Konklusion og tak:

MSA'’s sociale indsats har haft betydning og sat aftryk i mange menneskers liv
i 2024. Vi bliver mgdt af stor taknemmelighed for det engagement og den
stotte, rummelighed og omsorg, som mennesker foler sig omsluttet af i MSA’s
aktiviteter i hele landet. Denne tak skal bringes videre til alle menigheder,
bidragydere, bestyrelsen, medarbejdere og frivillige, der har baret med i 2024.
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Tak for jeres tid, indsats og engagement, som pa forskellig vis bidrager til, at vi

kan tilbyde et feellesskab, hvor mennesker kan fole sig madt og hjemme. Vi

tror pa, at vi sammen ggr en stor og meningsfuld forskel.

Preest & adm. Leder, Klaus Hannicke, administrationschef, Mariann Uhrlund

Due og bestyrelsesformand, Alice Morsbgal.

MSA Udgifter til sociale aktiviteter

Lgn

Kursus- og rejsegodtggrelse
Administrationsbidrag
Konsulenthonorar
Revisorhonorar

Husleje

Nyanskaffelser

Varme

Vand

El

Tilsyn

Renggring

Husholdning, basisudgifter
Vedligeholdelse
Kontorhold
Kontingent/abonnement
IT-omkostninger

Telefon

Repraesentation

Annoncer og PR

Aviser, tidsskrifter, litteratur
Uddelinger *)

Aktiviteter

Autodrift

Transport

Forsikringer

Porto og gebyrer

Sociale aktivitetet i alt

Aret 2024 Aret 2023
1.814.968 1.076.455
13.298 24.256
235.596 944.000
0 4.000

42.125 57.750
519.600 498.000
139.325 55.554
57.630 18.000
5.404 0
14.426 43.318

0 3.488

14.819 6.830
563.786 601.715
32.061 17.563
1.242 588
3.633 3.633
7.453 14.233
4.826 4.146
7.341 600
17.365 16.583
17.542 19.221
755.922 1.186.730
58.748 63.945

6 1.279

2.430 2.046

0 1.000

18.804 6.654
4.348.349 4.671.586

*) Fald i uddelinger fra 2023 til 2024 skyldes, at Social- og Boligstyrelsen i 2023
uddelte et ekstra tilskud til uddeling af vinterhjzelp, som ikke blev gentaget i 2024



Metodistkirkens Sociale Arbejde
Regnskab 2024

Sociale Aktiviteter

Indkomne bidrag, tilskud mv.
@vrige Indtaegter
Lejeindteegter bofaellesskaber

Udgifter til sociale aktiviteter *

Udlejningsejendomme
Lejeindtaegter, udlejningsejendomme
@vrige indtaegter

Driftudgifter udlejningsejendomme
Afskrivning, ombygning

Administration
Administrationsindtaegter
Administrationsudgifter
Afskrivning, driftsmidler

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle poster / @vrig drift
Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Andre driftsindtaegter
Resultat fgr henseettelser

Hensat til vedligeholdelse af ejendomme

Arets resultat
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Aret 2024 Aret 2023
1.333.198 1.409.858
217.005 246.514
256.299 261.038
1.806.502 1.917.409
-4.348.349 -4.671.586
-2.541.848 -2.754.177
6.070.178 6.063.253
850.000 0
-3.211.424 -2.846.212
-430.977 -311.173
3.277.777 2.905.869
444.520 1.504.000
-1.229.824 -1.662.226
-37.008 -55.514
-822.312 -213.740
-86.383 -62.048
92.073 71.216

0 -1.758

0 0

92.073 69.458
5.691 7.411

0 0

5.691 7.411




MSA Balance pr. 31-12-2024

Aktiver

Udlejningsejendomme

Ombygning Sofievej

Kloak Solborgen

Tagprojekt - Fjordbakken

Andre anlag, driftsmateriel og inventar
Anlzaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Tilgodehavender

Obligationer, frie midler
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver
Uddelingsreserver
Egenkapital

Anden gzld

Hensat til vedligeholdelse
Kortfristede galdsforpligtigelser
Geeldsforpligtigelser i alt

Passiver i alt
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31/12 2024 31/12 2023
34.400.000 34.400.000
0 281.057

391.511 421.626
3.474.309 0
0 37.008
38.265.820 35.139.692
164.803 26.400
164.803 26.400

3 3
5.228.185 9.877.047
5.228.188 9.877.050
5.392.991 9.903.450
43.658.811 45.043.143
31/12 2024 31/12 2023
38.252.327 38.246.632
38.252.327 38.246.632
1.914.008 2.153.035
3.492.476 4.643.476
5.406.484 6.796.511
5.406.484 6.796.511
43.658.811 45.043.143




4. Willeruplund

Den Selvejende Institution Willeruplund

Willeruplunds formal er pa kristent grundlag at stette arbejdet og indsatsen
for familier, bern og unge i Odense og pa Fyn gennem Metodistkirkens
arbejdsgrene.

Udlejningsvirksomheden til Odense Kommune fungerer godt. | 2024 har vi
igen kunnet stgtte mange gode formal inden for bagrne- og ungearbejdet.

| 2025 forventer vi at kunne yde hjeelp i samme omfang
Pa bestyrelsens vegne
Shanti Digebjerg

Willeruplunds reviderede regnskaber findes pa www.metodistkirken.dk.

5. ldrastsefterskolen Leegarden

Bestyrelsens beretning for Idreetsefterskolen Laegarden 2024

Det er med stor gleede og taknemmelighed, at vi kan ggre status pa endnu et
godt ar pa ldraetsefterskolen Laegarden, hvor elevholdet 24/25 i skrivende
stund gar ind i de sidste maneder af ET AR | BEVEGELSE med alt hvad dertil
hgrer af venskaber, masser af fysisk aktivitet, tid til faglig fordybelse og
personlig udvikling.

Fra bestyrelsens side oplever vi et godt og teet samarbejde med skolens
ledelse og ansatte om, at vi til stadighed kan udbyde et relevant
efterskoletilbud med fokus pa, at den enkelte elev gennem positiv udvikling og
i det forpligtigende samvaer med andre udvikler selvveerd til gavn for dem selv
og feellesskabet. Dette gares ved hele tiden at have fokus pa udvikling af den
daglige peedagogiske praksis.

Vi oplever fortsat, at der er et gget behov for et paedagogisk fokus pa elevernes
sociale- og personlige trivseli lgbet af efterskolearet. Samtidig oplever
personalet og ledelsen, at dialogen og samarbejdet med foraeldrene har
aendret karakter og omfang de seneste ar. Begge dele vil fortsat vaere i fokus i
det kommende ar.

Bestyrelsen vil gerne i denne sammenheaeng sende en stor anerkendelse til
skolens personale for en stor og passioneret indsats — | seetter veerdifulde spor
i unge menneskers liv! Der skal ligeledes lyde en stor tak til elever og foraeldre
for jeres engagement og opbakning.
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Skolearet 23/24 er gennemfgrt med 182,875 arselever mod 181,425 22/23,
hvilket bestyrelsen anser som tilfredsstillende og som en folge af personalets
store opmeaerksomhed p4 elevernes trivsel.

Set med gkonomiske briller blev arets resultat et overskud pa DKK 730.361
mod et budgetteret overskud pa DKK 558.000. Den primeere arsag til det
forbedrede resultat er jf. ledelsesberetningen at der pa tidspunktet for
udarbejdelsen af budgettet var stor usikkerhed omkring forsyningspriserne.

Bestyrelsen anser arets resultatet som meget tilfredsstillende.
Pr. 31.12.23 var skolens likvide beholdning DKK 8.306.909.

Leegardens strategi er blandt andet, at skolen skal blive ved med at veere
attraktiv, sé eleverne oplever den som et godt sted at leve og leere. Et sted,
hvor man bliver inspireret til at suge til sig, nyde feellesskabet og bidrage til
det. Vi fglger selvfglgelig den politiske udvikling pa uddannelsesomradet teet.
Vi er bevidste om, at preemisserne for at drive efterskole sendre sigi de
kommende ar med afskaffelsen af 10. kl., som vi kender den. Vi er dog fulde af
fortrgstning over, at vi, indenfor de nye politiske rammer, stadig kan drive
efterskole med afseet i vores veerdier og til gavn for de unge mennesker.

Der skal fortsat, pa tveers at ledelsen, skolens personale og bestyrelsen,
arbejdes mod det feelles mal om at have en skole, som tilbyder et udviklende
miljg med gje for den enkeltes personlige udvikling og realisering af det faglige
potentiale. Det omfatter bade de fysiske faciliteter og det miljg, som ledelse,
leerere og et gvrige personale er med til at opbygge.

| forhold til de fysiske aktiviteter har vi jf. ledelsesberetningen har
Hovedbygningen vores opmeaerksomhed, og der arbejdes med en
renoveringsplan.

Tak til jer alle, der er med til at gore Idrestsefterskolen Laegarden til en attraktiv
efterskole nu og i fremtiden.

Pa vegne af bestyrelsen

Anne Grethe Mathiasen, Bestyrelsesformand
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Ledelsesberetning
Arets gkonomiske resultat

Arets resultat blev et overskud pa DKK 730.361 mod et budgetteret overskud
pa DKK. 558.000. Resultatet er saledes DKK 172.361 bedre end budgetteret.
Pr. 31.12.2024 udggr skolens egenkapital DKK 39.535.484. Bestyrelsen anser
resultatet for meget tilfredsstillende.

Den primeere arsag til det forbedrede resultat er at udgiften til el er lavere end
budgetteret. Pa tidspunktet for budgettets udarbejdelse var der usikkerhed
omkring elpriserne og der blev derfor budgetteret meget forsigtigt.

Skolens likvide beholdning er ved arets udgang DKK 8.306.909, hvilket er DKK
30.521 hgjere end ved udgangen af 2023. Likviditetsgraden er pa 110,4%. Der
forventes ingen likviditetsproblemer det kommende ar.

| skoledret 2023/2024 opnaede vi 182,875 arselever mod 181,425 arselever i
skolearet 2022/2023, hvilket vi anser for tilfredsstillende. Vi har fortsat stor
opmaerksomhed pa at fastholde elevernes trivsel og lysten til efterskolelivet
gennem vores kontaktleererordning og teette samarbejde med foraeldrene.

Vi har fortsat stor fokus pa at udvikle skolens fysiske rammer, sa vi hele tiden
er en attraktiv skole, som vores elever og personale er glade for og stolte af.

| 2024 har vi lavet en tilbygning til pedellageret (koldlager), som er aktiveret
med DKK 664.788.

Der er aktiveret forbedringer af nyt tag samt solceller pa Hal 2. | alt belgber
dette sig til DKK 1.357.242.

Desuden er der anskaffet en ny Airtrack til vores springcenter og nye
musikinstrumenter til opbyggelse at et nyt musiklokale pa skolen.

Usikkerhed om fortsat drift (going concern)

Der er ikke veesentlig usikkerhed om skolens fortsatte drift.
Usikkerhed ved indregning og maling

Der er ikke vaesentlig usikkerhed ved indregning og maling.
Usaedvanlige forhold

Der er ikke usesedvanlige forhold i regnskabet.
Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet betydningsfulde heendelser efter regnskabsarets
afslutning.

Forventninger til det kommende ar
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Skolen er helt fyldt op de kommende skolear. Tilmeldingssituationen for de
kommende ar er ogsa rigtig god og der er venteliste pa de fleste linjer.

Vi skal dog fortsat styrke markedsferingen, sa de unge i vores malgruppe har et
godt kendskab til Idraetsefterskolen Leegarden, inden de skal veelge deres
fremtidige efterskole. Vi skal fortsat sta staerk i konkurrencen om fremtidens
efterskoleelever.

Minimering af antal elever som afbryder efterskoleopholdet undervejs, er ogsa
et vigtigt parameter for os. Vi gnsker at alle vores elever skal fgle sig taget af,
og fale sig hjemme pé Leegarden, ogsa selvom der kan komme udfordringer pa
den ene eller anden made i tilvaerelsen.

| 2025 fortseetter udviklingen af skolens fysiske rammer. Hovedbygningen har
vores store opmeerksomhed og der arbejdes med en renoveringsplan, sa den
kan sta flot i mange ar frem og vaere et aktiv for skolens drift. Desuden tages
udeomradet rundt om Hovedbygningen med i en helhedslgsning for at denne
del af skolen, bliver mere inspirerende som et rekreativt omrade.

Der er for 2025 budgetteret med et overskud pa DKK 745.000.

Vaesentlige skonomiske forbindelser med andre institutioner, der
modtager offentlige tilskud

Skolen har ikke vaesentlige skonomiske forbindelser med andre institutioner,
der modtager offentlige tilskud.

Tilskud til inklusion af elever med seerlige behov i den almindelige
undervisning (almene efterskoler)

Idreetsefterskolen Leegarden har i 2024 modtaget DKK 578.029 i
inklusionstilskud. Dette tilskud er baseret pa elever fra skolearet 2022/2023.
Skolens inklusionstilbud i 2024 er baseret pa 30 elever i skoledret 23/24 samt
20 elever i skolearet 24/25. Indteegterne herfor vil indga i skolens arsregnskab
for henholdsvis 2025 og 2026.

Inklusionsforanstaltningerne er tilpasset den enkelte elevs behov og bestar i
undervisningsdifferentiering og holddannelse, som er en naturlig del af
skolens tiltag med henblik pa at inkludere eleverne. Dette suppleres med
ekstra undervisning, lektiehjeelp, stgtte i den almindelige undervisning,
toleererordning, undervisning pa seerlige hold og kompenserende it-statte.

Nogle elever har behov for seerlig stagtte udover undervisningssammenhaenge
bl.a. til overbliksdannelse i samveerssituationer. Denne stgtte gives i form af
ekstra stgtte fra kontaktleerer.

Derudover er der efter behov givet stgttende psykologsamtaler hos skolens
egen psykolog. Skolens psykolog giver desuden supervision til de laerere, der
har inklusionselever.
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Forud for skolestart udarbejder skolen skriftlige individuelle inklusionsplaner
for samtlige inklusionselever. Planen drgftes med eleven og foreeldrene ved
skoledrets start og evalueres lgbende efter behov og som minimum ved skole-
hjemsamtalerne. Forud for evalueringerne med eleven og foraeldrene har
leererne i samarbejde vurderet elevens udbytte af inklusionstilbuddet.
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Leegarden
Resultatopgerelse
2023 2022
DEK DEK
Statstlskud 11.947.240 11.388.494
Skolepenge (elevbetalingmv.) 19.802.670 19.278.415
Andre indtzgter og tilskud 1.897.974 791.720
Omsetning i alt 33.647.884 31.458.629
Lonomkostinger -13.562.869 -13.594.254
Andre omkostninger -3.370.537 -3.341.303
Undervisning i alt -16.933.406 -16.935.557
Lenomkostninger -1.229.947 -1.112.558
Andre omkostninger -6.134.414 -5.569.827
Ejendomsdrift i alt -7.364.361 -6.682.385
Lenomkostninger -2.516.341 -2.511.311
Andre omkostninger -1.949.378 -1.997.507
Kostafdeling i alt -4.465.719 -4.508.818
Lenomkostninger -1.093.735 -1.209.827
Andre omkostninger -1.763.247 -1.803.245
Administration m.v. i alt -2.856.982 -3.013.072
Omkostninger i alt -31.620.468 -31.139.832
Resultat for finansielle poster 2.027.416 318.797
Finansielle omkostinger m.v. -424872 -492.603
Finansielle posteri alt -424 872 -492.603
Arets resultat 1.602.544 -173.806
Arets resultat eksklusiv szrlige poster 1.866.772 -173.806
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Note

P
15
16

Leegarden

Balance

AKTIVER
31.12.23 31.1222
DEKK DEK
Grunde og bygninger 55.230.669 56.778.424
Udgifter til igangvarende byggeri 168.358 0
Inventar og udstyr 985.910 912.659
Bus, waktorer og andre koretojer 419.953 535.321
Materielle anleegsaktiveri alt 56.804.890 58.226.404
Anleegsaktiveri alt 56.804.890 58.226.404
Tilgodehavende skolepenge 277.753 291.076
Andre tilgodehavender 106.449 313.882
Periodeafgransningsposter 164.345 135.746
Tilgodehavenderi alt 548.547 740.704
Likvide beholdninger 8.337.430 6.607.143
Omseztningsaktiveri alt 8.885.977 7.347.847
Aktiveri alt 65.690.867 65.574.251
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3

23

24

B

Leegarden

Balance

PASSIVER
31.12.23 31.12.22
DEX DEKK
Egenkapital 1 ovrigt 38.805.123 37.202.579
Egenkapital i alt 38.805.123 37.202.579
Realloeditg=ld 18.304.880 20.051.415
Periodiseret anlagstilskud 440.403 460.663
Langfristede galdsforpligtelser i alt 18.745.283 20.512.078
Nasste ars afdrag pa langfristede galdsforphigtelser 1.746.536 1.733.316
Anden gz=ld 2.703.421 2.570.900
Periodeafgransningsposter 3.690.504 3.555.378
Kortfristede galdsforpligtelser i alt 8.140.461 7.859.594
Geeldsforpligtelser i alt 26.885.744 28.371.672
Passiveri alt 65.690.867 65.574.251
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F. Forslag
1. Forslag til udtalelse vedr. USAID

Forslaget er fremsendt af Georg Kronborg Christensen, som er medlem af
Jerusalemskirken, Metodistkirken i Kebenhavn.

Misbilligelse

Vi i Metodistkirken(arskonference) fgler anledning til at udtrykke vores dybe
beklagelse over forlydender om nedlukning af USAID. Denne nedlukning vil
betyde vaesentlig forveerring af forholdene for mange af verdens fattigste og vi
finder den jo mere grotest og chokerende, fordi den annoncers af en af de
rigeste mennesker i verden - fra et af de rigeste lande , USA.

G. Valg og nomineringer

1. Valglisten

Nomineret af landsledelsens:

Evangelisk Alliance
Thomas Risager

Dansk Missionsrad
Missionssekretaeren (Mark Lewis)

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
Jens Kamp Hansen

Forslagskomitéens forslag:

Interne revisorer
Carsten Thomsen
Jens Kamp Hansen

Leegmedlemmer — Landsledelsen
Mogens Flinck Hansen

Praest — Landsledelsen
Ole Birch
En mangler

Leegmedlem — Suppleant — Landsledelsen
Michael Wichmann
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Praest — Suppleant — Landsledelsen
Anne Thompson

Metodistkirkens Internationale Tjeneste
Béatrice Wittlinger
Lillian Zrenlund Larsen

Metodisthistorisk Selskab
Christian Juhl Mglgaard

Danmarks @kumeniske Kvindekomite
Bente Aalbak Jensen

Suppleant — Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab
Karen Brogaard

Betaniaforeningen i Danmark
Mathias Aaen

Kathrine Holm

Jonas Robenhagen Hjgrne

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
Kathrine Holm - Indstilles af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
Peter Fredsby - Indstilles af Betaniaforeningen i Danmark

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen
Peter Michael Nielsen
Povl Brendes

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen — Formand
Alice Morsbgl

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen — nomineret af Solrgd Frikirke
Sgren Hansen

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen — nomineret af
Jerusalemskirken
Kirsten Hastrup

Idraetsefterskolen Leegarden
Celia Regitze Nyhus-Kornum
Kirsten Hastrup

Idraetsefterskolen Leegarden — Suppleant
Vakant

Willeruplund Odense
Shanti Digebjerg
Rune Hejli Lomholt
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2. Valg af forslagskomité

H. Orientering

|. Preeste-, hgjtids- og afslutningssession

1. Preestesession

2. Praesentationer og tak

3. Konferencens arsrapportering vedr. praesterne.
4. Hvor skal naeste konference holdes?

5. Eventuelt

6. Afslutning
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