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KONFERENCENS LEDELSE 

Biskop:  
Christian Alsted 
Kontor: Rigensgade 21A, st., 1316 København K. 

Tlf. 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk 
www.umc-ne.org (biskopområdet) 
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen) 

Privat: Knarreborgvej 7 C 3. Th. 2770 Kastrup. Tlf. 27 20 46 96. 
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk 

 
Assistent: Kirsten Hastrup, Ringerbakken 28, 2830 Virum. Tlf. 51 33 14 77.  

E-mail: office@umc-ne.org 
 
Distriktsforstandere: 
Distrikt 1: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 
 
Distrikt 2: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70. 

E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk 
 
Landsledelsesformand: 
Hanne Urup Engbjerg, Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro. Mobil 40 46 92 66.  

E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk 
 
Konferencelægleder: 
Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. Mobil 23 47 71 09.  

E-mail: laegleder@metodistkirken.dk 
 
Hovedkasserer: 
Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st. tv., 2100 København Ø. Tlf. 21 12 49 56. 

E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk 
Konto: 3201 0005439086 (Metodistkirkens Hovedkasse) MobilePay: 49089 
 
Statistisk sekretær: 
Lars Bræstrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. Tlf. 23 20 03 47. 

E-mail: statistik@metodistkirken.dk 

Årskonferencens sekretær: 
Ole Birch, Amalievej 4, 3330 Gørløse. Tlf. 28 86 64 44. 

E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk 
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 BESTYRELSER OG UDVALG 

( ) efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode 
( ) efter personnavne = antal år gået af valgperioden 
 
1. Metodistkirkens Landsledelse (3) 
Formand: Hanne Urup Engbjerg (2), Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro.   

Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk 
Næstformand: Christoffer Madsen (2); Helgesensgade 12, st. tv, 2100 København Ø.  

Mobil: 31 33 03 53. E-mail: c.a.madsen@outlook.dk 
Øvrige valgte: 
Mogens Flinck Hansen (3), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. Tlf.31 25 71 25. 

E-mail: mogens@flinckhansen.dk 
Anders Depner (3), Lundtoftegade 56, 1. 2200 København N. Tlf. 27 20 24 74. 
 E-mail: anders@depner.dk 
Ole Birch (3), Amalievej 4, 3330 Gørløse. Tlf. 28 86 64 44. 
 E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Emilie Holm (2), Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 København N. Tlf. 25 62 26 16. 

E-mail: emilieholm@me.com 
Karen Brogaard (1) Sønderjyllands Alle 1, 9900 Frederikshavn. Tlf.  29 41 03 24. 
 E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk 
Ex officio: 
Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 København K. Tlf. 27 20 46 96. 

E-mail: biskop@metodistkirken.dk 
Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 
Distriktsforstander Louise Aaen, Standvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70.. 

E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk 
Hovedkasserer: Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st. tv., 2100 København Ø.  

Tlf. 21 12 49 56. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk 
Konferencelægleder: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. 

Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder@metodistkirken.dk 
Suppleanter: (1): Præst: Anne Klitgaard Thompson, Læg: Michael Wichmann. 
 
Intern revision (1): 
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 København NV. Tlf. 39 56 57 21. 

E-mail: jenskamphansen@outlook.com 
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrød Strand. Tlf. 36 75 75 55. 

Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk 
 
Vedtægter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Årbog" 2010 side 51ff. 
aŜŘ ŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ƴŋǾƴǘ ƛ έaŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ )ǊōƻƎέ нлмо ǎƛŘŜ по og 2023 side 130, samt 
Metodistkirkens Årbog 2024 side 108. 
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016. 

 

 

mailto:mogens@flinckhansen.dk
mailto:anders@depner.dk
mailto:emilieholm@me.com
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2. Metodistkirkens Råd for International Tjeneste (4) 
Missionssekretær: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 10 98. 

Mobil 50 54 82 93. E-mail: mission@metodistkirken.dk 
Valgt af årskonferencen: 
Kirsten Nygaard (4), Hegnsvej 22, 9970 Strandby. Tlf. 22 64 24 95  

E-mail: ktnygaard@outlook.dk 
Peter Sørensen (4), Høje Støvring 118, 9530 Støvring. Tlf. 25 79 56 00.  

E-mail: peterskjoedtsoerensen@gmail.com 
Beatrice Wittlinger (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 35 10 90 65. Mobil 50 12 
28 44.    

E-mail: beatricewittlinger@gmail.com 
Marie Skov (2), Sankt Jørgens gade 11, 10, 3, 9000 Aalborg, Tlf. 60 24 62 76.  

E-mail: mariewood@live.dk 
Line Emilie Bjørn Thomsen (1) Ingrid Marievej 23 4.7, 2500 Valby Tlf. 29 70 17 79. 

E-mail: line2msen@gmail.com 
Annika Ratleff Hansen (1) Johannevej 2, 1th, 4600 Køge. Tlf. 21 38 16 65. 

E-mail: Annika.ratleff@gmail.com 
Charlotte Strand (1) Hældagervej 71 st th, 7100 Vejle. Tlf. 28 29 95 47. 

E-mail: strandx2@hotmail.com 
 
Medlem:  
Suppleant (1): Lilian Larsen, Bindeballevej 129, 6040 Egtved.  

E-mail: lilian.larsen@gmail.com 
Kasserer: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 35 10 90 65. 

Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com 
Konto: Vestjysk Bank 9551 6130256307 
 
Vedtægter for Rådet for Metodistkirkens Råd for International Tjeneste findes i 
"Metodistkirkens Årbog" 2010 side 62ff og med ændringer i Metodistkirkens Årbog 2023 
side 19. Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 633. 
 
3. Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

MBUF-styrelsen (1):  

Formand: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 København N. Tlf. 31 69 88 93,  

 E-mail: danielsteinvig@gmail.com 

Næstformand: Mathias Alsted Lund Flinck, Borthigsgade 6, 04. tv, 2100 København Ø 

 Tlf: 60 22 64 96, E-mail: mathiasaflinck@gmail.com 

MB-landsleder: Amanda Urban, Alexandragade 8B, 2., 5000 Odense C. Tlf. 93 91 99 65 

 E-mail: Amanda.urban@metodistkirken.dk 

MB-vicelandsleder: Ellen Frillerhøj, Golfbakken 22, st. Lejl. 7, Aalborg 9000. Tlf. 21 29 16 07 

                E-mail - Ellenfrillerhoej@gmail.com 

MS-landschef: Sandra Hørby Clausen Due, Lillevej 3, 9900 Frederikshavn. Tlf: 51 89 26 33 

                 E-mail: sandrahclausen@gmail.com 

MS-vicelandsc: Phillip Ingemansen, Rubinsteinsvej 16, st. th. 2450 KBH. SV. Tlf. 28 14 19 30 

                 E-mail: philingemann@gmail.com 

 

 

mailto:mariewood@live.dk
mailto:line2msen@gmail.com
mailto:Annika.ratleff@gmail.com
mailto:strandx2@hotmail.com
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MU-landsleder: Jeanne Helsinghof, Fredensborggade 12, St. Th. 2200 København N.  

 Tlf. 31 75 01 70. E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com 

MU-vicelandsl.: Agnethe Marqvarsen,Stenbrudsengen 24, 3739 Nexø Tlf. 60 51 31 12 

 E-mail: agnethe@marqversen.dk 

MM-leder: Vakant 

MM-viceleder: Vakant 

Kasserer: (udpeget af bestyrelsen). Povl Brendes, Strandgade 88, 1.tv., 1401 København K.  

 Tlf. 28 46 00 90. E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk  

Intern revision (1): 

Charlotte Orup Morsbøl, Vangensvej 43, 9900 Frederikshavn. Tlf: 51 24 96 28 

 E-mail: charlotteorup@gmail.com 

Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. Tlf: 28 26 05 48,  

 E-mail: kirkevej1@post.tele.dk 

DUF-repræsentant (1): Vakant. 

 Forslagskomite (1): 

Maria Bræstrup Aaskov (MB) Granskoven 2, 5700 Svendborg. Tlf. 28 76 42 92.,  

 E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk 

Freja Aaen (MS) Hjarnøgade 5, 8000 Aarhus, Tlf. 60897013,  

 E-mail: Freja@aaen.net 

Line Bjørn Thomsen (MU) Ingrid Marievej 23, 4,7 2500 Valby, Tlf. 29701779,  

 E-mail: Line2msen@gmail.com 

 Vedtægter findes i έMetodistkirkens Årbogέ 2024 side 127 

 
5. Metodisthistorisk Selskab 
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4) 
Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, st., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Præsten ved Jerusalemskirken sidder der ex. off: Ole Birch 
Helene Busted Mølgaard (1), Rigensgade 21, 2. vær. 202, 1316 København K. 

E-mail: cm_hb@hotmail.com 
Christian Juhl Mølgaard (4), Rigensgade 21, 2. vær. 202, 1316 København K. 

Tlf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com 
Gunhild Mechta (3), Musvågevej 4, 1. tv., 2400 København V, Tlf. 60 64 47 71. 
Birthe Tang (2), Indertoften 7, 1. O2, 2720 Vanløse. Tlf: 40 46 48 29. 
 E-mail: tang.christiansen@hotmail.com 
Suppleant (4): Vakant. 
 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1985 side 88. Se tillige The Book of Discipline of 

The United Methodist Church 2016 § 641. 

  

mailto:cm_hb@hotmail.com
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6. Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske Udvalg 
Danske Kirkers Råd (3):  
Thomas Risager, (2) Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 
Christian Alsted (1), Rigensgade 21A, 1316 København K. Mobiltlf 27 20 46 96. 

E-mail: biskop@metodistkirken.dk (Efter Centralkonferencen 2025 forventes 
den nye biskop at indtræde i DKR). 
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant) 

 
Økumenisk Forum (1): 
Maria Thaarup, Nørre Allé 86, 2tv, 8000 Aarhus C. Tlf. 71 13 54 22  

E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk 
Amanda Urban, (for MBUF) Alexandragade 8B, 2., 5000 Odense C. Tlf. 93 91 99 65. 

E-mail: amanda.urban@metodistkirken.dk  
 
Danmarks Økumeniske Kvindekomité (4): 
Bente Aalbæk (4) Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. Tlf. 29 38 21 70 
 E-mail: benteaa@bbnpost.dk 
 
Evangelisk Alliance (1): 
Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 
 
Dansk Missionsråd (1): 
Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93. 

E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 
 
Det Danske Bibelselskabs repræsentantskab (4): 
Niels Urup Nielsen (3), Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro.Tlf. 97 41 38 84.  
 Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com 
Suppleant (4): Virginia Hønnicke (3) 
 
7. Betaniaforeningen i Danmark (3) 
Formand: Jeanette Holm (2), Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf. 86 25 82 86. 

Mobil 23 31 64 60. E-mail: formand@betaniaforeningen.com 
Kathrine Holm (3), Hillerødgade 2, 4. tv., 2200 København N. Tlf. 28 57 59 18. 

E-mail: kathrineholm@me.com 
Mathias de Haro Aaen (3), Pile Alle 5b, st. th. 2000 Frederiksberg. Tlf. 31 31 62 42. 

E-mail: sekretær@betaniaforeningen.com 
Peter Fredsby (2) Baneledet 13, 2830 Virum, Tlf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71  

E-mail: peter@betaniaforeningen.com 
Anders Kyst (1), Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf. 45 93 70 43. 

E-mail: anders@betaniaforeningen.com 
Linda Dorte Rasmussen (1), Møllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N. 

E-mail: linda@betaniaforeningen.com 
 

Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2020 side 101. 
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Øgadehuset i Aarhus 
Hjarnøgade 5, 8000 Aarhus C. 
www.oegadehuset.dk 
Bestyrelse: 
Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf 86 25 82 86. 

Tlf. 23 31 64 60. E-mail: formand@betaniaforeningen.com  
Linda Dorte Rasmussen Møllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N. 

E-mail: linda@betaniaforeningen.com 
Mathias de Haro Aaen, Pile Alle 5b, st. th, 2000 Frederiksberg. Tlf. 31 31 62 42.  

E-mail: sekretær@betaniaforeningen.com 
 
Betaniahjemmet på Frederiksberg 
Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. Tlf 38 86 78 04.  

www.betaniahjemmet.dk 
Forstander: Bennedikte Korsager, Tlf. 40 87 08 08. E-mail: bko@betaniahjemmet.dk 
Bestyrelse: 
Formand: Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43. 

E-mail: anders@betaniaforeningen.com  
Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum,Tlf. 45854485. Mobil: 30758971 

E-mail: peter@betaniaforeningen.com 
Kathrine Holm, Hillerødgade 2, 4. tv., 2200 København N. Tlf 28 57 59 18. 

E-mail: kathrineholm@me.com 
 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2007 side 121f. 
 

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1) 

Formand: Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43. 

 E-mail: anderskyst@gmail.com 

Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af årskonferencen: 

Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf. 45 93 70 43. 

 E-mail: anderskyst@gmail.com 

Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af årskonferencen: 

Kathrine Holm, Hillerødgade 2, 4. tv., 2200 København N. Tlf 28 57 59 18. 

 E-mail: kathrineholm@me.com 

Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af årskonferencen: 

Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum, Tlf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71  

 E-mail: peterfredsby@gmail.com 

Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2001 side 103. 

9.Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3) 
Rigensgade 21 A, 1316 København K. Tlf. 33 93 25 96. 

E-mail: msa@centralmissionen.dk  
Giro 8 00 26 06. www.centralmissionen.dk 

Ledelse: Klaus Hønnicke, Rigensgade 21, 4th. 1316 København K. 
E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk 

 
Bestyrelse(3): 
Formand: Alice Morsbøl (1), Falkevej 7, 4300 Holbæk. Tlf. 24 87 44 29 

mailto:anderskyst@gmail.com
mailto:anderskyst@gmail.com
mailto:kathrineholm@me.com
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E-mail: alice.morsboel@icloud.com 
Steffen Tvilling (2), Møllebjerg 35, 2680 Solrød Strand. Tlf. 56 14 71 74. 

Mobil 40 52 57 94 E-mail: steffen@tvilling.dk 
Peter Michael Nielsen (3), Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 København S. 

Tlf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu 
Povl Brendes (3), Strandgade 88, 1.tv., 1401 København K. Tlf. 28 46 00 90 

E-mail:povlbrendes@gmail.com 
Christoffer Kyst (2) Tlf: 31 36 31 76 E-mail: christofferkyst@gmail.com 
Valgt af menigheden i København og godkendt af årskonferencen: 
Kirsten Hastrup, (1) Ringerbakken 28, 2830 Virum. Tlf. 51 33 14 77. 

E-mail: hastrup.kirsten@gmail.com 
Valgt af menigheden i Solrød og godkendt af årskonferencen: 
Søren Ratleff (1) Hindbærhaven 11, 2680 Solrød. Tlf: 40 70 70 04  
 E-mail: hanne@ratleff.dk 
 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2015 side 69. 
 
Institutioner under MSA: 
Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 København K. (Værelsesudlejning til studerende) 
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 København K. 
Bofællesskabet I og II, Rigensgade 21, 1316 København K. 
Feriecentret Solborgen, Strandgårdsleddet 2, Hønsinge Lyng, 4560 Vig. 
Udlejet til andre institutioner: 
Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbæk. 
Rigensgade 21, 1. sal, 1316 København K. 
Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 København K. 
Sofievej 26, 2900 Hellerup. 
Fremtidshåb, Søster Annasvej 4, 9900 Frederikshavn. 

10. Idrætsefterskolen Lægården (4) 

Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. Tlf. 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11. 
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk 
Forstander: Ole Dommer 
 
Bestyrelse: 
Formand: Anne Grethe Mathiasen, (1) Nattergalen 6, 5270 Odense N, 

E-mail: ag1983@gmail.com. Tlf. 41 10 45 55 
Næstformand: Helge Munk, (4) Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 20 80 14 04 

E-mail: hm@munkholding.dk 
Claus Kofoed Nielsen, (2) Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 22 33 11 15. 

E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 
Jeanne Helsinghof, (1) Hillerødgade 2, 4tv, 2200 København N. Tlf. 31 75 01 70 

E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com 
Kirsten Hastrup, (4) Ringerbakken 28, 2830 Virum. Tlf. 51 33 14 77 

E-mail: office@umc-ne.org 
Suppleant (1): Inge Lise Kofoed Beck 
Tilsat medlem fra Holstebro Kommunes forenings- og erhvervsliv: Vakant 
 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2020 s. 165. 

  

mailto:hanne@ratleff.dk
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11 Willeruplund, Odense (2) 
Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af årskonferencen: 
Formand: Shanti Digebjerg (2), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 24 67 22 78 

E-mail: shantidigebjerg@live.dk 
Thomas Risager (1), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 
Rune Hejli Lomholt (2), Skovgårds Allé 32, Langeskov. Tlf: 60 70 12 07.  

E-mail: rune.lomholt@gmail.com 
Lisbet Nielsen Trøjgaard, (1) H.P.Simonsens Allé 139, 5250 Odense SV. Tlf. 61 26 62 60.  

E-mail: Lisbet@trojgaard.dk 
Morten Bræstrup Aaskov, (1) Granskoven 2, 5700 Svendborg. Tlf. 22 47 54 23. 

E-mail: mortenaaskov@gmail.com 
 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2023 side 88. 
 
12. Rådet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet) 
På forslag af biskoppen: 
Keld Munk (formand) (5) Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle 

Mobil 40 38 11 98. E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 
Niels Urup Nielsen (9), Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com 
Klaus Hønnicke (5) Rigensgade 21, 4th. 1316 København K. 

E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk 
Shanti Digebjerg (5) Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 24 67 22 78 

E-mail: shantidigebjerg@live.dk 
Ole Birch (2) Stokhusgade 2, 1. 1317 København K. Tlf. 28 86 64 44. 
 E-mail: ole.metodistkirken.dk. 
Distriktsforstander Louise Aaen (3), Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70. 
 E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk 
Mai-Brit Tvilling (1) Møllebjerg 35, 2680 Solrød Strand. Tlf. 28 68 71 74. 
 E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk 
 
Udvalgets opgaver omtales i The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 

635. 

 
13. Årskonferencens undersøgelseskomité 
Beslutning: Metodistkirken i Norges Råd for Ordineret Tjeneste, er den danske 
årskonferences undersøgelseskomité. 
Kontakt:  
Leder: Ola Westad, Tlf. + 47 414 15 802. E-mail: ola@oslocentral.no  
Sekretær: Dag Martin Østevold. Tlf. + 47 912 44 063. E-mail: dagmartin@centralkirken.no 
 
14. Forslagskomité (4) 
Carsten Bjerno (2) Klerkegade 25c, 1308 København K. Tlf. 21 37 10 02. 
 E-mail: carstenbjerno@gmail.com 
Ole Birch (4) Stokhusgade 2, 1., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Jonatan Steinvig (4) Helgesensgade 12, st. tv., 2100 København Ø. Tlf. 21 12 49 56 
 E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com 
Mette Munk Brink (1) Doritshave 30, 6040 Egtved. Tlf. 30 23 11 98. 

mailto:rune.lomholt@gmail.com
mailto:Lisbet@trojgaard.dk
mailto:shantidigebjerg@live.dk
mailto:jonatansteinvig@hotmail.com
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E-mail: mmunk@hotmail.com 
Andreas Morsbøl (1) Refsnæsgade 47, 3. TV, 2200 København N. Tlf. 24 40 02 08. 

E-mail: andreas.mosboel@gmail.com  
Jeanne Helsinghof (2) Hillerødgade 2, 4tv, 2200 København N. Tlf. 31 75 01 70 
 E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com. (Suppleringsvalg) 
Ex officio: 
Distriktsforstander Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70. 

E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk 
Konferencelæglederen: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. 

Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder@metodistkirken.dk 
 
15. Medlemmer af Centralkonferencens Råd og Biskopskomité (4) 
Ole Birch (1), Amalievej 4, 3330 Gørløse. Kontortlf. 33 12 96 06. Mobil 28 86 64 44.  

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Bettina Pedersen, (1) Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. Mobil 23 47 71 09.  

E-mail: laegleder@metodistkirken.dk 
Suppleanter: Jørgen Thaarup (1), Andreas Morsbøl (1).  
 

16. Delegater til Generalkonferencen 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 24 67 22 78 

E-mail: shantidigebjerg@live.dk 
Suppleanter: Louise Aaen, Thomas Risager, Andreas Morsbøl, Jonatan Steinvig. 
Valgt på årskonferencen 2019. 
 
17. Delegater til Centralkonferencen 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09. 

E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70 

E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk 
Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 24 67 22 78 

E-mail: shantidigebjerg@live.dk 
Andreas Morsbøl, Refsnæsgade 47, 3. TV, 2200 København N. Tlf. 24 44 02 08 

E-mail: andreas.morsboel@gmail.com 
Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st. tv., 2100 København Ø. Tlf. 21 12 49 56 

E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com 
Suppleanter: Michael Wichmann 
Valgt på årskonferencen 2019. 
 
18. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske BørneȤ og Ungdomsråd 
Vakant 
 
19. Centralkonferencens juridiske Råd 
Nuværende: Præst, Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle Mobil 40 38 11 98. 

E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 
Nomineret til valg på Centralkonferencen april 2025 
Præst, Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle Mobil 40 38 11 98. 

E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk 

mailto:laegleder@metodistkirken.dk
mailto:laegleder@metodistkirken.dk
mailto:keld.munk@metodistkirken.dk
mailto:hovedkasserer@metodistkirken.dk
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Læg, Mads Kamp Hansen, Emdrupgårdsvej 8, 2400 København NV. Tlf. 26 32 13 85. 
 E-mail: mads.kamp.hansen@gmail.com 
 
20. Medlem af Centralkonferencens Undersøgelseskomité 
Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle Mobil 40 38 11 98.  

E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
 
21. Metodistkirkens Europaråd 
Nuværende: Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Nomineret til valg på Centralkonferencen april 2025. 
Ole Birch, Bettina Pedersen, Jørgen Thaarup. 
 
22. Metodistkirkens europæiske komité for arbejdet med alkohol- og narkotikamisbrug 
Nuværende: Vakant. 
Nomineret til valg på Centralkonferencen april 2025: 
Karen Ærenlund Brogaard, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn Tlf. 60 60 54 77.  
                E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk 
 
23. Administrativ granskningskomité. 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. Mobil 24 23 10 98. 
 E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.  
 E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 
Anne Thompson, Lindalle 16, 7100 Vejle, Tlf. 24 25 45 24. 
 E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:karen.brogaard@metodistkirken.dk
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ÅRSKONFERENCENS DAGSORDEN 

A.  Konstituering 
1. Indledning 

2. Navneopråb 

3. Organisering af konferencens arbejde 

4. Hilsner 

5. Eventuelt 

 

B. Beretninger, regnskaber, forslag og budgetter. 
1. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)   

 Indberetning, regnskab og budget 

 Forslag    

2. Statistikken      

3.  Kurérforlaget      

4. Rådet for Ordineret Tjeneste   

  

5. Metodistkirkens Råd for International Tjeneste   

  Indberetning og regnskab    

6. Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund   

  Indberetning og regnskab    

7. Metodisthistorisk Selskab     

8. Metodistkirkens repræsentation i økumeniske udvalg 

  a. Bibelskabet 

  b. Danske Kirkers Råd 

  c. Evangelisk Alliance 

  d. Dansk Missions Råd (Ingen rapport i år) 

  e. Den Økumeniske Kvindekomité (Ingen rapport i år)  

9. Centralkonferencens Råd   

  Rapport    

  Regnskab for areakassen. (metodistkirken.dk). 

  Regnskab for biskopskassen. (metodistkirken.dk). 

  Regnskab for centralkonferencekassen. (metodistkirken.dk). 

  Regnskab midler for wesleyansk teologi. (metodistkirken.dk). 

  Likvide midler. (metodistkirken.dk). 

10.    Biskoppens rapport 

11. Kommissionen for en bedre vej fremad    

12. Rapport fra Generalkonferencedelegaterne  

13. Nominering af biskopskandidater  
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C. De sociale institutioner. 
1. Betaniaforeningen i Danmark    

  Indberetning og regnskab             

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond    

  Regnskab      

3. Metodistkirkens Sociale Arbejde   

  Indberetning og regnskab 

 Forslag om vedtægtsændringer 

4. Willeruplund     

  Indberetning og regnskab   

 

D. Forslag 
 

E. Valg og nomineringer 
1. Valglisten      

2. Valg af forslagskomité     

 

F. Orientering 
 

G. Præste-, højtids- og afslutningssession 
1. Præstesession 

2. Præsentationer og tak 

3. Konferencens årsrapportering vedr. præsterne. 

4. Hvor skal næste konference holdes? 

5. Eventuelt  

6. Afslutning  
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ÅRSKONFERENCENS FORHANDLINGER 2024 

ÅĲŉĲƖċƣ 
 

ЮШuŸŰƚƣŔƣƨĲƖŔŰŊ 

ΝЮШfŰĬũĲĬŰŔŰŊ 
7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬШťċũĬƣĲШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШƣŔũШŸƖĬĲŰЮ 

 

ΞЮШ ċƻŰĲŸƓƖğĤ 
2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƚĲťƖĲƣĢƖШƓċƚƣŸƖШ§ũĲШ7ŔƖĦőШŉŸƖĲƣŸŊШŰċƻŰĲŸƓƖğĤĲƣЮ 

2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШůĲĬũĲůůĲƖШΞΜΞΠ 

  ĢƖƻĢƖĲŰĬĲШƓƖĢƚƣĲƖ [ƖċƻĢƖĲŰĬĲШƓƖĢƚƣĲƖ 

ΝЮ uċƖĲŰШ7ƖŸŊċċƖĬ 
ΞЮ uũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲЯШ 
ΟЮ éŔƖŊŔŰŔċШcƏŰŰŔĦťĲ 
ΠЮ uĲũĬШ~ƨŰť 
ΡЮ ÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖ 
ΣЮ sƏƖŊĲŰШÑőċċƖƨƓ 
ΤЮ ~ċƖŔċШÑőċċƖƨƓ 
ΥЮ xŸƨŔƚĲШ ċĲŰ 
ΦЮ ~ċƖŔċШ7ƖĢƚƣƖƨƓШ ċƚťŸƻ 
ΝΜЮ §ũĲШ7ŔƖĦő 
ΝΝЮ [ŔŰŰШÖƣőШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
ΝΞЮ 9ũċƨƚШuŸŉŸĲĬШ ŔĲũƚĲŰШ 
ΝΟЮ uŰƨƣШ7ŢċƖŰĲШsƏƖŊĲŰƚĲŰШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
ΝΠЮ ůċŰĬċШÖƖĤċŰ 
ΝΡЮ 7ĲċƣƖŔĦĲШìŔƣƣũŔŰŊĲƖ 
ΝΣЮ ~ċƖťШxĲƽŔƚ 
ΝΤЮ ~ċŔр7ƖŔƣШÑƻŔũũŔŰŊ 
ΝΥЮ 9őċƖũŸƣƣĲШÑőċċƖƨƓШ 
ΝΦЮ ŰŰĲШuũŔƣŊċċƖĬШÑőŸůƓƚŸŰ 

?ƨŰĦċŰШÑőŸůƓƚŸŰШ 
?ĲċŰШ ŰĬĲƖƚĲŰШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
ÑŸƖĬШfƖĲĤũċĬШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
§ƻĲШÉƏƖĲŰƚĲŰШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
sŸƚőƨċШuǃĲƖĲůĲőШыƓĲŰƚŔŸŰĲƖĲƣь 
 

 

xĢŊŉŸũťШůĲĬШƨĬŰĢƻŰĲũƚĲ 

 

~ĲŰŔŊőĲĬĲƖŰĲƚШƖĲƓƖĢƚĲŰƣċŰƣĲƖ 

EƚĤŢĲƖŊ fŰŊĲŰ  

[ƖĲĬĲƖŔťƚőċƻŰ ΝЮ ÉċŰĬƖċШ?ƨĲ 

ΞЮ sċŰĲШ7ǃƖĬċũШ9őƖŔƚƣĲŰƚĲŰШ 

cŸũƚƣĲĤƖŸШ ΟЮ  ŔĲũƚШÖƖƨƓШ ŔĲũƚĲŰ 

uƏĤĲŰőċƻŰ 

 

ΠЮ ÂŸƻũШ7ƖĲŰĬĲƚ 
ΡЮ 9őƖŔƚƣŔŰċШ7ŢƏƖŰШÑőŸůƚĲŰ 
ΣЮ ŰĬƖĲċƚШ~ŸƖƚĤƏũ 
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fŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШ
ůĲŰŔŊőĲĬ 

fŰŊĲŰ 

§ĬĲŰƚĲШ 

 

ΤЮ ÉőċŰƣŔШ?ŔŊĲĤŢĲƖŊ 
ΥЮ 9őƖŔƚƣŔċŰШÉǃƻĲƖƚĲŰ 
ΦЮ xƏƖĬċŊЯШxċƖƚШ7ƖĢƚƣƖƨƓЯШ 

ыƚƏŰрůċŰЮШsƨũŔċŰр[ĲũŔǂШxĲƻŔŰь 
ÅƏŰŰĲ ΝΜЮ 7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰ 

ÉŸũƖƏĬШ ΝΝЮ sŸŰċƣċŰШÉƣĲŔŰƻŔŊ 

ÉƣƖċŰĬĤǃШ 

 

ΝΞЮ cĲũũĲШ9őƖŔƚƣŔċŰƚĲŰШ 
ΝΟЮ cĲŰƖŔťШ9ċƖũƚĲŰ 
ΝΠЮ ŰĬƖĲċƚШxĲƖĦőĲШыŉƖċШ
ƚƏŰĬċŊьЮ 

éĲŢũĲШ ΝΡЮ ŰĬĲƖƚШÉƣƖċŰĬШ 
ΝΣЮ ~ĲƣƣĲШ~ƨŰťШ7ƖŔŰť 

ċƖőƨƚ ΝΤЮ sƨũŔĲШ7ŔĲ 
ΝΥЮ ÂĲƖШcŸƨŊċċƖĬЮШ 

~7Ö[ƚШ
ŉŸƖƓĲƖƚŸŰ 

ΝΦЮ ?ċŰŔĲũШÉƣĲŔŰƻŔŊ  

xĢŊĲШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲƚůĲĬũĲůůĲƖШĬĲƖШŔťťĲШĲƖШůĲŰŔŊőĲĬƚƖĲƓƖĢƚĲŰƣċŰƣĲƖ 

ΞΜЮ cċŰŰĲШÖƖƨƓШEŰŊĤŢĲƖŊ 
ΞΝЮ ~ŸŊĲŰƚШcċŰƚĲŰ 
ΞΞЮ 9őƖŔƚƣŸǭĲƖШ~ċĬƚĲŰ 
ΞΟЮ ŰĬĲƖƚШ?ĲƓŰĲƖ 
ΞΠЮ EůŔũŔĲШcŸũů 

ÖĬĲŰШƚƣĲůůĲƖĲƣ 

uŸŰŉĲƖĲŰĦĲũĢŊũĲĬĲƖаШ7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰШ 
~ŔƚƚŔŸŰƚƚĲťƖĲƣĢƖаШ~ċƖťШxĲƽŔƚ 
~É ƚШũĲĬĲƖШuũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲ 
7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰƚШŉŸƖƓĲƖƚŸŰШsĲċŰĲƣƣĲШcŸũů 
~7ƚШũĲĬĲƖШ ůċŰĬċШÖƖĤċŰ 
~ÖƚШũĲĬĲƖШsĲċŰŰĲШcĲũƚŔŰŊőŸŉ 
~ÉƚШũĲĬĲƖШÉċŰĬƖċШcЮШ9ЮШ?ƨĲЮ 
§ǭŔĦŔĲũũĲШŊĢƚƣĲƖ 

[ƖċШĬĲŰШ ŸƖĬƣǃƚťĲШ2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰ 
ÂċƚƣŸƖШÅċŔŰĲƖШ~ŔƣƣƽŸũũĲŰШŸŊШőƨƚƣƖƨШuċƣőƖŔŰШ~ŔƣƣƽŸũũĲŰШŉƖċШEĬĲƽĲĦőƣЮ 
ÉƓĲŢĬĲƖũĲĬĲƖĲШ9őƖŔƚƣŸŉШŸŊШÉŔŊƖŔĬШ]ƖƨőũťĲШŉƖċШEĬĲƽĲĦőƣЮ 
2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШũĲĬĲƖ 

7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬ 

 

ΠΟШƚƣĲůůĲĤĲƖĲƣƣŔŊĲĬĲШůĲĬũĲůůĲƖШċŉШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰЮ 

 

ΟЮШ§ƖŊċŰŔƚĲƖŔŰŊШċŉШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШċƖĤĲŢĬĲ 
ÉƣĲůůĲƣĢũũĲƖĲаШsĲċŰŰĲШcĲũƚŔŰŊőŸŉШŸŊШ ŊŰĲƣőĲШ~ċƖƕƻĲƖƚĲŰЮ 

sƨƚƣĲƖŔŰŊƚůĢŰĬаШcċŰŰĲШÖƖƨƓШEŰŊĤŢĲƖŊЯШƓċƚƣŸƖШxŸƨŔƚĲШ ċĲŰ 
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ΠЮШcŔũƚŰĲƖ 
[ƏũŊĲŰĬĲШőŔũƚŰĲƖШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣа 

[ƖċШƓċƚƣŸƖШÑŸƖĬШfƖĲĤũċĬЯШcęƖƖǃĬċЯШÉƻĲƖŔŊĲЮ 

?ĲƣШĤĲƚũƨƣƣĲĬĲƚШċƣШƚĲŰĬĲШĲŰШőŔũƚĲŰШŉƖċШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШƣŔũа 

?ĲШŉƖċƻĢƖĲŰĬĲШƓƖĢƚƣĲƖ 

?ĲŰШǯŰƚťĲоǯŰƚťĲШůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲ 

 

ΡЮШEƻĲŰƣƨĲũƣ 
fŰƣĲƣШċƣШƖĲŉĲƖĲƖĲЮ 

 

7ЮШ7ĲƖĲƣŰŔŰŊĲƖЯШƖĲŊŰƚťċĤĲƖЯШŉŸƖƚũċŊШŸŊШĤƨĬŊĲƣƣĲƖЮ 

ΝЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШxĲĬĲũƚĲШыuċĤŔŰĲƣШŸŊШxċŰĬƚũĲĬĲũƚĲь 
cċŰŰĲШÖƖƨƓШEŰŊĤŢĲƖŊШŸŊШ9őƖŔƚƣŸǭĲƖШ~ċĬƚĲŰШŔŰƣƖŸĬƨĦĲƖĲĬĲШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШĤĲƖĲƣŰŔŰŊЮШ?[ШƓċƚƣŸƖШ
xŸƨŔƚĲШ ċĲŰШŸŊШ?[ШƓċƚƣŸƖШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШŉƖĲůũċŊĬĲШĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰƚШњ ǃƣğƖƚƣċũĲњЮ 

EůŔũŔĲШcŸũůШŉƖĲůũċŊĬĲШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШŸůƚƣƖƨťƣƨƖĲƖŔŰŊШŔШƚƣğĲŰĬĲШƨĬƻċũŊШůĲĬШƚĢƖũŔŊĲШŸƓŊċƻĲƖЮ 

EŉƣĲƖШĲŰШŊŸĬШƚċůƣċũĲШŸůШŸůƚƣƖƨťƣƨƖĲƖŔŰŊШŸŊШŔůƓũĲůĲŰƣĲƖŔŰŊШċŉШƻŔƚŔŸŰĲƖШŸŊШĬƖƏůůĲШůŸĬƣŸŊШ
ğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШŔŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊЮ 

fШŉŸƖĤŔŰĬĲũƚĲШůĲĬШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШĤĲƖĲƣŰŔŰŊШůċƖťĲƖĲĬĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШċƣШĬĲƣƣĲШƻċƖШƚŔĬƚƣĲШŊċŰŊШ
ĤŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬƚШũĲĬƣĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШŉŸƖőċŰĬũŔŰŊĲƖЮ 

¶ cċŰŰĲШÖƖƨƓШEŰŊĤŢĲƖŊШƣċťťĲĬĲШĤŔƚťŸƓƓĲŰШƓğШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШŸŊШũĢŊŉŸũťĲƣƚШƻĲŊŰĲЮ 
¶ ÂċƚƣŸƖШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШƣċťťĲĬĲШĤŔƚťŸƓƓĲŰШƓğШƓƖĢƚƣĲƖŰĲƚШƻĲŊŰĲЮ 
¶ ?ċŰŔĲũШÉƣĲŔŰƻŔŊШƣċťťĲĬĲШĤŔƚťŸƓƓĲŰШƓğШĤƏƖŰĲрШŸŊШƨŰŊĬŸůƚŉŸƖĤƨŰĬĲƣƚШƻĲŊŰĲЮ 

uŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШőŔũƚƣĲШĤŔƚťŸƓƓĲŰШůĲĬШƚƣğĲŰĬĲШŸƻċƣŔŸŰĲƖЮ 

7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬШƣċťťĲĬĲШŉŸƖШċƣШőċŰШőċƖШůğƣƣĲƣШƣŢĲŰĲШťŔƖťĲŰШƚŸůШĤŔƚťŸƓШŸŊШƨŰĬĲƖƚƣƖĲŊĲĬĲШ
ċƣШŉĢũũĲƚƚťċĤĲƣШŔШĬĲŰШĬċŰƚťĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲШċũƣŔĬШőċƖШƻĢƖĲƣШőċŰƚШĤċƚŔƚШŸŊШĬĲƣШƚƣĲĬШőƻŸƖШőċŰШőċƖШ
ŉƏũƣШƚŔŊШőŢĲůůĲЮ 

uċǭĲƓċƨƚĲЮ 

cŸƻĲĬťċƚƚĲƖĲƖШƓċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťШŉƖĲůũċŊĬĲШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШƏťŸŰŸůŔƚťĲШŉŸƖƚũċŊЮШcċŰШĤċĬШŸƚШ
ŸŊƚğШőƨƚťĲШċƣШƣċŊĲШĬŔƚƚĲШťŸũũĲťƣĲƖШůĲĬШŔШŊƨĬƚƣŢĲŰĲƚƣĲƓũċŰũĢŊŰŔŰŊĲŰЮ 

[ŸƖƚũċŊШƣŔũШŉĢũũĲƚШťŸũũĲťƣĲƖШŉŸƖШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰШŔШ?ċŰůċƖťШΞΜΞΠоΞΡ 

xċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШŉŸƖĲƚũğƖШŉƏũŊĲŰĬĲШťŸũũĲťƣĲƖШ ШƣŔũШ[ШŉŸƖШĬĲƣШťŸůůĲŰĬĲШğƖа 

Ю EŰШƚƏŰĬċŊШŔШƚĲƓƣĲůĤĲƖШΞΜΞΠаШÑŔũШ7ƏƖŰĲрШѼШÖŰŊĬŸůƚċƖĤĲŢĬĲƣШƓğШxċŰĬƚƓũċŰШы~7Ö[ьЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШcŸƻĲĬťċƚƚĲŰЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

7Ю EŰШƚƏŰĬċŊШŔШŰŸƻĲůĤĲƖШΞΜΞΠаШÑŔũШƨĬĬċŰŰĲũƚĲШċŉШƓƖĢƚƣĲƖЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШcŸƻĲĬťċƚƚĲŰЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 
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9Ю sƨũĲċŉƣĲŰЯШΞΠЮШĬĲĦĲůĤĲƖШΞΜΞΠаШÑŔũШƻĲƖĬĲŰƚШŉċƣƣŔŊĲЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÅğĬШŉŸƖШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШÑŢĲŰĲƚƣĲЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

?Ю EŰШƚƏŰĬċŊШŔШŉĲĤƖƨċƖШΞΜΞΡаШÑŔũШũĲƣƣŔƚťĲШŸŊШũŔƣċƨŔƚťĲШƓƖĢƚƣĲƖƚШũƏŰŉŸƖőŸũĬЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШcŸƻĲĬťċƚƚĲŰЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

EЮ EŰШƚƏŰĬċŊШŔŰĬĲŰШxċŰĬƚůƏĬĲƣШΞΜΞΡаШÑŔũШxċŰĬƚůƏĬĲƣƚШŸǭĲƖŊċƻĲЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШcŸƻĲĬťċƚƚĲŰЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

[Ю EŰШƚƏŰĬċŊШŔШğƖĲƣаШÑŔũШůĲŰŔŊőĲĬĲŰƚШĲŊĲƣШůŔƚƚŔŸŰƚƓƖŸŢĲťƣЮ 
ÉĲŰĬĲƚШƣŔũШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÅğĬШŉŸƖШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШÑŢĲŰĲƚƣĲЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

cŸƻĲĬťċƚƚĲƖĲƖШƓċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťШŉƖĲůũċŊĬĲШőŸƻĲĬťċƚƚĲŰƚШƖĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШΞΜΞΟЮ 
~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШőŸƻĲĬťċƚƚĲƚШƖĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШΞΜΞΟШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 

cŸƻĲĬťċƚƚĲƖĲƖШƓċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťШŉƖĲůũċŊĬĲШőŸƻĲĬťċƚƚĲŰƚШĤƨĬŊĲƣШŉŸƖШΞΜΞΠЮШ 
~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШőŸƻĲĬťċƚƚĲƚШĤƨĬŊĲƣШŉŸƖШΞΜΞΠШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 

?ĲƖШƻċƖШĲŰШŸƓƚƣŔũũŔŰŊƚŉĲŢũШŔШƓũċŰĲŰШŉŸƖШΞΜΞΡЮШ?ĲƖШĤũĲƻШƖĲƣƣĲƣЮШxŸƣƣŸШŸŊШůŸůƚШƣŔũƚťƨĬШƣŔũШ
ůĲŰŔŊőĲĬĲƖŰĲШƚťċũШƻĢƖĲШĲƣШůŔŰƨƚШŸŊШŉŸƖƖŔŰŊĲƖШĬĲƖŉŸƖШƖĲƚƨũƣċƣĲƣШŉŸƖШƓũċŰĲŰШŉŸƖШΞΜΞΡЮ 
 

ΞЮШÉƣċƣŔƚƣŔťťĲŰ 
ÉƣċƣŔƚƣŔƚťШƚĲťƖĲƣĢƖШxċƖƚШ7ƖĢƚƣƖƨƓШŉƖĲůũċŊĬĲШƚƣċƣŔƚƣŔťťĲŰШŉŸƖШΞΜΞΟЮ 
ÉƣċƣŔƚƣŔťťĲŰШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 
 

ΟЮШuƨƖĳƖŉŸƖũċŊĲƣ 
uƨƖĳƖŉŸƖũċŊĲƣƚШƖĲŊŰƚťċĤШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 
 
 

ΠЮШÅğĬĲƣШŉŸƖШ§ƖĬŔŰĲƖĲƣШÑŢĲŰĲƚƣĲШыÅ§Ñь 
ÂċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťШŉƖĲůũċŊĬĲШƖċƓƓŸƖƣĲŰШŉƖċШÅ§ÑЮ 

ŰŰĲШÑőŸůƓƚŸŰШŉƖĲůũċŊĬĲШƖĲŉĲƖċƣĲƣШŉƖċШƓƖĢƚƣĲƖŰĲƚШƚĲƚƚŔŸŰЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШŉƖċШÅ§ÑШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 
 

ΡЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÅğĬШŉŸƖШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШÑŢĲŰĲƚƣĲШы~ÅfÑь 
ÂċƚƣŸƖШ~ċƖťШxĲƽŔƚШŉƖĲůũċŊĬĲШŔŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰШŉƖċШ~ÅfÑЮ 
fŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 
 

ÂċƚƣŸƖШ7ĲċƣƖŔĦĲШìŔƣƣũŔŰŊĲƖШŉƖĲůũċŊĬĲШ~ÅfÑƚШƖĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШΞΜΞΟШŸŊШĤƨĬŊĲƣШŉŸƖШΞΜΞΠЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШŸŊШĤƨĬŊĲƣƣĲƣШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 
 

ΣЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШ7ƏƖŰĲрШŸŊШÖŰŊĬŸůƚŉŸƖĤƨŰĬ 
ÉĲШƚĢƖũŔŊƣШƖĲŉĲƖċƣШŉŸƖШĬĲũĲŊĲƖĲƣůƏĬĲƣЮ 
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ΤЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣőŔƚƣŸƖŔƚťШÉĲũƚťċĤ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 
 

ΥЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШƖĲƓƖĢƚĲŰƣċƣŔŸŰШŔШƏťƨůĲŰŔƚťĲШƨĬƻċũŊ 
 

ċЮШ7ŔĤĲũƚťċĤĲƣ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣ 
 
ĤЮШ?ċŰƚťĲШuŔƖťĲƖƚШÅğĬ 
ÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШŉƖĲůũċŊĬĲШƖċƓƓŸƖƣĲŰЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣ 
 
ĦЮШEƻċŰŊĲũŔƚťШũũŔċŰĦĲ 
ÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШŉƖĲůũċŊĬĲШƖċƓƓŸƖƣĲŰЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣ 

ĬЮШ?ċŰƚťШ~ŔƚƚŔŸŰƚШÅğĬШыfŰŊĲŰШƖċƓƓŸƖƣШŔШğƖь 

ĲЮШ?ĲŰШ¾ťƨůĲŰŔƚťĲШuƻŔŰĬĲťŸůŔƣĳШыfŰŊĲŰШƖċƓƓŸƖƣШŔШğƖь 
 

ΦЮШ9ĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШÅğĬ 
ÅċƓƓŸƖƣШŉƖċШ9ĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШÅğĬ 
§ũĲШ7ŔƖĦőШŉƖĲůũċŊĬĲШŸŊШƚƻċƖĲĬĲШƓğШƚƓƏƖŊƚůğũЮШ?ĲƣШŸƓũǃƚƣĲƚШċƣШĬĲƖШĲƖШċŉƣċũĲШŸůШŊĲŰƚŔĬŔŊШ
ċŰĲƖťĲŰĬĲũƚĲШůĲĬШůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰШŔШEƚƣũċŰĬШŸŊШĲƣШŉŸƖƣƚċƣШƚċůċƖĤĲŢĬĲШƻĲĬƖЮШƓƖĢƚƣĲƚĲůŔŰċƖŔĲƣШŔШ
ÑċũũŔŰŰЮ 
ÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШŉŸƖƣċũƣĲШŸůШìŸƖũĬШ~ĲƣőŸĬŔƚƣШ9ŸŰŉĲƖĲŰĦĲШŔШ]ƏƣĲĤŸƖŊШƣŔũШċƨŊƨƚƣЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣ 

ÅĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШċƖĲċťċƚƚĲŰЮШыůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰЮĬťьЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ÅĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШĤŔƚťŸƓƚťċƚƚĲŰЮШыůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰЮĬťьЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ÅĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲťċƚƚĲŰЮШыůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰЮĬťьЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ÅĲŊŰƚťċĤЯШůŔĬũĲƖШŉŸƖШƽĲƚũĲǃċŰƚťШƣĲŸũŸŊŔЮШыůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰЮĬťьЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣ 

xŔťƻŔĬĲШůŔĬũĲƖЮШыůĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰЮĬťьЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ΝΜЮШ7ŔƚťŸƓƓĲŰƚШƖċƓƓŸƖƣЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 
 
ΝΝЮШuŸůůŔƚƚŔŸŰĲŰШŉŸƖШĲŰШĤĲĬƖĲШƻĲŢШŉƖĲůċĬ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ΝΞЮШÅċƓƓŸƖƣШŉƖċШ]ĲŰĲƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲĬĲũĲŊċƣĲƖŰĲ 
ÉőċŰƣŔШ?ŔŊĲĤŢĲƖŊШŉƖĲůũċŊĬĲШƖċƓƓŸƖƣĲŰШŸůШĬĲШůċŰŊĲШƚƣŸƖĲШŉŸƖċŰĬƖŔŰŊĲƖШĬĲƖШƚťĲƖЮШ?ĲƖШƨĬƚƓċŰĬƣШ
ƚŔŊШĲŰШũŔƻũŔŊШƚċůƣċũĲШŸůШŊĲŰĲƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШŸŊШĬĲŰƚШĤĲƚũƨƣŰŔŰŊĲƖƚШĤĲƣǃĬŰŔŰŊШŉŸƖШťŔƖťĲŰШŔШ



21 
 

?ċŰůċƖťЮ 
ÅċƓƓŸƖƣĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ΝΟЮШ[ŸƖƚũċŊШƣŔũШŰŸůŔŰĲƖŔŰŊШċŉШŰǃШĤŔƚťŸƓЮ 
ыxƏƖĬċŊШŉŸƖůŔĬĬċŊШŸŊШƚƏŰĬċŊШůŸƖŊĲŰьЮ 

§ũĲШ7ŔƖĦőШŸƖŔĲŰƣĲƖĲĬĲШŸůШĬĲƣШťŸůůĲŰĬĲШĤŔƚťŸƓƚƻċũŊШƻĲĬШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШċƓƖŔũШΞΜΞΡШŸŊШĬĲШ
ƖċůůĲƖШŸŊШŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰĲƖШĬĲƖШŔШĬĲŰШŉŸƖĤŔŰĬĲũƚĲШĲƖШŊŔƻĲƣШŉƖċШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШĤŔƚťŸƓƚťŸůŔƣĳЮ 

xŸƨŔƚĲШ ċĲŰШŸŊШ7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰШŔŰŉŸƖůĲƖĲĬĲШŸůШxċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШĤĲƚũƨƣŰŔŰŊШċŉШŉŸƖĲƚũğШ
ğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШċƣШŰŸůŔŰĲƖĲШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШƣŔũШŰǃШĤŔƚťŸƓЮ 

EŰШƖĢťťĲШƚƓƏƖŊƚůğũШŸůШĤŔƚťŸƓƚƻċũŊĲƣШĤũĲƻШĤĲƚƻċƖĲƣЮШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШĤũĲƻШĤĲĬƣШŸůШċƣШŉŸƖőŸũĬĲШ
ƚŔŊШƣŔũШĬĲШƨĬŉŸƖĬƖŔŰŊĲƖШƣŔũШĬĲŰШťŸůůĲŰĬĲШĤŔƚťŸƓШƚŸůШĲƖШŰĢƻŰƣШŔШĬŸťƨůĲŰƣĲƣШњÑőĲШŰĲǂƣШĤŔƚőŸƓвњЯШ
őƻŔũťĲƣШőċŰШŊŢŸƖĬĲЮ 

ŉƚƣĲůŰŔŰŊĲŰШŸůШŰŸůŔŰĲƖŔŰŊĲŰШƻŔũШŉŸƖĲŊğШƚƏŰĬċŊШĬЮШΝΦЮШŸůШůŸƖŊĲŰĲŰЮ 

ũũĲШĤũĲƻШŸƓŉŸƖĬƖĲƣШƣŔũШċƣШƣĢŰťĲШŊƖƨŰĬŔŊƣШŸƻĲƖШĬĲƣƣĲШƻŔŊƣŔŊĲШƚƓƏƖŊƚůğũШŸŊШĬĲƣШĤũĲƻШƨŰĬĲƖƚƣƖĲŊĲƣШċƣШ
ċũũĲШťċŰШŉŸƖĲƣċŊĲШŰŸůŔŰċƣŔŸŰЮ 

ÉƏŰĬċŊШůŸƖŊĲŰЮ 

7ŔƚťŸƓƓĲŰШƚƓƨƖŊƣĲШŔŊĲŰШŸůШĬĲƖШƻċƖШċŰĬƖĲШŉŸƖƚũċŊЮШ?ĲƣШƻċƖШĬĲƖШŔťťĲЮШ 

ŉƚƣĲůŰŔŰŊаШ~ĲĬШŸƻĲƖƻĢũĬĲŰĬĲШƚƣŸƖШůċŢŸƖŔƣĲƣШĤũĲƻШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖШŰŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШ
ğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰЮШ 

~7Ö[ƚШĬĲũĲŊĲƖĲƣůƏĬĲШőċƻĬĲШũƏƖĬċŊЯШůĲĬШƚƣŸƖƣШǰĲƖƣċũЯШĤĲƚũƨƣƣĲƣШċƣШŰŸůŔŰĲƖĲШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖЮШ
ÅĲƚƨũƣċƣĲƣШĤũĲƻШŸǭĲŰƣũŔŊŊŢŸƖƣШĲŉƣĲƖШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШőċƻĬĲШƚƣĲůƣЮ 

7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬШŉŸƖťũċƖĲĬĲШőƻŸƖĬċŰШƓƖŸĦĲƚƚĲŰШƻŔũШũƏĤĲШŉƖĲůШƣŔũШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШŔШċƓƖŔũШ
ΞΜΞΡЮШcċŰШƓĲŊĲĬĲШŸŊƚğШƓğШĬĲŰШƨƚŔťƖĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰШƚŸůШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖЯШőċŰƚШŉċůŔũŔĲШŸŊШ
ůĲŰŔŊőĲĬĲŰШŔШ§ĬĲŰƚĲШƻŔũШƻĢƖĲШŔШĬĲŰŰĲШƓĲƖŔŸĬĲШŸŊШŸƓŉŸƖĬƖĲĬĲШƣŔũШċƣШƻŔШũƏŉƣĲƖШĬĲůШŸƓШŔШĤƏŰЮ 

 

9ЮШ?ĲШƚŸĦŔċũĲШŔŰƚƣŔƣƨƣŔŸŰĲƖЮ 

ΝЮШ7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰШŔШ?ċŰůċƖť 
7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰƚШŉŸƖƓĲƖƚŸŰШsĲċŰĲƣƣĲШcŸũůШŉƖĲůũċŊĬĲШŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰƚШŔŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊЮ 
fŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰƚШƖĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШΞΜΞΟШĤũĲƻШŉƖĲůũċŊƣЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 

 

ΞЮШÉŸŰŢċШŸŊШ ũĤĲƖƣШcĲŰƖǃШÉċŰĬƻċŰŊƚШ[ŸŰĬ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 

 

ΟЮШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÉŸĦŔċũĲШ ƖĤĲŢĬĲ 
ÂċƚƣŸƖШuũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲШŉƖĲůũċŊĬĲШ~É ƚШŔŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊЮ 
fŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ÂċƚƣŸƖШuũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲШŉƖĲůũċŊĬĲШ~É ƚШƖĲŊŰƚťċĤШŉŸƖШΞΜΞΟЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 
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ÂċƚƣŸƖШuũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲШŉƖĲůũċŊĬĲШŉŸƖƚũċŊШŸůШƻĲĬƣĢŊƣƚĢŰĬƖŔŰŊĲƖШŉŸƖШ~É Ю 
éĲĬƣĢŊƣƚĢŰĬƖŔŰŊĲƖŰĲШĤũĲƻШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 
 ǃĲШƻĲĬƣĢŊƣĲƖШƻŔũШŉƖĲůŊğШċŉШğƖĤŸŊĲŰШŉŸƖШΞΜΞΠЮ 

ΠЮШìŔũũĲƖƨƓũƨŰĬ 
ÉőċŰƣŔШ?ŔŊĲĤŢĲƖŊШŉƖĲůũċŊĬĲШŔŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊШŉŸƖШĬĲŰШƚĲũƻĲŢĲŰĬĲШŔŰƚƣŔƣƨƣŔŸŰШìŔũũĲƖƨƓũƨŰĬЮ 
fŰĬĤĲƖĲƣŰŔŰŊĲŰШĤũĲƻШůŸĬƣċŊĲƣЮ 

ÉőċŰƣŔШ?ŔŊĲĤŢĲƖŊШŉƖĲůũċŊĬĲШƖĲŊŰƚťċĤĲƣЮ 
ÅĲŊŰƚťċĤĲƣШĤũĲƻШŊŸĬťĲŰĬƣЮ 

 

?ЮШ[ŸƖƚũċŊ 
?ĲƖШƻċƖШŔŰŊĲŰШŉŸƖƚũċŊШŔŰĬťŸůůĲƣЮ 

 

EЮШéċũŊШŸŊШŰŸůŔŰĲƖŔŰŊĲƖ 

ΝЮШéċũŊũŔƚƣĲŰ 
[ƏũŊĲŰĬĲШĤũĲƻШƻċũŊƣ 

2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƚƣċƣŔƚƣŔƚťĲШƚĲťƖĲƣĢƖ 
xċƖƚШ7ƖĢƚƣƖƨƓЮ 

2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƚĲťƖĲƣĢƖ 
ÂċƚƣŸƖШ§ũĲШ7ŔƖĦőЮ 

fŰƣĲƖŰĲШƖĲƻŔƚŸƖĲƖ 
sĲŰƚШuċůƓШcċŰƚĲŰШŸŊШ9ċƖƚƣĲŰШÑőŸůƚĲŰЮ 

ÉƨƓƓũĲċŰƣШƣŔũШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШыΝШğƖьШƓƖĢƚƣЮ 
ÂċƚƣŸƖШ ŰŰĲШÑőŸůƓƚŸŰЮ 

ÉƨƓƓũĲċŰƣШƣŔũШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШыΝШğƖьШũĢŊЮ 
~ŔĦőċĲũШìŔĦőůċŰŰЮ 

EƻċŰŊĲũŔƚċƣŔŸŰƚƚĲťƖĲƣĢƖ 
éċũŊШƨĬŊğƖЮШ§ƓŊċƻĲŰШĲƖШůĲĬШŔШũċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰƚШŰǃĲШƚƣƖƨťƣƨƖЮ 

uŸŰŉĲƖĲŰĦĲũĢŊũĲĬĲƖШыΠШğƖь 
7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰЮ 

cŸƻĲĬťċƚƚĲƖĲƖ 
sŸŰċƣċŰШÉƣĲŔŰƻŔŊЮ 

~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÅğĬШŉŸƖШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШÑŢĲŰĲƚƣĲШыΠШğƖь 
ÂċƚƣŸƖШ~ċƖŔċШÑőċċƖƨƓШŉŸƖĲƚũŸŊШċƣШƨĬƻŔĬĲƖШ~ÅfÑШƣŔũШŸƓШƣŔũШΦШůĲĬũĲůůĲƖШŸŊШĬĲŰШƨĬŰĢƻŰƣĲШ
ůŔƚƚŔŸŰƚƚĲťƖĲƣĢƖЮ 
[ŸƖƚũċŊĲƣШĤũĲƻШŔťťĲШƻĲĬƣċŊĲƣЮ 

9őċƖũŸƣƣĲШÉƣƖċŰĬЮ 
ŰŰŔťċШÅċƣũĲǭЮ 

xŔŰĲШEůŔũŔĲШ7ŢƏƖŰШÑőŸůƚĲŰЮ 

ÉƨƓƓũĲċŰƣШƣŔũШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÅğĬШŉŸƖШfŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШÑŢĲŰĲƚƣĲШыΝШğƖь 
xŔũũŔċŰШ5ƖĲŰũƨŰĬШxċƖƚĲŰЮ 
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~ĲƣŸĬŔƚƣőŔƚƣŸƖŔƚťШÉĲũƚťċĤ 
cĲũĲŰĲШ7ƨƚƣĲĬШ~ƏũŊċċƖĬЮ 

?ċŰƚťĲШuŔƖťĲƖƚШÅğĬШыΟШğƖь 
?ĲŰШƚŔĬĬĲŰĬĲШĤŔƚťŸƓЮ 

¾ťƨůĲŰŔƚťШ[ŸƖƨů 
ÂċƚƣŸƖШ~ċƖŔċШÑőċċƖƨƓ 
ÂċƚƣŸƖШ ůċŰĬċШÖƖĤċŰШы[ŸƖШ~7Ö[ь 

EƻċŰŊĲũŔƚťШ ũũŔċŰĦĲ 
ÂċƚƣŸƖШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖ 

?ċŰƚťШ~ŔƚƚŔŸŰƚƖğĬ 
ÂċƚƣŸƖШ~ċƖťШxĲƽŔƚ 

7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰШŔШ?ċŰůċƖť 
ŰĬĲƖƚШuǃƚƣ 

xŔŰĬċШ?ŸƖƣĲШÅċƚůƨƚƚĲŰ 
ÂĲƣĲƖШ[ƖĲĬƚĤǃ 

ÉŸŰŢċШŸŊШ ũĤĲƖƣШcĲŰƖǃШÉċŰĬƻċŰŊƚШ[ŸŰĬШыΝШğƖь 
 ŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШ7ĲƣċŰŔċőŢĲůůĲƣШ ŰĬĲƖƚШuǃƚƣЮ 
 ŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШ7ĲƣċŰŔċŉŸƖĲŰŔŰŊĲŰШuċƣƖŔŰĲШcŸũůЮ 
 ŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШxċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШÂĲƣĲƖШ[ƖĲĬƚĤǃЮ 

~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÉŸĦŔċũĲШ ƖĤĲŢĬĲШтШ9ĲŰƣƖċũůŔƚƚŔŸŰĲŰ 
ũŔĦĲШ~ŸƖƚĤƏũ 

 ŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШÉŸũƖƏĬШ[ƖŔťŔƖťĲШÉƏƖĲŰШÅċƣũĲǭЮ 
 ŸůŔŰĲƖĲƣШċŉШsĲƖƨƚċũĲůƚťŔƖťĲŰШuŔƖƚƣĲŰШcċƚƣƖƨƓЮ 

[ŸƖůċŰĬШŉŸƖШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШÉŸĦŔċũĲШ ƖĤĲŢĬĲШтШ9ĲŰƣƖċũůŔƚƚŔŸŰĲŰ 
ũŔĦĲШ~ŸƖƚĤƏũ 

ìŔũũĲƖƨƓũƨŰĬ 
xŔƚĤĲƣШÑƖƏŢŊċċƖĬЮ 
ÂċƚƣŸƖШÑőŸůċƚШÅŔƚċŊĲƖЮ 
~ŸƖƣĲŰШ ċƚťŸƻЮ 

9ĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШÅğĬШŸŊШ7ŔƚťŸƓƚťŸůŔƣĳ 
ÂƖĢƚƣШ§ũĲШ7ŔƖĦőЮ 
xĢŊШ7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰЮ 

ÉƨƓƓũĲċŰƣĲƖШƣŔũШ9ĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШÅğĬШŸŊШ7ŔƚťŸƓƚťŸůŔƣĳ 
ÂƖĢƚƣаШsƏƖŊĲŰШÑőċċƖƨƓЮ 
xĢŊШ ŰĬƖĲċƚШ~ŸƖƚĤƏũЮ 

 ŸůŔŰĲƖŔŰŊШċŉШůĲĬũĲůůĲƖШƣŔũШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШŢƨƖŔĬŔƚťĲШƖğĬШыsƨĬŔĦŔċũШ9ŸƨƖƣь 
ÂƖĢƚƣШuĲũĬШ~ƨŰťЮ 
xĢŊШ~ċĬƚШuċůƓШcċŰƚĲŰЮ 

9ĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƨŰĬĲƖƚƏŊĲũƚĲƚťŸůŔƣĳЮ 
ÂċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťЮ 
ÂċƚƣŸƖШsƏƖŊĲŰШÑőċċƖƨƓЮ 

ĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔƻШŊƖċŰƚťŰŔŰŊƚťŸůŔƣĳЮ 
ÂċƚƣŸƖШsƏƖŊĲŰШÑőċċƖƨƓЮ 
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ÂċƚƣŸƖШ~ċƖťШxĲƽŔƚЮ 
ÂċƚƣŸƖШ ŰŰĲШÑőŸůƓƚŸŰЮ 

~ĲĬũĲůůĲƖШċŉШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƨŰĬĲƖƚƏŊĲũƚĲƚťŸůŔƣĳЮ 
7ĲƚũƨƣŰŔŰŊаШ2ƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШŔШ ŸƖŊĲƚШÅğĬШŉŸƖШ§ƖĬŔŰĲƖĲƣШÑŢĲŰĲƚƣĲШŔŰĬƚĢƣƣĲƚШƚŸůШĬĲŰШ
ĬċŰƚťĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲƚШƨŰĬĲƖƚƏŊĲũƚĲƚťŸůŔƣĳЮ 

 ŸůŔŰĲƖŔŰŊШƣŔũШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƻċũŊШƣŔũШ~ĲƣŸĬŔƚƣťŔƖťĲŰƚШEƨƖŸƓċƖğĬЮ 
ÂƖĢƚƣШ§ũĲШ7ŔƖĦő 
ÂƖĢƚƣШsƏƖŊĲŰШÑőċċƖƨƓЮ 
xĢŊШ7ĲƣƣŔŰċШÂĲĬĲƖƚĲŰЮ 

ÅğĬĲƣШŉŸƖШ§ƖĬŔŰĲƖĲƣШÑŢĲŰĲƚƣĲЮШыΠШğƖьЮ 
ÂċƚƣŸƖШuĲũĬШ~ƨŰťЮ 
 ŔĲũƚШÖƖƨƓШ ŔĲũƚĲŰЮ 
ÉőċŰƣŔШ?ŔŊĲĤŢĲƖŊЮ 
ÂċƚƣŸƖШ~ċŔр7ƖŔƣШÑƻŔũũŔŰŊЮ 
ÂċƚƣŸƖШ§ũĲШ7ŔƖĦőЮ 
ÂċƚƣŸƖШuũċƨƚШcƏŰŰŔĦťĲЮ 

 ŸůŔŰĲƖŔŰŊШƣŔũШĦĲŰƣƖċũťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШƻċũŊШƣŔũШĬĲŰШĲƨƖŸƓĢŔƚťĲШťŸůŔƣĳШŉŸƖШċƖĤĲŢĬĲƣШůĲĬШŰċƖťŸƣŔťċрШ
ŸŊШċũťŸőŸũůŔƚĤƖƨŊЮ 
?ŔċťŸŰШuċƖĲŰШ7ƖŸŊċċƖĬ 
 

ΞЮШéċũŊШċŉШŉŸƖƚũċŊƚťŸůŔƣĳ 
~ĲƣƣĲШ~ƨŰťШ7ƖŔŰťЮ 
ŰĬƖĲċƚШ~ŸƖƚĤƏũЮ 

sĲċŰŰĲШcĲũƚŔŰŊőŸŉЮ 
 

[ЮШ§ƖŔĲŰƣĲƖŔŰŊ 
fŰƣĲƣШċƣШƖĲŉĲƖĲƖĲЮ 

]ЮШÂƖĢƚƣĲрЯШőƏŢƣŔĬƚрШŸŊШċŉƚũƨƣŰŔŰŊƚƚĲƚƚŔŸŰ 
ΝЮШÂƖĢƚƣĲƚĲƚƚŔŸŰ 

Å§ÑƚШƚĲťƖĲƣĢƖШƓċƚƣŸƖШ ŰŰĲШÑőŸůƓƚŸŰШƖĲŉĲƖĲƖĲĬĲШŉƖċШƓƖĢƚƣĲƖŰĲƚШƚĲƚƚŔŸŰЮ 

ΞЮШÂƖĢƚĲŰƣċƣŔŸŰĲƖШŸŊШƣċť 

éĲĬШőƏŢƣŔĬƚƚĲƚƚŔŸŰĲŰШƚƏŰĬċŊШŉŸƖůŔĬĬċŊа 

éŔШůŔŰĬĲĬĲƚШĬŔċťŸŰШEũƚĲĤĲƣőШ7ŢĲƖŰŸШĬĲƖШĬƏĬĲШŔШŉĲĤƖƨċƖШΞΜΞΠЮ 
éŔШůċƖťĲƖĲĬĲШƓċƚƣŸƖШ9őċƖũŸƣƣĲШÑőċċƖƨƓШƓĲŰƚŔŸŰĲƖŔŰŊШĲŉƣĲƖШΠΡШğƖƚШƣŢĲŰĲƚƣĲЮШ 
éŔШŉĲŢƖĲĬĲШƓċƚƣŸƖШ[ŔŰŰШÖƣőƚШΡΜрğƖƚШŢƨĤŔũĢƨůЮШ 
éŔШŉĲŢƖĲĬĲШƓċƚƣŸƖШuŰƨƣШ7ŢċƖŰĲШsƏƖŊĲŰƚĲŰƚШΣΜрğƖƚШŢƨĤŔũĢƨůЮ 

ΟЮШuŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰƚШğƖƚƖċƓƓŸƖƣĲƖŔŰŊШƻĲĬƖЮШƓƖĢƚƣĲƖŰĲЮ 

ΠЮШcƻŸƖШƚťċũШŰĢƚƣĲШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲШőŸũĬĲƚе 

fŰŊĲŰШůĲŰŔŊőĲĬШŔŰĬĤƏĬЮШxċŰĬƚũĲĬĲũƚĲŰШŸŊШ~7Ö[ШŸƻĲƖƣċŊĲƖШċŰƚƻċƖĲƣЮ 

ΡЮШEƻĲŰƣƨĲũƣ 

fŰƣĲƣШċƣШƖĲŉĲƖĲƖĲ 
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ΣЮШ ŉƚũƨƣŰŔŰŊ 

7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬШƣċťťĲĬĲШŉŸƖШƓƖŔƻŔũĲŊŔĲƣШċƣШƻĢƖĲШĤŔƚťŸƓШŉŸƖШĬĲŰШĬċŰƚťĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲШŔШΝΡШ
ğƖЮШcċŰШƨŰĬĲƖƚƣƖĲŊĲĬĲШőƻŸƖШůċŰŊĲШĤĲŊċƻĲĬĲШůĲŰŰĲƚťĲƖШĬĲƖШĲƖШŔШĬĲŰŰĲШťŸŰŉĲƖĲŰĦĲШŸŊШĬĲŰШ
ůĲƣŸĬŔƚƣŔƚťĲШŔĬĲŰƣŔƣĲƣƚůĢƚƚŔŊĲШŉŸƖċŰťƖŔŰŊЮШ?ĲƣШĲƖШĲŰШťŔƖťĲШĬĲƖШƻŔũШƻĢƖĲШƣŔũШƚƣĲĬĲШŔШƚċůŉƨŰĬĲƣШŸŊШ
ůĲĬШŔũĬőƨШŸŊШŊũĢĬĲШŸŊШŊĲŰƚŔĬŔŊШŸƓĤċťŰŔŰŊЮШuŔƖťĲŰШőċƖШŊŸĬĲШŉŸƖƨĬƚĢƣŰŔŰŊĲƖШŉŸƖШƻĢťƚƣШŸŊШ
ƨĬƻŔťũŔŰŊЮ 

cċŰШƨĬƣƖǃťƣĲШŊũĢĬĲШŸƻĲƖШċƣШůċŰŊĲШċŉШĬĲШőŔĬƣŔĬŔŊĲШƚƓĢŰĬŔŰŊĲƖШŰƨШĲƖШũċŊƣШƣŔũШƖŸШŰƨШőƻŸƖШĲŰШŰǃШ
ĤŔƚťŸƓШƚťċũШƣƖĢĬĲШƣŔũШŰĢƚƣĲШŉŸƖğƖЮ 

cċŰШĦŔƣĲƖĲĬĲШƚċũůĲŰШњ?ƨШċũũĲШƣŔŰŊƚШŸƓőċƻњШƣŔũШċŉƚũƨƣŰŔŰŊЮ 

]ğШƨĬШŸŊШƻĢƖШťĲŰĬƣШŉŸƖШ]ƨĬƚШťĢƖũŔŊőĲĬЯШŉŸƖШƻĲŰƚťċĤĲƖШŸŊШŉŸƖШċƣШŊƏƖĲШƻĲƖĬĲŰШƣŔũШĲƣШĤĲĬƖĲШƚƣĲĬЮ 

[ŸƖċŰШůŔŊШĲƖШĲŰШƻĲŢШŢĲŊШŔťťĲШťĲŰĬĲƖЮ 

7ŔƚťŸƓШ9őƖŔƚƣŔċŰШ ũƚƣĲĬШĲƖťũĢƖĲĬĲШğƖƚťŸŰŉĲƖĲŰĦĲŰШŉŸƖШċŉƚũƨƣƣĲƣЮ 
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RAPPORT FRA DEN PASTORALE SESSION 

Referat fra præsternes session d. 17. maj 2024 
Af Anne Thompson 
 
Ved præsternes session blev konferencespørgsmålene gennemgået.  
Karen Ærenlund Brogaard stemt ind som medlem i fuldforening af konferencen og kan 
dermed ordineres som diakon præst. 
Charlotte Thaarup blev godkendt til at gå på pension d. 1. september 2024.  
Derudover afholdtes mindestund for diakon Elsebeth Bjerno. 
Mødet startede og sluttede i bøn. 
 
Ved en ekstra session afholdt onsdag d. 18. september 2024 blev Maria Bræstrup Aaskov 
optaget på prøve i årskonferencen med henblik på ordination på årskonferencen 2026. 

THE UNITED METHODIST CHURCH 

THE BUSINESS OF THE ANNUAL CONFERENCE ï Konferencespørgsmålene. 

 
The Minutes of the Denmark Annual Conference 

Date 17th of May 2024 

Bishop Christian Alsted presiding. Secretary: Rev. Anne Klitgaard Thompson. 

Date When Organized 1911 Number of This Session 114 

 

PART II PERTAINING TO ORDAINED AND LICENSED CLERGY  
 

Note: A (v) notation following a question in this section signifies that the action or election requires a majority 

vote of the clergy session of the annual conference. If an action requires more than a simple majority, the 

notation (v 2/3) or (v 3/4) signifies that a two-thirds or three-fourths majority vote is required. Indicate credential 

of persons in Part II: FD, FE, PD, PE, and AM when requested. 

 

13. Are all the clergy members of the conference blameless in their life and official administration (¶¶604.4, 

605.7) 

Kabinettet svarer: Distrikt 1 v. Thomas Risager:  Ja. Distrikt 2 v. Louise Aaen:  Ja.  

  

 

14. Who constitute: 

 a) The Administrative Review Committee (¶636) (v) Se udvalg 13 i årbogen 

b)   The Conference Relations Committee of the Board of Ordained Ministry (¶635.1d) Se udvalg 12 i 

årbogen 

c) The Committee on Investigation (¶2703) ROT i Norge  
 

 

15. Who are the certified candidates (¶¶  310, 313, 314) (NOTE: Everyone who wants to become an LP, PE, or 

PD must first become a certified candidate.) 

 a)  Who are currently certified as candidates for ordained or licensed ministry  

Name District Date Certified Last 

Recertification 

Amanda Urban (kandidat til 

tjenesten som ældste) 

 12/5/2022 17.5.2023 

Maria Bræstrup Aaskov (kandidat 

til tjenesten som ældste) 

 17/5/2023 17.5.2023 

Daniel Steinvig (kandidat til 

tjenesten som ældste)  

 17/5/2023 17.5.2023 

    

 

 

17. Who are approved and appointed as: (Indicate for each person the first year the license was awarded. 

Indicate what progress each has made within the course of study or the name of the seminary in which they 
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are enrolled. Indicate with an asterisk those that who have completed the five-year course of study or the 

M.Div. (¶319.4) PLEASE NOTE: Persons on this list must receive an episcopal appointment. (3/4 v) 

 

 b)  Part-time local pastors (¶318.2) (fraction of full-time in one-quarter increments) 

Name 

District First Year 

License 

Awarded 

Fraction of 

time to be 

served 

Course of 

Study/Courses 

Completed 

Last 

Renewal 

Date 

Maria Bræstrup 

Aaskov 

 2018 75%     

(85%) 

Completed 17. maj 

2024 

Beatrice 

Wittlinger 

 2023 25%  17. maj 

2024 

      

      

 

 

24.  Who are elected as provisional members and what seminary are they attending, if in school (under ¶¶322.4, 

324, 325) 

      a)   Provisional Deacons under the provisions of ¶¶ 324.4a, c or ¶324.5(3/4v)                                                

Name Seminary 

    

    

                   

      b)   Provisional Elders under the provisions of ¶¶ 324.4a, b or ¶324.6 (3/4v); ¶ 322.4 (v 3/4)  

Name Seminary 

 Maria Bræstrup Aaskov  Studies completed 

    

 

 

 

25. Who are continued as provisional members, in what year were they admitted to provisional membership, 

and what seminary are they attending, if in school (¶326, ¶ 327 v) 

 a) In preparation for ordination as a deacon or elder (¶326) 

Name Clergy Status Year Seminary 

Amanda Urban  På prøve som 

ældste 

2023 Aarhus Universitet 

    

   

 

28. Who are elected as members in full connection (List alphabetically-see note preceding Question 23. 

Anyone appearing on this question must also be listed somewhere in questions 27, 29-30 or 32. 

 a) Deacons 

Name 

Karen Ærenlund Brogaard 

 

  

29. Who are ordained as deacons and what seminary awarded their degree.  If their masterôs degree is not from 

a seminary, at what seminary did they complete the basic graduate theological studies: List alphabetically-

see note preceding Question 23 

 a) After provisional membership (¶330) (v 3/4) 

Name Seminary 

Karen Ærenlund Brogaard Aarhus Universitet, ROT 

  

  

   

44. Deceased (List alphabetically) 

  

 b) What provisional members have died during the year -Indicate credential. 

 Active: 

Name Date of Birth Date of Death 

Elsebeth Bjerno, deaconss 14.1.1973 7.2.2024 
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49. What members in full connection have been retired (¶357): List  alphabetically - If retiring in the interim 

between conference sessions (¶357.2d), indicate the effective date of retirement. (Under ¶357.1, no vote 

required; under ¶357.2, v; under ¶357.3, v 2/3) 

 

Elders 

 c) This year 

Name Date Effective 

Charlotte Thaarup 1.09.2024 

  

  

  

 d) Previously 

Name Date Effective 

Tord Ireblad 2005 

Knut Bjarne Jørgensen 2006 

Finn Uth 2016 

Keld Munk 2020 

Ove Sørensen 2021 

Dean Andersen           2023 

  

  

51. Who have been recognized as retired local pastors (¶320.5): 

 a) This year 

Name Date Effective 

  

  

 

 b) Previously 

Name Date Effective 

Joshua Kyeremeh 2014 

  

 

52. What is the number of clergy members of the Annual Conference: 

  a)  By appointment category and conference relationship 

 NOTES:  

 (1) Where applicable, the question numbers on this report form corresponding to each category 

have been placed in parenthesis following the category title. Where these question numbers 

appear, the number reported in that category should agree with the number of names listed in 

the corresponding questions. 

 (2) For the three categories of Appointments to Extension Ministries, report as follows: 

 ¶344.1a, c): the number of clergy members appointed within United Methodist connectional 

structures, including district superintendents, or to an ecumenical agency. 

 ¶344.1b): the number of clergy members appointed to extension ministries, under 

endorsement by the Division of Chaplains and Related Ministries of the General Board of 

Higher Education and Ministry. 

 ¶344.1d): the number of clergy members appointed to other valid ministries, confirmed by a 

two-thirds vote of the Annual Conference. 

 Note: Report those in extension ministry in one category only. 

 

 See the Discipline paragraphs indicated for more detailed description of these appointment categories. 

 Note: Those approved to serve as a local pastor, but not currently under appointment, are not 

counted as clergy members of the conference. 

Categories 
Deacons 
in Full 

Connection 

Elders 
in Full 

Connection 

Provisional 

Deacons 

Provisional 

Elders 

Associate 

Members 

& 
Affiliate 

Members 

With 
Vote 

Full- 

time 

Local 
Pastors 

Part- 

time 

Local 
Pastors 

Pastors and deacons whose primary 
appointment is to a Local Church 

(¶¶331.1c, 339) (74) 

1 10  1   2 

Deacons (in full connection and 

provisional) serving Beyond the 
Local Church (¶331.1a, b) (77a, b) 

 xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

 xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

Appointments to  xxxxx 2 xxxxx     
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Extension Ministries  

(¶316.1; 344.1a, c) (76a)  

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

Appointments to  

Extension Ministries  

(¶316.1; 344.1b) (76b)  

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

 xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

    

Appointments to  
Extension Ministries  

(¶316.1; 344.1d) (76c)  

xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 

 xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 

    

Appointments to 

Attend School (¶331.3) (79) 

     xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

Appointed to Other 
Annual Conferences (49) 

     xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

On Leave of Absence (50a1, a2)      xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

On Family Leave  
(50a3, a4) 

     xxxxx 
xxxxx 

xxxxx 
xxxxx 

On Sabbatical Leave 

(51) 

     xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

On Medical Leave 
(52) 

       

On Transitional Leave (50a5)      xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

xxxxx 

Retired  

(53, 54, 55) 

 7    xxxxx 

xxxxx 

1 

Total Number, 

Clergy Members 

1 19  1   3 

Grand Total, 
All Conference 

Clergy Members 

24 
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PART VI APPOINTMENTS AND CONCLUDING BUSINESS  
  

67. Who are approved for less than full-time service 

 a) What associate members and elders (full and provisional) are approved for appointment to less than full-time 

service, what is the total number of years for which such approval has been granted to each, and for what 

fraction of full-time of service (in one-quarter, one-half, or three-quarter increments) is approval granted 

(¶¶338.2, 342.2, 1506) (v 2/3, after 8 years v 3/4): 

Name Appointment Fraction of Full-Time Service 

Claus Kofoed Nielsen Rønne Ulønnet præst 

Virginia Hønnicke Solrød Ulønnet præst 

Mai-Brit Tvilling  Solrød 30% 

Duncan Thompson Vejle Ulønnet præst 

   

   

   

  

  

 b) What deacons in full connection and provisional deacons are approved for appointment to less than full-time 

service (¶331.7) 

Name Appointment Fraction of Full-Time Service 

Karen Brogaard Strandby 50% 

   

  

   

70.  What changes have been made in appointments since the last annual conference session (Attach list. Include and 

identify Appointments Beyond the Local Church (Deacons) and Appointments to Extension Ministries (Elders). 

Give effective dates of all changes.) 

 

Duncan Thompson ï afsluttet udnævnelse i Holstebro og på Idrætsefterskolen Lægården. Udnævnt til Vejle som 

ulønnet præst.  

 

 

71. What elders (full connection and provisional), associate members, and local pastors are appointed to extension 

ministries for the ensuing year (Attach a list) 

 a) Within the connectional structures of United Methodism (¶344.1a, c) 

Name 
Clergy 

Status 

Date 

Effective 

Extension Ministry 

Assignment 

Charge 

Conference 

Jørgen Thaarup Ældste 1/8 2017 Betaniahjemmet, Fr.berg Jerusalemskirken 

Klaus Hønnicke Ældste 3/6 2018 MSA Centralmissionen Solrød 

Maria Thaarup   Ældste 1/8 2018 Spejder og ungdomspræst Aarhus 

Maria Bræstrup Aaskov Lokalpastor 1/8 2019 Webredaktør for kirkens 

presse 

Odense 

Virginia Hønnicke Ældste 2020 MSA Centralmissionen Solrød 

Anne Klitgaard Thompson Ældste 5/2022 Børn og familier, kurset om 

børns åndelighed og tro 

Vejle 

     

     

  

74. Where are the diaconal ministers appointed for the ensuing year (¶310) [1992 Discipline] (Attach list) 

Se udnævnelseslisten  

 

76. Where and when shall the next Conference Session be held (¶603.2, 3)  

Se referat fra Landsmødet 
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PASTORALE UDNÆVNELSER 2024 / 2025 

 

 
Distriktsforstandere: Thomas Risager (8), Louise Aaen (2) 
 
Distrikt 1: Thomas Risager  
Strandby/Frederikshavn: Mark Lewis (12) 
  Louise Aaen (15) 
  Karen Ærenlund Brogaard (5) - diakon 
Esbjerg:  Uden udnævnelse (3) 
København:  Ole Birch (19) 
  Jørgen Thaarup (12) 
København, International: Ole Birch (9) 
Rønne:  Beatrice Wittlinger (5) ς lokalpastor 
  Claus Kofoed Nielsen (5) ς ulønnet præst 
Distrikt 2: Louise Aaen  
Aarhus:  Maria Thaarup (6) 
Odense:   Thomas Risager (25) 
  Maria Bræstrup Aaskov (7) 
  Amanda Urban (2) 
Vejle:  Anne Thompson (19)  
  Amanda Urban (1) 
  Duncan Thompson (1) - ulønnet præst 
Holstebro:  Uden udnævnelse  (1) 
Solrød:   Mai-Brit Tvilling (15)  
  Jørgen Thaarup (4) 
  Virginia Hønnicke (7) ς ulønnet præst 
 
Særlige udnævnelser: 
Klaus Hønnicke (7)  Generalsekretær og præst ved Metodistkirkens Sociale Arbejde 
Virginia Hønnicke (5)  Præst ved Metodistkirkens Sociale Arbejde 
Maria Thaarup (7)  Præst i MBUF med fokus på spejdere og unge 
Charlotte Thaarup (12) Equmeniakyrkan i Sverige, Kirkeleder for Region Syd indtil   
  pensionering d. 31/8 2024. 
Jørgen Thaarup (8)  Betaniahjemmet, Frederiksberg 
Mark Lewis (10)  Missionssekretær 
Maria Aaskov (6)  Webredaktør for kirkens presse 
Anne Thompson (3)  Præst i MBUF med fokus på børn og konsulent i KOB 
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LANDSLEDELSENS BERETNING  

En nytårshilsen  
Langt de fleste danskere sidder foran fjernsynet nytårsaften kl. lidt i 18 og venter på dronningens 
nytårstale - fremover bliver det kongens nytårstale. Nytåret er en naturlig tid til fest, eftertanke, 
reflektion, drømme og bøn for årene, der er gået, og årene, der kommer.  
Metodistkirkens landsmøde tjener helt det samme formål. Det er tid til fest, eftertanke, reflektion, 
drømme og bøn, når vi sammen skyder det nye år i gang. Og som optakt til denne fest og det nye 
ňǊ Ǿƛƭ Ǿƛ ƛ [ŀƴŘǎƭŜŘŜƭǎŜƴ ƻƎ YŀōƛƴŜǘǘŜǘ ƳŜŘ ǾƻǊŜǎ ΩƴȅǘňǊǎǘŀƭŜΩ ƎƛǾŜ Ŝǘ ōƛŘǊŀƎ ǘƛƭ ŘŜƴ ŦŋƭƭŜǎ ǊŜŦƭŜƪǎƛƻƴΣ 
samtale og forhåbentligt også aktion, som hører sådan et landsmøde til.  
 
Vi kommer ikke fra Mol, men Dur!  
Et godt sted at søge inspiration, når man sådan ved indgangen til et nyt år bevæger sig ud i at 
reflektere over fremtiden, er i Bibelen. Her kan vi i Det Gamle Testamente læse, hvordan Israels 
folks ledere, præster og andet godtfolk blev bortført til et eksil i Babylon. Et sted, som var 
fremmed for dem. I en by, som de intet ønske havde om at være i. Det var ukendt land, ukendte 
skikke, og de var langt væk fra alt det, de kendte, og langt borte fra det sted, templet i Jerusalem, 
hvor deres tro kunne udfolde sig. Nu skulle de få deres liv, drømme og forkyndelse til at fungere 
under nye vilkår og forudsætninger, som til at begynde med i alt fald, så helt umulige ud. En 
situation, som vi som danske metodister i et sekulariseret og individualiseret samfund måske kan 
nikke genkendende til.  
 
L WŜǊŜƳƛŀǎΩ .ƻƎ ƭŋǎŜǊ ǾƛΣ ƘǾƻǊŘŀƴ WŜǊŜƳƛŀǎ ǎŜƴŘŜǊ Ŝǘ ōǊŜǾ ǘƛƭ ŘŜ ƭŀƴŘŦƭȅƎǘƛƎŜ ƛ .ŀōȅƭƻƴΦ IŜǊ 
ƻǇŦƻǊŘǊŜǎ ŘŜ ƭŀƴŘŦƭȅƎǘƛƎŜ ǘƛƭ ŀǘ ƭŜǾŜ ƭƛǾŜǘ Ǉň ǘǊƻŘǎΦ έ.ȅƎ ƘǳǎŜΣ Ŧň ōǄǊƴέ ǎƪǊƛǾŜǊ WŜǊŜƳƛŀǎ ǘƛƭ ŘŜƳΦ L 
dag vil vi nok sige noget i retning af, at de skulle få det bedst mulige ud af situationen. Selvom det 
ikke ser ud, som de havde håbet på. I samme kapitel forsikrer Jeremias de landflygtige om, at Gud 
ƛƪƪŜ ƘŀǊ ƎƭŜƳǘ ŘŜƳΥ άWŜƎ ǾŜŘΣ ƘǾƛƭƪŜ ǇƭŀƴŜǊ ƧŜƎ ƘŀǊ ƭŀƎǘ ŦƻǊ ƧŜǊΣέ ǎƛƎŜǊ IŜǊǊŜƴΣ άǇƭŀƴŜǊ ƻƳ ƭȅƪƪŜΣ 
ikke om ulykke, oƳ ŀǘ ƎƛǾŜ ƧŜǊ Ŝƴ CǊŜƳǘƛŘ ƻƎ Ŝǘ IňōΦέ όWŜǊΦ нфΥммύ bňǊ Ǿƛ ƭǄŦǘŜǊ ƘƛǎǘƻǊƛŜƴ ƻƳ ŜƪǎƛƭŜǘ ƛ 
Babylon frem, er det ikke for at melodien på landsmødet skal være i mol og melankolsk ς 
tværtimod ønsker vi den i dur og glædesbetonet. Når vi i dag kigger tilbage på historien, så er de 
70 år i eksilet i Babylon en af de perioder, som har haft den største positive indflydelse på 
udviklingen af jødedommen, som vi kender den. Det minder os om, at Gud så sandelig var med i 
både optur og nedtur og altid ser det større billede. Det minder os om, at Gud er med os også i 
Danmark i 2024.  
 
Det er vores faste overbevisning, at selvom vi ikke som Metodistkirke i Danmark er der, hvor vi 
måske havde håbet at være, så er vi måske i en periode, hvor vi finder tilbage til kernen af, hvem vi 
er, og hvorfor vi er her. Sådan skete det i hvert fald for jøderne i Babylon. For Gud var ikke færdig 
med at bruge dem, og Gud er ikke færdig med at bruge os.  
 
Vores kerne er også relevant i dag  
Hvad er så denne kerne i fortællingen om den danske metodistkirke? Dansk metodismes historie 
begynder faktisk også med en slags eksil. Det var skandinaviske udvandrere, som mødte 
metodistkirken, da de, måske af nød, forsøgte at finde et nyt liv i det Amerika, hvor drømmene og 
håbet var stort. Her mødte de en kirke, som var helt anderledes end den, de kendte hjemmefra. 
Meget ofte var det kirken, som hjalp mennesker med diverse fornødenheder, efter at have brugt 
alt, hvad man ejede, på billetten til den nye tilværelse. 
Kirken viste socialt ansvar og omsorg.  
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Det var i kirkerne, at nye venskaber blev skabt, og netværk blev dannet. I metodistkirkerne sang 
man af hjertets lyst, og det var for mange med til at flytte troen på den nådige Gud, hans 
forekommende nåde og helliggørelsen dybt ind i hjertet. Præsterne og lægprædikanterne talte et 
sprog, som mennesker forstod, når de forkyndte om Jesus, som led, døde og opstod for os alle. De 
var i stand til at gøre Guds nåde konkret, så mennesker kunne leve deres liv ud fra løfterne om 
Guds kærlighed. Mennesker, som kom i forbindelse med metodisterne, blev forvandlet af Guds 
kærlighed. De begyndte at leve som kristne, der var frigjorte og myndiggjorte mennesker, der var 
med til at tage ansvar for deres lokalsamfund.  
 
Det var disse skandinaviske metodister, som i begejstring for denne nye teologi, sangene, og 
denne nye måde at være kirke i øjenhøjde, sendte præsten Christian Willerup tilbage til Danmark, 
hvor han i 1858 oprettede den første danske metodistkirke. De fleste af os kender historien om 
kirken, der midt i et af de mest socialt belastede områder i hovedstaden vakte kæmpe 
opmærksomhed med sit omfattende sociale arbejde, den levende forkyndelse, den begejstrede 
menighed. Og vi ved, hvordan metodismen i de kommende 50 år spredte sig, byggede 
institutioner og i den grad gjorde en forskel i det danske samfund.  
 
Det er vores historie, men det er også vores DNA, vores kerne, som lægger kimen til den 
grundfortælling, vi står med i dag.  
 
Tiden i dag er en anden end den gang metodismen kom til landet, men vores teologi, forkyndelse, 
kirker, trosfællesskaber, aktiviteter, sang og musik bærer stadig på de samme fascinerende og 
fantastiske værdier. Gud kalder stadig en kirke som vores til at være en stemme i Danmark. Vi har 
en unik teologi, der både har en fod i himlen og på jorden. En teologi og en nådesforkyndelse, som 
hele tiden udfordrer os til at tage hænderne op af lommen og række ud til mennesker omkring os.  
Mennesker i dag er nysgerrige på Gud og har lige så stort behov for at møde Guds nåde, som i alle 
tider. Mange længes efter mening og troen på noget større end dem selv i en individualistisk 
kultur med trivselskrise. Sjældent bliver troen dog forbundet med kirke, ligesom længslen ikke 
finder ro i højtravende og kompleks teologi. Det viser behovet for, at dagens metodister i langt 
højere grad kommer på banen med vores livsnære forkyndelse og levende trosfællesskaber.  
 
Med andre ord er vi overbeviste om, at der er grobund og interesse for metodismen. Derfor er det 
også tid til at vise, hvem vi er:  
 
VI ER KENDT FOR KÆRLIGHED  
VI ER OG SKABER VENNER FOR LIVET  
VI GØR VERDEN TIL ET BEDRE STED  
 
Hvad så nu?  
aŜŘ ǎǘȅǊ Ǉň ōňŘŜ ŦƻǊǘƛŘ ƻƎ ƴǳǘƛŘ ŜǊ ǎǇǄǊƎǎƳňƭŜǘ ǾŜŘ ƛƴŘƎŀƴƎŜƴ ǘƛƭ Ŝǘ ƴȅǘ ňǊ ŀƭǘƛŘΥ έIǾŀŘ ǎň ƴǳΚέ 
Det er tydeligt, at vi har en række udfordringer foran os, som kræver, at vi, som vores kerne og 
grundfortælling kalder os til, er kirke på nye måder i øjenhøjde med mennesker, der i dag er både 
inden og uden for vores fællesskaber.  
 
Når det handler om pengene, så gælder det groft sagt i alle menigheder, at størstedelen af 
udgifterne er finansieret gennem medlemsbidrag, og at 20% af medlemmerne betaler 80% af disse 
udgifter. Det er ikke en ny udfordring, men vi bliver nødt til at italesætte det på en nutidig måde. 
Først og fremmest at bøn, engagement og økonomi hænger sammen, så åndelighed er forbundet 
med at ofre til kirkens fællesskab og Guds arbejde.  
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Vi må dog også overveje, om en økonomi baseret på frivillighed kan eller bør danne grundlag for 
vores fremtidige virke. Kan vi finde nye finansieringsformer, der måske også kan frigive ressourcer, 
så kirke, i overensstemmelse med grundfortællingen, i højere grad handler om 
mennesker og mindre om bygninger? Kunne f.eks. fonde og lejeindtægter spille en større og mere 
central rolle i en fremtidig og bæredygtig økonomi?  
Overalt kæmper foreninger med at finde frivillige, som vil tage ansvar. Det gælder også i 
Metodistkirken. Vi må derfor spørge os selv, om måden, vi engagerer frivillige på i dag, fortsat er 
den bedste, eller om vi skal finde på nye indgange og roller for frivillighed? Dette gælder særligt, 
da mange unge er tilbageholdende med at engagere sig forpligtende, både når det kommer til 
økonomi og tid. Det er ikke en kritik af de unge, men en konstatering af, at vi ikke i dag i 
tilstrækkelig grad formår at finde rum til at engagere den næste generation af frivillige og ledere. 
Det må vi kunne finde en løsning på.  
 
Det er dog mindst lige så tydeligt som udfordringerne ovenfor, at Gud fortsat bruger 
Metodistkirken i Danmark til at nå mennesker med budskabet om Jesus Kristus. Det går måske 
ikke altid så hurtigt, som vi drømmer om, men det sker! Kirken lever! Det understreges også ved, 
at Gud fortsat kalder mennesker ind i nye tjenester som frivillige, ledere og ansatte. 
 
Vi er kirke i en sekulariseret tid, hvor mange har den opfattelse, at kristendommen er uden 
relevans for dem. Vi kan dog konstatere, at danskernes mentale sundhed er udfordret, og hvad nu 
hvis en sund åndelig forankring i tro og i et kristent fællesskab var en del af løsningen? Vi tror, at 
en sekulariseret og måske ligefrem post-kristen kultur har behov for det håb Metodistkirkens 
grundfortælling tilbyder gennem en nærværende og nutidig forkyndelse af Guds nåde som altid 
først og størst. En nåde som er fundamental og giver dybde, mening og sammenhæng i 
tilværelsen.  
 
De visioner og udfordringer er, hvad der optager os i Landsledelsen og Kabinettet i 2024. På et 
fundament af grundfortællingen, der indeholder kernen til vores eksistensberettigelse, vil vi 
arbejde for en bæredygtig kirke, der også i mange år fremover forkynder og viser Guds nåde og 
kærlighed i øjenhøjde.  
 
Godt nytår og velkommen til Landsmøde 2024  
Nu er det tid til landsmøde. I al eftertænksomhed og glæde, i drømme og bøn, i fest og reflektion. 
Gud er med os, og han går med os ud i fremtiden. I hans lys ser vi lys.  
 
Må landsmødet 2024 blive en oplevelse af Guds nærvær, en inspirerende og fællesskabsbyggende 
tid. Må drømme og visioner vokse frem, og må Guds velsignelse hvile over landsmødet og alle 
metodistkirker i Danmark.  
Gud bevare jer allesammen.  
 

På vegne af Landsledelsen og Kabinettet 
Formandskabet  
10. april 2024 
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2023 i Metodistkirken i Danmark  
2023 har været et begivenhedsrigt år for Metodistkirken i Danmark med små og store ændringer. 
Nedenfor finder du landsledelsens resumé af udvalgte overskrifter til orientering.  
 
Kirken på landsplan  
Ny organisering i landsledelsen Landsledelsen har i 2023 og foråret 2024 arbejdet med, hvordan 
man i højere grad kan frigive ressourcer til udvikling, visions- og inspirationsarbejde til gavn for 
landskirken og vores menigheder i en tid, hvor store spørgsmål og udfordringer kræver at blive 
adresseret. Denne proces har affødt, at Landsledelsen fra årskonferencen 2024 overgår til en 
udvalgsbaseret organisering, der gennem 6 udvalg også vil gøre det tydeligere for ikke-
landsledelsesmedlemmer, hvem der varetager Landsledelsens forskellige opgaver. 
 
Formandskabet - Formand Hanne Engbjerg er kontaktperson og udvalget tager sig af ledelsen af 
landsledelsen samt repræsentation af kirken såvel indad som udad til.  
Visionsudvalg ς Næstformand Christoffer Madsen er kontaktperson og udvalget arbejder med 
grundfortællingen og kirkens øvrige visionsarbejde.  
Økumeni og internationale relationer ς Ole Birch er kontaktperson og udvalget tager sig af 
relationerne og møderne med økumeniske og internationale samarbejdspartnere såvel i som uden 
for Metodistkirken.  
Kommunikation - Konferencelægleder Bettina Pedersen er kontaktperson og udvalget tager sig af 
at koordinere kommunikationen såvel internt som eksternt i Metodistkirken i Danmark.  
Landsmøde ς Karen Brogaard er kontaktperson og udvalget tager sig i samarbejde med MBUF af 
landsmødet.  
Økonomi og administration - Mogens Hansen er kontaktperson og udvalget varetager 
landsledelsens økonomiske og administrative opgaver og er fungerende finanskomité omkring 
hovedkassereren. Herudover tager udvalget sig af kontakt til myndigheder, bygninger, juridisk 
spørgsmål og it.  
 
Vi håber denne opdeling vil styrke såvel landsledelsesarbejdet som de enkelte menigheder, og 
man er altid velkommen til at kontakte en af udvalgene, hvis man har noget på hjerte, som man 
ønsker udvalget skal arbejde med. Ved tvivl om hvem den enkelte henvendelse skal rettes mod 
kontaktes formandskabet ved kontakt til formand Hanne Engbjerg, som vil koordinere.  
 
Love og regler  
Regeringen barsler med en ny lov om trossamfund i Danmark og Kirkeministeriet er særdeles 
opmærksom på både vores regnskaber og ikke mindst vores vedtægter, som de har synspunkter 
på. Metodistkirken er ikke alene om at opleve Kirkeministeriets nidkærhed. Derfor er Danske 
Kirkers Råd særdeles opmærksomme på området, og der er jævnligt dialog med Kirkeministeriet. 
Formanden for arbejdsgruppen Frihed og Lige Vilkår er pastor Jørgen Thaarup. Gennem Jørgen 
Thaarup følger vi dette tæt.  
 
Corona  
Som kirke er vi fortsat ramt af senfølger efter nedlukningerne i form af vigende tilslutning til 
gudstjenester, ungdoms- og spejderlejre. Nogle har fået nye vaner og oplevelsen er, at der er 
blevet længere mellem den enkeltes deltagelse i bl.a. gudstjenester. Heldigvis bliver der langt de 
fleste steder udvist stor opfindsomhed i forhold til at få lavet kontaktskabende aktiviteter. Det er 
en glæde at se, at mange af vores kirker har udadvendte og nutidige profiler og aktiviteter. 
Institutioner og arbejdsgrene  



37 
 

Ligeledes er MSA kommet på landkortet idet mange af vores menigheder uddeler julehjælp, og 
mange menigheder er i samarbejde med MSA begyndt at tænke over, hvordan man kan gøre en 
social forskel lokalt.  
±ƛ ƎƭŋŘŜǊ ƻǎ ƻƎǎň ƻǾŜǊ ǎŀƳŀǊōŜƧŘŜǘ ƳŜŘ a.¦C ƻƳƪǊƛƴƎ ǇƛƭƻǘǇǊƻƧŜƪǘŜǘ άDƛǾ ŘŜǘ ±ƛŘŜǊŜΣέ ǎƻƳ ŜǊ Ŝǘ 
oplæg til nyt discipelskabs og mentorprogram.  
 
Kirkens enhed i Nordeuropa  
Efter flere års meget svære og konfliktfyldte samtaler var det en glæde at centrale ledere og 
distriktsforstandere kunne samles i Riga i begyndelsen af oktober. Som mange ved, har 
Metodistkirken i Estland forladt The United Metodist Church, og nu var tiden kommet til at tale 
om fremtiden for Metodistkirken i Norden, Baltikum og Ukraine. Det var ikke en besluttende 
forsamling, idet beslutninger om alt dette finder sted på Centralkonferencen i april 2025. Her var 
der dog plads til samtale blandt ledere af det daglige arbejde i kirken. Det var opmuntrende af 
være en del af. Vi havde gode åbenhjertige samtaler og det er klart, at selvom vi ikke er enige om, 
hvordan man håndterer vielser af mennesker med samme køn, så ønsker man at give hinanden 
frihed til, at de enkelte lande selv kan finde vej i dette, mens man samtidigt udtrykker et stærkt 
ønske om, at man fortsat vil være sammen i Metodistkirken i Norden, Baltikum og Ukraine. Med 
andre ord kan vi tilsyneladende rumme hinandens forskelligheder, fordi der er så meget mere, vi 
er fælles om.  
 
Økonomi  
Lønnen til de ansatte præster følger lønreguleringen pr. april 2024 hos moderniseringsstyrelsen. 
Ved fortrykkets deadline var tallene endnu ikke offentliggjort. Løntallene forventes at kunne 
fremlægges på Landsmødet.  
 
Medlemsbidraget til hovedkassen hæves i 2025 med 30 kr. til 420 kr. for bekendende medlemmer. 
For døbte medlemmer over 18 år hæves medlemsbidraget med 15 kr. til 210 kr.  
 
Menighedernes del af pensionspræmien for de ansatte præster stiger i 2025 til 13%. Ovenstående 
ændringer følger Årskonferencens beslutning i 2021.  
 
Inflationen har i det forgangne år ligeledes presset udgifterne op hos samtlige af vores 
menigheder. Det er væsentligt at have for øje, når medlemmer overvejer deres bidrag for det 
kommende år.  
 
Personalia  
Metodistkirken i Danmark er velsignet med mange dygtige og ihærdige ansatte og frivillige. Hertil 
er det en særlig stor glæde at opleve, at Gud kalder mennesker ind i den ordinerede tjeneste, så vi 
bevarer en positiv tilgang af dygtige nye præster. Det har vi behov for. Vi glæder os over vores 
præsters tjeneste, forkyndelse, og vidnesbyrd gennem livet. Ved den pastorale session er der 
følgende præsters tjeneste som skal markeres:  
 
Pensionering  
Pastor Charlotte Thaarup, som blev ordineret til tjenesten i 1979 og senest har haft udnævnelse 
som kirkeleder for Region Syd i Equmeniakyrkan i Sverige, afslutter sin tjeneste for at indtræde i et 
pensioneret forhold til årskonferencen.  
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Jubilæum  
Pastor Knut Bjarne Jørgen, som blev ordineret til tjeneste i 1964, kan i år fejre 60-års jubilæum 
som præst.  
Pastor Finn Uth, som blev ordineret til tjeneste i 1974, kan i år fejre 50-års jubilæum. 
 
Dødsfald  
Diakon Elsebeth Bjerno, som blev indviet til prøvemedlem i 2023, afgik ved døden d. 7. februar 
2024. Vi vil mindes Elsebeth Bjerno med taknemmelighed og huske hendes nærmeste familie, 
venner og menighed i forbøn.  
 
Biskop Christian Alsted  
Christian Alsted blev valgt til biskop i februar 2009 og afslutter sin tjeneste i maj 2025, hvilket 
betyder at årskonferencen 2024 er den sidste, som ledes af Christian Alsted som vores biskop. Det 
kan godt være at ordet stolthed ofte bruges i overflod, men vi er nu engang umådeligt stolte af 
vores biskop og den ihærdige tjeneste, som biskop Alsted har givet kirken. Vi skylder dig stor tak.  
 
Landet rundt  
Rønne  
I Rønne på Bornholm finder man klippefast tro hos den lille menigheds medlemmer. Her nyder 
mange godt af menighedens spejderarbejde og samlingspunktet Mad & Fællesskab. Man har et 
enormt godt ry på hele øen.  
 
Solrød  
Livsglæden spirer frem og skinner klart i Solrød Frikirke. Her er et spirende musikarbejde omkring 
lovsangsband og gospelkoret Jakobs Ladder. I Solrød samles mange børn, og unge mennesker i 
menigheden er med til at tage ansvar. Der er et omfattende socialt arbejde, som også involverer 
god kontakt med flygtninge. Der er grobund for Guds riges udbredelse, idet der er en stor 
kontaktflade.  
 
København  
I Hovedstaden når Jerusalemskirkens gamle tårn næsten himlen. Her er der mange ugentlige 
aktiviteter med bl.a. spejder og to velrenommerede gospelkor. Flotte gudstjenester med god 
forkyndelse i det smukke rum, hvor orgeltonerne kan bruse helt op i de høje hvælvinger. Her er 
velfungerende smågrupper, og man når på ny børnefamilierne med de nye familiegudstjenester. 
Mange forpligtelser er dog bundet op i det store flotte hus, hvor store vedligeholdelsesopgaver 
anes i horisonten.  
 
Søndag eftermiddag samles Copenhagen International Methodist Church i Jerusalemskirken. Først 
er der søndagsskole med gedigen bibelundervisning for hele menigheden, før man fejrer den 
egentlige gudstjeneste med lovsang og en menighed, som er engageret i forkyndelsen med 
kommentarer og opmuntrende tilråb til prædikanten undervejs.  
 
På Frederiksberg ligger kirkens plejehjem, hvor Metodistkirken har både præst og regelmæssige 
gudstjenester for beboerne. Men her er også nyt liv, idet Golgata-fællesskabet hver anden søndag 
eftermiddag indbyder til gudstjeneste og fællesskab. Golgata er ikke formelt en menighed i 
metodistkirken. Fællesskabet består af mennesker, som eksperimenterer med kirke på nye måder 
og til inspiration for vores kirke. Bag dette ligger en klar vision om at blive et kirkefællesskab for 
Frederiksberg. Der kommer også en dag, hvor der ikke længere skal drives plejehjem i den store 
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ejendom. I lyset af det, er det en fin ting at have et godt fællesskab i bygningen, når den en dag 
skal finde et nyt formål.  
 
Odense  
På Fyn fylder gospelmusikken meget. I Odense er de to gospelkor igen fuldt besatte med sangere, 
som nyder musikken og hinanden. Korene har mange anledninger til at synge ude af huset, og 
kirken er kendt for sin gospelmusik. Det er som om, at senfølgerne efter covid endeligt er 
overvundet. Der er godt gang i gudstjenesterne, og man oplever igen, at der næsten hver søndag 
er nye mennesker til gudstjenesterne. Det er fortsat en høj prioritet at være til stede i det digitale 
rum med online gudstjenester og stor indsats på hjemmesider og SOME. 
 
Vejle  
Midt i Vejle centrum ligger den smukke kirkebygning med det spektakulære tårn. Menigheden er 
godt i gang og har stor succes med en proces, hvor man lukker kirken op og bliver en større del af 
byen. Her er man aktivt i samarbejde med de lokale erhvervsdrivende i særligt Vissingsgade, hvor 
bygningen er placeret. Det er meget spændende at se, hvor denne åbenhed fører hen. 
Søndagsklub, gospelkor, seniortræf, inflationshjælp og ikke mindst julemarked er alt sammen 
noget, som giver nye kontakter. De trofaste ledere i Vejle løber stærkt, og det er en udfordring at 
få posterne besat for fremtiden.  
 
Aarhus  
Smilet er bredt i Aarhus, hvor nye ideer udvikles og afprøves i et højt tempo. Gospelmusikken har 
en central plads i kirken, og der er en del gudstjenester, hvor gospelmusikken er bærende bl.a. 
sammen med brunch. Man holder Tro & Tapas og samles også til natkirke. I Aarhus har man god 
kontakt til universitetsmiljøet og et studentersegment er ved at forme sig i menigheden.  
 
Esbjerg  
Helt mod Vest i Esbjerg finder vi en fin kirkebygning i Norgesgade. Kirken bruges ikke, idet 
menigheden på stedet ikke ser sig i stand til at fortsætte arbejdet. Gode kræfter har været 
igangsat for at finde interne eller eksterne folk, som vil kunne bruge lokalerne til at gøre godt ς 
dog uden held. Bygningen er dog fortsat disponibel i det omfang, at en håndfuld mennesker, som 
føler Guds kald til at være fællesskab på nye måder i Esbjerg. Ellers må vi med stor ærgrelse 
erkende, at tiden er kommet til at realisere bygningen.  
 
Holstebro  
Fortsætter vi op langs Vestkysten kommer vi til i Holstebro. Vi hører larmen fra mange teenagere, 
som har et år i bevægelse på vores idrætsefterskole Lægården. Ud over idrætten og en lang 
krammer ønsker man også at præsentere eleverne for kristendommen. Desværre er der aktuelt 
ikke nogen præst udnævnt til skolen. I Holstebro finder vi også en lille, men meget trofast 
menighed, som indbyder til gudstjenester, der afholdes i menighedssalen på Lægården.  
 
Strandby og Frederikshavn  
I Nordjylland finder vi Nordens største Metodistkirke, Strandby Metodistkirke. Strandby og 
Frederikshavn Metodistkirker er ved årsskiftet fusioneret, så man har samlet kræfterne og 
ledelsen i Strandby. Kirkebygningen og præsteboligen i Frederikshavn er solgt. Det ugentlige 
arbejde i Frederikshavn med 60+, café og fællesspisninger fortsætter. Strandby Metodistkirke er 
en del af byens liv og hverdag. Man har godt fat i byens børn med spejderarbejde, børnekor, 
familiegudstjenester, minikonfirmander, konfirmander og meget andet. Højtiderne og de mange 
kirkelige handlinger underbygger den gode kontakt med byen - ja faktisk hele kommunen. 
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Forslag fra Landsledelsen  
Forslag til fælles kollekter for Metodistkirken i Danmark 2024/25  
Landsledelsen forslår følgende kollekter A til F for det kommende år:  
 
A. En søndag i september 2024: Til Børne- & Ungdomsarbejdet på Landsplan (MBUF). Sendes til 
Hovedkassen.  
B. En søndag i november 2024: Til uddannelse af præster. Sendes til Hovedkassen.  
C. Juleaften, 24. december 2024: Til verdens fattige. Sendes til Metodistkirkens Råd for 
International Tjeneste.  
D. En søndag i februar 2025: Til lettiske og litauiske præsters lønforhold. Sendes til Hovedkassen. 
E. En søndag inden Landsmødet 2025: Til Landsmødets offergave. Sendes til Hovedkassen.  
F. En søndag i året: Til menighedens eget missionsprojekt. Sendes til Metodistkirkens Råd for 
International Tjeneste.  
 
Såfremt et eller flere af forslagene vedtages, vil Landsledelsen opfordre til at 
menighedsforstandere og kasserer noterer datoerne ned og løbende følger op på, hvorvidt 
indsamlingerne er gennemført. 
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HOVEDKASSESENS REGNSKAB 2023 OG BUDGET 2024 

Se tillige regnskabsopstillinger њcŸƻĲĬťċƚƚĲŰњ og њuŸŰƚŸũŔĬĲƖĲƣШğƖƚƖċƓƓŸƖƣњ, samt 
њxĲĬĲũƚĲŰƚШƖĲŊŰƚťċĤƚĲƖťũĢƖŔŰŊњШŸŊШњƖĲƻŔƚŔŸŰƚƓƖŸƣŸťŸũċƣњШƚŸůШƚĲũƻƚƣĢŰĬŔŊĲШdokumenter på 
www.metodistkirken.dk. 
 

 
 

Metodistkirkens Hovedkasse

Indtægter (i 1.000 kr) Resultat 22 Budget 23 Resultat 23 Budget 24 Plan 25

Årskonferencens offergave 133 140 126 135 140

Kollektdag, præsteuddannelse 7 25 13 20 20

Kirkens Børne- & Ungdomsarbejde 9 20 14 20 20

Baltisk Præsteløn 12 20 9 20 20

Nødhjælp (DR.Congo / Ukraine) 73 0 10 0 0

Kontingent menigheder 436 470 468 490 520

Lotto og momskompensation 276 250 248 235 220

Særlige indsamlinger 17 0 56 0 0

Indtægter i alt 963 925 944 920 940

 

Udgifter (i 1.000 kr)   

Menigheder - bidrag/tilskud -385 -400 -431 -930 -625

Pensionspræmie -276 -280 -250 -200 -150

Biskopskassen -131 -135 -139 -138 -127

Distriktsforstandertjeneste -193 -190 -220 -230 -235

Centralkonferencekassen -39 -40 -42 -41 -38

Tilskud til Letland, Nødhjælp mv. -93 -20 -28 -20 -20

Evangelisation -4 -75 -13 -55 -25

Uddannelse/kurser -45 -100 -70 -105 -80

Udvalgsmøder og rejser -39 -120 -58 -125 -75

Landsmøde, årbog, -62 -100 10 0 0

Administration og gaver mv -80 -30 -35

Kommunikation -124 -150 -112 -115 -120

Kirkens Børne- & Ungdomsarbejde -12 -20 -9 -20 -20

Regnskab & revision -50 -100 -143 -158 -150

Flytteomkostninger 0 -50 0 -50 -125

Kontingenter -41 -42 -48 -45 -45

It udstyr -12 -30 -45 -30 -30

Lotto og momstilskud menigheder -258 -235 -234 -220 210

Diverse - phishing -17

Udgifter i alt -1781 -2087 -1.912 -2512 -1690

   

Resultat før finansielle poster -818 -1162 -968 -1592 -750

Finansielle omkostninger -9 -9 -10

Renteindtægter & udbytte 224 108 318 100 100

Regulering værdipapirer -1279 ? 413

Resultat efter finansielle poster  -1873 -1054 -246 -1501 -660

Ekstraordinær arv / donation 200 537

Ekstraordinær bevilling 200 -250 -37

Endeligt regnskab efter gaver m.v. -1873 41 -1538 -660
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Metodistkirkens Hovedkasse, Status ultimo (i 1.000 kr)

2021 2022 2023

Aktiver

Værdipapirer 9.440 7.546 7.959

Udlån Strandby 750 500 500

Tilgodehavender 121 118 125

Likvide beholdninger 255 562 274

Aktiver i alt 10.566 8.726 8.858

Passiver

Egenkapital 9.740 9.463 7.580  

Kirkebygningskonto 1.000 1.000 1.000

Sommerhøjskole / Esbjerg 43 51 164

Skyldige omkostninger 44 68 24

Forudbetalinger 16 17 48

Årets overskud -277 -1.873 42

Passiver i alt 10.566 8.726 8.858
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KURERFORLAGETS REGNSKAB 2023 

 
 

Salg af bøger  

Indtægter  

Varesalg 1.330,00

Udgifter

Varelager 1/1 9.708,00

Salmebog 1/1 136.170,00

Varelager 31/12 -9.708,00

Salmebog 31/12 -135.810,00

Varelagerforskydning     360,00

Varekøb 450,00  

Vareforbrug  -810,00

Porto 0,00

Bankgebyrer -462,00

Resultat 58,00

Aktiver

Likvide midler

Kassebeholdning 0,00

Bankkonto 12.955,20

Girokonto 2.250,39 15.205,59

Tilgodehavender

Debitorer 0,00

Varelager

Varelager bøger 9.708,00  

Vareforbrug 0,00 9.708,00

Salmebogen 136.170,00   

Vareforbrug -360,00 135.810,00 145.518,00

Aktiver i alt 160.723,59

Passiver  

Ekstern gæld

Skyldig moms 10,51

Intern gæld

Mellemregn. Hovedkassen 15.000,00

Egenkapital  

Formue 1/1 145.655,08

Resultat 58,00 145.713,08

Passiver i alt 160.723,59

Aarhus 17/2 2024 Revideret 19/2 2024

Mogens Flinck Hansen Julie Bie Dorte Kjær

KURÈR-FORLAGET   

Regnskab 2023

Status pr. 31/12-2022
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STATISTIK 2023 
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RÅDET FOR ORDINERET TJENESTE 

ROT er sammen med kabinettet i foråret 2024 begyndt en samtale vedr. præsteuddannelsens 
indhold og omfang i fremtiden. Hvordan kan vi udruste kommende ældste og diakoner til at møde 
de nye udfordringer i menighederne og i samfundet, samtidig med at vi sikrer dem en god basis 
teologisk uddannelse? Det er ikke givet, at Metodistkirken i de kommende årtier kan aflønne 
samme antal præster i fuldtidsstillinger som nu. Derfor dukker spørgsmålet op - hvilke 
forventninger og krav kan vi stille til ansatte i deltidsstillinger? Vil det måske endda være en fordel 
for kirken, at benytte muligheden for udnævnelse af lokalpastorer i second career, som studerer 
samtidig som, de vil fungere som præster?  
ROT og kabinettet arrangerede i september 2023 en erfa-dag for pastoralkomiteer. Komiteens 
opgaver blev gennemgået. Sparringen med præsten og ansvaret for nye kandidater, relationen til 
kabinettet og indholdet i menighedsprofilen var temaer i fokus. De 22 deltagere satte pris på at 
dele erfaringer med hinanden og gav positive tilbagemeldinger. Næste erfa-dag bliver i 2027.  
En af vore kandidater til tjenesten som diakon, Elsebeth Bjerno, døde 7. februar i en alder af 51 år.  
Vore tanker går til hendes efterladte familie ς se mindeord andet sted.  
ROT forventer at kunne anbefale den anden kandidat til tjenesten som diakon til ordination.  
ROT anbefaler præstesessionen at bevilge en af vore præster indtræde i pensioneret forhold til 
Årskonferencen.  
 
På ROTs vegne 
Keld Munk 
 
 
 
 

METODISTKIRKENS LANDSARKIV 

Der er ikke noget nyt at rapportere fra landsarkivet. 
Ole Birch 
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METODISTKIRKENS RÅD FOR INTERNATIONAL TJENESTE 

έWŜǎǳǎ ǊŀƪǘŜ ƘňƴŘŜƴ ǳŘΧ ƻƎ ƳŀƴŘŜƴ ōƭŜǾ Ǌŀǎƪέ Markusevangeliet 1:40,42 
 
Ved slutningen af den skelsættende verdensmissionskonference 1910 i Edinburgh, erklærede 
aŜǘƻŘƛǎǘ ƭŋƎƭŜŘŜǊ ƻƎ ƳƛǎǎƛƻƴŋǊ ǎǘŀǘǎƳŀƴŘΣ WƻƘƴ aƻǘǘΣ έ{ƭǳǘƴƛƴƎŜƴ ŀŦ ǇƭŀƴƭŋƎƴƛƴƎŜƴ ŜǊ 
ōŜƎȅƴŘŜƭǎŜƴ Ǉň ŀǘ ƘŀƴŘƭŜέΦ 5ŜƴƴŜ ǳŘǘŀƭŜƭǎŜ ŜǊ ǎǘŀŘƛƎǾŋƪ ƳŜƎŜǘ ŀƪǘǳŜƭΦ 5ŜǊ ŜǊ Ŝƴ ǘƛd til 
planlægning, og der er en tid til at række ud med udstrakte hænder til dem, der har behov. I en 
verden, hvor der findes ekstrem fattigdom, sult og mangel på basale ressourcer, samt en del andre 
kriser, har kirkens støtte en afgørende betydning.  
 
Gennem samarbejdet med vores missionspartnere rundt omkring i verden, er vi også med til at nå 
ud til mennesker, med udstrakte hænder i Jesu navn. Som repræsentanter af Metodistkirkens 
international tjeneste er det et privilegium at være med til at vedligeholde og udvikle vores 
engagement i de sædvanlige projektområder, hvor mennesker i nød fortsat er i fokus. 
 
Nyt navn 
På landsmøde 2023 blev der vedtaget en navneændring. Rådet hedder ikke længere 
Metodistkirkens Verdensmission. Det nye navn er Metodistkirkens Råd for International Tjeneste 
(MRIT).   
 
DR Congo 
 
Den gode forbindelse 
Vandforsyningen i Mulungwishi og nærliggende landsbyer fortsætter med at skaffe rent vand 
dagligt for ca. 20.000 mennesker. Alligevel har projektet været udfordret af løbende behov for 
vedligeholdelse og reparation. I oktober blev en transformator ramt ved et voldsomt regn- og 
tordenvejr, som har betydet strømafbrydelse på stationerne, og dermed heller ikke vand. 
Teknikkerne blev tilkaldt og transformatoren repareret med økonomisk støtte fra vores 
indsamlinger herhjemme samt støtte fra den lokale befolkning. Der er stadigvæk behov for fortsat 
renovering, derfor vil MRIT fortsat sætte fokus på vandstationerne. 
 
Sundhedsklinikken i Mulungwishi 
Klinikken fik sidste år støtte fra indsamlingerne til køb af medicin for klinikkens apotek, som var 
ved at løbe tør for medicin. Ligeledes fik de støtte til køb af en ultralydscanner samt penge til et 
kursus, så en af lægerne kan blive uddannet i at bruge scanneren. Apparatet er købt, men 
oplæringen er endnu ikke sket. Ultralydscanneren vil blive en stor hjælp, især for fødeklinikken. 
Klinikken har planer om at bygge et lille hus med toilet, håndvask og brusere i nærheden af 
fødeklinikken og operationsbygningen. Det vil være særlig gavnligt for de indlagte på 
fødeklinikken, de indlagte børn og dem, der er indlagte efter en operation. Der blev indsamlet ca. 
45.000, kr. til dette formål juleaften, så vi er godt i gang med at rejse midler til projektet. 
Klinikken i det hele taget har uundværlig betydning for området, og økonomiske bidrag fra 
Danmark er meget værdsat. 
 
Skolebørn 
Der er i år blevet brugt 61.000 kr. til dette formål, som igen har givet støtte til 70 børn fra socialt 
udsatte familier fra Mulungwishi og nærliggende landsbyer. I løbet af året blev der sendt et brev 
ud til alle bidragsydere, præster og menigheder, efter det blev offentliggjort, at børnene i DR 
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Congo får gratis skolegang. Alligevel er der stærk behov for fortsat støtte af hensyn til yderlige 
omkostninger i forbindelse uniformer, skolematerialer, inventar og hjælp til lære lønninger. Derfor 
forbliver projektet intakt, og vi vil fortsæt fastholde et mål om støtte for 70 skolebørn. Tak for de 
mange positive tilbagemeldinger rådet har modtaget, som viser forståelse for de nye vilkår 
omkring skolegang.    
 
I Danmark støtter vi 3 skoler, der har i alt 1.350 elever. Som en del af vores partnerskab, 
besvarede rådet en anmodning om at renovere skolens toiletter, hvilket er meget vigtigt for den 
generelle hygiejne. Der blev samlet midler fra menighederne, som er blevet formidlet videre til 
færdiggørelse af projektet.  
 
Kvindeskolen Mama Doris 
I Congo er de fleste, der læser til præst, mænd, og de har ofte deres familier med under deres 
studietid i Mulungwishi. Kvindeskolen tjener derfor en vigtig rolle idet den skaffer undervisning i 
mange forskellige fag til præstekonerne under studieopholdet. Økonomisk bidrag til dette projekt 
er primært kommet fra Frederikshavn, og vi håber, at dette arbejde fortsætter i den fusionerede 
menighed med Strandby. 
 
Letland 
Støtte til de lettiske menigheder fortsætter i form af tøjindsamlinger, økonomisk tilskud til 
præsteaflønning, venskabskontakt primært via Århus menighed og behandling af henvendelser, 
når der opstår akut behov. Der er fortsat et stort behov for økonomisk støtte til Letland og 
bidragsformen skal drøftes i det kommende år.  
 
Honduras 
På vegne af Honduras gruppen meddeler Jonatan Steinvig, at en flok unge mennesker var på 
teamtur til Honduras i sommeren 2023. Mødet med børn på børnehjemmet Ranacér og 
mennesker i Honduras har gjort et varigt indtryk på deltagerne. Der arbejdes nu på en strategi for 
at gøre gruppens involvering med vennerne i Honduras mere stabil. Økonomisk opbakning til 
turen samt bønner og ønsker om Guds velsignelse blev ydet af Metodistkirken i Danmark, MRIT, 
enkelte menigheder og andre, og der er forventning om, et nyt hold rejser igen i 2025. 
 
Indien  
LŦǄƭƎŜ ƴȅƘŜŘŜǊ ŦǊŀ έLƴŘƛŜƴǎ ±ŜƴƴŜǊέ ƘŀǊ нлно ǾŋǊŜǘ Ŝǘ ƎƻŘǘ ňǊ ŦƻǊ ǇǊƻƧŜƪǘŜǊƴŜ ƛ LƴŘƛŜƴΦ tŀƴŘŜƳƛŜƴ 
er nu på afstand og arbejdet er genoptaget med fuld styrke og et håbefuldt billede for fremtiden.  
Fritidshjemmet Pipal Chaaya ligger i et socialt belastet område uden for Delhi, hvor der er store 
problemer med alkohol- og stofmisbrug, seksuel misbrug og vold. Hjemmet har god kontakt til 
ōŜōƻŜǊƴŜ ƛ ƻƳǊňŘŜǘΣ Ǉň ƎǊǳƴŘ ŀŦ ŘŜ ŜƴƎŀƎŜǊŜŘŜ ƳŜŘŀǊōŜƧŘŜǊŜΣ ƻƎ ǎŜǎ ǎƻƳ έƭȅǎ ƛ ƳǄǊƪŜǘέΦ 5ŜǊ Ƙŀr 
også været en børnehave for små børn samt en klasse for førskolebørn. Økonomiske midler har 
gået bl.a. til indretning af lokaler og løn til pædagoger. Projekt Kharberia er bygget op omkring en 
vævehal, hvor en del kvinde dagligt arbejder med adskillige fremstillinger. Midler har været brugt 
bl.a. til renovering af vævebygningen og skolebygningen, som i år har haft 64 elever. Planen om at 
lave en sundhedsklinik på centeret er godt i gang. Metodistkirkens sommerhøjskole 2023 samlede 
20.000, kr. ind til støtte for børnene i Indien. 
 
Projekthæfte 
MRIT har skrevet et opdateret projekthæfte, som fortæller om vores samarbejde og 
projektbeskæftigelser i DR Congo, Letland, Indien og Honduras. Efter planen vil hæftet være klar til 
ŘƻǿƴƭƻŀŘ ƻƎ ǳŘŘŜƭƛƴƎ ǾŜŘ ƪƛǊƪŜƴǎ ňǊǎƳǄŘŜΦ IŋŦǘŜǘǎ ǘŜƳŀ ŜǊΣ έƳŜŘ ǳŘǎǘǊŀƪǘŜ ƘŋƴŘŜǊέΣ ƻƎ ƛ 
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denne ånd vil vi opfordre alle menigheder og venner af kirkens international tjeneste til at bruge 
hæftet og være stærke samarbejdspartnere i det vigtige arbejde, vi er med til at opbygge og 
understøtte i Guds navn! Stor tak til Anne Hedegaard Halden for redaktionelt arbejde.  
 
Udfordringer og tak 
Her i Danmark er vi uoverskueligt privilegerede. Livets basale fornødenheder ς såsom rent vand, 
nok mad, boliger med varme og toiletfaciliteter, sundhedspleje og meget mere ς er ikke den slags 
ting, man generelt spekulerer over. Men for mange andre i verden, er det ikke tilfældet. Derfor 
deler vi et vigtigt ansvar som forvaltere af Guds skabelse og dem, der er ramt af en sådan dyb 
uretfærdighed og ulighed. Vi opfordrer alle menigheder, kirkens aktivitetsgrupper og venner til at 
være engageret i vores internationale arbejde. 
 
Til sidst vil MRIT sige tak til alle, der på mange forskellige måder har bidraget til arbejdet i det 
forgangne år. Særlig tak til MK-foreninger og missionsgrupper, der engagerer sig lokalt for at 
støtte kirken globalt. Med Guds hjælp og vejledning må vi forblive opmærksomme på andres 
ōŜƘƻǾ ƻƎ ƪƭŀǊ ǘƛƭ ŀǘ ŦƻǊƳƛŘƭŜ YǊƛǎǘƛ ƪŋǊƭƛƎƘŜŘ ƻƎ ƻƳǎƻǊƎ ƳŜŘ έǳŘǎǘǊŀƪǘŜ ƘŋƴŘŜǊέΣ ƻƎ ƳŜŘ ŘŜ ƎŀǾŜǊ 
og ressourcer, som er blevet betroet os.  
 
På vegne af MRIT, 
Mark Lewis 
Missionssekretær 
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METODISTKIRKENS RÅD FOR INTERNATIONAL TJENESTE 

REGNSKAB OG BUDGET 

 

 

 

 

Regnskab 2023 for Metodistkirkens Internationale Tjeneste

Driftregnskab

Indtægter: Note Regnskab Budget Regnskab Budget

2022 2023 2023 2024

1010 Gaver LL§8a 0 136.500 138.170 140.000

1040 Andre gaver, uden skattefradrag 0 695

1090 Samlede gaver for året (kun revisor) 218.630 0

1370 Andre øvrige indtægter 0 35.000 34.600 35.000

  INDTÆGTER I ALT 218.630 171.500 173.465 175.000

4600 Udlodningsmidler, internt 4.500 4.500 4.350 4.500

4645 Sommerhøjskolen 0 15.000 19.990 20.000

4653 Fra menigheder via hovekassen 1 0 102.725

4655 Tilskud fra andre metodistmenigheder 1 168.732 165.000 105.965 200.000

  INTERNE INDTÆGTER I  ALT 173.232 184.500 233.030 224.500

4320 Renter, pengeinstitutter, 0 151 500

  INDTÆGTER I ALT 2 391.862 356.000 406.646 400.000
 

  UDGIFTER    

3000 Kollekt videresendt til ekstern (Honduras) 0 15.000

3210 Congo 3 270.535 288.000 254.343 350.000

3220 Letland 4 94.774 65.000 44.805 40.000

3230 Indien 81.400 47.500 47.510 47.500

  UDDELTE GAVER I  ALT 446.709 400.500 361.658 437.500

     

3540 Lejr / weekends / landsmøde 5.030 10.000 9.445 10.000

3600 Kontorartikler/tryksager 0

3662 Kontingenter 9.569 9.000 9.486 9.500

4487 Gebyrer mv. 2.765 3.000 1.951 2.000

4717 Landsmødedeltagelse (ikke rejse) 0 2.475 2.500

  GENERELLE UDGIFTER I ALT 17.364 22.000 23.357 24.000

UDGIFTER I ALT 464.073 422.500 385.015 461.500

Resultat før reserver -72.211 -66.500 21.631 -61.500

4910 Reserveret i året -81.500

4915 Brugt af reserver 26.013

RESERVER I ALT -55.487

  NETTORESULTAT -72.211 -33.856 -61.500
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  Statusregnskab per 31.12.2023 31.12.2022
     

  AKTIVER
   

5600 Andre tilgodehavender 46.806 49.666

5820 Pengeinstitutter 445.537 417.681

  AKTIVER I  ALT 492.343 467.347

 

  PASSIVER  
   

  EGENKAPITAL  

6000 Egenkapital  primo 86.325 158.536

  Årets overførte  resultat -33.856 -72.211

  EGENKAPIAL I ALT 52.469 86.325

     

  RESERVER    

6150 Reserve Congo 337.531 256.031

6160 Reserve Letland 51.638 77.481

6170 Reserve Indien 47.340 47.510

  RESERVER I  ALT 436.509 381.022

  EGENKAPITAL og RESERVER I ALT 488.978 467.347

   

6947 Andre skyldige omkostninger 3.365 0

  KORTFRISTET GÆLD I  ALT 3.365 0

  PASSIVER I ALT 492.343 467.347
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Noter:

1: Af det julekollekt 2023: 58.926 kr.

2: Fordeling af indtægterne over projekter: Congo: Verdens fattige (toiletprojekt): 44.986

Skolebørn 80.596

Vand/el 44.813

Sundhedsklinikken 43.558

Universitetsløn 10.000

Kvindeskole 2.000

Støtte til internat/uddannelse 53.864

Udsatte familier 36.421

Congo generelt 19.605

CONGO I ALT I ALT 335.843

Letland Efterskolen/Pastor Vera 16.500

Letland generelt 2.462

LETLAND I ALT 18.962

Indien INDIEN I ALT 47.340

INTÆGTER I I ALT 402.145

3: Fordeling projektstøtte Congo Skolebørn 61.170

Vand/el/tekniker 30.599

Sundhedsklinikken 42.669

Bespisningsprogram 10.461

Universitetsløn 9.977

Kvindeskole 9.182

Støtte til internat/uddannelse 53.864

Støtte til udsatte familier 36.421

CONGO I ALT 254.343

4: Fordeling projektstøtte Letland Pastor Vera 29.870

Sommerlejr 14.935

LETLAND I ALT 44.805
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IDRÆTSEFTERSKOLEN LÆGÅRDEN 

Indkaldelse til Idrætsefterskolen Lægårdens generalforsamling 2024 
 
Hermed indkaldes, i henhold til skolens vedtægter, til Idrætsefterskolen Lægårdens ordinære 
generalforsamling 2024. 
 
Generalforsamlingen afholdes i forbindelse med Metodistkirkens danske Årskonference, fredag 
d. 17. maj 2024 kl. 20.30, på Idrætsefterskolen Lægården, Lægårdvej 72, Holstebro 
 
Dagsorden 
1. Konstituering: Valg af dirigent, sekretær og stemmetællere 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Forstanderens beretning 
4. Godkendelse af den reviderede årsrapport 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 
7. Valg af revisor 
8. Eventuelt 
 
Forslag, som ønskes behandlet på generalforsamlingen skal, ifølge vedtægterne, være indsendt 
skriftligt til bestyrelsen senest 3 uger før generalforsamlingen (Fredag d. 26. april). 
Forslag sendes på e-mail til: ag1983@gmail.com  
Indkomne forslag bekendtgøres på skolens hjemmeside senest 2 uger før generalforsamlingen. 
 
Generalforsamlingen udgøres af skolekredsens medlemmer, hvilket vil sige alle medlemmer af 
Metodistkirken i Danmark. Desuden har skolens ansatte, der ikke er medlemmer af skolekredsen, 
taleret ved generalforsamlingen. 
 
Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret, og er ligeledes valgbare til tillidsposter. 
 
På vegne af bestyrelsen 
Anne Grethe Mathiasen 
Bestyrelsesformand 
 
 
  

mailto:ag1983@gmail.com
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Referat af Lægårdens generalforsamling 

1. Konstituering:  

Valg af  
- dirigent: Jørgen Thaarup er valgt. Jørgen konstaterer at generalforsamlingen er rettidig indkaldt 
og dermed beslutningsdygtig. 
- sekretær: Karen Ærenlund Brogaard er valgt 
- stemmetællere: afventer om det er nødvendigt. 
 

2. Bestyrelsens beretning:  

Anne Grethe Mathiasen fremlægger beretningen. Der er opmærksomhed på et ønske fra 

politisk hold om at sløjfe 10. kl. og skolen arbejder for at få lov til at holde fast i 10. kl. 

 
3. Forstanderens beretning: Ole Dommer byder velkommen til Lægården med håbet om at 

Landsmødets deltagere vil føle sig hjemme.  

Kendetegn på en efterskoleelev: Har altid strømper på uanset hvor varmt det er, og alle har 
Birchenstock sandaler. Adspurgt svarer eleverne at de har strømper på fordi deres fødder ikke er 
pæne. Et andet kendetegn er at de gerne vil passe ind i fællesskabet, men for nogle er det ikke helt 
let. Skolen forsøger at indprente eleverne, at det er godt at være sig selv, og at vi ikke skal være 
ens.  
Det er ikke alle elever, der gennemfører hele skoleåret. Det kan være svært at finde ud af hvad der 
er årsagen er. Nogle føler ikke at de får nok venner. Andre har det svært ved at springe fra en 
vennegruppe derhjemme til en ny på efterskolen.  
Skolen involverer sig i lokalområdet f.eks. gennem Danmarksindsamlingen og Luciaoptog på 
Gødstrup sygehus.  
Duncan Thompsons tilstedeværelse på skolen er savnet efter hans afgang i det nye år. Han har 
fungeret som både præst og lærer på skolen, og var en god og skattet del af Lægården.  
 
Kommentarer til indberetningen:  
Mathias Alsted: Tak på vegne af MBUF. Mange i Styrelsen har en stor tilknytning til skolen, og det 
er dejligt at være på skolen på lejre mv. Tak for den store opgave som skolen løfter hver dag. 
 

4. Godkendelse af den reviderede årsrapport:  

Helge Munk fremlægger årsrapporten. Tak til ledelsen for at den pædagogiske linje er blevet 
prioriteret.  
2023 er kommet ud med et stort overskud hvilket giver en frihed til at gøre de rigtige ting. 
 
Kommentarer: 
Bettina Pedersen: Hvad er særlige poster? 
Helge Munk: Det er ture mv. 
Jørgen Thaarup: Vi har en dygtig ledelse og bestyrelse som har bevirket at skolen kan have så god 
en økonomi som den har. 
Christian Alsted: Der er planer fra regeringens side om at nedlægge 10. kl. Hvilke konsekvenser vil 
det få? 
Anne Grethe Mathiasen: Det vil gøre at vi skal ændre på måden at drive skole på. Skal vi være 9. kl. 
skole eller ungdomshøjskole? Men efterskoleforeningen lobbyer for at beholde 10. kl.  
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Inger Kudsk: Undervisningsministeren vil, ifølge ham selv, ikke nedlægge efterskolerne, men 
ændre på økonomien. 
Helge Munk: Det er en fordel at vi har penge nok til at kunne gentænke vores aktiviteter.  
Niels Urup: Der har tidligere været loft over hvor meget man må tjene udover skoledrift, så det er 
vigtigt at se på hvad man må gøre. 
 
Regnskabet er godkendt. 
 

5. Indkomne forslag: Ingen indkomne forslag. 

 
6. Valg af  

- bestyrelsesmedlemmer: Anne Grethe Mathiasen er valgt. Jeanne Helsinghof er valgt 
Opfordring til Skolekredsen om at finde en afløser til kassereren.  
- suppleanter: Inge Lise Beck er valgt 
 

7. Valg af revisor: Revisionsfirmaet Beierholm er valgt 

 
8. Eventuelt:  

Virginia Hønnicke: Er der nyt vedr. den gamle hovedbygning? 
Daniel Steinvig: Er der planer om en ny præst til Lægården? 
Helge Munk: Den gamle hovedbygning er fredet. Der arbejdes på forskellige muligheder, men der 
er intet konkret på nuværende tidspunkt. Det kommer forhåbentlig i løbet af de næste par år. Ang. 
præst kunne der godt komme en betjening, men der er ikke noget afgjort endnu og må vente til en 
udnævnelse.  
Jørgen Thaarup: World Methodist Council er i Göteborg i august og har bl.a. et netværk der 
handler om skoler som er knyttet til Metodistkirken. Der er 700 skoler og Lægården er en del af de 
skoler. 
 
 

Ledelsesberetning ς Idrætsefterskolen Lægården 
 
Årets økonomiske resultat 
Årets resultat blev et overskud på DKK 1.602.544 mod et budgetteret overskud på DKK. 960.000. 
Resultatet er således DKK 642.544 bedre end budgetteret. Pr. 31.12.2023 udgør skolens 
egenkapital DKK 38.805.123. Bestyrelsen anser resultatet for meget tilfredsstillende. 
Den primære årsag til det forbedrede resultat er at udgiften til el er ca. DKK 600.000 lavere end 
budgetteret. På tidspunktet for budgettets udarbejdelse var usikkerheden omkring elpriserne 
meget høj og der blev derfor budgetteret meget forsigtigt.  
Skolens likvide beholdning er ved årets udgang DKK 8.337.430, hvilket er DKK 1.730.288 højere 
end ved udgangen af 2022. Likviditetsgraden er på 109,16%. Der forventes ingen 
likviditetsproblemer det kommende år.  
 
I skoleåret 2022/2023 opnåede vi 181,425 årselever mod 181,125 årselever i skoleåret 2021/2022, 
hvilket vi anser for tilfredsstillende. Vi har fortsat stor opmærksomhed på at fastholde elevernes 
trivsel og lysten til efterskolelivet gennem vores kontaktlærerordning og tætte samarbejde med 
forældrene.  
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Vi har fortsat stor fokus på at udvikle skolens fysiske rammer, så vi hele tiden er en attraktiv skole, 
som vores elever og personale er glade for og stolte af.  
I 2023 har vi bygget bålhytter, som er aktiveret med DKK 444.104. Byggeriet er finansieret via en 
donation fra Nordea Fonden til projektet: Idrætsefterskolen Lægårdens engagerende klimakøkken, 
som vi modtog i 2022. 
Der er aktiveret forbedringer; nyt tag på lærerboliger, ændring af VVS-installationer i vandskadet 
bygning, etablering af LED belysning i en hal samt udbygning af tribuner i samme hal. I alt beløber 
dette sig til DKK 573.469. Desuden er der anskaffet nyt fitnessudstyr for DKK 300.581. 
 
Forventninger til det kommende år 
Skolen er helt fyldt op de kommende skoleår. Tilmeldingssituationen for de kommende år er også 
rigtig god, og der er venteliste på de fleste linjer.  
Vi skal dog fortsat styrke markedsføringen, så de unge i vores målgruppe har et godt kendskab til 
Idrætsefterskolen Lægården, inden de skal vælge deres fremtidige efterskole. Vi skal fortsat stå 
stærk i konkurrencen om fremtidens efterskoleelever. 
 
Minimering af antal elever som afbryder efterskoleopholdet undervejs, er også et vigtigt 
parameter for os. Vi ønsker at alle vores elever skal føle sig taget af, og føle sig hjemme på 
Lægården, også selvom der kan komme udfordringer på den ene eller anden måde i tilværelsen.  
 
I 2024 fortsætter udviklingen af skolens fysiske rammer.  For at styrke den grønne omstilling på 
skolen vil vi i 2024 udnytte arealet på vores hal tag til etablering af solceller. Hovedbygningen har 
også vores opmærksomhed og der skal laves en arbejdsgruppe som skal arbejde med en 
renoveringsplan for den, så den kan stå flot i mange år frem.  
 
Der er for 2024 budgetteret med et overskud på DKK 558.000. 
 
Tilskud til inklusion af elever med særlige behov i den almindelige undervisning (almene 
efterskoler) 
Idrætsefterskolen Lægården har i 2023 modtaget DKK 611.135 i inklusionstilskud. Dette tilskud er 
baseret på elever fra skoleåret 2021/2022. Skolens inklusionstilbud i 2023 er baseret på 23 elever i 
skoleåret 22/23 samt 30 elever i skoleåret 23/24. Indtægterne herfor vil indgå i skolens 
årsregnskab for henholdsvis 2024 og 2025. 
Inklusionsforanstaltningerne er tilpasset den enkelte elevs behov og består i 
undervisningsdifferentiering og holddannelse, som er en naturlig del af skolens tiltag med henblik 
på at inkludere eleverne. Dette suppleres med ekstra undervisning, lektiehjælp, støtte i den 
almindelige undervisning, tolærerordning, undervisning på særlige hold og kompenserende it-
støtte. 
Nogle elever har behov for særlig støtte udover undervisningssammenhænge bl.a. til 
overbliksdannelse i samværssituationer. Denne støtte gives i form af ekstra støtte fra 
kontaktlærer. 
Derudover er der efter behov givet støttende psykologsamtaler hos skolens egen psykolog.  
Forud for skolestart udarbejder skolen skriftlige individuelle inklusionsplaner for samtlige 
inklusionselever. Planen drøftes med eleven og forældrene ved skoleårets start og evalueres 
løbende efter behov og som minimum ved skole-hjemsamtalerne.  
 
Ole Dommer 
Forstander  
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Bestyrelsens beretning for Idrætsefterskolen Lægården 2023 
 
Det er med en følelse af dyb taknemmelighed og ydmyghed, at vi kan gøre status på endnu et godt 
år på Idrætsefterskolen Lægården, hvor elevholdet 23/34 i skrivende stund går ind i de sidste 
måneder af ET ÅR I BEVÆGELSE med alt hvad dertil hører af venskaber, masser af fysisk aktivitet, 
tid til faglig fordybelse og personlig udvikling.  
 
Fra bestyrelsens side oplever vi et godt og tæt samarbejde med skolens ledelse og ansatte om, at 
vi til stadighed kan vedblive med at udbyde et tidsrelevant efterskoletilbud med fokus på, at den 
enkelte elev gennem positiv udvikling og i det forpligtigende samvær med andre udvikler selvværd 
til gavn for dem selv og fællesskabet. Dette gøres ved hele tiden at have fokus på udvikling af den 
daglige pædagogiske praksis. I det daglige foregår en stor del af dette arbejde i samarbejde 
mellem skolens ansatte og ledelsen, men vi har også i 2023 som bestyrelse været repræsenteret 
på et fælles udviklingsmøde med Efterskoleforeningen, ligesom vi er i tæt pædagogisk sparring 
med ledelsen. Et konkret tiltag, der vil blive en realitet fra skoleåret 24/25 er en ændring i skolens 
dagsstruktur og skema. Ud over den faglige undervisning, som vi er forpligtiget på, vil 
praksisfaglighed / anvendelsesorienteret undervisning og medborgerskab være mere 
fremtrædende i skolens hverdag. 
 
Et andet stort fokuspunkt vil fortsat være et fokus på at arbejde med at styrke elevernes sociale- 
ƻƎ ƳŜƴǘŀƭŜ ǘǊƛǾǎŜƭ ŦȄ ǳŘ ŦǊŀ ƪƻƴŎŜǇǘŜǘ έaŜ ϧ ²ŜέΦ  
 
Bestyrelsen vil gerne i denne sammenhæng sende en stor anerkendelse til skolens personale for 
en stor og passioneret indsats ς I sætter værdifulde spor i unge menneskers liv! Der skal ligeledes 
lyde en stor tak til elever og forældre for jeres engagement og opbakning.  
Fra bestyrelsens side oplever vi en ledelse og et personale, på Lægården, der hver dag arbejder 
for, at den enkelte elev gennem positiv udvikling og i det forpligtigende samvær med andre 
udvikler selvværd og menneskeværd til gavn for dem selv og fællesskabet. Det har blandt meget 
andet i år givet sig til udtryk i et øget fokus på at styrke elevernes sociale kompetencer, sociale 
ǊŜƭŀǘƛƻƴŜǊ ƻƎ ǎƻŎƛŀƭŜ ŦŋƭƭŜǎǎƪŀōŜǊ ŦƻǊ ŀǘ ƛƳǄŘŜƎň ƳƛǎǘǊƛǾǎŜƭ ǳŘ ŦǊŀ ƪƻƴŎŜǇǘŜǘ έaŜ ϧ ²ŜέΦ 5ŜǘǘŜ ƛ 
forening med fokus på elevernes udvikling gennem fysisk bevægelse og fagligt fokus. Vi vil derfor 
gerne sende en stor anerkendelse til skolens personale for deres store passion og indsats, der 
ligges hver dag på Lægården ς I sætter værdifulde spor i unge menneskers liv!  
Der skal ligeledes lyde en stor tak til elever og forældre for jeres engagement og opbakning.  
Skoleåret 22/23 er gennemført med 181,425 årselever, hvilket bestyrelsen anser som 
tilfredsstillende og som en følge af personalets store opmærksomhed på elevernes trivsel.  
Set med økonomiske briller blev årets resultat et overskud på DKK 1.602.544 mod et budgetteret 
overskud på DKK 960.000.  
 
Den primære årsag til det forbedrede resultat er jf. ledelsesberetningen at der på tidspunktet for 
udarbejdelsen af budgettet var stor usikkerhed omkring forsyningspriserne.  
Bestyrelsen anser årets resultatet som meget tilfredsstillende.  
Pr. 31.12.23 var skolens likvide beholdning DKK 8.337.430.  
 
Lægårdens strategi er blandt andet, at skolen skal blive ved med at være attraktiv, så eleverne 
oplever den som et godt sted at leve og lære. Et sted, hvor man bliver inspireret til at suge til sig, 
nyde fællesskabet og bidrage til det. 
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Der skal fortsat, på tværs at ledelsen, skolens personale og bestyrelsen, arbejdes mod det fælles 
mål om at have en skole, som tilbyder et udviklende miljø med øje for den enkeltes personlige 
udvikling og realisering af det faglige potentiale. Det omfatter både de fysiske faciliteter og det 
miljø, som ledelse, lærere og et øvrige personale er med til at opbygge.  
 
Vi vil derfor til stadighed udfordre hinanden på at blive endnu skarpere på udviklingen af skolens 
pædagogiske profil, udnyttelsen og udviklingen af vores fysiske rammer på optimal vis til bedst 
gavn for elever og personale samt meget andet.  
Tak til jer alle, der er med til at gøre Idrætsefterskolen Lægården til en attraktiv efterskole nu og i 
fremtiden. 
 
På vegne af bestyrelsen 
Anne Grethe Mathiasen, Bestyrelsesformand 
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BETANIAFORENINGEN 

Betaniaforeningens formål er at drive sociale institutioner samt yde støtte til alle former for socialt 
arbejde. 
 
Driften af vores ejendomme kører fortsat stabilt, og vi sørger for løbende renovering og 
vedligeholdelse, hvilket sikrer os et årligt overskud, som vi kan anvende på uddelinger. 
 
I 2023 har vi fået renoveret Regnbuen, Betaniahjemmets multirum, til glæde for både 
Betaniahjemmets beboere og personale samt kirkefællesskabet Golgata, som holder 
Gudstjenester hver anden uge på Kong Georgs Vej. Vi er meget tilfredse med denne renovering og 
den optimisme det giver, når der sættes nye initiativer i gang. 
 
Vi var glade for at kunne deltage i weekenden på Lægaarden for kirkens bestyrelser, som var 
meget givende for os og gav en stor forståelse for alt det arbejde der gøres i de forskellige 
arbejdsgrene og hvordan vi i endnu højere grad kan samarbejde i vores fælles mål. 
 
 
Øgadehuset 2023 
I 2023 har vi fortsat samabejdet mellem Øgadehuset og Betlehemskirken bl.a. med udgangspunkt i 
de unge fra kirken, som bor i huset. Vi har afholdt flere arrangementer, med varierende tilslutning, 
men vi er også bevidste om, at det tager tid at skabe fællesskaber. 
Driften af ejendommen fortsætter tilfredsstillede, og vi har fuld udlejning trods de p.t. mange 
ledige boliger i Aarhus. Vi har i 2023 fået renoveret et større lejemål over festsalen, som blev ledig 
for lejere (en stor lejlighed med 4 værelser) så dette nu nærmer sig niveauet i de øvrige lejemål. 
Lejemålet blev hurtigt udlejet til 4 nye unge beboere. 
 
Nye møbler i fælleslokalet/festsalen, som vi indkøbte ultimo 2022 har været til stor glæde for 
brugerne af salen, da der nu meget nemmere kan ommøbleres til det enkelte arrangement. Salen 
er lejet ud til husets beboere i mange weekender om året, ligesom Betlehemskirken anvender 
lokalet. 
 
Vi er glade for at huset summer af liv, og at flere af kirkens unge vælger at bo i huset. 
 
 
Betaniahjemmet 2023 
 
Betaniahjemmets livsnerve er aktiviteter og et køkken, der serverer lækker hjemmelavet mad. 
Menuen tilrettelægges ud fra beboernes ønsker til kosten på de månedlige kost- og 
beboerrådsmøder på de enkelte etager, og generelt bliver maden rost meget af beboerne. 
 
I både 2022 og 2023 har politikkerne på Frederiksberg besluttet at skære ned på driftstilskuddet, 
hvilket er fortsat i 2024. Vi er derfor udfordret økonomisk, og har skåret ned på ledelse og 
administration i de senere år. Herudover har vi sagt farvel til en ergoterapeut, og afløsning ved 
ferie og sygdom er beskåret. På grund af besparelserne på afløsning, har vi i 2023 implementeret 
et grønt, gult og rødt serviceniveau, så dagens serviceniveau er synligt for beboere og pårørende. 
Vi har ligeledes defineret, hvad vi ikke kan nå / ikke nå, når der er grøn, gul eller rød plan. 
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Vi har undgået at skære ned på aktiviteter og ferierejser, så vi kan leve op til Betaniahjemmets 
ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎƻƳ ŜǊΥ έ!ǘ ƎƛǾŜ ƭƛǾ ǘƛƭ ňǊŜƴŜΣ ƴňǊ Ƴŀƴ ōƭƛǾŜǊ ŋƭŘǊŜΦέ ±ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǊŜǊ ǎǘŀŘƛƎ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊΣ ŦŜǎǘŜǊΣ 
ture ud af huset og muligheden for fysisk træning og fællesgymnastik samt den daglige gåtur 
meget højt. Herudover har vi besluttet, at vi fortsat skal have fællesskabet i fokus, og derfor er der 
fælles spisning til frokost i spisestuen samt to ugentlige aftencafeer.  
 
Rejserne i Danmark og udlandet er i meget høj kurs hos beboerne, og i 2023 var der 6 beboere i 
Spanien i en uge samt 6 beboere på Bornholm i 5 dage. Kolonihavehuset i Skovlunde er også i 
meget høj kurs blandt beboerne. Efter renovering blev huset for alvor taget i brug i 2023, og der 
var rift om pladserne i bussen, når kursen var sat på Kolonihavehuset. Beboerne glæder sig til at 
komme ud i haven og deltager i både havearbejde og husligt arbejde, hvilket i et rehabiliterende 
perspektiv er en sund måde at få daglige bevægelse på.  
 
I 2023 har vi arbejdet en del med rekruttering, introduktion og fastholdelse af medarbejdere. 
Udover 3- 5 medarbejdere, som begynder uddannelse til social- og sundhedshjælper eller social- 
og sundhedsassistent hvert år, skal vi erstatte 3 ς 5 medarbejdere, som går på pension eller søger 
nye udfordringer. Vi modtager nye medarbejdere med en videohilsen cirka en uge, før de 
begynder i jobbet, de får blomster den første arbejdsdag, vi har faste introduktionsaftaler i vores 
fælles kalender, og i 2023 har vi formaliseret vores afløserundervisning. 
 
To etager har fået nye møbler i begyndelsen af 2023, som er betalt af Sonja Sandvang Fonden. Alle 
fire etager har nu fået nye møbler og gardiner i opholdsarealerne. 
 
Sonja Sandvangfonden har også betalt for informationsskærme i hovedindgangen og på 4 etager, 
hvor beboerne kan orientere sig om fx dagens menu, dagens aktiviteter, dagens serviceniveau, 
hvem der har fødselsdag samt dagens anbefalede træningsøvelse. 
 
I 2023 er der gennemført et kommunalt tilsyn ved BDO, som gav topkarakterer på alle parametre 
bortset fra dokumentationen. Sundhedsfagligt tilsyn 9. januar 2024 viste, at der er arbejdet med 
dokumentationen siden det kommunale tilsyn, og tilsynet fandt ingen fejl og mangler. 
 
 
På bestyrelses vegne 
Anders Kyst og Jeanette Holm 
 

BETANIAFORENINGENS REGNSKAB FOR 2023 

Det reviderede regnskab findes som dokument på www.metodistkirken.dk 

 
 

SONJA OG ALBERT HENRY SANDVANGS FOND 

Det reviderede regnskab findes som dokument på www.metodistkirken.dk 
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WILLERUPLUND 

Den Selvejende Institution Willeruplund 
 
Willeruplunds formål er pň kristent grundlag at støtte arbejdet og indsatsen for familier, børn og 
unge i Odense og pň Fyn gennem Metodistkirkens arbejdsgrene.  
Udlejningsvirksomheden til Odense Kommune fungerer godt. I 2023 har vi igen kunnet støtte 
mange gode formňl inden for børne- og ungearbejdet.  
I 2024 forventer vi at kunne yde hjælp i samme omfang  
 
På bestyrelsens vegne 
Shanti Digebjerg 
 
 
 

WILLERUPLUNDS REGNSKAB FOR 2023 

Det reviderede regnskab findes som dokument på www.metodistkirken.dk 
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METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE 

Ledelsesberetning 2023 
for Metodistkirkens Sociale Arbejde - Centralmissionen  
 
Det er med stor glæde og taknemmelighed, at vi kan bringe beretningen for Metodistkirkens 
Sociale Arbejde 2023. I daglig tale kendes vi som MSA eller Centralmissionen, hvilket er blevet 
brugt siden stiftelsen i 1910. Metodistkirkens Sociale Arbejde - Centralmissionens formålsparagraf 
er at udøve socialt, filantropisk samt missionerende arbejde ud fra det kristne kærlighedsbud. 
Dette kom til udtryk i året 2023 igennem gode, hjertevarme og engagerende sociale aktiviteter, 
primært i det omfattende arbejde i København, men også ud over landet.  
 
Udviklingen af et landsdækkende socialt arbejde, som kan opmuntre, inspirere, støtte lokale 
initiativer giver mening - og det har i 2023 været en særlig glæde at se de lokale menigheders 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾƻƪǎŜ ƻƎ ōǊŜŘŜ ǎƛƎΦ a{!Ωǎ ŀǊōŜƧŘŜ ŜǊ ŦƻǊǘǎŀǘ ƭŀƴŘǎŘŋƪƪŜƴŘŜ med aktiviteter i alle 
fem regioner; i Strandby og Frederikshavn (Nordjylland), i Århus (Midtjylland), i Vejle og Odense 
(Syddanmark), i Solrød (Sjælland) og endelig i København og Rønne (Hovedstaden). 
 
De enkelte byer har haft forskellige tilbud i løbet af året. Et fællestræk over hele landet er dog et 
stadig stigende behov for hjælp og støtte til socialt udsatte og svært stillede mennesker, som bl.a. 
omfatter ukrainske flygtninge; ekstraordinært mange vinter- og julehjælpsmodtagere; børn, 
teenagere og unge, som er hjulpet med på lejr- og ferietilbud; støtte til seniorarbejdet gennem 
Sommerhøjskolen på Solborgen. MSA har bidraget økonomisk til flere lokale tiltag, og det er 
forventningen, at vi fremover vil kunne yde endnu mere støtte til menighedernes lokale indsatser. 
 
I starten af 2023 modtog MSA en ekstraordinær bevilling på godt 380.000 kr. til landsdækkende 
uddeling af vinterhjælp, som kom i alt 268 økonomisk trængte familier til gode. Familierne modtog 
fødevarer/gavekort i forbindelse med sociale aktiviteter og tilbud om fællesskab i de lokale 
menigheder, såsom cafearrangementer, fastelavnsfejringer og forskellige kreative aktiviteter. 
 
2023 var også året, hvor MSA foretog sin hidtil største juleuddeling, igen fordelt på uddelinger i 
hele landet. En særlig glæde var her at brede MSA yderligere ud ved også at byde velkommen til 
juleuddeling i Rønne. På landsplan blev det ved hjælp af samlede bevillinger på godt 573.000 kr. til 
614 uddelinger af fødevarer og/eller gavekort til en gennemsnitlig værdi af 1.100 kr., heraf 472 
uddelinger til trængte børnefamilier og resten til enlige eller familier uden børn. Ud over 
fødevareuddelinger var det igen i 2023 en glæde at opleve, at private givere samlede ind til 
julegaver til børn, og at MSA for første gang modtog en flot donation af 250 LEGO-æsker fra LEGO 
Charity, som blev delt ud til børnefamilier i Odense, Solrød og København. 
 
Årets ekstraordinære offentlige bevillinger til såvel vinter- som julehjælp udtrykker dels en 
samfundsmæssig stigning i antallet af økonomisk og socialt trængte - og skal samtidig ses som en 
ŀƴŜǊƪŜƴŘŜƭǎŜ ŀŦ a{!Ωǎ ŜǾƴŜ ǘƛƭ Ǉň ƭŀƴŘǎǇƭŀƴ ŀǘ ǊŋƪƪŜ ǳŘ ǘƛƭ ƳŜƴƴŜsker i nød. MSA er godkendt 
som indsamlende organisation af Indsamlingsnævnet, og alle indsamlede midler anvendes i 
ƻǾŜǊŜƴǎǎǘŜƳƳŜƭǎŜ ƳŜŘ ōŜǘƛƴƎŜƭǎŜǊƴŜ ŦƻǊ ŘŜ ŜƴƪŜƭǘŜ ǘƛƭǎƪǳŘ ǎŀƳǘ a{!Ωǎ ŦƻǊƳňƭǎǇŀǊŀƎǊŀŦΦ 
 
I MSA i København har vi dagligt haft 40-42 spisende gæster i CafŞ Den Varme Stue, og 
ƭǄǊŘŀƎǎŎŀŦŜŜƴΣ ōŜŘǊŜ ƪŜƴŘǘ ǎƻƳ έ{ǇƻǊǘǎƭǄǊŘŀƎέΣ ƘŀǊ ǎŀƳƭŜǘ ƻǇ ǘƛƭ ул ǇŜǊǎƻƴŜǊ ǳƎŜƴǘƭƛƎǘ ƛ ŘŜ ŦŜƳ 
vintermåneder. Dertil kommer bespisningerne tirsdag og torsdag, der ligeledes i hele 
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vinterhalvåret har haft mange gæster. I cafeen såvel som ved bespisningerne har der sideløbende 
været daglige maduddelinger, og vi mærker i dette arbejde, som i mange andre af landets sociale 
tilbud, at der er en stigning af gæster med psykiske udfordringer. I 2023 har vi desuden videreført 
ƛƴŘǎŀǘǎŜǊƴŜ ƳŜŘ άa{! ŦǊŜŘŀƎŜϦ ƳŜŘ ŦŋƭƭŜǎǎǇƛǎƴƛƴƎ ƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳ ŦƻǊ ōǄǊƴ ƻƎ ǾƻƪǎƴŜ ǎŀƳǘ άa{! 
krea-ŎŀŦŜέ ƻƎ άa{! ǎǇƛƭƭŜ-ŎŀŦŜέΦ !ƭƭŜ ŘƛǎǎŜ ǘƛƭǘŀƎ ƳŜŘǾƛǊƪŜǊ ǘƛƭ ŀǘ ŜǘŀōƭŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŦŋƭƭŜǎǎƪŀōŜǊ ŦƻǊ 
a{!Ωǎ ǾŜƴƴŜǊΦ  
 
!Ŧ a{!Ωǎ ǾŋǎŜƴǘƭƛƎŜ ƻƎ ƪƻƴǘƛƴǳŜǊƭƛƎŜ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊΣ ǎƻƳ ŦȅƭŘŜǊ ƛ ŘŀƎƭƛƎŘŀƎŜƴ ƪŀƴ ƴŋǾƴŜǎ ŘŜ ǘƻ 
bofællesskaber for tidligere hjemløse, som vi har god erfaring med at hjælpe til en ny tilværelse, 
og vores ungdomskollegie med optagelse af unge studerende fra hele landet. Kollegiet er et 
έǎƻŎƛŀƭǘ ƪƻƭƭŜƎƛǳƳέΣ ƘǾƻǊ ǎǘǳŘƛŜƳƛƭƧǄŜǘǎ ŦŋƭƭŜǎǎƪŀō ƻƎ ŘŜƭǘŀƎŜƭǎŜ ƛ ŘŜǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǊōŜƧŘŜ ƎňǊ ƘňƴŘ ƛ 
hånd. I 2023 har vi glædet os over for alvor at mærke, hvordan kollegiebeboerne er blevet en 
ƛƴǘŜƎǊŜǊŜǘ ŘŜƭ ŀŦ a{!Ωǎ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊ ƛ København. MSA tilbyder også dagligt fra kontoret rådgivning, 
vejledning, samtale og støtte, bad og tøjuddeling samt økonomisk hjælp til diverse fornødenheder. 
Endelig har vi igen i år huset over 240 mødeaftner i cafeen for Gamblers Anonymous, Debitors 
Anonymous, Addictive Eaters Anonymous og Sexaholics Anonymous. 
 
Ud over den vifte af sociale aktiviteter og tilbud, som gennem året samlede mange socialt udsatte 
borgere og godt 130 frivillige medarbejdere, udførtes der også et dagligt lønnet arbejde svarende 
til ca. 6 årsværk med godt 18 fuld- og deltids ansatte. I 2023 har MSA ligeledes været godt hjulpet 
af både volontører og praktikanter i de sociale tilbud. 
 
Som organisation har MSA gennem de seneste år oplevet stadig større formelle krav til 
professionaliseret administration, økonomistyring m.m. Det har over længere tid givet anledning 
til drøftelser i bestyrelsen, som i 2023 udmøntede sig i en strategisk besƭǳǘƴƛƴƎ ƻƳ ŀǘ ǎǘȅǊƪŜ a{!Ωǎ 
ledelse og administration. Det var derfor en stor glæde i november 2023 at kunne byde 
velkommen til Mariann Uhrlund Due i en nyoprettet stilling som administrationschef og souschef i 
MSA. Hun har mange års privat og erhvervsmæssig erfaring med kirkeligt og socialt arbejde og har 
ƎƻŘŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘƛƻƴŜǊ ǘƛƭ ŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǎŜǊŜ a{!Ωǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ƻǇƎŀǾŜǊΦ !ƴǎŋǘǘŜƭǎŜƴ ŀŦ Ŝƴ 
administrationschef skal også sikre, at der fremover i højere grad blive luft i organisationen til at 
øge fokus Ǉň ŘǊƛŦǘ ƻƎ ǾŜŘƭƛƎŜƘƻƭŘ ŀŦ a{!Ωǎ ŜƧŜƴŘƻƳƳŜΣ ǘƛƭ ƎƭŋŘŜ ƻƎ ƎŀǾƴ ŦƻǊ ŀƭƭŜ ōŜōƻŜǊŜ ƻƎ 
gæster. I 2023 har vi også haft god hjælp til dette arbejde af en timelønnet bygningskonstruktør 
under videreuddannelse, og det er en indsats, vi håber at kunne fortsætte i det kommende år. 
 
a{!Ωǎ ǄƪƻƴƻƳƛ ŜǊ ŦƻǊǘǎŀǘ ǎǘŀōƛƭΦ L нлно ōǊǳƎǘŜ a{! ŎŀΦ пΣу ƳƛƻΦ ƪǊΦ ǘƛƭ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀƪǘƛǾƛǘŜǘŜǊΣ ƘǾƛƭƪŜǘ ŜǊ 
en stigning på 1 mio. kr. fra 2022. Forskellen skyldes primært øgede uddelinger, flere gæster til 
vores aktiviteter samt generelle prisstigninger. De sociale aktiviteter er delvist finansieret via 
offentlige og private tilskud på 1,25 mio. kr. samt 166 t.kr. i gavebidrag. Den største del af det 
ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǊōŜƧŘŜ ŜǊ ŘƻƎ ŦƻǊǘǎŀǘ ŦƛƴŀƴǎƛŜǊŜǘ ŀŦ ƛƴŘǘŋƎǘŜǊ ŦǊŀ a{!Ωǎ ǳŘƭŜƧƴƛƴƎǎŜƧŜƴŘƻƳƳŜΦ a{!Ωǎ Ǿƛƭ 
derfor også fremadrettet have fokus på, gennem en sund forvaltning og ejendomsdrift, at sikre det 
økonomiske grundlag for vores sociale arbejde. MSA kom ud af regnskabsåret med et resultat på 
7,4 t.kr. Likvide beholdninger udgør i alt 9,9 mio. kr., og der er ved årets afslutning hensættelser på 
i alt 4,6 mio.kr. til vedligeholdelse af ejendomme. Der er ultimo 2023 modtaget nye offentlige 
ŜƧŜƴŘƻƳǎǾǳǊŘŜǊƛƴƎŜǊ ŀŦ a{!Ωǎ ŜƧŜƴŘƻƳƳŜΦ 9ƧŜƴŘƻƳǎǾǳǊŘŜǊƛƴƎŜǊƴŜ ŜǊ ŘŜƭǎ ŦƻǊŜƭǄōƛƎŜΣ ŘŜƭǎ ŦǄǊǎǘ 
gældende fra 2024, hvorfor de ikke er medtaget i årsregnskabet for 2023. 
 
!ƭǘ ƛ ŀƭǘ ǾŀǊ нлно ŜƴŘƴǳ Ŝǘ ňǊΣ ƘǾƻǊ a{!Ωǎ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŘǎŀǘǎ ƘŀǊ ƘŀŦǘ ōŜǘȅŘƴƛƴƎ ƻƎ ǎŀǘ ŀŦǘǊȅƪ ƛ 
menneskers liv. Vi bliver mødt af stor taknemmelighed for det store, kærlige engagement og den 
omsorg, som mennesker oplever, at de mødes af. Denne tak skal bringes videre til alle 
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menigheder, bidragydere, bestyrelsen, medarbejdere og frivillige ud over hele landet. Tak for jeres 
tid, indsats og engagement, som på forskellig vis bidrager til, at vi kan tilbyde et fællesskab, hvor 
mennesker kan føle sig mødt og hjemme. Vi tror på, at vi sammen gør en stor og meningsfuld 
forskel. 
 
Præst & adm. leder, Klaus Hønnicke og bestyrelsesformand, Steffen Tvilling. 
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De på Metodistkirkens Årskonference 2024 vedtagne vedtægter for: 
 

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (MSA) 
 
 
 
§ 1 
Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (MSA) er en selvejende social institution under 
Metodistkirkens Danske Årskonference. Institutionens hjemsted er Københavns Kommune. 
MSA blev stiftet 23. september 1910 under navnet Centralmissionen. 
 
§ 2 
a{!Ωǎ ŦƻǊƳňƭ ŜǊ ŀǘ ǳŘǄǾŜ ǾŜƭƎǄǊŜƴŘŜΣ ǎƻŎƛŀƭǘ ǎŀƳǘ ƳƛǎǎƛƻƴŜǊŜƴŘŜ ŀǊōŜƧŘŜ ƻƎ ƎŜƴƴŜƳ ǎƛƴŜ 
aktiviteter hjælpe samfundets udsatte befolkningsgrupper til en bedre tilværelse ud fra det kristne 
kærlighedsbud.  
MSA's hovedaktiviteter har fokus på at yde hjælp og støtte til hjemløse, socialt udsatte, ensomme, 
eneforsørgere og andre, som befinder sig i en udsat livssituation. MSA udøver blandt andet 
ejendomsdrift og indsamlingsvirksomhed med det formål at understøtte det sociale arbejde. 
MSA kan udøve sin virksomhed gennem andre selvejende institutioner under Metodistkirkens 
Danske Årskonference, ligesom MSA kan indgå økonomisk samarbejde om sociale projekter med 
andre institutioner og arbejdsgrene under Metodistkirkens Danske Årskonference. 
 
§ 3 
MSA ledes af en bestyrelse bestående af 5 - 7 medlemmer, der vælges af Metodistkirkens Danske 
Årskonference for 3 år ad gangen. Desuden kan der vælges et bestyrelsesmedlem af hver af de 
sjællandske metodistmenigheder. Menighedsvalgte bestyrelsesmedlemmer skal godkendes af 
Metodistkirkens Danske Årskonference. 
Blandt bestyrelsesmedlemmerne vælges på Metodistkirkens Danske Årskonference formanden for 
a{!Ωǎ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜΦ a{!Ωǎ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜ ƛƴŘǎǘƛƭƭŜǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜǊ ǘƛƭ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻǾŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ 
Årskonference forud for årskonferencen. 
Formandsvalget er for 1 år. 
!ŦƎňǊ ŦƻǊƳŀƴŘŜƴ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ Ǉň ƘƛƴŀƴŘŜƴ ŦǄƭƎŜƴŘŜ ňǊǎƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜǊΣ ǾŋƭƎŜǊ a{!Ωǎ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜ Ŝƴ ƴȅ 
formand blandt bestyrelsens medlemmer på førstkommende bestyrelsesmøde, indtil ny 
årskonference har fundet sted.   
Der ydes ikke bestyrelseshonorar eller anden godtgørelse for bestyrelsesmedlemmers arbejde. 
På det første bestyrelsesmøde efter en årskonference konstituerer bestyrelsen sig med 
næstformand og sekretær. 
Bestyrelsen kan konstituere sig med et forretningsudvalg på op til 4 medlemmer. 
Bestyrelsesformanden er selvskrevet formand for forretningsudvalget. 
Såfremt bestyrelsen ansætter en daglig leder, jævnfør § 4, kan bestyrelsen undlade at vælge et 
forretningsudvalg. 
 
§ 4 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede. Beslutninger 
træffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 
udslagsgivende. 
Beslutning om salg af ejendomme kan dog alene ske, såfremt mindst 3/4 af såvel de afgivne 
stemmer som de stemmeberettigede har stemt herfor. Såfremt 3/4 af bestyrelsesmedlemmerne 



70 
 

ikke er til stede på det bestyrelsesmøde, hvor forslaget om salg af ejendom blev forkastet, kan de 
fremmødte beslutte at indkalde til et ekstraordinært bestyrelsesmøde. 
Indkaldelsen, der skal indeholde forslaget og en skriftlig redegørelse herom, skal ske skriftligt og 
med mindst 8 dages og højst 3 ugers varsel. På det ekstraordinære bestyrelsesmøde kan forslaget 
vedtages med simpelt flertal, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede. 
 
§ 5 
Bestyrelsen kan ansætte en leder til at forestå institutionens daglige arbejde. Lederen udfører sit 
arbejde i henhold til de retningslinjer, der gives af bestyrelsen. Lederen har det overordnede 
ansvar over for bestyrelsen for hele institutionens drift og har dermed bemyndigelse til at lede og 
fordele arbejdet, også for så vidt angår øvrige ansatte. 
Lederen kan afskedige personale. Nyansættelser kan alene foretages efter vedtagelse på et 
bestyrelsesmøde. Genbesættelse af stillinger kan foretages i henhold til aftale med 
forretningsudvalget eller med bestyrelsesformanden, såfremt et forretningsudvalg ikke er valgt. 
 
§ 6 
MSA tegnes af bestyrelsesformanden i forening med lederen, af to bestyrelsesmedlemmer i 
forening med lederen eller af bestyrelsesformanden i forening med to bestyrelsesmedlemmer. 
Bestyrelsens tegningsberettigede kan meddele prokura. 
 
§ 7 
a{!Ωǎ ǊŜƎƴǎƪŀōǎňǊ ŜǊ ƪŀƭŜƴŘŜǊňǊŜǘΦ wŜƎƴǎƪŀōŜǘ ǎƪŀƭ ǊŜǾƛŘŜǊŜǎ ŀŦ Ŝƴ ƎƻŘƪŜƴŘǘ ǊŜǾƛǎƻǊΣ ƛ ƘŜƴƘƻƭŘ ǘƛƭ 
de regler, der gælder for selvejende institutioner. 
Årsregnskabet underskrives af bestyrelsen og godkendes på Metodistkirkens Danske 
Årskonference. 
 
§8 
,ƴŘǊƛƴƎ ŀŦ a{!Ωǎ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊ ŦƻǊŜǘŀƎŜǎ ŜŦǘŜǊ ƛƴŘǎǘƛƭƭƛƴƎ ŦǊŀ оκп ŦƭŜǊǘŀƭ ŀŦ a{!Ωǎ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜ ǘƛƭ 
vedtagelse på førstkommende møde i Metodistkirkens Danske Årskonference. 
 
§ 9 
a{!Ωǎ ƻǇƭǄǎƴƛƴƎ ƪŀƴ ƪǳƴ ǎƪŜΣ ƴňǊ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎ ƘŜǊƻƳ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘ Ǉň Ŝǘ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳǄŘŜ ƳŜŘ оκп ŀŦ 
såvel de afgivne stemmer som de stemmeberettigede, og såfremt beslutningen herefter 
godkendes på førstkommende møde i Metodistkirkens Danske Årskonference. 
I tilfælde af opløsning af virksomheden tager Metodistkirkens Danske Årskonference bestemmelse 
ƻƳ ŘŜ ǘƛƭǎǘŜŘŜǾŋǊŜƴŘŜ ƳƛŘƭŜǊǎ ŀƴǾŜƴŘŜƭǎŜ ǘƛƭ ŦƻǊƳňƭΣ ŘŜǊ ƻǇŦȅƭŘŜǊ a{!Ωǎ ŦƻǊƳňƭǎǇŀǊŀƎǊŀŦΦ 
Midlerne kan overføres til andre selvejende institutioner under Metodistkirkens Danske 
)ǊǎƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜΣ ǎňŦǊŜƳǘ ŘƛǎǎŜǎ ŦƻǊƳňƭ ƘŜƭǘ ŜƭƭŜǊ ŘŜƭǾƛǎ ŘŋƪƪŜǊ a{!Ωǎ ǾƛǊƪǎƻƳƘŜŘǎƻƳǊňŘŜǊΦ 
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METODISTKIRKENS BØRNE- OG UNGDOMSFORBUND 

DELEGERETMØDET 

 
DAGSORDEN  
 
 
1. Konstituering  
a) Dirigent  
b) Sekretær  
c) Stemmetæller  
d) Justeringsudvalg  
 
2. Optagelse af nye grupper  
 
3. Godkendelse af indberetning og arbejdsplaner  
 
4. Offergave  
 
5. Godkendelse af forbundets regnskab og budget  
 
6. Forslag  
 
7. Fastsættelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet   
 
8. Behandling af fremsætte lovændringsforslag  
 
9. Valg  
a) Formand og næstformand for MBUF-styrelsen  
b) 6 medlemmer af MBUF-styrelsen  
c) 2 revisorer (samt suppleanter for disse) d) 2 personer til spejderrådet  
f) Forslagskomité  
 
10. Fastsættelse af sted for afholdelsen af efterfølgende delegeretmøde  
 
11. Eventuelt 
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MBUF DELEGERETMØDET 

wŜŦŜǊŀǘ  
 
мΦ YƻƴǎǝǘǳŜǊƛƴƎ  

ŀΦ 5ƛǊƛƎŜƴǘΥ aŀǊƛŀ ¢ƘŀŀǊǳǇ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
ōΦ {ŜƪǊŜǘŋǊΥ YŀǊŜƴ ,ǊŜƴƭǳƴŘ .ǊƻƎŀŀǊŘ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
ŎΦ {ǘŜƳƳŜǘŋƭƭŜǊΥ aƻƎŜƴǎ CƭƛƴŎƪ IŀƴǎŜƴ ƻƎ Cƛƴƴ ¦ǘƘ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
ŘΦ WǳǎǘŜǊƛƴƎǎǳŘǾŀƭƎΥ a.¦CπŦƻǊǇŜǊǎƻƴŜǊƴŜΣ ŘƛǊƛƎŜƴǘΣ ǎŜƪǊŜǘŋǊ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 

 
5ŀƎǎƻǊŘŜƴ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ 
 
bŀǾƴŜƻǇǊňō ŜǊ ŦƻǊŜǘŀƎŜǘ ƳŜŘ ǝƭŦǄƧŜƭǎŜ ŀŦ .Ŝǩƴŀ tŜŘŜǊǎŜƴΣ CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴ ƻƎ 
!ƳŀƴŘŀ ¦ǊōŀƴΦ 
 

нΦ hǇǘŀƎŜƭǎŜ ŀŦ ƴȅŜ ƎǊǳǇǇŜǊ  
LƴƎŜƴ ƴȅŜ ƎǊǳǇǇŜǊ 
 

оΦ DƻŘƪŜƴŘŜƭǎŜ ŀŦ ƛƴŘōŜǊŜǘƴƛƴƎ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎǇƭŀƴŜǊ  
 
π !ƎƴŜǘƘŜ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴ ǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǊ ňǊŜǘǎ ƛƴŘōŜǊŜǘƴƛƴƎ Ǉň ǾŜƎƴŜ ŀŦ ŀǊōŜƧŘǎƎǊŜƴŜ ƎŜƴƴŜƳ 
Ŝƴ ōǄǊƴŜŦƻǊǘŋƭƭƛƴƎΦ 
 
π 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎ ǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǊ ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ƛƴŘōŜǊŜǘƴƛƴƎ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎǇƭŀƴŜǊΦ !ƴōŜŦŀƭƛƴƎ ŀŦ 
ƪǳǊǎŜǘ άDƛǾ ŘŜǘ ǾƛŘŜǊŜέ ǎƻƳ aŀƛπ.Ǌƛǘ ¢ǾƛƭƭƛƴƎ ƻƎ [ƻǳƛǎŜ !ŀŜƴ ƘŀǊ ǎǘňŜǘ ŦƻǊΦ !ƴōŜŦŀƭƛƴƎ ŀŦ 
ǇƻŘŎŀǎǘŜƴ άa.¦CŎŀǎǘ ƻƳ ƪƛǊƪŜƴǎ ƎǊǳƴŘŦƻǊǘŋƭƭƛƴƎέ ǎƻƳ ƭƛƎƎŜǊ Ǉň aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ 
ƘƧŜƳƳŜǎƛŘŜ ƻƎ ǎƻŎƛŀƭŜ ƳŜŘƛŜǊΦ tƻŘŎŀǎǘŜƴ ŜǊ ƭŀǾŜǘ ŀŦ aŀǊƛŀ ¢ƘŀŀǊǳǇΣ ǎƻƳ ƘŀǊ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŜǘ 
ƴƻƎƭŜ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ ǳƴƎŜΦ 
 
π !ƳŀƴŘŀ ¦Ǌōŀƴ ƻǇƭȅǎŜǊ ƻƳ ƳǳƭƛƎƘŜŘŜƴ ŦƻǊ ŀǘ ǎǄƎŜ ƻƳ ǇŜƴƎŜ ǝƭ ŘŜƭǘŀƎŜƭǎŜ ƛ ƭŜŘŜǊƪǳǊǎŜǊΦ  
 
π aŀǊƛŀ !ŀǎƪƻǾ ŦƻǊǘŋƭƭŜǊ ƻƳ .ǄǊƴŜaŜŘŀǊōŜƧŘŜǊYƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ŘŜƴ пΦπрΦ ƻƪǘƻōŜǊ ƛ YƻƭŘƛƴƎΣ ǎƻƳ 
ŜǊ Ŝǘ ŀŦ ŘŜ ƭŜŘŜǊƪǳǊǎŜǊΣ ǎƻƳ Ƴŀƴ ƪŀƴ ŘŜƭǘŀƎŜ ƛΦ ¢ŜƳŀŜǘ ŦƻǊ ňǊŜǘǎ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ŜǊ άǎǇǊƻƎ ŦƻǊ 
ǘǊƻέΦ ±ƻǊŜǎ .ǄǊƴŜπ ƻƎ ōŜǘǿŜŜƴƭŜƧǊ ŦƻǎǘǊŜǊ ƭŜŘŜǊŜΣ ŘŜǊ ŜǊ ōƭŜǾŜǘ ŦƻǊ ǎǘƻǊŜ ǝƭ ōǄǊƴŜƭŜƧǊŜΦ )ǊŜǘǎ 
ƭŜƧǊ ŜǊ ŘΦ нΦπрΦ ƧǳƭƛΦ 
 
π {ŀƴŘǊŀ IǄǊōȅ 5ǳŜ ŦƻǊǘŋƭƭŜǊ ƻƳ ŀǘ YC¦a ƘŀǊ ƻǇƭŜǾŜǘ ŘŜǘ ǎŀƳƳŜ ǘŀō ǎƻƳ ǎŋǊƭƛƎǘ a{ ƻƎ 
a¦ ƘŀǊ ƻǇƭŜǾŜǘ ƛ ňǊΦ ±ƛ ǎƪŀƭ ǎǘŀŘƛƎ ŦƻǊǘǎŋǧŜ ǾƻǊŜǎ ŀǊōŜƧŘŜ ƻƎ ƛƪƪŜ ƭŀŘŜ ƻǎ ǎƭň ǳŘ ŀŦ ŘŜƴ 
ƴŜŘƎŀƴƎ Ǿƛ ƘŀǊ ƻǇƭŜǾŜǘΦ {ŜƴƛƻǊ ǎǇŜƧŘŜǊ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜǘ ŜǊ ōƭŜǾŜǘ ŋƴŘǊŜǘ ǇƎŀΦ ŦƻǊ Ŧň 
ǝƭƳŜƭŘƛƴƎŜǊΣ ƳŜƴ ŘŜǊ ōƭƛǾŜǊ Ŝǘ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘΦ hǇŦƻǊŘǊƛƴƎ ŦǊŀ a{ ƻƳ ŀǘ ƘŀǾŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ 
ŋƴŘǊŜ Ǉň ǇƭŀƴŜǊƴŜΣ ǎň ŘŜ ƪŀƴ ǇŀǎǎŜ ƳŜŘ ŘŜƭǘŀƎŜǊŀƴǘŀƭƭŜǘΦ a{ ƘŀǊ ƘƻƭŘǘ ǾƛǊǘǳŜƭǘ 
ƛƴǎǇƛǊŀǝƻƴǎƳǄŘŜΣ ǎƻƳ ƎŀǾ Ŝƴ ŦƻǊƴȅŜǘ ƎŜƧǎǘ ǝƭ ŘŜƭǘŀƎŜǊƴŜΦ  
 
π {ǇǄǊƎǎƳňƭ ǝƭ ŘǊǄƊŜƭǎŜ ǾŜŘ ōƻǊŘŜƴŜΥ IǾŀŘ ƎƭŋŘŜǊ Řǳ ŘƛƎ ƻǾŜǊ ǎƪŜǊ ƭƻƪŀƭǘ ŦƻǊ ōǄǊƴ ƻƎ ǳƴƎŜ ƛ 
Řƛƴ ōȅΚ  
Ҕ WǳƭƛŜ .ƛŜΥ aŜƴƛƎƘŜŘŜƴ ƛ )ǊƘǳǎ ƘŀǾŘŜ ƛƴǾƛǘŜǊŜǘ ƛƴŘ ǝƭ Ŝƴ ǎƴŀƪ ƻƳ ŘǄŘŜƴ ǝƭ !ƭƭŜ IŜƭƎŜƴΣ ƻƎ 
ŘŜǊ ƪƻƳ ƻǾŜǊ плл ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ƛƎŜƴƴŜƳ ƪƛǊƪŜƴ ƛ ƭǄōŜǘ ŀŦ ŘŀƎŜƴΦ YƛǊƪŜƴ ƪŀƴ ƴƻƎŜǘ ǎŋǊƭƛƎǘ ƛƊΦ 
ŀǘ ǘŀƭŜ ƻƳ ǎǾŋǊŜ ŜƳƴŜǊΦ 
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Ҕ !ƴŘǊŜŀǎ aƻǊǎōǄƭΥ DƭŋŘŜ ƻǾŜǊ ŀǘ ǾŋǊŜ ǝƭ CŀƳƛƭƛŜƎǳŘǎǘƧŜƴŜǎǘŜǊ ƛ YǄōŜƴƘŀǾƴΦ 
DǳŘǎǘƧŜƴŜǎǘŜƴ ǘǊŋƪƪŜǊ ǳƴƎŜ ōǄǊƴŜŦŀƳƛƭƛŜǊ ƻƎ ƘŀǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘ ƭŜŘŜƭǎŜ ŀŦ 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎΦ 
Ҕ /ŀǊǎǘŜƴ .ƧŜǊƴƻΥ L ¢ȅǎƪƭŀƴŘ ŀǊōŜƧŘŜǊ ǎǇŜƧŘŜǊƴŜ ǎŀƳƳŜƴ ƳŜŘ ōǊŀƴŘǾŋǊƴŜǘ ƻƎ ŦƻǊǎǄƎŜǊ ŀǘ 
ŀǊōŜƧŘŜ Ǉň ǘǾŋǊǎ ŀŦ ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊΦ L a{ ƛ YǄōŜƴƘŀǾƴ ƘŀǊ ŘŜ ōƭΦŀΦ ǾŋǊŜǘ Ǉň ŦǳƎƭŜǘǳǊ 
ƻƎ ƘƧǳƭǇŜǘ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ƻŎƛŀƭŜ !ǊōŜƧŘŜ ǝƭ Ŝƴ ŀŦ ŘŜǊŜǎ ƭǄǊŘŀƎǎǎǇƛǎƴƛƴƎŜǊΦ 
Ҕ /ƭŀǳǎ YƻŦƻŜŘ bƛŜƭǎŜƴΥ tň .ƻǊƴƘƻƭƳ ƘŀǊ Ƴŀƴ Ŝƴ ƳŜƴƛƎƘŜŘ ǎƻƳ ƘƻǾŜŘǎŀƎŜƭƛƎǘ ōŜǎǘňǊ ŀŦ 
ŋƭŘǊŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊΦ 5ŜǊ ŜǊ ǳƴƎŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ƳŜƴ ƛƪƪŜ ƳŜƎŜǘ ƭƻƪŀƭǘ ŀǊōŜƧŘŜΦ ¢ƛƭ ƎŜƴƎŋƭŘ ŜǊ ŘŜ 
ǳƴƎŜ ƳŜŘ Ǉň ƭŀƴŘǎƭŜƧǊŜƴŜ ƻƎ ŘŜǘ ŜǊ ǝƭ ƎƭŋŘŜ ŦƻǊ ƳŜƴƛƎƘŜŘŜƴΦ 
 
π {ǇǄǊƎǎƳňƭ ǾŜŘ ōƻǊŘŜƴŜ ǾŜŘ ƘƧŋƭǇ ŀŦ {ƭƛŘƻπŀǇǇΥ IǾŀŘ ƪŀƴ a.¦C ƎǄǊŜ ŦƻǊ ŀǘ ǎǝƳǳƭŜǊŜ ŘŜǘ 
ƭƻƪŀƭŜ ŀǊōŜƧŘŜ ŦƻǊ ōǄǊƴ ƻƎ ǳƴƎŜΚ {ǘȅǊŜƭǎŜƴ ǘŀƎŜǊ ŘŜ ŦƻǊǎƪŜƭƭƛƎŜ ǎǇǄǊƎǎƳňƭ ƳŜŘ ƛ ŘŜǘ ƴŋǎǘŜ 
ňǊǎ ŀǊōŜƧŘŜΦ 
 
π {ǇǄǊƎǎƳňƭ ǝƭ ƛƴŘōŜǊŜǘƴƛƴƎ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎǇƭŀƴŜǊΥ LƴƎŜƴ ǎǇǄǊƎǎƳňƭΦ 
 
LƴŘōŜǊŜǘƴƛƴƎ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎǇƭŀƴŜǊ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ 
 

пΦ hũŜǊƎŀǾŜ  
{ƛŘǎǘŜ ňǊǎ ƻũŜǊƎŀǾŜ Ǝƛƪ ǝƭ IƻƴŘǳǊŀǎΣ ƻƎ ōƭŜǾ ƛ ǎƻƳƳŜǊǎ ōǊǳƎǘ ǝƭ ŀǘ ƭŀǾŜ ƎƻŘŜ ƻǇƭŜǾŜƭǎŜǊ ŦƻǊ 
ōǄǊƴŜƴŜ Ǉň ōǄǊƴŜƘƧŜƳƳŜǘ wŜƴŀŎŞǊΦ  
hũŜǊƎŀǾŜƴ ƎňǊ ƛ ňǊ ǝƭ ǎƪƻƭŜōǄǊƴ ƛ /ƻƴƎƻΦ 5ŜǊ ŜǊ ǎŀƳƭŜǘ онΦллл ƪǊΦ ƛƴŘΦ LƴŘǎŀƳƭƛƴƎŜƴ ŜǊ 
ǎǘŀŘƛƎ ňōŜƴΦ  
 
5Ŝǘ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘ ŀǘ ňǊŜǘǎ ƻũŜǊƎŀǾŜ ƎňǊ ǝƭ ǎƪƻƭŜōǄǊƴ ƛ /ƻƴƎƻΦ 
 

рΦ DƻŘƪŜƴŘŜƭǎŜ ŀŦ ŦƻǊōǳƴŘŜǘǎ ǊŜƎƴǎƪŀō ƻƎ ōǳŘƎŜǘ  
 
π wŜƎƴǎƪŀō ƻƎ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǎ ŀŦ aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΦ 5ŜǊ ŜǊ ōƭŜǾŜǘ ǊȅŘŘŜǘ ƻǇ ƛ 
ǊŜƎƴǎƪŀōŜǘΣ ǎň ƻǇǎǝƭƭƛƴƎŜƴ ƎƛǾŜǊ Ŝǘ ōŜŘǊŜ ƻǾŜǊōƭƛƪΦ 5ŜǊ ƪƻƳƳŜǊ ōƛŘǊŀƎ ƛƴŘ ŦǊŀ 
.ŜǘŀƴƛŀŦƻƴŘŜƴ ƻƎ ŘŜǊ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘ Ŝǘ Ǉŋƴǘ ŀƃŀǎǘ ŦǊŀ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎŜǊΣ ŘŜǊ ŜǊ ƭŀǾŜǘΦ  
 
{ǇǄǊƎǎƳňƭ ǝƭ ǊŜƎƴǎƪŀō ƻƎ ōǳŘƎŜǘΥ 
π !ƴƴŜ ¢ƘƻƳǇǎƻƴΥ .ǄǊƴŜƭŜƧǊŜƴ ŜǊ ƪƭŀǊ ƻǾŜǊ ŀǘ ŘŜ ƘŀǊ Ŝǘ Ǉŋƴǘ ƻǾŜǊǎƪǳŘΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ŜǊ ǝƭ ŘŜƭǎ 
ƻƎǎň ŦƻǊŘƛ [ŋƎňǊŘŜƴ ǘŀƎŜǊ Ŝƴ ƳŜƎŜǘ ƭƛƭƭŜ ƭŜƧŜΦ 5ŜǊ ŜǊ ƻǇƳŋǊƪǎƻƳƘŜŘ Ǉň ŀǘ ŘŜƴ ƭŜƧŜ ƳňǎƪŜ 
ƪŀƴ ōƭƛǾŜ ŦƻǊƘǄƧŜǘΦ  
 
wŜƎƴǎƪŀōŜǘ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ 
 
π tƻǾƭ .ǊŜƴŘŜǎΥ IǾŀŘ ŜǊ άǎŜƴǎƻƳƳŜǊŦŜǎǘέΚ 
π aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΥ IǾŀŘ ƎǄǊ Ƴŀƴ ƴňǊ Ƴŀƴ ŜǊ ŦƻǊ ƎŀƳƳŜƭ ǝƭ Ŝƴ ƭŜƧǊΣ ƳŜƴ ƛƪƪŜ ŦǄƭŜǊ ǎƛƎ 
ƪƭŀǊ ǝƭ ŀǘ ǾŋǊŜ ƭŜŘŜǊΚ a.¦C ƘŀǊ ŀǊōŜƧŘŜǘ ƳŜŘ ƘǾƻǊŘŀƴ Ƴŀƴ ƪŀƴ ƪƭŋŘŜ ǳƴƎŜ Ǉň ǝƭ ŀǘ 
ƪƻƳƳŜ ƛƴŘ ƛ ŀǊōŜƧŘŜǘΦ 5Ŝǘ ƎǄǊŜǎ ōƭΦŀΦ ƳŜŘ άDƛǾ ŘŜǘ ǾƛŘŜǊŜέ ƻƎ ά{ŜƴǎƻƳƳŜǊŦŜǎǘŜƴέΦ 
π 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎΥ {ŜƴǎƻƳƳŜǊŦŜǎǘŜƴ ōƭŜǾ ƛƪƪŜ ŀŪƻƭŘǘ ƛ ňǊΣ ƛŘŜǘ ŘŜǊ ƛƪƪŜ ǾŀǊ ƴƻƎŜƴ ǝƭ ŀǘ ǎǘň 
ŦƻǊ ŘŜƴΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ŜǊ ƛƴǘŜƴǝƻƴŜƴ ŀǘ ŘŜƴ ǎƪŀƭ ōƭƛǾŜ ǝƭ ƴƻƎŜǘΦ 
 
.ǳŘƎŜǘ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ 
{ǘŀǝǎǝƪ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ 
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сΦ CƻǊǎƭŀƎΥ 
 

¶ [ƻǾŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ǎǝƭƭŜǘ ŀŦ a{ wǄƴƴŜ ǝƭ [ŀƴŘǎƳǄŘŜ нлнп όƳŜŘ ŋƴŘǊƛƴƎ ŦǊŀ ǎŀƭŜƴύ ς 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘ ƎŋƭŘŜƴŘŜ ŦǊŀ нлнр 
 

bǳǾŋǊŜƴŘŜ ,ƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ 
bȅǘ ǎƪǊŜǾŜǘ ƳŜŘ ǊǄŘǘ 
5Ŝǘ ŘŜǊ ǳŘƎňǊΣ ŜǊ ƻǾŜǊǎǘǊŜƎŜǘ 

Ϡ моΦ {ǘƪΦ мΦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻƎ 
ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ Ŝǘ ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ 
5ŜǊ ƪǊŋǾŜǎ ŀōǎƻƭǳǘ ƅŜǊǘŀƭΦ {ǘƪΦ нΥ у ƳŜƴƛƎŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ 
Ŝǘ ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н 
ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ 
.ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ 
ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a.ǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ 
ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ 
н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ 
¦ƴƎŘƻƳǎŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊΦ 
5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a¦ǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ǇŜƧŘŜǊŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ 
ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a{ǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ aǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜΦ 
5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ 
aaǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ƛǎǎŜ у ŜǊ ǳŘƎǄǊ ǝƭƭƛƎŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŦƻǊ ŘŜ ǊŜǎǇŜƪǝǾŜ 
ŀǊōŜƧŘǎŦƻǊƳŜǊΣ ǎƻƳ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ 
ŀǊōŜƧŘŜǘ ƳŜƭƭŜƳ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊƴŜΦ 
tŜǊǎƻƴŜǊƴŜ ǾŋƭƎŜǎ ǎƻƳ ƭŜŘŜǊ ƻƎ ǾƛŎŜƭŜŘŜǊΦ 
YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜǘǎ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜΦ 
{ňŦǊŜƳǘ ŘŜǊ ƻǇǎǘňǊ ǾŀƪŀƴŎŜǊ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ 
ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊ ƪŀƴ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ 
ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ {ǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ 
ƛƴŦƻǊƳŜǊŜ ƭƻƪŀƭŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊƴŜ ƻƳ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜ 
ŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ǎŀƳƳŜƴǎŋǘƴƛƴƎΦ 
{ǘƪΦ оΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ р ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ 
ǝƭ ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ 
ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a{Ωǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ 
ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 
wŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊƴŜ 
ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ ǘƻ ňǊ ŀŦ ƎŀƴƎŜƴΣ ŦƻǊǎƪǳŘǘ ǎňƭŜŘŜǎ 

Ϡ моΦ {ǘƪΦ мΦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻƎ 
ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ Ŝǘ н ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ 
CƻǊƳŀƴŘŜƴ ǾŋƭƎŜǎ ƛ ƭƛƎŜ ňǊΣ 
ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘŜƴ ƛ ǳƭƛƎŜ ňǊΦ 5ŜǊ ƪǊŋǾŜǎ 
ŀōǎƻƭǳǘ ƅŜǊǘŀƭΦ {ǘƪΦ нΥ у ƳŜƴƛƎŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ 
Ŝǘ н ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ [ŀƴŘǎƭŜŘŜǊŜ ǾŋƭƎŜǎ ƛ 
ǳƭƛƎŜ ňǊΣ ǾƛŎŜƭŜŘŜǊŜ ǾŋƭƎŜǎ ƛ ƭƛƎŜ ňǊΦ 5ŜǊ 
ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ .ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ 
ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a.ǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ ¦ƴƎŘƻƳǎŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊΦ 5Ŝǘ 
ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ aǳǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ǇŜƧŘŜǊŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ 
ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a{ǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ aǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ 
ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ aaǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ 
ǾŀƭƎΦ 5ƛǎǎŜ у ŜǊ ǳŘƎǄǊ ǝƭƭƛƎŜ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŦƻǊ ŘŜ ǊŜǎǇŜƪǝǾŜ 
ŀǊōŜƧŘǎŦƻǊƳŜǊΣ ǎƻƳ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ 
ŀǊōŜƧŘŜǘ ƳŜƭƭŜƳ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊƴŜΦ 
tŜǊǎƻƴŜǊƴŜ ǾŋƭƎŜǎ ǎƻƳ ƭŜŘŜǊ ƻƎ ǾƛŎŜƭŜŘŜǊΦ 
YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜǘǎ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜΦ {ňŦǊŜƳǘ ŘŜǊ 
ƻǇǎǘňǊ ǾŀƪŀƴŎŜǊ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊ 
ƪŀƴ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ {ǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ƛƴŦƻǊƳŜǊŜ 
ƭƻƪŀƭŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊƴŜ ƻƳ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜ 
ŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ǎŀƳƳŜƴǎŋǘƴƛƴƎΦ 
{ǘƪΦ оΦ 
5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ р ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ǝƭ 
ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ 
ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a{Ωǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ 
ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 
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ŀǘ ŘŜǊ ƛ ƭƛƎŜ ňǊ ǾŋƭƎŜǎ ǘƻ ƻƎ ƛ ǳƭƛƎŜ ňǊ ǾŋƭƎŜǎ 
ǘǊŜ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊΦ {ǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘ ǎǳǇǇƭŜǊŜǎ 
ƳŜŘ ƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊ ƻƎ ǾƛŎŜƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊ ƻƎ ǳŘƎǄǊ 
ŘŜǊƳŜŘ т ǇŜǊǎƻƴŜǊΦ {ňŦǊŜƳǘ ŘŜǊ ƻǇǎǘňǊ 
ǾŀƪŀƴŎŜǊ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊ ƪŀƴ 
ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 

wŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊƴŜ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ ǘƻ ňǊ ŀŦ 
ƎŀƴƎŜƴΣ ŦƻǊǎƪǳŘǘ ǎňƭŜŘŜǎ ŀǘ ŘŜǊ ƛ ƭƛƎŜ ňǊ 
ǾŋƭƎŜǎ ǘƻ ƻƎ ƛ ǳƭƛƎŜ ňǊ ǾŋƭƎŜǎ ǘǊŜ 
ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊΦ {ǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘ ǎǳǇǇƭŜǊŜǎ 
ƳŜŘ ƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊ ƻƎ ǾƛŎŜƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊ ƻƎ ǳŘƎǄǊ 
ŘŜǊƳŜŘ т ǇŜǊǎƻƴŜǊΦ {ňŦǊŜƳǘ ŘŜǊ ƻǇǎǘňǊ 
ǾŀƪŀƴŎŜǊ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊ ƪŀƴ 
ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 

 
.ŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜƴ ŦƻǊ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ŀǘ ǎǘȅǊƪŜ a.¦C ƻƎ ǳƴŘŜǊŀŦŘŜƭƛƴƎŜǊƴŜΣ ǎňƭŜŘŜǎ ŀǘ ŘŜǊ Ǿƛƭ ǾŋǊŜ 
ƪƻƴǝƴǳƛǘŜǘ ƛ ŀǊōŜƧŘŜǘ ǾŜŘ ŀǘ ŦƻǊƳŀƴŘκƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊŜ ƻƎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘκǾƛŎŜƭŜŘŜǊŜ ƛƪƪŜ ŀŦƎňǊ 
ǎŀƳƳŜ ňǊΣ ƳŜƴ ŦƻǊǎƪǳŘǘΦ 
 
YƻƳƳŜƴǘŀǊŜǊΥ 
- IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴΥ DňǊ Ƴŀƴ ƻǇ ƛ ǝǘƭŜƴ [ŜŘŜǊ ƻƎ ±ƛŎŜƭŀƴŘǎƭŜŘŜǊΚ 
- 9ƳƛƭƛŜ IƻƭƳΥ {ƪŀƭ ŘŜ ǎƪƛƊŜ ǎň ŘŜǊ ŜǊ ǾŀƭƎ ƘǾŜǊǘ ňǊΚ L a¦ ƘŀǊ ŘŜǊ ǾŋǊŜǘ ŦǄƭƻǊŘƴƛƴƎΣ ǎňŘŀƴ 
ŀǘ Ŝƴ ǾƛŎŜƭŜŘŜǊ ƪǳƴƴŜ ōƭƛǾŜ ƭŜŘŜǊΣ ƘǾƛƭƪŜǘ Ƴŀƴ ƛƪƪŜ ƪŀƴ ƴňǊ Ƴŀƴ ƘŀǊ ǾŀƭƎ ŦƻǊǎƪǳŘǘΦ 

- aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΥ 5ŜǊ ŜǊ ƛƪƪŜ ƴƻƎŜǘ ƛ ǾŜƧŜƴ ŦƻǊ ŀǘ Ƴŀƴ ƪŀƴ ƪƻƴǎǝǘǳŜǊŜ ǎƛƎ ǎŜƭǾΦ 5Ŝǘ 
ƪŀƴ ǾŋǊŜ Ŝƴ ǳŘŦƻǊŘǊƛƴƎ ŀǘ Ŧň Ŧƻƭƪ ǝƭ ŀǘ ǎǝƭƭŜ ƻǇ ŦƻǊ ǘƻ ňǊΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǾƛƎǝƎǘ ƳŜŘ ƪƻƴǝƴǳƛǘŜǘΣ 
ǎň Ƴŀƴ ƪǳƴƴŜ ƭŀǾŜ Ŝƴ ƳƻŘŜƭ ŘŜǊ ƎǄǊ ŀǘ a.¦C ƭŜŘŜǊƴŜ ŜǊ ŦƻǊ ǘƻ ňǊΣ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎƎǊŜƴŜƴŜ ŜǊ 
ŦƻǊ Ŝǘ ňǊΦ  

- 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎΥ ¢ŀƪ ŦƻǊ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘΦ DƻŘ ōŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜ ƳŜŘ ƪƻƴǝƴǳƛǘŜǘ ƛ ŀǊōŜƧŘŜǘΦ 5Ŝǘ Ǿƛƭ 
ǾŋǊŜ ƭŜǧŜǊŜ ŀǘ ƘŀǾŜ ǎƻƳ Ŝƴ ƛƴǘŜƴǝƻƴ ŀǘ Ŧƻƭƪ ōƭƛǾŜǊ ƭŋǊǘ ƻǇ ƛ a.¦C ŀǊōŜƧŘŜǘΣ ƳŜƴ ŘŜǘ 
ƪŀƴ ǎǇŋƴŘŜ ōŜƴ ŀǘ ƘŀǾŜ ŘŜǘ ǎƻƳ Ŝƴ ƭƻǾŋƴŘǊƛƴƎΦ 

- IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴΥ YǳƴƴŜ Ƴŀƴ ƛƪƪŜ ŘŜƭŜ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ƻǇ ƛ ǘƻ ŘŜƭŜΣ ǎň ŘŜǘ ŜǊ a.¦CΩǎ ƭŜŘŜǊ ƻƎ 
ǾƛŎŜƭŜŘŜǊΣ ŘŜǊ ǎƛŘŘŜǊ ǘƻ ňǊΦ {ǝƭƭŜǘ ǎƻƳ ŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎΦ 

- .Ŝǩƴŀ tŜŘŜǊǎŜƴΥ Yŀƴ ƎƻŘǘ ǾŋǊŜ ƳŜŘ Ǉň a.¦CΩǎ ǎǘȅǊŜƭǎŜ ƭŀǾŜǊ ŦǄƭƻǊŘƴƛƴƎΣ ƻƎ ŀǘ 
ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŘŜǊƳŜŘ ŋƴŘǊŜǎΦ 

- aŀǊƪ [ŜǿƛǎΥ IǾŀŘ ƘǾƛǎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘŜƴ ōƭƛǾŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘΚ 
- aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΥ {ň ōƭƛǾŜǊ ŘŜǊ ǾŀƭƎǘ Ŝƴ ƴȅ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘΦ 
- tƻǾƭ .ǊŜƴŘŜǎΥ IǾƛǎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘŜƴ ōƭƛǾŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘΣ ƭŀǾŜǎ ŘŜǊ ǎǳǇǇƭŜǊƛƴƎǎǾŀƭƎΦ 
- WŜŀƴƴŜ IŜƭǎƛƴƎƘƻŦΥ IǾƛǎ Ŝƴ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ōƭƛǾŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘ ǎƪŀƭ ŘŜǊ ǾŋƭƎŜǎ Ŝƴ 
ƴȅ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ǝƭ ŀǘ ǳŘŦȅƭŘŜ ǊŜǎǘŜƴ ŀŦ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘŜƴǎ ǇŜǊƛƻŘŜΦ 
 

[ƻǾŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ǎǝƭƭŜǘ ŀŦ a{ wǄƴƴŜ ǝƭ [ŀƴŘǎƳǄŘŜ нлнп ς CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǎƛƴ ƻǇǊƛƴŘŜƭƛƎŜ 
ŦŀƭŘŜǘ 
,ƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ǝƭ a{ wǄƴƴŜǎ ŦƻǊǎƭŀƎ όǎǝƭƭŜǘ ŀŦ IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴύΥ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊƳŀƴŘ 
ƻƎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ Ŝǘ н ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ CƻǊƳŀƴŘŜƴ ǾŋƭƎŜǎ ƛ ƭƛƎŜ ňǊΣ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘŜƴ 
ƛ ǳƭƛƎŜ ňǊ ς CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘ 
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¶ [ƻǾŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ǾŜŘǊΦ ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊǎ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴΦ CƻǊŜǎƭňŜǘ 
ŀŦ a{ wǄƴƴŜΦ 
 
 

bǳǾŋǊŜƴŘŜ ,ƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ 
bȅǘ ǎƪǊŜǾŜǘ ƳŜŘ ǊǄŘǘ 
5Ŝǘ ŘŜǊ ǳŘƎňǊΣ ŜǊ ƻǾŜǊǎǘǊŜƎŜǘ 

Ϡ муΦ !ƭƭŜ ǾŀƭƎǘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ 
a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƻƎ a.¦CΦ 

Ϡ муΦ !ƭƭŜ ǾŀƭƎǘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ 
a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƻƎ a.¦CΦ 5ŜǊ ƪŀƴ ƛƪƪŜ 
ƎƛǾŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǝƻƴ ŦƻǊ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀōΦ 

 
.ŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜƴ ŦƻǊ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ŀǘ ǎǘȅǊƪŜ a.¦C ƻƎ ǳƴŘŜǊŀŦŘŜƭƛƴƎŜǊƴŜΦ a.¦C ƻƎ ǳƴŘŜǊŀŦŘŜƭƛƴƎŜǊ ŜǊ 
ŦƻǊōǳƴŘŜǘǎ ŀƴǎƛƎǘ ǳŘŀŘ ǝƭ ƻƎ ǝƭ ƭƻƪŀƭŀŦŘŜƭƛƴƎŜǊΦ ¢ƛƭƪƴȅǘƴƛƴƎŜƴ ǝƭ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƪǊŋǾŜǊ ƛƴŘǎƛƎǘ ƛ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎΣ a.¦CΩǎ ƻƎ ǳƴŘŜǊŀŦŘŜƭƛƴƎŜǊƴŜǎ ǾŋǊŘƛŜǊΣ 5b! ƻƎ ƘƛǎǘƻǊƛŜΦ 

 
9ƴ ōŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜ ŦƻǊ ŘŜǧŜ ŜǊΣ ŀǘ ŘŜǘ ƛƪƪŜ ǎƪŀƭ ōƭƛǾŜ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴǎǇǄǊƎǎƳňƭ ƻƳ ŘŜǊ ƎƛǾŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǝƻƴ 
ŜƭƭŜǊ ŜƧΦ 
 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ŦŀƭŘŜǘΦ 
 
 

¶ CƻǊǎƭŀƎ ǎǝƭƭŜǘ ŀŦ a.¦CπŦƻǊƳŋƴŘŜƴŜΥ 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎ ƻƎ aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ 
5ŜǧŜ ŦƻǊǎƭŀƎ ŜǊ ǎǝƭƭŜǘ Ǉň ŦƻǊŀƴƭŜŘƴƛƴƎ ŀŦ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŦǊŀ a{ wǄƴƴŜ ǾŜŘǊΦ a.¦Cπ
ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǝƻƴ ŦǊŀ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƧŦΦ ϠмуΦ 
 
tŀǊŀƎǊŀũŜƴ ƛ ŘŀƎΥ 
Ϡ муΦ !ƭƭŜ ǾŀƭƎǘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƻƎ 
a.¦CΦ 
 
CƻǊǎƭŀƎ ǝƭ ŋƴŘǊƛƴƎ ŀŦ Ϡ муΥ 
ϠмуΦ !ƭƭŜ ǾŀƭƎǘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CΦ 5ŜǊǳŘƻǾŜǊ 
ǎƪŀƭ Ŝǘ ƅŜǊǘŀƭ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ όр ǳŘ ŀŦ у ƳŜŘƭŜƳƳŜǊύΦ 
!ƭƭŜ ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ƻǇƳǳƴǘǊŜǎ ƻƎ ƛƴǾƛǘŜǊŜǎ ǝƭ ŀǘ ōƭƛǾŜ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴΦ 
 
.ŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜΥ 
±ƛ ŦƻǊǎǘňǊ ƻƎ ǎŋǧŜǊ ǇǊƛǎ Ǉň ƛƴǘŜƴǝƻƴŜƴ ōŀƎ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŦǊŀ a{ wǄƴƴŜ ƻƳΣ ŀǘ ŘŜǘ ƛƪƪŜ ŜǊ 
ƻǇǝƳŀƭǘ ŀǘ ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ǎƪŀƭ Ŧň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘǎ ŀŎŎŜǇǘ ƻƎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǝƻƴ ŦǊŀ 
ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴΦ 5Ŝǘ ƪŀƴ ƴŜƳƭƛƎ ōŜǘȅŘŜ ŀǘ ŘƛǎǇŜƴǎŀǝƻƴŜƴ ōƭƛǾŜǊ ƎƛǾŜǘ Ǉň 
ōŀƎƎǊǳƴŘ ŀŦ ǾŜƭǾƛƭƧŜ ς ŜƭƭŜǊ ƳŀƴƎŜƭ Ǉň ǎŀƳƳŜƴ ς ǝƭ ŘŜǘ ǇňƎŋƭŘŜƴŘŜ ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳΦ L ŘŜƴ 
ǎƛǘǳŀǝƻƴ ǎƻƳ a.¦C ŜǊ ƛ ƴǳΣ ƳŜƴŜǊ Ǿƛ ŘƻƎ ƛƪƪŜ ŀǘ ǝŘŜƴ ŜǊ ǝƭ ŀǘ ǎǝƭƭŜ ƘǄƧŜ ƪǊŀǾ ŦƻǊ 
ƛƴŘǘǊŋŘŜƭǎŜƴ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ aŜŘ ŘŜǧŜ ŦƻǊǎƭŀƎ ōƭƛǾŜǊ ŘŜǘ ƳǳƭƛƎǘ ŀǘ ǎƪŀōŜ Ŝƴ ƳŜǊŜ ƅŜƪǎƛōŜƭ 
ǎŀƳƳŜƴǎŋǘƴƛƴƎ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴΣ ƻƎ ǎŀƳǝŘƛƎ ǝƭƭŀŘŜǊ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ǳƴƎŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ŀǘ ǘǊŋŘŜ ƛƴŘ 
ǳŀƎǘŜǘ ŘŜǊŜǎ ǝƭƘǄǊǎŦƻǊƘƻƭŘ ǝƭ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴΦ ±ƛ ǄƴǎƪŜǊ ŘƻƎΣ ŀǘ Ŝǘ ƅŜǊǘŀƭ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ 
ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ŦƻǊ ŀǘ ǎƛƪǊŜ ŦŋƭƭŜǎ ƛŘŜƴǝǘŜǘ ƻƎ ǝƭƪƴȅǘƴƛƴƎ ǝƭ ƪƛǊƪŜƴΦ  
 
YƻƳƳŜƴǘŀǊŜǊ ǝƭ ŘŜ ǘƻ ƻǾŜƴǎǘňŜƴŘŜ ŦƻǊǎƭŀƎΥ 
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ 5ŜǊ ǎǘňǊ ƛƪƪŜ ƴƻƎŜǘ ƻƳ ƘǾƻǊ ǾƛŘǘ Ƴŀƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ŘǄōǘ ŜƭƭŜǊ 
ōŜƪŜƴŘŜƴŘŜ ƳŜŘƭŜƳΣ ƪǳƴ ŀǘ Ƴŀƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳΦ 5Ŝǘ ǾƛƭƭŜ ǾŋǊŜ ƎƻŘǘ ŀǘ Ŧň ǇǊŋŎƛǎŜǊŜǘΦ 
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π IŜƭƭŜ ¢ƘŀŀǊǳǇ /ƘǊƛǎǝŀƴǎŜƴΥ {ǘǄǧŜǊ ƻǇ ƻƳ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊǎƭŀƎΦ L {ǘǊŀƴŘōȅ ŜǊ ŘŜǊ ƎƻŘŜ 
ƭŜŘŜǊŜΣ ƳŜƴ ŘŜ ŜǊ ƛƪƪŜ ŀƭƭŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ aŜƴƛƎƘŜŘŜǊƴŜ ƘŀǊ ŀƴǎǾŀǊ ŦƻǊ ŀǘ ŘȅǊƪŜ ƻƎ ǎǝƳǳƭŜǊŜ 
ōǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜǘΦ 
/ƭŀǊŀ {ǘŜƛƴǾƛƎΥ LƳƻŘ ōŜƎƎŜ ŦƻǊǎƭŀƎΦ bňǊ Ƴŀƴ ǎƛŘŘŜǊ ƛ Ŝƴ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜ ŜǊ Ƴŀƴ Ŝǘ ŀƴǎƛƎǘ 
ǳŘŀŘǝƭΣ ƻƎ ŘŜǊŦƻǊ ōǄǊ Ƴŀƴ ǇǊƛƴŎƛǇƛŜƭǘ ǾŋǊŜ ƳŜŘƭŜƳΦ !ƴŜǊƪŜƴŘŜǊ ŀǘ ŘŜǘ ƪŀƴ ǾŋǊŜ ǎǾŋǊǘ ŀǘ 
Ŧň Ŧƻƭƪ ƛƴŘ ǇƎŀΦ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀōŜǘΦ 
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ 9ƴƛƎ ƳŜŘ /ƭŀǊŀΦ IǾƛǎ Ƴŀƴ ŜǊ ƪƭŀǊ ǝƭ ŀǘ Ǝň ƛƴŘ ƛ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴ Ƴň 
Ƴŀƴ ƻƎǎň ǾŋǊŜ ƪƭŀǊ ǝƭ ŀǘ Ǝň ƛƴŘ ǎƻƳ ƳŜŘƭŜƳ ƛ ƪƛǊƪŜƴΦ 
π {ŀƴŘǊŀ IǄǊōȅ 5ǳŜΥ 5Ŝǘ ŜǊ ƛƪƪŜ ŀƭƭŜ ǾƻǊŜǎ ǳƴƎŜ ŘŜǊ ŜǊ ƪƭŀǊ ǝƭ ŀǘ Ǝň ƛƴŘ ƛ Ŝǘ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ŀŦ 
ƪƛǊƪŜƴΦ 5ŜǊŦƻǊ ǎƪŀƭ ŘŜ ƛƪƪŜ ǘǾƛƴƎŜǎ ƛƴŘ ƛ ŘŜǘΦ ¢ŀƭŜǊ ŘŜǊŦƻǊ ŦƻǊ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŦǊŀ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ 
π WǄǊƎŜƴ ¢ƘŀŀǊǳǇΥ 5Ŝ ŘŜǊ ŀǊōŜƧŘŜǊ ƛ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ŀǊōŜƧŘŜ ŜƊŜǊ a.¦CΩǎ ƳňƭǎŋǘƴƛƴƎΣ 
ƻƎ ŘŜǘ Ƴň ƻƎǎň ǾŋǊŜ ǎǇǄǊƎǎƳňƭŜǘ ŘŜǊ ōǄǊ ǘŀƭŜǎ ƻƳΦ 
π /ƭŀǳǎ tŜŘŜǊǎŜƴΥ ¢ŀƭŜǊ ŦƻǊ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊǎƭŀƎΦ 
π ±ƛǊƎƛƴƛŀ IǄƴƴƛŎƪŜΥ 5Ŝǘ ŜǊ ƛƪƪŜ ǎǾŋǊǘ ŀǘ ōƭƛǾŜ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ ƪƛǊƪŜƴΦ aŀƴ ǎƪŀƭ ǎƛƎŜ Ƨŀ ǝƭ WŜǎǳǎ ƻƎ 
ƪƛǊƪŜƴΦ ¢ŀƭŜǊ ŦƻǊ wǄƴƴŜǎ ŦƻǊǎƭŀƎΦ 
π ±ƛŎǘƻǊ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ 5Ŝǘ ōƭƛǾŜǊ ƭƛŘǘ ǎƻǊǘκƘǾƛŘǘ ŀǘ ǎƛƎŜΣ ŀǘ Ƴŀƴ ōŀǊŜ ƪŀƴ ǎƛƎŜ Ƨŀ ǝƭ WŜǎǳǎΣ ŦƻǊ 
ŘŜǘ ƪŀƴ Ƴŀƴ ǾŋǊŜ ƳŀƴƎŜ ǎǘŜŘŜǊΦ 
π IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴΥ 5Ŝǘ ŜǊ ƻƊŜ ǎǇŜƧŘŜǊƴŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ƪƻƴǘŀƪǘ ǝƭ ǳƴƎŜ ǳŘŜƴŦƻǊ ƪƛǊƪŜƴΦ 5Ŝǘ ŜǊ Ŝƴ 
ǎǘƻǊ ǝƴƎ ŀǘ ǎƛƎŜ Ƨŀ ǝƭ ƳŜŘƭŜƳǎƻǇǘŀƎŜƭǎŜΦ ¢ŀƭŜǊ ŦƻǊ a.¦CΩǎ ŦƻǊǎƭŀƎΦ  
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ {ǘƻǊǘ ǎǇǄǊƎǎƳňƭ ŀǘ ƳŜƭŘŜ ǎƛƎ ƛƴŘ ƛ ƪƛǊƪŜƴΦ aŀƴ ƪŀƴ ƎƻŘǘ ƘŀǾŜ ǎǘƻǊ 
ƛƴŘƅȅŘŜƭǎŜ Ǉň ŀǊōŜƧŘŜǘ ǳŘŜƴ ŀǘ Ƴŀƴ ǎƛŘŘŜǊ ƛ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ 
π .Ŝǩƴŀ tŜŘŜǊǎŜƴΥ 5Ŝǘ ŜǊ ƪǳƴ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ŘŜǊ ŜǊ ǘŀƭŜ ƻƳ ƴǳΦ 5Ŝǘ ƘŀƴŘƭŜǊ ƛƪƪŜ ƻƳ 
ƭƻƪŀƭōŜǎǘȅǊŜƭǎŜǊƴŜΦ  
π aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƘŀǊ ŋƴŘǊŜǘ ǎƛƴ ōŜǘŜƎƴŜƭǎŜ ŀŦ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŜƊŜǊ ŀǘ ŘŜƴƴŜ ǾŜŘǘŋƎǘ ōƭŜǾ 
ǎƪǊŜǾŜǘΦ 5Ŝǘ ŘǊŜƧŜǊ ǎƛƎ ƻƳ ōŜƪŜƴŘŜƴŘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 5Ŝǘ ŜǊ ƘŜƭǘ ƛ ƻǊŘŜƴ ŀǘ ǾŋǊŜ ǳŜƴƛƎ ƳŜŘ 
Ŝǘ ŦƻǊǎƭŀƎ ŘŜǊ ƪƻƳƳŜǊ ŦǊŀ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ  
 
!ŦǎǘŜƳƴƛƴƎŜƴ ŦƻǊŜǘŀƎŜǘ ǎƪǊƛƊƭƛƎǘΦ  
 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ŦŀƭŘŜǘΦ 
 

¶ CƻǊǎƭŀƎ ǝƭ ǾŜŘǘŋƎǘǎŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ǾŜŘǊΦ aƛƴƛπƪƻƴǝƎŜƴǘ ƻƎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ  
ς CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘ 
 
aƛƴƛπƪƻƴǝƴƎŜƴǘ ƻƎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ 
CƻǊǎƭŀƎ ǎǝƭƭŜǘ ŀŦ a.¦C ŦƻǊƳŋƴŘΥ 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎ ƻƎ aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ 
 
.ŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜΥ 
5ŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ нлно ǎǘŜƳǘŜ ŦƻǊΣ ŀǘ ƎǊǳǇǇŜǊ ƪǳƴƴŜ ōƭƛǾŜ ǝƭƪƴȅǧŜǘ a.¦C ƎŜƴƴŜƳ Ŝǘ Ƴƛƴƛπ
ƪƻƴǝƴƎŜƴǘΣ ƘǾƛƭƪŜǘ ŀŘǎƪƛƭƭŜǊ ǎƛƎ ŦǊŀ ŘŜǘ ŀƭƳƛƴŘŜƭƛƎŜ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ŀŦ a.¦CΦ CƻǊǎƭŀƎŜǘΣ Řǳ ƪŀƴ 
ƭŋǎŜ ƴŜŘŜƴŦƻǊΣ ŜǊ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊǎƭŀƎ ǝƭΣ ƘǾƻǊŘŀƴ a.¦Cǎ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊ ƪŀƴ ǘŀƎŜ ƘǄƧŘŜ 
ŦƻǊ ƎǊǳǇǇŜǊ ǝƭƪƴȅǧŜǘ ƳƛƴƛƪƻƴǝƴƎŜƴǘΦ 
aŜŘ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ƭŋƎƎŜǎ ŘŜǊ ƻǇ ǝƭΣ ŀǘ ŘŜǊ ƛ a.¦CΣ ǳŘƻǾŜǊ ŘŜ ƪƭŀǎǎƛǎƪŜ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊΣ ƻƎǎň ƪŀƴ 
ƻǇǊŜǧŜǎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ ƛ a.¦CΦ 5ƛǎǎŜ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊΣ ƪŀƴ ōƭƛǾŜ ǝƭƪƴȅǧŜǘ a.¦C ǎƻƳ 
Ŝƴ ƪƻƭƭŜƪǝǾ ŜƴƘŜŘ ǳŘŜƴ ŀǘ ǎƪǳƭƭŜ ƭŜǾŜ ƻǇ ǝƭ ŘŜ ŀƭƳƛƴŘŜƭƛƎŜ ƪǊƛǘŜǊƛŜǊ ŦƻǊ 
ƳŜŘƭŜƳǎŘŜƳƻƪǊŀǝŜǘΦ 9ƴ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ ŜǊ ƪƴȅǧŜǘ ǝƭ a.¦C ƎŜƴƴŜƳ Ŝǘ ƳƛƴƛπƪƻƴǝƎŜƴǘ 
όƻƎ ƛƪƪŜ Ŝǘ ƻǊŘƛƴŋǊǘ ƪƻƴǝƎŜƴǘύΦ aƛƴƛƪƻƴǝƴƎŜƴǘŜǘ ōŜǎǘňǊ ƛ ŀǘ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴ ōŜǘŀƭŜǊ нр ҈ 
ŀŦ ƎǊǳǇǇŜƴǎ ŜƎŜǘ ŦŀǎǘǎŀǧŜ ƪƻƴǝƎŜƴǘ ŜƭƭŜǊ нр ҈ ŀŦ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴǎ ŘŜƭǘŀƎŜǊƛƴŘǘŋƎǘŜǊ ŦǊŀ 
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ňǊŜǘǎ ŀƪǝǾƛǘŜǘŜǊΦ 
 
CƻǊǎƭŀƎŜƴŜ όƳŀǊƪŜǊŜǘ ƳŜŘ ǊǄŘǘύΥ 
Ϡ сΦ 
a.¦C ǾƛǊƪŜǊ ƎŜƴƴŜƳ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ƻƎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ ƧŦΦ ϠϠ ноπнпΦ !ƭƭŜ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊΣ ŘŜǊ 
ŀǊōŜƧŘŜǊ ŜƊŜǊ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘ ŀŦ a.¦C ƻƎ ƭŜǾŜǊ ƻǇ ǝƭ a.¦Cǎ ŦƻǊƳňƭΣ ƪŀƴ ƻǇǘŀƎŜǎ ƛ 
a.¦CΦ !ƭƭŜ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊΣ ŘŜǊ ƭŜǾŜǊ ƻǇ ǝƭ a.¦Cǎ ŦƻǊƳňƭΣ ƪŀƴ ƻǇǘŀƎŜǎ ƛ a.¦CΦ 
hǇǘŀƎŜƭǎŜ ǎƪŜǊ Ǉň a.¦Cǎ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜ ƧŦΦ Ϡ фΦ 
Ϡ уΦ 
aŜŘƭŜƳǎƪŀō ƛ a.¦C ƻǇƴňǎ ǾŜŘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǘ ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ƛ Ŝƴ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜ ŜƭƭŜǊ ƪƻƭƭŜƪǝǾ ŦƻǊ 
Ŝƴ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜΦ 
Ϡ фΦ 
{ǘƪΦ мΦ hǊŘƛƴŋǊǘ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜ ŀŪƻƭŘŜǎ Ŝƴ ƎŀƴƎ ňǊƭƛƎǘ ƛ {ǘƻǊŜ .ŜŘŜŘŀƎǎŦŜǊƛŜƴΣ ǎǘŀǊǘŜƴŘŜ 
{ǘƻǊŜ .ŜŘŜŘŀƎΣ ƳŜŘƳƛƴŘǊŜ ŀƴŘŜǘ ŜǊ ōŜƪŜƴŘǘƎƧƻǊǘ ǎŜƴŜǎǘ у ǳƎŜǊ ŦǄǊ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜƴ ƎŜƴƴŜƳ 
ƳŜŘŘŜƭŜƭǎŜ ǝƭ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊƴŜ ƻƎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜΦ 
{ǘƪΦ нΦ 5ŀƎǎƻǊŘŜƴ ǳŘǎŜƴŘŜǎ ǎŜƴŜǎǘ Şƴ ƳňƴŜŘ ŦǄǊ ƳǄŘŜǘǎ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜΦ 
{ǘƪΦ оΦ CƻǊǎƭŀƎΣ ǎƻƳ ǄƴǎƪŜǎ ōŜƘŀƴŘƭŜǘ Ǉň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΣ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ 
ŦƻǊƳŀƴŘŜƴ ƛ ƘŋƴŘŜ ǎŜƴŜǎǘ у ǳƎŜǊ ŦǄǊ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ƻƎ ǳŘǎŜƴŘŜǎ ǝƭ ŀƭƭŜ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ƻƎ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜΦ ,ƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ƪŀƴ ǎǝƭƭŜǎ ǎƪǊƛƊƭƛƎǘ ƛƴŘǝƭ ŀŦǎƭǳǘƴƛƴƎŜƴ ŀŦ Ǉǳƴƪǘ с ƛ 
ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘǎ ŘŀƎǎƻǊŘŜƴΦ 
{ǘƪΦ пΦ !ƴǎǄƎƴƛƴƎ ƻƳ ƻǇǘŀƎŜƭǎŜ ŀŦ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ƻƎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜΣ ǎƻƳ ǄƴǎƪŜǎ 
ōŜƘŀƴŘƭŜǘ Ǉň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΣ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ŦƻǊƳŀƴŘ ƛ ƘŋƴŘŜ ǎŜƴŜǎǘ н ǳƎŜǊ 
ƛƴŘŜƴ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΦ !ƴǎǄƎƴƛƴƎŜǊ ƛƴŘƪƻƳƳŜǘ у ǳƎŜǊ ŦǄǊ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ǳŘǎŜƴŘŜǎ ǝƭ 
ŀƭƭŜ ƭƻƪŀƭŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊ ƛƴŘŜƴ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΦ 
Ϡ ммΦ 
{ǘŜƳƳŜōŜǊŜǩƎŜŘŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ŜǊ Şƴ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘ ǇǊΦ [ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜ 
ŦƻǊ ƘǾŜǊ ǇňōŜƎȅƴŘǘ нл ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΣ ǎŀƳǘ ƭŜŘŜǊŜƴ ŀŦ ŘŜƴ ƭƻƪŀƭŜ ƎǊǳǇǇŜΣ Şƴ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘ 
ŦƻǊ ƘǾŜǊ ǎǘŜƳƳŜōŜǊŜǩƎŜǘ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ƻƎ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ 5ŜǊ ƪŀƴ ƛƪƪŜ ǎǘŜƳƳŜǎ ǾŜŘ 
ŦǳƭŘƳŀƎǘΣ ƭƛƎŜǎƻƳ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ǳŘŜƴ ƭŜŘŜǊ ƛƪƪŜ ƪŀƴ ǎŜƴŘŜ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴ ƛ ŘŜƴƴŜǎ ǎǘŜŘΦ 
¦ŘŜƭǳƪƪŜǘ ŦǊŀ ŀǘ ǄǾŜ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ŜǊ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊΣ ŘŜǊ ƛƪƪŜ ƘŀǊ ƻǇŦȅƭŘǘ 
ŘŜ ǄƪƻƴƻƳƛǎƪŜ ŦƻǊǇƭƛƎǘŜƭǎŜǊ ƻǾŜǊŦƻǊ ŦƻǊōǳƴŘŜǘ ǎŜƴŜǎǘ Şƴ ƳňƴŜŘ ŜƊŜǊ ǊŜƎƴǎƪŀōǎňǊŜǘǎ 
ǳŘƭǄōΦ 9ǘƘǾŜǊǘ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ ŦƻǊōǳƴŘŜǘ ƘŀǊ ǘŀƭŜǊŜǘΣ ƳŜƴ ƛƪƪŜ ŦƻǊǎƭŀƎǎπ ƻƎ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘΦ 
Ϡ ноΦ 
a.¦C ŜǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜǘ ŜƊŜǊ ǘƻ ǘȅǇŜǊ ŀŦ ƎǊǳǇǇŜǊΥ [ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ƻƎ !ƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ 
{ǘƪΦ мύ [ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜ 
9ƴ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜ ŜǊ Ŝƴ ƧǳǊƛŘƛǎƪ ǇŜǊǎƻƴ ƳŜŘ ŜƎƴŜ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊΣ ŜƎŜǘ ǊŜƎƴǎƪŀō ƻƎ ǊŜƎŜƭƳŋǎǎƛƎŜ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘŜǊΦ [ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜƴ ǎƪŀƭ ŦǄǊŜ Ŝƴ ƳŜŘƭŜƳǎƭƛǎǘŜΣ ǎƛƪǊŜ ŀǘ ƴȅŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ǳƴŘŜǊǎƪǊƛǾŜǊ 
Ŝƴ ƛƴŘƳŜƭŘŜƭǎŜǎōƭŀƴƪŜǘ ǎŀƳǘ ŀǘ ŀƭƭŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ƘǾŜǊǘ ňǊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜǊŜǊ ŘŜǊŜǎ 
ƳŜŘƭŜƳǎƪŀō ǾŜŘ Ŝƴ ƪƻƴǝƴƎŜƴǝƴŘōŜǘŀƭƛƴƎ Ǉň ƳƛƴŘǎǘ ƪǊΦ трΦ [ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜƴ ǎƪŀƭ ƘǾŜǊǘ ňǊ 
ƛƴŘŜƴ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ŀŪƻƭŘŜ Ŝǘ ƳǄŘŜΣ ƘǾƻǊ ǊŜƎƴǎƪŀōŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘŜǎ ƻƎ ǇŜǊǎƻƴǾŀƭƎ 
ŦƻǊŜǘŀƎŜǎΦ !ƭƭŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŜǾǘΦ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǘ ŀŦ Ŝƴ ŦƻǊŋƭŘǊŜ ǎƪŀƭ ƘŀǾŜ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǾŜŘ 
ƳǄŘŜǘΦ 5Ŝƴ ƭƻƪŀƭŜ ƎǊǳǇǇŜ ǎƪŀƭ ƛƴŘǎŜƴŘŜ ōŜǊŜǘƴƛƴƎΣ ǊŜŦŜǊŀǘ ŦǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭŦƻǊǎŀƳƭƛƴƎΣ ǎǘŀǝǎǝƪΣ 
ǊŜƎƴǎƪŀōŜǊ ǎŀƳǘ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ǾŜŘǘŋƎǘǎŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ŦƻǊ ŘŜǘ ŦƻǊƭǄōƴŜ ŀǊōŜƧŘǎňǊ ǝƭ a.¦Cπ
ǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ .ŜǊŜǘƴƛƴƎŜƴ ǎƪŀƭ ǝƭƭƛƎŜ ƛƴŘŜƘƻƭŘŜ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊƴŜǎ ǇƭŀƴŜǊ ŦƻǊ ŘŜǘ ƛƎŀƴƎǾŋǊŜƴŘŜ 
ŀǊōŜƧŘǎňǊΦ 
{ǘƪΦ нύ !ƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ 
5Ŝǘ ŜǊ ƳǳƭƛƎǘ ŀǘ ƻǇǊŜǧŜ Ŝƴ ƭƻƪŀƭ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ƛ a.¦CΦ {ŋǊƭƛƎǘ ŦƻǊ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴ ŜǊΣ 
ŀǘ ŘŜǊ ƛƪƪŜ ŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΣ ƳŜƴ ŀǘ ƎǊǳǇǇŜƴ ǎƻƳ Ŝǘ ƪƻƭƭŜƪǝǾ ƪŀƴ ōƭƛǾŜ ƳŜŘƭŜƳ 
ŀŦ a.¦CΦ IǾŜǊ ŜƴƪŜƭǘ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ŜǊ ƛƪƪŜ ƻƳŦŀǧŜǘ ŀŦ ƪǊŀǾŜƴŜ ǝƭ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊ ƻƳ ŜƎƴŜ 
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ǾŜŘǘŋƎǘŜǊΣ ƎŜƴŜǊŀƭŦƻǊǎŀƳƭƛƴƎ ƻƎ ŘŜǘ Ǉň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘǎ ŦŀǎǘǎŀǧŜ ƪƻƴǝƴƎŜƴǘΦ 9ƴ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ǎƪŀƭ ƎƻŘƪŜƴŘŜǎ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ CƻǊ ŀǘ ǾŋǊŜ ǎǘŜƳƳŜōŜǊŜǩƎŜǘ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ Ǉň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ǎƪŀƭ ƛƴŘǎŜƴŘŜǎ Ŝƴ ōŜǊŜǘƴƛƴƎ ŦƻǊ ŘŜǘ ŦƻǊƭǄōƴŜ ŀǊōŜƧŘǎňǊ 
ǝƭ a.¦CǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ !ƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜ ŜǊ ǝƭƪƴȅǧŜǘ a.¦C ƎŜƴƴŜƳ Ŝǘ ƳƛƴƛπƪƻƴǝƴƎŜƴǘΦ 
aƛƴƛπƪƻƴǝƴƎŜƴǘŜǘ ōŜǎǘňǊ ƛΣ ŀǘ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴ ōŜǘŀƭŜǊ Ŝǘ ňǊƭƛƎǘ ƪƻƴǝƴƎŜƴǘ ǝƭ a.¦CΣ ǎƻƳ 
ǳŘƎǄǊŜǎ ŜƴǘŜƴ ŀŦ нр҈ ŀŦ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴǎ ŜƎŜǘ ŦŀǎǘǎŀǧŜ ƪƻƴǝƴƎŜƴǘ ŜƭƭŜǊ нр҈ ŀŦ 
ŘŜƭǘŀƎŜǊƛƴŘǘŋƎǘŜǊ ŦǊŀ ƎǊǳǇǇŜƴǎ ǎŀƳƭŜŘŜ ŀƪǝǾƛǘŜǘŜǊΦ 
 
YƻƳƳŜƴǘŀǊŜǊΥ 
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ {ƻƳ ŘŜǘ ǎǘňǊΣ ǎŜǊ ŘŜǘ ƛƪƪŜ ǳŘ ǝƭ ŀǘ ŘŜǊ ŜǊ ƴƻƎƭŜ ƪǊŀǾ ǝƭ ŀǘ ǾŋǊŜ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜΦ 5ŜǊƳŜŘ ƪŀƴ Ŝƴ ŦƻǊŜƴƛƴƎ ƘŀǾŜ нл ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ ŘŜǊ ŀƭƭŜ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ 
ǳŀƴǎŜǘ ƻƳ ŘŜ ŜǊ ŀƪǝǾŜ ŜƭƭŜǊ ŜƧΦ 5ŜǊŦƻǊ ōǄǊ Ƴŀƴ ǎƻƳ ŘŜǘ ƳƛƴŘǎǘŜ ƘŀǾŜ Ŝǘ ǊŜƎƴǎƪŀōΦ {ǝƭƭŜǘ 
ǎƻƳ ŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎΣ ǎƻƳ ƪƻƳƳŜǊ Ǉň ǎƪǊƛƊΦ  
 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ƎƻŘƪŜƴŘǘΦ {ǘňǊ ƳŜŘ ƎǊǄƴ ƛ ƻǾŜƴǎǘňŜƴŘŜΦ 
 
π IŜƭƭŜ ¢ƘŀŀǊǳǇ /ƘǊƛǎǝŀƴǎŜƴΥ IǾƛǎ Ƴŀƴ ŜǊ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ Ŝƴ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ŜǊ Ƴŀƴ ǎň ƳŜŘƭŜƳ 
ŀŦ a.¦CΚ  
π /ƭŀǊŀ {ǘŜƛƴǾƛƎΥ IǾƻǊŘŀƴ ǘŋƭƭŜǊ Ƴŀƴ ǎǘŀǝǎǝƪΣ ƘǾƛǎ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜƴ ŜǊ Ŝǘ ƪƻƭƭŜƪǝǾΚ 
π IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴΥ aŀƴ ƪŀƴ ƘŀǾŜ ǎǾŋǊǘ ǾŜŘ ŀǘ ƻǇƴň ǝƭǎƪǳŘ ŦǊŀ ƪƻƳƳǳƴŜƴ ǎƻƳ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜΣ ŘŜǊ ǎƪŀƭ Ƴŀƴ ǾŋǊŜ ŦƻǊŜƴƛƴƎΦ 5Ŝǘ ǎƪŀƭ Ƴŀƴ ǾŋǊŜ ƻǇƳŋǊƪǎƻƳ Ǉň ƛ 
ƳŜƴƛƎƘŜŘŜǊƴŜΦ 
π IŜƭƭŜ ¢ƘŀŀǊǳǇ /ƘǊƛǎǝŀƴǎŜƴΥ 9ƴ ŦƻǊŘŜƭ ƪǳƴƴŜ ǾŋǊŜ ŦƻǊ ǾƻǊŜǎ aȅǊŜǘǳŜΣ ƘǾƻǊ ŘŜƭǘŀƎŜǊƴŜ 
ōŜǘŀƭŜǊ р ƪǊΦ ǇǊΦ ƎŀƴƎΦ  
π aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΥ ¢ƛƭ IŜƴǊƛƪΥ 5Ŝǘ ŜǊ ǊƛƎǝƎǘ ŀǘ Ƴŀƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƻǇƳŋǊƪǎƻƳΦ aŀƴ ƘŀǊ 
ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ ǎǄƎŜ 5¦C ƳƛŘƭŜǊ ǎƻƳ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜΦ ¢ƛƭ /ƭŀǊŀΥ !ǊōŜƧŘŜǘ ōƭƛǾŜǊ ƛƪƪŜ ƳŜǊŜ 
ŜƭƭŜǊ ƳƛƴŘǊŜ ǾŋǊŘ ŀǘ ǘŋƭƭŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΣ ǎň ǎǘŀǝǎǝƪƪŜƴ ŜǊ ŘŜǘ ƳƛƴŘǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳΦ aňǎƪŜ ǎƪŀƭ 
Ƴŀƴ ƭŀǾŜ Ŝƴ ǎǘŀǝǎǝƪ ŦƻǊ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊ ŀƭŜƴŜΦ ¢ƛƭ IŜƭƭŜΥ IǾƛǎ Ƴŀƴ ŜǊ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ Ŝƴ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜ ŜǊ Ƴŀƴ ƛƪƪŜ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ a.¦CΣ ƳŜƴ ƎǊǳǇǇŜƴ ŜǊ Ŝǘ ƪƻƭƭŜƪǝǾǘ ƳŜŘƭŜƳΦ Iňō 
ŀǘ ŋƴŘǊƛƴƎŜƴ ǎǘŜƳƳŜǎ ƛƎŜƴƴŜƳ ƻƎ ǎň ōƭƛǾŜǊ ŦƻǊōŜŘǊŜǘ ƭǄōŜƴŘŜΦ 
π WŜŀƴƴŜ IŜƭǎƛƴƎƘƻŦΥ LŘŜŜƴ ƳŜŘ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜ ŜǊ ƛƪƪŜ ŀǘ ŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊƴŜ ŋƴŘǊŜǊ ǎƛƎ ǝƭ 
ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊƴŜΣ ƳŜƴ ŀǘ Ǿƛ ƛ ǎǘŜŘŜǘ ŦňǊ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ ƛƴŘƭŜƳƳŜ ƅŜǊŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 
π !ƳŀƴŘŀ ¦ǊōŀƴΥ !ƴƎΦ ŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ ŦǊŀ CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴ ǎň ƪŀƴ Ŝǘ ǊŜƎƴǎƪŀō ǎŀƎǘŜƴǎ 
ǾŋǊŜ ōƭŀƴƪǘΦ 
π aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪΥ 5Ŝǘ ǾƛƭƭŜ ǾŋǊŜ ōŜŘǊŜ ƳŜŘ Ŝƴ ōŜǊŜǘƴƛƴƎΦ 
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ 5Ŝǘ ŜǊ Ŭƴǘ ŀǘ ŋƴŘǊŜ ƻǊŘƭȅŘŜƴ ǎň ŘŜǘ ŜǊ ōŜǊŜǘƴƛƴƎ ƛ ǎǘŜŘŜǘ ŦƻǊ 
ǊŜƎƴǎƪŀō ƛ ŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎŜǘΦ  
π CǊŜŘŜǊƛƪ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ tǊŋŎƛǎŜǊƛƴƎ ŀǘ ŘŜǘ ŜǊ ǎǘŜƳƳŜōŜǊŜǩƎŜŘŜ ŀƪǝǾƛǘŜǘǎƎǊǳǇǇŜǊΦ ¢ƛƭŦǄƧŜǘ 
ƳŜŘ ƎǊǄƴ ƛ ϠммΦ 
 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ƳŜŘ ŋƴŘǊƛƴƎŜǊƴŜ όŦǊŜƳƎňǊ ŀŦ ƎǊǄƴύ ǾŜŘǘŀƎŜǘΦ 
 

¶ CƻǊǎƭŀƎ ǝƭ ǾŜŘǘŋƎǘǎŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ς CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘ 
aƛƴŘǊŜ ǇǊŋŎƛǎŜǊƛƴƎŜǊ ƻƎ ǊŜǧŜƭǎŜǊ ŀŦ a.¦Cǎ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊ 
CƻǊǎƭŀƎ ǎǝƭƭŜǘ ŀŦ a.¦C ŦƻǊƳŋƴŘŜƴŜΥ 5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎ ƻƎ aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪ 
.ŜƎǊǳƴŘŜƭǎŜΥ 
aa όaǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜǘ ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴύ ŜǊ ƛƪƪŜ ƭŋƴƎŜǊŜ Ŝƴ ŘŜƭ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΣ ƳŜƴ 
ŦǊŜƳƎňǊ ǎǘŀŘƛƎ ŀŦ a.¦Cǎ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊΦ bŜŘŜƴǎǘňŜƴŘŜ ŦƻǊǎƭŀƎ ōŜǎǘňǊ ƛ ŀǘ ǎƪǊƛǾŜ aa ǳŘ ŀŦ 
a.¦Cǎ ǾŜŘǘŋƎǘŜǊΦ 
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CƻǊǎƭŀƎΥ όƳŀǊƪŜǊŜǘ ƳŜŘ ǊǄŘǘύ 
Ϡ пΦ 
CƻǊōǳƴŘŜǘ ŀǊōŜƧŘŜǊ ƳŜŘ ŦǄƭƎŜƴŘŜ ŀǊōŜƧŘǎŦƻǊƳŜǊΥ .ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜ ŦΦ ŜƪǎΦ ƛ ŦƻǊƳ ŀŦ ƳȅǊŜǘǳŜǊΣ 
ǎǄƴŘŀƎǎǎƪƻƭŜǊΣ ƪƭǳōōŜǊ ƻƎ ōǄǊƴŜƪƻǊ ς {ŀƳƭŜǘ ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ .ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜ όa.ύΣ ǎǇŜŎƛŜƭǘ 
ŦƻǊ лπмоπňǊƛƎŜΦ 
{ǇŜƧŘŜǊŀǊōŜƧŘŜ ŦΦ ŜƪǎΦ ƛ ŦƻǊƳ ŀŦ ǳƭǾŜπΣ ǎƳǳǧŜπΣ ǎǇŜƧŘŜǊπ ƻƎ ǎŜƴƛƻǊǎǇŜƧŘŜǊŀǊōŜƧŘŜ ς {ŀƳƭŜǘ ƛ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ǇŜƧŘŜǊŜ όa{ύΣ ǎǇŜŎƛŜƭǘ ŦƻǊ сπолπňǊƛƎŜ ¦ƴƎŘƻƳǎŀǊōŜƧŘŜ ŦΦ ŜƪǎΦ ƛ ŦƻǊƳ ŀŦ 
ǘŜŜƴŀƎŜπΣ ƪƭǳōπ ƻƎ ǳƴƎŘƻƳǎŀǊōŜƧŘŜ ς {ŀƳƭŜǘ ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ ¦ƴƎŘƻƳǎŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊ όa¦ύΣ 
ǎǇŜŎƛŜƭǘ ŦƻǊ моπолπňǊƛƎŜ aǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜ ŦΦ ŜƪǎΦ ƛ ŦƻǊƳ ŀŦ ōǄǊƴŜƎƻǎǇŜƭƎƻǎǇŜƭπΣ ƭƻǾǎŀƴƎǎπ ƻƎ 
ƪƻǊŀǊōŜƧŘŜ ς {ŀƳƭŜǘ ƛ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ aǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜ όaaύΣ ǎǇŜŎƛŜƭǘ ŦƻǊ млπолπňǊƛƎŜΦ 
Ϡ тΦ CƻǊōǳƴŘŜǘǎ ǄǾŜǊǎǘŜ ƳȅƴŘƛƎƘŜŘ ŜǊ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΣ ǎƻƳ ŀŪƻƭŘŜǎ Ŝƴ ƎŀƴƎ ňǊƭƛƎǘΦ 5Ŝƴ 
ŘŀƎƭƛƎŜ ƭŜŘŜƭǎŜ ǾŀǊŜǘŀƎŜǎ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΦ ¦ƴŘŜǊ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ŀǊōŜƧŘŜǊ о 
ƪƻƻǊŘƛƴŜǊƛƴƎǎǳŘǾŀƭƎ ŦƻǊ ƘƘǾΦ .ǄǊƴŜπΣ ǎǇŜƧŘŜǊπΣ ǳƴƎŘƻƳǎπΣ ƻƎ ƳǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜΦ 
YƻƻǊŘƛƴŜǊƛƴƎǎǳŘǾŀƭƎŜƴŜ ƪŀƴ ƻǇǊŜǧŜ ŀǊōŜƧŘǎǳŘǾŀƭƎ ǝƭ ƭǄǎƴƛƴƎ ŀŦ ƪƻƴƪǊŜǘŜ ƻǇƎŀǾŜǊΦ 
YƻƻǊŘƛƴŜǊƛƴƎǎǳŘǾŀƭƎŜƴŜ ƪŀƴ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ǳŘŜƴ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘΦ 
Ϡ моΦ 
{ǘƪΦ нΥ с ƳŜƴƛƎŜ ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǾŋƭƎŜǎ ŦƻǊ Ŝǘ ňǊ ŀŘ ƎŀƴƎŜƴΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ 
ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ .ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ 
ǝƭƳŜƭŘǘ a.ǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н 
ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ ¦ƴƎŘƻƳǎŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ 
ǝƭƳŜƭŘǘ a¦ǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н 
ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ǇŜƧŘŜǊŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ a{ǎ 
ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 5ŜǊ ǾŋƭƎŜǎ ƻǇ ǝƭ н ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŀƴǘŜǊ ŦƻǊ 
aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ aǳǎƛƪŀǊōŜƧŘŜΦ 5Ŝǘ ŜǊ ǳŘŜƭǳƪƪŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘŜǊ ǝƭƳŜƭŘǘ aaǎ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜΣ 
ŘŜǊ ƘŀǊ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘ ǝƭ ŘŜǧŜ ǾŀƭƎΦ 5ƛǎǎŜ с ŜǊ ǳŘƎǄǊ ǝƭƭƛƎŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŦƻǊ ŘŜ 
ǊŜǎǇŜƪǝǾŜ ŀǊōŜƧŘǎŦƻǊƳŜǊΣ 
ǎƻƳ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ ŀǊōŜƧŘŜǘ ƳŜƭƭŜƳ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊƴŜΦ tŜǊǎƻƴŜǊƴŜ ǾŋƭƎŜǎ ǎƻƳ ƭŜŘŜǊ ƻƎ 
ǾƛŎŜƭŜŘŜǊΦ 
YƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴǎǳŘǾŀƭƎŜǘ ŜǊ ŀƴǎǾŀǊƭƛƎŜ ŦƻǊ ƭŀƴŘǎƳǄŘŜǘǎ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜΦ {ňŦǊŜƳǘ ŘŜǊ ƻǇǎǘňǊ 
ǾŀƪŀƴŎŜǊ ƳŜƭƭŜƳ ǘƻ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǊ ƪŀƴ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ {ǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎƪŀƭ ƛƴŦƻǊƳŜǊŜ ƭƻƪŀƭŦƻǊŜƴƛƴƎŜǊƴŜ ƻƳ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŋƴŘǊƛƴƎŜǊ ƛ 
ǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ǎŀƳƳŜƴǎŋǘƴƛƴƎΦ 
Ϡ мр 
{ǘƪΦ мΦ 5ŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ƴŜŘǎŋǧŜǊ Ŝƴ ŦƻǊǎƭŀƎǎƪƻƳƛǘŜΣ ōŜǎǘňŜƴŘŜ ŀŦ ŬǊŜ ǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜǊ ǾŀƭƎǘ ŀŦ 
ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘΣ ƻƎ ǘƻ м ǇŜǊǎƻƴŜǊ ǳŘǇŜƎŜǘ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ōƭŀƴŘǘ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 
5Ŝǘ ǝƭǎǘǊŋōŜǎ ŀǘ ŘŜǊ ōƭƛǾŜǊ ǾŀƭƎǘ Şƴ ǇŜǊǎƻƴ ŦǊŀ ƘǾŜǊ ŀǊōŜƧŘǎƎǊŜƴΦ 
Ϡ мтΦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ōŜǎǘňǊ ŀŦ ŦƻǊƳŀƴŘΣ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ƻƎ ƻǇ ǝƭ у с ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ 
a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƪƻƴǎǝǘǳŜǊŜǊ ǎƛƎ ǎŜƭǾΦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƪŀƴ ǎǳǇǇƭŜǊŜ ǎƛƎ ƳŜŘ ȅŘŜǊƭƛƎŜǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ǳŘŜƴ ǎǘŜƳƳŜǊŜǘΦ 
 
CƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘΦ 
 

тΦ CŀǎǘǎŋǧŜƭǎŜ ŀŦ ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜǊƴŜǎ ƪƻƴǝƴƎŜƴǘ ǝƭ ŦƻǊōǳƴŘŜǘ   
a.¦CπōŜǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ŦƻǊŜǎƭňǊ ŀǘ ŦŀǎǘƘƻƭŘŜ ƪƻƴǝƴƎŜƴǘŜǘ ǝƭ ŦƻǊōǳƴŘŜǘ Ǉň мрл ƪǊΦ ŦƻǊ ƻǊŘƛƴŋǊŜ 
ƳŜŘƭŜƳƳŜǊΦ  
 
YƻƴǝƴƎŜƴǘŜǘ ŦŀǎǘƘƻƭŘŜǎΣ ŦƻǊǎƭŀƎŜǘ ŜǊ ǾŜŘǘŀƎŜǘΦ 
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уΦ .ŜƘŀƴŘƭƛƴƎ ŀŦ ŦǊŜƳǎŀǧŜ ƭƻǾŋƴŘǊƛƴƎǎŦƻǊǎƭŀƎ  
{Ŝ Ǉǳƴƪǘ сΦ 
 

фΦ ±ŀƭƎ  
 
ŀΦ CƻǊƳŀƴŘ ƻƎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ŦƻǊ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΥ  
CƻǊƳŀƴŘ ƻƎ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ ƳƻŘǘŀƎŜǊ ƎŜƴǾŀƭƎΦ  
5ŀƴƛŜƭ {ǘŜƛƴǾƛƎ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘΦ  
aŀǘƘƛŀǎ !ƭǎǘŜŘ CƭƛƴŎƪ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘΦ 
 

ōΦ с ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴΥ 
!ƭƭŜ с ƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ŀŦ a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƳƻŘǘŀƎŜǊ ƎŜƴǾŀƭƎΦ 
CƻǊ a.Υ !ƳŀƴŘŀ ¦Ǌōŀƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻƎ 9ƭƭŜƴ CǊƛƭƭŜǊƘǄƧ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ 
ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ 
CƻǊ a¦Υ WŜŀƴƴŜ IŜƭǎƛƴƎƘƻŦ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻƎ !ƎƴŜǘƘŜ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
ǎƻƳ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ 
CƻǊ a{Υ {ŀƴŘǊŀ IǄǊōȅ 5ǳŜ ŜǊ ǾŀƭƎǘ ǎƻƳ ŦƻǊƳŀƴŘ ƻƎ tƘƛƭƛǇ LƴƎŜƳŀƴǎŜƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
ǎƻƳ ƴŋǎǜƻǊƳŀƴŘ 
 

ŎΦ н ǊŜǾƛǎƻǊŜǊ όǎŀƳǘ ǎǳǇǇƭŜŀƴǘŜǊ ŦƻǊ ŘƛǎǎŜύΥ  
/ƘŀǊƭƻǧŜ hǊǳǇ aƻǊǎōǄƭ ϧ IŜƴǊƛƪ /ŀǊƭǎŜƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘΦ 
 

ŘΦ н ǇŜǊǎƻƴŜǊ ǝƭ ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘΥ 
5ŜǊ ŜǊ ƛƴǘŜǘ ǾŀƭƎ ǝƭ ǎǇŜƧŘŜǊǊňŘŜǘΣ Řŀ ŘŜǘ ŜǊ ƳƛŘƭŜǊǝŘƛƎǘ ƴŜŘƭŀƎǘΦ 
 

ŜΦ CƻǊǎƭŀƎǎƪƻƳƛǘŞΥ 
5ŜǊ ǎƪŀƭ ǾŋƭƎŜǎ о ǇŜǊǎƻƴŜǊ Ǉň ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ς Ŝƴ ŦǊŀ ƘǾŜǊ ŀǊōŜƧŘǎƎǊŜƴ ς ǎŀƳƳŜƴ 
ƳŜŘ a.¦CπŦƻǊƳŀƴŘŜƴΦ 
CƻǊ a{Υ CǊŜƧŀ !ŀŜƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
CƻǊ a¦Υ [ƛƴŜ 9ƳƛƭƛŜ ¢ƘƻƳǎŜƴ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
CƻǊ a.Υ aŀǊƛŀ !ŀǎƪƻǾ ŜǊ ǾŀƭƎǘ 
 

млΦ CŀǎǘǎŋǧŜƭǎŜ ŀŦ ǎǘŜŘ ŦƻǊ ŀŪƻƭŘŜƭǎŜƴ ŀŦ ŜƊŜǊŦǄƭƎŜƴŘŜ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜ  
YƻǊǘ ŘǊǄƊŜƭǎŜ Ǉň 5aΥ 9Ǌ ŘŜǊ Ŝǘ ǄƴǎƪŜ ƻƳ ŀǘ ƘƻƭŘŜ 5ŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘ ƛ Ŝƴ ǿŜŜƪŜƴŘ ŦƻǊ ǎƛƎ 
ƴŋǎǘŜ ňǊ όŀƭǘǎň ǳŘŜƴ )ǊǎƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜƴύΚ 5ŜǊ ŀƴƳƻŘŜǎ ƻƳ ŀǘ ƎƛǾŜ ǝƭƭŀŘŜƭǎŜ ǝƭ ŀǘ a.¦Cπ
ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƪŀƴ ǘǊŋũŜ ƻƎ ƳŜƭŘŜ ǳŘ ƻƳ ŘŜƴ ŜƴŘŜƭƛƎŜ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎ ŜƊŜǊ ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜǘǎ 
ŀŪƻƭŘŜƭǎŜΦ 
π aŀǊƛŀ !ŀǎƪƻǾΥ 5Ŝǘ ǾƛƭƭŜ ǾŋǊŜ ǎȅƴŘ ŦƻǊ ƪƛǊƪŜƴ ŀǘ a.¦C ƛƪƪŜ ǾŀǊ ƳŜŘ Ǉň [ŀƴŘǎƳǄŘŜǘΦ 
π IŜƭƭŜ ¢ƘŀŀǊǳǇ /ƘǊƛǎǝŀƴǎŜƴΥ YǳƴƴŜ Ƴŀƴ ŦƻǊŜǎǝƭƭŜ ǎƛƎ ŀǘ ƪǄǊŜ ƴƻƎƭŜ ǎŀƳǘŀƭŜǊ ǎƛŘŜƭǄōŜƴŘŜΚ 
π ±ƛŎǘƻǊ aŀǊǉǾŜǊǎŜƴΥ IǾƛǎ Ǿƛ ƪǳƴ ƘŀǊ Ŝƴ ǿŜŜƪŜƴŘΣ ōƭƛǾŜǊ ŘŜǘ ŀƭǘ ŦƻǊ ǇǊŜǎǎŜǘΦ 
π /ƘǊƛǎǝŀƴ ¢ƘƻƳǎŜƴΥ aŜƎŜǘ ǎǾŋǊǘ ǾŀƭƎΣ ƛŘŜǘ ƴƻƎŜƴ ƘŀǊ ƅŜǊŜ ƪŀǎƪŜǧŜǊΦ 5Ŝǘ ƪǳƴƴŜ ƳňǎƪŜ Ŧň 
ƴƻƎƭŜ ƅŜǊŜ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ƳŜŘΦ  
π IŜƭƭŜ ¢ƘŀŀǊǳǇ /ƘǊƛǎǝŀƴǎŜƴΥ {ȅƴŜǎ ŘŜǘ ǎƪŀƭ ƭƛƎƎŜ ǎŀƳƳŜƴ ƳŜŘ [ŀƴŘǎƳǄŘŜǘΣ ƳŜƴ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ 
ǎƪŀƭ ƘŀǾŜ ƳǳƭƛƎƘŜŘ ŦƻǊ ŀǘ Ŧň ǝŘΦ 
π 9ƳƛƭƛŜ IƻƭƳΥ aŀƴ ƪǳƴƴŜ ǇǊǄǾŜ Ŝƴ ƻǇŘŜƭƛƴƎ ƴŋǎǘŜ ňǊ ƻƎ ǎň ŜǾŀƭǳŜǊŜ Ǉň ŘŜǘΦ  
π CǊŜŘŜǊƛƪ WƻƘŀƴǎŜƴΥ aŀƴ ƪŀƴ ƛƪƪŜ ƘŀǾŜ ŘƻōōŜƭǘŀƪǝǾƛǘŜǘ ƴňǊ ǎň ƳŀƴƎŜ ǎƛŘŘŜǊ ǝƭ ōňŘŜ 
ŘŜƭŜƎŜǊŜǘƳǄŘŜ ƻƎ ňǊǎƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜΦ 
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a.¦CπǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ŦňǊ ōŜƳȅƴŘƛƎŜƭǎŜ ǝƭ ŀǘ ǘǊŋũŜ ŜƴŘŜƭƛƎ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎΦ  
 

ммΦ bƻƳƛƴŜǊƛƴƎ ŀŦ ƴȅ ōƛǎƪƻǇ 
±ƛ ǎǘŜƳƳŜǊ ƻƳ a.¦C ǄƴǎƪŜǊ ŀǘ ōŀƪƪŜ ƻǇ ƻƳ ¢ƘƻƳŀǎ wƛǎŀƎŜǊ ǎƻƳ ƴȅ ōƛǎƪƻǇΦ  
π .Ŝǩƴŀ tŜŘŜǊǎŜƴΥ IŀǊ ƳƻŘǘŀƎŜǘ ǎǘŜƳƳŜǊƴŜ ǎƻƳ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ ŎŜƴǘǊŀƭƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜƴǎ ǊňŘΦ 
 

мнΦ 9ǾŜƴǘǳŜƭǘ 
π     9ǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ƪƻƳƳŜƴǘŀǊŜǊ ŜƭƭŜǊ ǎǇǄǊƎǎƳňƭ 
- !ƴƴŜ ¢ƘƻƳǇǎƻƴΥ wŜƪƭŀƳŜ ŦƻǊ ά5Ŝǘ ŜǊ ōŀǊŜ Ŝƴ ŦŀǎŜέ ǎƻƳ ŜǊ Ŝǘ ƘƧŋƭǇŜƳƛŘŘŜƭ ǝƭ ŀǘ ǘŀƭŜ 
ƻƳ ǘǊƻ ƳŜŘ ōǄǊƴΦ  
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MBUF INDBERETNINGER 2023 

Formændenes indberetning 
 
έ!ƭǘƛƴƎ ƘŀǊ Ŝƴ ǘƛŘΣ 
for alt, hvad der sker under himlen, er der et tidspunkt.  
En tid til at fødes, en tid til at dø, 
En tid til at plante, en tid til at rydde. 
En tid til at slå ihjel, en tid til at helbred. 
En tid til at rive ned, en tid til at bygge op. 
En tid til at græde, en tid til at le.  
9ƴ ǘƛŘ ǘƛƭ ŀǘ ƘƻƭŘŜ ƪƭŀƎŜΣ Ŝƴ ǘƛŘ ǘƛƭ ŀǘ ŘŀƴǎŜΦέ 
 
Sådan åbner Prædikerens bog kapitel 3, og man skulle næsten tro, at teksten var skrevet med 
tanke på året 2023 i Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund. For der har været tid til at le og 
danse. Men der har også været tid til at ærgre sig ς og måske endda knibe en tåre. 
 
Et af de absolutte lyspunkter er Børne- og betweenlejren (På rejse i Bibelen), der virker til at vokse 
sig større år for år. Et andet lyspunkt var MU Påskelejren 2023! Samtidig ser vi også, at der sker 
mange gode og spændende ting ude lokalt ς særligt for børnefamilierne. 
 
Vi er virkelig glade og taknemmelige for alt det gode, der sker ude i lokalforeningerne og 
menighederne ς og vi besluttede sidste år, at vi som styrelse ville have fokus på, hvordan vi kunne 
være med til at stimulere det lokale arbejde. Det har resulteret i en række gode samtaler med folk 
fra de forskellige menigheder/lokalforeninger, hvor vi har åbnet for snakken om, hvordan vi kan 
kan støtte alt det gode lokale arbejde. Samtalerne er ikke færdige, og det er arbejdet heller, og i 
MBUF-styrelsen vil vi gerne appellere lokalforeningerne og menighederne til, at tænke videre 
over, hvordan vi i styrelsen kan understøtte det lokale arbejde. Derfor har vi også besluttet os for 
at tilbyde en økonomisk håndsrækning til eventuelle aktiviteter eller ansættelser, som kan være 
med til at udvikle det lokale arbejde. 
 
Året har dog også budt på udfordringer. Aflysninger af lejre, blandt andet på grund af manglende 
deltagere. Det er aldrig sjovt at måtte aflyse ς særligt ikke for de frivillige ledere, der har været 
involveret i planlægningen. Vi oplever i visse sammenhænge, at det er svært at få opbakning til 
nogle af de aktiviteter, som MBUF længe har været kendt for, og som vi tidligere har afholdt med 
stor succes. Fra styrelsens side ønsker vi at understrege, at det aldrig er de frivillige ledere, der 
alene står med ansvaret når lejre må aflyses ς og vi er taknemmelige for de ledere, som har lagt tid 
og energi i planlægningen. Tak!   
 
Det lokale børne- og ungearbejde er i dag ikke altid knyttet rent foreningsmæssigt eller strukturelt 
til MBUF, men er i lige så høj grad knyttet til menighedens virke. Det udfordrer MBUFs måde at 
være forening på og stiller os overfor det vanskelige spørgsmål: Hvordan ser MBUF som forbund 
ud i fremtid? Det er et spørgsmål som styrelsen i det kommende år vil drøfte. 
 
I skrivende stund er der meget at glæde sig til i MBUF for resten af foråret og sommeren. Vi 
afholder: MUMS påskelejr, Spejder Seniordag (for unge voksne), MBUF lederweekend, Børne- og 
ōŜǘǿŜŜƴƭŜƧǊ ΩнпΦ 
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I korthed:  
 

¶ I MBUF-styrelsen ønsker vi at støtte det lokale arbejde for børn og unge i lokalforeningerne 
og i menighederne. Hvordan kan det se ud i de forskellige lokale sammenhænge? Det må I 
hjælpe os med at finde ud af! Vi støtter gerne økonomisk, så tag fat i os! 
 

¶ MBUFs klassisk forenings- og medlemsstruktur er udfordret. Derfor stiller styrelsen sig i det 
kommende arbejdsår spørgsmålet: Hvordan skal MBUF som forbund se ud i fremtiden? 
Kom gerne med jeres indspark og gode ideer til vores diskussion.     

 
Tak for i år! Vi beder om Guds rige velsignelse i året, der kommer over Metodistkirkens Børne- og 
Ungdomsforbund! 
 
a.¦CΩǎ ŦƻǊƳŋƴŘ 
Daniel Steinvig & Mathias Alsted Flinck 
 
 
 
 

Beretning for MB ς Metodistkirkens Børnearbejde 
 
Største glæde i året der gik...  
var børne- ƻƎ ōŜǘǿŜŜƴƭŜƧǊŜƴ ƛ ǳƎŜ нс ǳƴŘŜǊ ǘŜƳŀŜǘ έt) w9W{9 L .L.9[9bέΦ )ǊŜǘǎ ƘǄƧŘŜǇǳƴƪǘΣ ƘǾƻǊ 
børn, betweens og unge ledere kommer fra rundt omkring i landet sammen med deres venner, 
forældre eller bedsteforældre. Børne- og betweenlejren er en skøn uge, hvor børn og betweens 
får lov til at hygge sig sammen og opleve det store fællesskab ς alt imens vi lærer om tro og 
kristendom. 
 
Udover børne- og betweenlejren har MBs formandskab brugt dette arbejdsår på at opbygge 
kontakt og relation til de forskellige menigheder. Et arbejde med at kortlægge, hvem der laver MB-
aktiviteter i de forskellige menigheder og lokalforeninger er påbegyndt ς og vi glæder os over alle 
de mange gode og spændende aktiviteter, der foregår rundt omkring i vores land! 
Vi har shinet MBs facebook-gruppe op, så det er her vi kan kommunikere til hele vores netværk på 
én gang, holde kontakten og dele inspiration, så vi alle kan få nye ideer.  
Facebook-ƎǊǳǇǇŜƴ ƘŜŘŘŜǊ έaŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ .ǄǊƴŜŀǊōŜƧŘŜ όa.ύέ ƻƎ Řǳ Ƴň ƻƎǎň ǾŋǊŜ ƳŜŘΗ  
 
Største glæde i året der kommer...  
er endnu engang sommerens store fest, børne- og betweenlejren, som skyder arbejdsåret i gang 
med et brag. Planlægningen er i fuld gang og vi er spændte på en super uge sammen med MANGE 
børn og betweens og en flok dygtige ledere, som gør et kæmpe stykke arbejde. Temaet i år er 
έ{¦t9wI9[¢9 ς BIBELENS HELTE ς hD 5LDΚέ ƻƎ Ǿƛ ƎƭŋŘŜǊ ƻǎ ǘƛƭ ŀǘ ǎŜΣ ƘǾŀŘ ŘŜǘ Ƴƻƴ ōŜǘȅŘŜǊΗ  
 
I det kommende år vil det fortsat være vores fokus at skabe relation mellem formandskabet og 
alle dem, der gør arbejdet derude lokalt. Vi vil investere i relevant lederuddannelse og ny 
inspiration til alle frivillige og ledere ς så gejsten for at give det med Jesus videre til de mindste 
plejes og styrkes!  
       
Ellen Frillerhøj & Amanda Urban 
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Metodistkirkens Spejdere, indberetning 2023/2024 

 
Denne indberetning er den sværeste jeg, i min tid som landschef, har skulle skrive. Det, der blandt 
andet gør den svær, er at spejderarbejdet i dette år, har lidt, en smule, men nok til at vi har kunne 
mærke det.  
DǊǳƴŘŜǘ ŦƻǊ Ŧň ǘƛƭƳŜƭŘǘŜΣ ǾŀƭƎǘŜ ƭŜŘŜǊƎǊǳǇǇŜƴ ŀŦ tC¢ όbǳ Ω{ǇŜƧŘŜǊ{ƪƛƭƭǎΩύΣ ŀǘ ŀŦƭȅǎŜ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜǘΦ 
Dette til stor skuffelse og frustration for gruppen, som havde forberedt og planlagt fedt 
spejderprogram.  
Det har hele tiden været vores mål i MS at støtte op om hinanden ς lidt ligesom et forhold eller et 
venskab ς på godt og ondt. Denne beslutning gjorde ondt, men ud af beslutningen strømmede en 
varm bølge af støtte, ros, anerkendelse og omsorg. Det er noget jeg i hvert fald er stolt af. Selvom 
det er svært, så står vi sammen.  
 
MS København har i året haft besøg fra KFUM, som kunne berette, at det billede vi ser i MS med 
færre medlemmer, er det samme de oplever i KFUM. KFUM er en større organisation end vi er, 
ƳŜƴ ŘŜǘ ǇǊƻŎŜƴǘǾƛǎŜ έǘŀōέ ŜǊ Ŝƴǎ ŦƻǊ ōŜƎƎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŜǊΦ  
 
I starten af 2024 blev der afholdt virtuelt inspirationsmøde. Ud af dette møde var en af 
konklusionerne: Der skal ske noget andet i MS. 
Vi skal til at være spejdere på en ny måde og vi skal i højere grad bruge hinanden mere end vi gør i 
dag. Der sidder rigtig mange med spejderkompetencer, som garanteret vil træde til, hvis de en dag 
bliver prikket på skulderen og budt ind til at lave spejderarbejde. Et enkelt programpunkt, et 
weekend-arrangement, lokalt arrangement og arrangementer på landsplan.  
En anden ting, der kom ud af inspirationsmødet (og som for mit vedkommende gjorde det hele 
ǾŋǊŘύ ǾŀǊ ƪƻƳƳŜƴǘŀǊŜƴ έWŜƎ ƪŀƴ ƳŋǊƪŜΣ ŀǘ ƧŜƎ ƎŜƴŦƛƴŘŜǊ ƎƴƛǎǘŜƴ ƴǳΣ ǾŜŘ ŀǘ ǎƴŀƪƪŜ ƻƳ ŘŜǘ ƘŜǊΦ 
WŜƎ ŜǊ ƪƭŀǊΗέ ό5Ŝǘ ŜǊ ŦŜŘǘΣ ŀǘ ǾŋǊŜ ǎǇŜƧŘŜǊΣ ƛƪƪΩΚ J ) 
 
5ŜǊ ōƭŜǾ ƛ ňǊŜǘ ŀŦƘƻƭŘǘ ¦{. ό¦Ǌōŀƴ {Ŏƻǳǘ .ŀǘǘƭŜύΦ ¦{. ŜǊ ƭƛŘǘ ŀŦ Ŝƴ έǳƴŘŜǊƎǊǳƴŘǎǾƛǊƪǎƻƳƘŜŘέΦ 5Ŝǘ 
er et arrangement, der leverer hvert år, men ikke alle ved, at det faktisk afholdes. I år leverede 
arrangementet et enormt overskud ς blandt andet pga. salg af mærker. Til gengæld beder 
ledergruppen om hjælp på lederfronten. (hermed indirekte opfordring til alle ledere, der kunne 
have denne interesse). 
 
Vi ser nu frem mod forår og sommer med MUMS-påskelejr, seniorarrangement, PFT After Dark 
(lederpleje for de dygtige ledere i PFT-gruppen), måske et sommerarrangement, USB og endelig 
PFT/Spejderskills i efteråret 2024.  
Ud over dette kører lokalgrupperne på med deres programmer, hvad end det er samlet 
spejderlørdag for Familiespejdere, ulve ς og storspejdere, spejdermøder hver torsdag eller noget 
helt tredje, så er Metodistkirkens Spejdere fortsat aktive og motiveret for at skabe minder og 
venner for livet. 
 
Vi er håbefulde! I opfordres alle til at bakke op om håbet og arbejdet! 
Sandra Hørby C. Due, MS landschef 
 
 

Indberetning Metodistkirkens Unge 2023 
Af Jeanne Helsinghof og Agnethe Marqversen, forperson og næstforperson for MU 
 



86 
 

άIŜƧ ŜǊ Řǳ ŘŜƴ ƴȅŜΚέ ǎǇǳǊƎǘŜ WŜŀƴƴŜ 
άWŀΣ ŘŜǘ ŜǊ ƳƛƎέ ǎǾŀǊŜŘŜ !ƎƴŜǘƘŜ  
άtŜǊŦŜƪǘΣ ǾŜƭƪƻƳƳŜƴ ǘƛƭΣ ǎň ŜǊ ŘŜǘ ƻǎ ŘŜǊ ǎƪŀƭ ǎǘȅǊŜ ǳƴƎŜ-showet i styrelsen" sagde Jeanne 
άCŜŜŜŜŘǘΣ ŘŜǘ ŦňǊ Ǿƛ ǎǘȅǊ Ǉňέ ǎǾŀǊŜŘŜ !ƎƴŜǘƘŜ 
 
Så velkommen til og fra de nyeste repræsentanter for ungdomsarbejdet i Metodistkirken i 
5ŀƴƳŀǊƪΦ ±ƛ ƘŀǊ ǎƻƳ ǎǘȅǊŜƭǎŜǎƳŜŘƭŜƳƳŜǊ ƛ ňǊŜǘǎ ƭǄō ǾŋǊŜǘ ƳŜƎŜǘ άƘŀƴŘǎ ƻƴέ ƛ ŘŜǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 
arbejde, da der har været brug for ekstra hænder og hjælp til at planlægge og afholde vores MU-
lejre.   
 
2023 har været et MU-år med udsving i både positiv og mindre positiv retning - vi hæfter os ved 
de mange skønne oplevelser Metodistkirkens unge har været med til at skabe i årets løb. 
 
Siden sidste års indberetning har vi afholdt et brag af en Påskelejr i foråret 2023, med høj solskin, 
lasertag og oplæg, der satte tanker og samtaler i gang. 
Påskelejren blev en bekræftelse på, at ledernes fornemmeste opgave er at facilitere det rum, der 
gør, at vores unge mennesker finder hinanden. Den stærkeste oplevelse i dette, er, at det netop 
bliver de unge selv, der skaber MU-fællesskabet, som er et af de fineste fællesskaber med plads til 
forskelligheder, og hvor man kan være præcis dén man er. 
 
I MU har vi altid haft et mål om, at sørge for at skabe en fed lejr, lige meget hvor mange eller få 
deltagere vi har haft. Det har holdt i mange år, hvor der er blevet afholdt lejre på alt fra 16-60 
deltagere. Alligevel har vi måtte sande, at vi i 2023 måtte aflyse Nytårslejren grundet få tilmeldte. 
Det var trist, men det har også fået os til at tænke i nye retninger og vi har fortsat drømme om 
MU´s fremtid.  
 
DERFOR glæder vi os til, at vi lige om lidt drager afsted på MUMS-lejr. MUMS er et helt nyt 
koncept, hvor vi har inviteret alle unge spejdere og MU´er til en lejr i det svenske. Vi drømmer om, 
at det kan blive et startskud til flere lejre på tværs af vores arbejdsgrene i MBUF. For dét tror vi 
kunne være MUMS. 
 
 
MBUF offergave  
 
Sidste års offergave 
I forbindelse med MBUFs offergave 2023 lykkedes det at samle over 33.000 kr. ind. En gruppe 
unge metodister tog sommeren 2023 afsted som volontører til Honduras og børnehjemmet 
Renacér. Pengene som blev indsamlet, gik til istandsættelse børnehjemmets legeplads, til at 
dekorere husene på Renacér samt til Church Merch t-shirts til børnene.  
 
 
Årets offergave  
MBUF styrelsen har besluttet, at offergaven 2024 skal til skolebørn i Congo. 
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MBUF REGNSKAB 2023 BUDGET 2024 

 

Regnskab 2023 Budgett 2023 Regnskab 2022 Budget 2024 Plan 2025
Indtægter
Landskontingent 48.300,00 55.000,00 49.500,00 50.000,00 50.000,00
Gaver og kollekter 123.919,75 120.000,00 142.792,50 100.000,00 10.000,00
Finansielle indtægter 72.278,59 0,00 5.485,64 30.000,00 30.000,00
kursustilskud 0,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Offergave 33.560,00 35.000,00 37.484,00 35.000,00 35.000,00
Indtægter ialt 278.058,34 215.000,00 238.262,14 218.000,00 128.000,00

Udgifter
Lokal initiativstøtte 0,00 0,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00
Styrelsesmøder -8.415,23 -6.000,00 -4.704,80 -8.000,00 -8.000,00
Administration -7.018,57 -10.000,00 -15.972,58 -10.000,00 -10.000,00
Metodiskirken.dk 0,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00
Publikationer og Tryk 0,00 -10.000,00 0,00 -5.000,00 -2.500,00
Bevillinger -15.000,00 -15.000,00 0,00 -5.000,00 -3.000,00
DUF kontingent -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00 -4.500,00
Forsikringer -32.819,92 -25.000,00 -27.569,72 -15.000,00 -15.000,00
Offergave anvendt -35.000,00 -35.000,00 -24.720,00 -35.000,00 -35.000,00
TUF - Tro, Udvikling, Fælleskab 0,00 -2.500,00 -2.021,41 -5.000,00 -5.000,00
LIW - Lederinspirationsweekend -18.304,93 0,00 -3.326,00 -20.000,00 -15.000,00
Landsmøde -19.657,53 -15.000,00 -1.271,88 -10.000,00 -10.000,00
Sensommerfesten 0,00 -12.000,00 0,00 -20.000,00 -15.000,00
Udvikling af hjemmesiden 0,00 -8.000,00 0,00 -3.000,00 -3.000,00
Mentorskabsprogram 0,00 -8.000,00 0,00 -8.000,00 -8.000,00
Kurser 0,00 -2.500,00 -2.000,00 -5.000,00 -5.000,00
Finansielle udgifter 0,00 0,00 -44.473,57 0,00 0,00
Diverse 0,00 -3.000,00 -23.000,00 -5.000,00 -5.000,00
Udgifter MBUF -140.716,18 -161.500,00 -153.559,96 -213.500,00 -199.000,00

MU: Påskelejr -18.485,33 -15.000,00 4.322,34 -10.000,00 -10.000,00
MU: Leder love -3.827,17 -20.000,00 2.304,00 -15.000,00 -10.000,00
MU: Nytårslejr (4) 230,36 -15.000,00 -224,00 -15.000,00 0,00
MU: Church Merch 5.523,00 8.000,00 8.352,20 0,00 0,00
MU: EMYC kontingent 0,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00
Udgifter MU -16.559,14 -48.000,00 14.754,54 -40.000,00 -20.000,00

MB: Børne- & Betweenlejr 16.986,12 0,00 26.980,65 10.000,00 10.000,00
MB: BetweenWeekend 0,00 -5.000,00 0,00 0,00 -10.000,00
MB: Landsråd 0,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00
MB: Inspirationsmateriale -1.539,00 -2.500,00 0,00 -2.000,00 -2.000,00
MB: KOB kontingent -5.000,00 -5.000,00 0,00 -5.000,00 -5.000,00
MB: BMK -8.507,00 -5.000,00 -8.800,00 -15.000,00 -15.000,00
MB: Netværksdag (5) -149,00 -5.000,00 0,00 -1.500,00 -1.500,00
MB: Netværk 0,00 -500,00 0,00 0,00 0,00
MB: BÅT (Børns Åndelighed & Tro) 0,00 0,00 0,00 0,00 -5.000,00
Udgifter MB 1.791,12 -25.000,00 18.180,65 -13.500,00 -28.500,00

MS: PFT - Patruljeførertræning -11.930,50 -10.000,00 -6.935,51 -30.000,00 -20.000,00
MS: Seniorarrangement 0,00 -5.000,00 0,00 -20.000,00 0,00
MS: Sommerlejr 0,00 0,00 -15.316,63 0,00 -15.000,00
MS: Lederaktivitet 0,00 0,00 -356,80 -10.000,00 -10.000,00
MS: USB - Urban Scout Battle 6.360,03 500,00 698,72 3.000,00 3.000,00
MS: KFUM kontingent 0,00 -8.000,00 0,00 0,00 0,00
MS: Spejderråd 0,00 -5.000,00 -386,35 0,00 0,00
MS: Sportsweekend 0,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00
Udgifter MS -5.570,47 -27.500,00 -22.296,57 -57.000,00 -52.000,00

Udgifter i alt -161.054,67 -262.000,00 -142.921,34 -324.000,00 -299.500,00

Årets result 117.003,67 -47.000,00 95.340,80 -106.000,00 -171.500,00
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Aktiver
Danske Bank 1551 4780064949 579.160,52
Invest Depot 496761784 808.025,00
Aktiver i alt 1.387.185,52

Passiver
Formue 01.01.2023 1.268.741,85
Resulatat 2023 118.443,67
Formue 31.12.2023 1.387.185,52

MBUF BALANCE 31.12.2023
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DANSKE KIRKERS RÅD 

Danske Kirkers Råd er det største fælles økumeniske samarbejde i dansk kirkeliv. DKS skaber 

samarbejde og relationer mellem 45 kirkelige organisationer og 15 kirkesamfund.  

Metodistkirken i Danmark er repræsenteret ved biskop Christian Alsted og distriktsforstander 

Thomas Risager. Tillige er Jørgen Thaarup en del af forretningsudvalget, men afslutter sin tjeneste i 

forbindelse med rådsmødet i maj 2024. Han fortsætter dog som formand for arbejdsgruppen for 

frihed og lige vilkår indtil efteråret 2024.  

Danske Kirkers Råd er involveret i arbejdet med Himmelske Dage, der næste gang afvikles i 

Silkeborg d. 28.-31. maj 2025. Maria Thaarup er med i lokalkomiteen. Maria Bræstrup Aaskov er 

med i planlægningen af børneaktiviteter på Himmelske Dage.  

I august 2023 var der medlemsmøde i Københavns Frikirke på Frederiksberg. Dagsordenen bød 

bl.a. på nyt fra de forskellige arbejdsgrupper, økonomi og kommende møder. Det, der for alvor 

fyldte - både i det egentlige program og over kaffen - var det absurde krav om arbejdstilladelse til 

gæster fra lande uden for EU/Schengen for at medvirke ved gudstjenester i Danmark med bøn 

eller prædiken. Det er en udbredt opfattelse i kirkedanmark, at der spreder sig en generel 

mistænkeliggørelse af religion, og logikken synes at være, at alle må behandles lige dårligt. Dette 

afspejles måske også i den kommende Trossamfundslov, som Danske Kirkers Råd ivrigt forholder 

sig til gennem Arbejdsgruppen for frihed og lige vilkår, hvor Jørgen Thaarup arbejder for at skabe 

forståelse for kirkernes situation hos Kirkeministeriet. Tak for indsatsen.  

Den 19. november 2023 blev Københavns Domkirke omkranset af 10.000 lys op til en gudstjeneste 

for fred arrangeret af Domkirken, Folkekirkens Nødhjælp, Folkekirkens Mellemkirkelige Råd og 

Danske Kirkers Råd. Sammen bad og sang en fyldt Vor Frue Kirke for fred i verden med særligt 

fokus på Ukraine, Nagorno-Karabakh og Israel/Palæstina.  

I 2023 blev det klart, at Danske Kirkers Råds generalsekretær gennem 15 år, Mads Christoffersen, 

ønskede at skifte til anden tjeneste. Emil Bjørn Hilton Saggau er tiltrådt som ny generalsekretær 

for Danske Kirkers Råd pr. 1. februar 2024.  

Læs gerne mere om det økumeniske arbejde på hjemmesiden www.danskekirkersraad.dk. Thomas 

Risager 
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EVANGELISK ALLIANCE 

Evangelisk Alliance er et netværk af danske kirker og kirkelige organisationer, der med vores 

indbyrdes forskelle har en fælles identitet og en fælles sag: Vi arbejder for at gøre kristen tro og 

kristen livspraksis kendt og gældende i Danmark. Den væsentligste aktivitet i dette regi er 

bedeugen i januar, som også fandt sted med forskellige grader af lokalmenigheders involvering 

rundt om i Danmark.  

I november 2023 var der et møde i Evangelisk Alliance, hvor man undersøgte mulighederne for at 

holde sammen på Evangelisk Alliance i lyset af, at enkelte af medlemskirkerne og organisationer 

har overvejelser omkring tilladelse af vielser af samkønnede. Der er ikke sket yderligere i disse 

samtaler og diskussioner.  

Det seneste arrangement, som har været, er også omtalt i sidste års beretning. Det var 

repræsentantskabsmøde i foråret 2023, hvor EA valgte sognepræst Erik Holmgaard til ny formand. 

Der er et nyt repræsentantskabsmøde planlagt til den 20. april, hvor jeg deltager.  

Læs gerne om arbejdet i Evangelisk Alliance på hjemmesiden www.evangeliskalliance.dk. Thomas 

Risager 

 

 

DET DANSKE BIBELSELSKAB 

Bibelselskabet har i over 200 år arbejdet for at udbrede bibelen i Danmark på mange forskellige 
måder. Samtidig har man gennem en årrække støttet bibeludgivelser rundt om i verden, hvor 
kristne mindretal har haft svært ved at få mulighed for at få bibler at læse i. Til dette formål har 
man en ret omfattende indsamlings virksomhed, hvorigennem man indsamler en hel del penge. 
 
Bibelselskabets vision og mål formulerer de sådan her. 
Bibelselskabets vision er, ar det skal være med til både at placere Bibelen og at hæve dens 
betydning kulturelt, eksistentielt og trosmæssigt såvel i det offentlige rum som for den enkelte. 
Man har i 2023 ud over den sædvanlige virksomhed, arbejdet på at forberede en ny 
bibeloversættelse til udgivelse i 2036. Arbejdet sættes officielt i gang d. 31/5 -24 ved et 
arrangement på Vartorv.  
 
Meget af kontakten udadtil foregår fra selskabets hjemmeside: www.Bibelselskabet.dk, hvor man 
kan følge med i selskabets aktiviteter, nye udgivelser om bibelen og indsamlinger.  
 
Niels Urup Nielsen 
 
 
 
 
 

 

http://www.bibelselskabet.dk/
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CENTRALKONFERENCENS RÅD 

Report of the Central Conference Council to the 2024 annual conferences 
 
In a world divided by violence and war, and a church divided by disagreement and distrust - is 
there another way?  
tŀǳƭ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ǳǎ ǘƻ ŜȄŀƳƛƴŜ ƻǳǊǎŜƭǾŜǎΧΦΦ  
Examine yourselves to see whether you are living in the faith. Test yourselves. Do you not realize 
that Jesus Christ is in you?τunless, indeed, you fail to meet the test! 6 I hope you will find out that 
we have not failed. 7 But we pray to God that you may not do anything wrongτnot that we may 
appear to have met the test but that you may do what is right, though we may seem to have 
failed. 8 For we cannot do anything against the truth but only for the truth. 9 For we rejoice when 
we are weak but you are strong. This is what we pray for, that you may be restored. 10 So I write 
these things while I am away from you, so that when I come I may not have to be severe in using 
the authority that the Lord has given me for building up and not for tearing down. 
11 Finally, brothers and sisters, farewell.  Be restored; listen to my appeal; agree with one another; 
live in peace; and the God of love and peace will be with you. 12 Greet one another with a holy kiss. 
All the saints greet you. 2. Corinthians 13:5-12 
In times of conflict and pain, we may be tempted to respond with anger and even hatred, 
however, we also have the opportunity to live out who we are as followers of Christ. While we 
cannot change the attitudes and actions of others, we can certainly decide our own behavior and 
ŎƘƻƻǎŜ ƻǳǊ ƻǿƴ ǿƻǊŘǎΦ !ƴŘ ǿŜ Ŏŀƴ ŀƴŘ ǿŜ Ƴǳǎǘ ǇǊŀȅ ŦƻǊ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊΧ  
 
Disaffiliation 
Disaffiliation due to differing understanding of human sexuality and how to be in ministry with all 
people is affecting the entire United Methodist Church in significant ways. Sadly, this is also true 
for the Northern Europe and Eurasia Central Conference.  
New legislation ¶554 passed at the extra session of the central conference in the spring of 2023, 
enables a district in the Baltic annual conference to disaffiliate after fulfilling certain requirements. 
Furthermore, the legislation gives possibility for local churches to disaffiliate after fulfilling certain 
requirements. The provisions of ¶554 concerning disaffiliation expire at the opening of the 2025 
regular session of the central conference and shall not be used anymore. 
Based on the provisions of ¶554 after affirmative vote in all church conference the Estonia district 
of the Baltic annual conference in June 2023 with a 96% majority voted to disaffiliate. An 
agreement of mutual recognition has been signed by the Estonia Methodist Church and the 
Central Conference. The agreement enables us to continue to send students to the Baltic 
Methodist Theological Seminary from Latvia, Lithuania, and Finland.  
One local church in Norway has voted to disaffiliate and join the Pentecostal Church. A few other 
churches are still considering disaffiliation. 
The extra session of the central conference also approved that the four annual conferences of the 
Eurasia episcopal can initiate the ¶572 process towards becoming an autonomous Methodist 
church. Votes have been taken in all annual conferences in the central conference and the request 
is supported by more than the required 2/3 aggregate vote. 
Despite disaffiliation we remain part of the larger Methodist family, and we hope and pray that we 
will be able to have good relationships as we meet on different arenas like the European 
Methodist Council and the World Methodist Council.  
  
We are moving on 
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As sad as the disaffiliations are, they will not in any way stop us from moving on and faithfully 
make disciples of Jesus Christ for the transformation of the world.  
In the fall of 2023, the central conference council brought together leaders representing all the 
annual conferences, who will stay in the United Methodist Church or are waiting until after the 
General Conference 2024 to make up their mind.  
Conversation, laughter, thoughtfulness, and joy filled the room when the 42 leaders from Ukraine, 
Norway, Lithuania, Finland, Latvia and Denmark were gathered in Riga, Latvia in the fall of 2023 to 
worship, pray, share, reflect and talk about our future together in the United Methodist Church. 
From different positions several expressed the need for each annual conference to be able to set 
their own policies and standards for marriage and the licensing and ordination of clergy, and to be 
able to hold on to these policies and standards without interference from the general church. As 
ƻƴŜ ŜȄǇǊŜǎǎŜŘ ƛǘΣ ά5ƛŦŦŜǊŜƴǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ŀƴŘ ǇƻƭƛŎƛŜǎ Ƴŀȅ ƴƻǘ ōŜ ǘƘŜ ōŜǎǘ ōǳǘ ǇŜǊƘŀǇǎ ǘƘŜ ōŜǘǘŜǊ 
ƻǇǘƛƻƴέΣ ŀƴŘ Ƴŀƴȅ ƴƻŘŘŜŘ ƛƴ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘΦ  
Throughout the weekend the atmosphere was warm, respectful, and loving. At the close of the 
ƎŀǘƘŜǊƛƴƎ ƻƴŜ ǎŀƛŘΥέ L ōǊƛƴƎ ōŀŎƪ ŀ ǎŜƴǎŜ ƻŦ ōŜƭƻƴƎƛƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ŦŀƳƛƭȅΣ L ƘŀǾŜ ƘƻǇŜ ƻŦ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎƘƛǇ 
ǿƘŜǊŜ ǿŜ ǇŜǊŎŜƛǾŜ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊ ŀǎ DƻŘΩǎ ŎƘƛƭŘǊŜƴΦέ 
 
Theological education and connectional relations 
Sub-groups of the central conference council are working on different initiatives.  
A continued education seminar for clergy will take place in Oslo in the fall of 2024.  The seminar 
will focus on European Methodist church history. Lecturer will be bishop emer Patrick Streiff.   
A new volume of the book series Nordic Perspectives on Methodism is expected to be published in 
the spring of 2025, the theme will be Diaconal Ministry. The book will be published in 
collaboration with the United Methodist Publishing House. 
Funds have been made available from the Nordic Theological Funds to support participation in the 
Oxford Institute in August this year, however no one has applied or registered for the institute.  
Annual Conferences are encouraged to invite guests from other annual conferences. The hosting 
conference will offer participation fee and accommodation, while the sending conference will pay 
for the travel.   
Furthermore, we encourage annual conferences to invite guests from other annual conferences to 
events like youth camps, church camps, seminars etc.  
 
άwŜŎŜƛǾŜ ǘƘŜ Iƻƭȅ {ǇƛǊƛǘέ /ŜƴǘǊŀƭ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜ нлнр 
Preparations of the 2025 central conference 2-6. April in Copenhagen, Denmark are moving 
forward.  
Due to the expected disaffiliation and upon the request of the four Eurasia annual conferences, 
the opening session will be in a hybrid format and include: Greetings, the vote to declare the 
present relationship between the United Methodist Church and the Central Russia, the Northwest 
Russia and Belarus Provisional, the South Russia Provisional, and the Eastern Russia and Central 
Asia Provisional Annual Conferences dissolved, and final greetings, prayers and goodbyes. 
The four Eurasia annual conferences participating online will then leave the conference to 
reorganize as an autonomous Methodist church, and our central conference will continue its work.  
Bishop Christan Alsted will deliver his episcopal address, and three laypeople will share the laity 
address. 
There will be several proposed adaptations to Book of Discipline, including potential adaptations 
to changes past at the 2024 General Conference.  
We can look forward to a future oriented central conference, which will be blessed by much music 
from the Jerusalem UMC, and the election of a new bishop for the coming eight years.   
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Episcopal election  
The nomination process for a new bishop in the Nordic, Baltic and Ukraine area will begin on 17th 
May 2024, and it will be open throughout the process until a new bishop is elected. 
Bishop Christian Alsted will end his term as bishop, and the new bishop will assume office on 25th 
May 2025. 
The Committee on Episcopacy has developed an information package containing information on 
the nomination and election of a new bishop, a description of the current tasks and challenges of 
the new bishop, the responsibilities of the bishop as described in the Book of Discipline and the 
form to be used for the presentation of nominees.  
The committee on episcopacy invites members and clergy to read the material and to pray that 
The Holy Spirit will guide the Church, through the wisdom of the central conference, to find the 
right episcopal leader for the coming years. 
Questions may be directed to the Chair of the Committee on Episcopacy Per-Endre Bjørnevik, per-
endre.bjornevik@lyse.net Phone: +47 916 24 645. 
Nominations must be sent to the office of the Central Conference office@umc-ne.org 
 
The World Methodist Conference August 13-18. 2024 in Gothenburg Sweden 
 
The worldwide Methodist, Wesleyan and United church family will gather in Gothenburg, Sweden 
for the World Methodist Conference August 13-муΦ нлнпΦ ¢ƘŜ ƻǾŜǊŀǊŎƘƛƴƎ ǘƘŜƳŜ ƛǎ άhƴ ǘƘŜ aƻǾŜέ 
with sub-themes, Migration, Pilgrimage, and Illumination. The conference will offer the unique 
opportunity to connect with Methodists from across the world, to be inspired and challenged, and 
together share the heart-warming experience of the presence of the Holy Spirit. The conference is 
hosted by the Uniting Church of Sweden (Equmeniakyrkan) supported by the Norway and the 
Denmark annual conferences.  
Much more information can be found on www.worldmethodistconference.com   
United Methodists in the Nordic, Baltic and Eurasian countries are encouraged to participate ς 
registration is still open.  
 
Final Words 
Finally, brothers and sisters, farewell.  Be restored; listen to my appeal; agree with one another; 
live in peace; and the God of love and peace will be with you. 12 Greet one another with a holy kiss. 
All the saints greet you. 
Once said to 9ǇƘŜǎƛŀƴ /ƘǊƛǎǘƛŀƴǎΣ ƴƻǿ ǎŀƛŘ ǘƻ ǘƘŜ bƻǊǘƘŜǊƴ 9ǳǊƻǇŜ ŀƴŘ 9ǳǊŀǎƛŀ aŜǘƘƻŘƛǎǘǎΧ 
 
The Central Conference Council 
Bishop Christian Alsted, chair 
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REGNSKABER FRA CENTRALKONFERENCENS RÅD 

De nedenstående reviderede regnskaber, regnskabsprotokol og regnskabserklæring findes 
som dokumenter på www.metodistkirken.dk 
 
Areakassen 
Biskopskassen 
Centralkonferencens kasse 
Nordiske Teologiske midler 
Frie midler 
Regnskabserklæring 
Regnskabsprotokol 
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BISKOPPENS RAPPORT 

Episcopal Report Christian Alsted annual conference 2024 
 
My ministry during the past year has been guided by the following priorities: 

¶ Personal spiritual health in order to care for and lead the episcopal area 

¶ The mission and development of the church ς working with the cabinet, conference 
leadership, clergy and local churches 

¶ Supporting the church in Ukraine 

¶ Dealing with issues related to disaffiliation and the denominations struggles in relation to 
human sexuality and how to be in ministry with all people 

I have not always been successful in staying true to the priorities, and I admit that at times crisis 
management and problem solving has taken too much focus and demanded too many resources.  
 
The disaffiliation of the Estonia district 
¢ƘŜ ŘƛǎŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ǇǊƻŎŜǎǎ ƛƴ 9ǎǘƻƴƛŀ ƛƴŎƭǳŘŜŘ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ƳŜŜǘƛƴƎǎ ǘƻ ŜȄǇƭŀƛƴ ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘΩǎ ŎǳǊǊŜƴǘ 
situation, possible alternatives and the implications of disaffiliation.  
The local church conferences following the extra central conference in March with overwhelming 
majority and without exception all voted to separate from the United Methodist Church.  
The district conference in June voted with more than 95% in favor to disaffiliate with the United 
Methodist Church and to transfer all conference property and assets to the Estonia Methodist 
Church, which will be an independent church. All clergy except one has decided to leave the 
United Methodist Church.  
An agreement of mutual recognition was signed. Based on the agreement we will continue to send 
students to the Baltic Methodist Theological Seminary from the Baltic and the Finland Finnish 
annual conferences. I will off course monitor the development carefully and evaluate the decision.  
From my perspective it was a very difficult and painful annual conference. Some laypeople and 
pastors expressed grief over the decision, nevertheless, the decision to disaffiliate was very clear. 
Most of the conference appeared to have forgotten, how much the Methodists in Estonia owe to 
the prayers and the support of the United Methodist Church.   
I can confidently say, I did my utmost to treat everyone with fairness and respect and to serve the 
Estonia district conference to the last day, and with some challenges at the seminary even for 
some extra days.  
 
Other conferences 
One local church in Norway, Hvittingfoss UMC, has decided to disaffiliate. In Norway a network for 
churches wishing to maintain the denominations current position on human sexuality will be 
created utilizing BoD provision for Multiple Charge Parishes ¶206.3.b.1, which will allow local 
churches to join a network, coordinated by an appointed director. The board of this network will 
be consulted when there are changes of appointments. Whether other churches in Norway will 
vote on disaffiliation, I do not know.  
 
There are no other signs of disaffiliation. However, decisions of the upcoming 2024 General 
Conference may affect this.  
A future together 
The conference on the future of the central conference in Riga in the fall of 2023 strengthened the 
relationships within the episcopal area and increased the hope of most of the participants for a 
common future of our theologically diverse annual conferences. (More on the Riga conference can 



96 
 

be found in the report of the Central Conference council) 
 
For the first time since the beginning of the war in Ukraine, leaders from Ukraine were able to 
meet, fellowship, talk and pray with other leaders in the episcopal area.  It was a very emotional 
moment, when the three leaders from Ukraine shared how the war affects the population and the 
church, and how the church continues to minister and bring comfort and hope to the people. The 
entire group laid hands on the Ukrainian leaders, prayed for them and blessed them. 
Throughout the weekend the atmosphere was warm, respectful, and loving. At the close of the 
ƎŀǘƘŜǊƛƴƎ ƻƴŜ ǎŀƛŘΥέ L ōǊƛƴƎ ōŀŎƪ ŀ ǎŜƴǎŜ ƻŦ ōŜƭƻƴƎƛƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ŦŀƳƛƭȅΣ L ƘŀǾŜ ƘƻǇŜ ƻŦ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎƘƛǇ 
ǿƘŜǊŜ ǿŜ ǇŜǊŎŜƛǾŜ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊ ŀǎ DƻŘΩǎ ŎƘƛƭŘǊŜƴΦέ 
 
Ukraine 
¢Ƙƛǎ !ǇǊƛƭΣ L ƳŀŘŜ Ƴȅ ŜƛƎƘǘ ǘǊƛǇ ǘƻ ¦ƪǊŀƛƴŜΣ ǘƘƛǎ ǘƛƳŜ ǘƻ ƻǇŜƴ ŀ ƴŜǿ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘŜǊ ά¦ƴŘŜǊ 
ǘƘŜ /ŀǎǘƭŜέ ŦƻǊ ǇŜƻǇƭŜ ǎǳŦŦŜǊƛƴƎ ŦǊƻƳ t¢{5Φ ¢ƘŜ ǇǳǊŎƘŀǎŜ ƻŦ ǘƘŜ ŦŀŎƛƭƛǘȅ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ƳŀŘ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
through funds from the United Methodist Committee on Relief UMCOR.  
Simply being present and letting our brothers and sisters know, they are not forgotten and not 
alone, is perhaps the most important. I have visited the Transcarpathia region, Lviv, Chernovcy and 
Kyiv.  
We are beginning to establish formal ecumenical relations, which has been absent. We will 
become members of the Ukraine Bible Society and apply for membership of the Ukraine Council of 
Churches.  
District Superintendent Oleg Starodubets and i have with the rector of the Evangelical Theological 
Seminary in Kyiv dr Ivan Rusyn to establish a path for the education of pastors in Ukraine.  
I meet almost weekly with the district superintendent, and I meet bi-monthly with the clergy and 
church leaders.  
Much work is being done to care for internally displaced people, and our capacity to 
accommodate individuals and families is now at 100.  
We are working on an ambitious strategic plan for the development of the United Methodist 
Church in Ukraine ς amid the tragedy and pain of war, we are experiencing a fruitful time for the 
gospel. We expect to partner with some large United Methodist Churches in the US in the effort of 
planting new churches. A New faith communities has been started among Ukrainian refugees 
outside of Hamburg. 
An independent church of approx. 70 members in Ukrainka outside of Kyiv is in the process of 
joining the United Methodist Church. Similar negotiations are going on with a rehabilitation center 
for drug addicts in Kyiv.   
A new in Mission Together coordinator with the GBGM has been named, rev Fred Vanderwerf. In 
collaboration with the Minnesota episcopal area, he has been able to dedicate extra time and 
resources to this work, and he will make several visits to Ukraine.   
 
Salary and Pension Support 
The Baltic salary and pensions support fund will continue as the need for this support continues to 
increase, as the churches are unable to keep up with salary development in their country.  
 
 
Long Term Covid Implications 
Covid appears to have accelerated negative trends in several places, this is noticeable in areas like 
leadership, worship attendance and children and youth ministry. 
In particular, in Norway, Finland Finnish and Lithuania the children and youth work is suffering, 
and we urgently need to find ways to revitalize this ministry.   
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New church starts 
Currently there are some first steps being taken in starting new faith communities. Two initiatives 
in Latvia and one in Denmark. Furthermore, there some very ambitious plans being developed for 
new church starts in Ukraine.  
 
Less General Church Responsibilities 
After six years I have ended my responsibility as chair of the Connectional Table, this has freed up 
an approximate average of one day per week and reduced my travels to the United States to 2-3 
times per year. Currently I am a member of the Council of Bishops executive committee and a 
member of the Commission of the General Conference since May 2023. In addition, I am involved 
in the planning of the World Methodist Conference in 2024.   
 
My last annual conference season  
On 25th aŀȅ нлнр L ǿƛƭƭ ŜƴŘ Ƴȅ ǘŜǊƳ ŀǎ ōƛǎƘƻǇΣ ǿƘƛŎƘ ƳŜŀƴǎ ǘƘƛǎ ȅŜŀǊΩǎ ŀƴƴǳŀƭ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜǎ ǿƛƭƭ ōŜ 
my last.  
I have now served as your bishop for 15 years, and though I remain inspired and passionate about 
the ministry and the future of the Nordic, Baltic and Ukraine episcopal area, and though I sense 
/ƘǊƛǎǘΩǎ ŎŀƭƭƛƴƎ ŀƴŘ ŦƛƴŘ ǘƘŜ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ŘŜŜǇƭȅ ƳŜŀƴƛƴƎŦǳƭΣ L Řƻ sense a certain weariness of all the 
traveling and not least the amount of tension in the denomination.  
This is a challenging time, it is also a God given opportunity for all of us to embody being a grace 
filled, mission focused and spirit driven connectional church. At our best we can do amazing things 
for God, and I pray for us to be at our best. 
 
Prayerfully submitted 
Christian Alsted 
 
 
 
 
 
 
 
 

KOMMISSIONEN FOR EN BEDRE VEJ FREMAD 

Kommissionen holder levende øje med udviklingen i United Methodist Church her, i 
biskopsområdet og globalt. Vi er specielt opmærksomme på generalkonferencen her i april 2024 
og på den forestående centralkonference april 2025. Efter centralkonferencen forventer vi at 
foreslå den danske årskonference en bedre vej fremad for fuld inklusion af LGBT+ personer. 
 
Anne Haldan 
Julie Bie 
Mark Lewis 
Ole Birch 
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GENERALKONFERENCEDELEGATERNES RAPPORT 

Generalkonferencen 2024  
 
ÂƖŸŉĲƚƚŸƖШsĲŉŉƖĲǃШuƨċŰШŉƖċШ9ċũŔŉŸƖŰŔĲŰШőŔũƚƣĲШŸƚШőŢĲƖƣĲũŔŊƣШŉċƖƻĲũШůĲĬШŸƖĬĲŰĲаШњìĲШƣċťĲШŸƨƖШ
ĦőƨƖĦőШĤċĦťгњШ 
     њ ƣШƣċŊĲШƻŸƖĲƚШťŔƖťĲШƣŔũĤċŊĲЯњШĲƖШĲƣШŊŸĬƣШƨĬƣƖǃťШŉŸƖШĬĲŰШƚċůũĲĬĲШŸƓũĲƻĲũƚĲШċŉЯШőƻċĬШ
Generalkonferencen 2024 betyder. 
     Igennem flere år har Metodistkirken, UMC, ligget i strid med sig selv. Uenigheder, 
grænsende til direkte ødelæggende stridigheder, udelukkelse af medlemmer og fradømmelse 
af præsters ret til at bære kjole og krave, har været hverdagen i dele af kirken. Biskopper har 
været tvunget til at føre sager mod præster og menigheder, selvom det har været en 
belastning for deres egen teologiske overbevisning. I USA har henved 7000 menigheder og 25 
% af medlemmerne forladt Metodistkirken, UMC.  
     Men Generalkonferencen 2024 viste med overbevisende tydelighed, at nu er 
Metodistkirken, UMC, igen tilbage på rette spor, og kirken kan genkende sig selv, hvilket ikke 
har været tilfældet i mange år. Med fornyet fokus på kirkens sociale og diakonale tjeneste, 
fokus på mission i forskellige kulturer, og et sprudlende gudstjenesteliv med relevant 
ŉŸƖťǃŰĬĲũƚĲЯШĲƖШƖĲƣŰŔŰŊĲŰШŊŔƻĲƣШƣŔũШњċƣШƣċŊĲШƻŸƖĲƚШťŔƖťĲШƣŔũĤċŊĲЮњ 
     En Generalkonferences primære opgave er at ændre, justere og skrive kirkens 
styringsinstrument og brugsanvisning, hvilket i Metodistkirkens kirkesprog kaldes Disciplinen. 
Generalkonferencens arbejde er som en lovgivende forsamling, hvor alle samtaler handler 
om Disciplinens paragraffer, ændringer af love, regler og bestemmelser. 
     Generalkonferencen 2024 havde usædvanligt mange forslag til ændringer i Disciplinen på 
dagsordenen. Så mange forslag, at her bagefter venter et stort arbejde med at forstå 
betydningen af de hundredvis af ændringer, som blev besluttet. Og ændringer har forskellig 
effekt i forskellige verdensdele. 
     I USA har tiden siden Generalkonferencerne i 2016 og 2019 været præget af kirkesplittelser 
og fradømmelser af præsters embeder, fordi de har foretaget vielser af samkønnede 
personer. Ligeledes fratagelse af præsters ordinationer, fordi de har afsløret, at de ikke er 
heteroseksuelle mennesker. Strid og ballade, som har medført ubeskrivelig smerte og 
fjendskab. Generalkonferencen 2024 ændrede stort set alle regler og love, som betød 
begrænsninger og restriktioner i forhold til menneskets seksualitet. Ingen havde forventet 
disse ændringer. Nogle havde håbet. Det var nærmest, som når proppen går af 
ketchupflasken, at det hele vælter ud. Med store majoritetsafstemninger blev de restriktive 
love og fordømmende formuleringer slettet mange steder i Disciplinen. De findes ikke 
længere. Enkelte love blev endda vedtaget med tilføjelsen, at de skulle træde i kraft 
umiddelbart og ikke vente til januar 2025.  
     Den lange tekst, De sociale Principper, er ikke blot forandret og justeret. Den er helt 
nyskrevet og vedtaget.   
     Kirkesplittelsen i USA er stoppet og lovene om at tillade udmeldelse for menigheder, som 
kunne tage bygninger og formuer med sig, er annulleret. Men det betyder, at den reducerede 
Metodistkirke, UMC, har mistet en meget stor økonomi. Antallet af biskopper er reduceret i 
USA, fordi kirken centralt ikke kan betale samme antal, som tidligere. Det er ganske 
udfordrende at miste så megen ledelse i kirkens top. Alle kirkens store 
virksomhedsorganisationer, så som missions- og nødhjælpsorganisationen, produktionen af 
kirkelige undervisningsmaterialer og uddannelsesvirksomheden har fået reduceret deres 
budgetter, som aldrig før.    
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     I Europa er bestemmelserne fra Generalkonferencerne i 2016 og 2019 ikke trådt i kraft. 
Derfor har vi ikke på samme måde som i USA haft de restriktive bestemmelser og krav om 
udelukkelse af præster, som har foretaget samkønnede vielser. For Europa gælder nu, at vi 
slet ikke får en Disciplin, som den, der har været gældende i USA i de senere år, fordi de 
restriktive og fordømmende love er annulleret. Generalkonferencen 2024 besluttede, at 
Metodistkirken, UMC, i Eurasien, med centrum i Moskva, kan blive en autonom kirke efter 
Centralkonferencen i København i april 2025. Metodistkirken, UMC, i Estland har foretaget et 
hårdt brexit, da kirken skilte sig fra Metodistkirken, UMC, og ikke blev en autonom 
Metodistkirke, men noget andet, som vi endnu ikke rigtigt ved, hvad er.   
     I Afrika og på Filippinerne har man heller ikke haft de restriktive og fordømmende love, som 
i USA, men her har der ikke været stridigheder og kirkesplittelser på grund af menneskets 
seksualitet. Generalkonferencen 2024 viste med stor tydelighed, at selvom der ikke bliver ens 
teologi i kirken på temaet om menneskets seksualitet og familiestruktur, så vil UMC i Afrika og 
på Filippinerne blive i UMC. Der er stor forståelse for de kulturelle forskelligheder og 
sociologiske værdier, men kirken vil ikke splittelse og slet ikke nu. 
     Det var planen og forventningen, at Afrika skulle have 5 nye biskopper, men den finansielle 
situation gjorde, at det kun blev til 2 nye biskopper. Det er UMC i Afrika naturligvis ikke 
tilfredse med, for kirken vokser kraftigt.   
     En anden overskrift for Generalkonferencen 2024 er formuleringen, at kirken er forandret. 
Forandringen blev især oplevet af de delegater, som var med ved Generalkonferencerne i 
2016 og 2019. Stemningen, den hadske atmosfære, spændingerne i alle spørgsmål, den 
personlige mistro, underkendelsen af andre delegaters kristentro, alt var forandret i 2024. 
Overraskelserne stod i kø hver eneste dag efterhånden som afstemningerne viste stor 
majoritet og enighed om de mange forslag til ændringer i Disciplinen. Mange delegater kunne 
ikke rigtigt tro, hvad der skete. Og imellem de faste sessioner udbrød spontane fejringer af 
kirken, af troen, af de åbne døre til vores egen kirkes fremtid.   
     Her efter Generalkonferencen 2024 åbner det store spørgsmål sig: Hvilken betydning får 
denne Generalkonference i fremtiden? 
     Det er ikke helt enkelt at besvare, for situationen er så forskellig i forskellige dele af verden. 
I USA, hvor Disciplinen fra 2016 og 2019 har været gældende, også som en kampplads, 
træder alle bestemmelserne fra Generalkonferencen 2024 i kraft fra 1. januar 2025. Herefter 
ťċŰШÖÉ ШůĲĬШsƨƖŔƚĬŔťƣŔŸŰĲƖŰĲШĤĲŊǃŰĬĲШċƣШƻŔƖťĲũŔŊŊƏƖĲШĬĲШŰǃШĤĲƚƣĲůůĲũƚĲƖШŸŊШŉŸƖШċũƻŸƖШњƣċŊĲШ
ƻŸƖĲƚШťŔƖťĲШƣŔũĤċŊĲЮњШ 
     I Europa afventes centralkonferencerne i 2025 før bestemmelserne fra 
Generalkonferencen 2024 enten træder i kraft eller forandres af centralkonferencen, for den 
myndighed har centralkonferencen til at ændre store dele af Disciplinen. 
     I hele verden opstår det særdeles vanskelige: Hvordan skal vi fungere som kirke under de 
regler og restriktioner, som stadigvæk er gældende, men som alle ved forsvinder enten til 
januar eller til april 2025? Det må kirkerne i de enkelte lande selv finde ud af. 
     Et af de helt store spørgsmål, som Generalkonferencen 2024 besluttede, er 
regionaliseringen af Metodistkirken, UMC. Men også her er der en proces efter 
Generalkonferencen. De afgørende paragraffer, som fører til at USA kan blive en regional 
konference med ret til at justere og ændre Disciplinen, og paragrafferne som ændrer alle 
centralkonferencer til at få status som regionale konferencer, skal godkendes med 2/3 
majoritet i alle verdens årskonferencer. Det bliver spændende, om det sker. Hvis ikke, har 
Metodistkirken, UMC, et alvorligt problem. Afstemningerne og resultaterne heraf foreligger 
først i efteråret 2025, så processen frem mod etablering og opbygning af regionale 
konferencer med egen kulturelt tilpasset Disciplin bliver en lang proces, som endnu ikke er 
begyndt. Vi håber på det bedste med afstemningerne i alverdens årskonferencer i det 
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kommende år, men den forandrede og nye Metodistkirke, UMC, vil først for alvor opstå efter 
2025. Også her finder vi udfordringen: Hvordan kan vi være kirke under regler og 
bestemmelser, som ikke er trådt i kraft endnu, og som vi ikke har 100% sikkerhed for vil træde 
i kraft? Det må de enkelte lande selv finde ud af.  
     Fra Generalkonferencen 2024 tager vi en stor inspirationskraft med hjem til Danmark. 
Inspirationen fra Generalkonferencen er markant og voldsom. Kirken anspores til at blive sig 
selv igen og forny sin mission i forhold til sin kulturelle kontekst. Sådan!  
     Som delegater for Metodistkirken i Danmark siger vi tak for den tillid, vi blev vist ved at være 
repræsentanter for Metodistkirken i Danmark ved Generalkonferencen 2024.  
 
Jørgen Thaarup og Shanti Digebjerg      
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INFORMATION PACKAGE ON THE EPISCOPAL ELECTION 

 
Northern Europe and Eurasia Central Conference  
Documents concerning election of a bishop at the 2.-6. April 2025 Central Conference. 
Copenhagen, April 2024 
 
Dear Annual Conferences and members of the 2025 Central Conference. 
To prepare you for your important task of electing a new bishop for our church, we have put 
together this package of documents relating to the nomination and election of a new bishop for 
the Nordic, Baltic, and Ukraine Area of our Central Conference.  
Our hope is that by reading this material you will be well informed about the election itself and 
the qualifications to look for in candidates for the episcopacy. 
The documents are as follows. 

1. Nomination and election of a new bishop. This document contains the Book of Discipline 
paragraph 405 that sets out the rules and practices for the nomination and election of 
bishops in The United Methodist Church. This is the process we are going to follow. Note 
the important change from the last episcopal election: New candidates can be nominated 
throughout the whole process.  

The time limit for nominees that will be presented in the conference material is December 31st, 
2024. 
 

2. The next bishop of the Nordic, Baltic, and Ukraine Area. The Committee on Episcopacy 
has ŘŜǾŜƭƻǇŜŘ ǘƘƛǎ ƭƛǎǘ ƻŦ άǘŀǎƪǎ ŀƴŘ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎέ ǘƻ ǎǳǇǇƭŜƳŜƴǘ ǘƘŜ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƻŦ 
ǘƘŜ ά{ǇŜŎƛŦƛŎ wŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘƛŜǎ ƻŦ .ƛǎƘƻǇǎέ ƛƴ ǘƘŜ .ƻƻƪ ƻŦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 

 
3. Specific Responsibilities of Bishops. This document contains paragraphs 414-416 of the 

2016 Book of Discipline that describes what the ministry of bishops contains.  
 

4. A list of the information about the nominees that nominators must send to the episcopal 
office in Copenhagen when they make their nomination. 

We invite you to read this material and to pray with us that The Holy Spirit will guide the Church, 
through your wisdom, to find the right leader for the coming years. 
If you have any questions, please contact the Chair of the Committee on Episcopacy Per-Endre 
Bjørnevik, 
 at per-endre.bjornevik@lyse.net  
 
In Christ 
Committee on Episcopacy 
of The Nordic, Baltic, and Ukraine Area 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:per-endre.bjornevik@lyse.net
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Nomination and election of a new bishop 
The Northern Europe and Eurasia Central Conference 2025 
 
Paragraph 405 of The Northern Europe and Eurasia supplement to the Book of Discipline amended 
after the Judicial Court Decisions no 2023-1 and 2023-2 para 405 and 547. 
 
¶ 405. Election and Consecration of Bishops  
1. EligibilityτAll ordained Elders under the age of sixty-eight in full membership with a United 
Methodist annual conference and in active service are eligible to the episcopacy.  
2. Termτa) In Northern Europe and Eurasia a bishop is elected for a first term of eight years. A 
bishop can be reelected for a second term of four years. A bishop who has served a second term 
and will reach the official retirement age in his or her country within the following quadrennium 
can be reelected for a third term of four years. b) An elder between the ages of sixty-four sixty-
eight can only be elected for a term of four years.  
3. Nominationτa) An annual conference, in the session immediately prior to the next regular 
session of the central conference, may name one or more nominees for episcopal election. Also, 
members, groups of members, disciplinary entities, and organizations within The United 
Methodist Church in Northern Europe and Eurasia can place a nomination. All nominations shall 
be made in writing to the central conference committee on episcopacy within a time limit set by 
the central conference council. b) A nomination must be made distinctively for one of the two 
areas. c) All nominations shall be accompanied by a presentation of the candidate in writing ς half 
a page A4 (500 words, 30 lines). The chairperson of the central conference committee on 
episcopacy must approve the presentation before further distribution. Presentation of persons 
nominated within the set time limit will be published in the pre-conference material. d) Similar 
procedures shall be developed for persons nominated by ballot who receive ten votes or 5 percent 
of the votes cast, and the information shall be made available to the delegates at the site of the 
conference. e) The Northern Europe and European United Methodist magazines and web pages 
will follow the nomination process on their own initiative from a journalistic perspective. Both 
nominators and nominees can make themselves available for additional information. f) 
Nominators, in cooperation with the central conference committee on episcopacy, shall make it 
possible for the nominees to be present at the central conference. g) A public presentation and 
hearing will be held at the central conference. h) Debate and election speeches are allowed until 
the nomination is closed.  
4. Processτa) Election is by closed ballot and takes place in a session set by the central 
conference. b) Tellers elected by the conference will count the votes. c) Delegates, in electing 
bishops, shall give due consideration to the inclusiveness of The United Methodist Church with 
respect to sex, race, and national origin. In addition, consideration shall be given to the nature of 
superintendency as described in ¶ 401. d) The ballot is secret and personal. Delegates cannot be 
bound to vote for any specific nominee. e) Two thirds of given and valid votes are necessary to 
elect a bishop.  
5. Consecration - of bishops takes place at the session of the conference at which election occurs 
or at a place and time designated by the conference. The consecration service may include bishops 
from other jurisdictional and central conferences. At least one elder and one lay shall participate 
in the consecration. It is strongly urged that the consecration service also include representatives 
from other Christian communions, particularly those with whom we have a formal agreement that 
includes the mutual recognition of ministry and ordination. 
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The next bishop of the Nordic, Baltic, and Ukraine area 
 
Statement by the Committee on Episcopacy concerning the 2025 episcopal election. 
Being the bishop of our area is a challenging ministry and the unique historical, geographical, 
missional, and cultural circumstances of this area puts high demands on the capacity of our 
episcopal leader. The Committee on Episcopacy has developed this lisǘ ƻŦ άǘŀǎƪǎ ŀƴŘ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎέ ǘƻ 
ǎǳǇǇƭŜƳŜƴǘ ǘƘŜ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜ ά{ǇŜŎƛŦƛŎ wŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘƛŜǎ ƻŦ .ƛǎƘƻǇǎέ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ōŜ ŦƻǳƴŘ 
in the 2016 Book of Discipline § 414-416 (page 339). We encourage all nominators and nominees 
to study these paragraphs prayerfully, but also to consider the specific leadership expectations 
that is connected to the issues in the list below. 
 
Tasks and challenges of our future bishop 

1. Lead the church in mission. 
Through all the annual conferences of our area the United Methodist Church is working hard to 
ŦƛƴŘ ŦƻǊƳǎ ƻŦ ƳƛƴƛǎǘǊȅ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ōǊƛƴƎ ƎǊƻǿǘƘ ǘƻ ǇŜƻǇƭŜΩǎ ƭƛŦŜΣ ǘƻ ƭƻŎŀƭ ŎƘǳǊŎƘŜǎ ŀƴŘ ǘƻ ƻǳǊ 
connection. We hope for a bishop that will use his or her office to strengthen this effort, to 
encourage pastors, deacons, and lay workers, and to help us love God and our ministry anew.  

2. Leadership in different cultures 
The bishop is an important spiritual and administrative leader in different church cultures and six 
different countries. To be cross culturally competent is just the beginning of this challenge. The 
bishop must work with and through local leaders and understand their challenges as well. He or 
she must get to know the local culture and how it influences the ministry of the UMC. A certain 
level of leadership adaptation to local traditions is necessary. This daunting task also includes 
being the front figure for our annual conferences in their ecumenical contexts and in response to 
issues in the different societies. We expect the bishop to be a leader of the highest integrity and 
accountability who keeps a good balance between his work in and for the different annual 
conferences. 
Apart from his or her own native language the bishop must be fluent in oral and in written English. 
If the bishop speaks more languages, that will be a clear advantage. 

3. An inclusive leader 
The issues of same sex marriage and ordination of homosexuals has divided our global church and 
our central conference. From the October 2023 consultation in Riga, we have a momentum 
towards mutual recognition between a traditional and a liberal approach to this question. We wish 
and hope to be able to live together in one church, where each Annual Conference can decide its 
own policy on this matter. People on different sides of this issue needs to know that their ministry 
is welcome in our church. We need a bishop that supports this mutual respect and helps us find a 
way forward together. 

4. A European leader 
The Northern Europe and Eurasia Central Conference is approaching a situation where the annual 
conferences no longer have the number of pastors required to be a full central conference. Our 
next bishop must, together with the central conference council, work with the other European 
central conferences and their bishops, and the Standing Committee on Central Conference 
Matters, to create proposals for a new structure for the UMC in Europe, possibly including other 
methodist churches. Detailed knowledge of the connectional structure of the UMC will be of great 
benefit to our future bishop. 

5. Leading in a time of war and humanitarian crisis 
Since April 2022 our episcopal area contains the Ukraine and Moldova Provisional Annual 
Conference. Our bishop is therefore the leader of a church in a war-torn part of Europe. The next 
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bishop must be prepared to offer spiritual and practical leadership under these very troublesome 
circumstances. We pray that the war will end and the efforts of rebuilding the church and its 
ministry can be expanded, also by the ministry of our new bishop. 
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Specific Responsibilities of Bishops  
United Methodist Church ς 2016 Book of Discipline, section IV.  
 
¶ 414. LeadershipτSpiritual and Temporal 
1. To lead and oversee the spiritual and temporal affairs of The United Methodist Church which 
confesses Jesus Christ as Lord and Savior, and particularly to lead the Church in its mission of 
witness and service in the world. 
2. To strengthen the local church, giving spiritual leadership to both laity and clergy; and to build 
relationships with people of local congregations of the area. 
3. To guard, transmit, teach, and proclaim, corporately and individually, the apostolic faith as it is 
expressed in Scripture and tradition, and, as they are led and endowed by the Spirit, to interpret 
that faith evangelically and prophetically. 
4. To travel through the connection at large as the Council of Bishops (¶ 422) to implement 
strategy for the concerns of the Church. 
5. To teach and uphold the theological traditions of The United Methodist Church. 
6. To provide liaison and leadership in the quest for Christian unity in ministry, mission, and 
structure and in the search for strengthened relationships with other living faith communities. 
7. To organize such missions as shall have been authorized by the General Conference. 
8. To promote and support the evangelistic witness of the whole Church. 
9. To discharge such other duties as the Discipline may direct. 
10. To convene the Order of Deacons and the Order of Elders and work with the elected 
chairperson of each order. 
11. To promote, support, and model generous Christian giving, with special attention to teaching 
the biblical principles of giving. 
¶ 415. Presidential Duties 
1. To preside in the General, jurisdictional, central, and annual conferences. 
2. To provide general oversight for the fiscal and program operations of the annual conference(s). 
This may include special inquiry into the work of agencies to ensure that the annual conference 
and general church policies and procedures are followed. 
3. To ensure fair process for clergy and laity as set forth in ¶ 2701 in all involuntary administrative 
and judicial proceedings through monitoring the performance of annual conference officials, 
boards, and committees charged with implementing such procedures. 
4. To form the districts after consultation with the district superintendents and after the number 
of the same has been determined by vote of the annual conference. Any district may be 
designated to be a mission district, and the district superintendent of that district, or his or her 
designee, shall be the agent in charge of the mission status, nature, and goals of the district. If 
there is a district missionary organization, or if funds for the district are anticipated from a 
conference organization, those bodies shall also be asked to approve the method of organization 
for a mission district. A mission district may be designated when any of the following conditions 
exist: 1) Membership opportunities and resources are limited and not likely to result in regular 
status for an extended period of time. 2) A strategic demographic, cultural, or language 
opportunity for serving a limited population is present. 3) It is expected that long-term sustaining 
funding from sources outside the district will be necessary to enable the district to exist. 4) The 
district is geographically located in a remote location from other districts of the annual 
conference. When any of these conditions exist, the bishop, in consultation with the 
congregational development area of the annual conference, may designate any district a mission 
district. The mission district may be organized in the same manner and have the same rights and 
powers as any district.  
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5. To appoint the district superintendents annually.  
6. To consecrate bishops; to ordain elders and deacons; to commission deaconesses, home 
missioners, and missionaries; and to see that the names of the persons commissioned and 
consecrated are entered on the journals of the conference and that proper credentials are 
furnished to these persons. As these services are acts of the whole Church, text and rubrics shall 
be used in the form approved by the General Conference. 
7. To fix the appointments of deaconesses, home missioners, and missionaries and to see that the 
names and appointments are printed in the journals of the conference. 
¶ 416. Working with Ordained, Licensed, Consecrated, and Commissioned Personnel 
1. To make and fix the appointments in the annual conferences, provisional annual conferences, 
and missions as the Discipline may direct (¶¶ 425-429). 
2. To divide or to unite a circuit(s), station(s), or mission(s) as judged necessary for missional 
strategy and then to make appropriate appointments. 
3. To announce the appointments of deaconesses, diaconal ministers, home missionaries, and 
laypersons in service under the General Board of Global Ministries. 
4. To fix the charge conference membership of all ordained ministers appointed to ministries other 
than the local church in keeping with ¶ 344. 
5. To transfer, upon the request of the receiving bishop, clergy member(s) of one annual 
conference to another, provided said member(s) agrees to said transfer; and to send immediately 
to the secretaries of both conferences involved, to the conference boards of ordained ministry, 
and to the clearing house of the General Board of Pension and Health Benefits, written notices of 
the transfer of members and of their standing in the Course of Study if they are undergraduates. 
6 To appoint associate members, provisional members, or full members to attend any school, 
college, or theological seminary listed by the University Senate, or to participate in a program of 
clinical pastoral education in a setting accredited by the Association for Clinical Pastoral Education 
or another accrediting agency approved by the General Board of Higher Education and Ministry. 
Such appointments are not to be considered as extension ministry appointments. 
7. To keep and maintain appropriate supervisory records on all district superintendents and other 
records on ministerial personnel as determined by the bishop or required by the Discipline or 
action of the annual conference. When a district superintendent is no longer appointed to the 
ŎŀōƛƴŜǘΣ ǘƘŜ ōƛǎƘƻǇ ǎƘŀƭƭ ƎƛǾŜ ǘƘŀǘ ǇŜǊǎƻƴΩǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊȅ ŦƛƭŜ ǘƻ ǘƘŜ ǎǳǇŜǊƛƴǘŜƴŘŜƴǘ ƻŦ ǊŜŎƻǊŘΦ 
Supervisory records shall be kept under guidelines approved by the General Council on Finance 
and Administration. The supervisory records maintained by the bishop are not the personnel 
records of the annual conference. 
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Presentation of nominees for episcopacy 
 
The answers to the questions below must not be longer that one A4 page.  
For the presentation to be part of the pre-conference material that will be made public March 1. 
2025, the information must be sent to episcopal office no later than December 31. 2024. 
 
E-mail of the episcopal office: office@umc-ne.org  
 
Name and picture 
Adress and E-mail address 
Education 
Speaks the following languages 
Annual Conference 
Year of ordination 
Appointment history 
Present appointment 
Important roles/ministry outside appointments 
Literary production 
Particular skills and interests  
Vision for our church? 
 
 
 
 

  

mailto:office@umc-ne.org
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EKSTRAORDINÆR ÅRSKONFERENCE  

ONSDAG D. 22. NOVEMBER 2023 

Referat  

 

1. Åbning 

Biskop Christian Alsted bød velkommen. Distriktsforstander Louise Aaen ledte os i bøn 

2. Organisering af konferencen 

Årskonferencens leder Christian Alsted konstaterede af konferencen var indkaldt i 

overensstemmelse Metodistkirkens Lære og Kirkeordning ¶ 603.5 med e-mail til alle konferencens 

medlemmer torsdag d. 12. oktober 2023. Årskonferencens sekretær Ole Birch konstaterede at 

konferencen bestod af 30 af 49 mulige stemmeberettigede medlemmer. Vedtægtsændringer 

kræver 3/5 flertal, hvilket betyder at 18 skal stemme for forslaget for at det kan være vedtaget. 

3. Behandling af forslag til ændring af standardvedtægter for den lokale metodistmenighed §4 

Distriktsforstander Thomas Risager præsenterede forslag fra Metodistkirkens Landsledelse til ny § 

4 (den understregede tekst er det foreslåede tillæg til paragraffen): 

Metodistmenigheden i ____________________ består af: 

- medlemmer, der ved personlig tilkendegivelse har tilsluttet sig menigheden og er indskrevet i 

medlemslisterne, 

- børn under 18 år, som efter forældrenes ønsker er indskrevet i medlemslisterne, 

- andre personer, som er døbt i kirken, og som ikke er tilflyttet anden kirke eller meldt sig ud, og 

som er indskrevet i medlemslisterne.  

Udmeldelse kan til enhver tid ske efter skriftlig henvendelse til menighedens præst. 

 

Efter nogle få opklarende spørgsmål blev forslaget sat til afstemning. 

Forslaget blev enstemmigt vedtaget med alle 30 stemmer. 

4. Afslutning 

Christian Alsted lyste velsignelsen og ønskede os en glad advents- og juletid. 

 

 

________________________   _______________________ 

Ole Birch     Christian Alsted 

Sekretær for årskonferencen    Biskop 
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PRÆSTERNES RELATION TIL ÅRSKONFERENCEN 

Navn Født Optaget 
på prøve 

Optaget i 
konf. 

Pensioneret 

Pensionerede 
 

/indviet  
  

Medlemmer i fuld forening - ordinerede 
    

Jørgensen, Knut Bjarne 15.03.1941 1964 1968 2006 

Ireblad, Tord 30.10.1939 1966 1970 2005 

Uth, Finn 20.02.1951 1974 1976 2016 

Munk, Keld 20.06.1955 1981 1983 2020 

Sørensen, Ove Skjødt 30.07.1956 1985 1987 2021 

Dean Andersen 21.02.1962 2010 2013 2023 

Thaarup, Charlotte 21.06.1956 1979 1981 2024      

Lokalpræster, indviede 
    

Kyeremeh, Joshua 30.01.1949 2000 
 

2014      

Aktive 
    

Medlemmer i fuld forening- ordinerede ældste 
   

  

Thaarup, Jørgen 23.01.1957 1980 1982 
 

Nielsen, Claus Kofoed 03.10.1956 1982 1986 
 

Lewis, Mark 18.08.1958 1982 1986 
 

Birch, Ole 10.12.1960 1987 1989 
 

Risager, Thomas 17.06.1969 1996 1998 
 

Hønnicke, Virginia 05.02.1970 1996 2001 
 

Thompson, Anne 09.03.1981 2004 2007 
 

Thompson, Duncan 16.08.1980 2004 2009 
 

Aaen, Louise 13.01.1979 2012 2015 
 

Tvilling, Mai-Brit 02.06.1962 2010 2021 
 

Hønnicke, Klaus 23.11.1966 2018 2021 
 

Thaarup, Maria 02.07.1990 2018 2022 
 

     

Medlemmer i fuld forening ς ordinerede 
diakoner 
Brogård, Karen Ærenlund                          
 
Lokalpastorer, indviede 

 
 
18.06.1982 

 
 

2022 

 
 

2024 

 

Aaskov, Maria Bræstrup 02.04.1983 2018 
  

Wittlinger, Beatrice 02.02.1957 2023 
  

Urban, Amanda 21.09.1996 2023 
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FORTEGNELSE OVER AFDØDE PASTORAL MEDLEMMER 

Navn Dødsdag Begravet i Optaget i 
konf. 

Stilling Alder 

Andersen, Ejler B. 24.05.2016 København 1983 Pensioneret 72 
Bhutho, Hans K. 26.10.1986 Vejle 1944 Pensioneret 69 
Biellstein, S. Heill 06.11.1937 Odense 1899 Pensioneret 75 
Bjerno, Carl 21.03.1955 Randers 1919 Tjenstg. 63 
Bjerno, Elsebeth 14.01.1973 Vonge 2023 Tjenstg. 51 
Bjerno, L.P. 06.02.1957 København 1911 Pensioneret 70 
Bjerno, Mogens 03.11.2001 Frederikshavn 1968 Pensioneret 62 
Carlsen, Eigil 07.10.2020 Strandby 1958 Pensioneret 94 
Christensen, J.J. 29.07.1904 Svendborg 1874 Tjenstg. 59 
Christensen, Laust 20.11.1934 Hjørring 1890 Pensioneret 86 
Collin, Lars 16.12.2014 Västerås 1952 Pensioneret 90 
Folden, S.C. 14.05.1924 Vejle 1901 Tjenstg. 49 
Gaarde, S.N. 22.05.1939 Randers 1892 Pensioneret 72 
Hansen, Hans 20.06.1911 Svendborg 1878 Pensioneret 69 
Iversen, J.C. 23.12.1944 København 1901 Tjenstg. 73 
Jacobsen, Harald 19.10.1999 Frederikshavn 1939 Pensioneret 90 
Jacobsen, Herman 31.05.1943 Svendborg 1882 Pensioneret 91 
Jensen, Chr. 08.11.1928 Aarhus 1892 Tjenstg. 64 
Jensen, P.M.S. 01.08.1927 Kalundborg 1878 Pensioneret 79 
Johansen, Freddy 03.10.2009 Roskilde 1970 Pensioneret 68 
Jørgensen, Vilh. 11.07.1959 Odense 1919 Pensioneret 70 
Kofoed, Johannes 06.07.1965 Holstebro 1927 Tjenstg. 65 
Kristoffersen, Erik 17.05.2006 København 1949 Pensioneret 86 
Kyst, Ejner 30.03.1970 Holbæk 1919 Pensioneret 75 
Kyst, Erik 26.03.1991 København 1948 Pensioneret 69 
Larsen, Emil 11.09.1992 København 1923 Pensioneret 92 
Larsen, L.C. 09.04.1956 Aarhus 1890 Pensioneret 88 
Lorenzen, Ludvig 22.12.1966 Hjørring 1927 Pensioneret 65 
Lylloff, Andreas 02.12.1978 Frederikshavn 1927 Pensioneret 77 
Mann, Niels 13.11.1982 København 1913 Pensioneret 93 
Møller, Erik 22.07.1983 Randers 1981 Pensioneret 67 
Møller, M. 10.07.1939 Løkken 1909 Pensioneret 68 
Nielsen, C. 18.07.1946 Horsens 1892 Pensioneret 79 
Nielsen, Emil 19.06.1936 København 1898 Pensioneret 66 
Nielsen, Jens 11.05.1928 Aarhus 1885 Pensioneret 78 
Nielsen, N.P. 03.09.1942 Aarhus 1891 Pensioneret 80 
Nielsen, Robert 14.05.2005 Aarhus 1955 Pensioneret 77 
Olesen, Ole 28.10.1993 København 1923 Pensioneret 96 
Owens, Benedicte M. 17.09.2016 Strandby 1992 Tjenstg. 50 
Pedersen, Berger 11.06.1948 Aalborg 1919 Tjenstg. 59 
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Pedersen, Rasmus 11.06.1927 Kerteminde 1892 Pensioneret 72 
Petersen, Carl 01.09.1959 Odense 1914 Pensioneret 73 
Poulsen, Harry 25.05.1952 København 1930 Pensioneret 55 
Poulsen, Poul 28.01.2005 København 1950 Pensioneret 92 
Rasmussen, Peter 02.04.1950 Strandby 1899 Pensioneret 79 
Rasmussen, Poul 28.05.2022 Strandby 1956 Pensioneret 95 
Ried, Engelbrecht 27.03.1964 Vonge 1909 Pensioneret 78 
Rogert, A. 24.01.1949 Svendborg 1903 Pensioneret 71 
Rosendahl, S.S. 28.03.1947 Svendborg 1908 Pensioneret 66 
Rosenqvist, Ulf 17.02.2017 Göteborg 1963 Pensioneret 80 
Schou, Karl 31.07.1889 Aarhus 1872 Tjenstg. 48 
Særmark, Herman 04.05.1949 København 1911 Tjenstg. 65 
Sørensen, Ejler 24.11.1976 Sønderborg 1914 Pensioneret 91 
Thaarup, Chr. 02.11.1918 Odense 1878 Pensioneret 67 
Thaarup, Fletcher 05.08.2006 Strandby 1955 Pensioneret 82 
Thomsen, Lilli 16.12.2010 Frederiksberg 1970 Pensioneret 93 
Willerup, Chr. 18.05.1886 København 1850 Pensioneret 71 
Ørsnæs, Chr. 14.10.1937 Rudkøbing 1911 Pensioneret 55 
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MINDEORD OVER DIAKON ELSEBETH BJERNO 

a!w¢I! hD a!wL!Σ L {a¦Y Chw9bLbD 

9ƭǎŜōŜǘƘ .ƧŜǊƴƻ ǎƻǾ ǎǝƭƭŜ ƛƴŘ Ǉň ƘƻǎǇƛŎŜ ƴŀǧŜƴ ǝƭ ƻƴǎŘŀƎ ŘŜƴ тΦ ŦŜōǊǳŀǊ нлнпΣ ŜƊŜǊ Ŝǘ ƭŀƴƎǎǘǊŀƪǘ 

ŎŀƴŎŜǊŦƻǊƭǄōΣ рм ňǊ ƎŀƳƳŜƭΦ IŜǊƳŜŘ ƘŀǊ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƛ 5ŀƴƳŀǊƪΣ ŀƭǘ ŦƻǊ ǝŘƭƛƎǘΣ ƳƛǎǘŜǘ Ŝƴ ŀŦ ǎƛƴŜ 

ƎƻŘŜ ƻƎ ƪŋǊƭƛƎŜ ŘƛŀƪƻƴŜǊΦ 

!Ŧ [ƻǳƛǎŜ !ŀŜƴΣ ŘƛǎǘǊƛƪǘǎŦƻǊǎǘŀƴŘŜǊ ǾŜŘ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƛ 5ŀƴƳŀǊƪ ƻƎ ǇǊŋǎǘ ƛ {ǘǊŀƴŘōȅ ƻƎ 

CǊŜŘŜǊƛƪǎƘŀǾƴ 

 

9ƭǎŜōŜǘƘ ǾŀǊ ǳŘŘŀƴƴŜǘ ǎȅƎŜǇƭŜƧŜǊǎƪŜΣ ƳŜƴ ŦǳƭƎǘŜ ƪŀƭŘŜǘ ǝƭ ŀǘ ōƭƛǾŜ Řƛŀƪƻƴ ƛ Ŝƴ ƳƻŘŜƴ ŀƭŘŜǊΦ Iǳƴ 

ōƭŜǾ ǳŘƴŋǾƴǘ ǎƻƳ ƭƻƪŀƭǇŀǎǘƻǊ ƛ ƳŜƴƛƎƘŜŘŜƴ ƛ ±ŜƧƭŜ ƛ нлннΣ ƘǾƻǊ Ƙǳƴ ōƭΦŀΦ ǾŀǊ ƳŜŘ ǝƭ ŀǘ ǎǘȅǊƪŜ 

ōǄǊƴŜπ ƻƎ ǳƴƎŘƻƳǎŀǊōŜƧŘŜǘΣ ǎŀƳǘ ƎǳŘǎǘƧŜƴŜǎǘŜƭƛǾŜǘ ƻƎ ƳŜŘ ǝƭ ŀǘ ŜƴƎŀƎŜǊŜ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŜ ǝƭ ŀǘ ƭǄƊŜ 

ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜǊ ǎƻƳ ƧǳƭŜƘƧŋƭǇ ƛ ǎŀƳŀǊōŜƧŘŜ ƳŜŘ a{! ς aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴǎ {ƻŎƛŀƭŜ !ǊōŜƧŘŜΦ 

9ƭǎŜōŜǘƘ ōƭŜǾ ƳŜŘƭŜƳ ŀŦ aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƛ ±ƻƴƎŜ ǎƻƳ ōŀǊƴ ƻƎ ƘŀǊ ƛ ŀƭƭŜ ňǊŜƴŜ ǾŋǊŜǘ Ŝƴ ŀƪǝǾ ŘŜƭ ŀŦ 

aŜǘƻŘƛǎǘƪƛǊƪŜƴ ƻƎ ƘŀǊ ǾŀǊŜǘŀƎŜǘ ƅŜǊŜ ǝƭƭƛŘǎǇƻǎǘŜǊ ƘŜǊΦ 

9ƭǎŜōŜǘƘ ǾŀǊ Ŝƴ ŘŜƭ ŀŦ ƳŜƴƛƎƘŜŘŜƴǎ ƪŜǊƴŜ ƛƪƪŜ ōŀǊŜ ƛ ǇǊŀƪǝǎƪ ōŜǘȅŘƴƛƴƎΣ ƳŜƴ ƻƎǎň ňƴŘŜƭƛƎǘ ǾŜŘ ŀǘ 

ōŋǊŜ ƻƎ ŘŜƭŜ ǘǊƻŜƴ Ǉň WŜǎǳǎ ǎƻƳ IŜǊǊŜ ƻƎ CǊŜƭǎŜǊΦ aŜŘ ǎƛƴ ƳňŘŜ ŀǘ ǾŋǊŜ Ǉň ƘŀǊ Ƙǳƴ ǾŋǊŜǘ Ŝǘ 

ǘǊƻǎŦƻǊōƛƭƭŜŘŜ ŦƻǊ ƳŀƴƎŜ ƻƳƪǊƛƴƎ ǎƛƎΦ 

L 9ƭǎŜōŜǘƘ ōƭŜǾ aŀǊǘƘŀ ƻƎ aŀǊƛŀ Ǉň ǎƳǳƪƪŜǎǘŜ Ǿƛǎ ŦƻǊŜƴŜǘΦ 5Ŝƴ ǇǊŀƪǝǎƪŜ ǘƧŜƴŜǎǘŜ ŦƻǊŀƴƪǊŜǘ ƛ Ŝǘ 

ƘǄƧŜǊŜ ŦƻǊƳňƭΤ ŀǘ ŀƭƭŜ Ƴň Ŧň ƭƻǾ ŀǘ ƪŜƴŘŜ DǳŘǎ ƪŋǊƭƛƎƘŜŘΦ 

±ƛ ƘǄǊŜǊ ƻƳ ŘŜ ǘƻ ǎǘǊƛŘŜƴŘŜ ǎǄǎǘǊŜ ƛ [ǳƪŀǎŜǾŀƴƎŜƭƛŜǘΣ ƘǾƻǊ aŀǊǘƘŀ ōŜōǊŜƧŘŜǊ aŀǊƛŀ ŦƻǊ ŀǘ ǎƛŘŘŜ ǾŜŘ 

WŜǎǳ ŦǄŘŘŜǊ ƻƎ ƭȅǧŜ ǝƭ Ƙŀƴǎ ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎΣ ƳŜƴǎ aŀǊǘƘŀ ǎǘňǊ ƛ ƪǄƪƪŜƴŜǘ ƻƎ ƘŀǊ ǘǊŀǾƭǘ ƳŜŘ ŀǘ ǾŀǊǘŜ 

ƎŋǎǘŜǊƴŜ ƻǇΦ 

L YƛǊƪŜƴ ōƭƛǾŜǊ ƴƻƎƭŜ ƪŀƭŘŜǘ ǝƭ Ŝǘ ǎǝƭƭŜ ƻƎ ōŜŘŜƴŘŜ ƭƛǾΣ ƳŜƴǎ ŀƴŘǊŜ ōƭƛǾŜǊ ƪŀƭŘŜǘ ǝƭ Ŝǘ ƳŜǊŜ 

ǳŘŀŘǾŜƴŘǘ ǾƛǊƪŜΦ aŜƴ ŜƎŜƴǘƭƛƎ ŜǊ ŘŜǊ Ŝƴ aŀǊǘƘŀ ƻƎ Ŝƴ aŀǊƛŀ ƛ ƻǎ ŀƭƭŜΦ aŀǊǘƘŀ ŜǊ ŘŜƴ ŘŜƭ ƛ ƻǎΣ ŘŜǊ 

Ǿƛƭ ǇǊŋǎǘŜǊŜ ƴƻƎŜǘ ƻƎ ǎŜ Ŝǘ ǊŜǎǳƭǘŀǘΦ aŀǊƛŀ ŜǊ ŘŜǘ ŘȅōŜǎǘŜ ƛ ƻǎΣ ƘǾƻǊ Ǿƛ ŜǊ ňōƴŜ ŦƻǊ DǳŘ ƻƎ ƭŋƴƎŜǎ 

ŜƊŜǊ Ƙŀƴǎ ƴňŘŜ ƻƎ ŦǊŜŘΣ ōŀǊƳƘƧŜǊǝƎƘŜŘ ƻƎ ǊŜǜŋǊŘƛƎƘŜŘΦ 

aŀǊǘƘŀ ƻƎ aŀǊƛŀ Ƴň ŬƴŘŜ ƘƛƴŀƴŘŜƴΣ ŦƻǊǎƻƴŜǎΣ Ǝň ƘňƴŘ ƛ ƘňƴŘΦ 5ŀ ƪŀƴ ŀƭ ǾƻǊŜǎ ŀƪǝǾƛǘŜǘ ǾŋƭŘŜ ŦǊŜƳ 

ŀŦ ŘȅōŜǘΣ ŀŦ ƪƻƴǘŀƪǘŜƴ ƳŜŘ DǳŘΦ !ǊōŜƧŘŜǘ ŦňǊ Ŝƴ ƪǾŀƭƛǘŜǘΣ Ŝƴ ǾŀǊƳŜΣ Ŝƴ ƘŜƭƘŜŘΣ Ŝƴ ƻƳǎƻǊƎΣ ŘŜǊ 

ǎǘŀƳƳŜǊ ŦǊŀ DǳŘ ƻƎ ƭŜŘŜǊ ǝƭōŀƎŜ ǝƭ ƘŀƳΦ 

9ƭǎŜōŜǘƘ ǾŀƭƎǘŜ ŘŜƴ ƎƻŘŜ ŘŜƭΣ ŀǘ ƭŀŘŜ DǳŘǎ ňƴŘ ŦǊŜƳŜƭǎƪŜ ƛ ǎƛƎ Ŝƴ aŀǊǘƘŀ ƻƎ aŀǊƛŀ ƛ ǎƳǳƪ ŦƻǊŜƴƛƴƎΦ 

±ƛ Ǿƛƭ ƳƛƴŘŜǎ 9ƭǎŜōŜǘƘ .ƧŜǊƴƻ ƳŜŘ ǘŀƪƴŜƳƳŜƭƛƎƘŜŘ ƻƎ ƘǳǎƪŜ ƘŜƴŘŜǎ ƴŋǊƳŜǎǘŜ ŦŀƳƛƭƛŜΣ ǾŜƴƴŜǊ ƻƎ 

ƳŜƴƛƎƘŜŘ ƛ ŦƻǊōǄƴΦ 9ƭǎŜōŜǘƘ ŜƊŜǊƭŀŘŜǊ ǎƛƎ ǎƛƴ ƳŀƴŘ /ƭŀǳǎ ƻƎ ǘƻ ōǄǊƴ /ŀǊƭπaŀƎƴǳǎ ƻƎ 9ǎǘƘŜǊπaŀǊƛŜΦ 

,ǊŜǘ ǾŋǊŜǘ 9ƭǎŜōŜǘƘ .ƧŜǊƴƻǎ ƳƛƴŘŜΦ 
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OVERSIGT OVER ÅRSKONFERENCER 

År Formand Sted Sekretær Dato 
1878 Th. Bowmann København C.F. Eltzholtz 24. juni 
1879 J.W. Wiley København C.F. Eltzholtz 3. juli 
1880 S.M. Merril København C.F. Eltzholtz 2. sept. 
          
1881 J.T. Peck Vejle C.F. Eltzholtz 26. aug. 
1882 W.L. Harris Odense C.F. Eltzholtz 16. juni 
1883 R.S. Foster Svendborg C.F. Eltzholtz 14. juni 
1884 J.F. Hurst Frederikshavn C.F. Eltzholtz 1. aug. 
1885 J. F. Hurst København C.F. Eltzholtz 18. juni 
1886 C.D. Foss København C.F. Eltzholtz 17. juni 
1887 W.X. Ninde Vejle J.J. Christensen 2. juni 
1888 W.F. Mallalieu Svendborg J.J. Christensen 28. juni 
1889 H.C. Fowler Frederikshavn J.J. Christensen 3. juli 
1890 H.W. Warren Odense C. Thaarup 26. juni 
          
1891 J.M. Walden Vejle C. Thaarup 1. juli 
1892 J.W. Joyce Svendborg C. Thaarup 14. juli 
1893 J.H. Vincent København C. Thaarup 29. juni 
1894 J.H. Newmann Frederikshavn C. Thaarup 19. juli 
1895 J.N. Fitsgerald Odense C. Thaarup 25. juli 
1896 D.A. Goodsell Vejle C. Thaarup 12. aug. 
1897 D.A. Goodsell Aalborg S.N. Gaarde 11. aug 
1898 J.M. Walden København S.N. Gaarde 13. juli 
1899 J.M. Walden Randers S.N. Gaarde 19. juli 
1900 J.H. Vincent Frederikshavn S.N. Gaarde 18. juli 
          
1901 A. Leonart Svendborg S.N. Gaarde 3. juli 
1902 C.C. McCabe Aarhus S.N. Gaarde 30. juli 
1903 J.H. Vincent Nexø S.N. Gaarde 29. juli 
1904 Wm. Burt Varde L.C. Larsen 20. juli 
1905 Wm. Burt Odense C. Nielsen 21. juli 
1906 Wm. Burt Horsens C. Nielsen 3. juni 
1907 Wm. Burt Kalundborg C. Nielsen 28. juni 
1908 Wm. Burt København C. Nielsen 21. juni 
1909 Earl Cranston Frederikshavn C. Nielsen 24. juni 
1910 Wm. Burt Vejle C. Nielsen 9. juni 
          
1911 Wm. Burt Svendborg C. Nielsen 29. juli 
1912 John L. Nuelsen Odense C. Nielsen 10. juni 
1913 John L. Nuelsen Randers C. Nielsen 4. juni 
1914 John L. Nuelsen Nexø C. Nielsen 17. juni 
1915 John L. Nuelsen Aalborg C. Nielsen 23. juli 
1916 John L. Nuelsen København C. Nielsen 13. juni 
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1917 Anton Bast Horsens C. Nielsen 29. juni 
1918 Anton Bast Aarhus C. Nielsen 21. juni 
1919 W.F. Anderson Vejle C. Nielsen 17. juni 
1920 Anton Bast Esbjerg C. Nielsen 14. juni 
          
1921 Anton Bast Frederikhavn C. Nielsen 15. juni 
1922 Anton Bast Holstebro L.P. Bjerno 14. juni 
1923 Anton Bast Kalundborg L.P. Bjerno 13. juni 
1924 Anton Bast Odense L.P. Bjerno 15. juli 
1925 Edgar Blake Silkeborg L.P. Bjerno 1. juli 
1926 Edgar Blake Vejle L.P. Bjerno 30. juli 
1927 Edgar Blake Varde L.P. Bjerno 6. juli 
1928 Raym. J. Wade Svendborg L.P. Bjerno 25. juli 
1929 Raym. J. Wade Nexø L.P. Bjerno 19. juni 
1930 Raym. J. Wade Randers L.P. Bjerno 25. juni 
          
1931 Raym J. Wade Horsens L.P. Bjerno 1. juli 
1932 Raym J. Wade Aalborg L.P. Bjerno 20. juni 
1933 Raym J. Wade København L.P. Bjerno 22. juni 
1934 Raym J. Wade Rønne L.P. Bjerno 20. juni 
1935 Raym J. Wade Vejle L.P. Bjerno 26. juni 
1936 Raym J. Wade Aarhus L.P. Bjerno 17. juni 
1937 Raym J. Wade Holbæk Niels Mann 16. juni 
1938 Raym J. Wade København L.P. Bjerno 15. juni 
1939 Raym J. Wade Frederikshavn Niels Mann 14. juni 
1940 A. Rogert Odense Niels Mann 8. aug. 
          
1941 A. Rogert Esbjerg Niels Mann 19. juni 
1942 S.S. Rosendahl Silkeborg Niels Mann 18. juni 
1943 A. Rogert Kalundborg Niels Mann 24. juni 
1944 A. Rogert Odense Ejner Kyst 22. juni 
1945 Th. Arvidson København Ejner Kyst 23. aug. 
1946 Th. Arvidson Aalborg Ejner Kyst 11. juli 
1947 Th. Arvidson Varde Ejner Kyst 4. juni 
1948 Th. Arvidson Randers Ejner Kyst 16. juni 
1949 Th. Arvidson Holstebro L. Eskildsen 15. juni 
1950 Th. Arvidson Odense L. Eskildsen 21. juni 
          
1951 Th. Arvidson Nexø L. Eskildsen 30. maj 
1952 Th. Arvidson Svendborg G. Særmark 9. juli 
1953 Odd Hagen Odense A. Lylloff 10. juni 
1954 Odd Hagen Løkken A. Lylloff 26. maj 
1955 Odd Hagen Vejle A. Lylloff 8. juni 
1956 Odd Hagen Horsens P.E. Bjerno 6. juni 
1957 Odd Hagen Odense Frede Brandt 19. juni 
1958 Odd Hagen Silkeborg Frede Brandt 28. maj 
1959 Odd Hagen Nexø Frede Brandt 3. juni 
1960 Odd Hagen Frederikshavn Frede Brandt 15. juni 
1961 Odd Hagen Randers Frede Brandt 7. juni 
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1962 Odd Hagen Strandby Eigil Carlsen 30. maj 
1963 Odd Hagen Varde Frede Brandt 5. juni 
1964 Odd Hagen Hjørring Frede Brandt 17. juni 
1965 Odd Hagen Kalundborg Frede Brandt 23. juni 
1966 Odd Hagen København (J) Frede Brandt 8. juni 
1967 Odd Hagen Aarhus Eigil Carlsen 24. maj 
1968 Odd Hagen Rønne Erik Kyst 6. juni 
1969 Odd Hagen Odense Erik Kyst 4. juni 
1970 Fr. Wunderlich København 

(B) 
Erik Kyst 3. juni 

          
1971 Ole E. Borgen Skåde Erik Kyst 22. juli 
1972 Ole E. Borgen Frederikshavn Henning Bjerno 15. juni 
1973 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 28. juni 
1974 Ole E. Borgen Silkeborg Henning Bjerno 27. juni 
1975 Ole E. Borgen Horsens Henning Bjerno 26. juni 
1976 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 24. juni 
1977 Ole E. Borgen København (J) Henning Bjerno 2. juni 
1978 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 22. juni 
1979 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 5. juli 
1980 Ole E. Borgen Nexø Henning Bjerno 5. juni 
          
1981 Ole E. Borgen København (J) Henning Bjerno 28. maj 
1982 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 1. juli 
1983 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 23. juni 
1984 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 21. juni 
1985 Ole E. Borgen Odense Henning Bjerno 27. juni 
1986 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 8. maj 
1987 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 2. juli 
1988 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 23. juni 
1989 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 22. juni 
1990 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 4. juli 
          
1991 Hans Växby Vejle Henning Bjerno 20. juni 
1992 Hans Växby København (J) Henning Bjerno 18. juni 
1993 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 8. juli 
1994 Hans Växby Frederikshavn Henning Bjerno 30. juni 
1995 Hans Växby Gladsaxe Henning Bjerno 29. juni 
1996 Hans Växby København Henning Bjerno 20. juni 
1997 Hans Växby Holstebro Mogens Hansen 26. juni 
1998 Hans Växby Strandby Mogens Hansen 25. juni 
1999 Hans Växby Holstebro Mogens Hansen 1. juli 
2000 Hans Växby Aarhus Mogens Hansen 29. juni 
          
2001 Øystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 28. juni 
2002 Øystein Olsen Vejle Mogens Hansen 27 .juni 
2003 Øystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 25. juni 
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2004 Øystein Olsen København Mogens Hansen 23. juni 
2005 Øystein Olsen Rønne Mogens Hansen 29. juni 
2006 Øystein Olsen Holstebro Mogens Flinck Hansen 28. juni 
2007 Finn Uth/Jørgen 

Thaarup 
Strandby Mogens Flinck Hansen 27. juni 

2008 Øystein Olsen Aarhus Mogens Flinck Hansen 2. juli 
2009 Christian Alsted København Mogens F. Hansen/Emilie J. 

Petersen 
7. maj 

2010 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Petersen 

21. maj 

          
2011 Christian Alsted Strandby Mogens F. Hansen/Emilie J. 

Petersen 
19. maj 

2012 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Petersen 

25. maj 

2013 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Petersen 

25. april 

2014 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Nielsen 

15. maj 

2015 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Nielsen 

13. maj 

2016 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie J. 
Nielsen 

21. april 

2017 Christian Alsted København Christina K. Preisler 11. maj 
2018 Christian Alsted Holstebro Christina K. Preisler 31. maj 
2019 Christian Alsted Holstebro Christina K. Preisler 16. maj 
2020 Christian Alsted Via Internet Christina K. Preisler/Louise G. 

Hjort 
26. sep 

2021 Christian Alsted Via Internet Christina K. Preisler/Louise G. 
Hjort 

22. maj 

2022 Christian Alsted Strandby Ole Birch/Anette B. Birch 12. maj 
2023 Christian Alsted Holstebro Ole Birch 17. maj 
2024 Christian Alsted Holstebro Ole Birch 17. maj 
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KONFERENCENS PRÆSTER 

Biskop: 
Alsted, Christian 

Kontor: Rigensgade 21A, 1316 København K. Tlf. 51 33 14 77.  
E-mail: biskop@metodistkirken.dk 
Privat:ШKnarreborgvej 7 C 3. Th. 2770 Kastrup. Tlf. 27 20 46 96. 
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk 

 
Tidligere biskopper: 
Växby, Hans, Myrbackavägen 4 D 73, FI-01600 Vanda. Finland. 

Tlf 00358 40 081 1873. 
E-mail: hans.vaxby@gmail.com 

Olsen, Øystein, Wessels vei 7B, N-2005 Rælingen, Norge. Tlf. 0047 64 80 11 22. 
Mobiltlf. 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no 
 

Præster : 
Andersen, Dean, Smallesund, 37, 3700 Rønne. Tlf. 40 92 41 69. 

E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk 
Birch, Ole, Amalievej 4, 3330 Gørløse. Tlf. 33 12 96 06. Mobil: 28 86 64 44. 

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Brogaard, Karen Ærenlund, Sønderjyllands Alle 1, 9900 Frederikshavn. Tlf.  29 41 03 24. 
 E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk 
Hønnicke, Klaus, Rigensgade 21, 4th, 1316 København K. Tlf. MSA 33 93 25 96 

E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk 
Hønnicke, Virginia, Rigensgade 21, 4th, 1316 København K. Tlf. 60 56 52 82 

E-mail: virginia.honnicke@metodistkirken.dk 
Ireblad, Tord, Badhusgatan 10, S-435 50 Mölnlycke, Sverige. Tlf. 0046 70 942 39 61. 

E-mail: tord.ireblad@metodistkirken.dk 
Jørgensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. Tlf. 75 64 20 19. 

E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk 
Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishøj. Tlf. 43 73 27 45. 

E-mail: k.kyeremeh@hotmail.com 
Lewis, Mark, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 10 98. 

E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 
Munk, Keld, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle. Tlf. 40 38 11 98. 

E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 
Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 35 10 90 65. 

Tlf. 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 
Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf. 29 78 60 88. 

E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 
Sørensen, Ove, Smedevænget 8, Skovby, 8464 Galten. Tlf. 31 24 81 54. 

E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 
Thaarup, Charlotte, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 58 84 21 06. 

E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk 
Thaarup, Jørgen, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. Mobiltlf. 24 23 10 98. 

E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Thaarup, Maria, Nørre Alle 86, 2tv, 8000 Aarhus C. Tlf. 22 80 10 02. 

mailto:oeol@online.no
mailto:charlotte.thaarup@metodistkirken.dk
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E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk 
Thompson, Anne, Lindalle 16, 7100 Vejle. Tlf. 75 82 06 02. 

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk 
Thompson, Duncan, Lindalle 16, 7100 Vejle. Tlf. 75 82 06 02. 

E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk 
Tvilling, Mai-Brit, Møllebjerg 35, 2680 Solrød Strand. Tlf. 56 14 71 74. 

E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk 
Urban, Amanda, Alexandragade 8B, 2., 5000 Odense C. Tlf. 93 91 99 65 

E-mail: amanda.urban@metodistkirken.dk  
Uth, Finn, Keldhøj 12, Nim, 8470 Brædstrup. 

Tlf 29 71 97 27. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 
Wittlinger, Beatrice, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 50 12 28 44. 
 Beatrice.wittlinger@metodistkirken.dk 
Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70. 

E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk 
Aaskov, Maria Bræstrup, Granskoven 2, 5700 Svendborg. Tlf. 28 76 42 92. 

E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk 
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MENIGHEDER 

Lprd = lægprædikant 
ML = menighedens lægleder 
MF = menighedsrådets formand 
MKa = menighedens kasserer 
MKv = menighedens kirkeværgeformand 
Mission = kontakt til missionsarbejdet 
MBUR = formand for børne- og ungdomsarbejdet 
MB = leder af børnearbejdet 
MS = leder af spejderarbejdet 
MU = leder af ungdomsarbejdet 
MM = leder af musikarbejdet 

 
Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. 
www.metodistkirken-esbjerg.dk 

E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk 
Pastorale ansvar: DF Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, Tlf. 29 78 60 88. 
Mobil 29 78 60 88. E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 
MF: Vakant 
MKa: Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st.tv. 2100 København Ø. Tlf. 21 12 49 56. 

E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com 
MKv: Vakant 
MBUR: Vakant. 
 
 
Holstebro: Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. 
Præst: Vakant. 
ML:  
MF: Niels Urup Nielsen, Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro.  

E-mail: nurup.n@gmail.com 
MKa: Hanne Urup Engbjerg, Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro.  

Mobil 40 46 92 66. E-mail: engbjerg@post8.tele.dk 
MKv: Niels Urup Nielsen, Hornshøjparken 153, 7500 Holstebro.  

E-mail: nurup.n@gmail.com 
Mission:  
 
København: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 København K. 

www.jerusalemskirken.dk 
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk 
Præster: Ole Birch, Amalievej 4, 3330 Gørløse. Tlf. 33 12 96 06. Mobil: 28 86 64 44.  

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

Mobil: 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
B og U medarbejder Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 København N. 

Tlf. 31 69 88 93, E-mail: danielsteinvig@hotmail.com 
Lprd: Georg Kronborg Christensen. Tlf. 39 66 11 73. 
 E-mail: georg.k.christensen@mail.tele.dk 
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 København NV. Tlf 39 56 57 21. 

E-mail: jens.kamp.hansen@outlook.com 
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Mads Kamp Hansen, Emdrupgårdsvej 8, 2400 København NV. Tlf 39 69 13 26. 
E-mail: mads.kamp.hansen@gmail.com 

Christina Bjørn Thomsen, Nærumgaardsvej 100, 2850 Nærum. Tlf 25 77 43 34. 
E-mail: c2msen@gmail.com 

Rebekka Steinvig, Stokhusgade 2, 2., 1317 København K. Tlf. 60 71 46 83. 
E-mail: steinvig@hotmail.com 

Andreas Morsbøl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. Tlf. 24 40 02 08 
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com 

Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 5012 28 44. 
E-mail: beatrice@kirkestien.dk 

Carsten Bjerno, Klerkegade 25, 1., 1308 København K. Tlf. 21 37 10 02. 
E-mail: carstenbjerne@gmail.com 

Hennie Stentoft, Fredericiagade 57, 1310 København K. Tlf. 22 84 40 86. 
 E-mail: hennie_stentoft@yahoo.dk 
Charles Almskou, Store Kannikestræde 19, 51A, 1169 Kbh. K. Tlf. 60 51 51 25. 
 charlesalmskou@gmail.com 
Karin Ulsø  E-mail: karinulsoe@gmail.com 
ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lægleder 
MF: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 København NV. Tlf. 39 56 57 21. 

E-mail: jkah@tdc.dk 
MKa: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 50 12 28 44. 

E-mail: beatrice@kirkestien.dk 
MKv: Peter Johansen, Hammersholt Byvej 13, 3400 Hillerød. Tlf. 48 14 25 04.  

E-mail: lbp.johansen@mail.dk 
MFinans: Mads Kamp Hansen, Emdrupgårdsvej 8, 2400 København NV. Tlf. 26 32 13 85. 
 E-mail: mads.kamp.hansen@gmail.com 
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. Tlf. 50 12 28 44. 

E-mail: beatrice@kirkestien.dk 
MBUR Ingen. 
MU: Yanmei M. Bloom, Rigensgade 21A, værl. 406, 1316 København K. Tlf. 23 40 55 48. 
 E-mail: Yanmei@live.dk 
MS: Andreas Morsbøl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. Tlf. 24 40 02 08. 

E-mail: andreas.morsboel@gmail.com 
MM: Kefas: Helene Bom, Sølvgade 5, 5. tv. 1307 København K. Tlf. 20 32 10 02. 
 E-mail: Helene_bom@mail.tele.dk 
Revelation: Karsten Munk, Bøgehegnet 60, 3. th. 2670 Greve. Tlf. 24 29 56 97. 

E-mail: kmunk@gevekomarkings.com 
 
København, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 
1316 København K. 
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 København K. Tlf. 33 12 96 06. 

E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk 
Præst: Ole Birch, Amalievej 4, 3330 Gørløse. Tlf. 33 12 96 06. Mobil: 28 86 64 44.  

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 
ML: Vakant. 
MF: Ebenezer Kwaku Gand. Tlf. 25 42 33 09.  

E-mail: ebenezerkwakugrand@yahoo.com 
MKa: Ireneous Baidoo. Blokland 58, 3.tv., 2620 Albertslund. Tlf. 28 90 74 81. 
 E-mail: ireneousb@gmail.com 

mailto:hennie_stentoft@yahoo.dk
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Mission: Ebenezer Kwaku Gand. Tlf. 25 42 33 09.  
E-mail: ebenezerkwakugrand@yahoo.com 

 
 
Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C.  
www.metodistkirken-odense.dk 
Præst: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, Tlf. 29 78 60 88. 

Mobil 29 78 60 88. E-mail: odense@metodistkirken.dk 
Maria Bræstrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, Tlf. 28 76 42 92. 
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk  
Amanda Urban, Alexandragade 8B, 2., 5000 Odense C. Tlf. 93 91 99 65 
 E-mail: amanda.urban@metodistkirken.dk  
Lprd: Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 20 80 14 04. 
 E-mail: hm@munkholding.dk 
ML: Vakant. 
MF: Hanne Vestergaard, Bellisvej 70, 5000 Odense C. Tlf. 29 25 73 53. 
 E-Mail: menighedsraad@metodistkirken-odense.dk 
MKa: Helge Munk, Hjallelsevej 83, 5230 Odense M. Tlf. 20 80 14 04. 
 E-Mail: hm@munkholding.dk 
Mission: Lene Bræstrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. Tlf. 40 40 31 39 
 E-Mail: lebra1404@gmail.com 
MBUR: Vakant. 
MBUO: Maria Bræstrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, Tlf. 28 76 42 92. 
 E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk  
MM: Julie Killerup Kaae, Drewsensvej 31, 3., 5000 Odense C. 
 E-mail: jkillerup@gmail.com 
 
Rønne: Zionskirken, Østergade 16, 3700 Rønne. 
www.roenne-metodistkirke.dk / www.zionskirken.dk 
Lokalpastor: Béatrice Wittlinger , Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.  Mobiltlf  50 12 28 44   

E-mail: Beatrice.Wittlinger@metodistkirken.dk 
Præst: Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf. 35 10 90 65. 
Mobil: 22 33 11 15.  

E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 
Lprd: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09. 

E-mail: bepedersen@outlook.dk 
ML: Vakant. 
MF: Randi Langskov, Margrethevej 25, 3700 Rønne. Tlf. 21 27 45 84. 

E-mail: randilangskov@gmail.com 
MKa: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09. 

E-mail: bepedersen@outlook.dk 
MKv: Menighedsrådet. 
Mission: Menighedsrådet. 
MBUR: Vakant. 
MS: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09. 

E-mail: bepedersen@outlook.dk 
 
  

http://www.roenne-metodistkirke.dk/
http://www.zionskirken.dk/
mailto:Beatrice.Wittlinger@roenne-metodistkirke.dk
mailto:claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
mailto:bepedersen@outlook.dk
mailto:randilangskov@gmail.com
mailto:bepedersen@outlook.dk
mailto:bepedersen@outlook.dk
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Solrød: Solrød Frikirke 
www.solrodfrikirke.dk 

Præst: Mai-Brit Tvilling, Møllebjerg 35, 2680 Solrød. Tlf. 28 68 71 74.  
E-mail: solroed@metodistkirken.dk 

Virginia Hønnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 København K. Tlf. 60565282 
E-mail: virginia.honnicke@metodistkirken.dk 

Klaus Hønnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 København K. Tlf. MSA. 33 93 25 96 
                        E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk 
Jørgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf. 24 23 10 98  
 E-Mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 
Lprd: Hanne Ratleff Hansen, Hindbærhaven 13, 2680 Solrød Strand. Tlf. 20 86 75 38 

E-mail: hanne@ratleff.dk 
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrød Strand. Tlf. 24 60 96 30.  

E-mail: cth66@live.dk 
Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 København N. Tlf. 31 69 88 93. 

E-mail: danielsteinvig@hotmail.com 
Katja Bøhling-Petersen, Degnestræde 34, Greve Landsby, 2670 Greve. 

Tlf 30 89 71 99. E-mail: kbtollerup34@gmail.com 
MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrød Strand. Tlf. 36 75 75 55. 

Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk 
MKa: Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st.tv. 2100 København Ø. Tlf. 21 12 49 56. 

E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com 
Mission: Præst eller Mf. 
MBUK: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrød Strand. Tlf. 24 60 96 30.  

E-mail: cth66@live.dk 
MB: Clara Steinvig, Øresundsvej 28, lejl. 52, 2300 København S. Tlf. 22 92 46 16. 
 E-mail: clarasteinvig@outlook.com 
MU: Clara Steinvig, Øresundsvej 28, lejl. 52, 2300 København S. Tlf. 22 92 46 16. 
 E-mail: clarasteinvig@outlook.com 
MM: Lovsangsleder: Katja Bøhling-Petersen, Degnestræde 34, Greve Landsby, 2670 Greve. 

Tlf 30 89 71 99. E-mail: kbtollerup34@gmail.com 
[ŜŘŜǊ ŀŦ ƎƻǎǇŜƭƪƻǊŜǘ WŀŎƻōΩǎ [ŀŘŘŜǊΥ WŀŎƻō !ǎƳǳǎǎŜƴΦ ¢ƭŦ. 29 63 86 61. 

E-mail: post@jacobasmussen.dk 
 
Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby. 
www.strandby-metodistkirke.dk 
Præster: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf. 50 54 82 93. 

E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf. 21 38 00 70. 

E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk 
Diakon: Karen Ærenlund Brogaard, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf. 29 41 03 24 

E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk 
Lprd: Elisabeth Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. Tlf. 9848 2091. 

E-mail: elisabethandersen@gmail.com 
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 25 06. 

E-mail: trofast@post.tele.dk 
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 05 48. Mobil 28 26 05 48. 

E-mail: kirkevej1@post.tele.dk 
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 09 91. 

mailto:klaus.honnicke@metodistkirken.dk



