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KONFERENCENS BESTILLINGSMAND

Biskop:
Christian Alsted
Kontor: Rigensgade 21A, st., 1316 Kgbenhavn K.
TIf. 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Draggr. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Assistent: Kirsten Hastrup, Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77.
E-mail: office@umc-ne.org

Distriktsforstandere:
Distrikt 1: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distriktl @metodistkirken.dk

Distrikt 2: Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Landsledelsesformand:
Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66.
E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk

Konferencelzegleder:
Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29. Mobil 23 47 71 09.
E-mail: laegleder@metodistkirken.dk

Hovedkasserer:

Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle. Mobil 40 38 11 98.
E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

Konto: 3201 0005439086 (Metodistkirkens Hovedkasse)

Mobile pay: 49089

Statistisk sekretaer:
Lars Braestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf. 23 20 03 47.
E-mail: statistik@metodistkirken.dk

Arskonference sekretaer:

E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk

Hjaelpesekretaer: Louise Hjort, Vandvaerksvej 3, 9362 Gandrup. TIf. 42 77 16 11
E-mail: gaardbohjort@gmail.com



BESTYRELSER OG UDVALG

() efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
() efter personnavne = antal ar af valgperioden

1. Metodistkirkens Landsledelse (3)

Formand: Hanne Urup Engbjerg (2), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf. 97 41 38 84.
Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk

Naestformand:

@vrige valgte:

Karen Zrenlund Brogaard (3), Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard@gmail.com

Mogens Flinck Hansen (3), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf.31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk

Virginia Hgnnicke (3), Rigensgade 21, 4th, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60 56 52 82
E-mail: virginia.hoennicke@metodistkirken.dk

Christoffer Madsen(2); Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: c.a.madsen@outlook.dk

Ex officio:

Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distriktl @metodistkirken.dk

Distriktsforstander Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Hovedkasserer: Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

Konferencelzaegleder: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder@metodistkirken.dk

Suppleanter: (1): Duncan Thompson, Michael Wichmann.

Intern revision (1):

Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf. 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf. 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk

Vedtaegter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51ff.
Med aendringer naevnt i “Metodistkirkens Arbog” 2013 side 43.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016.


mailto:virginia.hoennicke@metodistkirken.dk

2. Metodistkirkens Missionsrad (4)

Missionssekretaer: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Valgt af arskonferencen:

Jette Flinck (3), TIf. 21 70 96 64. E-mail: flinck.jette@gmail.com

Isabella Hgnnicke (3), Silkeborgvej 28 2.5, 8000 Aarhus C . TIf. 50 62 18 22.
E-mail: isabella@honnicke.dk

Lilian Larsen (2) Bindeballevej 129, 6040 Egtved. E-mail: lilian.larsen@gmail.com

Mads Hgjland (2) Sigurdsgade 8, 4.tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 60 76 84 20

Kirsten Nygaard (1), Hegnsvej 22, 9970 Strandby. TIf. 22 64 24 95
E-mail: ktnygaard@outlook.dk

Peter Sgrensen (1), Lekkegade 19, 9000 Aalborg TIf. 25 79 56 00.
E-mail: peterskjoedtsoerensen@gmail.com

Beatrice Wittlinger (1), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com

Suppleant (1): Vakant

Kasserer: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com
Giro: 11902 61.

Vedtaegter for Metodistkirkens Missionsrad findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 62ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 633.

3. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

MBUF-styrelsen (1):

Formand: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 Kgbenhavn N.
TIf. 31 69 88 93, E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

Naestformand: Mathias Alsted Lund Flinck, Lange-Miillers Gade 2, 1, 2100 Kgbenhavn @
TIf: 60 22 64 96, E-mail: mathiasaflinck@gmail.com

MB-landsleder: Anne Klitgaard Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle.
TIf. 24 25 45 24. E-mail: mb@metodistkirken.dk

MB-vicelandsleder: Line Fredholm Bertelsen, Husmandsgyden 2, 5672 Broby.
TIf. 42 15 32 22. E-mail: linefredholm@hotmail.com

MS-landschef: Sandra Hgrby Clausen Due, Lillevej 3, 9900 Frederikshavn. TIf: 51 89 26 33
E-mail: sandrahclausen@gmail.com

MS-vicelandschef: Andreas Thybo Christensen, Scoresbysundvej 10 lejl. 1 st., 9210 Aalborg.
TIf: 29 61 07 15 E-mail: andreasthybo@outlook.com

MU-landsleder: Emilie Holm, Ryesgade 58, 2; 19, 2100 @sterbro. TIf. 25 62 26 16.
E-mail: emilieholm@me.com

MU-vicelandsleder: Jeanne Helsinghof, Hillergdgade 2, 4tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 31 75 01 70
E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com

MM-leder: Vakant

MM-viceleder: Vakant

Kasserer: (udpeget af bestyrelsen) Celina Rani Digebjerg, Ved Sgnderport 16, 4. th. 2300 KBH S
TIf: 24 81 90 68 E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.



mailto:jeanne-h-a@hotmail.com

Intern revision (1):

Charlotte Orup Morsbgl, Vangensvej 43, 9900 Frederikshavn. TIf: 51 24 96 28
E-mail: charlotteorup@gmail.com

Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf: 28 26 05 48

E-mail: kirkevejl@post.tele.dk

DUF-repraesentant (1):
MBUF-styrelsen

Spejderrad (1):

Victor Kofoed Margversen, Vesterbrogade 26B, 1, 8000 Aarhus C. TIf: 61 66 49 50
E-mail: victor@margversen.dk

Bastian Just Johansen, Hommersholt Byvej 13, 3400 Hillergd. TIf: 21 67 62 26
E-mail: bastianjust2000@gmail.com

Line Brendes, Valmuevej 24, 2300 Kgbenhavn S. TIf: 203199 79
E-mail: linebrendes@gmail.com

Ex officio

Sandra Hgrby Clausen Due, Lillevej 3, 9900 Frederikshavn. TIf: 51 89 26 33
E-mail: sandrahclausen@gmail.com

Andreas Thybo Christensen, Scoresbysundvej 10 lejl. 1 st., 9210 Aalborg.
TIf: 29 61 07 15 E-mail: andreasthybo@outlook.com

Forslagskomite (1):

Agnethe Margversen, Ngrre Allé 86, 1.th., 8000 Aarhus C. TIf: 60 51 31 12
E-mail: agnethe@margversen.dk

Carsten Bjerno, Klerkegade 25, 1., 1308 Kgbenhavn K. TIf. 21 37 10 02
E-mail: carstenbjerne@gmail.com

Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf. 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 119ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 649.

4. Kommunikationsmedarbejder
Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf. 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk



5. Metodisthistorisk Selskab

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)

Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Praesten ved Jerusalemskirken sidder der ex. off: Ole Birch

Finn Braestrup Karlsen (3)

Helene Busted Mglgaard (2), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: cm_hb@hotmail.com

Christian Juhl Mglgaard (1), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K.
TIf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com

Gunhild Mechta (1), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kgbenhavn V, TIf. 60 64 47 71.

Suppleant (4): Birthe Tang (3), Indertoften 7, 1. 02, 2720 Vanlgse. TIf: 40 46 48 29.
E-mail: tang.christiansen@hotmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88. Se tillige The Book of Discipline of The United
Methodist Church 2016 § 641.

6. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Christian Alsted (1), Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Jgrgen Thaarup (3), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

@kumenisk Forum:

Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):
Bente Aalbak (1) Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf. 29 38 21 70
E-mail: benteaa@bbnpost.dk

Evangelisk Alliance (1):
Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Dansk Missionsrad (1):
Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk


mailto:cm_hb@hotmail.com

Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab (4):
Niels Urup Nielsen (4), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.

TIf. 97 41 38 84. Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com
Suppleant (4): Lis Kjaer Sgrensen (4)

7. Betaniaforeningen i Danmark (3)
Formand: Jeanette Holm (2), Oehlenschlzegersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: formand@betaniaforeningen.com
Kathrine Holm (3), Hillergdgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf. 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com
Mathias Aaen (3), Rigensgade 2, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 31 31 62 42.
E-mail: sekreteer@betaniaforeningen.com
Peter Fredsby (2) Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peter@betaniaforeningen.com
Anders Kyst (1), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anders@betaniaforeningen.com
Linda Dorte Rasmussen (1), Mgllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N.
E-mail: linda@betaniaforeningen.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2020 side 101.

Pgadehuset i Aarhus
Hjarnggade 5, 8000 Aarhus C.
www.oegadehuset.dk
Bestyrelse:
Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
Mobiltlf 23 31 64 60. E-mail: formand@betaniaforeningen.com
Linda Dorte Rasmussen Mgllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N.
E-mail: linda@betaniaforeningen.com
Mathias Aaen, Rigensgade 2, 1316 Kgbenhavn K. TIf 31 31 62 42.
E-mail: sekreteer@betaniaforeningen.com

Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.
www.betaniahjemmet.dk

Forstander: Bennedikte Korsager, TIf. 40 87 08 08. E-mail:bko@betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:

Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anders@betaniaforeningen.com

Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum,TIf. 45854485. Mobil: 30758971
E-mail: peter@betaniaforeningen.com

Kathrine Holm, Hillergdgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.
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8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)

Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Kathrine Holm, Hillergdgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Peter Fredsby Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby@gmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

9.Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)

Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: msa@centralmissionen.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk

Ledelse: Klaus Hgnnicke, Rigensgade 21, 4th. 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: klaus.honnicke @metodistkirken.dk

Bestyrelse(3):
Formand: Steffen Tvilling (2), Solbaerhaven 17, 2880 Solrgd, tIf 56 14 71 74.
Mobil 40 52 57 94 E-mail: steffen@tvilling.dk
Peter Michael Nielsen (3), Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu
Povl Brendes (3), Strandgade 88, 1.tv., 1401 Kgbenhavn K. TIf. 28 46 00 90
E-mail:povibrendes@gmail.com
Christoffer Kyst (2) TIf: 31 36 31 76 E-mail: christofferkyst@gmail.com
Alice Morsbgl (1), Falkevej 7, 4300 Holbaek. TIf. 24 87 44 29
E-mail: alice.morsboel@icloud.com
Valgt af menigheden i Kgbenhavn og godkendt af arskonferencen:
Kirsten Hastrup, Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77.
E-mail: hastrup.kirsten@gmail.com
Valgt af menigheden i Solrgd og godkendt af arskonferencen:
Sgren Ratleff, Hindbaerhaven 11, 2680 Solrgd. TIf: 40 70 70 04
E-mail: hanne@ratleff.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 91.
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Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. (Vzerelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofzllesskabet | og Il, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbaek.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

10. Idrzetsefterskolen Laegarden (4)

Leegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf. 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.

E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk

Forstander: Ole Dommer

Bestyrelse:

Formand: Anne-Grethe Christensen (2) Nattergalen 6, 5270 Odense M,
E-mail: ag1983@gmail.com. TIf. 41 10 45 55

Naestformand: Helge Munk (2), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk

Claus Kofoed Nielsen (3), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 51 38 02 68.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Jeanne Helsinghof (2): Hillergdgade 2, 4tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 31 75 01 70
E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com

Kirsten Hastrup (1) Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77
E-mail: office@umc-ne.org

Suppleant (1): Inge Lise Kofoed Beck

Valgt af Holstebro Byrad: Vakant

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2020 s. 165.

11 Willeruplund, Odense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Shanti Digebjerg (1), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Thomas Risager (2), Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Lisbeth Trgjgaard (2)

Rune Lomholt(1)

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 97.
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12. Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Niels Urup Nielsen (6), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobiltlf 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Anne Klitgaard Thompson (14), Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf. 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Keld Munk (2) Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

Klaus Hgnnicke (2) Rigensgade 21, 4th. 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk

Shanti Digebjerg (2) Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Distriktsforstander Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 635.

13. Undersggelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering
(Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:
Finn Uth, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.TIf. 29 71 97 27.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk eller finnuth@gmail.com
Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.

Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Suppleant: Mark Lewis
Det tilsvarende udvalg i Norge.

14. Forslagskomité (4)

Virginia Hennicke(4), Rigensgade 21,4th. 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke@metodistkirken.dk

Helle Christiansen (3), Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby, TIf. 98480991
E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com

Emilie Holm (2) emilieholm@me.com

Carsten Thomson (2) Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf. 24 60 96 30.
E-mail: cthe6@live.dk

Ole Birch (1) Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Jonatan Steinvig (1) Helgesensgade 12, st. tv., 2100 Kgbenhavn @. TIf. 21 12 49 56
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distriktl @metodistkirken.dk

Konferencelaeglederen: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder@metodistkirken.dk
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15. Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)

Ole Birch (2), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Susanne Thaarup(2), Sendervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
E-mail: sogpthaarup@gmail.com

Suppleanter: Jgrgen Thaarup (2), Bettina Pedersen (2).

16. Delegater til Generalkonferencen
Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.

Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78

E-mail: shantidigebjerg@live.dk
Suppleanter: Louise Aaen, Thomas Risager, Andreas Morsbgl, Jonatan Steinvig.
Valgt pa arskonferencen 2019.

17. Delegater til Centralkonferencen

Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Andreas Morsbgl, Vigerslevvej 261, 2 tv, 2500 Valby TIf. 24 44 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Jonatan Steinvig, Rigensgade 21, 3. 310, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 21 12 49 56
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com

Suppleanter: Michael Wichmann

Valgt pa arskonferencen 2019.

18. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Bgrne- og Ungdomsrad
Vakant

19. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Keld Munk (2), Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle Mobil 40 38 11 98.
E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
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20. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité

Keld Munk, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle Mobil 40 38 11 98.
E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

21. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

22. Medlem af Metodistkirkens europaiske komité for arbejdet med alkohol- og
narkotikamisbrug
Karen Zrenlund Brogaard, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn TIf. 60 60 54 77.

E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk
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DAGSORDEN ARSKONFERENCE

A. Konstituering

1. Indledning

2. Navneoprab

3. Organisering af konferencens arbejde
4. Hilsner

5. Eventuelt

B. Beretninger.
Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

[ER

. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse) (Regnskab og budget skal godkendes)
. Statistikken

. Radet for Ordineret Tjeneste

. Metodistkirkens Verdensmission (Regnskab og budget skal godkendes)

. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund (Regnskab skal modtages)

. Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek

. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

. Centralkonferencens Rad og Biskopskomite (Regnskaber skal modtages)

. Kommissionen for en bedre vej fremad

10. Klimaradet

O o0 NOUL b~ WN

C. De sociale institutioner.
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1. Betaniaforeningen i Danmark (Regnskab skal modtages)

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (Regnskab skal godkendes)
3. Metodistkirkens Sociale Arbejde (Regnskab skal godkendes)

4. Willeruplund (Regnskab skal godkendes)

D. Forslag
E. Valg og nomineringer

1. Forslagskomite
2. Valg af bestyrelser og udvalg

F. Orientering
1. Leegarden
G. Praeste-, Hgjtids- og Afslutningssession

1. Praestesession

2. Praesentationer og tak

3. Konferencens arsrapportering

4. Hvor skal naeste konference holdes?
5. Eventuelt

6. Afslutning
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REFERAT AF ARSKONFERENCENS FORHANDLINGER

Konstituering:

Praester: Ole Birch, Karen Brogaard, Klaus Hgnnicke, Virginia Hgnnicke, Mark Lewis, Keld Munk,
Claus Kofoed Nielsen, Christina Kjaer Preisler, Thomas Risager, Ove Sgrensen, Jgrgen Thaarup,
Maria Thaarup, Duncan Thompson, Mai-Brit Tvilling, Louise Aaen, Maria Braestrup Aaskov

Esbjerg: Thomas Grandelag

Frederikshavn: Sandra Due, Jane Byrdal Christensen
Holstebro: Inge-Lise Beck

Kgbenhavn: Yanmei Maak Bloom, Christina Bjgrn Thomsen
International menighed: Ebenezer Kweku Gand

Odense: Shanti Digebjerg, Julian-Felix Levin, Christian Syversen
Rgnne: Bettina Pedersen

Solrgd: Jonatan Steinvig

Strandby: Helle Thaarup Christiansen, Henrik Carlsen, Anne-Mette Thomsen
Vejle: Anders Strand, Jaco Voorwinden

Aarhus: Julie Bie, Preben Holm

Landsledelsen: Hanne Engbjerg, Mogens Hansen, Christoffer Madsen
Stemmetaeller: Kirsten Hastrup

Justeringsudvalg: Ole Birch og Thomas Grandelag

Rapport fra praestesessionen

Landsledelsens og kabinettets indberetning

Indberetning:

Christoffer Madsen preesenterede indberetning:

Pa vegne af landsledelsen vil jeg gerne byde jer alle sammen velkommen. Selvom vi ikke kan vaere
sammen fysisk, haber vi, at vi kan fa et godt og hyggeligt landsmgde. Nedlukningen har veeret en
udfordring. Vi kan se tilbage pa et langt ar, hvor vi som kirke og som menigheder er blevet testet
pa godt og ondt. Modgangen er hard, men den tvinger os til at ga nye veje og genopfinde os selv.
Nar restriktionerne nu bliver lempet og vi skal abne igen, sa ved vi ikke helt, hvor vi star, hvad vi
har tabt. Vi er ngdt til at reflektere over tiden og det ggr vi bedst i faellesskab. Derfor er jeg ogsa
glad for, at nogle reprasentanter fra forskellige menigheder her vil dele med os, hvordan de har
oplevet coronatiden.

Helle Thaarup Christiansen fra Strandby forklarede: Vi repraesenterer et mindre lokalsamfund. Vi
er vandt til at mgde fysisk - ikke kun i kirken, men ogsa i Brugsen og nar vi gar en tur ved stranden.
Men den her nedlukning har gjort det sveert for den made at lede og koordinere pa som vi er
vandt til. Det har vaeret meget vandt for os at mgdes og mgde kirkens liv bag en skeerm. Vores
praester har lykkedes rigtig fint med at fa formidlet et godt og naerveerende budskab, men vi har
ogsa veeret udfordret med teknikken, og den har vaeret svingene i kvalitet.
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Seerligt tror jeg dem, som er med i smagrupper har oplevet et savn, for nar vi ikke ses, sa mindskes
den omsorg vi har for hinanden helt naturligt. Det er ikke sa nemt at vide, hvad der er pa spil i de
andres liv, og det er frustrerende.

Et kendetegn har vaeret, at vi har haft ualmindelig mange begravelser. Normalt er det 6-7, men i ar
var det 17. Og det har veaeret et stort savn i vores menighed i forhold til det med at kunne fa sagt
ordentligt farvel og yde omsorg for familien. Antallet af deltagere har jo veeret meget begraenset af
forsamlingsloft. Ved nogle begravelser, har folk sa staet udenfor kirken for at veere med, men det
er ikke det samme.

Noget nyt vi har prgvet er sangaften. Om sommeren, hvor vi mgdes pa pla&enen med hver vores
kaffekurv. Det har vaeret godt for feellesskabet og det er noget af det vi vil tage med os videre.

Vi har jo et stort spejderarbejde i Strandby. Med nedlukninger og begraensninger og restriktioner
har det vaeret en bekymring om man kan fastholde mennesker, men spejderarbejdet er startet op
igen med stor succes.

En anden ting jeg kan fa gje pa har givet en god sammenhang mellem spejder og kirke er
julebasaren, hvor der jo ikke matte komme sa mange og det hele var mere afdeempet, men det
gav anledning til lidt dybere snakke fordi det ikke var sa hektisk.

Jeg kunne godt have lyst til at sige noget om dab. Der har jo ogsa vaeret begraensninger i
deltagerantallet. Det er en tam fglelse at sidde som menighed og ikke kunne fa lov til at veere til
stede som fadder. Det ligger et arbejde fremadrettet i at fa gjort opmaerksom pa menighedens
ansvar for disse bgrn, der er blevet dgbt under corona.

Fremadrettet, gennem det sidste ar er vi blevet gjort opmaerksom pa3, at vi skal vaere dygtige til at
bruge de sociale medier, men vi har ikke stor viden om, hvordan vi ggr det. Vores to praester har
veeret pa seminar, hvor de sammen med Sofie Due, har reflekteret over, hvordan man i vores
menighed skal bruge de sociale medier, og hvordan vi nar de grupper som vi ikke er i sa god
kontakt med.

Christian Syversen fra Odense forklarede:

To ord treeder frem: mod og villighed. Nedlukningen blev taget som en opgave der skal Igses. Der
er stadig mennesker, der er interesseret i det, kirken har at tilboyde. Hvordan kan vi veere “sammen
hver for sig”. Korene, som er noget af vores store aktiviteter, havde en szrlig udfordring, men
fandt andre mader at veere sammen pa, fandt sammen om et projekt som | sa/hgrte. Der har
veeret rigtig meget and inde over selvom vi ikke har kunnet mgdes. Udfordringen er sa nu, hvor
der dbnes igen er, at der ikke kan vaere sa mange deltagere. Vi kan ikke ga tilbage til samme niveau
som inden nedlukningen. Der vil vaere en overgangsperiode.

Julie Bie, Aarhus forklarede:

Der var fuld gang i tingene med en masse nye projekter og fa sat nye praester ind i tingene, og sa
kom nedlukningen lidt som en kold spand vand. Men vi har oplevet kreative folk, der tradte til og
vi fik lavet nogle gode gudstjenester. Jeg har en oplevelse af, at vi rykkede teettere sammen i
bussen, og nar man ikke kan det fysisk, sa bliver det andeligt. Vi er blevet et steerkere andeligt
faellesskab end vi var fgr. Vi samler folk op der er svage pa en helt anden made end fgr. Vi er
lykkedes med at hjelpe dem, der har haft brug for det her under corona. Sa corona gav os at abne
gjnene for mennesker pa en anden made. Vi er ndet bredere ud og faet nye medlemmer, som vi
slet ikke havde kontakt med fgr. Vi kommer helt sikkert til at arbejde videre med online
faellesskaber. Det viser sig at veere en udfordring at fa folk til at mgde fysisk igen. Det var nok en
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udfordring vi ikke havde set komme. Det er der flere grunde til, og helt legale grunde, men der
ligger et arbejde i at finde ud af, hvorfor de ikke bare kommer tilbage.

Vi arbejder mere socialt end vi har gjort fgr - og det er jo en god ting vi har faet med under corona.
Det skal vi helt sikkert ogsa fortsaette med. Vi er ikke kun ansvar for vores bygninger og det der
foregar der, men for hele byen, og det har vi faet gje for pa en helt anden made.

Christoffer Madsen: Tak til jer alle tre. Jeg haber, at det har vaeret til opmuntring og inspiration at
here fra de forskellige menigheder. Metodistkirken er ved at genopsta. Og vi star ikke i det alene,
for i opstandelsen er det Gud, der giver nyt liv.

Hanne Engbjerg: Vi har faet to nye medlemmer ind i landsledelsen, men det er ikke lykkedes os at
finde en naestformand. Jeg naevner det fordi det afspejler vores visionsarbejde med at udvikle
unge ledere. Vi har brug for alles hjaelp til at udvikle ledere.

Vi har ikke arbejdet szrlig meget med visionen. Det har ikke vaeret muligt, da vi har mgdtes online.
Men vi har udarbejdet retningslinjer for whisleblower ordning og retningslinjer for overgreb. De
ligger pa hjemmesiden.

Aftalen mellem os og Folkekirken - der er nogle forstdaende arrangementer, der er naevnt i
indberetningen.

Der er nogle lovmaessige udfordringer. Ikke noget vi som sadan kan ggre noget ved, men som vi
ma finde ud af, hvordan vi skal handtere.

Og sa er der debatten om den menneskelige seksualitet som pa en made har vaeret pa vageblus,
men der ligger en orientering om, hvornar Generalkonferencen er og hvad der skal ske der.

Sa er der et punkt om personalia, som normalt vil blive fejret ved hgjtidssessionen, men denne
gang ved gudstjenesten d. 3. okt. Keld Munk har 40-ars jubileeum, Jgrgen Thaarup har haft et 40-
ars jubileeum og Thomas Risager med et 25 ars-jubileeum og Virgina og Klaus med deres fgrste
udnavnelse ogsa for 25 ar siden. Mai-Brit Tvilling og Klaus Hgnnicke skal ordineres som zeldste. Vi
har mange ting, der skal fejres.

Sa har vi et afsnit om praesternes ansattelses og lgn forhold, som vi jo har arbejdet med. Vi har
arbejdet med en tre ars plan med Ignstigning, hvor | kan fglge med i, hvor langt vi er naet. Vi har
suppleret lgnforholdene med sundhedsforsikringer til praesterne. Og vi har haft en evaluering pa
sidste ars praestemgde, og prasterne udtrykte en taknemmelighed over, at de var blevet taget
alvorlige i forhold til Isnforholdene.

Ole Birch: En praecisering i forhold til de nye retningslinjer - kirken har haft nogle fgr, som de
vedtog for ca 10 ar siden, sa dem vi har nu er ikke helt nyt, men sikkert en forenkling og
forbedring.

Helle Christiansen: Tak for arets fastemateriale. Det faldt pa et tgrt sted, noget vi kunne vaere
faelles om hver for sig, og noget at snakke om, nar vi ses. Og nogle dejlige tegninger, der var der i.
Henrik Carlsen: Der er en undersggelse fra DUF, der fortaeller om, at 2/3 dele af foreninger star og
mangler ledere. Mange har lagt deres liv om i corona. Folks frivillige arrangement har sendret sig
Der er ikke noget der hedder at vende tilbage til normalen. Det er vigtigt, at vi som kirke raekker ud
og er klar til at tage den udfordring op og maske far byttet lidt rundt pa de poster som nogen har
haft i rigtig mange ar. Og fortaelle om den forpligtigelse der er forbundet med at veere medlem.

Beretningen blev modtaget.
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Regnskab

Keld Munk fremlagde. Regnskabet er revideret af MerRevision og underskrevet af alle
landsledelsens medlemmer.

Regnskabet blev godkendt.

Forslag:

Forslag 1: Kontingent til Landskirken for 2021 fastsaettes usendret til 300 kr. pr. bekendende
medlem og 150 kr. pr. dgbt medlem over 18 ar. Betales af den enkelte menighed til Hovedkassen.
Forslaget blev godkendt.

Forslag 2: Fra 2022 til og med 2031 forhgjes menighedernes medlemsbidrag til Hovedkassen hver
ar med 30 kr./15 kr., sdledes at menighederne i 2031 betaler 600 kr. pr. bekendende medlem og
30 kr. pr. dgbt medlem over 10 ar.

(Saledes skal menighederne i 2022 betale 330 kr. pr. bekendende medlem og 165 kr. pr. dgbt
medlem over 18 ar.

Louise Aaen: Der har vaeret skarpe reaktioner fra menighedsformandene i Frederikshavn og
Strandby. Landsledelsen presser citronen med de her forslag, og det vil jeg bare bringe ind i
konferencen her. Med den ekstra belastning kan det betyde, at mindre menigheder ma lukke.
Pengene skal selvfglgelig komme et sted fra, men det her er svaert for sma menigheder.

Helle Christiansen: Vi vil gerne stgtte landskirken, og har ogsa forstaelse for at landskirken har en
gkonomi, som skal kgre rundt. Det er en betydelig udfordring. Der er nogle medlemmer som
maske ikke lpfter sa meget gkonomisk, og derfor bliver det en mindre del, der skal Igfte denne
stigning, og det bliver vanskeligt at Igfte for menigheden. Man kan selvfglgelig overveje at snakke
med dem, der ikke bidrager om de skal forblive i vores menighedsfzllesskab, men hvis de traeder
ud vil det ikke sendre saerlig meget pa landskirkens gkonomi og heller ikke pa vores egen. Det
betyder ikke, at vi vil stemme imod forslaget, men vi gnsker at ggre opmaerksom pa, at det er en
stor udfordring for os.

Forslaget blev godkendt med 81% der stemte for. 14% stemte nej. 6% stemte blank

Forslag 3: Fra 2022 overtager menighederne hvert ar 1%-point mere af pensionspraemien, saledes
at menighederne i 2029 betaler den fulde pensionspraemie pa 17%

(Saledes skal menighederne i 2022 betale 10 % til pension og Hovedkassen 7%

Begrundelser for dette er, at kirken hvert ar anvender ca. 900.000 kr. af Hovedkassens kapital.

Preben Holm: Giver dette forslag reelt nogen forbedring af hovedkassens gkonomi? Det er jo ikke
alle menigheder, der betaler fuld praestelgn selv.

Keld Munk: Denne procent haenger sammen med, hvad man selv betaler af Ignnen, sa derfor vil
det give en forbedring.

Forslaget blev godkendt.

Fzelles kollekter. De behandles under et. Forslagene blev godkendt.
Budget

Keld Munk fremlagde budgettet.
Budgettet blev godkendt.
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Tak til landsledelsen for arbejdet. Tak til vores kasserer - bade for fremlaeggelsen her, meni
seerdeleshed for arbejdet gennem aret.

Kurér-Forlaget
Regnskabet blev godkendt.

Statistik
Statistikken blev modtaget.
Tak til Lars Braestrup for at samle informationerne.

Forslag fra Frederikshavn Metodistkirke: “Vi mener, at statistikken siger noget vigtigt om, hvem vi
er og hvordan vi ggr tingene, og derfor skal statistikkens ordlyd afspejle vores praksis. Derfor
foreslar vi, at “antal konfirmerede” erstattes af “antal overhgrte”

Forslaget fik stgtte

Metodistkirkens verdensmission

Der er kommet et forslag ret sent om en udtalelse om hjemsendelse af de syriske flygtninge.
@nsker arskonference at behandle forslaget:

82% stemte ja

11% stemte nej

8% stemte blankt

Beretning

Louise Aaen: Der er et gnske bade fra Strandby og Frederikshavn om, at der kommer nyhedsbreve,
sa man kan fglge med i Igbet af aret.

Mark Lewis: Tak, vi tager det

Anne Thompson: Der er et gnske om, at der kommer mere informationer ud om de forskellige
kollekter. Det vil vaere en stor hjzelp, sa vi har noget at markedsf@re vores kollekter med. Det giver
et bedre afkast, nar vi kan give flere informationer.

Beretningen blev modtaget.

Forslag
Forslag til kollekter: De blev vedtaget

Regnskab
Regnskabet er revideret.

Regnskabet blev godkendt.

Forslag om udtalelse
“Til Christiansborg -

Pa vegne af Metodistkirken i Danmark vil vi hermed udtrykke vores modstand mod regerings
politik vedrgrende udvisning af syriske flygtninge til det land, de flygtede fra.
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Pa trods af de mange politiske betragtninger, vurderer vi regeringens beslutning om at udvise
syriske flygtninge urimelig streng, og en underminering af bade kristendommens centrale etik og
en grundlaeggende samfundsvaerdi, nemlig budskabet om og praksis af naestekaerlighed.

Som trossamfund i Danmark har vi gennem de senere ar opbygget kontakt til og venskab med en
del syriske flygtninge. Vi har personligt kendskab til modgangen og udfordringerne, som disse
sarbare mennesker er blevet udsat for. Regeringens seneste udmeldinger om hjemsendelse til det
stadig krigshaergede Syrien har skabt gvrige psykiske gdeleeggelser hos disse mennesker, som |
forvejen har veeret traumatiserede. Idet regeringens udmeldelser ingen opbakning far, hverken fra
FN-udtalelser eller andre nabolande med lighende omstaendigheder, er det klart at den danske
regering star i isolation med denne beklagelige og hensynslgse politik, og derfor skal modsaettes.

Vi hdber pa en snarlig vending af denne vildledte politik og kraever beslutninger, der tager hgjde
for humanitaere faktorer og de grundlaeggende vardier, hvorpa vores befolkning har opbygget
troen og samfundet.

Med venlig hilsen,

Metodistkirken i Danmark

Indsendt pa vegne af Metodistkirkens Missionsrad,
Mark Lewis

@nskes der, at der kommer en udtalelse: 77% gnskede at komme med en udtalelse. 23 % stemte
blank.

65% @nskede at henvise udtalelsen til landsledelsen sammen med missionssekretseren.

Ole Birch: Jeg gnsker at bringe to ting frem. 1. Der er behov for at arbejde med sproget og
saetningsstrukturer i dele af udtalelsen. Det andet er, at det er vigtigt at skelne mellem om man
principielt kan sende flygtninge hjem overhovedet eller om det er spgrgsmalet om den konkrete
situation, hvor vores vurdering er ligesom mange andres, at det er alt for farligt at sende dem
tilbage pa dette tidspunkt. Men for mig er det vigtigt, at det fremstar, at det ikke er principielt, at
det aldrig er okay at sende flygtninge hjem, men at der er tale om denne konkrete situation.

Mark Lewis: Det er vi indforstaet med, det Ole kommer med. Det vigtigste for mig er, at vi som
kirke er med til at signalere for regeringen, for kirken og for vores omrade, at det der sker ikke eri
orden, at det er noget som gar imod, som kraenker vores grundlaeggende veerdier som kristne. Jeg
beklager forslaget kom sent, men det er en aktuel situation. Tak for jeres forstaelse for det.
Louise Aaen: Jeg vil udtrykke gleede og taknemmelighed for forslaget. En opfordring til at reagere
hurtigt pa dette.

Metodistkirkens Sociale Arbejde
Beretning
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Carsten Bjerno: Det glaeder mig virkeligt at laese, at MSA bliver mere landsdakkende. | Kristi
Himmelfart havde vi den glaede at indvie en ny lejrplads pa Solborgen.

Christian Syversen: Under Corona er det sociale arbejde blev taget op. Det har vaeret super
positivt. Vi har delt paskehjaelp ud.

Indberetningen blev modtaget.

Regnskab

Regnskaberne er revideret af statsautoriseret revisor og underskrevet af bestyrelsen.
Regnskaberne blev godkendt.

Tak til MSA og menighederne. Det er en del af det helt centrale arbejde som metodister.

Betaniaforeningen

Beretning

Carsten Bjerno: Der var fest for fgrste gang i 15 maneder pa Betaniahjemmet i gar. Det var
fantastisk. Vi plejer at have en om maneden.

Beretningen blev modtaget

Regnskab
Regnskaberne blev modtaget

Andre rapporter

@kumeniske repraesentation

Danske Kirkers Rad og Evangelisk Alliance:
Rapporterne blev modtaget

Tak til dem, der repraesenterer os.

ROT
Rapporten blev modtaget

Metodisthistorisk selskab:
Rapporten blev modtaget

Andre regnskaber
Sonja og Henry Albert Sandvangs Fond:
Regnskabet blev godkendt

Willeruplund:
Regnskabet blev godkendt

Centralkonferencen og Biskopsomradet

Centralkonferencens rad:

Rapporten blev modtaget

Biskoppens rapport:

Preben Holm: Hvordan ser det ud med stramningerne fra den ekstraordinzere generalkonference
med alle de udskydelser?
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Biskop Christian Alsted: Det er naevnt i rapporten, men jeg vil gerne sige lidt om det. Pa den
ekstraordinaere generalkonference, der blev holdt i 2019, vedtog Generalkonferencen en
skaerpelse af kirkens regler omkring vores praksis i forhold til vielse af samme kgn og ogsa
ordination af praktiserende homoseksuelle. Centralkonferencereprasentanterne stillede et forslag
om, at alle de loveendringer, der blev fortaget pa den ekstraordinaere Generalkonference fgrst
skulle treede i kraft i Centralkonferencerne efter den naeste ordinaere generallkonference og de
efterfglgende centralkonferencer. | USA er de nye regler tradt i kraft efter arsskiftet, men i
Centralkonferencer er ingen af loveendringer tradt i kraft. De traeder f@rst i kraft et ar efter naeste
Generalkonference og lige nu er den udsat til d. 29.8-6.9 2022. Det indebeerer, at det, der blev
vedtaget i 2019 fgrst traeder i kraft 6. sep. 2023. Altsa efter der har vaeret en Generalkonference,
som sagtens kan andre de vedtagelser, og hvor der ogsa har vaeret en Centralkonference, der kan
justere. Den eneste undtagelse fra det er forslaget om, at menigheder kan forlade konferencen.
Det vil treede i kraft umiddelbart efter. Det er altsa tradt i kraft.

Rapporten blev modtaget

Areakassen

Biskopskassen

Centralkonferencens regnskab
Nordiske midler for Wesleyansk teologi.

De 4 regnskaber blev modtaget.

Kommissionen for en bedre vej fremad:
Rapporten blev modtaget

Forslag:
Metodistkirken i Danmarks drskonference 2021 udtaler fglgende vedrgrende fuld inklusion af LGBT+
personer i kirkens feellesskab:

Metodistkirken udtrykker sin dybe beklagelse over den uretfaerdighed og smerte, som kirkens behandling
af LGBT+ personer gennem historien har forarsaget.

Fordégmmende holdninger og handlinger har pafgrt LGBT+ personer skade og lidelse og kraenket deres
vaerdighed. Vi anerkender i dag, at det er i strid med evangeliet om Guds ubetingede nade og kaerlighed.
Alle mennesker er skabt i Guds billede og elsket af Gud.

Da kirkens globale Generalkonference nu for anden gang ma udszettes, betyder det en forlaengelse af
uretfaerdighederne, saerligt nar stramningen af sanktioner mod fuld inklusion af LGBT+ personer i “The
Traditional plan” traeder i kraft.

Derfor udtaler den danske arskonference sin stgtte til LGBT+ personer i og udenfor kirken og lover at
arbejde for forandring og for fuld inklusion af LGBT+ personer.

Pa kommissionens vegne Ole Birch

Ole Birch fremlagde forslaget:

Forslaget er motiveret i rapporten. Det er et gnske om at beklage den tale vi har haft om
mennesker med en anden seksualitet og den praksis vi har haft om vi gnskede dem som
fuldgyldige medlemmer af vores menigheder. Den har saret mennesker og bragt dem smerte og
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dermed ogsa gjort dem svaere for dem at vaere en del af vores feellesskab. vi gnsker at sige
tydeligt, at vi er kommet et andet sted hen og at vi forstar, hvad det har betydet, hvordan vi har
talt tidligere. Tak.

Christina Preisler: Jeg synes det er uheldigt at komme med en udtalelse som kirke lige nu med den
situation vi er i, hvor vi jo lidt treeder vande indtil naeste Generalkonference, hvor vi jo ikke er
enige, sa der er nogen, der kan blive klemt i en sddan udtalelse. Altsa forslaget er meget tydelig
omkring nogen ting, og det er ikke noget jeg kan se mig selv i - jeg kan ikke skrive under pa det, der
star der. lkke fordi jeg ikke har en forstaelse for, at man kan veere saret. Jeg synes, det er smartere
at vente til efter Generalkonferencen, hvor kirken jo sa muligvis er delt, og sa kan man der tage
stilling til, hvor man hgre til, og sa melde ud.

Louise Aaen: Jeg vil leegge mig op af det praecis som Christina siger. For mig er det vigtigt at veere
praest og vaere kirke for hele kirken og ikke kun for den del som forslaget foreslar. Jeg mener ikke,
at vi er et sted som faellesskab, hvor vi samlet kan erklaere dette, men jeg haber, at vi kan det i
fremtiden.

Klaus Hgnnicke: Jeg har et afklarende spgrgsmal. Hvornar er det Traditional Plan treeder i kraft?
For det er jo et praemis for forslaget, at den et sted i vores verden er tradt i kraft grundet
manglende Generalkonference grundet corona.

Biskop Christian Alsted svarer: Det er ikke hele planen, men det, der blev forslaet pa
Generalkonferencen, tradte i kraft i USA 1. januar 2020. Ellers traeder den i kraft 6. september
2023.

Jgrgen Thaarup: Hvis | gar til den indledende beretning, landsledelsens og kabinettets
indberetning under afsnittet om den menneskelige seksualitet, der er de forskellige datoer
skrevet.

Preben Holm: Selvfglgelig kan man veaere enig eller uenig i denne tekst, men der er vel ogsa en
pointe i at man i 50 ar har undertrykt en anden del af kirkens holdning, sa hvorfor ikke fa stemt om
det, og sa er det flertallet der ligger holdningen.

Julie Bie: Noget af grunden til, at den her udtalelse skulle komme er fordi det allerede har ramt
dele af vores kirke. Jeg har hele tiden veeret fortaler for, at man skulle hgre begge sider og har
derfor stor respekt for de holdninger, der er blevet udtrykt imod det, men jeg kan ogsa maerke, at
jeg personligt med den seksualitet jeg har, at det ville kleede kirken at komme med en udtalelse.
Jeg kan godt forsta, at det kan veere trzaels, at vi ikke er enige, men vi er mange mennesker i denne
kirke, som egentlig ikke er velkommen pa alle punkter og det er hardt. Bare fordi det ikke er ramt
os endnu, sa rammer det os pa et tidspunkt.

Carsten Bjerno: Jeg kommer til en opfordring til preester, diakoner og biskopper at vige de
mennesker, der kommer til dem. Keerlighed er kaerlighed. Hvis man skal fgre tilsyn, sa ma man jo
gore det, men man kan jo ogsa se den anden vej. Vi har ventet alt for laenge.

Virginia Hgnnicke: Til alle mine venner som har holdninger til bade den ene og den anden side, sa
er jeg bade mor og praest og i den lille diskussion vi har nu, sa vil jeg sige, at som foreeldre er jeg sa
taknemmelig for at vaere en del af denne kirke. For pa trods af, at bogstaverne og lovene siger
noget, sa siger hjerterne noget anden. Det er en daglig bgn og tak til vores kirke og
kirkefamiliefaellesskab. Godt nok sa siger USA eller Generalkonferencen noget og pa verdensplan
er der heftig diskussion. Sa vil jeg sige fra hjertet, at det er fantastisk at veere tjener, leder,
forzeldre i denne kirke og for det vil jeg sige tak. Jeg er ikke bekymret for vores fremtid. Jeg ved,
hvor vi er, og vores bgrn, og der taenker jeg pa alle kgn, er i gode hander.

Preben Holm: Hvornar far vi den danske diskussion om, hvor vi hgrer til i vores
centralkonferencen? Og hvad splittelse vil der vaere der?
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Thomas Grandelag: Jeg laeser det med meget stor glaede og jeg oplever, at det er en vigtig del af
vores kirke, at vi efterhanden toner rent flag. Kirkens holdning som den star nu er foreeldet og
maerkveaerdig. Det er vigtigt, at vi danner os en holdning, sa mennesker kan se os i den virkelige
verdens sammenhaeng i stedet for som noget historisk stgv som slet ikke fglger med.

Ole Birch: Tak for de bidrag, der er kommet. Desveaerre nok lidt fattigere samtale end hvis vi havde
siddet sammen, men tak for deltagelsen.

Jf. Preben Holms spgrgsmal: Det er et problem med et problem indeni. Der er forskellige initiativer
pa vej, som skal sikre, at vi kommer til at tale netop om det spgrgsmal, som der her bliver rejst.
F@rst er der de fire europaeiske biskoppers forslag som handler om, hvordan vi skal klaede os pa og
reagere nar/hvis den sakaldte protokol bliver vedtaget. Det er den, der giver mulighed for, at
kirker og arskonference og centralkonferencer kan veaelge at traede ud i fremtiden og hvordan skal
vi i Europa organisere os nar/hvis nogle er tradt ud. Til det skal vores arskonference vaelge nogle
mennesker, der vil veere med i en taskforce omkring det. Det andet det er, at Standing comitee on
Centralconference Matters - et rad som eksisterer for Metodistkirken uden for USA, de skal lave
deres gennemgang af, hvordan det ser ud. Giver vores organisation mening? Skal vi blive ved med
at have samme antal centralkonferencer og samme antal biskopper? Og hvordan skal tingene sa
organiseres, hvis der skal skaeres ned? Og endeligt kommer et nyt initiativ, som kommer fra
Connectional Table, som er et forsgg pa at starte en samtale, hvad det er for en identitet, vision og
forstaelse af vores kirke. For at starte en vej til samtale om, hvordan vi ser fremtiden for os som
United Methodist Church. Det vil ogsa komme som et spgrgsmal til Danmark.

Mogens Hansen: Hvor bredt skal det ud? Skal det laegges pa kirkens hjemmeside eller skal det ud i
den danske presse? Og sa vil jeg hgre om vi kan lave en redaktionel @ndring i andet afsnit, hvor
der star “Metodistkirken udtrykker sin dybe...”, at vi kan s&endre det til “Metodistkirken i Danmark
udtrykker sin dybe...” Bare sadan der ikke sker nogen forvirring ude omkring.

Ole Birch: Jeg opfatter det som et lille venligt forslag til en forbedring af teksten, sa det er uden
problemer. Det kan vi bare ggre. Jeg beklager. Der burde have vzret et forslag om
kommunikation. Det jeg umiddelbart kan taenke mig er, at det selvfglgelig er en del af protokollen.
Det skal pa hjemmesiden og kirkens Facebook side, sa man kan dele det derfra.

Afstemning:
76% stgttede forslaget
16% stemte imod.

Valg

Distriksforstander

Biskoppen indstiller, at Arskonferencen fglger kirkeordningen for vores centralkonference §418B,
som giver mulighed for, at biskoppen kan udvide tjenesteperioden for distriksforstandere til
maksimalt 10 ar

88% ja
11% nej

Valg

Valg til landsledelsen
Suppleant liegmedlem: Michael Wichmann. Valgt
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Suppleant preaest: Duncan Thompson: Valgt
Valg til intern revisor: Jens Kamp Hansen og Carsten Thomsen: valgt

Valg til missionsradet:
Peter Sgrensen, Beatrice Wittlinger, Kirsten Nygaard: valgt
Suppleant: Christina Bjgrn Thomsen. Valgt

Valg til Metodisthistorisk selskab
Christian Juhl Mglgaard, Gunhild Mechta: valgt

Valg til Danske Kirkers Rad
Christian Alsted: valgt

Valg til @kumenisk forum:
Christian Alsted, Jgrgen Thaarup: valgt.

Valg til Danmarks gkumeniske kvindekomite
Bente Aalbak Jensen: valgt

Valg til Evangelisk Alliance
Mark Lewis: valgt

Valg til Dansk missionsrad:
Mark Lewis: valgt

Valg til Betaniaforeningen
Anders Kyst, Linda Rasmussen: valgt

Valg til Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
Indstillet af Betaniaforeningen: Anders Kyst: valgt
Indstillet af Betaniaforeningen: Kathrine Holm: valgt
Indstillet af landsledelsen: Peter Fredsby: valgt

Valg til MSA
Alice Morsbgl: valgt

Valg til Willeruplund
Indstillet af Odense Rune Lomholt og Shanti Digebjerg

Valg til forslagskomiteen:
Ole Birch

Jonatan Steinvig

De er valgt.
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Klimaradet

Daniel Steinvig fremlagde:

Vi har skrevet en indstilling som vi haber Arskonferencen vil tage imod. | radet har vi ogsa veeret
ramt af corona i den forstand, at vi havde habet at vi kunne have mgdtes og snakket om de
anbefalinger, vi her er kommet med, men det har desveerre ikke veeret en mulighed. Derfor
indstiller vi til, at hver menighed nedszetter en lille gruppe som vi arbejder med de anbefalinger
som vi er kommet med. Det vi gnsker er en tilkendegivelse pa om menighederne vil veere med til
at finde nogle personer i deres menighed, der kan arbejde videre med klima. Og sa gnsker vi en
form for dialog mellem menighederne og klimaradet.

Preben Holm: Jeg vil gerne stille et abent spgrgsmal. Vi er i gang i Aarhus med noget mere lokalt,
men klimaradet kommer ogsa med noget mere landsdaekkende. Hvordan har man taenkt sig det
skal gennemfgres?

Sandra Due: Forslaget om lokale rad er godt. Saerligt fordi der er stor forskel pa standen af vores
bygninger, og stgrrelsen pa vores bygninger. Og hvordan man Igser nogle ting et sted betyder ikke
at man ikke kan Igse det pa en anden made et andet sted. Derfor er det ikke et problem, at de
landsdaekkende tiltag ikke ogsa kan Igses lokalt.

Preben Holm: Transport gik meget pa landsdaekkende udvalg. Og hvis vi tager forslaget rat, sa vil
det betyde, at det kun var kgbenhavnere, der deltog i udvalg, sa der er noget mere i det end bare
det regionale og lokale i det.

Daniel Steinvig: Det vi gnsker er, at man forholder sig til anbefalingerne. Ikke at man ngdvendigvis
Igser dem alle, men at man far arbejdet med dem.

Marie Flinck Hansen: | Aarhus er vi ved at lave en opskriftsbog som vil veere tilgaengelig, nar den
engang er faerdig, hvis det skulle have interesse.

Elsebeth Bjerno: Vi har ogsa arbejdet med det i menighedsradet i Vejle. Vi har set pa det med Grgn
Kirke. De har nogle fine lister med meget konkrete ting. Anbefalingerne kan godt veere lidt brede
og uoverskuelige.

Frederik Marqversen: Klimaradets anbefalinger ser vi som et “kom i gang med at g@re noget” og sa
kan man se, hvad man kan ggre ude lokalt.

Christian Syversen: Det giver mest mening at formulere noget generelt pa landsplan og sa lad de
lokale arbejde videre med det fordi der er sa mange forskellige tiltag i de lokale kommuner fx i
forhold til hvor meget man skal sortere sit affald og bygningerne er meget forskellige.

Forslaget fik klart stotte.

Rapporten blev modtaget.

Stor tak til klimaradet.

Afsluttende forretninger

Naeste arskonference i Store Bededagsferien. Strandby vil gerne vaere veerter - hvor det fysisk
afholdes findes der ud af.

Dette fik stgtte.

Der var stgtte til invitationen fra Laegarden til aret efter.
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PLEASE NOTE: The tables provided in all questions (except Q.57) are suggested formats for
reporting for the 2017-2020 Quadrennium.

KONFERENCENS ARSRAPPORT

THE UNITED METHODIST CHURCH

THE BUSINESS OF THE ANNUAL CONFERENCE

The Minutes of the Denmark Annual Conference

Held online

Date 22nd of May 2021

Bishop Christian Alsted presiding

Date When Organized 1911 Number of This Session 111

PART Il PERTAINING TO ORDAINED AND LICENSED CLERGY

(Note: A (v) notation following a question in this section signifies that the action or election requires a
majority vote of the clergy session of the annual conference. If an action requires more than a simple
majority, the notation (v 2/3) or (v 3/4) signifies that a two-thirds or three-fourths majority vote is required.
Indicate credential of persons in Part Il: FD, FE, PD, PE, and AM when requested.)

17. Avre all the clergy members of the conference blameless in their life and official
administration (11604.4, 605.7)?

Kabinettet svarer: Distrikt 2 v. Jargen Thaarup: Ja. Distrikt 1 v. Thomas Risager: Ja.

18. Who constitute:
a) The Administrative Review Committee (1636)? (v) Se udvalg 14
b) The Conference Relations Committee of the Board of Ordained Ministry (1635.1d)? Se
udvalg 13
c) The Committee on Investigation (92703) Se udvalg 14
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19. Who are the certified candidates (119 310, 313, 314) ( NOTE: Everyone who
wants to become a n LP, PE, or PD must first become a certified candidate.)

a) Who are currently certified as candidates for ordained or licensed ministry?
Name District Date Certified

Maria Thaarup (kandidat til tjenesten som 31/5 2018

&ldste)

Elsebeth Bjerno (kandidat til tjenesten som 15/5 2019

diakon)

Karen Arenlund Brogaard (kandidat til 15/5 2019

tjenesten som diakon)

21. Who are approved and appointed as: (Indicate for each person the first year the license was
awarded. Indicate what progress each has made in the course of study or the name of the seminary in which
they are enrolled. Indicate with an asterisk those who have completed the five year course of study or the
M.Div. (1319.4)? PLEASE NOTE: Persons on this list must receive an episcopal appointment. (3/4 v)

b) Part-time local pastors? (1318.2) (fraction of full-time in one-quarter
increments)
Name First Year License Fraction of Years Completed
Awarded full time to be | with Course of
served Study
Maria Breestrup Aaskov 2018 75% (85%) | Fuldfart
29. Who are continued as provisional members, in what year were they admitted to provisional

membership, and what seminary are they attending, if in school (1326)?

a) In preparation for ordination as a deacon or elder? (1326)
Name Clergy Status Date and Seminary
Maria Thaarup Kandidat til tjenesten som 2018, 3K
&ldste
Karen Arenlund Brogaard Kandidat til tjenesten som 2020, Aarhus Universitet
diakon
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32. Who are elected as members in full connection? (List alphabetically-see note preceding
Question 27. Anyone appearing on this question must also be listed somewhere in questions 33-34 or
36, unless the clergy’s orders from another denomination were recognized on question 30 in a previous
year.) (v 3/4):

a) Deacons
Name

b) Elders
Name

Mai-Brit Tvilling — valgt 2020 og ordineres i 2021

Klaus Hgnnicke — valgt 2020 og ordineres i 2021

34. Who are ordained as elders and what seminary awarded their degree?
a) After provisional membership? (1335) (v 3/4)
Name Seminary
Mai-Brit Tvilling SALT
Klaus Hgnnicke Samlet studie
48. Deceased (List alphabetically)
c) What elders have died during the year?
Active:
Name Date of Birth Date of Death
Retired:
Name Date of Birth Date of Death
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Eigil Carlsen 4. marts 1926 7. oktober 2020

Praesterne mindedes Eigil Carlsen med bgn v. distriktsforstander Thomas Risager og Tord Ireblads hustru

Britt-Marie ligeledes med bgn v. distriktsforstander Jgrgen Thaarup. /Aret veere deres minde iblandt os.

50. Who are the provisional, ordained members or associate members on leave of absence
(tjeneste frihed) and for what number of years consecutively has each held this relation (1353)? (Indicate
credential. Record Charge Conference where membership is held.)

a) Voluntary?
D Personal, 5 years or less (1353.2a 3) (V)
Name Clergy | Date Charge Conference
Status | Effective
Dean Hgjegaard-Andersen /Aldste | 1. maj 2020 | Regnne
53. What members in full connection have been retired (1357): (List

alphabetically. If retiring in the interim between conference sessions (1357.2d), indicate the effective date of
retirement.) (Under 1357.1, no vote required; under 1357.2, v; under 1357.3, v 2/3)

Elders

C) This year?

Name Date Effective
d) Previously?

Name Date Effective

Poul Rasmussen 1993

Tord Ireblad 2005

Knut Bjarne Jgrgensen 2006
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Finn Uth 2016

Keld Munk 2020
56. Who have been recognized as retired local pastors (1320.5):
a) This year?
Name Date Effective
b) Previously?
Name Date Effective
Joshua Kyeremeh 2014
57. What is the number of clergy members of the Annual Conference:
a) By appointment category and conference relationship?
(NOTES:
Q) Where applicable, the question numbers on this report form corresponding to

each category have been placed in parenthesis following the category title. Where these question numbers
appear, the number reported in that category should agree with the number of names listed in the
corresponding questions.

(2) For the three categories of Appointments to Extension Ministries, report as
follows:

1344.1a, c): the number of clergy members appointed within United Methodist connectional
structures, including district superintendents, or to an ecumenical agency.

11344.1b): the number of clergy members appointed to extension ministries, under
endorsement by the Division of Chaplains and Related Ministries of the General Board of Higher Education
and Ministry.

11344.1d): the number of clergy members appointed to other valid ministries, confirmed by a
two-thirds vote of the Annual Conference.

Note: Report those in extension ministry in one category only.
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See the Discipline paragraphs indicated for more detailed description of these appointment

categories.)

Note: Those approved to serve as a local pastor, but not currently under appointment,

are not counted as clergy members of the conference.

34

Associate
Full- Part—
Members & . .
- time time
Deacons Elders Affiliate
. . . - Local Local
in Full in Full Provisional Provisional Members
Categories Connection Connection Deacons Elders With Vote Pastors | Pastors
Pastors and deacons whose primary 10 1 1 1
appointment is to a Local Church
(19331.1c, 339) (74)
Deacons (in full connection and XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
provisional) serving Beyond the XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Local Church (1331.1a, b) (77a,b)
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX 3 XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(1316.1; 344.1a, c) (76a) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX 1 XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(1316.1; 344.1b) (76b) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(1316.1; 344.1d) (76c) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Attend School (1331.3) (79) XXXXX XXXXX
Appointed to Other XXXXX XXXXX
Annual Conferences (49) XXXXX XXXXX
On Leave of Absence (50al, a2) 1 XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
On Family Leave XXXXX XXXXX
(50a3, a4) XXXXX XXXXX
On Sabbatical Leave XXXXX XXXXX
(51) XXXXX XXXXX
On Medical Leave
(52)
On Transitional Leave (50a5) XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX
Retired 5 XXXXX 1




(53, 54, 55) XXXXX

Total Number, 20 1 1 2

Clergy Members

Grand Total, 24
All Conference

Clergy Members

PART VI APPOINTMENTS AND CONCLUDING BUSINESS

72. Who are approved for less than full-time service?

a) What associate members and elders (full and provisional) are approved for
appointment to less than full-time service, what is the total number of years for which such approval has
been granted to each, and for what fraction of full-time of service (in one-quarter, one-half, or three-quarter
increments) is approval granted (11338.2, 342.2, 1506)? (v 2/3, after 8 years v 3/4):

Appointment Fraction of Full-Time Service
Name
Claus Kofoed Nielsen Ranne Ulgnnet praest
Christina Kjeer Preisler Esbjerg 50% (42%)
Virginia Hgnnicke Solrgd Ulgnnet praest
Mai-Brit Tvilling Solrgd 25%  (30%)
b) What deacons in full connection and provisional deacons are approved for
appointment to less than full-time service (1331.7)?
Name Appointment Fraction of Full-Time Service
73. Who have been appointed as interim pastors under the provisions of 1338.3

since the last session of the annual conference, and for what period of time?

Appointment Start Date | End Date
Name
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74, What elders, deacons (full connection and provisional), associate members,

local and supply pastors are appointed to ministry to the local church and where are they appointed for the
ensuing year? (Attach a list.)

Se udnavnelseslisten.

75. What changes have been made in appointments since the last annual conference session? (Attach list.
Include and identify Appointments Beyond the Local Church (Deacons) and Appointments to Extension
Ministries (Elders). Give effective dates of all changes.)

Der er ikke sket a&dringer der sidste ar.

76. What elders (full connection and provisional), associate members, and local
pastors are appointed to extension ministries for the ensuing year? (Attach a list)

a) Within the connectional structures of United Methodism (1344.1a, ¢)?

Name Clergy Date Extension Ministry Charge
Status Effective Assignment Conference
Jorgen Thaarup Zldste 1/8 2017 Betaniahjemmet, Jerusalemskirken
Fr.berg
Klaus Hennicke /Eldste 3/6 2018 MSA Centralmissionen | Solrgd
Maria Thaarup Lokalpastor | 1/8 2018 Spejder og Aarhus
ungdomspreest
Duncan Thompson /ldste 1/8 2019 Leagarden Vejle
Maria Braestrup Aaskov Lokalpastor | 1/8 2019 Webredaktar for kirkens | Odense
presse

Virginia Hgnnicke /Eldste 2020 MSA Centralmissionen | Solrgd

b) To ministries endorsed by the Board of Higher Education and Ministry

(344.1b)?
Name Clergy | Date Extension Ministry Charge
Status | Effective Assignment Conference
Charlotte Thaarup /Aldste | 2013 Kirkeleder Region syd,
Equmeniakyrkan
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Distriktsforstandere:

Distrikt 1:

Frederikshavn

Strandby

Aarhus

Kgbenhavn

Kgbenhavn, International

Solrgd

Distrikt 2:

Odense

Rgnne

Vejle

Esbjerg

Holstebro

PASTORALE UDNAVNELSER
2021 /2022

Jgrgen Thaarup (9), Thomas Risager (5)

Thomas Risager

Louise Aaen (2)
Karen Zrenlund Brogaard (2) - diakon

Mark Lewis (9)
Louise Aaen (12)

Anne Thompson (3)
Maria Thaarup (3)

Ole Birch (16)
Jgrgen Thaarup (9)

Ole Birch (6)

Mai-Brit Tvilling (12)
Jgrgen Thaarup (1)
Virginia Hgnnicke (4) — ulgnnet praest

Jgrgen Thaarup

Thomas Risager (22)
Maria Braestrup Aaskov (4)

Beatrice Wittlinger (2) — missionaer og praedikant

Claus Kofoed Nielsen (2) — ulgnnet preaest

Anne Thompson (16)
Ove Sgrensen (3)

Christina Kjeer Preisler (10) *

Ove Sgrensen (20)

37



Sarlige udnaevnelser:

Klaus Hgnnicke (4)
Virginia Hgnnicke (2)
Maria Thaarup (4)
Duncan Thompson (5)
Charlotte Thaarup (9)
Jgrgen Thaarup (5)
Mark Lewis (7)

Maria Aaskov (3)

Generalsekretaer og praest ved Metodistkirkens Sociale Arbejde
Praest ved Metodistkirkens Sociale Arbejde

Spejder- og ungdomspraest

Praest pa Idreetsefterskolen Laegarden

Equmeniakyrkan i Sverige, Kirkeleder for Region Syd
Betaniahjemmet, Frederiksberg

Missionssekretaer

Webredaktgr for kirkens presse

* Christina Kjeaer Preisler opsagde pr. 1. juli 2021 sin stilling som praest i Esbjerg
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LANDSLEDELSENS OG KABINETTETS INDBERETNING

Velkomst
Det er en stor forngjelse at byde kirkens biskop, praester, repraesentanter fra menighederne og MBUF og
gaester hjertelig velkommen til Landsmgde 2021.

Efter mere end et ar med pandemi og deraf fglgende restriktioner, nedlukninger, mundbind, handsprit i
store mangder, 2 meters afstand og mangel pa fysisk naervaer, handtryk, kram, fysisk tilstedevaerelse i
kirken med bgnnens og lovsangens faellesskab og meget mere, havde vi vist alle habet p3, at det i ar ville
vaere muligt at mgdes til Landsmgde pa Idraetsefterskolen Lagarden.

Sadan skulle det desvzerre ikke blive. Coronakrisen er endnu ikke et overstaet kapitel, men i skrivende
stund lysner det. Incidenstal og smittetryk falder, og restriktionerne lempes gradvist. Kvadratmeterkravet til
kirkerne er ogsa lempet. Sa nu kan der vaere flere deltagere til gudstjeneste. Habet spirer om kap med
forarsblomsterne, og der er hold i habet.

Det er dog fortsat ngdvendigt at afvikle Landsmgdet 2021 virtuelt og i en reduceret form. Til forskel fra
sidste ar, er vi nu ikke laengere nybegyndere. | en enhver krise er der en udviklingsmulighed, og et godt
eksempel pa det er vores udvikling af feerdigheder og erfaringer i forhold til at mgdes virtuelt.

Vi haber pa et udbytterigt og velsignet Landsmgde 2021.

Metodistkirken genopstar
Efter en lang nedlukning med stramme restriktioner for alt kirkeliv i Danmark, er Metodistkirken ved at
genopsta. Det bliver en udfordrende genopstandelse, men den er pa ve;j:

1. Genopstandelse af faellesskabet: Coronapandemien har ramt kirkelivet, ikke blot i Danmark, men
overalt. Det er kirkens centrale nademiddel, som er bergrt, det nademiddel, som kaldes koinonia, de
troendes faellesskab. Vi har altid vidst, at feellesskabet er vigtigt og maske det mest betydningsfulde
nademiddel i kirken. Men pandemiens nedlukning har tydeliggjort, hvor stor veerdi feellesskabet har
for kirkens liv. Tydeligheden har alle erfaret, da ingen fysiske feellesskaber matte opretholdes.
Igennem et langt ar har mange mennesker, som fgr havde deres faste plads i menighedens
faellesskab, vaeret sat pa pause fra faellesskabet og enten oplevet savn og tab af kristen tro eller
erstattet det tabte menighedsfaellesskab med andre ting. Metodistkirken er pavirket pa koinonia,
faellesskabet som nademiddel.

2. Genopstandelse ved tilegnelse af Skriften. Med nedlukningen af kirkernes aktiviteter har ligeledes de
andre nademidler vaeret udfordret. Det geelder Skriften, Guds Ord som menneskers inspiration til at
leve et godt liv. Leesning af de bibelske tekster og iszer forkyndelsen af evangeliet har vaeret reduceret
under kirkernes nedlukning. Det er Skriften og forkyndelsen af evangeliet er til enhver tid det
primaere redskab til at bygge kirken op og skabe kristne feellesskaber. Nar Skriften og forkyndelsen
har vaeret underdrejet i leengere tid, er der risiko for, at det vil pavirke kirkens liv og udfordre
menneskers tro og engagement. Den individuelle laesning og refleksion over Skriften har ikke vaeret
ramt, men den kollektive og i menigheden falles lytten til Skriften har i mange menigheder veeret
pavirket af restriktionerne. Mere end nogensinde er det kirkens opgave at forkynde hab og mening til
mennesker. Forkyndelsen skal skabe feellesskab og fremme den gode samtale mellem mennesker.
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3. Genopstandelse ved sakramenternes brug. Ndademidlerne dab og nadver har veeret stort set
fravaerende. Mange dabshandlinger er blevet udskudt eller aflyst til bedre tider. Ligeledes har
fejringen af nadveren, som det kontinuerlige og opbyggelige sakramente, haft sveere tider med enten
fraveer eller afstand og sprit. Nadveren er om noget det sakramente, som opbygger menigheden og
lemmerne pa Kristi krop. Vi ved ikke, om de aflyste dabshandlinger og andre aflyste kirkelige
handlinger kommer igen, men vi haber det, og vi vil arbejde pa det. Men bergrt af sakramenternes
brug, det er vi, og menighederne laenges efter den nade, som sakramenterne formidler.

4. Genopstandelse ved bgn. Under pandemien er der blevet bedt mange bgnner. Men pandemien har
ogsa pavirket bgnnen som nddemiddel i kirken. Vi mangler bgnnens feellesskab, oplevelsen af
menneskers og Guds narveer i bgnnen. Maske iseer bgnnens faellesskab, som opstar, nar vi synger
sammen, nar vore bgnner og lovprisning udtrykkes i poesi, som vi synger med hinanden, sa vi kan
hgre hinandens saeregne stemmer og andedraet. Menneskers stemmer og andedraet, som minder os
om, at livets ande er indblaest af Gud selv. Den helt sarlige sangbare bgn og lovprisning har tidligere
opbygget mange menigheder og kirker. Fremtidens kirke kan ikke opsta uden bgn, sang og andedrzaet,
som kan hgres.

Alle aldersgrupper fra barn til zeldre har vaeret bergrt af Danmarks nedlukning under Coronapandemien. Vi
ved endnu ikke, hvilke aldersgrupper, der har vaeret hardest ramt, og hvad nedlukningerne pracist betyder
for danskernes fysiske og mentale sundhed pa kort og pa lang sigt. Der er mange forskellige gisninger, men
pracist hvem, der har lidt mest og hvilke konsekvenser, der vil vaere pa lang sigt, vide endnu ikke.

Zldre, unge, bgrn og kroniske syge har under nedlukningen vaeret naevnt mange gange som szerligt udsatte
og saerligt ramte iseer pa grund mangel af samvar med andre og deraf fglgende ensomhedsfglelse.
Metodistkirkens b@rne- og ungdomsarbejde har naturligvis ogsa vaeret ramt af nedlukningen, men lederne
har vaeret kreative og forsggt at kompensere for nedlukningen med forskellige virtuelle aktiviteter. Stor tak
til lederne for deres indsats og omsorg for bgrn og unge med tilknytning til Metodistkirkens bgrne- og
ungdomsarbejde.

Som udtryk for vores taknemmelighed for ledernes arbejde, sendte vi dem til julen 2020 en gave med
bogen “Led med dit liv.” Vi haber bogen har vaeret og fortsat vil vaere til god inspiration.

| skrivende stund (april 2021) har myndighederne abnet forsigtigt for bade indendgrs og udendgrs
fritidsaktiviteter for bgrn og unge under 18 ar. Efter den lange nedlukning har kirken imidlertid en stor og
vigtig opgave med at genrejse og genetablere lokale b@grne- og ungdomsaktiviteter.

| takt med genabningen af alle lokale kirker ser vi, at Metodistkirken genopstar. Men vi har en lang og
betydningsfuld genopstandelse foran os, en genopstandelse, som ikke sker automatisk. Det er vigtigt, at vi
som kirke sa hurtigt som muligt far skabt en overblik over hvilke udfordringer, vi star overfor i den
kommende tid, og hvor vi fgrst skal satte ind.

Nye gangarter, kirke pa nye mader og menighedsplantning

Ved Landsmgdet i 2020 var vi optimistiske omkring gendbningen af kirkerne, som pa det tidspunkt var i fuld
gang, og vi talte om fremtiden efter Coronapandemien.

Som pandemien har udviklet sig i Danmark og ikke mindst internationalt, er vi tilbageholdende og forsigtige
med at tale om en tilbagevenden til normale tilstande efter en snarlig overvindelse af pandemien.

Corona vil i lang tid fremover have stor indflydelse pa betingelserne for kirkelivet i Danmark. ”Normal” har
faet en ny betydning. Selvom restriktioner lempes eller helt forsvinder, sa har den lange nedlukning sendret
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en raekke forhold for altid, og vi kender endnu ikke konsekvenserne af det. Vi ved endnu ikke, hvad vi har
vundet, og hvad vi har tabt.

Metodistkirken i Danmark skal genopfinde sig selv igen. Vi har i hver eneste menighed brug for at taenke os
selv som en menighedsplantning. Teenkningen om menighedsplantning skal vi nu lzere at bruge i vores egen
menighed. Gamle menigheder med gode vaner og traditioner skal genopvaekke de gode vaner og
traditioner, men samtidig taeenke om sig selv: ”Vi er en helt ny menighed, der skal opfinde gudstjeneste,
forkyndelsen og menighedsaktiviteter.” Alle menigheder skal huske pa sin historie og arv, men samtidig
taenke at betingelserne for at vaere kirke er forandret i en sadan grad, at vi i realiteten skal ggre alting pa en
ny og bedre made.

1. Nye menigheds- og smdgruppeformer skal opfindes. Under Coronanedlukningen af det danske
samfund er der to aktiviteter, som spontant er opstaet pa tveers af hele befolkningen, og som
allerede har haft ganske stor betydning, og vil seette sig spor i fremtiden. Det er genopdagelsen af
faellessangen og gaturene.

2. Fallessang som aktivitet. Det er oplagt for enhver Metodistkirke i fremtiden at indbyde til faellessang
og arrangere gudstjenester, smagrupper, sang om lejrbalet eller i strandklitterne og café-samlinger,
hvor det barende program er feellessang. Vi har en forholdsvis ny salmebog og en god
spejdersangbog, og kirkens kor og mange musikere har rigeligt materiale at bidrage med til et
sangmilj@, som kan genrejse identiteten som kristen menighed og troens folk.

3. Gd din kristne tro. Det er ogsa oplagt for enhver Metodistkirke i fremtiden at opfinde en mgdeform
med vandring, gature, tro og samtale, byvandring med opdagelse af kristne symboler i byen.
Det er velkendt, at gang fremmer eftertanke og oplevelsen af mening i livet. Selv de stg@rste sorger
kan ved gang lindres og forandres eller komme i baggrund for en kortere eller la&engere stund. En
gatur kan tjene som et stille gjeblik, hvor man far mulighed for at komme til rette med sig selv og sin
tilveerelse, ogsa ved svaere udfordringer som tab og sorg.

Og alle store tanker er taenkt under gang. Jesus anvendte gangen som paedagogisk
undervisningsmetode. Pilgrimsvandringer og hike i naturen tiltraekker savel religigse mennesker som
ateister. Gang forener krop og sjeel og er sundt for hele mennesket. Det er en oplagt mulighed for
Metodistkirken i fremtiden at tiloyde smagrupper til andelig fordybelse, hvor gaturene er en
vaesentlig bestanddel.

Det er neerliggende for enhver menighed, ungdomsgruppe, spejdertrop og kor at opfinde nye
mgdeformer og arbejdsmetoder, for vi skal sandsynligvis leve med pandemi-restriktioner, og nye
regler for feellesskaber i den nye fremtid. Tiden er ideel til opfindelse af nye arbejdsformer og
formation af nye trosfaellesskaber, nye mader at vaere kirke pa og udvikling af sunde menigheder.

4. MSA i enhver menighed. Metodistkirkens Sociale Arbejde, MSA, har igennem de seneste fa ar spredt
sig til stadig flere menigheder, iseer i julen og pasken. Det betyder, at MSA-initiativer i mange
menigheder i realiteten er ved at blive nye aktiviteter, som saetter preeg pa hele kirken. MSA arbejde i
den lokale menighed har absolut potentiale til at blive “kirke pa en ny made” i Metodistkirken.

5. Refleksion, stilhed og personlig tid. For nogle mennesker har Coronanedlukningen af det pulserende,

ekstroverte og hektiske liv vaeret gunstigt for det personlige velvaere. Ogsa kristne mennesker har
oplevet st@grre velvaere med mere tid til egen fordybelse, eftertanke og tidebgn. Det er oplagt, at
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enhver lokal menighed i fremtiden kan tilbyde aktiviteter, hvor der satses pa egen fordybelse og
eftertanke. Det kan f.eks. ske ved tidebgnner i kirken, Taizé-gudstjenester og vejledte stilheds-
retraeter, f.eks. Skovhus-retreeter.

Virtuel kirke

Coronanedlukningen har sat gang i anvendelsen af virtuel kommunikation og formidling. Mange
menigheder har anvendt sociale medier og sendt videoer eller streamet fra kirkerne. Nogle menigheder kan
ligefrem tale om, at der er opstaet en virtuel menighed med personer, som ikke kan komme i den fysiske
kirke af mange forskellige arsager. Den virtuelle formidling af kirkens gudstjenester er kommet for at blive.
Og ikke alene som en forlaengelse af gudstjenestens raekkevidde, men som et nyt forum, der ogsa i
fremtiden vil blive udviklet og forfinet. Allerede nu viser mange menigheder hgj kvalitet i den virtuelle
kommunikation, det gaelder bade den tekniske side og selve indholdet i det, der formidles.

Nar det gzelder kirkens organisation og administrative arbejde, har Coronarestriktionerne tvunget udvalg og
bestyrelser og selv arskonferencen over pa virtuelle mgdeplatforme. Og dem, der sidder i kirkens
internationale organisation, har oplevet en meget stor forandring i mgdeformer det sidste ar. Det er aldeles
ikke optimalt, men ogsa her er der gjort erfaringer, som ger, at virtuelle mgder vil blive en fast bestanddel i
kirkens liv ogsa efter Corona. De virtuelle mgder har medfgrt, at de mange og lange rejser stort set er
aflyst. Det kan ses i kirkens regnskaber og i kirkens anvendelse af ansatte personers tid.

Landsledelsens konstituering

Ved Landsmgdet 2020 var der skiftedag i Landsledelsen.

Jan Thaarup stoppede efter flere ar i Landsledelsen som naestformand. Jan Thaarup har igennem flere
valgperioder lagt et stort stykke arbejde i Landsledelsen bl.a. med praesternes lgn og pensionsforhold og
andre gkonomiske forhold. Duncan Thompson tradte i 2020 ind som suppleant for Dean Andersen i resten
af hans valgperiode. Duncan er nu tilbage som suppleant. Tak til Jan og Duncan for deres indsats og
hjertelig velkommen til de nye i Landsledelsen. Nye i Landsledelsen er Christoffer Madsen og Virginia
Hgnnicke. Christoffer som laagperson og Virginia som praest. De er begge godt i gang med Landsledelses-
arbejdet.

Landsledelsen konstituerede sig ved fgrste mgde. Trods forslagskomiteens store bestraebelser pa at finde
en kandidat til neestformandsposten lykkedes det ikke. Posten som naestformand varetages derfor indtil
videre af distriktsforstanderne i faellesskab.

Udvikle og rekruttere kristne ledere - generationsskifte

Et af vores indsatsomrader i Visions- og strategiplanen for 2016-2020 er udvikling af kristne ledere. Vi har
sat mal om uddannelse af laegpraedikanter og lederskab pa grundlag af discipelskab. Vi er naet langt med
uddannelse af laegpraedikanter, men vi er absolut ikke i mal med at udvikle kristne ledere. Det vil vaere en
vedvarende proces.

Vanskelighederne med at finde en kandidat til neestformandsposten i Landsledelsen kan ses som reminder
til os om at gge fokus pa rekruttering af kandidater til de mange vigtige poster i vores kirke.

En af metodistkirkens styrker er, at medlemmerne gennem generationer har haft medindflydelse pa og
veeret engagerede i ledelsen af kirken i menighederne og pa landsplan. En stor del af arbejdet i vores kirke
er baret af og betinget af frivillig og ulgnnet arbejdskraft. Det er et privilegium, og det er med til at give os
ejerskab og st@rre feellesskabs- og ansvarsfglelse overfor vores kirke. Det er der ogsa brug for i fremtiden,
hvorfor der skal lyde en opfordring til jer alle om, at vi hjaelper hinanden med at vise rettidig omhu i forhold
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til at rekruttere kompetente kandidater til poster i kirkens ledelse i menighederne og pa landsplan. Vi skal
sammen have fokus pa at inspirere, informere og introducere nye ledere samt ikke mindst give indflydelse
og ansvar videre til dem. Det er vigtigt for kirken, at vi giver plads til de yngre generationer og giver dem
rum og tid til at tage lederskab pa nye mader.

Kirke med hjerte, hoved og heender

Coronapandemien har ogsa haft indflydelse pa arbejdet med kirkens vision- og strategiplan 2016-2020. Ved
Landsmgdet 2020 oplyste Landsledelsen, at vi snarest muligt ville igangsaette arbejdet med en efterfglger af
strategi- og visionsplanen. Arbejdet har vaeret vanskeliggjort af, at naesten alle Landsledelsens mgder har
veeret virtuelle, hvilket har besvaerliggjort den frie og kreative drgftelse, som er ngdvendig i arbejdet med
visionen for vores kirke. Landsledelsen haber at kunne faerdigggre arbejdet med kirkens vision- og
strategiplan, nar det igen er muligt at have sadanne drgftelser.

Retningslinjer for Whistleblowerordning og Forebyggelse af Overgreb mod bgrn og unge

Vi har i Landsledelsen udarbejdet retningslinjer for henholdsvis "Whistleblowerordning” og ”"Forebyggelse
af Overgreb mod Bgrn og Unge.” Formalet med disse retningslinjer er at beskytte, bgrn, unge, udsatte
voksne, ansatte, ledere, medlemmer og deltagere i aktiviteter i Metodistkirken i Danmark.

Retningslinjerne er sendt ud til menighederne sammen med Landsledelsens Nyhedsbrev i februar og lagt op
pa Metodistkirken.dk under fanebladet "Om os”.

Vi opfordrer jer til at saette jer ind i retningslinjerne og ogsa meget gerne drgfte dem, sa | er fortrolige med,
hvordan | skal forholde jer i en given situation.

En tro, én d3ab, én nade

Den aftale, som blev indgdet mellem Metodistkirken og Folkekirken i 2018, indebarer en aftale om at
afholde et arligt arrangement for de to kirker. | 2020 gennemfgrte vi ikke dette arlige arrangement pa
grund af nedlukningen af kirkerne. Naeste falles arrangement bliver den 17. november 2022 i Arhus, hvor
alle lokale metodister er velkomne. De formelle samtaler mellem Metodistkirken og Folkekirken har i 2022
fundet sted i 10 ar, hvilket vil blive markeret den 17. november 2022.

Lovgivningen presser kirkelivet

1. januar 2018 tradte den nye Trossamfundslov i kraft. Implementeringen har pa nogle omrader veeret
vanskelig, og vi har fortsat diskussioner med Kirkeministeriet. Ligeledes er det kendt, at politikerne varsler
med en lovgivning, som kraever indsendelse af overszettelse af forkyndelse, som ikke er pa dansk. Det vil
f.eks. betyde, at Den Internationale Menighed i Kgbenhavn skal indsende alle praedikener, som holdes pa
engelsk, i dansk oversaettelse til en dansk myndighed. Hvordan den endelige lovgivning bliver, ved vi endnu
ikke, men det er vores oplevelse, at kirkerne bliver presset af lovgivningen, hvilket vi protesterer imod.
Gennem Danske Kirkers Rad s@ger kirkerne i feellesskab at pavirke ny lovgivning, herunder protest mod krav
om oversattelse til dansk af forkyndelse i kirkerne.

Kirken og menneskets seksualitet

Generalkonferencen er igen flyttet, nu til 29. august - 6. september 2022. Som konsekvens af denne flytning
er ogsa Centralkonferencen flyttet, nu til 15. -19. marts 2023.

Disse flytninger af kirkens internationale konferencer og lovgivende forsamlinger har en raekke
konsekvenser, som pavirker os i Metodistkirken i Danmark.
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En konsekvens er, at den langsommelige og opslidende proces med afklaring af kirkens holdning til
menneskets seksualitet er blevet endnu langsommere og naermest sat pa pause.

Der bliver ingen @&ndringer med konsekvens for Metodistkirken i Danmark omkring menneskets seksualitet
fer tidligst 6. september 2023.

De forberedende grupper og udvalg har fortsat deres mandat, men i realiteten er der ikke sket noget pa
dette omrade i det forgangne ar.

| Metodistkirken i Danmark indbyder vi stadigvaek alle mennesker sa forskellige, som mennesker er, og alle
lederfunktioner er abne for alle.

En anden konsekvens af flytningen af de internationale konferencer er, at de valg, som har begraensede
valgperioder, ogsa far lagt ekstra ar til. Det geelder blandt andet valget af biskopper til de to omrader i
Centralkonferencen, som nu er udskudt til marts 2023.

Personalia

Forud for Metodistkirkens landsmgde afholdes den pastorale session, hvor nogle valg til pastoral tjeneste
finder sted. Heraf et antal markeringer ved Landsmgdets hgjtidssession. Endelig finder ordinationer og
indvielser sted ved gudstjeneste i Kgbenhavn sgndag 3. oktober 2021. Disse forskellige anledninger
indeholder blandt andet fglgende personalia forhold:

Pastor emeritus Keld Munk kan ved Landsmgdet 2021 fejre sit 40-ars jubileeum i Metodistkirken. Jubilaeet
markeres ved hgjtidssessionen.

Ved Landsmgdet 2020 kunne Jgrgen Thaarup ogsa fejre 40-ars praestejubileeaum, hvilket fgrst markeres ved
session i 2021.

Det er 25 ar siden Thomas Risager, Virginia Hgnnicke og Klaus Hgnnicke fik deres f@grste udnaevnelse som
praester i kirken.

Pa grund af Coronanedlukningen blev ordinationer og indvielser ikke gennemfgrt i 2020. Vi ser frem til
sgndag den 3. oktober 2021 i Jerusalemskirken i Kgbenhavn, hvor Mai-Brit Tvilling og Klaus Hgnnicke
ordineres som zldste. Ligeledes markeres indszettelse af Virginia Hgnnicke som ldste og indvielse som
lokalpastor af Karen Zrenlund Brogaard.

Praesternes ansattelses- og lgnforhold

3-ars planen vedr. reguleringen af prasternes lgn, pension og ferie er ved arsskiftet 2020/21 fuldt
gennemfgrt. Lonnen er forhgjet med 20.000 kr. arligt (ud over justeringen efter moderniseringsstyrelsens
satser). Kirkens bidrag til pensionen er forhgjet med 3% og 6 ferieuge er en realitet.

Ved evalueringen pa praesternes efterarsmgde ultimo september 2020 blev der udtrykt stor glaede over
den ekstraordinaere regulering. Praesterne sa opjusteringen som et udtryk for, at kirken vaerdszetter

praesternes tjeneste.

Landsledelsen har efter gnske og anbefaling pa praestemgdet hos Dansk Sundhedsforsikring ved arsskiftet
2020/21 kegbt en sundhedsforsikring, som er obligatorisk for alle ansatte praester.
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| flg. moderniseringsstyrelsens satser forbliver preesternes manedslgn usendret 28.046,62 kr.
i 2022. De afledte reguleringer af tillaeg for egen bolig, bidrag til pension og funktionstillaeg forbliver derfor
uforandret.

Landsledelsen har justeret honoraret til pensionerede praester for gudstjenester og kirkelige handlinger
m.v. og samtidig besluttet honorarerne fremover fglger samme reguleringsprocent som praestelgnnen.

@konomi

Midt i nedlukningen af gudstjenesterne og andre restriktioner pga. Coronapandemien, kan vi glaede os
over, at menighedsbidrag og gaver med navn (med fradrag pa arsopggrelsen i flg. §8A og &12) i 2020 er
steget med naesten 100.000 kr., svarende til 2%. Vi ma vaere parate til at imgdese en nedgang i den
spontane kollekt, der naturligt pavirkes af personlig tilstedevaerelse i kirken.

Landsledelsen vil hermed udtrykke sin taknemlighed over den trofaste givervilje blandt kirkens medlemmer
og samtidig takke de lokale kassereres store og tidskraeevende arbejde med menighedernes regnskaber.

Forslag

@konomiske forslag

1. Kontingent til Landskirken for 2021 fastseettes usendret til 300 kr. pr. bekendende medlem og 150 kr.
pr. dgbt medlem over 18 ar. Betales af den enkelte menighed til Hovedkassen.

2. Fra 2022 til og med 2031 forhgjes menighedernes medlemsbidrag til Hovedkassen hver ar med 30
kr./15 kr., saledes at menighederne i 2+31 betaler 600 kr. pr. bekendende medlem og 30 kr. pr. dgbt
medlem over 10 ar.

(Saledes skal menighederne i 2022 betale 330 kr. p. bekendende medlem og 165 kr. pr. dgbt
medlem over 18 ar.

3. Fra 2022 overtager menighederne hvert ar 1%-point mere af pensionspraemien, saledes at
menighederne i 2029 betaler den fulde pensionspraemie pa 17%

(Saledes skal menighederne i 2022 betale 10 % til pension og Hovedkassen 7%
Begrundelser for dette er, at kirken hvert ar anvender ca. 900.000 kr. af Hovedkassens kapital.

Faelles kollekter for Metodistkirken i Danmark:

e Ensgndagiseptember 2021 - til Bgrne- & Ungdomsarbejdet pa landsplan (MBUF)
(sendes til Hovedkassen)

e Ensgndaginovember 2021 - til uddannelse af praester
(sendes til Hovedkassen)

e Juleaften, 24. december 2021 - til verdens fattigste
(sendes til Missionsradet)

e Enspndagifebruar 2022 - til baltiske praesters Ignforhold
(sendes til Hovedkassen)

e Inden Landsmgdet 2022 - til Landsmgdets offergave
(sendes til Hovedkassen)

e Ensgndagi aret - til menighedens valgte missionsprojekt
(sendes til Missionsradet)
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RADET FOR ORDINERET TJENESTE

Et flertal af ROTs medlemmer var naet graensen for genvalg. Arskonferencen 2020 valgte derfor
3 nye praestelige medlemmer. Landsledelsen har efterfglgende pa Arskonferencens vegne valgt
Shanti Digebjerg som laegmedlem i stedet for Pernille Jgrgensen, der gnskede udtraede af ROT.
Tusind tak til de tidligere medlemmer for deres trofaste og kompetente engagement i ROT!

ROT har pa et zoom-mgde konstitueret sig med Keld Munk som formand og Anne Thompson vil
efter endt barsel fungere som sekretaer.

Eftersom mgdet var det fgrste i kirkens nye 4-ars periode, gennemgik vi ROTs opgaver og
ansvarsomrader i flg. Book of Disciplin 2016 SupplemenT og foretog prioriteringer for arbejdet i de
kommende ar. Vi vil i samarbejde med kabinettet opprioritere mentortjenesten i forhold til vore
kandidater til ordineret tjeneste, udbrede kalds-forstaelsen i kirken og i samarbejde med
pastoralkomiteerne i menighederne hverve nye kandidater (ldste og diakoner) til ordineret
tjeneste.

ROT vil vaere klar med sin indstilling til enkelte ansggninger til praesternes session.

Pa ROTs vegne
Keld Munk
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METODISTKIRKENS HOVEDKASSE REGNSKAB

Metodistkirkens Hovedkasse

Indtzegter (i 1.000 kr)
Arskonferencens offergave
Kollektdag, praesteuddannelse
Kirkens Bgrne- & Ungdomsarbejde
Julegaven

Baltisk Prastelgn

Ngdhjzelp (DR.Congo)

Kontingent menigheder

Lotto og momskompensation
Indtagter i alt

* tilrettet af Landsledelsen e Landsmpdet

Udgifter (i 1.000 kr)
Menigheder & institutioner, bidrag/tilskud
Pensionspraamie

Biskopskassen
Distriktsforstandertjeneste
Centralkonferencekassen

Tilskud til Letland, Na@dhjzlp mv.
Evangelisation

Uddannelse/kurser

Udvalgsmader og rejser
Landsmgde, arbog, gaver, adm.
Kommunikation

Kirkens Bgrne- & Ungdomsarbejde
Regnskabsmaessig assistance
Flytteomkostninger

Kontingenter

It udstyr

Lotto og momstilskud menigheder
Udgifter i alt

Resultat 2019 Budget 2020 Resultat 2020 Budget 2021 Plan 2022
258 112 123 123 130
13 25 15 25 25

20 2 20 20

10 10 10 10 10

76 20 17 20 20
*70 37 0 0

423 425 421 425 465
262 245 260 250 250
1.042 927 885 873 920
-741 -487 -591 -600 -550
-335 -340 -324 -350 -320
-141 -135 -141 -145 -145
-171 -170 -151 -170 -185
-42 -40 -42 -43 -43
-95 *-90 -89 -20 -20
-74 -75 -28 -75 -75
=77 =75 -32 -75 -75
-82 -75 -28 -40 -75
-13 -20 -60 -40 0
-126 -95 -102 -105 -105
-20 -20 -20 -20

-65 -70 -47 -50 -50
-15 -50 -16 -50 -50
-40 -40 -42 -43 -45
-38 -30 21 -30 -30
-247 -225 -243 -220 -220
-2.303 -2.037 -1.977 -2076 -2.008
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Resultat f@r finansielle poster -1.261 -1.110 -1092 -1203 -1.088

Renteindtzgter & udbytte 197 175 200 300 200
Regulering veerdipapirer 796 77 133 77 77
Resultat efter finansielle poster -268 -935 -759 -903 -888
Ekstraordinzer arv / donation

E.ordinzert overfgrt til Odense Menighed -1.000

Endeligt regnskab efter gaver m.v. -1.268 -935 -759

Status (i 1.000 kr)

2019 2020
Aktiver
Vardipapirer 10.238 9.617
Udlan Strandby 750 750
Tilgodehavender 172 259
Likvide beholdninger 463 398
Aktiver i alt 11.623 11.024
Passiver
Egenkapital 12.766 10.499
Kirkebygningskonto 1.000 1.000
Sommerhgjskole 59 54
Skyldige omkostninger 40 200
Forudbetalinger 26 30
Arets overskud -1.268 -759
Passiveri alt 11.623 11.024

Regnskabet 2020, Budget 2021 og Plan 2022 er godkendt af Landsledelsen
Se i gvrigt pa metodistkirken.dk

* Internt Regnskab for Hovedkassen - godkendt af Landsledelsen og revideret af MerRevision
* Konsolideret regnskab for Metodistkirkens Hovedkasse, Missionsrad og menigheder - opstillet af MerRevision og godkendt af Landsledelen
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KURER-FORLAGETS REGNSKAB

Salg af r
Indtzegier

Varesalg

Udgifier

Varelager 11
Salmebog 11
Varelager 3112
Salmebog 3112
Varelagerforskydning
MNedskrivning af bager
Varekob

Vareforbrug

Porto

Bankgebyrer
Resultat

Alktiver

evid i
Kassebeholdning
Bankkonto
Girokonto

Varelager
Varelager bager

Vareforbrug
Varenedskrivning
Salmebogen
Vareforbrug
Aktiverialt

Passiver
Ekstern gzeid
Skyldig moms
Intern gesld

Mellemregn. Hovedkassen

Egenkapital

Formue 11
Resultat
Passiverialt

Aarhus 3/2 2021

Mogens Flinck Hansen

KURER-FORLAGET

Regnskab 2020
1.350,00
9.808,00
136.800,00
-9.788,00
-136.440,00
480,00
0,00
350,00
-830,00
-120,00
-300.,00
100,00
Status pr. 31/12-2020
0,00
11.588.70
3.312,39 1491109
9.808,00
-120,00
0,00 9.788,00
136.800,00
-360,00 136.440,00 146.228,00
161.139.09
166,01
15.000,00
145.873,08
100,00 145.973,08
161.139,09
Revideret 18/2 2021
Julie Bie
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METODISTKIRKENS VERDENSMISSION

“Men den dag eller time er der ingen, der kender... Vdg derfor, for | ved ikke, hvad dag jeres Herre kommer”.
Matthaeus 24:36,42

Der er nu gaet over et ar siden udbredelsen af Corona-pandemien kom til at forandre menneskers adfaerd,
fokus og beskaeftigelser. Karantaene, nedlukninger og forsamlingsrestriktioner er nu blevet til rutiner, og
kirkens aktiviteter samt missionsengagement fortsaetter med at blive pavirket. Men pandemien har
derimod veeret med til at fremhave sundhedssektorens betydning, ikke mindst deres rolle i formidlingen af
vaccinationer og vigtige informationer, pleje og omsorg, ud over at redde menneskers liv. Global sundhed
er en vaesentlig beskaeftigelse i missionsarbejdet, og det kommer klart til udtryk i engagementet i vores
udviklingsarbejde, bl.a. projekter, der skaffer rent vand, mad og laegehjelp.

Pa trods af forhindringerne i forbindelse med Corona-krisen, har missionsradet mgdtes 3 gange pa zoomi
det forgangne ar, og har igen vaeret med til at formidle stgtte til ulandsprojekter, hovedsageligt i det sydlige
Congo og Letland. Radet har ogsa vaeret med til at stgtte andre initiativer, f.eks. i Indien, og vi opfordrer alle
menigheder og foreninger til at finde deres egne udtryk for missionsengagement. Ngdhjalpsindsamlinger
og venskabsmenigheder savel som lokale initiativer, f.eks. flygtningearbejde og initiativer for nydanskere,
m.m. giver muligheder for at fglge Guds kald til at tage del i Guds mission i verden. | en tid, hvor lidelse og
usikkerhed er kendetegnende for s& mange i verden, skal vi tage Herrens befaling til os: ”Vag derfor, for vi
ved ikke...” Vi forbliver beredt til at svare pa hans kald til at ggre en forskel for dem, der har steerkest behov
for det, som vores missionsengagement kan yde.

DR CONGO

Den gode forbindelse

Vandforsyningen i Mulungwishi og nzerliggende landsbyer har vaeret under stort pres pa grund af behov for
reparationer. Projektet skaffer rent vand dagligt for ca. 20.000 mennesker, men det bliver problematisk,
nar pumper, vandledninger, cisterner og meget mere gar i stykker. Derfor var der planer om at oprette et
arbejdshold til at arbejde sammen med den lokale befolkning omkring udskiftning og istandseettelse af
pumperne og de andre dele. Rejsen var planlagt til sommer 2020, men blev aflyst pa grund af Corona-
situationen.

Men sa gik de lokale teknikere selv i gang og har nu gennemfgrt den fgrste del af renoveringsprojektet med
finansiel og teknisk stgtte fra Danmark. Pa trods af vanskelighederne, viser den seneste opdatering at
tankene er blevet renset og vand strgemmer snart igen til hanerne, og ud til mennesker i omradet! Det kom
selvfglgelig som en god nyhed, og er bevis pa vaerdien i det missionale samarbejde mellem Congo og
Danmark. Tak til alle, som har veeret med til at stgtte projektet via juleaftenkollekt, sponsorlgb og andre
form for indsamlinger.

Sundhedsklinikken i Mulungwishi

Sidste ar formidlede missionsradet penge til madrasser og taepper til patientvaerelser, samt k@b af
termometer og desinfektion.
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Bespisning i Mulungwishi

Der er stadigveek en del fejl- og underernaerede smabgrn i Mulungwishi omradet, og problemet er kun
blevet forveerret i lyset af Corona-epidemien. Derfor er det vigtigt for os fortsat at sende midler til dette
projekt.

Skolebgrn

Der er i ar blevet brugt 55.000, kr. til dette formal, som igen har givet stgtte til 70 bgrn fra socialt udsatte
familier fra Mulungwishi og nzerliggende landsbyer. Pa grund af omkostningerne i forbindelse med en
skolegang samt fattigdommen, der rammer mange familier, ville der ellers ikke veere rad uden stgtte
udefra. Der er ca. 4000 bgrn i omradet, der har alderen til skolegang fra 0-6 klasse, men kun 2000 gar i
skole. Behovet er stort og er stigende, og der vil vaere behov for flere sponsorer herfra, bare for at sikre en
vedligeholdelse af antallet bgrn, som vi er i stand til at stgtte.

Kvindeskolen Mama Doris

| Congo er de fleste, der laeser til preest maend, og de ofte har deres familier med under deres studietid i
Mulungwishi. Kvindeskolen tjener derfor en vigtig rolle idet den skaffer undervisning i mange forskellige fag
til preestekonerne under studieopholdet. | ar blev der sendt knap 20.000, kr. til dette formal.

Ngdhjalpsindsamling

Corona-pandemien rammer fattige mennesker i verden saerlig hardt, heriblandt congoleserne. Biskop Kasap
orienterede os sidste ar om udbredt sult forarsaget nedlukninger, som har gjort deres allerede skrgbelige
gkonomi til at g i sta. Praestefamilierne har staet i en saerlig sarbar situation pa grund af manglende Ign.
Derfor tog missionsradet i samarbejde med landsledelsen og kabinettet initiativ til en ngdhjaelpsindsamling,
til gavn for udsatte praestefamilier i biskops omradet i syd Congo. Mélet var $10.000 (ca. 70.000, kr.). Lidt
over halvdelen blev indsamlet i menighederne og hovedkassen bidrog med resten, sa de $10.000 kunne
blive videresendt!

LETLAND

Sidste ar stgttede vi Pastor Veras skole-fritids-ordning i Liepa med 30.000, kr. | ar blev der arrangeret et
sponsorlgb i Esbjerg til fordel for Letland. Der kom et gnske om stgtte til indkgb af bibler pa lettisk og
russisk, som pengene har vaeret med til at stgtte. Missionsradet har ogsa ydet midler til reparation af en
bus, som er brugt til at bringe folk fra det fattige Sakani til kirke i Liepa eller Cecis.

HONDURAS

Honduras har vaeret under hardt pres, bade pa grund af Corona og orkanvejr, som har gdelagt byer og
tvunget en del af befolkningen ud af landet. Solrgd menighed sat en fundraiser i gang, og en missionsrejse
til bgrnehjem Ranacer er blevet udsat til 2022.

INDIEN

Indiensvenner oplyste sidste ar, at fritidshjemmet for piger og voksne kvinder, ”Pipal Chaaya” i Delhi
fortsaetter med undervisning i syning og handvaerk, som giver deltagerne mulighed for at forsgrge
familierne. Pigerne far ogsa lektiehjaelp, et maltid og undervisning i sundhed og hygiejne. Vi afventer nye
oplysninger om situationen, og beder for befolkningen, som ogsa er blevet hardt ramt af pandemien.

51



COVID-19 og udfordringer for missionsarbejdet

Pa nuvaerende tidspunkt at det umuligt at forudse Coronas anslag pa menneskers liv og velfaerd, verden
over. Selv om livet i Danmark er blevet markant forandret, er en endnu mere dyster sandhed blevet
bekraeftet: katastrofer har en tendens til at ramme fattige og sarbare mennesker hardest. Derfor ma vi
konstatere, at missionsarbejdet og engagement er livsvigtigt for mange mennesker! Vi haber og beder at
alle vil std sammen i, at bane Herrens vej gennem konkrete handlinger, til gavn for nogle af verdens mest
udsatte mennesker.

Til sidst vil missionsradet yde en stor tak til alle, der pa mange forskellige mader har Igftet missionsarbejdet
i det forgangne ar. Szerlig tak til MK-foreninger og missionsgrupper, der keemper lokalt for at stgtte kirken
globalt. Mange folk, bade inden og uden for menighedens faellesskab har bidraget — med praktiske opgaver,
oprettelse af cykel- og sponsorlgb, kontakt til nydanskere, via indsamlingerne, forbgn, kommunikation,
osv., og vi star i geeld til hver eneste. Med Guds hjalp og vejledning ma vi forblive opmaerksomme pa
andres behov og klar til at formidle Kristi kaerlighed og omsorg med de gaver og ressourcer, som han har
betroet os.

Mark Lewis
Missionssekretaer

Forslag
1. Kollekter 2021-2022
a. Missionssgndagen i maj 2021 og 2022 er til hver menigheds eget
missionsprojekt.
b. Julekollekten 2021 er til verdens fattigste
c. Kollekt i februar 2022 gar til baltiske praesters Ignforhold.
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MISSIONSRADETS REGNSKAB OG BUDGET

Missionsradets regnskab 2020 og budget 2021

Indtzgter

Generelle indtegter
Diverse og renter i alt

Projekter

Congao
Barns skolegang
Julekollekt 2019 (VMandprapeki)
Julekollekt 2020 (Vandprojekt)
Julekollekt 2020 (andre projekter)
Julekollekt 2021 tl verdens fattigste
Menighedsprojekter
Medhj=lp il praster (corona) J*
Fra Betaniaforeningen til vandprojektet
Hvrige
Congo i alt

Letland
Menighedsprojekter
@urige
Letland i alt

Indien
Menighedsprojekter
Purige
Indiens venner i alt

Indt=gter i alt

Udgifter

Generelle udgifter
Mader o rejser
Adrministration
Andre arganisationer
Generelle udgifter i alt

Projekter

Conga
Bprns skolegang
Den gode forbindelse (vandprojekt)
Teknikerlgn
Bespisningsprojekt
Sundhedsklinikken | Mulungwishi
Kvindeskale Mama Doris
Medhj=lp til praaster (corona)
{vrige
Conga i ait

Letland
Camp Wesley
Skole-fritidshjem i Liepa
@vrige
Letiand i alt

indien
Indien i ait

Udgifter i alt

Resultat

Budget 2020 Resultat 2020 Budget 2021
6.000 4.736 6.000
50.000 35.115 50.000
13.414
15.000 29,905 12.000
1.075
50.000 50.000
51.000 72929 75.000
B8.342
150.000
40.000 103.565 50.000
206,000 478.345 237,000
32.000 14.364 25.000
5.000 10.953 100000
27.000 23.317 35.000
1.500
44.500
30,000 46.000 40.000
279.000 554.398 318.000
12.200 2.737 7.500
2.000 1.188 2.000
9.250 2.143 9.000
23.450 12.068 18,500
58000 55.117 55.000
300000 176.149 350.000
15.000 0 22.000
20.000 20,240 8000
20.000 17.913 20.000
20.000 18.891 2.000
B2.342
20.000 53,000 50.000
453,000 415.652 507,000
20.000 29.BE0 200000
27.500 7.453 25.000
47,500 37.333 45,000
55.000 40100 G0.000
578.950 509.153 630.500
-289.950 45.245 -312.500
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Status 2020 2019
Aktiver

Bankkonti 684.432 686.037
Tilgodehavende 46.850
Aktiver i alt 731.282 686.037
Passiver
Reserveret Congo 437321 384.377
Reserveret Letland 119.486 131.503
Reserveret Indien 59.710 53.810
Disponible midler 114.765 116.347
Passiver i alt 731.282 686.037
132 ~202|
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METODISTKIRKENS REP. | DKUMENISKE UDVALG

Danske Kirkers Rad (DKR)

15 kirkesamfund er medlemmer af Danske Kirkers Rad. | @kumenisk Forum under Danske Kirkers Rad er 44
kirkeorganisationer og stifter tilsluttet. Dermed udggr Danske Kirkers Rad (DKR) og dets forgrenede arbejde
det stgrste og bredeste gkumeniske organ i Danmark.

Metodistkirken er repraesenteret af Christian Alsted og Jgrgen Thaarup.
Danske Kirkedage bliver i Kristi Himmelfarts dagene, 26.-29. maj 2022, i Roskilde.

Vedtagelsen af “Lov om trossamfund uden for folkekirken,” gav et nyt regelsaet pa omrader, som har veeret
uafklarede siden Grundloven. Den nye lov ophaever forskellen mellem godkendte og anerkendte
trossamfund, sa fremover galder kun en betegnelse anerkendte trossamfund. Loven medfgrer oprettelsen
af et Trossamfundsregister, hvori alle anerkendte trossamfund i Danmark er registreret og offentligt
tilgengelige. Metodistkirken er oprettet i dette register, og vore vedtaegter, ritualer, regnskaber og lokale
menigheder ligger offentligt tilgaengelig pa Kirkeministeriets hjemmeside, www.km.dk/andretrossamfund.
Den nye relation mellem stat og frikirke medfgrer ogsa aendringer i forhold til de praester, som kan opna
anerkendelse til varetagelse af kirkelige handlinger, som har civilretslige konsekvenser. Nye preaester skal pa
kursus inden de kan fa anerkendelse, sa det er blevet lidt mere kraevende. Metodistkirken har haft fire
praster pa kursus i 2020. For Metodistkirken betyder det, at vi ikke traekker praesters anerkendelser
tilbage, nar de fgrst har faet anerkendelsen. Loven angiver, at kirkebggerne skal udfases pr. 1 januar 2023.
Hvordan det skal ske, og hvad det kommer til at betyde for de kirkelige handlinger i Metodistkirken, ved vi
ikke endnu. Danske Kirkers Rad har nedsat et staende udvalg, som kaldes Lige ret og Vilkar, hvori Jgrgen
Thaarup er formand. Dette udvalg arbejder fortsat med alle spgrgsmal i relationen stat og kirke. Loven
angiver, at Kirkeministeriet i folketingssamlingen 2021 skal fremsaette revision af loven. Udvalget Lige ret og
Vilkar arbejder med forslag til revision af loven, forslag som vil blive foreslaet Kirkeministeriet senere i
2021.

Evangelisk Frikirkerad som et selvstaendigt rad, og Frikirkeforum under Danske Kirkers Rad er nedlagt.
Arsagen er, at stort set alle sager, som tidligere var pa dagsorden i Frikirkeradet og Frikirkeforum, nu
behandles pa faelles dagsorden i Danske Kirkers Rads forretningsudvalg. Derfor synes flere og flere
frikirkeledere, at Frikirkeforum er blevet overflgdigt. Til denne vurdering af Frikirkeforums
overflgdigggrelse hgrer ogsa, at samme frikirkeledere henviser til Frikirkenet som stedet, hvor de fleste
frikirker henter inspiration og samles i lederfora, koordinering af uddannelse af praester samt presse i
Danmark. Metodistkirken er med i Danske Kirkers Rad, men ikke i Frikirkenet. Kirkernes nedlukning under
corona-karantaenen har imidlertid vist, at Danske Kirkers Rad ikke altid er det bedste talergr for frikirkerne,
da Folkekirkens status som en statsinstitution med dertilhgrende loyalitetskrav og administrationshierarki,
giver Folkekirken en anden relation til stat og lovgivere end frikirkerne og Katolsk Kirke har. Derfor har
samme corona-karantane aktualiseret behovet for et kirkeligt talergr, som ikke star i skyggen af
Folkekirken og dens integration i statsadministrationen. Metodistkirkens relation til Frikirkenet er fortsat
uafklaret.

Jgrgen Thaarup
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Evangelisk Alliance

Indberetning til landsmgde 2021

"Evangelisk Alliance er et netveerk af danske kirker og kirkelige organisationer, der med vores indbyrdes
forskelle har en feelles identitet og en falles sag: Vi arbejder for at ggre kristen tro og kristen livspraksis
kendt og geeldende i Danmark”.

Pa grund af udbredelsen af Covid-19 blev bedeuge i januar 2021 ikke gennemfgrt som planlagt. | stedet for
blev der arrangeret flere online bedemgder i bedeugen. En bedefolder blev udgivet under temaet,
"Bibelbrug” og blev brugt i en raekke lokalesammenhange til personlig andagt samt online gudstjenester.
Indsamling til fordel for en mobil bibelskole for roma-ledere i @steuropa blev svaekket pa grund af
aflysninger, derfor er EA partnerfallesskaber blevet bedt om, at overveje et bidrag til formalet i Ipbet af
aret.

Mark Lewis
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THE CENTRAL CONFERENCE COUNCIL

Receive the Holy Spirit John 20:23

Was, according to John, Jesus’ words and gift to his followers, when he sent us to the world. Regardless
of a global pandemic and a potential separation in the United Methodist Church, Jesus’ sending and the
empowerment of the Holy Spirit remains the same. The present report is written out of this
understanding.

General Conference Postponed to 2022

The anticipated General Conference was once again postponed due to Covid19, the new dates are 29.
August to 6. September 2022. How our experiences during the current crisis will impact the decisions
at General Conference remains to be seen. What we do know is that we will have an additional 15
months to reflect, pray and discern - Let us use the time well.

In addition, the decision to postpone general conference also implies that the legislation passed at the
2019 called session of the General Conference will not come into effect in the Central Conferences until
September 6. 2023.

Central Conference Postponed to 2023

Due to the further postponement of General Conference the Northern Europe and Eurasia Central
Conference originally scheduled for March 2021 has again been rescheduled to 15-19. March 2023 in
Tallinn, Estonia (central conferences must take place within a year after the adjournment of general
conference).

The theme of the conference will be: “Receive the Holy Spirit” John 20:23

The Central Conference Council, which includes the two committees on episcopacy, has decided to
extend the terms of Bishop Khegay and bishop Alsted until election can take place at the Central
Conference.

Bishop Eduard Khegay’s first term as bishop comes to an end, and he can be re-elected for a four-year
term. Bishop Christian Alsted’s second term comes to an end, and there will be episcopal election.

Further information regarding the deadlines for submitting petitions and resolutions to the re-
scheduled central conference and for making nominations for the episcopacy will be announced after
the spring meeting of the central conference council in 2022.

Europe

The four European bishops meet frequently to discuss the development in the denomination and in
the central conferences. We have ongoing conversations thinking proactively about the future
development of European United Methodism, which may include the re-drawing of the map of
European United Methodism. This spring each of the three European Central Conference executive
committees have met with all four bishops to discuss a document outlining a process to study the
future of the United Methodist Church in Europe as well as a document to prepare for an informed
decision by the different levels of conferences on remaining or departing from The United Methodist
Church.
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The three central conferences will form a task force after General Conference to study and make
proposals for the future of the post-separation UMC in all of Europe, its central conference structure
and its episcopal supervision. Each annual conference that decides to remain in The United Methodist
Church, shall elect their member(s) to the task force.

The Standing Committee and Central Conference Matters has decided to initiate an assessment process
in the 2020-2024 quadrennium regarding the need for bishops in Europe. As some annual conferences
and local churches have already announced that they will leave the UMC, if the church’s current polity
changes, we can foresee reductions in annual conferences, clergy and members across Europe, which
will imply changes in the number and borders of central conferences and of the number of bishops.

Finances

We came out of the fiscal year 2020 with a surplus of 124.517 DKK / 16.826 Euro. The Central
Conference Council has decided to allocate 8.000 DKK / 1.081 Euro to the Eurasia Area Fund, 70.000
DKK / 9.459 Euro to the Nordic and Baltic Area Fund and finally 35.000 DKK / 4.739 Euro for travel
grants for participants in the World Methodist Conference in Gothenburg [ 2022.

The World Methodist Conference 10-13. August 2022 in Gothenburg Sweden

In August 2022 the world wide Methodist, Wesleyan and United church family will gather in
Gothenburg, Sweden. The overarching theme is “On the Move” with sub-themes, Migration, Pilgrimage
and [llumination. The conference will offer the unique opportunity to connect with Methodists from
across the world, to be inspired and challenged, and together share the heart-warming experience of
the presence of the Holy Spirit. The conference is hosted by the Uniting Church of Sweden
(Equmeniakyrkan) supported by the Norway and the Denmark annual conferences.

Much more information can be found on www.worldmethodistconference.com All United Methodists
in the Nordic, Baltic and Eurasian countries are encouraged to consider going to Gothenburg in
Sweden in August in 2022.

Christian Alsted
chair
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THE CENTRAL CONFERENCE FUND

Central Conference Fund 2020

{amounts in DKK)

Income

Contribution Estonia
Contribution Central Russia
Contribution Eastern Russia
Contribution North Western Russia & Belarus
Contribution South Russia
Contribution Denmark
Contribution Finland F
Contribution Finland 5
Contribution Latvia

Contribution Lithuania
Contribution Morway
Contribution Sweden
EMYC/NEECCYC membership fee
Other income

Total Income

Expenses

CC Councll

ME&B area group

World Methodist Council
WHC-meetings
European Methodist Council
EMYC/NEECCYC

CEC

Other costs

Audit

Total Expenses

Financial ltems
Interest income
Financlal costs

Total Financial Items

Met profit (loss) for the year

2020 2019
9.428 S.442
3.686 9.361
2051 1]
1.776 1]
1.531 1]

42.319 42.407
14.4595 14.241
14.176 16.420
4.448 9.980
1.603 1.417
107.420 102.033
629 622
38.267 38.256
0 8.000
241,829 252.179
0 23.454

614 28.332
25.758 1]
0 1]
42.636 42.667
27.735 27.679
6.357 6.386

0 7.090
11.785 11.635
114.885 147.243
0 1
-2.427 -2.932
-2.427 =2.931
124.517 102.005

59



Assets 31 December 2020

Fixed Term Deposit
Receivables
Cash and Bank Deposits

Total Azssets

Equity and Liabilities 31 December 2020

{amounts in DKK)

Equity

Capital fund
Primo
Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primo
Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo
Allocated to Income statement

Equity EMYC/NEECCYC
Primo

Allocated to Income statement
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2020 2019
600.000 1]
2.056 11.508
391.187 863.918
993.243 875.426
993.243 875.426
2020 2019
635.289 635.289
985 1]
636.274 635.289
120.162 61.734
0 58.428
120.162 120.162
40.000 25.000
0 15.000
40.000 40.000
38.975 28.398
10.532 10.577
49.507 38.975



Equity CEC
Primo

Allecated from Income statement

Eurasia Area Fund
Primo

Allecated from Income statement

Nordic and Baltic Area Fund
Primo

Allecated from Income statement

Equity World Methodist Council

Primo

Allocated to/from Income statement

Equity TOTAL

Liabilities

Other current liabilitles

Total Equity and Liabilities
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11.500 11.500
0 1]
11.500 11.500
i ]
8.000
8.000
] ]
70.000
70.000
22,800 4800
35.000 18.000
57.800 22.800
9593.243 B68.726
0 6.700
0 6.700
9593.243 B875.426




AREA-KASSEN

Area Fund 2020

[amounts in DKK)

Income

Baltic Salary Support

Theological Means, book project NPM 03
S0CD

Area Cabinet

Area Projects

Other Income, dividend payout

Total Income

Expenses

Baltic Salary Support

Theological Means, book projects, grants and audit
S0CD

Area Cabinet

Church planting

Area Projects, round table meeting

Other costs

Total Expenses
Financial ltems
Interest income
Financial costs

Total Fimancial ltems

Met profit (loss) for the year

Assets

Receivables

Fixed Term Deposit
Accounts receivable, dividend payout

Cash and Bank Deposits

Total Assets

2020 2019
122.403 285.021
2175 4.936

0 123.634

7.000 45.419
2.128 5.824
15 13.000
133.721 477.834
172.273 351.849
16.844 69.502
0 278.046

7.850 40.585
28.695 1]
46.2598 54.261
0 1]
271.960 794.243
1]

-1.070 -2.976
-1.070 -2.976
-139.309 -319.385
2020 2019
600.000 1]
0 13.000
600.000 13.000
66.626 765.850
66.626 760850
666.626 782850
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Equity and Liabilities 31. December 2020

Equity
Baltic Salary Support
Primo

Allocated from Income statement

Theological Means
Primo

Allocated from Income statement

Area Cabinet
Primo
Allocated from Income statement

Church Planting
Primo
Allocated from Income statement

School of Congregational Development
Primo
Allocated from Income statement

Area Projects
Primo
Allocated from Income statement

Other Equity
Primo
Allocated from Income statement

Total Equity
Liabilitias

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

372631 435.459
-49.870 -b6. 828
3227681 3726831
-89.448 -24 882
-14.669 -64.566
-104.117 -89.448
45138 40.304
-850 4.834

44, 288 45.138
210193 210.193
-28.695 0
181.498 210.153
110,929 265.341
0 -154.412
110,929 110.929
123.383 171.820
-44.170 -48.437
79.213 123.383
10.024 0
-1.055 10.024
8.969 10.024
643.541 782850
23.085 1]
23.085 0
666.626 TE2.850
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BISKOPSKASSEN

Episcopal Fund 2020

2020 2020 2019

in DKKE in USD in DEK
Exchangerate per 31 December B6,0576
Income
Contribution GCFA 1.031.706 170.316 1.135.920
Contribution Finland F 48.317 7.976 47.518
Contribution Finland 5 47.234 7.797 54.738
Contribution Norway 355941 58.420 355,114
Contribution Sweden 2.213 365 2191
Contribution Denmark 141.062 23287 141.359
Contribution Estonia 31.428 5.188 31.507
Contribution Latvia *1 14.826 2.448 32913
Contribution Lithuania 5.345 &g2 4.746
Other income 0 0 18.088
Total Income 1.682.072 277 680 1.824.094
Expenses
Bishop's Salary including housing 785.946 129.745 840.463
Other Salary 593.804 895.026 673.373
Rent 163.293 26.957 159.521
Equipment 4.113 &679 11.749
Office material 15.884 2.622 14.140
Printing & Copying 1.367 226 7.207
Travel expenses 5.156 851 5.480
Professional Entertainment 1.724 285 20.345
Telephone & Postage 44.073 T.276 48.266
Audit and accountancy assistance 20.335 3.357 19.560
Miscellaneous 15.497 3.219 14.525
Total Expenses 1.655.192 273.242 1.814.609
Financial Items
Interest income i i 0
Costs -3.241 -535 -6.005
Total Financial ltems -3.241 =535 -6.005
Met profit (loss) for the year 23,639 3.902 3.480
Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from capital 23,639 3.902 3.480
Total allocations 23.639 3.502 3.480
*In 2019 Latvia paid contribution for both 2018 and 2019

side I
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Assets 31 December 2020

Receivables
Fixed Term Deposit

Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities 31 December 2020

Equity

Reserved for housing

Frimo

Allocated from Income statement

Reserve fund

Primo

Allocated from Income statement
Transferred to income statement

Total Equity

Liabilities

Accounts payable

Taxes withheld and social security

Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities

2020 2020 2019
1.200.000 198.098 1]
74.587 12.379 130.764
1.274.987 210.477 130.764
550.797 20.527 1.592.405
550,797 90.927 1.592.405
1.825.784 301.404 1.723.169
2020 2020 2019

in DKK in USD in DKK
482.135 79.592 482.135

0 1] 0

482,135 79.592 482,135
952671 157.265 949.191
23.639 3.902 3.480

0 1] 0

976.310 161.171 952.671
1.458.445 240.763 1.434.806
0 1] 69.751

192.339 31.752 43.612
175.000 28.889 175.000
367.339 60.641 288.363
1.825.784 301.404 1.723.169
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CENTRALKONFERENCEKASSEN

Central Conference Fund 2020

{amounts in DKK)

Income

Contribution Estonia
Contribution Central Russia
Contribution Eastern Russia
Contribution North Western Russia & Belarus
Contribution South Russia
Contribution Denmark
Contribution Finland F
Contribution Finland 5
Contribution Latvia

Contribution Lithuania
Contribution Morway
Contribution Sweden
EMYC/NEECCYC membership fee
Other income

Total Income

Expenses

CC Council

ME&B area group

World Methodist Council
WHC-meetings
European Methodist Council
EMYC/MNEECCYC

CEC

Other costs

Audit

Total Expenses

Financial ltems
Interest income
Financlal costs

Total Financial Items

Met profit (loss) for the year

2020 2019
9.428 9.442
3.686 9.361
2.051 i]
1.776 1]
1.531 1]

42,319 42.407
14.4595 14.241
14.176 16.420
4.448 9.980
1.603 1.417
107.420 102.033
629 622
38.267 38.256
0 8.000
241,829 252.179
0 23.454

614 28.332
25.758 1]
0 1]
42.636 42.667
27.735 27.679
6.357 6.386

0 7.090
11.785 11.635
114.885 147.243
0 1
-2.427 -2.932
-2.427 =2.931
124.517 102.005
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Assets 31 December 2020

Fixed Term Deposit
Receivables
Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities 31 December 2020

{amounts in DKK)

Equity

Capital fund
Primo

Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primao

Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo

Allocated to Income statement

Equity EMYC/NEECCYC
Primo

Allocated to Income statement
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2020 2019
600.000 0
2.056 11.508
391.187 B63.918
993.243 B75.426
993.243 B75.426
2020 2019
635.289 635.289
985 1]
636.274 635.289
1200162 61.734
0 58.428
120.162 120.162
40.000 25.000
0 15.000
40.000 40.000
38.975 28.398
10.532 10.577
49.507 38.975



Equity CEC
Primo

Allacated from Income statement

Eurasia Area Fund
Primo
Allacated from Income statement

Nordic and Baltic Area Fund
Primo
Allacated from Income statement

Equity World Methodist Council

Primo

Allocated to/from Income statement

Equity TOTAL

Liabilities
Other current liabilities

Total Equity and Liabilities
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11.500 11.500
] 1]
11.500 11.500
0 0
8.000
8.000
0 0
70.000
70.000
22.800 4.800
35.000 18.000
57.800 22.800
993.243 BOBE.726
0 6.700
i 6.700
953.243 B875.426




DE NORDISKE MIDLER FOR WESLYANSK TEOLOGI

Nordic Theological Means 2020

(amounts in DKEK)

Income

Dividends

Revaluation of shares (or sale)
Total Income

Expenses

Trust department fees
Devaluation of shares (or sale)
Grants

Interest, expense

Audit

Total Expenses

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity
Transfer from reserved for disposal

Total allocations
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2020 2019
89.628 41.375
67.253 278.410

156.881 319.785
8.90m 15.683

0 0

0 0

0 0

0 0

8.90m 15.683
147.980 304.102
147.980 304.102
0 0
147.980 304.102




Assets 31 December 2020

Fixed Assets
Account 9934274

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities 31 December 2020

Equity

Restricted Equity
Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund
0Odd Hagen's Fund

Capital

Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund
Odd Hagen's Fund

For distribution

For distribution, primo

Granted payments

Allocated from Income Statement

Total Equity

Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

2020 2015
3.432.842 3.281.328
3.432.842 3.281.328

1.561 5.095
1.561 5.095
3.434.403 3.286.423

2020 2019

1.178.774 1.178.774
101.199 101.199
635.174 635.174

1.915.147 1.915.147
442,699 442.659

48.343 48.343
137.677 137.677
628.719 628.719
742.557 438.455
0 1]
147.980 304.102
890.537 742557
3.434.403 3.286.423
]
0
3.434.403 3.286.423
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BISHOP CHRISTIAN ALSTED’S REPORT TO THE
ANNUAL CONFERENCE 2021

United Methodists in the Nordic & Baltic area are liturgical, contemporary, charismatic, social activists,
urban, suburban, small town, rural and much more. We are children, youth, young adults, senior
adults, new and mature Christians. We are in many ways a micro cosmos of the global United
Methodist Church present on four continents, in more than 45 countries and comprised of an
unknown number of cultures and languages, all under the cross and the flame. Being one church is a
gift and a challenge, nevertheless, | am committed to shepherd of the whole flock, and thereby provide
leadership toward the goal of understanding, reconciliation and unity in the body of Christ.

Thank you to all our pastors, deacons and leaders - in the past year, you have served well under
extremely difficult circumstances.

Roundtable Process

Mindful of the diversity in the Nordic and Baltic episcopal area and the divisive potential of our
perspectives regarding the understanding of human sexuality and of how we can best be in ministry
with all people, a roundtable process has been initiated to seek a foundation for the future of the
episcopal area that includes as much unity and as much missional strength as possible.

The Roundtable has met twice, and each meeting has revealed a strong desire of many to find ways to
remain together, while there are also strong voices expressing a definite need to separate, if the church
alters its current position. The roundtable conversations have been challenging and demanding.

The Covid19 pandemic and the postponement of General Conference has disrupted our process, while
it has also offered us additional time to reflect and pray. I ask for your prayers for the guidance of the
Holy Spirit, as we continue our round table discernment.

More than One Year of Covid19

The past 15 months have been a time of change, adaptation and intense learning of new behavioral
patterns, skills and new ways of doing ministry.

Our high tech and vel ordered societies, and our shielded lives have been shaken by a microscopic
virus. We have faced our own vulnerability, as we discovered that all our knowledge and scientific
advancements were incapable of protecting us from a dangerous and potentially deadly disease.

Our governments all responded with far-reaching lockdowns and severe restrictions. For extensive
periods of time we have been unable to worship in our churches and to offer our regular ministries,
and we have all had to adapt to changing rules and restrictions.

With very few exceptions, our governments have not considered the Christian churches to be a
resource offering hope and comfort to a population in need of help to live through the crisis - rather
we have been put in the same category as cultural institution and other spare time activities. This
experience ought to be a wake-up call to all Christian churches in the Nordic and Baltic countries. We
need to ask ourselves, what is our calling, and how do we influence today’s society?

While months of social distancing have been a welcome opportunity to seek deeper in our walk with
God, discover gifts and calling, ask for fresh direction. We have also realized that church is physical -
we see each other, we smile, we shake hands, we hug, we sing, we pray, we speak, we listen, we serve,
we share communion, we baptize - without physical presence important dimensions are missing. All
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people, even the most introvert, have missed fellowship.

Church, this is our opportunity - we do community really well, and we can offer fellowship in all kinds
of groups to accommodate the needs. We already do choirs, small groups, scouts, gatherings for
retirees, youth groups well - imagine groups around running, bicycling, maternity leave, walking,
pilgrimage, food banks etc.

During these past months we have seen many local churches developing new and fresh expressions of
church, reaching out to the community and to people in need. Almost all churches have developed
online ministries, online or live streamed worship, all kinds of different experimental online formats
for large groups and small groups have been developed. We have dramatically increased the number
of people we are in touch with. Much more can be said about this, [ want to point to three things.

¢ One, online ministry is by no means a temporary solution, until we can go back to “normal” and
“real” ministry. Despite the lack of physical presence, virtual ministry is real ministry, which
enables us to reach new people, not least, younger people. Today many perceive virtual
presence as real presence.

e Two, we must invest resources in developing virtual ministries. We have much to build on, we
have gifted people, and we must act now. The good news is: You don’t need a big budget to
make significant impact.

e Three, through online ministry we can get in touch with many people, however, the value and
success of these ministries is determined by our ability to interact with and build community
with them.

Life post-Corona

For the first time in decades, people across the world have had the same long-term experience. What
will life in our societies look like post Corona? In which ways will our behavioral patterns, perceptions
of social space, value of relationship and care for each other have changed? Will our mutual experience
of vulnerability affect people’s openness to seek God? Will we see a spiritual awakening, or will our
societies become even more secular?

Only the naive believe, we will simply go back to normal. Normal doesn’t exist. What is the new reality
going to be, and what will the opportunities for mission and ministry look like.

One is thing certain, the new reality, will emerge slowly - perhaps slower than we would like.

Don’t be discouraged

Listening to reports from different parts of the world, I find no indications that people will be back in
church immediately. My advice is to be patient, don’t count and compare to the situation before the
pandemic. People need time to overcome anxiety, to get used to be in a large group of people and to
adjust themselves to post-Corona life. Many people have been out of the habit of going to church for
more than a year. Some choose digital church, and we cannot compete with all the great preachers
and wonderful music in big churches. Our advantage is that we are close, we are real, and we are
approachable.

Help people overcome their anxiety by creating safe spaces. Continue to do worship as well as you
possibly can and continue to make use of digital means to connect. Do what we do best, build
community, connect in in small groups and offer fellowship. Small open fellowships work - they are
local, you are seen and recognized and there is an invaluable personal touch.

Take heart don’t be discouraged!
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You have a home in the church

At this point in time I wish to say that all our members, clergy, local churches and annual conferences
will continue to have a home in the United Methodist Church, whether they consider themselves
liberal, evangelical, progressive, traditionalist, middle of the road, conservative, centrist or something
else. Too long, have we labelled each other theologically and imposed positions and perceptions on
one another in ways that were superficial and disrespectful of the sincerity of our beliefs.

We all have one calling and purpose, to make disciples of Jesus Christ for the transformation of the
world, and we do this holding on to our Wesleyan heritage that “the living core of the Christian faith is

revealed in Scripture, illuminated by tradition, vivified in personal experience, and confirmed by
reason”.

Right now, we have one thing before us, to be the church Christ has called us to be. “Peace be with you.
As the Father has sent me, so I send you.”

Prayerfully submitted

Christian Alsted
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KOMMISIONEN FOR EN BEDRE VEJ FREMAD
RAPPORT

| det forgangne ar har kommissionens medlemmer vaeret Anne Hedegaard Haldan, Julie Bie, Sandra H. Due,
Mark Lewis og Ole Birch (formand).

Vi har holdt mgde i april 2021, hvor vi i alt vaesentligt arbejdede med to ting. Vi gennemgik hvilke
internationale udviklinger, der er sket omkring mulighederne for at vores kirke kan blive en fuldt ud
inkluderende kirke, og vi forberedte et forslag til arskonferencen om at udtale en undskyldning til LGBT+
personer for den made, kirken har behandlet dem pa.

Omkring den internationale udvikling er vi glade for de forskellige initiativer, der arbejdes pa. Vi gnsker dog
at ggre opmaerksom p3a, at det f@grst og fremmest drejer om forsgg pa hjlpe kirken til at dele sig fredeligt,
hvilket ikke i sig selv skaber fuld inklusion. Vi observerer ogsa, at hvis disse forslag ikke vedtages vil
straffeforanstaltningerne i "The Traditional Plan” traede i kraft i september 2023. Vi opfordrer til at
arskonferencen far lejlighed til at saette sig ind i de vigtigste forslag, der kommer pa Generalkonferencens
bord, og som kan have betydning for at vores Arskonference kan blive en fuldt ud inkluderende kirke.

Omkring nedenstaende forslag til udtalelse giver vi denne begrundelse: Igennem mange ar har LGBT+
mennesker i og omkring Metodistkirken i Danmark matte opleve, at deres seksualitet blev set som en synd,
og at deres muligheder for at leve abent og deltage i kirkens tjeneste var, og er, underlagt begraensninger.
Metodistkirken har brug for at undskylde sig overfor disse mennesker, og de har brug for at hgre, at vi er
kommet til en ny erkendelse.

FORSLAGSTEKST

Metodistkirken i Danmarks drskonference 2021 udtaler fglgende vedrgrende fuld inklusion af LGBT+
personer i kirkens feellesskab:

Metodistkirken udtrykker sin dybe beklagelse over den uretfardighed og smerte, som kirkens behandling
af LGBT+ personer gennem historien har forarsaget.

Fordégmmende holdninger og handlinger har pafgrt LGBT+ personer skade og lidelse og kraenket deres
vaerdighed. Vi anerkender i dag, at det er i strid med evangeliet om Guds ubetingede nade og kaerlighed.
Alle mennesker er skabt i Guds billede og elsket af Gud.

Da kirkens globale Generalkonference nu for anden gang ma udsaettes, betyder det en forlaengelse af
uretfaerdighederne, saerligt nar stramningen af sanktioner mod fuld inklusion af LGBT+ personer i “The
Traditional plan” traeder i kraft.

Derfor udtaler den danske arskonference sin stgtte til LGBT+ personer i og udenfor kirken og lover at
arbejde for forandring og for fuld inklusion af LGBT+ personer.

Pa kommissionens vegne

Ole Birch
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KLIMARADET

Pa sidste ars virtuelle landsmgde (2020) praesenterede klimaradet sin rapport og 9 anbefalinger til, hvordan
metodistmenighederne kunne blive mere klimavenlige. Radet har fra starten habet p3, at Metodistkirken
ville vedtage en miljg- og klimapolitik, der tog konkrete livtag med at nedbringe kirkens klimabelastning.
Eftersom at landsmgdet 2020 blev afholdt virtuelt blev det besluttet, at der ikke ville blive taget stilling til
om radets anbefalinger skulle vedtages som kirkens politik. | ar, til landsmg@det 2021, befinder vi os i samme
situation, hvor det virtuelle mgde star i vejen for at have ordentlige drgftelser om anbefalingerne og om
kirkens grgnne fremtid. Derfor leegger klimaradet op til, at der ikke vedtages nogen grgn politik pa det
virtuelle landsmgde 2021. | stedet appellerer radet til, at alle menigheder nedsztter et lokalt rad, derii
Ipbet af det naeste ar vil arbejde med klimaradets anbefalinger. Vi opfordrer til, at de lokale grupper
undersgger — og hvis muligt — implementerer klimaradets anbefalinger. Resultaterne af det lokale arbejde
skal tilbagerapporteres til klimaradet, som ogsa gerne bistar med vejledning og radgivning i Igbet af
processen. Pa landsmgdet 2021 gnsker vi at modtage en tilkendegivelse fra menighedsreprasentanterne
om de vil godkende dette forslag.

Siden landsmgdet 2020 har medlemmer af klimaradet mgdtes virtuelt med medlemmer fra menighederne i
Aarhus, Solrgd og Odense for at drgfte radets anbefalinger samt muligheden for at ggre anbefalingerne til
praksis i de lokale menigheder. Her har klimaradet faet belyst mulighederne og udfordringerne ved radets
anbefalinger og faet en idé om, hvordan en eventuel endelig klimapolitik kan udformes. Klimaradet
anbefaler at dette lokale arbejde fortsaettes og pabegyndes i andre menigheder.

Sporgsmal til de lokale menigheder:

- Hvordan forholder | jer til klimaradets 9 anbefalinger? Kan | se dem implementeret i jeres menighed?

- Hvilke anbefalinger er nemme og hvilke er svaere at implementere?

- Hvis | skulle saette fokus pa én ambitigs klimaindsats som menigheden skulle arbejde med i Igbet af det
naeste ar, hvad skulle det sa vaere (klimarads anbefaling eller anden)?

/l

Klimaradet

Andreas Morsbgl

Celina Rani Digebjerg
Christoffer Madsen
Daniel Steinvig

Mathilde Havskov Jensen
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BETANIAFORENINGEN DANMARK

Aret 2020 blev, som for alle andre, meget anderledes end forventet p.g.a. coranapandemien. Vi har afholdt
bestyrelsesmgder online og har valgt at mgdes oftere end normalt, men med kortere dagsorden.

Vi har stgttet mange fine projekter, hvor flere desveerre er blevet aflyst eller udsat p.g.a. coronasituationen,
hvorfor vores stgtte er kommet retur. Vi glaeder os til, at alt igen bliver mere normaliseret, sa de penge vi
har mulighed for at uddele kan ggre gavn bade her Danmark, men ogsa udenfor landets graenser.

Vi var dog heldige, at det lykkedes at samles til et bestyrelsesmgde over 2 dage i oktober, hvor vi bl.a. tog
hul pa en samtale om visioner for fremtiden. En spandende samtale som vil fortsaette i de naeste ar.

Vores vedtaegter, som blev godkendt pa arskonferencen i september, er efterfglgende blevet endeligt
godkendt af Erhvervsstyrelsen, og vi og vores advokat er nu af den opfattelse, at vi har gjort, hvad der skal
til for at geeldende lov er overholdt, og vi kan efter leengere tids arbejde nu laegge denne opgave til side.

Der er fortsat god stabil drift i @gadehuset., vi ser dog en faldende venteliste, s§ vi har meget fokus pa at
boligerne forbliver tidsvarende.

Ejendommen pa Frederiksberg bliver Igbende vedligeholdt, og i 2021 skal der ske en renovering af altaner
m.v.

Betaniahjemmet, Frederiksberg

Betaniahjemmet var, da det blev bygget, topmoderne. | forhold til udviklingen af kravene til ldre-
/plejeboliger, ma det erkendes at beboernes private boliger er blevet for sma og umoderne.

Trods dette har indflytningen af nye beboere kunne holdes pa et flot niveau igennem arene. Dette skyldes
ikke mindst det mangfoldige sociale liv der har kunnet udfoldes pa faellesarealerne, med koncerter,
olympiske Betanialege, foredrag, karneval og bibeltimer med mere.

Derfor har 2020 veeret trist ar med aflysning af de fleste faellesaktiviteter som fglge af Covid 19 pandemien.
Beboerne har vaeret henvist til deres egen etage og tvunget til at indtage deres maltider dér og aktiviteter
har kun kunnet udfgres individuelt.

Betaniaforeningens bestyrelse har forsggt at afbgde nogle af indskraenkningerne. For eksempel ved at
bevillige en flytbar plexiglasvaeg, som inviterede musikere har kunnet optraede bag, pa de enkelte etager.
Samarbejdet med Frederiksberg Kommune gar upaklageligt og trods de vaesentligt ggede omkostninger
som epidemien har pafgrt driften, sa er det lykkedes at minimere arets underskud, ikke mindst i forhold til
Kommunens gvrige plejehjem.

Nu kommer foraret og alle beboere og personale, som har gnsket det, er vaccinerede, sa vi ser frem til at
det sociale liv atter blomstrer.

Pa bestyrelsens vegne
Anders Kyst og Jeanette Holm
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BETANIAFORENINGEN — REGNSKAB

REGNSKARB 2020 - BETANIAFORENINGEN I DANMARK

RESULTAT

INDTAEGTER:
Huslejeindtagter m.v.
Finansielle indtaegter

UDGIFTER:

Ejendomsudgifter Frederiksberg og Arhus
Finansielle udgifter

Andre driftsomkostninger

AF-0G NEDSKRIVNINGER

ARETS RESULTAT

BALANCE

AKTIVER, bundne:
Ejendomme
Obligationer, aktier og investeringsforeningsbeviser

AKTIVER, disponible:
Periodiserede renter og andre tilgodehavender
Likvide beholdninger

SAMLEDE AKTIVER
PASSIVER:

Fondskapital heraf disponibel
Prioritetsgald

Kortfristet ga:ld

SAMLEDE PASSIVER
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0.416.588
35.748

6.452.336

2,091,392
820.970
184 822
3.097.154
1.005.671

2.349.481

83.031.403
1.484.939

218.859
12,257 062

96.992.303

61.764.298
32.684.830
2.543.175

96.992.303



ARETS UDDELINGER, interne:
Afdr. prioritetsgeeld og lancomk. (henlagt til bunden kapital)

ARETS UDDELINGER, ovrige:
Metodistkirken i i Letland, socialt arbejde i Letland
Metodistkirken i Litauen, socialt arbejde i Litauen
Metodistkirken i Congo, vandprojekt

Assisi Kredsen, julehjzlp

Emilie Jensen, volonterophold

Ditte Kamille Rasmussen, brandmandsdag
Betaniahjemmet, preestebetjening

Enghave Menighedspleje

FitForKids, kompetencekursus

Trine Skov Hansen, julchjzlp

Ostervra Plejecenter, hajbede til beboere

MU Leder Love lejr

Betaniahjemmet, socialt arrangement

UDDELINGERT ALT
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997.387

134.490
43.575
150.000
10.000
5.000
20,000
163.000
10.000
43.550
25.000
11.000
10.000



DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND

Willeruplunds formal er pa kristent grundlag at stgtte arbejdet og indsatsen for familier, b@grn og unge i
Odense og pa Fyn gennem Metodistkirkens arbejdsgrene.

Udlejningsvirksomheden til Odense Kommune fungerer godt. Derfor har vi igen i 2020 kunnet stgtte mange
gode formal inden for bgrne- og ungearbejdet. Der har veeret szerlig fokus pa understgttelse af on-line
aktiviteter pga restriktionerne i forbindelse med Covid-19 pandemien. Der har desuden vzeret saerlig stptte
til arbejdet med at hjelpe bgrnefamilier i forbindelse med julehjzelp.

| 2021 forventer vi at kunne yde hjzlp i samme omfang

Mvh

Bestyrelsen for Willeruplund
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WILLERUPLUND - REGNSKAB

REGNSKAB FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND 2020

DRIFTSREGNSKAB 2020 | <———meeeeme Aret 2020 —--— = Aret2019]  Aret 2018

Indtzegter:

Husleje 381.460,98 372186 363.326

Indtaegter i alt 3581.460,98 372.186 363.326

Udgifter:

Administrat. og revision -13.811,00 =-13.917 12,731

Drift af ejendom 0,00 -20.253 0

Arbog 0,00 -4.000 =4.000

Gaver -338.468,00 =420.000 -262.007

Udgifter i alt -352.279,00 -458.170 -278.738

Finansiering:

Renter -6.405,73 -2.811 -2.854

Tilbagef. skyldige omk. fra 2016 0,00 0 35.000

Finangiering i alt -6.405,73 -2.811 32146

Driftsresultatioverskud 2020 22.776,25 -88.795 116.734

STATUS Pr. 31122020 | e Aret 2020 —--— > Aret 2019 Aret 2018

Aktiver:

Likvider kontanter 0,00 0 0
Danske Bank 1.495.720 62 1.439.380 1.528.174
TotalBanken 0,00 20.253 0

1.495.729 62 1.450 633

Tilgodehavende husleje 0 0

Anlzgsaktiver ejendom 5.700.000,00 5.700.000 5.700.000
inventar 200.000,00 200.000 200.000

5.900.000,00

Aktiver i alt 7.395.729 62 B8.819.266 7428174

Passiver:

Skyldige omkostninger 0,00 0 35.000

Forudbetalt husleje 32.103,00

Lovede belab til gaver 0,00 0 0

Egenkapital 1.1.2020 7.340.850,00 7428175
overskud 2020 22.776,25 -88.794

Egenkapital 31.12.2020 7.363.626,25 7.339.381 7.311.441

Passiver i alt 7.395.729.25 7.339.381 7.346 441

80




METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Det er med stor gleede og taknemmelighed, at vi kan bringe indberetningen for Metodistkirkens
Sociale Arbejde. | daglig tale kendes vi som MSA eller Centralmissionen, hvilket er blevet brugt siden
stiftelsen i 1910.

Metodistkirkens Sociale Arbejdes formalsparagraf er at udgve socialt, filantropisk samt missionalt
arbejde ud fra det kristne keaerlighedsbud. Vores gnske gennem aret 2020 har fortsat vaeret at
afholde gode, hjertevarme og engagerende sociale aktiviteter, men ogsa at veere med til at udvikle
et landsdakkende socialt arbejde som bade kan opmuntre, inspirere, stgtte og skabe nye
dannelsesmiljger ved at skabe kendskab til og fokus pa socialt arbejde og engagement.

MSA har gennem aret udgvet keerligt socialt naervaer ved at vaere involveret szerligt i Kebenhavn sa
vel som pa landsplan. Vi har aktiviter i alle fem af landets regioner, med viderefgrelse af de
eksisterende tiltag i Strandby, Aarhus, Vejle, Esbjerg , Solrgd, Kgbenhavn og som noget nyt ogsa
tiltag i Odense. Kgbenhavn har som storby altid haft et seerligt behov for en social indsats, men
rundt om i landet tegner der sig ogsa et gget behov for hjaelp og stette til socialt udsatte og sveert
stillede mennesker. Konkret har MSA i samarbejde med flere lokale menigheder uddelt julehjaelp i
Nordjylland i Strandby, i Syddanmark i Esbjerg, Vejle og Odense, i region Sjzlland i Solrgd samt i
Kgbenhavn i Hovedstadsregionen. | Aarhus virker MSA gennem radgivningstjeneste med en
psykolog, socialradgiver, gkonom og en praest til radighed for samtaler. Der er ligeledes gjort en
indsats pa landsplan for at udbrede kendskabet til familielejren for eneforsgrgere og deres bgrn,
samt andre landsdakkende tiltag.

Af historiske arsager har Kgbenhavn vaeret centrum for det daglige sociale arbejde. Dette indebaerer
daglig drift af Café Den Varme Stue og lgrdagscafeen, bedre kendt som “Sportslgrdag”, samt
bespisningerne tirsdag og torsdag i hele vinterhalvaret.

2020 har dog for alle veeret et anderledes ar med mange omstillinger og restriktioner, og et utroligt
arbejdskraevende ar grundet corona. Isaer i det daglige arbejde i Kgbenhavn, har det vaeret
ngdvendigt med kreative lgsninger for fortsat at kunne fortsatte det gode arbejde med
bespisninger, drive caféen osv. Take away maltider har gennem aret udgjort en stor del af
maltiderne, tillige med andre tiltag for at imgdekomme alle de mennesker som glaedeligt er MSA’s
venner!

Trods corona har MSA gennem aret serveret rigtig mange maltider mad ogsa grundet specielt
lempelige forsamlingsrestriktioner. Andre vaesentlige aktiviteter, som ogsg fylder MSA’s dagligdag,
er de to bofallesskaber for tidligere hjemlgse, hvor vi de senere ar ogsa har haft specielt fokus pa
unge hjemlgse. Derudover drives ungdomskollegiet med optagelse af unge studerende fra hele
landet. Som et nyt tiltag er processen med at blive et “Socialt kollegium” nu en realitet, hvor
dannelsesmiljp med faellesskab og deltagelse i det sociale arbejde gar hand i hand. MSA tilbyder
dagligt fra kontoret radgivning, vejledning, samtale og stgtte, bad og tgjuddeling samt gkonomisk
hjaelp til medicin, mobilbatterier, rejseudgifter, sko, indbogenstande samt gavekort til madindkgb
og meget andet. Vi har ogsa vores egen lille bankvirksomhed for hjemlgse med smd ind- og udlan
som har veeret sarligt benyttet under banklukningerne grundet pandemien.

Af andre faste arlige arrangementer afholdt vi familielejren pa Solborgen for eneforsgrgere og deres
bgrn - lejren matte flyttes til august, men der var endnu engang stor tilslutning. | aret lykkedes det
at tilbyde en raekke “MSA fredage” med faellesskab, mad, leg og aktivitet som omdrejningspunkt for
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sommerlejrdeltagere, frivillige, kollegieunge og menighedsmedlemmer. Dog grundet corona
nedlukninger er der foretaget flere opsggende tiltag for malgruppen.

En af arets helt store begivenheder, som skaber stor glaede for frivillige savel som for modtagere, er
den landsdaekkende juleuddeling med julegaver til bgrn og fedevarepakker til en indkgbsvaerdi pa
ca. 1100 kr. Juleuddelingen kom 350 familier og enkeltpersoner til gode rundt om i landet. Julen
blev i Kgbenhavn fejret med en festlig middagsbespisning den 24. december indenfor gaeldende
retningslinjer, med 50 deltagere. Udover de direkte aktiviteter som sker i MSA’s eget regi, stgtter vi
ogsa akut treengende familier og enkeltpersoner rundt om i landet gennem Metodistkirkens
menigheder. Endelig har vi huset 200 mgdeaftner i cafeen for Gamblers Anonymous, Debitors
Anonymous og Addictive Eaters Anonymous.

Ud over et vaeld af liv og en bred vifte af sociale aktiviteter og tilbud som gennem aret samler mange
socialt udsatte borgere og godt 120 frivillige medarbejdere, udfgres der ogsa et dagligt Ignnet
arbejde svarende til ca. 8 arsveerk af de godt 16 fuld- og deltids ansatte og en international voluntgr.

@konomien i MSA ser fornuftig ud. | dret 2020 brugte MSA 3.294.206 kr til sociale aktiviteter hvilket
er en stigning pa 312.896 kr i forhold til foregaende ar. Midlerne er kommet gennem 1.471.379 kr i
offentlige tilskud, moms og salg. Derudover modtog vi 178.194 kr i frivillige gaver og indsamlinger.
| 2020 steg alene tilskudsindtzegter med hele 509.597 kr. Dette har betydet, at de resterende
1.644.633 kr er finansieret gennem overskud pa MSA’s udlejningsejendomme. MSA kommer ud af
regnskabsaret med et resultat pa 154.942 kr. Ved regnskabsarets udgang har vi hensattelser pa
6.093.476 kr til vedligehold af vore ejendomme. MSA gnsker ved forsat sund forvaltning af vore
ejendomme at sikre de sociale aktiviteters gkonomigrundlag ud i fremtiden, da disse primaert er
finansieret ved overskud pa ejendomsdriften.

Ser vi tilbage pa 2020, kan det dog kun ggres med stor taknemmelighed. Blandt mange af de
mennesker som daglig er en del af MSA’s arbejde, udtrykkes der stor taknemmelighed over vort
arbejde og for det store, kaerlige engagement og omsorg, som mennesker oplever, at de mgdes af.
Denne tak skal bringes videre til alle vore menigheder, bidragydere, bestyrelsen og frivillige ud over
hele landet. Tak for jeres indsats under et meget specielt pandemiar. Uden jeres store bidrag og
indsats havde vi i faellesskab ikke kunne blive et sted, hvor mennesker kunne fgle sig mgdt og
hjemme. For mange blev det et opmuntrende Igft i hverdagen ogsa i de perioder, hvor livet blev for
hardt.

Praest & adm. leder, Klaus Hgnnicke og bestyrelsesformand, Steffen Tvilling.
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REGNSKAB FOR METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Regnskab 2020

Sociale Aktiviteter

Indkomne bidrag, tilskud mv.
@vrige Indtagter
Lejeindtaegter bofellesskaber

Udgifter til sociale aktiviteter *

Udlejningsejendomme
Lejeindtaegter, udlejningsejendomme
Driftudgifter udlejningsejendomme
Afskrivning, ombygning

Administration
Administrationsindtaegter
Administrationsudgifter
Resultat far finansielle poster
Finansielle poster [ @vrig drift
Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Andre driftsindtaegter
Resultat far hensattelser

Hensat til vedligeholdelse af ejendomme

Arets resultat

Aret 2020 Aret 2019 Aret 2018
1.501.285 988.219 578.040
148.288 166.014 206.495
247.924 196.571 207.481
1.897.496 1.350.804 992.016
-3.294.206 -2.981.311 -2.555.661
-1.396.710 -1.630.507 -1.563.645
5.064.522 5.325.974 5.215.532
-2.596.117 -2.206.487 -2.269.703
-311.173 -311.173 -311.618
2.157.231 2.808.314 2634212
790.000 790.000 790.000
-1.464.789 -1.098.707 -1.159.101
-18.505 -308.707 -369.101
67.228 £69.100 701.465

0 4 155.569

-29.846 -21.993 -152.541
117.560 0 0
87.714 -21.989 3.028
154.942 847.111 704.492

0 -700.000 -550.000

154.942 147.111 154.492
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Udgifter til sociale aktiviteter

Aret 2020 Aret 2019 Aret 2018
Lan 1.209.618 1.024.354 615.457
Kerselsgodtgerelse 7.758 3.972 425
Administrationsbidrag 455.000 455.000 455.000
Konsulenthonorar 6.800 8.995 0
Revisorhonorar 47.500 45.000 42.000
Husleje 416.704 414.704 526.184
Myanskaffelser 142.206 121.724 38.470
Vand 528 0 4.300
Varme 52.054 22.170 68.948
El 21.247 17.697 26.940
Gas 0 508 506
Renggring 37.030 7.585 31.153
Husholdning, basisudgifter 274.276 208.864 199.774
Vedligeholdelse 117.358 107.428 80.219
Kontorhold 1] 756 2.352
IT-omkostninger 15.709 12,752 29.656
Telefon 895 1.906 3.297
Reprassentation 738 5.466 37.911
Trykning 18.019 54.472 24,6599
Aviser 17.776 15.043 15.021
Uddelinger 328.380 325.804 246.435
Aktiviteter 104.107 79.116 67.763
Transport 12.446 12.262 12.432
Porto og gebyrer 8.058 35.732 18.867
@vrige udgifter, forplejning 0 0 8.278

Sociale aktivitetet i alt 3.294.206 2.981.3211 2.556.087
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Status pr. 31-12-2020

Aktiver
Udlejningsejendomme
Ombygning Sofievej
Kloak Solborgen

Andre anlzg, driftsmateriel og inventar

Anlagsaktiver

Andre tilgodehavender
Depositum Adelgade
Tilgodehavender
Obligationer, frie midler
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver
Uddelingsreserver
Egenkapital

Anden geeld

Hensat til vedligeholdelse
Kortfristede galdsforpligtigelser
Geaeldsforpligtigelser i alt

Passiver i alt

31/12 2020 31/12 2019 31/12 2018
34.400.000 34.400.000 34.400.000
1.124.228 1.405.285 1.686.342
511.975 542.091 572.206
203.550 0 0
36.239.753 36.347.376 36.658.548
410.817 623.708 107.014

0 0 5.000

410.817 623.708 112.014

3 3 7
10.941.865 9.872.787 §.584.181
10.941.868 9.872.790 9.584.188
11.352.685 10.496.498 9.696.202
47.592.438 46.843.874 46.354.750
31/12 2020 31/12 2015 31/12 2018
38.981.773 38.826.831 38.679.720
38.981.773 38.826.831 38.679.720
2.517.189 1.623.567 1.981.554
6.093.476 6.393.476 5.693.476
8.610.665 8.017.043 7.675.030
8.610.665 8.017.043 7.675.030
47.592.438 46.843.874 46.354.750
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SONJA OG ALBERT HENRY SANDVANGS FOND

Legatar liste 2020

Ansggnings titel Ansgger Belgb
Opdatering af inventar Betaniahjemmet 215.000 kr.
Driftstilskud til Cafe, beboere og | Betaniahjemmet 51.000 kr.
pargrende

Driftstilskud til beboer bus Betaniahjemmet 34.000 kr.
Driftstilskud til socialt arbejde Veerestedet "Drys IND” 60.000 kr.
Total 360.000 kr.

Pa bestyrelsens vegne
Peter Fredshy

3. marts 2021
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METODISTKIRKENS LANDSARKIV

Arbejdet med digitaliseringen af landsarkivets samling skrider stadig fremad.
Snart skal vi se pa hvordan dette digitaliserede materiale ggres tilgeengelig for offentligheden.

Ole Birch
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MBUF: DAGSORDEN

1. Konstituering — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller
d) Justeringsudvalg

2. Optagelse af nye grupper

3. Godkendelse af forbundets indberetning for det foregdende ar samt arbejdsplaner for indevaerende og
det efterfglgende kalenderar.

4. Godkendelse af forbundets regnskab og budget.
5. Fastsaettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet
6. Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til faellesarrangementer og - indsamlinger.
7. Behandling af fremsatte lovandringsforslag.
8. Valg af:
a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmgde
f) 2 personer til spejderrad

g) Forslagskomite

9. Fastsaettelse af sted for afholdelsen af det efterfglgende delegeretmgde.

10. Eventuelt.
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MBUF: INDBERETNING

Seor Indberetning

»5e derfor til hvordan | lever, ikke som wuvise, men som vise. Brug det gunstige gjeblik, for dogene er onde.«
Efeserbrevet 5:15-16

Vi er mange i MBUF, som elsker action, sjov og eventyr,
friluftsliv, fellesskab og fuld musik. 53 selvsagt er 2020 lidt Hvis man altid har det
smakedeligt at berette om. Men mon ikke, at vi har lart en ting
eller to af aret, som er gaet? Noget med ikke at tage ting for
givet og noget med, at de dejlige aktiviteter | MBUF, som vi er
blevet snydt for, egentlig ikke er til for deres
underhaldningsvaerdi af bgrn og unge, men har et dybere /T, Al
grundlag. Maske har vi fiet lov at marke, hvad vi savner, og {5~ fons Aberg
maske ogsa hvad vi vil lazgge vores energi i, nar vi igen kan fa : 1
low? Maske har vi haft tid til at maerke, at Gud er er til at stole
pa? At han er en styrke at trazkke p, nar udfordringerne bliver
store? Maske har du spurgt dig selv, hvis formalet med dit
engagement i MBUF ikke kun er fis og ballade, er der 53 noget,
der skal justeres og rettes op pa, sa arbejdet ogsa far dybde og
alvor sadan, at du for fremtiden kan vare med til at bygge bro til
troen pa Gud for de bgrn og unge, du har med at gore i din kirke? Nar dagene er onde eller bare drenkedelige,
hvordan udnytter vi da tiden bedst og lever et liv, der vidner om hvad, vi tror pa?

Led med dit liv

Ved juletid fik alle MBUF-ledere en opmuntring og en kaerlig hilsen
tilsendt fra Metodistkirkens praester for deres store indsats for at holde
sammen pa arbejdet i en Coronatid. | pakken var der lidt guf og bogen
“Led med dit liv" af Magnus Sterngaard. Det er en praktisk handbog med
inspiration til enhver nuvarende og kommende leder, uanset alder og
opgaver. Den handler om hvordan vi kan fa positiv indflydelse i
hinandens liv pa baggrund af vores tro pa Jesus. Det er oplagt at lave
smagrupper lokalt eller anline pd tvaers af byerne, hvor bogens indhold
bruges som udgangspunkt for ledertrazning og undervisning. Det ser vi
frem til.

. sjovt,
54 maerker mgan ikke, at

Mman
har det Sjovt. Derfor skq

| man

og: i
854 kede sig en gang imellem,

B@rn og unges trivsel

Der er fra alle sider stort fokus pd hvordan Corona-nedlukningen har pvirket begrn og unge, som har vaeret hevet ud
af deres sociale sammenhange alt for lnge. Der er ingen tvivl, at de har betalt en meget hgj pris. Maria Thaarup er
vores spejder- og ungdomsprast og star til radighed, ligesom den lokale prasst i din by. Hun er klar til at lz2gge gre
til, hwis du gar rundt med tunge tanker og traznger til en at tale med. Praster har tavshedspligt og man kan ogsa
vende andre ting med dem, som fx troskriser. Det er ikke ualmindeligt, at det pa forskellige tidspunkter i livet er
ngdvendigt at skille tingene ad i sma dele, kigge pa dem fra forskellige vinkler og fa hjzlp til at samle brikkerne igen
til nye og starre billeder af verden og tilvaerelsen. Slet ikke ualmindeligt efter en Coronakrise, der har vendt op og
ned pa sa meget.
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Projekt: Bgrn & Unge i sorg
Vi fik samlet en flot offergave ind i 2020, som vi stadig har til Projekt: Burn & sge 5
gode at bruge. Corona har ikke gjort det muligt at mgdes og
komme i gang med arbejdet. Vi gnsker fortsat at etablere et
team af MBUF ere, der med de indsamlede midler skal
arbejde med at skabe stgrre forstaelse for hvordan sorg
pavirker og forandrer livet for altid, hvilke tanker og fglelser
bern og unge, der mister, barer rundt pa og hvordan de
tackler deres tab. Vi haber med projektet at vaere med til at
bryde med tabu og bergringsangst omkring sorg ved at
udruste bgrn og unge i Metodistkirken, samt vores ledere,
med redskaber til at vaere en trofast ven, nar det virkelig
geelder.

Metodistkirken.dk

Efter Corona skal MBUF igen indtage forsiden pa metodistkirken.dk. Lad os fortzlle i ord og billeder, at vi er en
levende kirke for bgrn og unge. Mon det kan lade sig gore at samle en redaktionsgruppe af frivillige omkring Morten
og Maria Aaskov, der kan lave noget opsggende journalistisk arbejde om vores lokalforeninger og nationale events?
Ménedens forening. Arets highlights. Dagens mand i skysovs. Den personlige historie om hvad vores arbejde betyder
for dem, som er med. Lad os give skoleelever, nye spejdere og andre nysgerrige et godt fgrste handsindtryk, nar de
bespger os pa nettet.

Andre boller pa suppen

MM som arbejdsgren er stadig temmelig vissen. Det er ikke lykkedes at
finde folk til MBUF Styrelsen, der vil arbejde med musik pa tvaers af
byerne. Efter samtale med voksenkorene i Arhus, Strandby og Solrad,
ma vi konkludere, at det ikke lngere giver mening at opretholde noget
organiseret musikarbejde pa landsplan. Det ser ud til at naeste skridt
bliver, nar korene har meldt sig ud, at nedlzegge arbejdsgrenen. MBUF
Styrelsen kommer i gvrigt i det kommende arbejdsar til at nyde stor
udskiftning i bestyrelsesposterne. Det giver altid ny energi og nye visioner, nar der kommer andre folk til og andre
mader at gare tingene pa. Vi kan glade os til at fa klimaet pa dagsorden, foruden andre vigtige streger, der tegner en
ung kristen profil i dagens Danmark. Tag godt imod vores nye ledere og hjalp dem godt ind i deres nye
ansvarsomrader. Giv samtidigt et kempe skulderklap til dem, som trofast har ledt vores arbejdsgrene indtil nu. Det
er noget szerligt, nar unge leder unge, nar unge tgr at traede til og tage ansvar for det arbejde, som har betydet noget
sarligt for dem, og som de gerne vil give videre til
andre. Ogsa stort tak til alle, som har bakket op om
vores arbejde lokalt og pa landsplan i aret, der er gaet,
seerligt tak til Jerusalemskirken for en k&mpe kollekt,
og til landsledelsen, Betaniaforeningen, Willeruplund,
MSA og DUF for sponsorater til vores lederuddannelse
og lejre.

MBUF - Louise Aaen, Erik Brogaard,
MB - Anne Thompson, Line Lydiksen
MU - Daniel Steinvig, Emilie Holm,

MS - Emil Marqversen, Jonas Hjgrne
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Sarligt for Metodistkirkens Bgrnearbejde (MB)

Bern i hele Danmark har vaeret pavirket af pandemien. Det har ogsa gjort sig geldende for bgrnenes forhold til kirke,
hvor vi takket vaere teknologi har kunnet mgdes pa nye mader og takket vaere pakker har kunnet genoptage gamle
idéer med at aflevere ting fysisk. Vi vil gerne sige et stort TAK for den opfindsomhed i lokale menigheder og
lokalforeninger, der i nedlukningerne ogsa har taenkt pa bernene og deres familier.

Nedlukningerne ogsa i kirken viste ogsa, at familier ikke lever adskilt derhjemme. Dermed satte nedlukningen ogsa
ekstra fokus pa behovet for, at vi som kirke er opmasrksomme pa at facilitere trosudvikling og trospraksis
derhjemme. Og ikke mindst, at vi er opmaerksomme pa de bgrn, hvis forzeldre ikke er i kontakt med kirken, sa
b@rnene alligevel far mulighed for at lzere Jesus at kende.

Vi er i MB sikre pa, at vi kan lzre af nedlukningerne og tage erfaringerne med os, sa vi bliver bedre i stand til at vaere
kirke for og med bgrn og deres familier.

For bgrn er der i 2020 sket:

- aflysning af Berne- og Betweenlejren

- aflyst BMK og den ledersamling, vi havde gladet os til
- materialet "Det er bare en fase” er blevet udgivet (https://www.b-m-k.dk/boernezone/fasekort
- Bgrnekirken i Odense lavede video-bgrnekirke
- Solrgd delte opmuntringsgaver ud

- Menigheden i Frederikshavn er startet op med
Babysalmesang

- #deljulen pa B-M-K.dk

1 2021 vil MB arbejde for

- at skabe et MB-landsrad pa tvaers af Danmark

- at troderhjemme.dk bliver bredt kendt i Metodistkirken i
Danmark

- fortsat at inddrage unge ledere i planlaegning og afvikling
af bgrne- og betweenlejren

- vaere i kontakt med lokale menigheder om deres arbejde
med og for barn.

MB kalender 2021-2022:

29. juni— 2. juli / Bgrne- og Betweenlejr
september / ERFA-dggn for MBledere
4.-6. februar og 25.-27. marts 2022 / Kursus om Bgrns andelighed og udvikling
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Saerligt for Metodistkirkens Spejdere (MS)

2020 har vaeret et enormt udfordrende ar. Selvom vi som spejdere altid er beredte, sa har vi matte erkende, at vi er
en aktivitetsgruppe, der er enormt afhaengig af udelivet og fallesskabet, og vi har derfor haft svaert ved at fa ligningen
til at ga op, nar vi ikke har matte ses og vaere sammen.

Vi vil gerne sig tak til alle vores talmodige og dygtige ledere pa landsplan. Vi ved hvor svaert det har varet at holde
humgret og fanen oppe, da vi ogsa fra landsplan har varet ngdsaget til at trykke pa pauseknappe ved stgrstedelen af
vores arrangementer.

Vi er utrolig stolte af, at flere af jer har formodet at holde gang i spejdergrupperne, og fra landsledelsen side har vi
fuldt med hjemmefra og kunne opleve hvordan der er blevet tenke kreativt og fundet alternative Igsninger til bade
de vanlige spejderaftener og sociale arrangementer.

Vi glaeder os til at vi igen kan vende tilbage til en lidt mere normal hverdag og vi savner utrolig meget den grgnne
uniform og tiden med hinanden. Foraret er pa vej og imens vi venter og glader os, sa husk den gamle sztning, at vi
som spejdere holder trit og retning i alt slags vejr. Vi ses snart igen.

For spejderne er 2020 gdet med:

Adventure Sommerlejr i Norge.

Aflysning af PFT (Patruljefgrer traening) i efterarsferien.
Aflysning af det virtuelle samarbejdslgb “Fang Fasanen”.
Og aflysning af et hav af gode lokale aktiviteter.

1 2021 arbejder vi for at:

Afholde PFT (Patruljefgrer traening) i efterarsferien.
Afholde Kanoninstruktgrkursus.

Planlaggelse af spejdernes 100-ars jubilaums i 2022.
Fa samlet op hvor vi slap, fgr verden lukkede ned.
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Saerligt for Metodistkirkens Unge (MU)

2020 var desvaerre ikke aret, hvor livet i Metodistkirkens Unge

sprudlede. Pandemien lagde en eftertrykkelig deemper pa det, som er hjerteslaget i ungdomsarbejdet, nemlig
faellesskabets sociale liv. | MU har vi siden foraret 2020 set os ngdsaget til at aflyse lejre og aktiviteter i nationalt og
lokalt regi. Det eneste arrangement vi kunne afholde i fysiske rammer - med overholdelse af restriktionerne - var
LederLove, som er vores weekend for MU-ledere i efteraret. Det var til gengzeld en stor forngjelse! Vi sov i fede
glamping-telte, lavede mad over bal og ngd udendgrslivet, drgftede livet i MU og fik taget andeligt statusmede - og
sa modtog alle ledere en gave i form af Bibelen2020. Fra MU-styrelsens side er vi utrolig glade for vores dygtige og
seje ledere, og vi er stolte over at have fundet en god opskrift pa hvordan vi tiltraekker og udvikler nye ledere.

| Igbet af aret har der med god succes varet afholdt enkelte virtuelle Zoom-begivenheder, hvor gensynet har fundet
sted hjemmefra, bag skarmene. Her er vaerd at navne MU Love Lockdown, den virtuelle TUF og ikke mindst den
virtuelle Nytarslejr. Nytarslejren udformede sig som et nostalgisk tilbageblik, der i billeder og pa video sa tilbage pa
nogle af de sjoveste og vigtigste stunder fra de senere ars nytarslejre. Ogsa en podcast *Nytarslejr Special* blev
udgivet, hvor samtalen med et par MU'ere om tro og om hvorfor man tager pa Nytarslejr, fik alle lyttere til at savne
MuU-fallesskabet helt ind til benet.

Det er ikke utaenkeligt, at vi i MU vil holde fast i de positive muligheder, som vi har faet gjnene op for, at det virtuelle
rum kan skabe (tilgaengelighed, ikke begraenset af geografi) - men vi ma ogsa erkende, at vores sande liv finder sted
nar vi mgdes, ser hinanden i gjnene, deler liv og tro, leger, fjoller og udvikler os i fellesskab med hinanden.

I MU ser vi i Ipbet af 2021 derfor frem til alt det, nar vi igen kan mgdes i forbindelse med:
« Sommerlejr
* TUF

» LederLove
o Nytarslejr pa ski i Norge
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MBUF: REGNSKAB

Arsrapport 2020 Regnskab 2020 Budget 2020 Budget 2021 |Budget 2022
Indtagter

Landskontingent (1) 34.300)| 35.000 40.000| 45.000|
Offergave (2) 22.639 40.000| 25.000) 25.000)
Gaver og kollekter 0| 0| 0| 0|
Finansielle indtzgter 4,067 0| 0| 0|
LW 0 35.000 35.000] 35.000]
Landsmade 0| 0| 0| 0|
MU: TUF 0 15.000 15.000] 15.000]
MU: paskelejr (3) 35.596| 35.000 35.000] 35.000]
MU: Leder love (s 10.000| 15.000 15.000)| 15.000|
MU: Sommerlejr 0| 0| 35.000] 35.000]
Mu: Ny‘térsle]r[sj 5.093 80.000 200.000 40.000|
MU: Podcast 0| 0| 0| 0|
MB: Borne- og betweenlejr (&) 21.741] 45.000) 45.000)| 45.000)|
MB: dabsklub 0| 0| 0| 0|
MS5: PFT 0 60.000 50.000| 50.000|
M5: Lederaktivitet 0 3.000| 3.000| 3.000|
MS5: Senioraktivitet 0 3.000| 0 0
M5: Sommerlejr 0 0| 50,000 100.000
MS: USB (7) 1.051] 3.000| 3.000] 3.000]
MS: Kanokursus 82.000
MS: Depot 815 0| 0] 0|
Indtaegterialt 135.808 365.000] 551.000 508.000)
Udgifter

Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 0| 10.000 5.000| 5.000|
styrelsesmader 5.659 5.000] 5.000| 5.000
Administration (s) 8.145 5.000 5.000 5.000]
metodistkirken.dk 5.861 5.000 5.000 5.000|
Publikationer (3} 12.019 10.000] 10.000] 10.000|
Offergave (1) 0 40.000| 25.000)| 25.000)|
Farsikringer 21.533 20.000] 20.000] 20.000]
LIW 0 35.000) 35.000) 35.000]
Bevilling lederuddannelse 0 5.000| 15.000 15.000
Landsmade 0 5.000 5.000 5.000|
DUF kontingent 4.500 4.500 4.500 4,500
Revisorhenszttelse fra 2019 -15.000

Udligning fra 20139 -12.650

Diverse 1.100] 0] 0] 0]
MM tilskud til "O my gospel” workshop 1,452 4.452] 0| 0|
MU: EMYC kontingent 6.000] 6.000| 0 6.000)
Mu: paskelejr (3) 18.646 35.000] 35.000] 35.000]
MU: nytérslejr (s) 20.442 80.000| 200.000 40.000|
MU: Landsrad 0 0| 0| 0|
MU: Leder love (4) 7.541] 15.000| 15.000| 15.000|
MU: TUF 0 15.000] 15.000] 15.000]
MU: Podcast 7.906 0| 0| 0|
MEB: Barne- & Betweenlejr [g) 8.340| 45.000| 45,000 45.000|
MB: Dabsklub 0 0 0 0
MB: landsrad 572 4.000 4.000 4.000|
MEB: inspirationsmateriale 0] 3.000| 3,000 3.000|
MEB: KOB kontingent 5.000 5.000 5.000 5.000|
MB: BMK 0 4.000 0 0
MB: netvaark 362 300 300 300
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MS5: PFT 12.750] 60.000| 32.500 50.000)
M3: Seniorarrangement 0| 3.000| 0| 0|
M5: sommerlejr 0| 0| 50.000| 100.000
MS5: USB (7) 0 3.000) 3.000) 3.000)
MS: KFUM kontingent 0 15.000 8.000) 8.000)
MS: Lederaktivitet 0 3.000| 3.000) 3.000)
M35: Julekalender 833 2.000 200 200
MS: Kanokursus 75.000)
MS: Spejderrad 2.448) 10.000| 10.000| 10.000|
MS: apple developer 0| 700 B00| 300
Udgifterialt 126.499 457.992 564.300 552.800
Arets resultat 9.309 -88.992] -13.300| -44.800|
BALAMNCE pr. 31. 12, 2020

AKTIVER

Tilzodehavender, Lan Farmen (Virkefonden II) 63.370

Likvide beholdninger 1.060.152
Omszetningsaktiveri alt 1.133.522

PASSIVER

Foreningsformue 1.123.522

Kortfristede gaeldsforpligtelser 0
Geldsforpligtelseri alt 1.123.522

MOTER:

1) KONTINGENTER

Strandby MS 9.500

Strandby MB 2.500

Strandby MM 1.700

Aarhus MBUA 5.300

Aarhus M5 2.400

Vejle MB 500

Kgbenhavn MS 8.100

Solrgd MBUK 3.400

Ranne M5 1.400

Odense MBUO 0

Odense M5 0

2) OFFERGAVE

Indsamling 2020 "Bgrn og unge i sorg 20.230

Indsamling 2019 "Sjaelsmark" 2.409

Offergave 2018 Overfgrsel til TLC Bgrnehjem i Sydafrika 0
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3) MU PASKELEIR

Tilskud Willeruplund 10.000
Tilskud MSA 10.000
Tilbagebetaling hytteleje, depositum overfart til naeste ar 15.596
Indtegterialt 35.596
Hytteleje -18.096
Planlzgning -550
Udgifter -18.646
Resultat 15.950
4) MU LEDER LOVE

Tilskud Betaniaforeningen 7.541
Tilskud fra lokalforeningspuljen 15.000
Indtaegterialt 22.541
Transport -1.269
Leje af glampingtelte -15.000
Forplejning -5.051
Gaver -1.222
Udgifterialt -22.541
Resultat 0
5) MU NYTARSLEIR

Deltagerbetaling 17.050
Salg af sodavand 1.323
tilskud fra MSaA 2019 8.000
tilskud fra MSA 2020 4.589
tilskud fra vejle kommune 510
tilskud fra Betaniaforeningen 2019 23.572
Indtagterialt 55.044
Hytteleje -26.117
Planlzgning -1.544
Aktiviteter -10.296
Materiale -1.092
Kgrsel -217
Madindksb -10.930
Udgifterialt -51.096
Resultat 3.548
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&) MB B@RNE- OG BETWEENLEJR

Owverskud fra 2019 11.741
Tilskud fra Willeruplund 10.000
Indtzegterialt 21.741
Materialer -5.204
"Vi ses naeste ar" opmuntring -3.136
Udgifter 8.340
Resultat 13.401
7} MS USBE

Salg af maerker 9.740
Indteegterialt 9.740
Forplejning -1.331
Aktiviteter -709
Materialer -785
Slikindkgb -2.401
Diverse -2.051
Udgifter -7.277
Resultat 2.463
3) ADMINISTRATION

Porto & Gebyr -1.815
Kb af Software (WINKAS & Mobilepay) -6.130
Gaver -200
g} PUBLIKATIOMNER

wesley challenge -10.156
Vi har det godt sammen -1.862
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e Lokalforeninger 2020

MBUF: STATISTIK

Lokalforeninger MB | MU | MS | MM | MBUF i alt 2020 | 2019 2018 @urig kontakt til bgrn & unge
Esbjerg 0 0 0 0
Kgbenhavn 0 81 81 204 211 15
Kgbenhavn, Int. 0 0 0 0
Odense 13 6 g 27 27 53 10
Rgnne 14 14 22 11 0
Solrgd 5 ] 23 34 36 36 25
Strandby 25 0 95 17 137 156 145 153
Vejle 5 0 5 15 30 0
Arhus 9 14 24 30 77 89 77 0
Holstebro 0 0 0 165
Frederikshavn 0 0 0 14

MBUF medlemmer 2020 (348)

Heraf medlemmer under 30, rapporteret til DUF (250)

Heraf opgarelse af fordelingen drenge/piger i MS, rapporteret til KFUM (111/109)
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MBUF: REFERAT FRA DELEGERETM@DE

1. Konstituering
a) Valg af dirigent
— Maria Thaarup er valgt som dirigent
b) Valg af sekretaer
— Jeanne Helsinghof er valgt til sekreteer
c) Stemmetzller
— Jonatan Steinvig er valgt til stemmetaeller

d) Justeringsudvalg
— Louise Aaen, Jeanne Helsinghof og Maria Thaarup er valgt til justeringsudvalg

2. Optagelse af nye grupper
— Der er ikke optagelse af nye grupper
3. Godkendelse af indberetning og arbejdsplaner

a) MBUF
b) MB

— Anne Thompson: Hold gje med metodistkirken.dk om "tro derhjemme”. HUSK at der er bgrnelejr i
ar.

c) MS

— Emil Margversen: gv med nedlukning, men yes at vi havde en kanon tur til Norge i sommers.

— Carsten Bjerno: skal vi lave et samarbejde mellem PFT og KFUM-spejderne?

— Bettina Pedersen: Rgnne har pa trods af Corona faet bade nye bgrn og ledere i spejderarbejdet.
d) MU

— Daniel Steinvig: vi ser fremad i MU og glaeder os til en dejlig sommerlejr.

— Emilie Holm: vi har brugt aret meget pa lederpleje, og gar ud af dette ar med en styrket

ledergruppe.

e) MM

— Styrelsen kommer til at arbejde videre med at nedlaegge MM som arbejdsgren.

Beretningerne er modtaget

4. Offergave

Daniel Steinvig:
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Vi vil gerne szette fokus pa vores eget arbejde. Vi vil gerne samle penge ind til en fondsmedarbejder.

| MBUF-styrelsen gnsker vi med denne offergave at afprgve om en fastansat fondsmedarbejder kan
veere en gevinst for det fremtidige arbejde i MBUF.

Hvordan ansaettelsen praecis kommer til at se nu, er endnu uvist, men vi forestiller os en mindre et arig
projektansaettelse, hvor eksempelvis en studerende kan patage sig ansvaret.

Gud elsker en glad giver! (2. Kor. 9:7)

Elsebeth Bjerno: Et godt forslag. Selvom det er indadrettet, bliver det forhabentligt udadrettet. Er
tanken at det skal vaere pa landsplan eller at man kan bruge den lokalt?

— Klaus Hgnnicke: God ide! Det er et stort arbejde og vi er rigtig glade for at have en ansat til dette i
MSA.

— Daniel Steinvig: Vi er endnu ikke helt pa plads med om der er plads i budgettet til at der kan
hjeelpes i de lokale grupper direkte.

— Anne Thompson: Jo flere penge vi samler ind, jo stgrre mulighed er der for at de ogsa kan bruges
lokalt.

5. Regnskab

— Louise Aaen: Overskud grundet mindre aktivitet under Corona, samt regnskabstekniske udligninger

Regnskabet er godkendt
Budget

— Louise Aaen: Vaer opmaerksom pa at MU holder keempe Nytarslejr i 2021, og at spejderne
budgetterer med jubileeumsarrangement
— Emil Margversen: kommenterer praciseringer i MS-budget.

Budgettet er godkendt
Statistik

— Louise Aaen: Den "gvrige kontakt” som star i statistikken handler om de ting vi laver for bgrn som
ikke er medlemmer. Opfordring til at vi taenker kreativt om hvordan disse kontakter kan blive til
medlemmer"

— Elsebeth Bjerno: Statistikken fra Vejle handler om, at vi i Vejle har vaeret ramt af administration
omkring kontingent — vi er flere bgrn end der star her.

— Daniel Steinvig: Det samme ggr sig geeldende i Kebenhavn. Vi har ikke opkraevet kontingent dette
ar.

— Ole Birch: Vi har en raekke unge i Kgbenhavn der er engageret i smagrupper. Kunne disse telles
med i ”@vrige kontakter” i statistikken?
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Statistikken er modtaget

6. Fastsaettelse af kontingent

Forslagsstiller: MBUF-styrelsen

Forslag: MBUF foreslar, at kontingentet for 2021 forbliver 100 kr. MBUF foreslar en kontingentstigning
fra 100 kr. til 150 kr. arligt i 2022, som et led i planen om at nd op pa 250 kr. i landskontingent i 2024.

Kommentarer

Christina Jensen: Hvor kommer de 250 kr. fra?

— Emilie Holm: Lige nu godkender vi hvert ar et minus, sa de 250kr er sat efter at vi gar i nul. Ellers
skal vi finde en anden made at fa de penge ind pa.

— Charlotte Morshgl: Hvad skal pengene bruges til? Det er en ret stor stigning.

— Louise Aaen: Pengene skal bruges til de administrative ting i styrelsen, som vi ikke kan sgge penge
til. Dette er ogsa pa baggrund af, at vi ikke far midler fra DUF laengere.

— Christina Jensen: Har vi vurderet om det er sa stor en stigning, at der er nogle, som vil sige fra til fx
spejder, fordi kontingentet er for hgjt.

Forslaget er godkendt
7. Forslag
Forslagsstiller: MB Strandby

Forslag:
Louise Aaen: | MB Strandby har vi mange forskellige kontingenter alt efter hvilken aktivitet, man gar til.

Kontingentet spaender meget bredt fra 10 kr. pr. gang til 500 kr. om aret. Det er derfor sveert for os at
folge med, hvis MBUF pa sigt haever landskontingentet op til 250 kr. Vi foreslar i stedet for, at vi betaler
25% af vores lokale kontingent pr. medlem som landskontingent, dog mindst 100 kr. om aret, pa den
made kan de sma indbetalinger ogsa regnes med som fuldgyldige kontingenter.

Kommentarer:

Daniel Steinvig: Hvordan opggr man konkret kontingentet?

— Louise Aaen: Lokalforeningen bestemmer selv hvordan der opkraeves kontingent men minimum
100kr skal gives til MBUF.

— Elsebeth Bjerno: Hvordan kan det fungere regnskabsmaessigt?

— Louise Aaen: Det administrative vil ikke sendre sig.
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— Elsebeth Bjerno: Sa man skal ind pa hver aktivitet og beregne 25% af dette?
— Frederik Marqversen: Er det ikke forsat et fast lokalt kontingent som man betaler 25% af?
— Carsten Bjerno: Vil det konkret betyde en stigning eller et fald i MBUF-kontingent hvis man ggr det?

— Louise Aaen: Nogle af lokalgrupperne vil ikke stige, men i stgrre grupper med fast kontingent sats
kan man jo regulerer kontingentet sa det passer med MBUF-kontingentet.

— Mathias Alsted Lund Flinck: Hvis der kommer en fastsaettelse af 25%, vil vi sa nogensinde na det
mal pa 250kr. som MBUF-styrelsen har sat?

— Helle Thaarup: Er grunden til at vi stiller dette spgrgsmal, fordi vi har mange bgrn, der kommer,
som ikke kan teelles med i statistikken? Og at man pa denne made vil kunne tzelle dem med.
— Louise Aaen: Ja.
— Bettina Pedersen: Kan der laves szeraftaler til de grupper, hvor dette ville veere relevant?
Forslag nedstemt
8. Lovaendringsforslag
— Ingen forslag om loveendringer
9. Valg

a) Formand og naestformand

— Daniel Steinvig (valgt)
— Mathias Alsted Lund Flinck (valgt)

b) 8 Medlemmer til MBUF’s styrelse
MB:

— Anne Thompson (valgt)
— Line Berthelsen (valgt)

MS:

— Sandra Hgrby Clausen Due (valgt)
— Andreas Thybo Christensen (valgt)

MU:

— Emilie Holm (valgt)
— Jeanne Helsinghof (valgt)
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MM:
— Vakant
c) Intern revision:
— Charlotte Morsbgl (valgt)
— Jonatan Steinvig (valgt)
Delegeretmgdet giver bemyndigelse til at MBUF-styrelsen finder en ny revisor i stedet for Jonatan
Steinvig, da han er i familie med formanden.

d) Rep. Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmgde

— DUF-repraesentant:
MBUF-styrelsen beslutter

— EMYC-repraesentant:
MBUF-styrelsen beslutter

Delegeretmgdet giver bemyndigelse til at MBUF-styrelsen beslutter
e) Spejderrad

— Victor Kofoed Margversen (valgt)

— Bastian Just Johansen (valgt)

— Line Brendes (valgt)
f) Forslagskomite

— MU: Agnethe Margversen (valgt)

— MS: Carsten Bjerno (valgt)

— MB: Maria Aaskov (valgt)
— MM: Vakant

10. Nzeste delegeretmgde

12.-15. maj 2022

11. Eventuelt
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LAGARDEN: BESTYRELSENS INDBERETNING

Bestyrelsens beretning for Idraetsefterskolen Laegarden 2020

Hvor gerne vi end vil, bliver det sveert at berette om det forgangne ars bestyrelsesarbejde pa Leegarden, uden
at naevne COVID-19 pandemien, og dennes konsekvenser for hverdagen pa efterskolen.

Elevholdet 19/20 var godt i gang med deres efterskoleophold, da pandemien lukkede Danmark ned. Det
bet@d fra den ene dag til den anden, at eleverne og skolens personale skulle omstille sig til en ny hverdag,
hvor udsigten til at komme tilbage pa skolen gang pa gang blev udsat. Ligesom eleverne pa elevholdet 20/21
fra skolearets start har haft et efterskoleophold, hvor afstand og restriktioner har vaeret hverdagen.

Nar dette er sagt, har vi fra bestyrelsens side oplevet en ledelse og et personale, der fra dag ét har handteret
pandemien med stor professionalisme, omstillingsparathed og kreativitet. Personalet har pa bedste vis skabt
rammen for et ar i bevagelse for eleverne, hvor de faglige- og sociale faellesskaber har veeret
omdrejningspunktet for hverdagen savel virtuelt som pa skolen.

Offerviljen har vaeret stor, og en bred forstaelse har gjort det muligt at bevare 'naerheden’ i rigtig mange af
aktiviteterne ogsa virtuelt. Derfor en stor tak til skolens personale, men ogsa til eleverne og forzeldrene, for
vi ved godt, at det har givet udfordringer pa mange omrader.

Set med gkonomiske briller blev der i 2020 realiseret et overskud pa 1.867.458 kr. og en balance pr 31.12.20,
som udviser en egenkapital pa 35.999.892 kr. Dette er blandt andet en fglge af et tilfredsstillende antal
arselever. Skolens Ian i bygningerne blev lagt om for to ar siden, vi kan nu marke den fulde effekt af de
reducerede renter, og vi har ingen spekulationer om kursandringer pa swop-Ian.

| de perioder, hvor der ikke har veeret elever pa skolen, er de tomme lokaler blevet udnyttet til at gennemfgre
en del vedligeholdelse og planlagte udbygninger. Ombygningen af den gamle spisesal til faglokaler har vaeret
et gnske i leengere tid, og nu har der vaeret mulighed for at realisere dette. Tak til personalet, der pa optimal
vis har udnyttet tiden til at ggre skolen endnu bedre stillet til at mgde elevernes forventninger om helt
opdaterede faciliteter.

Leegardens strategi er bl.a., at skolen skal blive ved med at vaere attraktiv, sa eleverne oplever den som et
godt sted at leve og leere. Et sted, hvor man bliver inspireret til at suge til sig, nyde faellesskabet og bidrage
til det.

Der skal fortsat, pa tveers at ledelsen, skolens personale og bestyrelsen, arbejdes mod det feelles mal om
fortsat at have en skole, som tilbyder et udviklende miljg med gje for den enkeltes personlige udvikling og
realisering af det faglige potentiale. Det omfatter bade de fysiske faciliteter og det miljg, som ledelse, leerere
og et gvrige personale er med til at opbygge. Tak til jer alle, der er med til at ggre Laegarden til en attraktiv
efterskole.

Pa vegne af bestyrelsen

Anne Grethe Christensen
Bestyrelsesformand

104



LAGARDEN: FORSTANDERENS INDBERETNING

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

| det afsluttede og det igangvaerende skolear har vi haft en belaegningsgrad uden ret meget frafald. Det har
veeret med til at give et meget tilfredsstillende antal arselever, og dermed veaeret skabt grundlag for en god
gkonomi. Vi har stor opmaerksomhed gennem vores kontaktlaerer ordning, og taet samarbejde med
foraeldrene, om at fastholde elevernes trivsel og lysten til efterskolelivet.

Vi har stor fokus pa udvikling af skolens faciliteter. Vi nyder meget, at vi har sa gode faciliteter pa stort set
alle omrader. Vi skal hele tiden have en attraktiv skole, som vores elever og personale er glade og stolte af.
Derfor vil vi forsat vaere ngdt til at investere i fremadrettede Igsninger. Vi har et stort gnske om at skolen i
hgjere grad skal bindes sammen med glasgange og sammenbygninger. Dette er vi kommet godt i gang med
bade pa skolens torv, men ogsa i form af vores nye glasgang. Vi er feerdige med at bygge ny kgkken med
tilhgrende spisesal, og i gang med at omforandre det gamle. Der bliver et nyt fysik/kemi lokale og to
klassevaerelser med en foldevaeg i mellem. Vi har ogsa bygget nye toiletter og bade faciliteter til personalet.

Redeggrelse vedrgrende inklusionstilskud

Idreetsefterskolen Laegarden har i skolearet 2019/20 - 18 inklusionselever. Skolen har modtaget 473567,40
kr. i inklusionstilskud i 2020.

Inklusionsforanstaltningerne er tilpasset den enkelte elevs behov og bestar udover
undervisningsdifferentiering og holddannelse, som er en naturlig del af skolens tiltag med henblik pa at
inkludere elever, af supplerende undervisning og lektiehjaelp, stgtte i den almindelige undervisning,
tolaererordning, undervisning pa seerlige hold, ekstraordinaere holddannelser, udvidet stgtte ved
kontaktleerer og kompenserende it-stgtte. Nogle af eleverne har behov for seerlig stgtte udover i
undervisnings sammenhange bl.a. til overbliksdannelse i samvaerssituationer. Denne stgtte gives ved
ekstra ordinzer stgtte ved kontaktlaerer.

Derudover er der efter behov givet stgttende psykologsamtaler ved skolens egen psykolog. Skolens
psykolog giver endvidere supervision til de laerere, der har inklusionselever. | nogle tilfaelde har skolens
psykolog medvirket ved henvisning af inklusionselever til yderligere udredning ved bl.a. Bgrne- og
ungdomspsykiatrien. Forud for henvisningerne, er der efter aftale med foraeldrene, lavet en psykologisk
vurdering af den pagzeldende elev for at opkvalificere henvisningen.

Der er udarbejdet skriftlige inklusionsplaner pa samtlige inklusionselever af skolens psykolog. Planen er
drgftet med elev og foraeldre ved opstart af skolearet og efterfglgende Igbende efter behov og som et
minimum ved skole-hjemsamtalerne. Skolens AKT og psykolog deltager i disse evalueringssamtaler. Forud
for evalueringerne med elev og foraeldre har lzererne i samarbejde med skolens psykolog vurderet elevens
udbytte af inklusionstilouddet.
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LEGARDEN: REGNSKAB

Pa de fglgende sider er resultatopgerelsen og balancen indsat, det er side 22-24 i Laegardens arsrapport.
Rapporten kan ses i fuld laengde pa Laegardens hjemmeside.
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Mietes

4

I
Leegirden

Resultatopgorelse

2020 2019

DEE DEE

Stototilsload 12837314 10.2360 680
Skolepenge (elevbetaling m.v.) 16.653.114 16.680.658
Andre indtesgter og tilskud 472212 621.084
Omssetning i alt 29.862.640 27.670.302

Lanomkostninger -12.076.4655 -11.7859.644
Andre omkostninger -2 724 222 -2.5259 hhd
Undervisning i alt -14.800.677 -14.319.198
Lenomkostninger -1.238.919 -1.174.992
Andre omkostninger -5.380.4b5 -4.728.195
Ejendomsdrift i alt -6.629.374 -6.903.191
Lanomkostninger -2 072,747 -2.006.183
Andre omkostninger -1.899.025 -1.930.800
Kostafdeling i alt -3.971.772 -3.935.983
Lenomkostninger -865.399 -818.081
Andre omkostninger -1.370.940 -1.332 487
Administration m.v. i alt -2.240.339 -2.150.568
Omkostninger i alt -27.642.162 -26.308.940
Resultat for finansielle poster 2.220.478 1.361.362
Finansielle indtegter m.v. 73 3bd
Finansielle omkostninger m.v. -b53.093 -980.656
Finansielle poster i alt -553.020 -980.202
Arets resultat 1.667.458 381.160
Arets resultat eksklusiv saerlige poster 1.667.458 381.160
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Note

I
Legirden

Balance

AKTIVER
311220 311219
DEE DEK
Grunde og bygninger 0B8.760.897 £1.101.336
Inventar og udstyr 930.311 1.124.781
Bus, traktorer og andre keretajer 237205 159769
Forudbetalte og uafsluttede anlegsaktiver hh6 647 0
Materielle anlegsaktiver i alt 60.484.060 62.386.8856
Anlsegsaktiver i alt 60.484.060 62.3856.886
Tilgodehavende skolepenge 12.242 15,924
Andre tilgodehavender 5.065.2085 691.465
Periodeafgreensningsposter 108.699 295279
Tilgodehavender i alt 6.090.236 1.006.668
Likvide beholdninger 3.170.440 4.217.524
Omsstningsaktiver i alt 9.260.676 5.224.192
Aktiver i alt 69.744.736 67.610.077
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I
Leegirden

Balance

PASSIVER
31.12.20 311219
DEE DEE
Egenkapital 1 evrigt 35,999 392 34.332.434
Egenkapital i alt 35.999.892 34.332.434
Realkreditgseld 23.604.957 26212222
Andre langfristede geeldsforpligtelser 1.638.115 603.393
Langfristede gsldsforpligtelser i alt 25.143.072 25.815.615
Meeste ars afdrag pa langiristede geeldsforpligtelser 1.707 264 1.6594.430
Anden geeld 3.470.289 2574767
Penodeafgreensningsposter 3424 219 3.1592.831
Kortfristede galdsforpligtelser i alt 8.601.772 7.462.028
Geldsforpligtelser i alt 33.744.844 33.277.643
Passiver i alt 69.744.736 67.610.077

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
Fantsstninger og sikkerhedsstillelser

I Usikkerhed om fortsat drift

I Usikkerhed ved indregning og makng
I Usgdwvanlige forhold

Heendelser efter regnskabsarets udlah
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LAGARDEN: REFERAT FRA GENERALFORSAMLING 2021

1. Konstituering

Dirigent: Jgrgen Thaarup blev valgt

Sekretaer: Christina Preisler blev valgt

Stemmeteeller: Kirsten Hastrup blev valgt

Indkaldelsen er varslet pa Laeegardens hjemmeside og kirkens hjemmeside i rette tid.
2. Bestyrelsens beretning
3. Forstanderens beretning
Punkt 2 og 3 behandles under et.
Anne Grethe Christensen praesenterer rapporten. Bestyrelsen har konstitueret sig med en ny formand.
Eivind Triel takker af efter denne generalforsamling. Skolen har veeret meget begraenset her under corona,
men skolens personale har klaret det rigtig godt. Stor tak for deres indsats. Man har udnyttet den tid, hvor
der ikke har vaeret elever pa skolen til at renovere lokaler.

Ole Dommer praesenterer: Velkommen til skolekredsen. Sidste ar sad vi ogsa og kiggede pa hinanden, og
der troede jeg, at det behgvede jeg nok ikke gve mig i, for det var ikke kommet for at blive, men det gjorde
det sa. At drive skole i coronatid er en udfordring. Man finder i den grad ud af om man har et
omstillingsparat personale. Der kommer sndringer hele tiden.

Nar man kommer til Leegarden har man nogle forventninger til skolen - hvad kan den give mig i Igbet af de
naeste 10 maneder. Da det er en idraetsefterskole skal idraetspakken veere i orden. Og det har den ogsa
veeret. Lige sa snart vi fik lov fik vi afviklet kampene og de planlagte ture. Dannelsesprojektet er en vigtig
del, men ikke sa synlig for eleverne. Hvad vil det sige at veere en del af et forpligtende feellesskab? Det
betyder noget, at man tager del i aktiviteterne og at man byder ind og star for mal for kammeraterne. Det
er ikke et “all inclusive ophold” - det er mere et forhindringslgb. Vi har hele tiden dette dannelsesprojekt
for gje.

Hvem er det, der spger os? Det er i hgjere grad 10. klasseselever, der sgger os. Der kommer faerre og feerre
elever, der vil i 9.klasse.

Vi har stadigveek vores inklusionsklasse.

| ar har Duncan taget orlov og arbejdet pa Leegarden pa fuld tid. Han er rigtig god til at kombinere det at
veere lere og praest. Det vil jeg gerne sige ham stor tak for.

Vi har ikke haft en 1-ars arbejder i ar. Der har vaeret samtale med Louise Aaen om, hvordan man skal
promovere det. Hvis man kender nogen, der kunne have interesse, sa kontakt mig, sa der er sa god
forberedelse som muligt og vi kan fa forventningsafstemt.

Vi har faet ny formand. Eivind, du har i den grad taget din tgrn. Du har vaeret spaendende at arbejde
sammen med. Vi interesserer os ikke sa meget for det samme, men det er ikke altid at lige bgrn leger bedst.
Tak for samarbejdet. Det har vaeret fantastisk.

Anne Grethe, du er startet godt. Jeg har hgje forventninger til dig. Du er et empatisk menneske. Det bliver
dejligt.

Rapporterne blev modtaget.

4. Godkendelse af den reviderede arsrapport

Helge Munk fremlaegger. Det har vaeret et fornuftigt ar. Sidste ar fik vi afskrevet en del og vi
kom af med nogle dyre lan, sa vores renteudgifter vil falde fremover. Antallet af elever er det, der afggr om
det er et godt eller darligt ar - om eleverne bliver fastholdt hele aret.
For 12-14 ar siden satte vi os nogle mal om gode lokaler og bedre ressourcer for laererne at undervise af -
nu er vi stort set i mal. Det har vaeret en lang og spaendende rejse. Og det har kraevet noget bade af
bestyrelse og ansatte, men der er kommet resultater. Og nu har der ogsa veeret plads til Ienforhgjelser.
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Det er en skole der har lave omkostninger og hgj omsaetning. Sa det er rigtig flot. Hvilke nye visioner skal vi

have nu?

Til sidst: tak til dig Eivind. Det har vaeret sjovt at arbejde samme med dig. Tak for indsatsen.

Anne Grethe, tak fordi du er gdet ind i arbejdet. Jeg glaader mig til samarbejdet. Tak til personalet. | ggr det

godt.

Charlotte Strand: Tak for alt det gode arbejde. Som en tidligere elev er det fantastisk at fglge udviklingen og
som kommende mor til et barn der. Det kan vi godt vaere stolt af - det er jeg i hvert fald.

Regnskabet blev godkendt.

5. Indkomne forslag
Ingen forslag
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Kirsten Hastrup blev valgt
Suppleant: Inge Lise Beck blev valgt
7. Valg af revisor
Beierholm blev valgt.
8. Eventuelt.
Eivind Triel: For 16 ar siden blev jeg valgt ind og ikke szerlig leenge efter blev jeg formand.
Mange nye bygninger og ombygninger, kunststofgraesbane, ny forstander - lidt af det som er sket. Jeg som
afgaende formand giver en baeredygtig skole videre med et godt personale. Laegarden er blevet en skole
som er de unges f@rste valg, en skole de aktivt vaelger. Det blev til 16 fantastiske ar. Tak for det hele. Tak
fordi jeg matte yde dette arbejde. Det har jeg virkelig veeret glad for.
Niels Urup: stor tak til dig, Eivind. Du har gjort et stort og godt stykke arbejde. God vind fremover.

Afsluttende kommentar fra Anne Grethe: Tak for jeres tid og jeres opbakning.
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RETNINGSLINJER VEDR@RENDE PERSONVALG

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmaend samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrgrer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedtaegt eller selvsteendige organisationer og selvejende institutioner,
felger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Book of Discipline of The United Methodist Church
2012".

Hvor intet andet er anfgrt, er det forslagskomiteen, der nominerer.

Kvadrienniet deekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne
Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der modtager
oplaeg fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 10 ar.

Landsledelsens formand
Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer
Evangelisationssekretaeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)

Missionssekretaer
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.

Konferenceleegleder
Konferencelaglederen vaelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer
Hovedkassereren veelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekretaer
Vaelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

Arskonferencens sekretaer
Vaelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse tilrettelaegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.

De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne, evangelisationssekreteeren,
konferencelaeglederen, hovedkassereren og biskoppen) vaelges af arskonferencen.
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Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité efter
felgende orden:

Der vaelges en formand.

-Der vaelges en naestformand.

@vrige medlemmer veelges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter vaelges for 1 ar 1 praest og 1leegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmgdet valgte Missionssekretaer, der tillige er formand for
radet, samt af mindst 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og
medlemmerne afgar pa skift. Arskonferencen vaelger en suppleant til radet for 1 r ad
gangen.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

Valges pa MBUF’s delegeretmgde.

MBUF-styrelsens formand og naestformand vaelges for et ar ad gangen. Der kraeves absolut
flertal.

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen vaelges for et ar ad gangen.

Der velges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Bgrnearbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MBs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der velges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er
udelukkende delegater tilmeldt MUs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der vaelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsm@de, der har stemmeret til dette valg.

Der vaelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MMs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 udggr tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdsformer, som er
ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmgderne. Personerne valges som leder og
viceleder.

Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmgder kan styrelsen supplere sig med
yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle endringer i
styrelsens sammensatning.

4. Kommunikationsmedarbejder
Denne (disse) udpeges af Landsledelsen og MBUF-styrelsen.

5. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek
Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der vaelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalemskirken.

6. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 3r. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til @kumenisk Forum. Valgperioden er 3
ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuveerende praksis: Arskonferencen vaelger de 2 repraesentanter fra Danske Kirkers Rad.
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Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og veelges af arskonferencen.

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besaette 1 plads i repraesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsaetter en person, som ogsa er i

DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan vaere repraesenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repraesentation.

Nuveerende praksis: Arskonferencen vaelger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget foretages
blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

7. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der vaelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er gaeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der vaelges saledes: Bestyrelsen for den
selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen.
Bestyrelsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en

kandidat til bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen.
De tre kandidater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 1 &r ad gangen og
genvalg kan finde sted. Bestyrelsen vaelger selv sin formand og naestformand. Af hensyn til
kontinuiteten i bestyrelsens arbejde bgr det tilstreebes, at udskiftning af
bestyrelsesmedlemmer sker med en ad gangen.

9. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der vaelges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 ar ad gangen. Desuden kan der veelges et bestyrelsesmedlem
af hver af de kpbenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte bestyrelsesmedlemmer

skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference.

10. Idrzetsefterskolen Laegarden

Valges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4

ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Leegardens generalforsamling.
Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i

bestyrelsen, MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

11. Willeruplund, Odense

Willeruplunds anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som indstilles af
Odense Metodistkirkes Pastoratskonference til godkendelse pa Metodistkirkens
Arskonference. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift. Genvalg
kan finde sted. Til bestyrelsen kan ikke vaelges personer, der er fyldt 60 ar.
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12. Radet for Ordineret Tjeneste

Vaelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst 6

Zldste og 2 laegpersoner. Den samme person kan hgjst vaere medlem af radet i 3 sammenhangende
valgperioder. Se BoD § 635.

13. Undersggelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Vaelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.

14. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferencelaeglederen.
Formand og de 5 medlemmer valges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fglgende
procedure, der blev besluttet i 2017: Skriftlig nominering afleveres til sekretariatet

senest 24 timer fgr valget og offentligggres Igbende undervejs i konferencen pa en plakat,
projekter eller lign. Skriftlig afstemning med almindeligt flertal. Distriktsforstanderen valges af
Kabinettet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropzeiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.

15. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vaelges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa arskonferencen forud for Centralkonferencen.
Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i

Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 praest og 1 leeg. Valgperioden er fra

Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. The Northern Europe & Eurasia Book of

Discipline of The United Methodist Church 2009 § 549 & 550.

16. Delegater til Generalkonferencen

Vaelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at vaere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 praest veelges. Valgbare er diakoner og ldste i fuldforening med den vaelgende
arskonference.

1 laegperson vaelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har vaeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den praestelige delegat har praestelige medlemmer af arskonferencen som er
ldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, prgvemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmaessige krav, og lokalpastorer som har gennemfgrt deres studie
forlgb og som minimum har veeret i tjeneste og under udnaevnelse i to pa hinanden fglgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den laege delegat har kun de leege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

17. Delegater til Centralkonferencen

Vaelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves

flest stemmer for at vaere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 praester vaelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til

Centralkonferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige praester, der vaelges til

Centralkonferencen, er suppleanter til Generalkonferencen i den raekkefglge, stemmetallene

viser.

3 laegpersoner vaelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Centralkonferencen.
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De 2 gvrige laegpersoner, der vaelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den raekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som gaelder ved valg til
Generalkonferencen, er geldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

Derudover veaelges 6 suppleanter (3 praester og 3 laegfolk).

18. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Bgrne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Veelges af Centralkonferencen.

19. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferencen.
Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke

sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praester og
legfolk. Danmark vaelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan veelges mere end 2 perioder,
ingen over 70 ar kan veaelges. Se BoD § 547.3.

20. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferencen.

Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke sidde i udvalg under
eller veere medlem af Centralkonferencen.

21. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferencen.
Narmere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

22. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og

alkoholmisbrug
Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferencen.
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FORTEGNELSE OVER AFD@DE PASTORALE MEDLEMMER

Mavn

Andersen, Ejler B.
Bhutho, Hans K.
Biellstein, 5. Heill
Bjerno, Carl
Bjerno, LP.
Bjerno, Mogens
Carlsen, Eigil
Christensen, 1.
Christensen, Laust
Caollin, Lars
Folden, S.C.
Gaarde, S3.M.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
lensen, Chr.
lensen, P.MLS.
lohansen, Freddy
lgrgensen, Vilh.
Kofoed, lohannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik

Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Miels
Mgller, Erik
Mgller, M.
Mielsen, C.
Mielsen, Emil
Nielsen, lens
Mielsen, N.P.
Mielsen, Robert
Olesen, Ole

Owens, Benedicte M.

Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul
Rasmussan, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
Rosendahl, 5.5.
Rosengwist, UIF
Schou, Karl

Dgdsdag Sted

24 05.2016 Kgbenhavn
26.10.1986 Vejle
06.11.1537 Odense
21.03.1955 Randers
06.02.15957 Kgbenhavn
03.11.2001 Frederikshavn
07.10.2020 Strandby
29.07.1904 Svendborg
20.11.1934 Hjgrring
16.12.2014 Vasteras
14.05.1924 Vejle
22.05.1939 Randers
20.06.1911 Svendborg
23.12.1544 Kgbenhavn
12.10.1999 Frederikshawvn
31.05.1843 Svendborg
081115928 Aarhus
01.08.1927 Kalundborg
03.L0.2009 Roskilde
11.07.1859 Odense
06.07.1965 Holstebro
17.05.2006 Kgbenhavn
30.03.1970 Holbzk
26.03.1991 Kgbenhawvn
11.09.1992 Kgbenhawvn
09.04.1956 Aarhus
2212 1966 Hjgrring
02.12 1978 Frederikshavn
13.11 15982 Kgbenhawvn
22 071983 Randers
10.07.1939 Lgkken
18.07.1846 Horsens
19.06.1936 Kgbenhavn
11051928 Aarhus
03.09.1542 Aarhus

14 052005 Aarhus
28.10.1953 Kgbenhavn
17.09.2016 Strandby
11.06.1948 Aalborg

11 .06.1927 Kerteminde
01.09.1959 Odense
25.05.15952 Kgbenhavn
28.01.2005 Kgbenhavn
02.04.1950 Strandby
27.03.1964 Vonge
24.01.1949 Svendborg
28.03.15847 Svendborg
17.02.2017 Gioteborg
31 071889 Aarhus
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Optageti konf. Stilling

1983 Pensioneret
1944 Pensioneret
189% Pensioneret
1919 Tjenstg.

1911 Pensioneret
1968 Pensioneret
1958 Pensioneret
15874 Tjenstg.

1890 Pensioneret
1952 Pensioneret
1901 Tjenstg.

1892 Pensioneret
1878 Pensioneret
1901 Tjenstg.

193% Pensioneret
1882 Pensioneret
1892 Tjenstg.

1878 Pensioneret
1970 Pensioneret
191% Pensioneret
1927 Tjenstg.

194% Pensioneret
191% Pensioneret
1948 Pensioneret
1923 Pensioneret
1890 Pensioneret
1927 Pensioneret
1927 Pensioneret
1913 Pensioneret
1981 Pensioneret
1909 Pensioneret
1892 Pensioneret
1898 Pensioneret
18R5 Pensioneret
1891 Pensioneret
1955 Pensioneret
1923 Pensioneret
1992 Tjenstg.

1915 Tjenstg.

1892 Pensioneret
1914 Pensioneret
1930 Pensioneret
1950 Pensioneret
1899 Pensioneret
190% Pensioneret
1903 Pensioneret
1908 Pensioneret
1953 Pensioneret
1872 Tjenstg.

Alder

72
69
75
63
i)
62
94
59
8o
S0
49
7z
69
73
S0
g1

79
63
70
65
86
75
69
92
B8
65
i
93
a7
68
79
514
78
80
i
96
50
59
72
73
55
92
79
78
7l
1]
B0
45



Sermark, Herman
Sgrensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
@rsnaes, Chr.

04.05.1949 Kgbenhavn
24.11.1976 Sgnderborg
02.11.1918 Odense
05.08.2006 Strandby
16.12 2010 Frederiksberg
18.05.1886 Kgbenhavn
14.10.1937 Rudkgbing
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1911 Tjenstg.

1914 Pensionerset
1878 Pensionerst
1955 Pensionerst
1970 Pensionerst
1850 Pensionerst
1911 Pensionerst

65
91
a7
82
93
71
55



OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

Ar Formand Sted Sekretaer Dato
1878 Th. Bowmann Kgbenhavn C.F. Eltzholtz 24. juni
1879 J.W. Wiley Kgbenhavn C.F. Eltzholtz 3. juli
1880 S.M. Merril Kgbenhavn C.F. Eltzholtz 2. sept.
1881 J.T. Peck Vejle C.F. Eltzholtz 26. aug.
1882 W.L. Harris Odense C.F. Eltzholtz 16. juni
1883 R.S. Foster Svendborg C.F. Eltzholtz 14. juni
1884 J.F. Hurst Frederikshavn C.F. Eltzholtz 1. aug.
1885 J. F. Hurst Kgbenhavn C.F. Eltzholtz 18. juni
1886 C.D. Foss Kgbenhavn C.F. Eltzholtz 17. juni
1887 W.X. Ninde Vejle J.J. Christensen 2. juni
1888 W.F. Mallalieu Svendborg J.J. Christensen 28. juni
1889 H.C. Fowler Frederikshavn J.J. Christensen 3. juli
1890 H.W. Warren Odense C. Thaarup 26. juni
1891 J.M. Walden Vejle C. Thaarup 1. juli
1892 J.W. Joyce Svendborg C. Thaarup 14. juli
1893 J.H. Vincent Kgbenhavn C. Thaarup 29. juni
1894 J.H. Newmann Frederikshavn C. Thaarup 19. juli
1895 J.N. Fitsgerald Odense C. Thaarup 25. juli
1896 D.A. Goodsell Vejle C. Thaarup 12. aug.
1897 D.A. Goodsell Aalborg S.N. Gaarde 11. aug
1898 J.M. Walden Kgbenhavn S.N. Gaarde 13. juli
1899 J.M. Walden Randers S.N. Gaarde 19. juli
1900 J.H. Vincent Frederikshavn S.N. Gaarde 18. juli
1901 A. Leonart Svendborg S.N. Gaarde 3. juli
1902 C.C. McCabe Aarhus S.N. Gaarde 30. juli
1903 J.H. Vincent Nexg S.N. Gaarde 29. juli
1904 Wm. Burt Varde L.C. Larsen 20. juli
1905 Wm. Burt Odense C. Nielsen 21. juli
1906 Wm. Burt Horsens C. Nielsen 3. juni
1907 Wm. Burt Kalundborg C. Nielsen 28. juni
1908 Wm. Burt Kgbenhavn C. Nielsen 21. juni
1909 Earl Cranston Frederikshavn C. Nielsen 24. juni
1910 Wm. Burt Vejle C. Nielsen 9. juni
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OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

1911 Wm. Burt Svendborg C. Nielsen 29. juli
1912 John L. Nuelsen Odense C. Nielsen 10. juni
1913 John L. Nuelsen Randers C. Nielsen 4. juni

1914 John L. Nuelsen Nexg C. Nielsen 17. juni
1915 John L. Nuelsen Aalborg C. Nielsen 23. juli
1916 John L. Nuelsen Kgbenhavn C. Nielsen 13. juni
1917 Anton Bast Horsens C. Nielsen 29. juni
1918 Anton Bast Aarhus C. Nielsen 21. juni
1919 W.F. Anderson Vejle C. Nielsen 17. juni
1920 Anton Bast Esbjerg C. Nielsen 14. juni
1921 Anton Bast Frederikhavn C. Nielsen 15. juni
1922 Anton Bast Holstebro L.P. Bjerno 14. juni
1923 Anton Bast Kalundborg L.P. Bjerno 13. juni
1924 Anton Bast Odense L.P. Bjerno 15. juli
1925 Edgar Blake Silkeborg L.P. Bjerno 1. juli

1926 Edgar Blake Vejle L.P. Bjerno 30. juli
1927 Edgar Blake Varde L.P. Bjerno 6. juli

1928 Raym. J. Wade Svendborg L.P. Bjerno 25. juli
1929 Raym. J. Wade Nexg L.P. Bjerno 19. juni
1930 Raym. J. Wade Randers L.P. Bjerno 25. juni
1931 Raym J. Wade Horsens L.P. Bjerno 1. juli

1932 Raym J. Wade Aalborg L.P. Bjerno 20. juni
1933 Raym J. Wade Kgbenhavn L.P. Bjerno 22. juni
1934 Raym J. Wade Rgnne L.P. Bjerno 20. juni
1935 Raym J. Wade Vejle L.P. Bjerno 26. juni
1936 Raym J. Wade Aarhus L.P. Bjerno 17. juni
1937 Raym J. Wade Holbaek Niels Mann 16. juni
1938 Raym J. Wade Kgbenhavn L.P. Bjerno 15. juni
1939 Raym J. Wade Frederikshavn Niels Mann 14. juni
1940 A. Rogert Odense Niels Mann 8. aug.
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OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

1941 A. Rogert Esbjerg Niels Mann 19. juni
1942 S.S. Rosendahl Silkeborg Niels Mann 18. juni
1943 A. Rogert Kalundborg Niels Mann 24. juni
1944 A. Rogert Odense Ejner Kyst 22. juni
1945 Th. Arvidson Kgbenhavn Ejner Kyst 23. aug.
1946 Th. Arvidson Aalborg Ejner Kyst 11. juli
1947 Th. Arvidson Varde Ejner Kyst 4. juni
1948 Th. Arvidson Randers Ejner Kyst 16. juni
1949 Th. Arvidson Holstebro L. Eskildsen 15. juni
1950 Th. Arvidson Odense L. Eskildsen 21. juni
1951 Th. Arvidson Nexg L. Eskildsen 30. maj
1952 Th. Arvidson Svendborg G. Seermark 9. juli
1953 Odd Hagen Odense A. Lylloff 10. juni
1954 Odd Hagen Lokken A. Lylloff 26. maj
1955 Odd Hagen Vejle A. Lylloff 8. juni
1956 Odd Hagen Horsens P.E. Bjerno 6. juni
1957 Odd Hagen Odense Frede Brandt 19. juni
1958 Odd Hagen Silkeborg Frede Brandt 28. maj
1959 Odd Hagen Nexg Frede Brandt 3. juni
1960 Odd Hagen Frederikshavn Frede Brandt 15. juni
1961 Odd Hagen Randers Frede Brandt 7. juni
1962 Odd Hagen Strandby Eigil Carlsen 30. maj
1963 Odd Hagen Varde Frede Brandt 5. juni
1964 Odd Hagen Hjgrring Frede Brandt 17. juni
1965 Odd Hagen Kalundborg Frede Brandt 23. juni
1966 Odd Hagen Kgbenhavn (J) Frede Brandt 8. juni
1967 Odd Hagen Aarhus Eigil Carlsen 24. maj
1968 Odd Hagen Rgnne Erik Kyst 6. juni
1969 Odd Hagen Odense Erik Kyst 4. juni
1970 Fr. Wunderlich Kgbenhavn (B) Erik Kyst 3. juni
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OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

1971 Ole E. Borgen Skade Erik Kyst 22. juli
1972 Ole E. Borgen Frederikshavn Henning Bjerno 15. juni
1973 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 28. juni
1974 Ole E. Borgen Silkeborg Henning Bjerno 27. juni
1975 Ole E. Borgen Horsens Henning Bjerno 26. juni
1976 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 24. juni
1977 Ole E. Borgen Kgbenhavn (J) Henning Bjerno 2. juni

1978 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 22. juni
1979 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 5. juli

1980 Ole E. Borgen Nexg Henning Bjerno 5. juni

1981 Ole E. Borgen Kgbenhavn (J) Henning Bjerno 28. maj
1982 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 1. juli

1983 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 23. juni
1984 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 21. juni
1985 Ole E. Borgen Odense Henning Bjerno 27. juni
1986 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 8. maj

1987 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 2. juli

1988 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 23. juni
1989 Hans Vaxby Holstebro Henning Bjerno 22. juni
1990 Hans Vaxby Holstebro Henning Bjerno 4. juli

1991 Hans Vaxby Vejle Henning Bjerno 20. juni
1992 Hans Vaxby Kgbenhavn (J) Henning Bjerno 18. juni
1993 Hans Vaxby Holstebro Henning Bjerno 8. juli

1994 Hans Vaxby Frederikshavn Henning Bjerno 30. juni
1995 Hans Vaxby Gladsaxe Henning Bjerno 29. juni
1996 Hans Vaxby Kgbenhavn Henning Bjerno 20. juni
1997 Hans Vaxby Holstebro Mogens Hansen 26. juni
1998 Hans Vaxby Strandby Mogens Hansen 25. juni
1999 Hans Vaxby Holstebro Mogens Hansen 1. juli

2000 Hans Vaxby Aarhus Mogens Hansen 29. juni
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OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

2001 @ystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 28. juni
2002 @ystein Olsen Vejle Mogens Hansen 27 .juni
2003 @ystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 25. juni
2004 @ystein Olsen Kgbenhavn Mogens Hansen 23.juni
2005 @ystein Olsen Rgnne Mogens Hansen 29. juni
2006 @ystein Olsen Holstebro Mogens Flinck Hansen 28. juni
2007 Finn Uth/Jgrgen Thaarup | Strandby Mogens Flinck Hansen 27. juni
2008 @ystein Olsen Aarhus Mogens Flinck Hansen 2. juli
2009 Christian Alsted Kgbenhavn Mogens F. Hansen/Emilie Just Petersen | 7. maj
2010 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Petersen |21. maj
2011 Christian Alsted Strandby Mogens F. Hansen/Emilie Just Petersen | 19. maj
2012 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Petersen | 25. maj
2013 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Petersen | 25. april
2014 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Nielsen 15. maj
2015 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Nielsen 13. maj
2016 Christian Alsted Holstebro Mogens F. Hansen/Emilie Just Nielsen 21. april
2017 Christian Alsted Kgbenhavn Christina K. Preisler 11. maj
2018 Christian Alsted Holstebro Christina K. Preisler 31. maj
2019 Christian Alsted Holstebro Christina K. Preisler 16. maj
2020 Christian Alsted Virtuelt Christina K. Preisler/Louise G. Hjort 26. sep
2021 Christian Alsted Virtuelt Christina K. Preisler 22. maj

123




Navn

Pensionerede

Medlemmer i fuld forening - ordinerede
Rasmussen, Poul

Jgrgensen, Knut Bjarne

Ireblad, Tord
Uth, Finn
Munk, Keld

Lokalpreester, indviede
Kyeremeh, Joshua

Aktive

Medlemmer i fuld forening- ordinerede
Thaarup, Charlotte

Thaarup, Jgrgen

Nielsen, Claus Kofoed

Lewis, Mark

Sgrensen, Ove Skjgdt

Birch, Ole

Risager, Thomas
Hgnnicke, Virginia
Thompson, Anne
Thompson, Duncan
Andersen, Dean
Preisler, Christina Kjzaer

Aaen, Louise

Medlemmer i fuld forening - valgt til ordination
Tvilling, Mai-Brit

Hgnnicke, Klaus

Lokalpreester, indviede

Aaskov, Maria Braestrup

Thaarup, Maria

| tjeneste som diakon

Brogaard, Karen

Fodt

29.06.1926
15.03.1941
30.10.1939
20.02.1951
20.06.1955

30.01.1949

21.06.1956
23.01.1957
03.10.1956
18.08.1958
30.07.1956
10.12.1960
17.06.1969
05.02.1970
09.03.1981
16.08.1980
21.02.1962
17.12.1985
13.01.1979

02.06.1962
23.11.1966

02.04.1983
02.07.1990

18.06.1982
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Optaget i
Optaget pa prove/indviet konf.

1956
1964
1966
1974
1981

2000

1979
1980
1982
1982
1985
1987
1996
1996
2004
2004
2010
2012
2012

2010
2018

2018
2018

1958
1968
1970
1976
1983

1981
1982
1986
1986
1987
1989
1998
2001
2007
2009
2013
2015
2015

Pensioneret

1993
2006
2005
2016
2020

2014



ADRESSER

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Draggr. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Vaxby, Hans, Myrbackavagen 4 D 73, FI-01600 Vanda. Finland.
TIf 00358 40 081 1873.
E-mail: hans.vaxby@gmail.com

Olsen, @ystein, Wessels vei 7B, N-2005 Ralingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no

Praester :

Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Hgjegaard-Andersen, Dean, Bjgrnemgllevej 7B, 3782 Klemensker. TIf 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk

Hgnnicke, Klaus, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kgbenhavn K. TIf. MSA 33 93 25 96
E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk

Hgnnicke, Virginia, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60 56 52 82
E-mail: virginia.honnicke@metodistkirken.dk

Ireblad, Tord, Badhusgatan 10, S-435 50 Molnlycke, Sverige. TIf 0046 70 942 39 61.
E-mail: tord.ireblad@metodistkirken.dk

Jgrgensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk

Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: k.kyeremeh@hotmail.com

Lewis, Mark, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Munk, Keld, Jomfru Ingefreds Vej 50, 7100 Vejle. TIf 40 38 11 98.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk

Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
TIf. 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf. 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen@metodistkirken.dk

Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf. 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Sgrensen, Ove, Smedevaenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Thaarup, Charlotte, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 58 84 21 06.
E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk
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Thaarup, Jgrgen, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06. Mobiltlf. 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Maria, Ngrre Alle 86, 2tv, 8000 Aarhus C. TIf 22 80 10 02.
E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd. tif 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.
TIf 29 71 97 27. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Aaskov, Maria Braestrup, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk
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MENIGHEDER

Lprd = leegpraedikant

ML = menighedens lzegleder

MF = menighedsradets formand

MKa = menighedens kasserer

MKv = menighedens kirkeveergeformand
Mission = kontakt til missionsarbejdet
MBUR = formand for bgrne- og ungdomsarbejdet
MB = leder af bgrnearbejdet

MS = leder af spejderarbejdet

MU = leder af ungdomsarbejdet

MM = leder af musikarbejdet

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.
www.metodistkirken-esbjerg.dk
Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 42741641
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk
Pastorale ansvar: Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 24 23 10 98
MF: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15
E-mail: info@grandelag.dk
MKa: Britta @rfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 75 12 12 13
E-mail: britta@orfjell.dk
MKuv: Kaj Brinch , Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 26 70 06 22
E-mail: gurlibrinch@gmail.com
MBUR: Vakant.

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavn-metodistkirke.dk

Praest: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Karen Brogaard, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 29 41 03 24
E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk

Lprd: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32
E-mail: henningclausen@mail.dk

Laila Hgrby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 22 62 49 59.
E-mail: laila.horby@mail.dk

Bj@rn Thomsen, Kirkevej 12, Klim, 9670 Fjerritslev TIf 22 77 31 73.
Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk

ML: Vakant.

MF: Vakant

MKa: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk

MKv: Vakant.

Mission: Karen Brogaard, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 29 41 03 24
E-mail: karen.brogaard@metodistkirken.dk

MBUR: Vakant.
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MB: Karen Marie Thomsen, Vestergade 9E st. th., 9900 Frederikshavn.
TIf. 24 45 98 55 E-mail: karenmariethomsen@live.dk

Holstebro: Laegardvej 72, 7500 Holstebro.

Praest: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf: 29 91 46 74.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

ML: Lisbet Andersen, Lavhedeve] 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

MF: Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

MKa: Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobil 40 46 92 66. E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

MKuv: Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Mission: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf: 29 91 46 74.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kgbenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kgbenhavn K.
www.jerusalemskirken.dk

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk

Praester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.
TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Lprd: Georg Kronborg Christensen.

Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk

Peter Michael Nielsen, Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu

Mai Rasmussen, Preben Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk

Christina Bjgrn Thomsen, Naerumgaardsvej 100, 2850 Naerum. TIf 25 77 43 34,
E-mail: c2msen@gmail.com

Jens Chr. Tvilling

Mathias Alsted Lund Flinck, Lange-Miillers Gade 2, 1. th., 2100 Kgbenhavn @. TIf. 60 22 64 96.
E-mail: mathiasaflinck@gmail.com

Rebekka Steinvig, Stokhusgade 2, 2., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 60714683
E-mail: steinvig@hotmail.com

Andreas Morsbgl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 5012 28 44
E-mail: beatrice@kirkestien.dk
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Carsten Bjerno, Klerkegade 25, 1., 1308 Kgbenhavn K. TIf. 21 37 10 02
E-mail: carstenbjerne@gmail.com

Marianne Berg, Jyllingevej 37, 1., 2710 Vanlgse.

ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lsegleder

MF: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

MKa: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7,Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice@kirkestien.dk

MKv: Peter Johansen, TIf 48 14 25 04. E-mail: Ibp.johansen@mail.dk

MFinans:Tommy Laursen, TIf. 44 92 08 60. E-mail: t-laursen@schoch.dk

Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice@kirkestien.dk

MBUR Ingen.

MS: Andreas Morsbgl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

MM: Kefas: Sara Alsted Aarenstrup, Gammel Byvej 3D, 2650 Hvidovre. TIf 60 24 39 46.
E-mail: saraeaf@gmail.com

Revelation: Karsten Munk, Bggehegnet 60, 3. th. 2670 Greve. TIf 24 29 56 97.
E-mail: karsten@trafikprodukter.dk

Saints and Sinners, Anette B. Birch, Stokhusgade 2, 1. 1317 Kgbenhavn K.
TIf 42 42 97 06. E-mail: anette.hemmingsen@gmail.com

Kgbenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk
Praest: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
ML:
MF: Ebenezer Kwaku Gand. TIf. 25 42 33 09. E-mail: ebenezerkwakugrand@yahoo.com
MKa: Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf. 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com
Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf. 43 73 27 45.
Mobil 26 47 26 08. E-mail: k. kyeremeh49@hotmail.com
MU: Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf. 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf. 63 12 04 09.

www.metodistkirken-odense.dk

Praest: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf. 63 12 04 09.
Mobil 29 78 60 88. E-mail: odense@metodistkirken.dk

Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, TIf 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk

Lprd: Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
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ML: Vakant.

MF: Sine Giverholt Akerman, Hunderupvej 52, 5200 Odense C. TIf 22 54 99 32.
E-mail: sine.aa@gmail.com

MKa: Yvonne Brandt,

E-mail: kasserer@metodistkirken-odense.dk
Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.

E-mail: hm@munkholding.dk
Lars Braestrup (praktisk), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 23200347
E-mail: labral048@gmail.com
Mission: Lene Braestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 40403139
E-mail: lebral404@gmail.com
MBUR: Vakant.
MBUO: Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, TIf 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk

MM: Julie Killerup Kaae, Drewsensvej 31, 3., 5000 Odense C.
E-mail: jkillerup@gmail.com

Re@nne: Zionskirken, @stergade 16, 3700 Rgnne.

www.roenne-metodistkirke.dk / www.zionskirken.dk

Primaer kontakt Missionzer/praedikant: Béatrice Wittlinger , Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200

Slagelse. TIf: 35 10 90 65 Mobil 50 12 28 44
E-mail: Beatrice.Wittlinger@roenne-metodistkirke.dk

Praest: Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil: 22 33 11 15.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Lprd: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

ML: Vakant.

MF: Randi Langskov, Margrethevej 25, 3700 Rgnne. TIf. 21 27 45 84.
E-mail: randilangskov@gmail.com

MKa: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

MKv: Menighedsradet.

Mission: Menighedsradet.

MBUR: Vakant.

MS: Bettina Pedersen, Sursankevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Solrgd: Solrgd Frikirke
www.solrodfrikirke.dk

Praest: Mai-Brit Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd. tif 56 14 71 74.
Mobil 28 68 71 74. E-mail: solroed@metodistkirken.dk

Virginia Hgnnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke@metodistkirken.dk
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Klaus Hgnnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kgbenhavn K. TIf MSA. 33 93 25 96
E-mail: klaus.honnicke@metodistkirken.dk

Jgrgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98 E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Lprd: Hanne Ratleff Hansen, Hindbaerhaven 13, 2680 Solrgd Strand. TIf: 20 86 75 38
E-mail: hanne@ratleff.dk

Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk

Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

Katja Bghling-Petersen, Degnestreede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34@gmail.com

MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cthe6@live.dk

MKa: Jonatan Steinvig, Helgesensgade 12, st.tv. 2100 Kgbenhavn @. TIf 21 12 49 56.
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com

Mission: Steffen Tvilling, Solbzerhaven 17, 2680 Solrgd Strand. TIf 40 52 57 94.
E-Mail : steffen@tvilling.dk

MBUK: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cthe6@live.dk

MB: Anette Steinvig, @rstedvej 36 B, 4622 Havdrup. TIf 53 53 85 84.
E-mail: anettesteinvig@hotmail.com

MU: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

MM: Lovsangsleder: Katja Bghling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34@gmail.com

Leder af gospelkoret Jacob’s Ladder: Jacob Asmussen. TIf 29 63 86 61.
E-mail post@jacobasmussen.dk

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.strandby-metodistkirke.dk

Praester: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk

Lprd: Elisabeth Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabethandersen@gmail.com

Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk

Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobil 28 26 05 48.
E-mail: kirkevejl@post.tele.dk

Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com

Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby@privat.dk
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Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandby,. TIf: 22 64 24 95
Email: ktnygaard@outlook.dk

Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughavendk@gmail.com

Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.

Bente Aalbak, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk
ML: Margit Brink Hansen, Kornblomstvej 4, 9970 Strandby. TIf 29 84 60 24.
E-mail: margitbrink@hotmail.com
MF: Gitte Thaarup, Skagensvej 475, 9981 Jerup. TIf 98 48 00 25.
E-mail: gittethaarup@hotmail.com
MKa: Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 14 91. Mobil 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard @outlook.dk
MKv: Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com
Mission: Bente Aalbzak Jensen, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 29 38 21 70.
E-mail: benteaa@bbnpost.dk
MPFinans: Jan Thaarup, Sgndervej 4A, 9970 Strandby. TIf 40 60 32 72.
E-mail: jat@desmi.com
MSekr: Anne Kirstine Nielsen, Svalevej 9, 9970 Strandby. TIf: 23 98 10 74
E-mail: ginnesen@gmail.com
Menighedskoordinator: Marianne Pedersen, Tvillingsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 30 30 10 98.
Mobil 21 25 28 66. E-mail: koordinator@strandby-metodistkirke.dk
MBUR: Erik Brogaard, TIf. 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com
MB: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
MS: Christina Jensen, EImevej 64, 9900 Frederikshavn. TIf: 25 47 09 65
E-mail: chrizzer88@hotmail.com
MU: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
MM: Jane Winther Christensen
E-mail: janewinther8 @gmail.com

Vejle: Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
www.metodistkirken-vejle.dk

Praester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24,
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Lprd: Mette Munk Brink, Doritshave 30, 6040 Egtved. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com

Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83@live.dk

Charlotte Strand, Haeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com
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Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

ML: Vakant.

MF: Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.

E-mail: bjerno@tuknet.dk.

MKa: Kontakt menighedsradsformanden

MKv: Jaco Voorwinden, Vejlevej 14, 7323 Give. TIf 42 57 26 13.
E-mail:kirkebygning15@gmail.com

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

MBUR: Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

MB: Charlotte Strand, Haeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com

Aarhus: Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk
Praester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk
Maria Thaarup, Ngrre Allé 86, 2tv, 8000 Aarhus C. TIf. 22 80 10 02
E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk
Lprd: Tine Gjess@, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com
Emilie Holm, Ryesgade 58, 2;19, 2100 Kgbenhavn @. TIf. 25 62 26 16
E-mail: emilieholm@me.com
Susanne Jensen, Helge Rohdes Vej 15, 3. tv., 8210 Aarhus V. TIf: 40 59 67 25
E-mail: susannekj71@gmail.com
ML: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk
MKa: Kjeld @rsted, Laurbaervaenget 112, 8310 Tranbjerg. TIf 28 59 28 55.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk
MKv: Troels @stergaard Nielsen, Jens Munks Vej 37, 8200 Aarhus N. TIf. 27 29 05 53.
E-mail: troelskropsen@hotmail.com
Mission:Tine Gjess@, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com
MFinans:Menighedsradet
MBUR: Frederik Kofoed Marqversen, Helgenasgade 11,3, 8000 Aarhus C. TIf. 61 66 81 47
E-mail: Frederik@marqversen.dk
MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
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LEJRE, HYTTER, MM.

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig. www.solborgen.dk
Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kgbehavn K.

TIf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk
Tilsynsfgrende: Jan Larsen, Korevlevej 7, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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METODISTKIRKEN | NORDEN OG BALTIKUM

(UNITED METHODIST CHURCH)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf. 00372 66 88 497.
E-mail: keskus@metodistikirik.ee www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Robert Tserenkov. E-mail: robert.tserenkov@gmail.com

Finland F

Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf. 00358 9 628 135. E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi

Distriktsforstander:

Jori Brander, Inkilanmaenkatu 28 A 5, 70340 Kuopio, Finland
TIf. +358 468108128 E-mail: jori.brander@metodistkirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.
TIf. 00358 9 449 874. E-mail: kyrkostyrelsen@metodistkyrkan.fi
www.metodist.fi

Distriktsforstander:

Camilla Klockars. E-mail: camilla.klockars@gmail.com

Leif-Gote bjorklund. E-mail: Ibjorklu@abo.fi

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf. 00 371 6731 1442. E-mail: metodistu.bijos@gmail.com
eller www.metodisti.lv

Distriktsforstander:

Edgars Sneiders Udens iela 11-10, Liepaja, LV-3401, Letland
TIf. + 371 26 401 424 E-mail:esneiders@inbox.lv

Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf. 00370 37 323 588. E-mail: remailo@gmail.com
www.jmb.lt

Distriktsforstander:

Remigijus Matulaitis. E-mail: remailo@gmail.com
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Norge

Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Olavsgate 28, 0166 Oslo, Norge.
TIf. 0047 23 33 27 00. E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

Knut Refsdal. E-mail: refsd@online.no

Ingull Grefslie. E-mail: ingull.grefslie@metodistkirken.no

Nazarzeerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
WWWw.nazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.
www.nazarene.dk

Praest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrgd. TIf 51 92 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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STATISTIK

Medlemsstatistik 31 /12 2020

12 43 1 2 3 4 5 5 7 10 15 18 30 40 130 100
Bekendende medlemmer Debte Samlet Reel
Over- | Primo Til- Uttimo Medlemmer antal Tilelut.  Kontakt | Lesg-
Menigheder: Debt hert | dret Optaget  flyttet  fraflyttet Udmeldt Slettet Dede aret |=184r=184r medl. Kreds |prasd.
Esbjerg 0 0 23 1 0 0 0 0 1 23 0 0 40 0 G5 0
Frederikshavn 1 0 76 0 1 1 0 0 0 76 g 25 109 0 138 3
Holstebro 0 0 g 0 0 0 0 0 0 g 1 4 13 0 193 0
Kebenhavn i} 2 215 2 0 2 5 0 3 207 84 144 435 0 00| 11
Kebenhavn Int. 0 0 G0 1 0 5 0 g 2 36 7 2 45 0 ol o
Odense 1 7 112 3 0 0 0 0 1 114 54 43 21 4 00| 1
Ranne 0 0 25 0 0 0 1 2 1 21 0 13 34 0 100 1
Solrad 2 0 45 1 2 0 2 0 0 45 13 1 70 0 165 4
Strandby 10 7 477 3 0 1 4 0 17 458| 139 145 742 0 1327 9
Vejle 1 2 G5 2 2 1 0 0 3 G5 25 5 95 2 2200 4
Arhus 3 0 a1 2 3 2 2 0 1 a1 29 38 148 0 28| 2
Praester 0 0 24 0 0 0 0 0 0 24 0 0 24 0 ol o
| alti 2020 24 18 1211 15 8 12 14 10 29 1159 360 430 1949 6 4197| 35
| alti2019 24 15 1226 25 4 6 28 0 10 1211] 381 419 2011 6 3880) 39
Difference 0 3 15 10 4 6 -14 10 19 52 - 11 -62 0 7 4
Oversigh 2000) 2001 | 2002 |2003|2004|2005)|2006)|2007)|2008| 2009 |2010|2011] 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 2017 2018 2019 (2020
WMedlemstal (bekendende) | 1351 | 1351 | 1345 | 1254 | 1253 | 1276 | 1253 | 1252 | 1245 | 1262 | 1262 | 1244 | 1242 | 1232 | 1230 | 1233 | 1228 1220 1224 1211 | 1158
Samlet meto.befolk. 2276 | 2300 | 2310 | 2248 | 2261 | 2213 | 2025 | 2006 | 2022 | 2045 | 2057 | 2027 | 1981 | 1960 [ 1579 | 1985 [ 1968 2002 2028 2011 [ 1548
Optaget -dede 25-2T| 37-27 | 33-23 (24-29(41-30 [ 47-24 [ 36-27 [ 36-22 [ 27-11 | 44-25 [36-21(25-13| 40-13 [ 25-14| 22416 | 34-15| 2819 31-22 18-11 2510 [15-28%
Tilftyttet - Frafhyttet 11-13| 57 | 23-15 |20-18| 10-6 | 32-33 | 68-51|34-22[13-11| 13-7 | 814 | 54 5-2 21 4-1 30 4-4 0-1 8-7 4-5 812
Udmeldt- slettet 26-0 | B3 17-1 | 54-1 | 14-2 | 36-0 |41-12| §-20 | 24-0 | 10-0 9-0 | 27-04 | 2113 | 22-0 8-2 |10-05] 18-0 141 81 280 | 14-10
Indtagter 2020
1 1A 1B 2 2A 3 44 4B 4c

Kollekter Heraf Leje Heraf Andre Samlede Modtaget fra hovedkassen

Indsaml. Forpligt. lign. low Renter fra arbejds| aktiviteter Indtaegter |Prassten Ejen- Aldivi- Totale
Menigheder: gaver erklzering §8A my. grene lan mm. domme teter | alt indtagter
Esbjerg 47.888 13.500 83420 34.020 0 0 121.908 0 0 0 0 121.908
Frederikshavn 369.499 79.564 255.006 1.781 0 830.441 451721 40.140 0 0 41.140 492,861
Holstebro 45.005 17.249 6.751 1 0 0 45.006 0 0 0 0 45.006
Kebenhavn 963.986 299.028 630962 291.146 0 22.030| 1.277.162 161.419 99996 10.000 271.415| 1548577
Kebenhavn Int. G5.687 V] 0 0 0 0 G6.687 0 0 0 0 G5.687
Odense 1.044 569 240228 439420 289.887 21.100 §3.089( 1.397.545 0 0 50997 0] 1.397.545
Renne 150.775 53.580 94.196 141.183 57.333 542 292,500 120.000 0 0 120.000 412,500
Solred 291.855 146.683 134110 21.322 0 14.608 327.785 0 0 8.200 8.200 335.985
Strandby 1398418 752323 G08.012 127.886 120174 110.869| 1.637.173 0 0 0 0] 1637173
Vejle 360.699 1590630 187.795 9.600 0 104.525 474824 0 0 0 0 474824
Arhus 374396  109.487 267.399 9.000 0 72177 455.573 0 0 0 0 455573
laltiz020 5184777 1.871.272 2707.071 925826 198.607 468.281| 6.548.884 321.559 99995 69197 440755 6.989.639
| alti2019 5.017.445 1.927.521 2.500160) 1.090.779 191129 633.801 6.742.028 401.260 09.006 #HHHHH 1563291 8.305.319
Difference 137.329  -56.249 206.911 -164.953 7478 -165.520 -193.145 -79.701 0 -996.303 -1.122536| -1.315.681
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Udgifter 2020

5 6 7 8 g 10 1 124 128 12c
Praesten Ejendomme Andre Ydelser ud af menigheden
Vedligehol. Mye Andre Akdivi- Hoved-  Andre Totale
Menigheder: Lan Bolig @wrigt | alt kirken  investering bygninger | alt teter ligninger Kassen Formal | alt Udgifter
Esbjerg 90.000 0 0 90.000 54.485 ] 0 54.485 5924 850 3.000 1.540 13.090 163.499
Frederikshavn 226129 17.026 3.156 251.311 T6.673 42 447 0 119120 73104 26.250 1.000 21.884 0 443535
Holstebro 34250 0 2713 36.963 0 ] 0 0 0 3.000 3500 0 6.500 43463
Kebenhavn 464.878 13.249 102507 580.634| 597.876 ] 0 597.876( 138.896 84.900 18.300 52810 156.010| 1473416
Ksbenhavn Int 12.000 0 10.000 o 10.000 ] o o 0 19.200 o o o o
Odense 540234 12303 11559 564.096| 149242 119.363 0 268605 621677 44300 5.000 36798 86.098| 1.540.476
Ranne 144518 0 34230 178.747 G9.574 5739 0 75.313 35.205 8.850 00 0 9750 299.015
Solred 159413 0 0 159.413 0 0 22680 22680 109.449 0 18.850 19172 3g.022 320.564
Strandby 727566 30195 1.464 759.225| 142722 42.345 783 185.850( 636.827| 166.200 40000 22770 228900 1.812.802
Vejle 268.032 0 3.030 0| 125232 1.596 0 0] 144701 20.250 5.000 4585 20.845 174.545
Arhus 32211 0 44721 356.932 78.189 15.745 0 93.934 44243 29.250 2469 33885 G5.604 560.718
| alti 2020 2979231 72773 218.380' 2977.32111.303.993  227.235 23463 1417.863|1.812.031| 403.050 98.019 193454 633819 6.841.034
lalti 2019 3133604 204296 242.872 2.881.494|1.430.636 55.970 774 1.364.945)1.884.450 409.250 97.381 240.281 727.862| 6.858.751
Difference -154.373 -131.524 -24.492 95.827| -126.643 171.265 22.689 52.918| -72.419 -6.200 638 -46.827  -94.043 17717
Ressourceopgerelse 2020
13 14 15 134 1368 144 154 16 17 18 15
Egne Lejede Frivardier Ikke Geld Metto Arbejds-
preeste- praste- Anden Kirkens Praeste- Andre |Disponibel Disponibel | undtaget formue garenenes
Menigheder: Kirker boliger boliger ejendom Kirker Inventar boliger ejendom |Beholdning Beholdning | ejendoms. | excl. ejend. | beholdn.
Esbjerg 1 0 0 0 2501.000 0 0 0] 157.993 152.516 0 310.509 0
Frederikshavn 1 1 0 0 4259102 170,000 0 0] 127702 1054774 0 1.182.477 0
Holstebro 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 55.160 0 0 55.160 0
Kabenhavn 0 2 0 0 9.206.128 0 2742590 0| 1.806.859 910.792 10.810 2706.841 217.703
Kabenhavn Int. 0 0 1 0 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0
Odense 1 1] 0 0 5.314.327 116.047 1] 0| 2182.626 330,000 350835 2161791 0
Renne 1 1 0 0 235.000 750.000 0 ol 150214 42892 0 193.106 0
Solrad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1278129 0 0
Strandby 1 1 0 1 1.500.000 25.000 500.000  230.000| 416716 0 104.500 32.216 252.339
Vejle 1 1 0 0 4722190 0 1.045170 0| 447527 0 111.267 336.260 0
Arhus 1 1 0 0 1.920.000 0 5737708 581.021] 192236 964.349 52.840 1.003.745 52.840
lalti 2020 7 7 1 1 29657748 1.061.047 10.025468  811.021| 5.607.034 3355323 1.908.381 8.262.105 522.882
lalti 2019 8 7 1 2 27.904.644 945000 9.833700 511.020| 5405978 4610.945 327711 9.534.054| 5&77.636
Difference -1 0 0 -1 1.753.104 116.047 191.768 1] 201.056 -1.255.622| 1.580.670] -1.271.949 -54.754
Pvrig statistik for 2020
140 50 151 41 42 150 a0 75
Gudst]. besag | SMAGrUPPEr | gigde- Praedike- | kke registreret |, Berm Zunge [ ropq)e Totale @konomisk
ikke registreret i
Menigheder: (Gennemsnit) total pladser |Vielser|Begravelser| pladser kontaktkreds. MBUF indtasgter Udgifter Difference
Esbjerg 8 6 84 0 0 1 25 0 121.908 163.499 4159
Frederikshavn 28 30 151 0 1 1 17 14 492861 443535 49.326
Holstebro 13 0 20 0 0 1 180 0 46.006 43.463 2.543
Kabenhavn 48 110 550 1 2 0 300 15 1.548.577 | 1.473.416 75.161
Kabenhawn Int. 20 15 0 0 0 1 1" 0 66.687 - 66.687
Odense 50 45 172 1 2 1 500 101 1.397.545 | 1.540.476 -142.931
Renne 10 0 75 0 1 1 40 0 412.500 299.015 113.485
Solrad 28 30 0 0 0 1 20 25 335.985 329.564 6421
Strandby 56 112 200 1 19 2 280 193] 1.637.173 | 1.812.802 -175.629
Vejle 0 30 84| 2 3 1 65 0 474.824 174 546 300.278
Arhus 33 22 120 0 0 1 155 0 455.573 560.718 -105.145
| alti 2020 294 400 1456 5 28 1 1593 257) 6.989.639 | 6.841.034 148.605
| alti 2019 411 463 1456 8 15 13 1567 149] 8.305.319 | 6.858.751 1.446.568
Difference -17 -63 0] -3 13 -2 26 108] -1.315.681 17717 | -1.297.963
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ALDERSSTATISTIK

Bekendende 2020
Alder procent

09dr 0,0
10-194r 1,5
20-29 dr 10,6
30-394r 13,4
A40-49 4r 15,7
50-594r 20,1
60-69 4r 16,8
70-794r 13,3
80-894r 54
90-4r 2.2

25.0

200

10.0

5.0

0.0

Bekendende medl.

0-9ar 10-19 &r 20-29 3r 30-39 2r 40-45 ar50-59 ar 60-69 ar70-79 ar 80-89 &r S0- &r
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VEJLEDNINGER

REJSEGODTG@RELSE
Rejsegodtggrelse i forbindelse med udvalgsmgder i kirkens og MBUF's landsarbejde
(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstraebes at afvikle bestyrelsesmgder pa en sadan made, at rejseomkostningerne bliver
lave. Fzellesrejse i bil eller togrejse benyttes, hvor det er muligt. De faktiske omkostninger
daekkes efter regning.

- Rejsegodtggrelse pa op til standard togbillet kan altid udbetales, nar den rejsende har valgt
anden rejsemade og @nsker at betale resten selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmaessig, betales godtggrelse efter statens lave takst.
- Forplejning til rejsen kan udbetales efter statens takster nar transporttiden er over 4 timer.

- Hvor rejsemade ud over ovenstdaende er ngdvendig eller fordelagtig i forhold til den
pagaeldende bestyrelses samlede udgifter til det konkrete mgde, skal rejsegodtggrelsen
godkendes af formanden for den pagaeldende bestyrelse.

(Menighedsforstandernes kgrsel i menighedens tjeneste godtggres efter regning med statens
hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa Skats hjemmeside www.skat.dk under skattesatser og erhvervsmaessig
befordringsgodtggrelse. (1 2021 er den hgje takst kr. 3,44 og den lave takst kr. 1,90 pr. km.)

AFLONNING AF PENSIONEREDE PRASTER

Godtggrelse for gudstjeneste eller kirkelig handling (begravelse, bryllup) kr. 1.500,- pr. gang.
Godtggrelse for andagt eller program (institutionsgudstjeneste/andagt, bibeltime o.1.) kr. 750,- pr.
gang.

Godtggrelse for pensionerede praester, som har ansvar som menighedsforstander kr. 1.250,- pr.
maned.

Godtggrelse udbetales af Hovedkassen efter regning og afregnes med den pagaeldende menighed
efter aftale med distriktsforstanderen og fglger almindelige skatteregler.

Kerselsgodtggrelse efter samme regler som praester i ansat tjeneste. Betales af menigheden.
Satserne er geeldende fra 1/1 2021 og reguleres efter 2021 automatisk jf. procentstigningen i
praestelgnnen.

HVORDAN MAN KAN SIKRE EFTERTIDEN MED ET TESTAMENTE
Ved at oprette et testamente sikrer man sig, at tingene efter ens dgd bliver ordnet, som man
gnsker sig, og at der ikke opstar misforstaelser om, hvordan arven skal fordeles.

Opretter man ikke et testamente, vil arven blive fordelt efter arvelovgivningens almindelige
regler, hvilket vil sige, at hvis man er gift og har bgrn, arver ens aegtefzlle halvdelen og bgrnene
til lige deling den anden halvdel. Har man ikke segtefeelle, bgrn eller bgrnebgrn, gar arven til ens
forzeldre, hvilket i de fleste tilfaelde vil sige til ens efterlevende spskende og ens afdgde
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sgskendes efterkommere.

Har man ingen foraldre eller sgskende/sgskendebgrn, arver ens

Nulevende mostre, morbrgdre, fastre og farbrgdre, men har man ikke naermere slaegtninge end
faetre og kusiner, gar arven til staten, med mindre, man opretter et testamente.

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger (aegtefalle og/eller bgrn/bgrnebgrn), kan man ved
testamente frit bestemme over hele sin formue. Efterlader man sig tvangsarvinger, kan man
bestemme over 3/4 af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet arveafgift). Zgtefeller er fritaget for boafgift. Det

samme er Metodistkirken i Danmark. Bgrn, svigerbgrn, bgrnebgrn samt ens foraeldre betaler 15%
med et bundfradrag pa 264.100 kr. pr. arvelader (2011 & 2012). Alle andre betaler

udover boafgift tillaegsboafgift, saledes at man i alt kommer til at betale 36,25% af arven.

Stgrrelsen af bundfradraget kan ses pa www.skat.dk
Det er afgiftsfrit at beteenke kirken!

Efterlader man sig midler til seskende, nevger, niecer eller andre, som betaler tilleegsboafgift (i
alt de fgrnaevnte 36,25%), kan det med fordel overvejes at ggre en afgiftfritaget institution som
f.eks. kirken til medarving (legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven tilfalde kirken pa betingelse af, at kirken betaler boafgiften
for de gvrige arvinger, kan de gvrige arvinger rent faktisk fa udbetalt en stgrre del af arven, end
hvis pengene blev givet direkte til disse (sdkaldt 30% regel).

Er arvebeholdningen eksempelvis pd 1.000.000 kr., og man testamenterer 30% heraf til kirken
pa betingelse af, at kirken betaler de gvrige arvingers boafgift, vil de gvrige arvinger modtage
ca. 33.000 kr. mere end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.

Man kan oprette testamente for vidner eller for notaren. Ved at oprette et notartestamente sikrer
man sig, at testamentet altid kommer frem ved dgdsfaldet, ligesom gyldigheden af et
notartestamente normalt ikke vil kunne anfaegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og enkle bestemmelser, kan man selv skrive dette (se
nedenstdende paradigma til et standardtestamente) og underskrive dette pa dommerkontoret.
Testamentet skal underskrives i to eksemplarer, hvoraf det ene gerne ma vaere en fotokopi, og
pa fotokopien skal forsiden vaere et udfyldt skema, som hentes pawww.domstol.dk.Der skal ved
underskriften medbringes legitimation (sygesikringskort samt pas eller kgrekort).

Er der i ens familie mere indviklede slaegtsforhold, og gnsker man bestemmelser indfgjet, som
kraever et indgaende kendskab til arvelovgivningen, ma det anbefales, at man retter
henvendelse til en advokat, sa man sikrer sig, at testamentet bliver korrekt udfaerdiget. Man kan
aftale en fast pris med advokaten forud for arbejdets udfgrelse.
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Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at oprette et notartestamente.
Hvis du ikke har kontakt til en advokat, kan du gratis oprette et hos den juridiske virksomhed
Dokument 24, nar det indeholder donation af arv til Metodistkirken.

Landsledelsen er gerne behjzlpelig med yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.
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https://dokument24.dk/

Navn
Adresse
TIf.nr.
TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbgrn eller sadannes afkom, eller som efterlader mig
felgende livsarvinger.................. , bestemmer herved som min sidste vilje:

1.
Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i

Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-
by (der hgrer under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafgift).

---0000000---

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begeaeres
opbevaret i notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed som

originalen.

X-by, den
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RESOLUTIONER | METODISTKIRKENS TRADITION

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk program. Alligevel kom de fgrste kristne i konfliktmed
statsmagten, fordi de naegtede at anerkende kejseren som Kyrios (Herre). Der er kun en Kyrios
(Herre), og det er Jesus Kristus.

John Wesley, Metodismens grundlaegger, var praest og vaekkelsespraedikant. Det sidste brev,
John Wesley skrev, seks dage for sin dgd i 1791, var et brev til William Wilberforce, som stod
ganske isoleret i den politiske kamp mod slaveriet. John Wesley skrev:

“Min kaere herre! Medmindre den guddommelige kraft har oprejst Dem til at vaere som
Athanasius contra mundum (mod verden), kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemfgre Deres
glorvaerdige foretagende at opponere imod den afskyelige ondskab, som er en skandale for
religionen, for England og for menneskenaturen. Medmindre Gud har oprejst Dem netop til
denne sag, vil De blive slidt op af modstanden fra mennesker og djaevle, men hvis Gud er for
Dem, hvem kan sa veere imod Dem? O, bliv ikke traet af at gve godt. Ga i Guds navn og i hans
kraft til selv amerikansk slaveri, det ondeste, solen nogensinde sa, forsvinder for den.”

Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys dgd fgr slaveriet ved lov blev ophaevet i England.
Metodistkirken vedtog i 1908 en social bekendelse, som udtrykker kirkens forstaelse af Bibelens
grundlaeggende holdninger og vaerdier.

I 1972 blev De Sociale Principper for fgrste gang formuleret. Hvert fjerde ar siden 1972 er De
Sociale Principper blev revideret og ny formuleret i forhold til tidens aktuelle problemstillinger.
De Sociale Principper har lige fra begyndelsen udgjort en ramme for og en teologisk preecisering
af kirkens holdning til den aktuelle verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret principielt og uden henvisning til konkrete begivenheder,
tider eller aktgrer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kirken har anvendt til at udtrykke sig konkret og direkte

i forlaengelse af De Sociale Principper. Resolutionen har en stgrre aktualitet og kan knytte an til
faktuelle begivenheder i tiden. Ligeledes kan resolutionen lzegge op til handling, enten forslag

til det enkelte medlems handling eller kirkens kollektive handling. | samme grad aktualiteten
g@res praecis er resolutionen begraenset og bundet.

Metodistkirkens Generalkonference vedtager resolutioner, som er geldende i hele den globale
Metodistkirke (UMC). Book of Resolutions indeholder de til enhver tid geeldende og opdaterede
resolutioner. Det er kun Generalkonferencen, som kan vedtage resolutioner pa hele kirkens
vegne. Enhver resolution i Book of Resolutions er et geeldende udtryk for Metodistkirkens
holdning i alle dele af Metodistkirken uanset om den enkelte Arskonference har behandlet
pageeldende resolution eller e;j.

En resolution er ingen lov og ingen trosbekendelse. Den status har resolutionsteksten ikke.
Resolutionen er derimod kirkens officielle holdning vedtaget via kirkens besluttende strukturer.
Det er kirkens bedste bud pa en kristen holdning til en given sag. Det bedste bud, kan nogle gange
betyde, at kirken senere reviderer, justerer, nuancerer eller udbygger sin stillingtagen, nar kirken
er kommet til dybere indsigt og klarsyn. Resolutionen har forelgbighedens karakter. Kirken
forlanger ikke at det enkelte medlem skal veere enig i kirkens officielle holdning.
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Hvordan bliver en resolution til?

1. Emne. En resolution kan handle om et hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds ord har
noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal behandle pagaeldende emne i kirkens sprog og udtryksformer.
Kirkens sprog er ikke politisk. Kirkens sprog er derimod forkyndelsens, liturgiens, bgnnens og
teologiens sprog. Resolutionens indhold skal baeres igennem af det, der kan udtrykkes i kirkens
eget sprog.

3. Forankring: Det, som resolutionen skal lede frem til, skal have en bibelsk forankring.

4. Autoritet i traditionen: Det er i Metodistkirkens tradition, at De Sociale Principper netop er
principper, retningsgiver, guide, manual for kirken. Derfor bgr enhver resolution, afspejle indhold
og udtryksform i de aktuelle afsnit af De Sociale Principper, som resolutionens emne hgrer
under. Ingen resolution kan vedtages, som er i konflikt med senest godkendte De Sociale
Principper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen taler altid fgrst til Metodistkirken i det afgraensede
omrade, som er underlagt den myndighed, der vedtager resolutionen. Dernaest kan resolutionen,
tale til de mennesker, som de lokale Metodistkirker er i bergring med via gudstjenester, aktiviteter
og institutioner. Endelige kan resolutionen tale til den almene offentlighed og til offentlige
myndigheder, herunder politiske partier og valgte politikere i embedsfunktioner og med szde i
besluttende organer.

6. Handling: En resolution kan identificere et problemomrade, oplyse og satte ord pa. Desuden
kan resolutionen opfordre til handling, enten individuelt eller kollektivt. Ligeledes kan en
resolution anbefale at bestemte handlinger ikke udgves.

Resolutioner i Arskonferencen

Arskonferencen fastsaetter selv sine regler for behandling af og beslutningsproces frem til
resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal fremsaettes, sa forslaget kan offentligggres i
Konferencehdndbogen forud for Arskonferencen.

2. Fremlaeggelse af resolutionstekst. Forslagsstilleren gives tid til at fremlaegge og begrunde
resolutionens indhold. (Nar dette er sket, er resolutionen ikke leengere forslagsstillerens, men
Arskonferencens, hvilket betyder, at al videre bearbejdelse foretages efter Arskonferencens
beslutning)

3. £ndringsforslag til resolutionsteksten: Afsnit for afsnit gennemgas resolutionsteksten med
mulighed for fremsaettelse af forslag til @ndringer, tilleeg og slettelser. Ved hvert forslag traeffes
straks beslutning, og teksten justeres. Ved hvert forslag: hgjst to taler for og to taler imod,
derefter

afstemning. Nar alle resolutionens afsnit er gennemjusteret, traeffes beslutning om redaktionelle
forandringer, herunder omrokering af afsnit.

4. Afstemning om det faerdige resolutionsforslag: Nar resolutionsteksten har den form, som
flertallet af Arskonferencens medlemmer gnsker, at den skal have, er resolutionsforslaget klar
til vedtagelse. Vedtagelser i Arskonferencen fglger, nar ikke andet er bestemt, almindelig
flertalsafggrelser. Arskonferencen kan palaegge sig selv, ved endelig beslutning om resolutioner,
dels at kraeve skriftlig afstemning, og dels at kraeve absolut majoritet for at resolutionsforslaget
er gjort til geeldende resolution.
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5. En resolution er i princip geeldende indtil den enten bliver ophavet eller mister sin aktualitet.
Det betyder, at en resolution, som har aktualitet ud over det ar, den er vedtaget, enten kan
gennemga redaktionelle forandringer eller genfremsaettes til behandling i Arskonferencen.
Redaktionelle forandringer skal godkendes af Metodistkirkens Landsledelse. Redaktionelt
justerede resolutioner og resolutioner, som er genbehandlet i Arskonferencen, forsynes med
arstal for resolutionens f@rste vedtagelse, samt arstal, hvor efterfglgende forandringer af
resolutionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og vedtog en resolution med titlen “Fremmedhad, racisme
og selvtilstraekkelighed.” Konferencehadndbogen forud for Arskonferencen 1992 indeholder
resolutionsforslag samt forslag til regler for behandling i Arskonferencen. Arbogen 1992
indeholder side 101 - 102 den vedtagne resolution.

Centralkonferencen i 1993 genbehandlede og vedtog i justeret formresolutionen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstraekkelighed.” Se Centralkonferencens protokol 1993 side 175 - 178.

Dette eksempel pa resolution er stadig geeldende og kan anvendes i oprindelig eller opdateret
form med bade Arskonferencens og Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen

Arbogen skal have en liste over aktuelle og justerede resolutioner, som har vaeret behandlede
og besluttede af den danske Arskonference.
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KRIG ER UFORENELIG MED KRISTI LARE OG EKSEMPEL

Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,

faelde dom blandt maegtige folkeslag i det fjerne.

De skal smede deres svaerd om til plovjern

og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte svaerd mod folk,

og de skal ikke mere oplaeres til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok

og sit figentrae, uden at nogen jager dem bort.”

Mika 4:3-4

“Stik dit sveerd i skeden! For alle, der griber til svaerd, skal falde for sveerd!”
Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men overvind det onde med det gode.”
Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkaempes krige, som ikke har nogen vinder, og hvor verdenssamfundet
accepterer, at tilstanden af krig efterhanden bliver permanent. Til disse omrader hgrer Irak,
Mellemgsten, Congo, Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.

Truslen om krig anvendes oftere og oftere som argument i den politiske diskussion nationerne
imellem. Globaliseringen ggr, at det bliver mere og mere kompliceret at genkende venner og
fiender. Uklarheden forvaerres nar konfliktomrader er sammenfaldende med gkonomiske
interesser og religigse og etniske forskelligheder.

Vi er bekymrede over, at Danmark involverer sig i krige og krigshandlinger i verden uden at ggre
sig klart, hvilke konsekvenser det medfgrer, dels for befolkningen i de lande, krigene udkaempes
i, dels for de soldater, som udsendes, og deres familier. Endvidere tvivler vi pa, at Danmark er
klar over, hvilke fjender vi skaber os i hele verden, efter at vii moderne tid igen er blevet en
krigsfgrende nation.

Metodistkirken bygger sin forstaelse pa bibelens ord, som laerer os, at det onde skal overvindes
med det gode. Det opfatter vi er geeldende i personlige relationer og i relationer folkene imellem.
Metodistkirkens internationale tradition har ogsa betydning for danske metodisters holdning. Det
er vores overbevisning, “at krig er uforenelig med Kristi lzere og eksempel. Derfor afviser vi krig
som middel i den nationale udenrigspolitik og insisterer p3, at alle nationers fgrstemoralske pligt
er med fredelige midler at Igse alle meningsforskelle, som opstar mellem dem, at menneskelige
veerdier ma veje tungere end militaere krav, nar regeringer fastleegger deres prioriteter.”*
Derfor foreslar Metodistkirkens Arskonference:

a) at alle menigheder holder forbgns- og temagudstjeneste om fred i verden pa sgndagen forud
for FN-dagen 24. oktober 2006,

b) at alle menigheder i deres neeromrade undersgger, hvad menigheden kan ggre for at hjalpe
mennesker, som har oplevet krigshandlinger, det gaelder flygtninge, soldater og deres familier,
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c) at regeringen og Folketinget tilskrives direkte og gennem pressen med budskabet, at
Metodistkirken tager afstand fra Danmarks deltagelse i krigshandlinger udenfor landets
graenser, og at alle danske soldater bgr tages ud af krigsfgrende tjeneste umiddelbart, samt
at regeringen skal fremme ngdhjaelp og udviklingsarbejde i krigshaergede og krigstruede

omrader.
* The Book of Discipline of the United Methodist Church, 2004, § 165.C.
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VEJL. KRITERIER FOR ORGANISERINGEN AF EN LOKAL MENIGHED I
METODISTKIRKEN | DANMARK

En lokal menighed kan organiseres nar fglgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltraekker nye mennesker og har udsigt til at kunne fortsaette
dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmaessig gudstjeneste.

C. Medlemskab
Menighedsplantningen har 50 medlemmer (dgbte og bekendende).

D. @konomi
Menighedsplantningen har en sund og selvbarende gkonomi.

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring

Menighedsplantningen og dens arbejde er forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for vurdering af om en menighedsplantning kan organiseres som en lokal menighed
pahviler distriktsforstanderen.
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RETNINGSLINJER FOR ANS@GNING OM TILSKUD FRA HOVEDKASSEN

Hvem kan sgge?

e Menigheder.

e Enkelt personer kan ikke sgge, men skal sende ansggning til menighedsradet, der sa ma
vurdere om der skal sendes en ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der s@ges til?

Praestelgn op til 30% i et givet pastorat.

Lgn til andre efter indstilling fra kabinettet (efter samme retningslinier som praestelgn).

Lon i relation til et konkret tidsbegraenset projekt.

Kirkebygninger (Stgrre renovering, ombygninger/nybygninger).

Praesteboliger (Stgrre renovering, ombygninger/nybygninger).

Kurser for praester ud over den obligatoriske efteruddannelse efter anbefaling fra Radet for
Ordineret Tjeneste.

Kurser for laeg.

Projekter (udadrettet og/eller udviklende for menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?
Almindelig Igbende drift ekskl. Ignninger.
Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
Distriktsforstanderen.
Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

Beskrivelse af den betydning tilskuddet vil fa for menighedens fortsatte udvikling.
Projekt/formalsbeskrivelse.

Forventet gkonomi herunder egenandel og betalingsplan.

Ved bygninger skal der vaere indhentet vejledende tilbud fra handvaerkere.
Menighedens egen forventning til fremtidig gkonomisk formaen.

Hvor meget kan der sgges om?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vaere?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?
Hensigten med projektet bag ansggningen.
Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.
Menighedens formue.
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enighedens evne/engagement til at forgge indtaegterne.
Menighedens andre selvvalgte udgifter.
Ved ansggning til bygninger skal bygningens egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansggningen behandles?

Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1. september under forudsatning af, at dokumentationen
er pa plads pa dette tidspunkt.

Distriktsforstanderen modtager ansggningen og kontrollerer, at ansggningen opfylder kravene
til en anspgning og sikrer, at der er den ngdvendige dokumentation. Distriktsforstanderen
tager kontakt til menigheden for en uddybning og forhandling.

Distriktsforstanderen praesenterer ansggningen for Landsledelsen, der beslutter.

Landsledelsen behandler ansggningen efter indstilling fra Distriktsforstanderen.
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FORKORTELSER

B&U: Bgrn og Unge

BMK: Bgrne Medarbejder Konference
BoD: Book of Disciplin

CC: Centralkonferencen

CEC: Conference of European Churches

CGF: Copenhagen Gospel Festival (MM)

CPCE: Community of Protestant Churches in Europe

DDB: Det Danske Bibelselskab

DF’er: Distriktsforstander

DKR: Danske Kirkers Rad

DM: Delegeretmgde

DMR: Dansk Missions Rad

DUF: Dansk Ungdoms Feellesrad

D@K: Dansk @kumenisk Kvindekomite
EA: Evangelisk Alliance

ECOM: European Commission on Mission
EMC: European Methodist Council

EMYC: Metodistkirkens Europaeiske Ungdomsrad
GBCS: General Board of Church and Society
GBHEM: General Board of Higher Education &
Ministry

GC: Generalkonferencen

GCAF: General Council of Finance and
Administration

IL: Idrzetsefterskolen Leegarden

KIT: Kirkernes Integrations Tjeneste
LL: Landsledelsen (Kirkens)

LPK: Landspatruljekonkurrence (MS)
MB: Metodistkirkens Bgrnearbejde

MBUF: Metodistkirkens Bgrne- og
UngdomsForbund

MBUR: Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsrad
(lokalt)

MK: Metodistkirkens Kvindeforbund

ML: Metodistkirkens Landsledelse

MM: Metodistkirkens Musikarbejde

MNYC: Metodistkirkens Nordiske Ungdomsrad
MS: Metodistkirkens Spejdere

MSA: Metodistkirkens Sociale Arbejde

MU: Metodistkirkens Ungdomsarbejde
NEBoD: Northern Europe Book of Disciplin

NEEBoD: Northern Europe & Eurasia Book of
Discipline of The United Methodist Church

NKT: Netvaerk for kristen taenkning

PBKKK: ProfessionsBachelor i Kristendom, Kultur og
Kommunikation

PFT: PatruljeFgrerTraening (MS)

ROT: Radet for Ordineret Tjeneste

SALT: Skandinavisk Akademi for Lederskab og Teologi
SOCD: School Of Congregational Development

THS: Teologiska Hogskolan, Stockholm (Teologisk
Hgjskole, Stockholm)

TUF: Tro Udvikling Fzellesskab (weekend for tidligere
konfirmander)

UMC: United Methodist Church

UMTSE: United Methodist Theological Seminaries
Europe

YCGF: Young Copenhagen Gospel Festival (MM)

AK: Arskonference
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