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Konferencens bestillingsmand

Biskop: Christian Alsted
Kontor: Rigensgade 21A, st., 1316 Kgbenhavn K.
TIf. 51 33 14 77. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @ metodistkirken.dk
Assistent: Kirsten Hastrup
Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77. E-mail: office @umc-ne.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Distrikt 2: Jergen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kebenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk

Landsledelsesformand:
Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @ metodistkirken.dk

Konferencelagleder:
Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder @metodistkirken.dk

Hovedkasserer:
Keld Munk, Jomfru Ingefreds vej 50, 7500 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Konto: 3201 0005439086 (Metodistkirkens Hovedkasse)
Mobile pay: 49089

Statistisk sekreteer:
Lars Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf. 23 20 03 47.
E-mail: statistik@metodistkirken.dk

Arskonference sekreteer:
Christina Kjeer Preisler, Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf. 29 82 12 62.
E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk
Hjzlpesekreteer: Louise Hjortt, Vandveerksvej 3, 9362 Gandrup. TIf. 42771611
E-mail: gaardbohjort@gmail.com



Bestyrelser og udvalg

) efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
) efter personnavne = antal ar af valgperioden

(
(
1. Metodistkirkens Landsledelse (3)
Formand: Hanne Urup Engbjerg (1), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @metodistkirken.dk
Neestformand:
@vrige valgte:
Karen /Erenlund Brogaard (2) (referent), Hjarnegade 5,1,1, 8000 Aarhus C. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
Mogens Flinck Hansen (2), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf.31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk
Christina Kjeer Preisler (1), Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf. 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk
Virginia Honnicke (2), Rigensgade 21, 4th, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60 56 52 82
E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk
Christoffer Madsen(1); Rigensgade 21, 1316 Kobenhavn K. E-mail: c.a.madsen@outlook.dk
Ex officio:
Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk
Distriktsforstander Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk
Hovedkasserer: Keld Munk, Jomfru Ingefreds vej 50, 7500 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Konferencelaegleder: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ragnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

Suppleanter: (1): Duncan Thompson, Michael Wichmann.

Intern revision (1):

Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kagbenhavn NV. TIf. 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf. 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66 @live.dk

Vedteegter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51ff.
Med eendringer neaevnt i "Metodistkirkens Arbog” 2013 side 43.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016.



2. Metodistkirkens Missionsrad (4)

Missionssekreteer: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Valgt af arskonferencen:

Peter Sorensen (4), TIf. 25 79 56 00. E-mail: peterskjoedtsoerensen@gmail.com

Beatrice Wittlinger (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com

Jette Flinck (2), TIf. 21 70 96 64. E-mail: flinck.jette @gmail.com

Isabella Honnicke (2), Rigensgade 21A, 405, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 50 62 18 22.
E-mail: isab0791 @hotmail.com

Lilian Larsen (1) Bindeballevej 129, 6040 Egtved. E-mail: lilian.larsen@gmail.com

Mads Hgijland (1) Sigurdsgade 8, 4.tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 60 76 84 20

Suppleant (1): Vakant

Kasserer: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com
Giro: 1 19 02 61.

Vedtaegter for Metodistkirkens Missionsrad findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 62ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 633.

3. Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund
MBUEFE-styrelsen (1):
Formand: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70.
E-mail: mbuf@metodistkirken.dk
Neestformand: Erik Brogaard, Borgergade 40, 9320 Hjallerup. TIf. 20 66 02 65
E-mail: erik.brogaard@me.com
MB-landsleder: Anne Klitgaard Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle.

TIf. 24 25 45 24. E-mail: mb@metodistkirken.dk
MB-vicelandsleder: Line Fredholm Bertelsen, Husmandsgyden 2, 5672 Broby.
TIf. 42 15 32 22. E-mail: linefredholm@hotmail.com
MS-landschef: Emil Morsbgl Margversen, Bredagerlgkken 242, 5220 Odense SQ.

TIf. 23 11 61 38. E-mail: ms@metodistkirken.dk
MS-vicelandschef: Jonas Hjorne, Nymarksvej 8, 9970Strandby.
TIf. 23 84 35 74. E-mail: jonashjorne @hotmail.com
MU-landsleder: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 Kgbenhavn N.
TIf. 31 69 88 93,. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
MU-vicelandsleder: Emilie Holm, Ryesgade 58, 2; 19, 2100 Osterbro. TIf. 25 62 26 16.
E-mail: emiliehoim@me.com
MM-leder: Vakant
MM-viceleder: Vakant
Kasserer: E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.

Intern revision (1):

Charlotte Orup Morsbagl, Lyngtoften 23, 9260 Gistrup. TIf 51 24 96 28.
E-mail: charlotteorup@gmail.com

Jonatan Steinvig, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 21124956
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com




DUF-repraesentant (1):
MBUF-styrelsen

Spejderrad (1):

Katrine Olsen Jensen (1)

Erik Brogaard(1), Borgergade 40, 9320 Hijallerup. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com

Victor Kofoed Marqversen (2), Lisbjerg Vaenge 3, 8200 Aarhus N. TIf. 61 66 49 50
E-mail: victor@marqgversen.dk

Sandra Hoerby Clausen (2), TIf. 51 89 26 33. E-mail:sandrahclausen@gmail.com

Anna Rani Digebjerg (2), Fengersvej 43, st., mf. 5230 Odense M. TIf. 41 60 33 57
E-mail:anna-rani-digebjerg@hotmail.com

Ex officio

Emil Morsbgl Marqversen, Bredagerlgkken 242, 5220 Odense SQ. TIf. 23 11 61 38
E-mail: emilmargversen@hotmail.com

Jonas Robenhagen Hjorne, Fladstrandsparken 107, 9900 Frederikshavn. TIf 23 84 35 74.
E-mail: jonashjorne @hotmail.com

Forslagskomite (1):
Ellen Frillerhgj, Munkevej 24B, 9970 Strandby. TIf. 21 29 16 07

E-mail: ellenfrillerhoej@gmail.com

Phillip Ingemann, Rigensgade 21, 1316 Kobenhavn K. TIf. 28 14 19 30.

Karen /Erenlund Broggard Hjarnegade 5,1,1, 8000 Aarhus C. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com

Jeanne Helsinghof, Hillerodgade 2, 4tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 31 75 01 70
E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 119ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 649.

4. Kommunikationsmedarbejder
Maria Breestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf. 28 76 42 92.
E-mail: mariaaaskov@gmail.com

5.Metodisthistorisk Selskab

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)

Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Preesten ved Jerusalemskirken sidder der ex. off: Ole Birch

Christian Juhl Mglgaard (3), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kobenhavn K.
TIf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com

Gunhild Mechta (3), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kebenhavn V, TIf. 60 64 47 71.

Finn Braestrup Karlsen (2)

Helene Busted Mglgaard (1), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: cm_hb@hotmail.com

Suppleant (4): Birthe Tang (2)

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.
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Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 641.

6. Metodistkirkens repraesentation i Okumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Christian Alsted (2), Rigensgade 21A, 1316 Kobenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Jorgen Thaarup (1), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

@kumenisk Forum:

Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):

Anni Pedersen (3), Fregatvej 335, 9900 Frederikshavn. TIf. 51 76 23 15.
E-mail: annigretepedersen@gmail.com

Evangelisk Alliance (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Dansk Missionsrad (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab (4):

Niels Urup Nielsen (2), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Suppleant (4): Lis Kjeer Sgrensen (2)

7.Betaniaforeningen i Danmark (3)

Formand: Jeanette Holm (1), Oehlenschleegersvej 14, 8230 Abyhgi. TIf 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: formand @betaniaforeningen.com

Peter Fredsby (1) Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peter@betaniaforeningen.com

Anders Kyst (3), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anders@betaniaforeningen.com

Mathias Aaen Thuesen (1), Rigensgade 2, 1316 Kebenhavn K. TIf. 31 31 62 42.
E-mail: sekretaer@betaniaforeningen.com

Kathrine Holm (2), Hilleradgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf. 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Linda Dorte Rasmussen (1)Mgllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N.
E-mail: linda@betaniaforeningen.com

Vedtaegter findes i denne version af "Metodistkirkens Arbog" side 101.
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@gadehuset i Aarhus

Hjarnegade 5, 8000 Aarhus C.
www.oegadehuset.dk

Bestyrelse:

Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyh@j. TIf 86 25 82 86.
Mobiltlf 23 31 64 60. E-mail: jeanette.info@gmail.com

Linda Dorte Rasmussen )Mgllevangs Allé 157A, 5.08, 8200 Aarhus N.
E-mail: linda@betaniaforeningen.com

Mathias Aaen Thuesen. TIf 31 31 62 42. E-mail: mathias@aaen.info

Betaniahjemmet pa Frederiksberg
Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.

www.betaniahjemmet.dk
Forstander: Bennedikte Korsager, TIf. 40 87 08 08. E-mail:bko @betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45854485. Mobil: 30758971E-mail: peterfredsby @gmail.com
Kathrine Holm, Hillerodgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Kathrine Holm, Hillerodgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Peter Fredsby Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby @gmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

9.Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)
Rigensgade 21 A, 1316 Kobenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: msa@centralmissionen.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk
Ledelse: Klaus Hannicke, Rigensgade 21, 4th. 1316 Kabenhavn K.
E-mail: klaus.honnicke @metodistkirken.dk

11



Bestyrelse(3):

Formand: Steffen Tvilling (1), Solbaerhaven 17, 2880 Solred, tIf 56 14 71 74.
Mobil 40 52 57 94 E-mail: steffen@tvilling.dk

Christoffer Kyst (1)

Alice Morsbal (3), Falkevej 7, 4300 Holbaek. TIf. 24 87 44 29
E-mail: alice.morsboel@icloud.com

Peter Michael Nielsen (1), Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu

Povl Brendes (2), Strandgade 88, 1.tv., 1401 Kgbenhavn K. TIf. 28 46 00 90
E-mail:povibrendes@gmail.com

Valgt af menigheden i Kebenhavn og godkendt af arskonferencen:
Kirsten Hastrup, Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77.
E-mail: hastrup.kirsten@gmail.com

Valgt af menigheden i Solrad og godkendt af arskonferencen:
Soren Ratleff (1)

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 91.

Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kabenhavn K. (Veerelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofeellesskabet | og Il, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Honsinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbaek.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kabenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

10. Idraetsefterskolen Laegarden (4)
Leegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf. 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk
Forstander: Ole Dommer
Bestyrelse:
Formand: Eivind Triel (4), Frejasvej 222, Norlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind@triel.net
Helge Munk (1), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
Claus Kofoed Nielsen (2), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 51 38 02 68.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Jeanne Helsinghof (1): Hillereadgade 2, 4tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 31 75 01 70
E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com
Anne-Grethe Christensen (1) E-mail: ag1983@gmail.com. TIf. 41 10 45 55

Suppleant (1): Henrik Carlsen
Valgt af Holstebro Byrad: Vakant

12



Vedteegter findes i denne udgave af "Metodistkirkens Arbog" s. 165.

11 Willeruplund, Odense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Shanti Digebjerg (2), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Thomas Risager (1), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Anders Flinck (2)

Ulla Skovgaard Dall (2),Pilevej 13, 5620 Glamsbjerg. TIf 50 73 16 70.
Email: ullaskovgaard @hotmail.com

Morten Aaskov(2), Granskoven 2, 5700 Svendborg. E-mail: mortenaaskov@gmail.com

Lisbeth Trejgaard (1)

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 97.

13. Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:

Niels Urup Nielsen (5), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobiltlf 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com
Anne Klitgaard Thompson (13), Visingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf. 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Keld Munk (1) Jomfru Ingefreds vej 50, 7500 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Klaus Honnicke (1) Rigensgade 21, 4th. 1316 Kebenhavn K.
E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk
Christina Preisler (1) Rodtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf. 29821262.
E-mail: christina.preisler@metodistkirken.dk
Shanti Digebjerg (1) Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk
Distriktsforstander Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 635.
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14. Undersogelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering
(Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:

Finn Uth, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.TIf. 29 71 97 27.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk eller finnuth@gmail.com
Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.

Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Suppleant: Mark Lewia
Det tilsvarende udvalg i Norge.

15. Forslagskomité (4)

Anne Thompson (4) Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Virginia Hannicke(3), Rigensgade 21,4th. 1316 Kabenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke @ metodistkirken.dk

Birgitte Strand Schultz(3), Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83@live.dk

Helle Christiansen (2), Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby, TIf. 98480991
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com

Emilie Holm (1) emilieholm@me.com

Carsten Thomson (1) Klosterparken 36, 2680 Solrad Strand. TIf. 24 60 96 30.
E-mail: cth66 @live.dk

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Konferencelaeglederen: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ronne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

16 Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)
Ole Birch (1), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kebenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Susanne Thaarup(1), Sendervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
E-mail: sogpthaarup@gmail.com
Suppleanter: Jorgen Thaarup (1), Bettina Pedersen (1).
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17. Delegater til Generalkonferencen
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk
Suppleanter: Louise Aaen, Thomas Risager, Andreas Morsbgl, Jonatan Steinvig.

Valgt pa arskonferencen 2019.

18. Delegater til Centralkonferencen

Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Andreas Morsbgl, Vigerslevvej 261, 2 tv, 2500 Valby TIf. 24 44 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Jonatan Steinvig, Rigensgade 21, 3. 310, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 21 12 49 56
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com

Suppleanter: Michael Wichmann

Valgt pa arskonferencen 2019.

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Borne- og Ungdomsrad
Vakant

20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad
Keld Munk (1),Jomfru Ingefreds vej 50, 7500 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité
Keld Munk, Jomfru Ingefreds vej 50, 7500 Vejle
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

23. Medlem af Metodistkirkens europzeiske komité for arbejdet med alkohol- og
narkotikamisbrug
Karen AErenlund Brogaard, TIf. 60 60 54 77. E-mail: karenbrogaard @gmail.com
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REFERAT AF ARSKONFERENCENS
FORHANDLINGER (afholdt pa zoom 26.09.2020)

AK; G1: Preestesession 2020
Den pastorale session foregik under praesternes efterarsstaevne fredag d. 25. september pa
Vejle Center Hotel.

Biskop Christian Alsted indledte praestesessionen med andagt og ben. Der orienteredes om
de pensionerede preester, Eigil Carlsen, Poul Rasmussen, Tord Ireblad, Joshua Kyeremeh
og Finn Uth, idet disse ikke havde mulighed for at vaere med pa preestestaevnet. Tak
ovennavnte praester samt blev der sendt en hilsen fra preestemgdet.

Konferencespargsmalene 17, 18, 19a, 21b, 32b, 34a, 50a, 53c og d, 56b, 72a, 75 og 76a og
b blev behandlet.

Preestemgdet besluttede vedr. praesters forhold til arskonferencen

- at Virginia Honnicke genindtraeder som eeldste i arskonferencen efter 2 ars proveperiode

- at Klaus Hannicke indtreeder og ordineres som eeldste efter 2 ars proveperiode.

- at Mai-Brit Tvilling indtreeder som eeldste.

- at Dean Hgjegaard-Andersen bevilges orlov af personlige arsager, effektueret pr. d. 1. maj
2020.

- at Keld Munk bevilges indtreede pensioneret forhold, effektueret pr. d. 1. august 2020.

- at Karen AErelund Brogaard (kandidat til tieneste som diakon) godkendes som lokalpastor i
Frederikshavn.

Endvidere naevnte Jorgen Thaarups 40-ars jubileeum.

Pa grund af at Landsmadet afholdes som “zoom” made, bliver hgjtidssessionen med
ordination udsat til neeste ars Landsmade.

Metodistkirkens Generalkonference 2020 er blevet udsat til d. 29. august — 7. september
2021 i Minneapolis. Centralkonferencen 2020 i Tallinn er ogsa blevet udsat.

Der blev vekslet erfaringer fra konfirmandsamlinger, bade konfirmandweekend og besag hos
Metodistkirkens Sociale Arbejde (MSA). Disse arrangementer vil fortseette, men Corona

restriktionerne vil sandsynligvis pavirke mulighederne i den kommende tid.

MSA-formand Klaus Honnicke orienterede om MSA arbejdet og opfordrede menighederne til
at soge statte til julehjeelp uddeling, o.1.

Sessionen sluttede med nadverfejring og bon.

Mark Lewis
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A. Konstituering

1. Indledning

Biskop Christian Alsted indledte med ben og erkleerede konferencen for aben. Biskoppen berettede
fra preesternes session afholdt fredag 25. september. Praesternes session besluttede, at Virginia
Honnicke genindtraeder som medlem i fuld forening af Arskonferencen. Klaus Hennicke og Mai-Brit
Tvilling blev valgt til eeldste i fuld forening og er indstillet til ordination til aeldste. Karen Arenlund
Brogaard er kandidat til tienesten som ordineret diakon, og blev godkendt til udnaevnelse som
lokalpastor i Frederikshavn. Indvielsen af Karen Arenlund Brogard samt den historiske prove og
ordinationen af Klaus Hannicke og Mai-Brit Tvilling finder sted pa Arskonferencen 2021- Przesternes
session besluttede endvidere, at Keld Munk er indtradt i pensioneret forhold til Arskonferencen.
Jorgen Thaarup har haft 40 ars jubileeum. Begge dele bliver markeret pa arskonferencen 2021.

2. Navneoprab

Praester: Knut Bjarne Jargensen, Charlotte Thaarup, Jergen Thaarup, Keld Munk, Claus Kofoed
Nielsen, Mark Lewis, Ove Sarensen, Ole Birch, Anne Thompson, Duncan Thompson, Christina Kjeer
Preisler, Louise Aaen, Mai-Brit Tvilling, Klaus Hgnnicke, Virginia Honnicke, Maria Braestrup Aaskov,
Maria Thaarup, Karen Arenlund Brogaard.

Esbjerg: meldt afbud

Frederikshavn: Sandra Horby Clausen, Jane Byrdahl Christensen

Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck

Kebenhavn: Michael W. Petersen, Christina B. Thomsen, Yanmei Maak Bloom Kebenhavn, int.
Ebenezer Gand

Odense: Shanti Digebjerg, Julian-Felix Levin, Sgren Jantzen

Ronne: Bettina Pedersen

Solrad: Jonatan Steinvig

Strandby: Henning Thaarup, Helle Christiansen

Vejle: Lillian Arenlund Larsen, Anders Strand

Aarhus: Per Hougaard, Mirjam B. Nissen

Konferencelaegleder: Bettina Pedersen

Missionssekretaer: Mark Lewis

MBUF (s formand: Louise Aaen
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Landsledelsen: Hanne Engbjerg, Jan Thaarup, Mogens Flinck Hansen og Bettina Pedersen

Medlemmer uden stemmeret:

MS-leder: Emil Morsbgl Margversen
MU-leder: Andreas Morsbgl

MB-leder: Anne Thompson
Betaniaforeningens formand: Jeanette Holm

Metodistkirkens Sociale Arbejde: Klaus Hgnnicke

3. Organisering af konferencens arbejde
* Biskoppen vejleder i modeformen.

* Louise Hjort er valgt til hjeelpesekreteer.
* Kirsten Hastrup er valgt til stemmeteeller.

* Keld Munk og Mogens Hansen er valgt til justeringsudvalg.

4. Hilsner

Biskop Christian Alsted: Thomas Risager er kommet godt igennem operation, og pa vej i
genoptraening. Vi madtes med ham online i gar og det var godt at se ham med smil og glimt i gjet,
selvom han er traet og meerket af opperationen. Jeg opfordrer til forsat forben for Thomas og hans
familie.

5. Eventuelt

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse) (Regnskab og budget skal
godkendes)

Landsleder Hanne Engbjerg introducerer beretningen:

Beretningen bestar af to dele: Vision/mission og strategiplan og avrige arbejdspunkter.
Det er sidste ar i visionen. Der er noget, vi er naet leengere med end andet. Vi er ikke i hus med
strategiplanen. Hanne leegger op til spargsmal og kommentarer.

Knut Bjarne Jargensen: Spargsmal til andeligt liv og folkesundhed. Jeg synes ikke vi har fokuseret
nok pa unge mennesker og alkohol og euforiserende stoffer. Vi har Europas hgjeste tal pt.

Hanne: Du har helt ret, vi har keempet meget med omradet omkring folkesundhed, og hvordan vi
skal gribe det an, og det er noget, der skal med i den nye plan.
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Hanne: @vrige arbejdspunkter: Vi har arbejdet i de sidste tre ar med praesternes
anseettelsesforhold, specifikt i forhold til lon og pension. Vi nar pr. januar 2021ind i den sidste del
af den ekstraordinaere stigning i praesternes kontantlgn. Jan Thaarup og jeg deltog i en evaluering
sammen med praesterne omkring deres-lon og arbejdsforhold. Der er stor tilfredshed, med at man
ogsa veerdsaettes gkonomisk for sin tjeneste. Tak til Jan Thaarup for hans arbejde hermed. Han
stopper i landsledelsen nu desveerre. Tusind tak til Jan.

Carsten Bjerno: Jeg sidder teet pa Domkirken, og i Domkirken var tre spejdere ovre og fejre en
anden spejders konfirmation for at veere fanevagt. Jeg blev meget rgrt over hvor teet jeg foler mig
forbundet med Folkekirken. Tidligere var det et distanceret forhold, men der er sket meget i mig, og
de var rigtig gode til at tage imod os. Jeg madte Knud Heinesen pa gangen efterfalgende, og han
var utrolig glad for, at vi kunne veere kirke sammen.

Hanne: Vi er Kklar til et nyt arbejdsar, og det haber vi ogsa, | er i menighederne. Vi haber, vi finder
en god videreudvikling af vores nye strategiplan nzeste ar.

Ledelsens forslag:
Kontingent til Landskirken for 2020 fastseettes usendret til 300 kr. pr. bekendende medlem og 150
kr. pr. dgbt medlem over 18 ar. Betales af den enkelte menighed til Hovedkassen. Dette forslag
blev vedtaget.
Forslaget om faelles kollekter
1. En sgndag i september 2020: Til Barne- &Ungdomsarbejdet pa Landsplan (MBUF)
Sendes til Hovedkassen.
2. En sgndag i november 2020: Til uddannelse af preester.
Sendes til Hovedkassen.
3. Juleaften, 24. december 2020: Til verdens fattigste.
Sendes til Missionsradet.
4. En sgndag i februar 2021: Til baltiske praesters lgnforhold.
Sendes til Hovedkassen.
5. En sgndag inden Landsmgadet 2021: Til Landsmgdets offergave.
Sendes til Hovedkassen.

6. Ensendag i aret: Til menighedens eget missionsprojekt.

Sendes til Missionsradet.

Biskop Christian Alsted: Feelleskollekterne behandler vi under et.
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Ole Birch: Spergsmal: Er det nyt med den forste kollekt — og hvis den er ny, sa vil vi gerne have en
forklaring.

Hanne: Den blev introduceret sidste ar, men har ikke veeret effektueret. Motivationen er at bakke
op om bgrne- og ungdomsarbejdet, som er en vigtig del af kirken.

Mogens Hansen: Kan vi aendre det, sa der star september/oktober?
Biskop Christian Alsted: Det tager vi ind som en justering.

Jorgen Thaarup: Et tilleeg til motivation er, at tilskud via DUF er bortfaldet, sa Borne- &
Ungdomsarbejdet er i hgj grad afheengig af stette pa andre mader.

Biskop Christian Alsted: Kollekter vedtages samlet

Forslaget om feelles kollekter inkl. &2ndringsforslaget blev vedtaget.

B1 Regnskab.
Keld Munk fremlagde regnskabet for 2019. Der er samlet 76.000 ind til baltisk praestelgn. Rigtig
mange tak for stor tilslutning.

Der er brugt 50.000 kr. ekstra i tilskud til menigheder i forhold til budgettet pga. sygdom i
preesteskaren.

Ud for Centralkonferencekassen star et 0 i budgettet, der skulle sta -39.

Belgbet til evangelisation er mindre end budgetteret. Der var feerre deltagere pa School of
Congregational Development.

Vi kommer ud med et minus pa godt en mio. kr., far de finansielle poster.

Renteindtaegter er som budgetteret.

Veerdipapirer er der en forskel, det er ikke noget vi selv har indflydelse pa.

Landsledelsen har besluttet at sende 1.000.000 kr. til Odense menighed.

Der er en veerditilveekst i vaerdipapirer, selvom vi har solgt. Vi har godt 11,5 mio. kr. i vaerdier.

Regnskabet er revideret at MerRevision. Landsledelsen har underskrevet internt regnskab, det er
ikke med her. Det konsoliderede regnskab er ogsa godkendt af kirkens landsledelse.

Regnskabet blev godkendt.
Keld Munk fremlagde budgettet 2020.

Under indteegter er arskonferencens offergave nedskrevet fra 285.000 til 112.000 kr. Dette belgb
kommer fra menigheder og enkelt personer. | stedet er bidrag til menigheder mv. 163.000 kr.
mindre.

Budgettet er lavet i april, far indsamling til nadhjeelp i DR Congo. Derfor kommer der en justering.
Der er kommet 34.000 kr. ind af malsaetningen pa 70.000 kr. De 70.000 kr. blev pa forhand sendt
til DR Congo.

Under udgifter: Bidrag til menigheder er 163.000 kr. mindre.
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Tilskud til Letland og nadhjeelp opjusteres med 70.000 kr.

Regulering af veerdipapirer har vi ingen indflydelse pa. Vi kommer nok ud af 2020 med et lille
minus, men ikke sa stort som frygtet.

Budgettet blev godkendt.
Keld Munk fremlagde Plan 2021 uden kommentarer, det er bedste geet.

Planen 2021 blev modtaget til orientering.

Kurerforlagets regnskab

Keld Munk fremlagde regnskabet, et meget lille regnskab. Revideret af Julie Bie.
Regnskabet blev godkendt.

Biskop Christian Alsted: Tak til Landsledelsen og hovedkasserer Keld Munk.

B2 statistik

Lars Braestrup fremlagde statistikken.

Biskop Christian Alsted: Hvis der er noget, | mener ikke er korrekt, sd henvend jer direkte til Lars

Breaestrup eller Keld Munk.
Statistikken blev modtaget
Biskop Christian Alsted: TAK til Lars Breestrup.

B3 Radet for Ordineret Tjeneste

Rapporten blev modtaget.

B4. Missionsradet
Mark Lewis fremlagde beretningen fra Missionsradet:

a. Missionsarbejdet har vaeret udfordret af omsteendighederne omkring Corona. Der var et

steerkt behov for reparation af vores vandstationer i DR Congo, og vi ville gerne have sendt
et hold derned, men det kunne ikke lade sig gore. Fokus blev eendret i Igbet af foraret, da

der kom oprab fra biskoppen. De har meget vanskelige vilkar pa grund af nedlukning af

kirker, sa preesterne fik ikke lgn, og kunne dermed ikke fa mad pa bordet. Derfor lavede vi
en indsamling, som er gaet til praestefamilierne. Sa vi er glade for at sige, at det har veeret

med til at hjaelpe vores kolleger i DR Congo. Vi er meget taknemmelige for al statte.

Biskop Christian Alsted: Tak til bAde missionsrad og menigheder for engagement og stotte
til DR Congo. Det var en meget vigtig hjeelp, og jeg er meget taknemmelig for, at vi som en

lille kirke kunne reagere hurtigt og sende et ret stort belgb afsted til dem.
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Beretningen blev godkendt.

Forslag til kollekter.

Kollekter 2020-2021
a. Missionssgndagen i maj 2021 er til hver menigheds eget missionsprojekt.
b. Julekollekten 2020 er til verdens fattigst
c. Kollekt i februar 2021 gar til baltiske praesters lonforhold.

De to af kollekterne er allerede vedtaget i Landsledelsens forslag.

Mark Lewis: vi plejer at opfordrer til en kollekt i maj til projekter, som menigheden selv vil
stotte. En missionssendag, sa vi skaber opmaerksomhed om vores missionsprojekter, sa
menigheden ogsa far ejerskab.

Keld Munk: nar der er i Landsledelsens forslag star en sendag i aret sa er det fordi vi plejer
at have landsmade i maj maned hvor vi samler ind til offergaven, sa vi synes, menigheden
skal have lov at l2egge sondagen som en dag efter eget anske.

Biskop Christian Alsted: S& det er en eendring til forslaget.

Mark Lewis: Har ikke kommentarer, det betyder ikke noget hvornar det sker, bare det bliver
holdt.

Biskop Christian Alsted: Er der yderligere diskussion omkring forslaget?

Mogens Hansen: Det er et procedurespargsmal. Du sagde de to nederste kollekter har vi
behandlet. Er det ikke alle tre kollekter, der er vedtaget?

Biskop Christian Alsted: Tak for papegelsen, jeg tror du har ret. Og dermed har vi ikke
noget at behandle, for vi har behandlet alle forslag som missionsradet stiller.

Mark Lewis: det er helt fint for radet, ingen klager.

Biskop. Dermed er kollekterne vedtaget.

Ole Birch: Forslag: At de modtagende organisationer sender os et brev med information,
som vi kan bruge til at promovere kollekterne. Det er en hjaelp sa vi husker det og en hjaelp

for at f& kommunikeret til vores folk, hvorfor det er vigtigt.

Mark Lewis: Jeg er enig. Jeg synes ogsa det er meget vigtigt, kommunikation er
altafgerende og det skal forbedres.

Biskop Christian Alsted: | beretningen er der henvist til enkelte menigheder — hvad er de
forskellige missionsprojekter?

Mark Lewis: Gav eksempler pa enkelte missionsprojekter, menigheder har besluttet at

stotte. Hensigten er at motivere de enkelte menigheder til at engagere sig og leve med i
udviklingen i "deres” missionsprojekt.
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Biskop Christian Alsted: Der er ikke behov for yderligere behandling af forslag.

c. Regnskabet
Beatrice Wittlinger fremlagde regnskabet, der er revideret uden anmeerkninger.

Regnskabet blev godkendt

Biskop Christian Alsted: Stor tak til Mark og Beatrice for deres arbejde i Missionsradet.

C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde

a. Beretning
Klaus Hgnnicke fremlagde beretningen og kommenterede:
Det er lang tid at kigge tilbage, siden Landsmeadet sidste ar, fordi der er sket rigtig meget i
metodistkirkens sociale arbejde. For et stykke tid siden modte jeg en elektriker fra den
internationale menighed. Jeg fortalte ham om det sociale arbejde. Han begyndte sa at
takke for alt det skanne arbejde. Jeg matte stoppe ham og sige du skal ikke takke, du er
ogsa medlem og er med til at gore alt dette i kraft af dit medlemskab i kirken. Vi gnsker at
na ud i hele landet og ikke kun i Kabenhavn. Vi gnsker at tjene i menighederne og gennem
menighederne. Det begyndte i 1910 i KBH, men der skal det ikke slutte. Der kommer
postkort — seet MSA pa landkortet, sammen nar vi leengere ud. Vi vil lzengere ud over landet
og det baerer indberetningen ogsa preeg af. Specielt har vi fokus pa juleuddelingen, som
efterhanden er i de fleste byer, hvor der er en Metodistkirke. Vi er meget tydelige omkring
dette, det skyldes ogsa de tilskud vi far.
Aarhus har veeret meget friske og kom pa banen med en radgivningsvirksomhed.
Socialradgiver, gkonomi, psykolog og sjeelesorg. Det har ikke veeret let. Det tager mange ar
og fa adgang til et lokalsamfund pa den made og faestne tillid, men det begynder at gribe
om sig. Tillykke til os alle og til Aarhus.
Vi ansatte Maria Aaskov som konsulent. Vi har meget projektarbejde, og pa
ansggningsfronten har Maria gjort et stort og fantastisk stykke arbejde.
Ellers har det staet pa socialt og keerligt naerveer.
Vi vil meget gerne statte ethvert initiativ som har en social vinkling over hele landet.

Beretningen blev godkendt.

b. Regnskab
Klaus Hgnnicke: Vi brugte godt 3 mio i 2019 pa direkte sociale aktiviteter. Stigning pa
400.000 kr.
Vi er ogsa et ejendomsselskab, det er der vi far vores indtaegter fra. Ca. 6,5 mio kr i
omsaetning. Og de 3 mio tages ud til sociale aktiviteter.
Lille overskud pa 8-900.000, 700.000 hensat til bygningsvedligehold. En af de store
udfordringer at vedligeholde de gamle skanne bygninger.
Det er revideret af statsaut. revisor

Carsten Bjerno: Det er det fedeste at veere sa teet pA MSA DKs hovedkontor. Jeg blev sa

glad, da jeg forleden snakkede med Klaus og opdagede, at kollegiet er blevet et socialt
kollegie. Vi vil rigtig gerne samarbejde med jer i KBH spejderne. Vi har ofte bern med
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specielle behov og der mangler lederkraefter. Der er mange unge, der laegger et stort
arbejde i kirken som helhed, og flytter ind pa kollegiet. Er der er en mulighed for at leegge
noget ind i kontrakten om et engagement i kirken, nar man bor pa kollegiet.

Klaus Hannicke: Det er pa projektbraettet med et socialt kollegie. Det treeder i kraft pa den
made, at hvis man vil bo der, skal man forpligte sig til at deltage i socialt arbejde 1 time om
ugen. Alle skal fgle sig som en del af feellesskabet, og det kan man f.eks. ved
feellesspisninger. Sa alle er inkluderede.

Den ene timer derudover kan vaere hjeelp til bespisning, artikler og lign. Det er s& 52 timer
om aret.

Det kan konflikte det, nar unge metodister og ikke metodister flytter ind og siger ja tak til at
flytte ind med de krav, der stilles. Men vi ser det ikke som et problem for dem, der allerede
deltager i kirken. For dem, der ikke er en del af kirken, abner det muligheden for, at de
bliver en del af det feellesskab ogsa. Der er ogsa en del i det sociale kollegie, der engagerer
sig i spejderarbejde..

Knut Bjarne Jargensen: Udgifter til sociale aktiviteter. Vi har grund til at veere stolte og
glade over arbejdet. Spargsmal til posten "aviser’?

Klaus Hennicke: ja vi abonnerer pa tre daglige aviser i caféen.

Regnskabet blev godkendt
Biskop Christian Alsted: STOR tak for jeres arbejde.

C1 Betaniaforeningen

a. Jeanette Holm fremlagde beretningen:
Vi kan kun nikke genkendende til MSAs indberetning. Vi er ogsa et ejendomsselskab med
en missional og diakonal profil. Vi bruger energi pa, hvordan vi skal forholde os i den
kontekst.
Ole Birch: Vi er mange, der altid har vaeret glade for at stolte af at preesentere hjemme pa
Frederiksberg som en del af kirken. | neevner selv en kronik om fra en utilfreds parerende.
Det giver anledning til en del uro og spargsmal til hvad der efterfalgende skete. Noget af
det jeg harer, vil jeg gerne sporge om.
Man blev palagt at udarbejde en plan for, hvordan tilsyn skulle blive bedre, men at den plan
blev kasseret. Er det korrekt? Kasseret af myndighederne.
Jeanette Holm: Det kan jeg ikke svare pa. Det er ikke min opfattelse, at planen blev
kasseret. Min opfattelse er, at da de kom pa rebesgg, blev planen godkendt. Men jeg vil
gerne folge op pa det, og sa kan vi tage en dialog efterfalgende. Det er Anders Kyst der
har veeret involveret, og han er her ikke i dag.

Claus Kofoed Nielsen: Jeg deltog som pargrende i en del af de ting, der foregik i efteraret
og hen over vinteren, og det er korrekt som Ole siger, det kan man se pa styrelsen for
patientsikkerheds hjemmeside. Der kan man se, at de forste tiltag, ikke var tilfredsstillende.
Ud over at veere pargrende, var jeg ogsa repraesentant for kirken juleaften. Det var en
lettere ubehagelig oplevelse. Jeg falte mig i klkemme mellem loyalitet for kirken og de
ansatte. Vi manglede en klar udmelding fra bestyrelsen.
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Jeg manglede neerveer fra ledelsen i forhold til, hvem der var til stede, og hvem der talte
med de pararende. En usynlig ledelse oplevede jeg juleaften. Det var ikke det, jeg havde
forventet som pargrende og som metodist, den made juleaften blev afholdt pa.

Jeanette Holm: Er det blevet darligere eller har det aldrig veeret godt nok?

Claus Kofoed Nielsen: Jeg har ikke noget rimeligt sammenligningsgrundlag, men det var
ikke en god oplevelse sidste ar.

Jeanette Holm: | forbindelse med valg af ny forstander har vi fundet en profil, der er meget
anderledes end den tidligere forstander. Sa vi er meget beviste om, at det er en anden
profil end Laust Serensen. Men vi har gjort meget for at stotte, preest tilknyttet, sa det
opvejer for den nye forstanders manglende tilknytning til kirken.

Jorgen Thaarup: Som praest pa Betaniahjemmet, s kommer jeg jeevnligt pa hjemmet, ogsa
selvom corona er over 0s. Vi har en rigtig god ledelse, er min oplevelse. Det er en ledelse,
der effektuerer ikke kun gennem lederen, men ogsa gennem stort set halvdelen af
personalet, som er erfarne og har veeret der gennem mange ar. Det er ogsa min opfattelse,
at der er et antal personaler, hvor der er en hgj grad af udskiftning. Og de
plejebesveerligheder, der har veeret, opfatter jeg i hgj grad som, at det er nye
medarbejdere, der har veeret der i kort tid, som har haft besveerligheder med at leve op til
den standard, der er det generelle indtryk pa hjemmet. Jeg er meget glad for at komme der.

Elsebeth Bjerno: Jeg arbejder pa en offentlig institution, og nar man teenker pa tilsyn, skal
man ikke veere bekymret for anmaerkninger, for det er ikke ualmindeligt, men vi skal tage
det roligt, for det bliver lgst. Det handler typisk om administrative forhold, som ikke har den
store betydning for beboerne helt konkret. Det er bare for at sige, at det ikke er
ualmindeligt, at det er ikke i orden. Og de gar mere og mere i detaljer. Der bliver starre og
storre udfordringer med demente pa plejehjemmene. Det er en rigtig sveer udfordring, og
det pavirker hele hjemmet og hele den lille enhed, man er der. Det er ting, der kan lgses
med god ledelse.

Claus Kofoed Nielsen: Jeg skal understrege, at jeg anerkender fuldt ud, at betingelserne for
at drive plejehjem i dag ikke er nemme. Den oplevelse vi havde med min mor i januar og
februar gjorde, at vi blev decideret utrygge omkring plejen og handteringen af hende. Men
der er kommet styr pa det, og Betaniahjemmet er stadig det eneste hjem i Kebenhavn, der
ikke har haft covid-19 indenfor dagrene blandt beboerne.

Beretningen blev godkendt
b. Regnskab
Klaus Hannicke: | skriver om en tagrenovering, hvor er den i regnskabet?
Jeanette: Den ligger under ejendomsudagifter, regnskabet her er en lille del af mange store
regnskaber.
Regnskabet blev godkendt

c. Vedtsegter og vedteegtsaendringer

26



Jeanette Holm: Mindede om at vi sidste ar bemyndigede landsledelsen til at godkende
vedtaegterne, sa de folger geeldende lovgivning. Og disse vedteegter er godkendt af
landsledelsen.

Claus Kofoed Nielsen: jeg forstar vi skal stemme om en aendring fra 2007 vedtaegterne om
en §5 kan vi fa den leest op fra 20077

Jeanette Holm: Leeste op fra 2007 vedtaegterne. Vi er anbefalet at sende denne lille
aendring ind, sa vi hele tiden kan dokumentere vi er up to date med vedtaegter og hele tiden
er opmaerksom pa dem og fa dem eendret Igbende.

Det er konstateret, at vedtaegter for Betaniaforeningen i Danmark, godkendt af arskonferencen
2015 ikke er sendt til godkendelse i Erhvervsstyrelsen, hvorfor det er vedteegter godkendt i 2007
som er de geeldende vedtaegter for Betaniaforeningen i Danmark.

Arskonferencen tog dette til efterretning.

Forslag til revidering af vedteegter godkendt i 2007 med en andring af §5 — Grundkapital -
blev fremlagt og efterfolgende godkendt og vedtaget med 32 stemmer for, ingen imod og
ingen blanke.

”Grundkapital
§5.

Betaniaforeningens grundkapital andrager kr. 5.250.000, og er tilvejebragt ved kontant indskud.”

fEndringsforslag til vedteegterne er hermed enstemmigt vedtaget.

Betaniaforeningens formand vil herefter sgrge for, at de nye vedtaegter sendes til
Erhvervsstyrelsen til godkendelse.

Biskop Christian Alsted: stor tak til foreningen og tak for stetten til at udvikle det diakonale arbejde
inden og udenfor Danmarks greenser

B 6 Metodisthistorisk selskab

Rapporten blev modtaget

B7 okumenisk repraesentation

Rapporterne blev godkendt

C2 Sandvangs Fond
Biskop Christian Alsted: Regnskabet er revideret.
Det er en fond primeert til stotte for Betaniahjemmet pa Frederiksberg og eeldre i Kebenhavn.

Regnskabet blev godkendt
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C3 Eldreboliger Marielund

Ove Sgrensen: fonden er nedlagt ved udgangen af 2019. Det er hermed det sidste regnskab vi
preesenterer. Bestyrelsen skal ifolge vedteegterne foresla, hvortil beholdningen skal overfares og
forslaget er, at den overgar til MSA.

Klaus Heonnicke: MSA vil gerne sige mange tak for gaven. For 42 ar siden blev vi forespurgt, om vi
kunne veere modtagere af slutbelgbet. Vi fremkom med et forslag om et mobilt kekken til hjemlose
og formidling af kontakt. Det er stadig en stor drem for os. Det pengene gremaerkes belgbet til.
Evt. kan bilen komme rundt i landet til andre storre byer. Tusind tak.

Forslaget om at pengene gar til MSA blev godkendt

Regnskaberne blev godkendte

C5 Willeruplund

Regnskab er revideret uden anmeaerkninger.

Regnskabet blev godkendt

Biskop Christian Alsted: tak til alle bestyrelser for det arbejde | har gjort.

B8 Centralkonferencen og biskopsomradet

Biskop Christian Alsted: General konferencen er pga. covid 19 udsat til 29.08-07.09.21 i
Minneapolis. Det betyder, at mange af de spargsmal vi skulle have haft afklaret i ar, forst kan
afklares naeste ar. Centralkonferencen finder sted | Talinn i Estland 06-10.04.22. Biskopsvalget er
udsat, perioderne forlaenges til efter centralkonferencen. Det er sket over hele verden.

a. Central Conference Council
b. b. Biskoppens rapport
Rapporterne fra central konferencens rad og biskoppens rapport blev modtaget
c. Area Kassen
d. Biskopskassens regnskab
e. Centralkonferencen — regnskab
f. Nordiske Midler for Wesleyansk Theologi.

De 4 regnskaber blev modtaget.

Kommissionen for en bedre vej frem
Ole Birch leder kommissionens arbejde.

Ole Birch: Det er teenkt som en midtvejs rapport. Der skal skrives en rapport, nar
Centralkonferencen er afholdt. Hvilken vej skal vi ga for at blive en fuld inklusiv kirke.
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Tingene er eendret, siden rapporten blev lavet, sa da konferencerne er udskudt, kan vi ikke
overholde det skrevne. Er det nok jeg siger, at vi forventer at aflevere rapporten nar konferencerne
er afholdt pa ferstkommende arskonference, eller ansker man det pa skrift?

Knut Bjarne Jargensen: det var godt at seetningen kan eendres i referatet sa det kommer i arbogen.

Biskop Christian Alsted: Vi fgjer til referat at kommissionen forventer at aflevere rapporten pa
farstkommende arskonference efter General- og Centralkonferencen er afholdt.

Ingelise Kofoed Beck: Nar nu Dean Andersen og Ulf Preisler er tradt ud, er der sa andre, der skal
treede ind i stedet.

Biskop Christian Alsted: Der er suppleringsvalg under valgene.
Rapporten blev modtaget

Biskop Christian Alsted: Vi siger tak til kommissionen for deres arbejde. Der sker rigtig meget i
vores kirke i disse ar og derfor er det vigtigt, at vi teenker frem, ogsa et skridt laengere end der hvor
vi er lige nu, sa vi er forberedte.

VALG

E2: bestyrelser og udvalg

Hovedkasserer: Keld Munk blev valgt

Konferencelaegleder: Bettina Pedersen blev valgt

Evangelisationssekreteer : Vakant

Arskonference sekreteser: Christina Preisler og Louise Gaardbo Hijort blev valgt
(Christina Preisler er den ansvarshavende, Louise Hjort er administrativ hjaelp).

Statistiksekreteer : Lars Braestrup blev valgt

Landsledelsen:
Formand: Hanne Urup Engbjerg blev valgt

Leegmedlem til landsledelsen: Christoffer Madsen blev valgt
Praest: Christina Preisler og Virginia Honnicke blev valgt
Suppleant for leegmedlem: Michael Wichmann blev valgt
Suppleant praest: Duncan Thompson blev valgt

Interne revisorer: Jens Kamp Hansen, Carsten Thomsen blev valgt

Landsledelsen ser efter valg ud som fglgende:
Hanne Urup Engbjerg, formand

Karen Arenlund Brogaard
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Mogens Flinck Hansen

Christina Kjeer Preisler

Virginia Hannicke

Ex officio:

Biskop Christian Alsted
Distriktsforstander Thomas Risager
Distriktsforstander Jargen Thaarup
Hovedkasserer Keld Munk

Konferenceleegleder Bettina Pedersen

Missionsrad:
Missionssekreteer: Mark Lewis blev valgt

Medlemmer til missionsrad: Mads Hgjland, Lillian Larsen blev valgt

Suppleant: Vakant

Metodisthistorisk selskab
Suppleant: Birthe Tang blev valgt

Evangelisk alliance
Mark Lewis blev valgt

Dansk Missionsrad
Mark Lewis blev valgt

Betaniaforeningen
Linda Rasmussen blev valgt (i stedet for Ove Sarensen, der er tradt ud i valgperioden).

Jeanette Holm blev valgt

Peter Fredsby blev valgt

MSA
Steffen Tvilling, Christoffer Kyst begge blev valgt

Indstillet af Solrad: Saren Ratleff blev valgt

Indstillet af Jerusalemskirken: Kristen Hastrup blev valgt
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Leegarden
Helge Munk og Anne Grethe Christensen nomineres til bestyrelsesvalget pa Leegardens
generalforsamling,

Suppleant: Jeanne Helsinghorf nomineret.

Willeruplund, indstillet af Odense
Lisbeth Trgjgaard og Thomas Risager begge blev valgt

Radet for Ordineret Tjeneste (ROT): Nomineret af biskoppen
Praest: Keld Munk, Klaus Honnicke og Christina Preisler blev nyvalgt.
Praest: Anne Thompson blev genvalgt.

Leegmedlemmer: Niels Urup Nielsen og Pernille Jorgensen blev genvalgt.

Alle er valgt

Undersggelsesudvalg: Nomineret af biskoppen.
Praest: Ole Birch og Finn Uth blev valgt

Maria Thaarup: Kommentar til at man fremadrettet teenker lidt over kansdifferentieringen i det
udvalg.

Biskoppen tager det til efterretning.
Suppleant: Mark Lewis blev valgt
Laegmedlem: Helle Thaarup Christiansen blev valgt

Suppleant laegmediem; Bettina Pedersen blev valgt

Udvalg for eftersyn af administrative sager: Nomineret af biskoppen
Ole Birch, Mark Lewis, Finn Uth blev valgt.

Suppleanter: Claus Kofoed Nielsen og Louise Aaen blev valgt

Valg til Centralkonferencens Rad
Preest: Ole Birch blev valgt

Leegmedlem: Susanne Thaarup blev valgt
Preest suppleant: Jergen Thaarup blev valgt

Leegmedlem suppleant: Bettina Pedersen blev valgt
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Centralkonferencens juridiske rad

Veelges pa centralkonferencen. Det er en indstilling fra Arskonferencens side.
Keld Munk blev valgt

Suppleant: Vakant

Centralkonferencens undersggelseskomite
Jorgen Thaarup og Keld Munk-blev valgt.

Metodistkirkens Europarad

Jargen Thaarup blev nomineret

Kommissionen en bedre vej frem - suppleringsvalg
Leegmedlem: Anne Hedegaard Haldan blev valgt

Praest: vakant

Forslagskomiteen 6 medlemmer
Louise Aaen og Carsten Bjerno afslutter deres periode og traeder ud.

Forslag: Emilie Holm, Carsten Thomsen. Begge blev valgt

Preben Holm; Jeg foreslar at komiteen sender deres forslag ud en maned for sa alle kan komme
med input og nye forslag. Og at vi far en liste ud, sa vi kan se hvem der er pa valg.

Mogens Hansen: som jeg leeser det skal der veere 6 ud over de to tilsatte.

Bettina: der skal vaere 6, det er korrekt. Og til Preben jeg er helt enig. Det er noget vi skal tage med
i den nye komité.

Klimaradet

Daniel Steinvig fremlagde rapporten som munder ud i 9 anbefalinger.
Forslag at vi drofter rapporten med anbefalingerne i grupper og i plenum, og at vi modtager
rapporten.

Andreas Morsbal og Christoffer Madsen gennemgik anbefalingerne. Anbefalingerne er fordelt pa
emnerne: Transport, fgdevarer, forbrug, energi og gkonomi, side 6 i rapporten.
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Biskop Christian Alsted: Hvad er de | gnsker der skal komme ud af denne behandling i grupperne?
Vedtagelse, reaktioner til bearbejdning?

Daniel Steinvig: Vi er pa udkig efter modtagelse af rapporten og here reaktioner pa den, men vi
skal ikke her og nu skal vedtage en egentlig politik. VI haber, at den kan vedtages pa nzeste
landsmgade.

Gruppearbejdet blev forkortet for at kunne holde tidsplanen.

Biskop Christian Alsted: Grupperne fremleegger deres noter, som efterfolgende sendes videre til
Christina Preisler der sender dem videre til klimaradet.

Rapport fra grupperne

Maria Thaarup: Meget imponerende, hvad der er blevet lavet pa sa kort tid. Det er for darligt, at vi
ikke har mere tid til det her. Det med rejse er et problem, hvis man bor i Strandby og skal mgdes i
udvalg, der mades flere gange om aret — og man sa ikke kan fa sin transport refunderet. Ellers
grundlzeggende enige.

Clara Steinvig: Vi kom omkring det samme. Ogsa her snakkede vi meget om transport. Forslaget
om flere virtuelle mader — der gar noget af den kreative proces og det medmenneskelige neerveer
tabt.

Fodevarer — det henvender sig maske mere til menighederne, men geelder det ogsa MSA

Maria Aaskov: Ogsa megen ros herfra, men en enkelt ting der blev stillet spargsmal ved, er maden
man laver energiberegningen pa. Fordi nogle menigheder har fx andre bygninger, der er inkluderet
i samme energi regnskab.

Celina Digebjerg: Ekko af det der allerede er sagt. Vi er bekymret for lysten til frivillighed, iseer i
forhold til transporten. Mere anbefalinger end regler — sa det ikke er sa stringent. MBUF har noget
man kan blive inspireret af.

Mai-Brit Tvilling: Stetter op om det der er sagt, skonomi i fokus, ambitiese mal er rigtig godt og
realisme, og det mener vi ogsa noget af, det er. Vi kan tage sma skridt i retning af at na hgje mal.

Emilie Holm: Generelt glade for ambitiase mal, men hvad med missionsprojekterne i Honduras og
Congo, som ogsa er udviklende for vores eget tros og kirkeliv. Det er noget, vi skal forholde os til.
Det er delt op, s& det bade er noget personligt, jeg kan gare, men ogsa noget der er montet pa
menighederne. Det er rigtig godt, at det er bredt ud til noget helt konkret og noget mere overordnet.

Rapporten blev modtaget.
Afslutning:

Hanne Engbjerg takkede Jan Thaarup for hans arbejde i landsledelsen og beod Christoffer Madsen
velkommen.
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Biskop Christian Alsted Arskonferencesekr teer Christina Preisler
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PLEASE NOTE: The tables provided in all questions (except Q.57) are suggested formats for reporting
for the 2017-2020 Quadrennium.

THE UNITED METHODIST CHURCH
THE BUSINESS OF THE ANNUAL CONFERENCE

The Minutes of the Denmark Annual Conference

Held online som “zoom” mede

From (date), 26. september 2020

Bishop Christian Alsted Presiding

Date When Organized 1911 ......... Number of This Session 110

name)?
PART II PERTAINING TO ORDAINED AND LICENSED CLERGY

(Note: A (v) notation following a question in this section signifies that the action or election requires a majority vote
of the clergy session of the annual conference. If an action requires more than a simple majority, the notation (v 2/3)
or (v 3/4) signifies that a two-thirds or three-fourths majority vote is required. Indicate credential of persons in Part
II: FD, FE, PD, PE, and AM when requested.)

17. Are all the clergy members of the conference blameless in their life and official administration (§9604.4, 605.7)
Ja

18. Who constitute:
a) The Administrative Review Committee (636)? (v) Se udvalg 14
b) The Conference Relations Committee of the Board of Ordained Ministry (4635.1d)? Se udvalg 13
¢) The Committee on Investigation (2703) Se udvalg 14

19. Who are the certified candidates (9 310, 313, 314) ( NOTE: Everyone who wants to become a n LP, PE, or PD
must first become a certified candidate.)
a) Who are currently certified as candidates for ordained or licensed ministry?

Name District Date Certified
Elsebeth Bjerno 15/5 2019
Karen Brogaard 15/5 2019

21. Who are approved and appointed as: (Indicate for each person the first year the license was awarded. Indicate
what progress each has made in the course of study or the name of the seminary in which they are enrolled.
Indicate with an asterisk those who have completed the five year course of study or the M.Div. (319.4)?
PLEASE NOTE: Persons on this list must receive an episcopal appointment. (3/4 v)

a) Full-time local pastors? (4318.1)

Name First Year License Awarded Years Completed
with Course of Study

b) Part-time local pastors? (4318.2) (fraction of full-time in one-quarter increments)

Name First Year License Fraction of full | Years Completed
Awarded time to be with Course of
served Study
Maria Thaarup 2018 50% 3 ar fuldfert af 3K
Karen Brogaard 2020 25%
Maria Braestrup Aaskov 2018 Uddannet feerdigt
1
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32.

34.

50.

53.

Who are elected as members in full connection? (List alphabetically-see note preceding Question 27. Anyone
appearing on this question must also be listed somewhere in questions 33-34 or 36, unless the clergy’s
orders from another denomination were recognized on question 30 in a previous year.) (v 3/4):

a) Deacons
Name

b) Elders

Name

Mai-Brit Tvilling
Virginia Hennicke
Klaus Hennicke

Who are ordained as elders and what seminary awarded their degree?
a) After provisional membership? (1335) (v 3/4)

Name Seminary
Mai-Brit Tvilling SALT
Klaus Hennicke Samlet studie

b) Transfer from deacon? (4309) (v 3/4)

Name Seminary

Who are the provisional, ordained members or associate members on leave of absence and for what number of
years consecutively has each held this relation (4353)? (Indicate credential. Record Charge Conference where
membership is held.)

a) Voluntary?
1) Personal, 5 years or less (353.2a 3) (v)

Name Clergy Date Effective | Charge Conference
Status
Dean Hgjegaard-Andersen xldste 1. maj 2020 Renne

What members in full connection have been retired (4357): (List alphabetically. If retiring in the interim
between conference sessions (§357.2d), indicate the effective date of retirement.) (Under 357.1, no vote
required; under 9357.2, v; under 9357.3, v 2/3)

Deacons

a) This year?

Name Date Effective

b) Previously?

Name Date Effective
Elders
¢) This year?
Name Date Effective
Keld Munk 1. august 2020
2

Revised April 2017 (final v for 2017)

35



d) Previously?

Name Date Effective
Eigil Carlsen 1987
Poul Rasmussen 1993
Knut Bjarne Jorgensen 2006
Tord Ireblad 2005
Finn Uth 2016

54. What associate members have been retired (357): (List alphabetically. If retiring in the interim between

conference sessions (§357.2d), indicate the effective date of retirement.) (Under §357.1, no vote required;

under §357.2, v; under §357.3, v 2/3)
a) This year?

Name Date Effective
b) Previously?
Name Date Effective

55. What provisional members have been previously retired (4358, 2008 Book of Discipline)?

Name

Date Effective

a) This year?

56. Who have been recognized as retired local pastors (4320.5):

Name Date Effective
b) Previously?

Name Date Effective

Joshua Kyeremeh 2014

57. What is the number of clergy members of the Annual Conference:

a) By appointment category and conference relationship?

(NOTES:

(1)  Where applicable, the question numbers on this report form corresponding to each category have
been placed in parenthesis following the category title. Where these question numbers appear, the
number reported in that category should agree with the number of names listed in the

corresponding questions.

(2)  For the three categories of Appointments to Extension Ministries, report as follows:
9344.1a, c): the number of clergy members appointed within United Methodist connectional
structures, including district superintendents, or to an ecumenical agency.
9344.1b): the number of clergy members appointed to extension ministries, under endorsement by
the Division of Chaplains and Related Ministries of the General Board of Higher Education and

Ministry.

9344.1d): the number of clergy members appointed to other valid ministries, confirmed by a two-

thirds vote of the Annual Conference.

Note: Report those in extension ministry in one category only.

See the Discipline paragraphs indicated for more detailed description of these appointment categories.)
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Note: Those approved to serve as a local pastor, but not currently under appointment, are not counted as
clergy members of the conference.

Associate
Members & Full- Part—
Deacons Elders Affiliate time time
in Full in Full Provisional Provisional Members Local Local

Categories Connection Connection Deacons Elders With Vote Pastors Pastors
Pastors and deacons whose primary 15 3
appointment is to a Local Church
(19331.1c, 339) (74)
Deacons (in full connection and XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
provisional) serving Beyond the XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Local Church (4331.1a, b) (77a,b) XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(1316.1; 344.1a, ¢) (76a) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(9316.1; 344.1b) (76b) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Extension Ministries XXXXX XXXXX
(1316.1; 344.1d) (76¢) XXXXX XXXXX
Appointments to XXXXX XXXXX
Attend School (1331.3) (79) XXXXX XXXXX
Appointed to Other XXXXX XXXXX
Annual Conferences (49) XXXXX XXXXX
On Leave of Absence (50al, a2) XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX
On Family Leave XXXXX XXXXX
(50a3, a4) XXXXX XXXXX
On Sabbatical Leave XXXXX XXXXX
(51) XXXXX XXXXX
On Medical Leave
(52)
On Transitional Leave (50a5) XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX
Retired 6 XXXXX 1
(53, 54, 55) XXXXX
Total Number, 21 4
Clergy Members
Grand Total, 25
All Conference
Clergy Members

PART VI APPOINTMENTS AND CONCLUDING BUSINESS

72. Who are approved for less than full-time service?
a) What associate members and elders (full and provisional) are approved for appointment to less than full-
time service, what is the total number of years for which such approval has been granted to each, and for

what fraction of full-time of service (in one-quarter, one-half, or three-quarter increments) is approval
granted (9338.2, 342.2, 1506)? (v 2/3, after 8 years v 3/4):

Name Appointment Fraction of Full-Time Service
Claus Kofoed Nielsen Ronne Ulennet praest
Christina Kjaer Preisler Esbjerg 42%
Virginia Hennicke Solrad
Mai-Brit Tvilling Solred

75. What changes have been made in appointments since the last annual conference session? (Attach list. Include
and identify Appointments Beyond the Local Church (Deacons) and Appointments to Extension Ministries
(Elders). Give effective dates of all changes.)
Louise Aaen og Karen Brogaard udnavnt til Frederikshavn menighed, henholdsvis pa 25% og 30%. Louise
Aaens ansettelse i Strandby er nedsat til 75%. Keld Munk er géet pa pension, effektueret i maj. Claus Kofoed
Nielsen er udnavnt til Renne.
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76. What elders (full connection and provisional), associate members, and local pastors are appointed to extension
ministries for the ensuing year? (Attach a list)
a) Within the connectional structures of United Methodism (9344.1a, ¢)?

Name Clergy Date Extension Ministry Charge

Status Effective Assignment Conference
Klaus Hennicke Provem. 3/6 2018 MSA Centralmissionen Solrad
Virginia Hennicke Provem 3/6/18 MSA Centralmission Solred
Duncan Thompson ldste 1/8/19 Idraetsefterskolen Laegarden | Vejle
Maria Thaarup lokalpastor | 2018 spejderpraest Arhus

b) To ministries endorsed by the Board of Higher Education and Ministry (344.1b)?
Name Clergy | Date Extension Ministry Charge
Status Effective Assignment Conference
Charlotte Thaarup Aldste | 2013 Kirkeleder Region Syd,
Equmeniakirken
5

Revised April 2017 (final v for 2017)
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PASTORALE UDNAVNELSER

Distriktsforstandere:

Distrikt 1:
Frederikshavn

Strandby
Aarhus

Kebenhavn

Kabenhavn, International

Solred
Distrikt 2:
Odense
Ronne
Vejle

Esbjerg
Holstebro

Seerlige udnzevnelser:

Klaus Hennicke (3)
Virginia Hennicke (1)
Maria Thaarup (3)
Duncan Thompson (4)
Charlotte Thaarup (8)
Jorgen Thaarup (4)
Mark Lewis (6)

Maria Aaskov (2)

Pastorale udnavnelser
2020/2021

Jorgen Thaarup (8), Thomas Risager (4)

Thomas Risager

Louise Aaen (1)

Karen Zrenlund Brogaard (1) - diakon
Mark Lewis (8)

Louise Aaen (11)

Anne Thompson (2)

Maria Thaarup (2)

Ole Birch (15)

Jorgen Thaarup (8)

Ole Birch (5)

Mai-Brit Tvilling (11)

Virginia Hennicke (3) — ulennet preest

Jorgen Thaarup

Thomas Risager (21)

Maria Brastrup Aaskov (3)

Beatrice Wittlinger (1) — missiongr og pradikant
Claus Kofoed Nielsen (1) — ulennet preest

Anne Thompson (15)

Ove Serensen (2)

Christina Kjar Preisler (9)

Ove Serensen (19)

Generalsekretaer og prast ved Metodistkirkens Sociale Arbejde

Praest ved Metodistkirkens Sociale Arbejde
Spejder- og ungdomspraest
Praest pd Idraetsefterskolen Laegarden

Equmeniakyrkan i Sverige, Kirkeleder for Region Syd

Betaniahjemmet, Frederiksberg
Missionssekretaer
Webredakter for kirkens presse
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LANDSLEDELSENS OG KABINETTETS INDBERETNING

Det er en stor forngjelse at byde kirkens biskop, repraesentanter fra menigheder og MBUF,
preester og geester hjertelig velkommen til Landsmgade 2020. Landsmgdet var oprindeligt
planlagt til at forega i maj maned pa Idreetsefterskolen Laegarden, men Corna pandemien
har vendt op og ned pa rigtig meget, ogsa Metodistkirkens Landsmgde. Bade tid, sted og
varighed er aendret. Vi siger tak til menigheden i Vejle for at laegge kirke til. Vi haber, at vi
sammen trods forandringer og restriktioner kan fa et udbytterigt og velsignet Landsmade
2020.

Begyndelsen pa en ny tid

Nar nademidlerne ikke er i funktion, lider kirken. Nar nademidlerne ikke anvendes,
skrumper kirken ind.

| lang tid har kirkens fysiske aktiviteter veeret sat i karantaene. Det har veeret som en lang
orkenvandring. @rkenen har ikke bestaet af sand og sol og mangel pa vand. @rkenen har
bestaet af den mangeltilstand, som de ikke fungerende nademidler har udgjort.
Faellesskabet, koinonia, har ikke fysisk kunnet mades, og kirkens brugere har ikke kunnet
inspirere hinanden i det fysiske naerveer i kirken.

Skriftens opleesning og fortolkning i praediken, hvor menigheden kollektivt har modtaget
evangeliet, har haft sveere betingelser, nar erstatningen har vaeret online forkyndelse og
vidnesbyrd. Den enkeltes egen leesning af Skriffen har staet alene mens bibelgrupperne
ikke har kunnet samles.

Bonnen har kirken bedt i de private hjem og i den enkeltes inderste kammer, men den
offentlige ban i gudstjenestens abne rum har en tid veeret tavs.

Sakramenterne har vi modtaget, men under helt andre omstaendigheder end der, hvor vi i
faellesskabet modtager bradet og vinen, tegnet til enkelte pa hvad Kristus har gjort for os.
Her ved efterarets begyndelse har vi kirkens forar. Det er tiden, hvor grkenvandringen nar
sin afslutning. Vi skal bygge kirke alle de steder, hvor vi har en Metodistkirke. Den cement,
vi bygger kirke med, er nademidlerne i funktion, og stenene, er de mennesker, som hgrer
den enkelte Metodistkirke til.

Vi skal szette fokus pa feellesskabet, koinonia, det kristne feellesskab, som, nar det fungerer
og samles fysisk, giver energi og kraft. Feellesskabet i sig selv er et nademiddel, som den
enkelte kristne ikke kan undveere.

Vi skal seette fokus pa skriften, bade at hare skriften opleest for os, og hare forkyndelse pa
grundlag af skriften. Nar Helliganden kommer over jer, skal | fa kraft, siger skriften. Kraft er
sammenhold, engagement, drivkraft i handlinger og mission.

Vi skal seette fokus pa bennens liv. Den private, individuelle og meditative bgn. Den
kollektive og offentlige ban for alle. Bonnen er kristenlivets andedraet og teologiens fineste
sprog. Bennen er vores vej til Gud og hinanden, men det er sa sandelig ogsa Guds ve;j til
0s.

Vi skal seette fokus pa sakramenterne. Disse symbolske handlinger, som over sig altid har
den mystik, at her handler Gud og giver os del i hans frelse, nar vi modtager noget fysisk,
og ikke blot harer ord og formuleringer. Sakramenterne til alt og alle, til tiden og udenfor
tiden, det bor veere vores dagsorden.

@rkenvandringen, hvor kirkens aktiviteter og programmer har haft sveere vilkar, er bag os.
Den nye begyndelse, vi star overfor, er tiden, hvor vi over hele landet bygger kirke af
mennesker og af den cement, som nademidlerne i funktion udger.
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Tveers

Temaet for det oprindelige Landsmgde i maj 2020 var fastsat til "Tvaers”.
Planlzegningsgruppen havde mange speendende planer om, hvordan dette tema skulle ga
som en rgd trdd gennem hele landsmadet. En Corona pandemi kom pa tveers, men temaet
er fastholdt blot i mindre omfang.

Under dette tema skal vi samles omkring det, vi har feelles pa tveers af menigheder,
arbejdsgrene, rad og udvalg for at sege Guds vejledning og retning for os som kirke.

Kirke med hjerte, hoved og hander
Kirkens vision og strategiplan er intet andet end en understottelse og en konkretisering af
opgaven at bygge kirke af mennesker og med nademidlerne som cement.

Vi er naet til det sidste ar i kirkens vision og strategiplan for perioden 2016 — 2020.
Malstregen kan anes i horisonten. Tiden er inde til evaluering og refleksion. Spargsmalene
er mange, men det vigtigste ma veere "Fik vi gjort, det vi ville?”

Det er vigtigt, at vi alle stiller os selv det spargsmal.

Kirkens vision og strategiplan er vores “feelleseje” og derfor ogsa vores feelles ansvar.
Landsledelsen opfordrer alle menigheder til inden Landsmgdet at afsaette tid til en
evaluering af, hvor langt | er naet i forhold til kirkens vision og strategiplan. Fik | gjort det, |
ville i jeres menighed? Hvad har | haft fokus pa i jeres menighed de sidste fire ar.

Nedenstaende er landsledelsens redegarelse for arbejdet med visions- og strategiplanen for
perioden 2016 — 2020. Den er bygget op som tidligere ar for at give et samlet indtryk af
udviklingen i hele den 4-arige periode. Der vil derfor veere mange gentagelser fra de forrige
ar og lidt nyt fra det sidste ar.

Folkesundhed
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Andeligt liv

Udvikle kristne ledere

Mal 2016-2020:
* 30 nye laegpreedikanter
* Lederskab pa grundlag af discipelskab

Strategi, tiltag og ansvar:
* Leegpreedikantkurser
* Ledertreeningsprogram tilretteleegges og gennemfores

Hvor langt er vi?

+ Der er siden 2016 uddannet 16 laegpraedikanter fra flere forskellige menigheder.
Flere er godt i gang med at virke og flere er pa vej til at afslutte deres uddannelse
som leegpreaedikanter.

+ Ledertraening — der er skabt overblik over nuvaerende leder-traening, behov/
mangler, dette skal teenkes ind i en helhedsplan, som Kabinettet, MBUF formand/
maend og preest Christina Preisler arbejder videre med. Model over vejen ind i ledelse
findes i Arbogen 2019.

« En arbejdsgruppe har arbejdet pa nyteenkning af landsmedet 2019 og 2020. Som
udlgber af det arbejde, har vi en anden form pa arets Landsmade.

+ Juni 2019 afviklede Landsledelsen en temadag om for pastoralkomiteer,
menighedsrad samt laegpersoner i kirkens gvrige bestyrelser, som arbejder med
ledelse af ansatte og frivillige. Der var repraesentanter fra naesten alle menigheder.

Ansvaret for at finde og udvikle kristne ledere:

| bund og grund er det et feelles ansvar. Dog har dem, der sidder pa en post, bestyrelser og
diverse udvalg i seerdeleshed ansvaret for at finde og opleere nye ledere. Det skal gores
spaendende og attraktivt at patage sig lederansvar i kirken. Det er samtidig vigtigt, at den
enkelte har mulighed for vejledning og stotte i opgaverne. Det er vigtigt, at vi fremadrettet
arbejder med at rekruttere ledere. Vi ma stille os selv spargsmalet: "Hvad skal der til, for at
flest muligt vil indga i et forpligtende lederskab? Maske vi ogsa skal se pa vores struktur.
Kan vi f.eks. aendre nogle lederopgaver til at vaere projektorienterede. Skal vi have
"introposter”, hvor man "snuser til opgaven, inden man forpligter sig til den?

42



Andeligt liv

Starte nye trosfeellesskaber og revitalisere menigheder

Mal 2016-2020:
* 150 bekendende medlemmer
* Coaching af menighedsrad /ledergrupper i 4 menigheder
* 3 Nye tros-gudstjeneste-feellesskaber for migranter

Strategi, tiltag og ansvar:
* Medlemsoptagelse pa faste sgndage i aret
* Traene og etablere menighedscoaches
* Motivere til at etablere nye trosfeellesskaber

Hvor langt er vi?

* Fra2016 — 2019 er der optaget 103 medlemmer i fuld forening

* En gruppe arbejder med coaching. Traening og etablering af menighedscoaches
var et punkt pa dagsordenen pa praesternes efterarsmgde 2019.

* En gruppe arbejder med nye trosfeellesskaber. Flere af kirkens medlemmer er i
gang med et uddannelsesforlgb i APESTmodellen under Alan Hirsch. Dette skulle
gerne inspirere til opstart af nye trosfaellesskaber.

» Biskoppen star for at tage en gruppe ledere med til England for at opleve Fresh
Expressions.

» | efteraret 2019 var der SOCD i Tallinn. Temaet var Called2Change. Der var bl.a.
fokus pa veekst og revitalisering. Mange af opleegsholderne var preester fra
Metodistkirken i Danmark. Der var deltagere fra de fleste af vores menigheder.

» Coronanedlukningen i foraret 2020 igangsatte mange nye mader at vaere
menighed pa. Kreativiteten har vaeret stor rundt omkring i menighederne. Mange af
vores menigheder har afviklet onlinegudstjenester, hvilket har givet os alle haft
mulighed for at "besoge” nye menigheder og veere en del af nye digitale
trosfaellesskaber. Speendende at se, hvordan det udvikler sig i fremtiden.
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Andeligt liv

| tieneste med fattige

Mal 2016-2020:

Initiativ og engagement i tieneste med socialt udsatte, flygtninge og fattige

Strategi, tiltag og ansvar:

| samarbejde med MSA, Betaniaforeningen og Missionsradet radgive og motivere
til diakonale tiltag.

Formidle de gode historier

Styrke forstaelse af diakoni

Alle konfirmander til MSA

Hvor langt er vi?

Formidling af gode historier om arbejde i tieneste med fattige via kirkens
hjemmeside og sociale medier er nu kommet godt i gang og formidler mange gode
historier fra kirkens liv.

Den diakonale tjeneste var tema pa preesternes efterarsmade i 2017 og oprindelig
planlagt til at veere hovedtemaet pa Landsmadet i 2020. Grundet den reducerede
udgave af Landsmgadet, er dette udsat.

Samarbejde mellem Landsledelsen og MBUF om at fa konfirmander og unge til
MSA. Intentionen er, at det er en fast del af alle menigheders
konfirmationsforberedelse. Nogle menigheder sender nu fast konfirmander pa besgg
hos MSA.

Andeligt liv

Folkesundhed
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Folkesundhed

Mal 2016-2020:
* Understotte og motivere en sundere og mere ansvarlig livsstil

Fokus til 2019:
* Arbejdsvaner og psykisk arbejdsmiljo

Fokus fra 2019:
* Mad, motion og alkohol

Strategi, tiltag og ansvar:
* Praktisere en sund og ansvarlig livsstil ved landsarrangementer
* Beskrive strategi for arbejdsvaner og arbejdsmiljo

Hvor langt er vi?

» Viforventer, at der fortsat teenkes sund mad, madspild etc., nar der laves
arrangementer.

* Fokus pa sund kost og levevis er meget oppe i tiden, og det er oplagt at flere
kirker bliver en del af gran kirke. P& Laegarden spiser vi sundt og grant, men hvordan
ser det ud hjemme i de lokale menigheder. Til inspiration vil der komme en
artikelserie om gran levevis pa kirkens hjemmeside.

» Der arbejdes pa at kleede pastoralkomiteerne bedre pa ift. at hjzelpe kirkens
ansatte med gode arbejdsvaner og et sundt arbejdsmiljg.

* Landsledelsen har igennem de seneste ar arbejdet med praesternes arbejdsvilkar
og arbejdsmiljg. Emnet var pa dagsordenen ved ERFA-dagen for pastoral- og
finanskomiteer.

* Understotte er godt arbejdsmiljo for vores frivillige.

Andeligt liv

Mal 2016-2020:
* Fremme bon og bibellaesning personligt og i feellesskab
» | Fasten fokus pa ban, faste og efterfalgelse
» Weekend eller temadage med fokus pa det kristne liv i alle aspekter
* Jge antallet af deltagere i smagrupper til 550 i 2020
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Strategi, tiltag og ansvar:
* Mere bgn ved ledelsesmgder og landssamlinger
. Arligt materiale til Fastetiden for smagrupper og gudstjenester
* Treene smagruppeledere

Hvor langt er vi?

* Vihariflere ar haft et fastemateriale til brug i bade gudstjeneste, smagruppe og
privat andagtsliv. Dette er blevet taget godt imod og har blandt andet medvirket til
dannelse af nye smagrupper. Igen i ar har der veeret et speendende fastemateriale,
Wesley Challenge, hvor 24 bgrne- og ungdomsmedarbejdere svarede pa spgrgsmal
fra Metodistkirkens Historiske prove.

* Smagrupper og deres funktion var tema pa praesternes efterarsmade i 2017, og
pa efterarsmadet i 2019 var traening af smagruppeledere pa programmet

* 421 deltagere i smagrupper i 2019

» Anseettelse af spejder- og ungdomspreest i 25 % stilling. Indgar i planlaegningen af
lejre sammen med et hold frivillige unge, inspirerer med teologiske rade trade,
underviser og motiverer unge til at holde andagt og lede gudstjeneste pa lejren samt
tilbyder sjeelesorgssamtaler.

» Inspirationsdag om andelighed (tidligere kaldet national weekend) i efteraret 2020

Vi er ved afslutningen af et kvadrinnium, hvilket udger kirkens rytme. Dermed er det ogsa
tiden, hvor vi skal seette vision og strategi for det kommende ar pa dagsordenen. Det bliver
ved Landsmgdet i 2021, at vi ny-formulerer kirkens vision og saetter en ny strategiplan.

@vrige arbejdspunkter:

Praesternes ansaettelsesforhold

| 2018 besluttede Landsmgadet en 3-arig plan for regulering af preesternes lan, pension og
ferie. Sidste del af denne plan bliver effektueret i 2021, hvor lgnniveauet haeves med endnu
ekstra 10.000 kr. oven i den almindelige lonregulering. Dermed er den 3-arige plan for
preesternes lgnforhold gennemfart.

Evalueringen af preesternes lgn- og anseaettelsesforhold sammen med preesterne er udskudt
til efteraret 2020 med henblik pa at have et bredere grundlag at vurdere ud fra.

Information om lgnstigningen ift. indekset.

Preesternes lonregulering falger moderniseringsstyrelsens satser. Lonreguleringen for 2020
blev pa 1,4 %, hvilket medfarer en regulering af den manedlige kontantlon fra 25.547,51 kr.
til 26.758,40 kr. og med afledte reguleringer af tilleeg for egen bolig og bidrag til pension.
Belgbet inkluderer den tidligere besluttede ekstraordingere lanstigning pa arligt 10.000

kr. Lenreguleringen for 2021 bliver pa 1,7%. Dermed hzeves den manedlige kontantlgn for
2021 til 28.026,26 kr. (Sidste del af ekstraordinaer lonstigning er iberegnet).

Forslaget om central lonadministration
Landsledelsen har behandlet forslaget om en samlet lgnadministration. Forslaget vil have for
omfattende administrative og gkonomiske folgevirkninger. Landsledelsen anbefaler
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menighederne at benytte private udbydere af lonadministration (fx. Visma Datalgn) og via
kirkens hovedkasserer benytte MerRevision som sparring i mere specifikke spargsmal.

En tro, én dab, én nade

Den aftale, som blev indgaet mellem Metodistkirken og Folkekirken i 2018, indebaerer en
aftale om at afholde et arligt arrangement for de to kirker. | november 2019 blev arets feelles
samling afholdt i Vor Frelsers Kirke i Esbjerg med gudstjeneste af Metodistkirkens og
Folkekirkens lokale praester i Esbjerg, samt en panelsamtale om kristendommens aktualitet i
den tid, vi er i. Naeste faellessamling bliver 12. november 2020, og denne gang i Arhus, hvor
de lokale Metodist- og Folkekirker inddrages, og hvor samtalegruppen star for
arrangementet.

En vej fremad

Den af Generalkonferencen forberedte En vej fremad, bliver forelabig ingen vej fremad.
Generalkonferencen 2019 treef en reekke beslutninger. Men i og med den globale Corona-
karantzene og den deraf besluttede flytning af Generalkonferencen 2020 til september 2021
samt ligeledes flytning af Centralkonferencen til april 2022, sa treeder de nye bestemmelser,
fra Generalkonferencen 2019 forst i kraft i vores nordeuropaeiske omrade den 17.
september 2022. Med denne udskydelse af ikrafttraeeden af beslutninger, og de konferencer,
der skal finde sted inden tidspunktet for ikrafttreeden, sa kan mange nye beslutninger
treeffes og nye veje se dagens lys. Der bliver en vej fremad, det er helt sikkert, men hvordan
den kommer til at se ud, er en helt anden sag.

Personalia
Distriktsforstander Jorgen Thaarup kan ved Landsmadet 2020 fejre sit 40 ars jubileaum som
preest i Metodistkirken. Jubileeet markeres ved hgjtidssessionen.

Pastor Mai-Brit Tvilling forventes at gé fra lokalpastor til fuldt medlemsskab af
Arskonferencen og dermed blive ordineret til seldste i fuld forening til Metodistkirken.

Pastor Virginia Hannicke forventes at afslutte sin pragvetid som lokal pastor og dermed igen
blive indsat som aeldste i fuld forening i Metodistkirken.

Pastor Klaus Hannicke forventes ligeledes at slutte sin provetid som lokalpastor. Klaus
Honnicke er ordineret diakon (1992-ordningen) og er derfor rede til ordination til eldste
medlemskab i fuld forening i Metodistkirken.

Pastor Dean Hajgaard- Andersen overgar fra aktiv tjeneste og forventes at fa status som
praest pa orlov i den danske arskonference.

Pastor Kled Munk forventes at ga pa pension. Keld og Stine Munk har tjent kirken i 39 ar.
De fraflytter embedsboligen i Frederikshavn og flytter til Vejle.

Stud.theol. Kandidat til tienesten som ordineret diakon, Karen Arenlund Brogaard forventes

ved landsmadet at blive indviet til lokalpastor. Karen Arenlund Brogaard udnasvnes til
Frederikshavn.
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Forslag
Okonomiske forslag:

Kontingent til Landskirken for 2020 fastsaettes uaendret til 300 kr. pr. bekendende medlem
og 150 kr. pr. debt medlem over 18 ar. Betales af den enkelte menighed til Hovedkassen.

@konomi i ovrigt

Landsledelsen har holdt to af mgderne som online mader og planleegger at mgdes pa
samme made i 2020. Derved spares rejseudgifter. Vi beder rad og udvalg benytte online
mader, hvor det er muligt og samtidig veere opmaerksom pa vejledningen vedr.
rejsegodtgorelse (se Arbogen s. 181).

Vi forbruger hvert ar ca. 1 mio.kr. af kirkens kapital. Pga. opskrivning af veerdipapirer
kommer kirkens regnskab positivt ud af aret 2019. Det bliver ikke tilfeeldet for 2020. Vi
henviser til varslingen sidste ar om, at menighederne skal forberede sig pa gkonomiske
forandringer, som vil blive indfaset fra 2022 og fremover.

Landsledelsen vil inden udgangen af aret informere menighederne om de konkrete forslag,
som vil veere til beslutning pa landsmedet 2021.

Fezelles kollekter for Metodistkirken i Danmark:
a. En sgndag i september 2020: Til Borne- & Ungdomsarbejdet pa Landsplan

(MBUF)

Sendes til Hovedkassen.
b. En sendag i november 2020: Til uddannelse af praester.

Sendes til Hovedkassen.
c. Juleaften, 24. december 2020: Til verdens fattigste.

Sendes til Missionsradet.
d. En sgndag i februar 2021: Til baltiske preesters lonforhold.

Sendes til Hovedkassen.
e. En sgndag inden Landsmgdet 2021: Til Landsmgdets offergave.

Sendes til Hovedkassen.
f. Ensendag i aret: Til menighedens eget missionsprojekt.

Sendes til Missionsradet.
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Salg af boger

Indteegter
Varesalg

Udgifter

Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Nedskrivning af bager
Varekgb

Vareforbrug

Porto

Bankgebyrer
Resultat

Aktiver

Likvide midler
Kassebeholdning
Bankkonto
Girokonto

Varelager
Varelager bager

Vareforbrug
Varenedskrivning
Salmebogen
Vareforbrug
Aktiver i alt

Passiver

Ekstern geeld
Skyldig moms

Intern geeld
Mellemregn. Hovedkassen

Egenkapital
Formue 1/1

Resultat
Passiveri alt

Aarhus 29/1 2020

Mogens Flinck Hansen

KURER-FORLAGET

Regnskab 2019
2.820,00
10.645,00
137.700,00
-10.525,00
-136.800,00
1.020,00
617,00
380,00
-2.017,00
-267,00
-300,00
236,00
Status pr. 31/12-2019
0,00
10.693,70
3.612,39 14.306,09
10.645,00
-120,00
-617,00 9.908,00
137.700,00
-900,00 136.800,00 146.708,00
161.014,09
141,01
15.000,00
145.637,08
236,00 145.873,08
161.014,09
Revideret 24/2 2020
Julie Bie

51




RADET FOR ORDINERET TJENESTE

Radet for Ordineret Tjeneste har afholdt et fysisk made og 2 telefonmgader i lobet af aret. Her
har vi bl.a. taget stilling til ansagninger omkring preesternes medlemskab af arskonferencen,
efteruddannelse og vurdering af kandidaterne, der er tjener i en prgveperiode.

Til arsmadet 2019 blev Karen Brogaard og Elsebeth Bjerno officielt optaget som kandidater
til den ordinerede tjeneste som diakoner. De er begge blevet tildelt en mentor og er i gang
med studie.

Sidste ar udarbejdede ROT agitationsmaterialer vedrgrende praestetienesten, som blev
fremlagt til arsmadet 2019 og findes nu pa kirkens hjemmeside. Dem, der sgger konkrete
vejledning angaende processen til optagelse som praest i arskonferencen er opfordret til at
laese materialerne. Radet har gnsket at give en enkel vejledning for de to veje til den
ordinerede tjeneste - enten som ordineret diakon eller som ordineret aeldste, ligesom
lokalpastorstjenesten er skitseret i materialet.

Mark Lewis
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METODISTKIRKENS VERDENSMISSION

"Hvad far man ud af at have en tro, som man ikke giver udtryk for i handling? Den slags tro
giver ikke adgang til det evige liv”. Jakobs brev 2:14

Fra midt marts til slut maj 2020 var hele verdensbefolkning optaget og pavirket af et enkelt
emne, nemlig udbredelsen af koronavirussen. Karantaene, nedlukninger og restriktioner med
hensyn til sociale forsamlinger har ogsa haft store konsekvenser for menneskers adfeerd i
det hele taget, inklusive kirkens aktiviteter og missionsengagement. Men det er ogsa en tid,
hvor sundhedssektoren har opfyldt en vaesentlig rolle i formidlingen af vigtige informationer,
pleje og omsorg, ud over at redde menneskers liv. Globale sundhed har ogsa veeret, og altid
vil vaere en primeer beskeeftigelse i missionsarbejdet. Som Jakobs brev udtrykker det,
haenger tro og handlinger ulgselige sammen, og det har vores missionsprojekter i lobet af
aret igen givet udtryk for.

Pa trods af forhindringerne i forbindelse med koronakrisen, har missionsradet i det
forgangne ar igen vaeret med til at formidle stotte til ulandsprojekter, hovedsageligt i det
sydlige Congo og Letland. Radet har ogsa vaeret med til at stotte andre initiativer, f.eks. i
Indien og Honduras, og vi opfordrer alle menigheder og foreninger til at finde deres egne
udtryk for missionsengagement. Nadhjeelpsindsamlinger og venskabsmenigheder savel som
lokale initiativer, f.eks. flygtningearbejde og initiativer for nydanskere, m.m. giver muligheder
for at folge Guds kald til at tage del i Guds mission i verden.

DR CONGO

Den gode forbindelse

Vandforsyningen i Mulungwishi og neerliggende landsbyer har veeret under stort pres pa
grund af behov for reparationer. Projektet skaffer rent vand dagligt for ca. 20.000
mennesker, men det bliver problematisk, nar pumper gar i stykker. Derfor var der planer om,
at oprette et arbejdshold til at arbejde sammen med den lokale befolkning omkring
udskiftning og istandseettelse af pumperne. Rejsen var planlagt til sommer 2020, men blev
aflyst pa grund af Corona-situationen. Missionsradet har bevilget 200.000 kr. til
vandprojektet, og der er blevet indsamlet en del midler til dette formal, bl.a. tak til julekollekt i
menighederne. Men behovet for flere midler er alligevel stort. Der vil veere forseg pa, at
sende et arbejdshold i 2021.

Toiletprojekt i Mulungwishi

Manglende toiletter har udgjort et katastrofalt sundhedsmaessigt problem, iseger i storbyer
rundt omkring i verden. For at forbedre sanitet og sundhed generelt i Mulungwishi, er der
blevet budgetteret 70.000 kr. til installering af toiletter i omradet. Tak til Jerusalemskirken for
initiativet.

Sundhedsklinikken i Mulungwishi
| ar har missionsradet formidlet penge til maling og istandseettelse af patientveerelser, samt
kab af medicin.

Bespisning i Mulungwishi

Der er stadigveek en del fejl- og undererneerede smabearn i Mulungwishi omradet, og
problemet er kun blevet forveerret i lyset af Corona-epidemien. Derfor er det vigtigt for os
fortsat at sende midler til dette projekt.
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Skoleborn

Der er i ar kommet ca. 21.700 kr. ind til dette formal, som igen har givet stotte til 70 bgrn fra
socialt udsatte familier fra Mulungwishi og nzerliggende landsbyer. Pa grund af
omkostningerne i forbindelse med en skolegang samt fattigdommen, der rammer mange
familier, ville der ellers ikke veere rad uden stotte udefra. Der er ca. 4000 born i omradet, der
har alderen til skolegang fra 0-6 klasse, men kun 2000 gar i skole. Behovet er stort og er
stigende, derfor seetter vi pris pa fortsat stotte.

Nodhjaelpsindsamling

Corona-pandemien rammer fattige mennesker i verden seerlig hardt, heriblandt
congoleserne. Biskop Kasap har orienteret os om udbredt sult forarsaget nedlukninger, som
har gjort deres allerede skrobelige skonomi til at ga i sta. Praestefamilierne star i en seerlig
sarbar situation pa grund af manglende Ian. Derfor har missionsradet i samarbejde med
landsledelsen og kabinettet taget initiativ til en nedhjeelpsindsamling, til gavn for udsatte
praestefamilier i biskops omradet i syd Congo. Malet er $10.000 (ca. 70.000 kr.).

LETLAND

| ar blev der sendt 34 flyttekasser med nye bamser og bamsetgaj doneret fra Bamsemuseet i
Billund. Arhus og Frederikshavn menigheder har igen staet for koordinering af tajindsamling
og forsendelse, til gavn for de fattige i Letland.

Et planlagt besgg fra lettiske venner til Danmark i forar 2020 blev aflyst pa grund af Corona.

HONDURAS
Missionsradet har bevilget gkonomisk opbakning til Solrad Frikirkes engagement i
Honduras, som sidste sommer sendt et team til bernehjemmet Ranacér i Tegucigalpa.

INDIEN

Indiensvenner rapporterer, at fritidshjemmet for piger og voksne kvinder, "Pipal Chaaya” i
Delhi fortseetter med undervisning i syning og handvaerk, som giver deltagerne mulighed for
at forsarge familierne. Pigerne far ogsa lektiehjeelp, et maltid og undervisning i sundhed og
hygiejne.

COVID-19 og udfordringer for missionsarbejdet

Pa nuveerende tidspunkt at det umuligt at forudse Coronas anslag pa menneskers liv og
velfeerd, verden over. Selv om livet i Danmark er ogsa blevet markant forandret, bliver vi
ogsa konfronteret med en endnu mere dyster sandhed: katastrofer har en tendens til ar
ramme fattige og sarbare mennesker hardest. Derfor ma vi konstatere, at missionsarbejdet
og engagement vil patage en endnu starre rolle i den kommende tid. Vi haber og beder at
alle vil std sammen i, at udtrykke troen gennem handlinger, til gavn for nogle af verdens
mest udsatte mennesker.

Til sidst vil missionsradet yde en stor tak til alle, der pa mange forskellige mader har loftet
missionsarbejdet i det forgangne ar. Seerlig tak til MK-foreninger og missionsgrupper, der
keemper lokalt for at statte kirken globalt. Mange folk, bade inden og uden for menighedens
feellesskab har bidraget — med praktiske opgaver, kontakt til flygtninge og migranter, via
indsamlingerne, forben, kommunikation, osv., og vi star i geeld til hver eneste. Med Guds
hjeelp og vejledning ma vi fortsaette med at give udtryk for Guds mission i verden gennem
vores trofaste engagement.
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Mark Lewis
Missionssekretaer

Forslag
1. Kollekter 2020-2021
a. Missionssgndagen i maj 2021 er til hver menigheds eget
missionsprojekt.
b. Julekollekten 2020 er til verdens fattigste
c. Kollekt i februar 2021 gar til baltiske preesters lanforhold.
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Regnskab 2019 til arbogen

Missionsradets regnskab 2019 og budget 2020

Indtaegter Budget 2019 Resultat 2019 Budget 2020
Generelle indtzegter
Diverse og renter i alt 5.000 6.473 6.000
Projekter
Congo
Bgrns skolegang 50.000 32.718 50.000
Julekollekt 2018 (Vandprojekt) 20.095
Julekollekt 2019 (Vandprojekt) 19.000 34.119 15.000
Julekollekt 2019 (andre projekter) 17.338
Julekollekt 2020 til verdens fattigste 50.000 50.000
Menighedsprojekter 90.000 78.294 51.000
Sommerhgjskolen
@vrige ' 40.000 81.654 40.000
Congoialt 249.000 264.218 206.000
Letland
Menighedsprojekter 60.000 31.000
. 32.000
@vrige 5.000 6.000
Letland i alt 65.000 37.000 >-000
Indien 37.000
Menighedsprojekter 1.500
Sommerhgjskolen 13.000
@vrige 64.500
Indiens venner i alt 42.000 79.000
Honduras 30.000
Menighedsprojekter 1.000
Honduras i alt 1.000
Indtaegter i alt 361.000 387.691
279.000
Udgifter
Generelle udgifter
Mgder og rejser 13.000 7.655
Administration 2.000 851 12.200
Andre organisationer 7.500 8.944 2.000
Generelle udgifter i alt 22.500 17.450 9.250
Projekter 23.450
Congo
Bgrns skolegang 55.000 58.726
Den gode forbindelse (vandprojekt) 20.000 0 58.000
Teknikerlgn 28.000 24.952 300.000
Bespisningsprojekt 10.000 0 15.000
Sundhedsklinikken i Mulungwishi 40.000 0 20.000
Kvindeskole Mama Doris 10.000 0 20.000
Side 1 20.000
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Regnskab 2019 til arbogen

s haiskol 20.000
ommerhgjskolen
@vrige 70.000 119.838 453.000
Congo i alt 233.000 203.516
Letland
Camp Wesley 20.000
Skole-fritidshjem i Liepa 40.000 18.121 27.500
@vrige 32.500 14.636 47.500
Letland i alt 72.500 32.757
Indien
Indien i alt 52.000 35.200 55.000
Honduras
Honduras i alt 15.000 15.000
Udgifter i alt 395.000 303.923 578.950
Resultat -34.000 83.768 -299.950
Status 2019
Aktiver 2018
Bankkonti 686.037
Aktiver i alt 686.037 602.269
602.269
Passiver
Reserveret Congo 384.377
Reserveret Letland 131.503
Reserveret Indien 53.810 323.675
Disponible midler 116.347 127.260
Passiver i alt 686.037 10.010
141.324
602.269
Side 2
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METODISTKIRKENS REP. | SKUMENISKE UDVALG

Danske Kirkers Rad (DKR)

15 kirkesamfund er medlemmer af Danske Kirkers Rad. | @kumenisk Forum under Danske
Kirkers Rad er 44 kirkeorganisationer og stifter tilsluttet. Dermed udger Danske Kirkers Rad
(DKR) og dets forgrenede arbejde det starste og bredeste skumeniske organ i Danmark.

Metodistkirken er repraesenteret af Christian Alsted og Jergen Thaarup.

Kirkedagene 2019 afholdes i Herning i Kristi Himmelfarts dagene 30. maj til 2. juni under
temaet Kirken pa Heden. Neeste Kirkedage bliver i Kristi Himmelfarts dagene i 2022 i
Roskilde.

Vedtagelsen af "Lov om trossamfund uden for folkekirken,” gav et nyt regelsaet pa omrader,
som har veeret uafklarede siden Grundloven. Den nye lov ophaever forskellen mellem
godkendte og anerkendte trossamfund, sa fremover gaelder kun en betegnelse anerkendte
trossamfund. Loven medforer oprettelsen af et Trossamfundsregister, hvori alle anerkendte
trossamfund i Danmark er registreret og offentligt tilgeengelige. Metodistkirken er nu oprettet
i dette register, og vore vedtaegter, ritualer, regnskaber og lokale menigheder ligger offentligt
tilgeengelig pa Kirkeministeriets hjemmeside, www.km.dk/andretrossamfund. |1 2020 har de
11 lokale Metodistkirker veeret hurtige til at opdatere deres registrering i registret. Andre
kirker har haft betydelige vanskeligheder med denne opdatering af registrering. Den nye
relation mellem stat og frikirke medferer ogsa aendringer i forhold til de preester, som kan
opna anerkendelse til varetagelse af kirkelige handlinger, som har civilretslige konsekvenser.
For Metodistkirken betyder det, at vi ikke treekker preesters anerkendelser tilbage, nar de
farst har faet anerkendelsen. Nye praester skal pa kursus inden de kan fa anerkendelse, sa
det er blevet lidt mere kraevende. Loven angiver, at kirkebggerne skal udfases pr. 1 januar
2023. Hvordan det skal ske, og hvad det kommer til at betyde for de kirkelige handlinger i
Metodistkirken, ved vi ikke endnu. Danske Kirkers Rad har nedsat et stdende udvalg, som
kaldes Lige ret og vilkar, hvori Jergen Thaarup er formand. Dette udvalg arbejder fortsat
med alle spargsmal i relationen stat og kirke.

Evangelisk Frikirkerad som et selvsteendigt rad, og Frikirkeforum under Danske Kirkers Rad
er nedlagt. Arsagen er, at stort set alle sager, som tidligere var p& dagsorden i Frikirkeradet
og Frikirkeforum, nu behandles pa feelles dagsorden i Danske Kirkers Rads
forretningsudvalg. Derfor synes flere og flere frikirkeledere, at Frikirkeforum er blevet
overfladigt. Til denne vurdering af Frikirkeforums overflodiggerelse harer ogsa, at samme
frikirkeledere henviser til Frikirkenet som stedet, hvor de fleste frikirker henter inspiration og
samles i lederfora, koordinering af uddannelse af preester samt presse i Danmark.
Metodistkirken er med i Danske Kirkers Rad, men ikke i Frikirkenet. Kirkernes nedlukning
under corona-karantsenen har imidlertid vist, at Danske Kirkers Rad ikke altid er det bedste
taleror for frikirkerne, da Folkekirkens status som en statsinstitution med dertilhgrende

58


http://www.km.dk/andretrossamfund

loyalitetskrav og administrationshierarki, giver Folkekirken en anden relation til stat og
lovgivere end frikirkerne og Katolsk Kirke har. Derfor har samme corona-karantaene
aktualiseret behovet for et kirkeligt talerer, som ikke star i skyggen af Folkekirken og dens
integration i statsadministrationen. Kabinettet har drgftet med ledere i Frikirkenet hvilken
relation Metodistkirken eventuelt kan have til Frikirkenet i fremtiden. Vi har ligeledes kontakt
til Frikirkenets gruppe for teologisk uddannelse, men her er det vanskeligere at se fordele for
Metodistkirken i at veere med.

Jargen Thaarup

Evangelisk Alliance

"Evangelisk Alliance er et netveerk af danske kirker og kirkelige organisationer, der med
vores indbyrdes forskelle har en feelles identitet og en feelles sag: Vi arbejder for at gare
kristen tro og kristen livspraksis kendt og geeldende i Danmark”.

Bedeuge 2020 blev afholdt i januar under temaet, "Pa vej hjem”. Indsamlingen har skaffet
statte for kirkerne i Sri Lanka, som paske 2019 blev ramt af flere terrorangreb, hvor 253
mennesker blev draebt og flere hundrede saret. Pengene er bl.a. blevet brugt i kampen for at
forebygge nye angreb samt et ungdomsprojekt.

Bedeuge 2021 foregar d. 10.-17. januar.

Mark Lewis
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THE CENTRAL CONFERENCE COUNCIL

Come to me, all you that are weary and are carrying heavy burdens, and | will give you
rest. Take my yoke upon you, and learn from me; for | am gentle and humble in heart, and
you will find rest for your souls. For my yoke is easy, and my burden is light.

(Matthew 11:28-30)

This is an invitation to those who are worn out and exhausted. An invitation to trust and to
learn from Him, who is gentle and humble in heart, and to know He will give you rest for your
troubled soul. There is no promise, that he will make the pain go away, no promise that he
will take away the disease or eliminate the suffering. His promise is an invitation to come to
him with all that we carry, all our pain, all our confusion, anxiety and anger. This is prayer, to
speak you mind and to listen. And we have had more than ample time to practice this kind of
faith and prayer during the Corona pandemic.

General Conference Postponed to 2021

The anticipated General Conference was postponed due to Covid19, the new dates are 29.
August to 7. September 2021. How our experiences during the current crisis will impact the
decisions at General Conference remains to be seen. What we do know is that we will have
an additional 15 months to reflect, pray and discern - | pray we will use the time well.

In addition, the decision to postpone general conference also implies that the legislation
passed at the 2019 called session of the General Conference will not come into effect in the
Central Conferences until September 7. 2022.

Central Conference Postponed to 2022

The Northern Europe and Eurasia Central Conference originally scheduled for March 2021
has been rescheduled to 6-10. April 2022 in Tallinn, Estonia (central conferences must take
place within a year after the adjournment of general conference).

The theme of the conference will be: “Receive the Holy Spirit” John 20:23

Bishop Eduard Khegay’s first term as bishop comes to an end, and he can be re-elected for
a four-year term. Bishop Christian Alsted’s second term comes to an end, and there will be
episcopal election.

Further information regarding the deadlines for submitting petitions and resolutions to the re-
scheduled central conference and for making nominations for the episcopacy will be
announced after the spring meeting of the central conference council in 2021.

The Northern Europe and Eurasia Central Conference Youth Council

The youth organization in our central conference now meets regularly in connection with the
annual meeting of the European Methodist Council. We encourage all our national youth
organizations to send their representative to the meeting.

Finances

We came out of the fiscal year 2020 with a surplus of 102.055 DKK / 13.688 Euro. The
Central Conference Council has decided to allocate 58.428 DKK / 7.836 Euro to the 2022
Central Conference , 15.000 DKK / 2.009 Euro to production of the 2022 Book of Discipline
and 18.000 DKK / 2.414 Euro for the World Methodist Council, due to a delayed collection of
membership fee.

The World Methodist Conference Postponed to 2022
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As all larger member denominations of the World Methodist Council have delayed their general
conferences with one year, it has been decided to postpone the World Methodist Conference in
Gothenburg, Sweden to 11-14. August 2022. Soon we hope to be able to communicate how United
Methodists in the Central Conference can participate and engage in the World Methodist Conference
2022.

Christian Alsted
chair
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BISHOP CHRISTIAN ALSTED*S REPORT TO THE
ANNUAL CONFERENCE 2020

In the evening of a day of great confusion and anxiety, Jesus came to his friends, and He said to
them, “Peace be with you. As the Father has sent me, so | send you.” When he had said this, he
breathed on them and said to them, “Receive the Holy Spirit.” (John 20:21-22)

From early March the Corona virus became a major disruption to life as we knew it. | will not spend
time describing all the restrictions, changes in behavior and all the implications — we all know it, we
have all lived it. Our churches along with the rest of the society were closed down for more than ten
weeks. As | write this report, things are slowly and cautiously beginning to reopen, and we have
started to worship physically with a number of restrictions. And we are still uncertain, whether a
second wave of the virus will hit us.

Much Vitality in the Church

I am deeply grateful for our pastors, deacons and leaders. | have been impressed and proud of the
way our pastors, deacons and local churches have handled the crisis. Quickly they shifted to online
church, live streamed worship, messages and devotions. Churches offered drive in worship, they
delivered food to people unable to leave their homes, and they handed out food packages for people
in need and so much more. Some churches even brought gifts and snacks to encourage doctors,
nurses and health personnel at the local hospital. Many are organized prayer chains and online
prayer meetings. Many use the telephone as the most important tool to connect with people, phone
chains, phone counseling and reaching out to those living alone. Church and ministry most certainly
continued, as we were forced to explore new ways of being church. During the Covid19 pandemic,
we experimented and made important learnings exploring fresh expressions of church that we will
take with us into the future. One of the several examples in the continued and improved online
presence of several churches and pastors.

| have seen a lot of vitality in the church in the Nordic and Baltic countries, as United Methodists
whole-heartedly engage in God’s mission. We have a growing awareness of being sent to the our
communities, and we continue to explore how we can be church in the 21t Century, we look for ways
to strengthen our work with children and youth, we reach out to migrants and other marginalized
groups in our society, we start new faith communities and explore fresh expressions of church. We
work on improving our structures to serve the ministry in the best possible ways, and we strive to
improve salaries and working conditions for our employees,

On the way towards a postponed General Conference
The United Methodist Church is at a crossroads. Many United Methodists in Europe, Africa, Asia and

the US are reconsidering our church’s structure and organization, as it becomes increasingly harder
to reconcile our theological differences. A respectful separation may be on our horizon.

Across the episcopal area, many people are anxious about the situation in the worldwide United
Methodist Church; anxious about their own annual conference as well as about the episcopal area
and the central conference — and they have good reason to worry. We are divided, and we hold
divergent positions that will be hard to reconcile.

The annual conferences have responded in different ways to the decisions made at the called
session of General Conference. Some with affirmation, some with acceptance, and some with
dissatisfaction and frustration.

Mindful of the diversity in the Nordic and Baltic episcopal area and the divisive potential of our
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perspectives regarding the understanding of human sexuality and of how we can best be in ministry
with all people, a roundtable process has been initiated with the intention to bring together
influencers and leaders from each of the seven conferences in the episcopal area, seeking a
foundation for the future of the episcopal area that includes as much unity and as much missional
strength as possible.

The Roundtable has met twice, and each meeting has revealed a strong desire of many to find ways
to remain together, while there are also strong voices expressing a definite need to separate, if the
church changes its current position. The roundtable conversations have been challenging and
demanding, and | ask for prayer for the guidance of the Holy Spirit, when we continue our
discernment after the postponed General Conference.

Leading in times of uncertainty
During the past year, | have spent much time reflecting on the situation of the church and the need

for episcopal leadership during this time of uncertainty. The reflections have been processed with
the committee on episcopacy.

| am inspired by the descriptive guidance given in the Book of Discipline (L1 402-403) about the
leadership of the bishop expressed through the disciplines of spiritual vitality, learning and teaching,
vision for the church and the mission, upholding the order and discipline, a prophetic commitment
and a passion for the unity of the church. “The role of the bishop is to be the shepherd of the whole
flock and thereby provide leadership toward the goal of understanding, reconciliation, and unity
within the Church”

| aim to serve as bishop for the entire episcopal area, which includes members, leaders and pastors
with divergent opinions on the church’s current impasse. This is the reason why, | abstain from
stating my position on the issues before us, and why | will not push for a certain position or
understanding. | am well aware that different groups would like me to exercise what they prefer to
label as either “prophetic leadership” or “biblically faithful leadership” depending on their own
position, however | am not going to comply with those desires.

I will lead in close collaboration with the district superintendents, and as far as possible with other
leadership entities in the annual conferences. In the midst of the anxiety and uncertainty in the
church, | wish together with the cabinet to be a non-anxious presence in the church and to convey
hope and trust in God’s future.

I will work for as much unity and as much missional strength as possible. This also implies that | will
do my best to emphasize God’s mission and focus us on the task of making disciples of Jesus
Christ for the transformation of the world.

| will do my utmost to help and inspire people to stay in conversation and relation with each other,
and to encourage people to seek to understand and respect one another. This will be my purpose in
the conversations | am involved in, and in the democratic processes | will lead.

| will be visible in the church, by being present at as many regional gatherings and pastor’s retreats
as possible.

I will be in close contact and communication with my colleagues in Europe to follow the
development in the other episcopal areas, and to have ongoing conversations thinking proactively
about the future development of European United Methodism, which may include the re-drawing of
the map of European United Methodism

In the past year | have taken part in a mediation process with a group of key leaders representing
diverse understandings and positions, contributing with a European and a central conference
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perspective. This group has presented the so-called “Protocol of Reconciliation and Grace through
Separation”. This proposal is neutral in its position and offers the possibility of a peaceful and
respectful separation, while the United Methodist Church will remain after a potential separation.

| sincerely hope and pray, we can live into a future together, where we, as we have done in the past,
grant each other the freedom we need to do our ministry. It is my purpose to help each annual
conference to move into a future, where the conference is able to fully express and live its ecclesial
and missional vision, while the conferences remains faithful to their beliefs and interpretation of
scripture. Should annual conferences and/or local churches come to the decision that this is only
possible, if they leave the United Methodist Church, it will be my task to help them to enter into
another denomination, where they can fully live out their calling.

Christ’s sending continues
While the current challenges in the denomination and the upcoming General Conference certainly

occupy attention and energy, Christ’s mission unfolds on a daily basis in our churches and
ministries, and no matter what, this will carry on. | want to point to a few key areas that are crucial to
the development of the church in the Nordic and Baltic area.

a. Leadership Training
All conferences are aware of the need to develop leaders, and they all offer different kinds of training

opportunities as well as fully developed programs. Most conferences offer a lay preachers’
education, and those who complete the course are likely to become important resources in the local
churches.

The Norway Annual conference recently started a leadership development course for clergy and
leaders. The experiences gained from the first class will inform the further development of the
program, and the program may even be copied in other countries.

The recent School of Congregational Development Called2Change in Tallinn was, judged by the
evaluation, a successful and helpful training event for the 200 plus participants. Many pastors
responded to the strong focus on youth and young adults by bringing a good number of young
leaders to the event.

We had large participation from Latvia and Lithuania, while the participation from Finland and
Norway should have been higher. The area cabinet will evaluate the school, and we will decide on
next steps.

b. New Pastors and Deacons
Alle conferences with Latvia and Finland Finnish as the only exceptions have a shortage of pastors

or will have a shortage of pastors within the next 5 to 10 years. Meanwhile we struggle to keep up
with the overall salary level in the countries, and fewer local churches can afford a full-time
appointment. We have started to explore the potential in different models of cooperative parishes,
and we have introduced part time “tentmaker appointments”. We also need to realize that we cannot
retain the requirement of a master’s degree in theology for elders if we are not able to offer a full-
time appointment.

Another aspect is the changing ministry context that puts new demands on clergy. We will need a
robust dialogue with the theological seminaries about the church’s needs, and how coming pastors
can become better equipped as missional leaders and enablers.

c. New Faith Communities
Though we have not started any new church plants during the past year, the start of new faith

communities remains an important focus to the area cabinet and is considered a crucial prerequisite
for the development and growth of the church. The annual conferences work with the start of new
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faith communities in a number of different ways. Most conferences have a team or a person assigned
to promoting new church starts. Leaders take part in ecumenical training events, there are support
groups and seminars to raise the awareness, inspire and train future leaders. The main challenge is
to develop mission-minded leaders with a calling and a desire to be part of the start of a new faith
community.

I have been unsuccessful in establishing a Nordic and Baltic group for young potential church
planters. | still have faith in the idea; however, at this point we do not seem to have the people for
such an initiative. | am however pleased to see strong initiatives in this direction in Estonia and in
Norway.

The Baltic Methodist Theological Seminary in Tallinn is working with Asbury Theological Seminary to
create a Master of Divinity program in Church Planting and Intercultural Studies. One of the first of
several steps in the process was the International Church Planting Institute 6-8. March 2020 in
Tallinn, which became an excellent event with participation from Estonia, Finland, Norway and from
several countries in Europe.

Financial Report

The Episcopal Fund has a small surplus of 3.480 DKK. 100.000 DKK has been allocated to holiday
allowances in accordance with new laws in Denmark.

We have had a large return on our investments of The Nordic Theological Fund. The School of
Congregational Development has a deficit of 154.412 DKK; this was covered from accumulated
reserves from previous schools. The Roundtable is funded through the Area Fund. The Baltic
Pastors Salary and Pension Support Fund is able to continue even with rather small contributions
from the annual conferences, and it still supplies the annual conferences in Estonia, Latvia and
Lithuania with important support.

Some Final words
My term as co-chair of the European Methodist Council has ended the fall of 2020. | will remain as
member of the executive committee until 2021.

My term as chair of the Connectional Table was supposed to end in the summer of 2020, however
due to the postponement of General Conference, the term has been extended to the end of August
2021. It continues to be a privilege to serve in this capacity during a very tense time in the life of the
United Methodist Church.

Finally — | wish to express my gratitude to all district superintendents, pastors, deacons and leaders |
have the privilege of working with, and to all the church | had the joy of being able to visit in the past
year.

Let us all continue in mutual prayer and support as Jesus Christ leads us into His future.
In Christ

Christian Alsted
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«Firmanavny
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsdrsluty

Statements

Statement on the annual report

Bishop Alsted has presented and adopted the Annual Report for the fiscal year 1 January 2019 - 31 December
2019 for The Area Fund. The Annual Report has been presented in accordance with the Danish Financial State-
ments Act. We consider the accounting policies used appropriate and the accounting estimates made reasonable.
To the best of our belief, the Annual Report includes the information which is relevant to an assessment of the
financial position. Against this background, it is our opinion that the Annual Report gives a true and fair view of
the assets, liabilities, financial position and results of operations.

We recommend the Annual Report to be adopted by the Central Conference.

Copenhagen,

Christian Alsted Kirsten Hastrup
Bishop Assistant to Bishop

Approved by The United Methodist Church, Nordic & Baltic Episcopal Area Group
Copenhagen,

Per-Endre Bjgrnevik

Chair of Committee on Episcopacy
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«Firmanavny
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Accounting policies

The Annual Report of The Nordic & Baltic Episcopal Area for the period 1 January 2019 - 31 December 2019 has
been prepared in accordance with the provisions applying to class A enterprises under the Danish Financial State-
ments Act.

Reporting currency
The Annual Report has been presented in Danish kroner.

Income statement
Revenue
Revenue is recognized in the income statement provided that the income can be reliably measured and is ex-

pected to be received.

Other external costs
Other external costs comprise charges paid during the year in respect to primary activities.

Interest income and expense and similar items

Interest income and expense and similar items are recognized in the income statement with the amounts relating
to the financial year.

Balance sheet

Receivables
Receivables are measured at amortized cost. Provision is made for anticipated losses.
Financial liabilities

Financial liabilities are measured at amortized cost corresponding to the nominal value.
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«Firmanavny
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Independent auditor’s report

To the Board of The Nordic & Baltic Episcopal Area — Area Fund, Nordic & Baltic

We have audited the annual report of 2019 for the financial year 1 January 2019 — 31 December 2019, which
comprises the balance sheet as at 31 December 2019, the income statement for the year then ended, the state-
ment by the management on the annual report and a summary of significant accounting policies. The annual re-
port has been prepared in accordance with the Danish Financial Statements Act.

Management'’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the annual report in accordance with the
Danish Financial Statements Act. This responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal
control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material mis-
statement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the annual report based on our audit. We conducted our audit in
accordance with International Standards of Auditing as well as additional Danish legislation. Those standards re-
quire that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance
whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the an-
nual report. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the annual report, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the
auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the annual report
in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of express-
ing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropri-
ateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as
well as evaluating the overall presentation of the annual report.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Our audit has not resulted in any qualification.

Opinion

In our opinion, the annual report gives a true and fair view of the financial position at 31 December 2019 and of
the results of its operations for the financial year 1 January 2019 - 31 December 2019 in accordance with the Danish
Financial Statements Act.

Roskilde,

MER REVISION A/S

Daniel Jacobsen
certified public accountant, FSR

o))
0

side 4



Income Statement 1 January 2019 - 31 December 2019

(amounts in DKK)

Income

Baltic Salary Support

Theological Means, book project NPM 03
SOCD

Area Cabinet

Area Projects

Other Income, dividend payout

Total Income

Expenses

Baltic Salary Support

Theological Means, book projects, grants and audit
SOCD

Area Cabinet

Church planting

Area Projects, round table meeting

Other costs

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Financial costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers

Baltic Salary Support

Theological Means

SOCD

Area Cabinet

Church Planting

Area Projects

Other, dividend payouts less negative interest rate

Total allocations

«Firmanavny

Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsarsluty

2019 2018
285.021 149.643
4.936 0
123.634 0
45.419 26.460
5.824 53.611
13.000 0
477.834 229.714
351.849 186.735
69.502 57.338
278.046 0
40.585 31.783
0 24.558

54.261 4.988
0 0
794.243 305.402
0 0

-2.976 -2.945
-2.976 -2.945
-319.385 -78.633
-66.828 -37.092
-64.566 -60.283
-154.412 0
4.834 -5.323

0 -24.558
-48.437 48.623
10.024 0
-319.385 -78.633
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«Firmanavny
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Assets 31. December 2019

(amounts in DKK)

2019 2018

Receivables
Accounts receivable, dividend payout 13.000 0
13.000 0
Cash and Bank Deposits 769.850 1.102.235
769.850 1.102.235
Total Assets 782.850 1.102.235
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Equity and Liabilities 31. December 2019

(amounts in DKK)

Equity

Country Specific

Baltic Salary Support
Primo

Allocated from Income statement

Theological Means
Primo

Allocated from Income statement

Area Cabinet
Primo

Allocated from Income statement

Church Planting
Primo

Allocated from Income statement

School of Congregational Development
Primo

Allocated from Income statement

Area Projects
Primo

Allocated from Income statement

«Firmanavny

Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- « Regnskabsdrsluty

2019 2018
439.459 476.551
-66.828 -37.092
372.631 439.459
-24.882 35.401
-64.566 -60.283
-89.448 -24.882

40.304 45.627
4.834 -5.323
45.138 40.304
210.193 234.751
0 -24.558
210.193 210.193
265.341 265.341
-154.412 0
110.929 265.341
171.820 123.197
-38.413 48.623
133.407 171.820
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Total Equity

Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

«Firmanavny
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for «Regnskabsadrstarty- «Regnskabsdrsluty

782.850 1.102.235

782.850 1.102.235
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«Firmanavny

Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Statements

Statement on the annual report

Bishop Alsted has presented and adopted the Annual Report for the fiscal year 1 January 2019 - 31 December
2019 for The Nordic & Baltic Episcopal Area. The Annual Report has been presented in accordance with the Dan-
ish Financial Statements Act. We consider the accounting policies used appropriate and the accounting estimates
made reasonable. To the best of our belief, the Annual Report includes the information which is relevant to an
assessment of the financial position. Against this background, it is our opinion that the Annual Report gives a true
and fair view of the assets, liabilities, financial position and results of operations.

We recommend the Annual Report to be adopted by the Central Conference.

Copenhagen,

Christian Alsted Kirsten Hastrup
Bishop Assistant to Bishop

Approved by The United Methodist Church, Nordic & Baltic Episcopal Area Group
Copenhagen,

Per-Endre Bjgrnevik

Chair of Committee on Episcopacy
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«Firmanavny

Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsarsluty

Accounting policies

The Annual Report of The Nordic & Baltic Episcopal Area for the period 1 January 2019 - 31 December 2019 has
been prepared in accordance with the provisions applying to class A enterprises under the Danish Financial State-
ments Act.

Reporting currency
The Annual Report has been presented in Danish kroner, as well as a conversion with the specified exchangerate.

Income statement
Revenue
Revenue is recognized in the income statement provided that the income can be reliably measured and is ex-

pected to be received.

Other external costs
Other external costs comprise charges paid during the year in respect to primary activities.

Interest income and expense and similar items

Interest income and expense and similar items are recognized in the income statement with the amounts relating
to the financial year.

Balance sheet

Receivables
Receivables are measured at amortized cost. Provision is made for anticipated losses.
Financial liabilities

Financial liabilities are measured at amortized cost corresponding to the nominal value.
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«Firmanavny

Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsdrsluty

Independent auditor’s report

To the Board of The Nordic & Baltic Episcopal Area — Episcopal Fund, Nordic & Baltic

We have audited the annual report of 2019 for the financial year 1 January 2019 — 31 December 2019, which
comprises the balance sheet as at 31 December 2019, the income statement for the year then ended, the state-
ment by the management on the annual report and a summary of significant accounting policies. The annual re-
port has been prepared in accordance with the Danish Financial Statements Act.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the annual report in accordance with the
Danish Financial Statements Act. This responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal
control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material mis-
statement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the annual report based on our audit. We conducted our audit in
accordance with International Standards of Auditing as well as additional Danish legislation. Those standards re-
quire that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance
whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the an-
nual report. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the annual report, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the
auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the annual report
in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of express-
ing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropri-
ateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as
well as evaluating the overall presentation of the annual report.

We believe that the audit evidences we have obtained are sufficient and appropriate to provide a basis for our
audit opinion.

Our audit has not resulted in any qualification.

Opinion

In our opinion, the annual report gives a true and fair view of the financial position at 31 December 2019 and of
the results of its operations for the financial year 1 January 2019 - 31 December 2019 in accordance with the Danish
Financial Statements Act.

Roskilde,

MER REVISION A/S

Daniel Jacobsen
certified public accountant, FSR
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Income Statement 1 January 2019 - 31 December 2019

Exchangerate per 31 December

Income

Contribution GCFA
Contribution Finland F
Contribution Finland S
Contribution Norway
Contribution Sweden
Contribution Denmark
Contribution Estonia
Contribution Latvia *1
Contribution Lithuania
Other income

Total Income

Expenses

Bishop's Salary including housing
Other Salary

Rent

Equipment

Office material

Printing & Copying

Travel expenses

Professional Entertainment
Telephone & Postage

Audit and accountancy assistance
Miscellaneous

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Costs

Total Financial Items

«Firmanavny
Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

2019 2019 2018
in DKK in USD in DKK
6,6759
1.135.920 170.152 1.142.651
47.518 7.118 49.046
54.738 8.199 51.213
355.114 53.193 362.064
2.191 328 2.238
141.359 21.175 122.996
31.507 4.720 31.459
32.913 4.930 0
4.746 711 5.074
18.088 2.709 0
1.824.094 273.236 1.766.741
840.463 125.895 781.846
673.373 100.866 613.518
159.521 23.895 155.374
11.749 1.760 48.745
14.140 2.118 10.656
7.207 1.080 5.152
5.460 818 28.490
20.345 3.048 7.537
48.266 7.230 52.557
19.560 2.930 18.785
14.525 2.176 14.873
1.814.609 271.815 1.737.533
0 0
-6.005 -900 -3.494
-6.005 -900 -3.494
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«Firmanavny

Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsdrsluty

Net profit (loss) for the year 3.480 521 25.714

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from capital 3.480 521 25.714
Total allocations 3.480 521 25.714

*1 double apportionment in 2019 because Latvia was not able to pay in 2018
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Assets 31 December 2019

Exchangerate per 31 December
Receivables
Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

0]
D

«Firmanavny
Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsadrstarty- «Regnskabsdrsluty

2019 2019 2018

in DKK in USD in DKK
6,6759

130.764 19.587 79.162

130.764 19.587 79.162

1.592.405 238.530 1.476.210

1.592.405 238.530 1.476.210

1.723.169 258.118 1.555.372
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«Firmanavny
Episcopal Fund
SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Equity and Liabilities 31 December 2019

Exchangerate per 31 December

Equity

Reserved for housing
Primo

Allocated from Income statement

Reserve fund
Primo
Allocated from Income statement

Transferred to income statement

Total Equity

Liabilities
Accounts payable
Taxes withheld and social security

Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities

2019 2019 2018
in DKK in USD in DKK
6,6759
482.135 72.220 482.135
0 0 0
482.135 72.220 482.135
949.191 142.182 923.477
3.480 521 25.714
0 0 0
952.671 142.703 949.191
1.434.806 214.923 1.431.326
69.751 10.448 11.888
43.612 6.533 42.158
175.000 26.214 70.000
288.363 43.195 124.046
1.723.169 258.118 1.555.372
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Statements

Statement on the annual report

Bishop Alsted has presented and adopted the Annual Report for the fiscal year 1 January 2019 - 31 December
2019 for the Northern Europe & Eurasia Central Conference. The Annual Report has been presented in accord-
ance with the Danish Financial Statements Act. We consider the accounting policies used appropriate and the
accounting estimates made reasonable. To the best of our belief, the Annual Report includes the information
which is relevant to an assessment of the financial position. Against this background, it is our opinion that the
Annual Report gives a true and fair view of the assets, liabilities, financial position and results of operations.

We recommend the Annual Report to be adopted by the Central Conference.

Copenhagen,

Christian Alsted Kirsten Hastrup
Bishop Assistant to Bishop

Approved by The United Methodist Church, Northern Europe & Eurasia Central Conference Council

Copenhagen,

Per-Endre Bjgrnevik

Chair of Committee on Episcopacy
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Accounting policies

The Annual Report of Northern Europe & Eurasia Central Conference for the period 1 January 2019 - 31
December 2019 has been prepared in accordance with the provisions applying to class A enterprises under the
Danish Financial Statements Act.

Reporting currency
The Annual Report has been presented in Danish kroner.

Income statement
Revenue
Revenue is recognized in the income statement provided that the income can be reliably measured and is ex-

pected to be received.

Other external costs
Other external costs comprise charges paid during the year in respect to primary activities.

Interest income and expense and similar items

Interest income and expense and similar items are recognized in the income statement with the amounts relating
to the financial year.

Balance sheet

Receivables
Receivables are measured at amortized cost. Provision is made for anticipated losses.
Financial liabilities

Financial liabilities are measured at amortized cost corresponding to the nominal value.
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsarsluty

Independent auditor’s report

To the Board of Northern Europe & Eurasia Central Conference — Central Conference Fund

We have audited the annual report of 2019 for the financial year 1 January 2019 — 31 December 2019, which
comprises the balance sheet as at 31 December 2019, the income statement for the year then ended, the state-
ment by the management on the annual report and a summary of significant accounting policies. The annual re-
port has been prepared in accordance with the Danish Financial Statements Act.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the annual report in accordance with the
Danish Financial Statements Act. This responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal
control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material mis-
statement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the annual report based on our audit. We conducted our audit in
accordance with International Standards of Auditing as well as additional Danish legislation. Those standards re-
quire that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance
whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the an-
nual report. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the annual report, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the
auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the annual report
in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of express-
ing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropri-
ateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as
well as evaluating the overall presentation of the annual report.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Our audit has not resulted in any qualification.

Opinion

In our opinion, the annual report gives a true and fair view of the financial position at 31 December 2019 and of
the results of its operations for the financial year 1 January 2019 - 31 December 2019 in accordance with the Danish
Financial Statements Act.

Roskilde,

MER REVISION A/S

Daniel Jacobsen
certified public accountant, FSR
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsdrstart»- «Regnskabsdrsluty

Income Statement 1 January 2019 - 31 December 2019

(amounts in DKK)

2019 2018
Income
Contribution Estonia 9.442 9.427
Contribution Central Russia 9.361 5.910
Contribution Eastern Russia 0 1.550
Contribution North Western Russia & Belarus 0 1.780
Contribution South Russia 0 1.470
Contribution Ukraine & Moldova 0 435
Contribution Denmark 42.407 36.899
Contribution Finland F 14.241 14.701
Contribution Finland S 16.420 15.360
Contribution Latvia 9.980 0
Contribution Lithuania 1.417 1.508
Contribution Norway 102.033 113.108
Contribution Sweden 622 637
EMYC/NEECCYC membership fee 38.256 37.089
Other income 8.000 0
Total Income 252.179 239.874
Expenses
CC Council 23.454 22.543
N&B area group 28.332 24.827
World Methodist Council 0 11.779
WMC-meetings 0 19.198
European Methodist Council 42.667 42.549
EMYC/NEECCYC 27.679 27.635
CEC 6.386 16.341
Other costs 7.090 12.732
CC Concerns transferred to Eurasia 0 17.911
CC Concerns transferred to N & B Area 0 53.636
Audit 11.635 11.485
Total Expenses 147.243 260.636
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Financial Items
Interest income
Financial costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Allocations

Book of Discipline
Central Conference
CC Concerns

EMYC

CEC

wMC

Capital fund

87

Central Conference Fund, Denmark

Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsdrsluty

1 0

-2.932 -1.840
-2.931 -1.840
102.005 -22.602
15.000 15.000
58.428 44,734
0 -71.547
10.577 9.454
0 -8.500
18.000 -13.200
0 1.457
102.005 -22.602
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Assets 31 December 2019

(amounts in DKK)

2019 2018

Receivables 11.508 0
Cash and Bank Deposits 863.918 776.721
875.426 776.721

Total Assets 875.426 776.721

(0]
(0]
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Equity and Liabilities 31 December 2019

(amounts in DKK)

Equity

Capital fund
Primo
Correction 2017

Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primo

Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo

Allocated to Income statement

Equity EMYC/NEECCYC
Primo
Correction from 2017

Allocated to Income statement

Equity CC Concerns
Primo

Allocated to/from Income statement

Equity CEC
Primo

Allocated from Income statement

Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

2019 2018
635.289 652.776
0 -18.944

0 1.457
635.289 635.289
61.734 17.000
58.428 44.734
120.162 61.734
25.000 10.000
15.000 15.000
40.000 25.000
28.398 0
0 18.944
10.577 9.454
38.975 28.398
0 71.547

0 -71.547

0 0
11.500 20.000
0 -8.500
11.500 11.500
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsdarsluty

Equity World Methodist Council

Primo 4.800 18.000
Allocated to/from Income statement 18.000 -13.200
22.800 4.800
Equity TOTAL 868.726 766.721
Liabilities
Other current liabilities 6.700 10.000
6.700 10.000
Total Equity and Liabilities 875.426 776.721
(a¥al
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DE NORDISKE MIDLER FOR WESLEYANSK TEOLOGI

The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsadrstarty- «Regnskabsdrsluty

Contents

Contents 1

Statements 2
Statement on the annual report 2
Accounting policies 3
Independent auditor’s report 4

Income Statement 1. January 2018 - 31. December 2018Fejl! Bogmaerke er ikke

defineret.

Assets 31. December 2018 Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.

Equity and Liabilities 31. December 2018 Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Statements

Statement on the annual report

Bishop Alsted has presented and adopted the Annual Report for the fiscal year 1 January 2019 - 31 December
2019 for The Nordic Means for Wesleyan Theology. The Annual Report has been presented in accordance with
the Danish Financial Statements Act. We consider the accounting policies used appropriate and the accounting
estimates made reasonable. To the best of our belief, the Annual Report includes the information which is rele-
vant to an assessment of the financial position. Against this background, it is our opinion that the Annual Report
gives a true and fair view of the assets, liabilities, financial position and results of operations.

We recommend the Annual Report to be adopted by the Central Conference

Copenhagen,

Christian Alsted Kirsten Hastrup
Bishop Assistant to Bishop

Approved by The United Methodist Church, Nordic & Baltic Episcopal Area Group
Copenhagen,

Per-Endre Bjgrnevik

Chair of Committee on Episcopacy
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- «Regnskabsdrsluty

Accounting policies

The Annual Report of The Nordic & Baltic Episcopal Area for the period 1 January 2019 - 31 December 2019 has
been prepared in accordance with the provisions applying to class A enterprises under the Danish Financial State-
ments Act.

Reporting currency
The Annual Report has been presented in Danish kroner.

Income statement
Revenue
Revenue is recognized in the income statement provided that the income can be reliably measured and is ex-

pected to be received.

Other external costs
Other external costs comprise charges paid during the year in respect to primary activities.

Interest income and expense and similar items

Interest income and expense and similar items are recognized in the income statement with the amounts relating
to the financial year.

Balance sheet

Receivables

Receivables are measured at amortized cost. Provision is made for anticipated losses.
Financial liabilities

Financial liabilities are measured at amortized cost corresponding to the nominal value.
Stocks and bonds

Stocks and bonds listed under current assets are measured corresponding to the nominal value.
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsarsluty

Independent auditor’s report

To the Board of The Nordic & Baltic Episcopal Area — Central Conference Fund

We have audited the annual report of 2019 for the financial year 1 January 2019 — 31 December 2019, which
comprises the balance sheet as at 31 December 2019, the income statement for the year then ended the state-
ment by the management on the annual report and a summary of significant accounting policies. The annual re-
port has been prepared in accordance with the Danish Financial Statements Act.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the annual report in accordance with the
Danish Financial Statements Act. This responsibility include designing, implementing and maintaining internal
control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material mis-
statement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the annual report based on our audit. We conducted our audit in
accordance with International Standards of Auditing as well as additional Danish legislation. Those standards re-
quire that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance
whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the an-
nual report. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the annual report, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the
auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the annual report
in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of express-
ing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropri-
ateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as
well as evaluating the overall presentation of the annual report.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Our audit has not resulted in any qualification.

Opinion

In our opinion, the annual report gives a true and fair view of the financial position at 31 December 2019 and of
the results of its operations for the financial year 1 January 2019 - 31 December 2019 in accordance with the Danish
Financial Statements Act.

Roskilde,

MER REVISION A/S

Daniel Jacobsen
certified public accountant, FSR
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Income Statement 1. January 2019 - 31. December 2019

(amounts in DKK)

Income

Dividends

Revaluation of shares (or sale)
Interest income

Total Income

Expenses

Trust department fees
Devaluation of shares (or sale)
Grants

Interest, expense

Audit

Total Expenses

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from other equity

Transfer from reserved for disposal

Total allocations

2019 2018
41.375 69.460
278.410 0
0 0
319.785 69.460
15.683 13.652
0 173.762

0 0

0 18

0 0
15.683 187.432
304.102 -117.972
304.102 -117.972
0 0
304.102 -117.972
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Assets 31 December 2019

(amounts in DKK)
Fixed Assets
Account 9934274

Cash and Bank Deposits

Total Assets

(o]
()]

The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsdrstarty- « Regnskabsarsluty

2019 2018
3.281.328 2.977.270
3.281.328 2.977.270

5.095 5.051

5.095 5.051
3.286.423 2.982.321
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsarsluty

Equity and Liabilities 31 December 2019

(amounts in DKK)

Equity

Restricted Equity
Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund

Odd Hagen's Fund

Capital
Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund

Odd Hagen's Fund

For distribution
For distribution, primo
Granted payments

Allocated from Income Statement

Total Equity

Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

2019 2018
1.178.774 1.178.774
101.199 101.199
635.174 635.174
1.915.147 1.915.147
442.699 442.699
48.343 48.343
137.677 137.677
628.719 628.719
438.455 556.427
0 0
304.102 -117.972
742.557 438.455
3.286.423 2.982.321

0

0
3.286.423 2.982.321
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BETANIAFORENINGEN | DANMARK

Bestyrelsens arbejde har i 2019 veeret preeget af det fortsatte arbejde med at fa godkendt
vedteegter i Erhvervsstyrelsen. Dette er desvaerre endnu ikke lykkedes, men vi haber det vil

gd igennem, efter Arskonferencen i 2020, hvor de endelige vedtaegter skal godkendes.

Som neevnt sidste ar er i den situation, at vi stille og roligt kan @ge vores uddelinger, takket

veeret den solide gkonomi, som primaert kommer fra driften af @gadehuset i Aarhus.

Dette har givet anledning til samtaler omkring uddelingspolitik og handtering af de mange
ansggninger vi modtager, Vi har derfor afholdte flere bestyrelsesmgader en vanligt og med

leengere dagsordener.

Vi skal som bestyrelse aendre vores arbejdsgange og beslutningsprocessor, idet vi nu 2
gange arligt skal tage stilling til en del ansggninger om stette. Vi har pa vores hjemmeside
ansggningsskemaer og retningslinjer beskrevet, og det er en glaede at se, at mange sender

meget velbeskrevne og velbegrundede ansggninger.

Vi kan ikke efterkomme alle ansggninger, men vi har dog veeret i stand til at stotte flere

gode projekter og tiltag.

Udlejningen af vores boliger i @gadehuset i Aarhus gar fortsat godt. Den gode placering i
centrum af byen gar boligerne attraktive. Der er fortsat fokus pa vedligeholdelse og

forbedringer, som kan sikre den fortsatte drift.

Ejendommen pa Frederiksberg har i 2019 faet ny tagbelaegning, og den store udgift hertil

har naturligvis pavirket dette ars resultat.

Betaniahjemmet, Frederiksberg 2019

Hvert ar byder pa nye oplevelser og udfordringer.

En af dem er en sendret beboersammensaetning. Der er sket en stigning af yngre
mennesker med tidlig demens som Altzheimers sygdom. Dette betyder at flere af hjemmets
beboere er fysisk velfungerende, men steerkt preeget af forvirring og aendret psyke. Nogle
gange giver det stor uro blandt de gvrige beboere. Dette stiller selvsagt nye krav til
personalet. Ledelsen prgver lobende at efteruddanne personalet og modificere dagligdagen

sa alle kan have en dagligdag der er sa meningsfyldt som muligt.
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Betaniahjemmet fik i det forlabne ar ny tagbeleegning og for at skane beboerne for
byggelarmen, fik hjemmet arrangeret daglige udflugter blandt andet til et kolonihavehus, der
til lejligheden var lejet. Det gav stor glaede. Den ekstra omkostning blev sponsoreret af
betaniaforeningen. | forbindelse med tagrenoveringen blev ogsa ventillationssystemerne
udskiftet.

At den nye regering har stillet i udsigt at sundhedsvaesenet skal have 1000 nye
sygeplejersker, har selvsagt ikke gjort rekruttering af nyt personale nemmere, men ledelsen
forsgger at teenke nye tanker i forhold til andre faggrupper, der kan sikre en god dagligdag.
Pa baggrund af en klage fra en pargrende til en afded beboer, fik Hiemmet tilsyn ved
Styrelsen for patientsikkerhed. De pabud der blev udstedt viste ingen sammenhaeng med
klagen, og dokumentationen af beboerforlgbet i den sammenhaeng gav ingen
anmaerkninger.

Et opfalgende tilsyn var uden anmeerkninger, sa alt var bragt i orden.

Bestyrelsen er fortsat taknemmelig for den daglige indsats der ydes af leder og personale.

Pa bestyrelses vegne

Anders Kyst og Jeanette Holm
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REGNSKAB 2019 - BETANIAFORENINGEN I DANMARK

RESULTAT
INDTAGTER:
Huslejeindtagter m.v. 6.475.187
Finansielle indtegter 30.331
6.505.518
UDGIFTER:
Ejendomsudgifter Frederiksberg og Arhus 4.424.600
Finansielle udgifter 1.035.501
Andre driftsomkostninger 256.989
5.717.090
AF-OG NEDSKRIVNINGER 1.005.671
ARETS RESULTAT -217.243
BALANCE
AKTIVER, bundne:
Ejendomme 84.037.075
Obligationer, aktier og investeringsforeningsbeviser 1.509.523
AKTIVER, disponible:
Periodiserede renter og andre tilgodehavender 157.237
Likvide beholdninger 10.714.313
SAMLEDE AKTIVER 96.418.148
PASSIVER:
Fondskapital heraf disponibel 60.181.232
Prioritetsgeeld 33.795.422
Kortfristet geld 2.441.494
SAMLEDE PASSIVER 96.418.148
ARETS UDDELINGER, interne:
Afdr. prioritetsgeld og 1aneomk. (henlagt til bunden kapital) 909.810
ARETS UDDELINGER, svrige:
Metodistkirken i Danmark, Socialt arbejde (arskonference) 154.000
Socialt arbejde i Letland anvist af Metodistkirken i Danmark 209.390
Socialt arbejde i Lithauen anvist af Metodistkirken i Danmark 43.609
Fred og forsoning 40.000
MU v/Daniel Stenvig 40.000
Ovrige uddelinger 93.000
UDDELINGERI ALT 1.489.809
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Vedtgegter 10r betaniatoreningen 1 banmark
CVR-nr.72 4586 13

Vedtaget af Metodistkirkens Arskonference [2020]

Stiftelse
§1.

Betaniaforeningen er en selvejende institution oprettet i 1907 af Metodistkirken i Danmark.

Navn og hjemsted

§2.

Foreningens navn er Betaniaforeningen i Danmark.
Foreningens hjemsted er Arhus Kommune.

Formal

§ 3.

Betaniaforeningens formal er at drive sociale institutioner samt yde stgtte til alle former for socialt arbejde, herunder at yde
stgtte til menighedsdiakoni og videreuddannelse inden for disse omrader.

Det ath@nger af bestyrelsens n@rmere bestemmelse, hvorledes og i hvilket omfang de n@vnte formal skal tilgodeses. Som
almindelig retningslinje for bestyrelsens skgn skal gzlde, at foreningen er grundlagt af Metodistkirken i Danmark, hvorfor
formélet stedse skal forvaltes i overensstemmelse med kirkens forskrifter.

Kapitalanbringelse

§4.

Betaniaforeningens kapital anbringes i fast ejendom, obligationer, investeringsforeningsbeviser, bgrsnoterede og ikke-
bgrsnoterede aktier og lignede.

Verdipapirer skal noteres pa foreningens navn og henlegges i abent depot i et pengeinstitut efter bestyrelsens na&rmere
bestemmelse. Foreningens kontante beholdning skal indestd i et pengeinstitut pa en konto, der lyder pa foreningens navn.

Grundkapital

§S.
Betaniaforeningens grundkapital andrager kr. 5.250.000, og er tilvejebragt ved kontant indskud.

Overskud

§e6.

I forbindelse med vedtagelse af arsrapporten treeffer bestyrelsens afggrelse om, hvorledes arets overskud skal anvendes til
stgtte efter Betaniaforeningens formal eller henlagges til konsolidering. Bestyrelsen kan beslutte, at drets overskud i et
eller flere ar helt eller delvis hensettes til senere anvendelse i overensstemmelse med formalsbestemmelsen i § 3.1 sa fald
skal det udtrykkeligt af foreningens regnskaber fremgé, hvilke belgb bestyrelsen p& denne méde har hensat til senere
anvendelse efter formalet.

Ledelse

§7.

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der veelges af Metodistkirkens danske
arskonference. Valg er geeldende for tre ar, og genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, nestformand og sekreter. Ved konstituering iagttages det, at formanden
eller naestformanden skal have sade i bestyrelsen for henholdsvis Betaniaforeningen i Arhus og for Betaniaforeningen pa
Frederiksberg.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen valger af sin midte tre medlemmer som bestyrelse for "Den Selvejende Institution Betaniahjemmet i Arhus”,
som ligeledes varetager foreningens gvrige opgaver pa Fyn og Jylland, og tre medlemmer som bestyrelse for ”Den
selvejende Institution Betaniahjemmet, Frederiksberg”, som ligeledes varetager foreningens gvrige opgaver pa Sjelland og
Bornholm.

Ingen ved foreningen ansat kan veelges som medlem af bestyrelsen bortset fra sddanne tilfeelde, som har hjemmel i de i
Love om Erhvervsdrivende Fonde fastsatte regler om medarbejdervalgte bestyrelsesreprasentanter. Ulgnnet arbejde for
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Betaniaforeningen i Danmark og de under denne hgrende institutioner er ikke til hinder for, at den pagaldende kan opstille
til valg til bestyrelsen.

Bestyrelsen afholder mgde mindst to gange om aret eller pa skriftlig begzring til formanden fra mindst to
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire medlemmer er tilstede.

Beslutninger trzffes ved almindelig stemmeflerhed. I tilfzlde af stemmelighed er formandens og i dennes fravaer
nastformandens stemme afggrende.

Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.

Ved vakance supplerer bestyrelsen sig selv, indtil nyvalg kan finde sted pa den efter vakancens indtreeden fglgende
ordinzre Arskonference.

Over Bestyrelsens mgder fgres en protokol, som underskrives af de i vedkommende mgde deltagende medlemmer.

Bestyrelsens ansvar

$8.

Bestyrelsen reprasenterer Betaniaforeningen i alle henseender. Det pahviler bestyrelsen at fgre tilsyn med
Betaniaforeningens ggremal, at varetage Betaniaforeningens interesser at og pase, at vedtaegterne for Betaniaforeningen i
Danmark overholdes.

Indstillinger til fondsmyndigheden om @ndringer af vedtegten, sammenlaegning med andre selvejende institutioner eller
oplgsning ved uddeling af kapitalen kraever, at fem af bestyrelsens seks medlemmer stemmer herfor.

Ved fondens oplgsning skal bestyrelsen anvende kapitalen i overensstemmelse med formélsbestemmelsen i §3.

Tegning

§9.

Foreningen tegnes af formanden i foreningen med et medlem af bestyrelsen. I formandens fravar tegnes foreningen af
nastformanden i foreningen med et medlem af bestyrelsen.

Ved kgb, salg eller pants@tning af fast ejendom kraeves der underskrifter af mindst halvdelen af bestyrelsen og i alle
tilfelde underskrift af formanden og nastformanden.

f&rsrapport og revision
§ 10.
Betaniaforeningens regnskabsér gér fra 1. januar til 31. december.

Arsrapporten skal revideres af en statsautoriseret revisor, der udpeges af bestyrelsen for et &r ad gangen.

Det pahviler revisor at pase, at foreningens kapital forvaltes forsvarligt i overensstemmelse med vedtegten og i en
pétegning pa regnskabet oplyse, hvorvidt han anser vedtegten for overholdt.

De til Betaniaforeningen hgrende forskellige institutioner aflegger selvstendigt driftsregnskab og status revideret af en af
bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor.

Zndring af vedtaegten

§ 11.

Andringer i disse vedtegter og vedtagelse af foreningens oplgsning kan kun finde sted efter forslag fra bestyrelsen og
efter godkendelse af Metodistkirkens Arskonference, hvor mindst % af de afgivne stemmer skal stemme for forslaget for,
at dette kan vedtages.

Vedtaget pa foreningens arskonference i [by] den [dato]

emeerk, at denne version ikke er godkendt i erhvervsstyrelsen endnu. Det er dog en
rettelse, alene paragraf 5.
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ALDREBOLIGERNE MARIENLUND

Det har veeret bestyrelsens hab lige siden zeldreboligerne blev solgt i 2016, at
Marielundfonden kunne nedleegges.

Af arsager som der blev redegjort for ved sidste arskonference kunne det forst lade sig gore
ved udgangen af 2019.

Erhvervsstyrelsen har godkendt nedlaeggelsen, og bestyrelsen har nu afsluttet arbejdet ved
at godkende regnskabet 2019.

Bestyrelsen indstiller til arskonferencens godkendelse, at fondens resterende aktiver ca. kr.
150.000 overfares til MSA.

Ove S Sorensen

Regnskab 2019

Indteegter

Lejeindtaegter 0
Andre driftsindtaegter 0
Indtaegter i alt 0
Udgifter

Administrationsomkostninger m.v. -24.178
Lokaleomkostninger e 1]
Resultat for finansielle poster -24.178
Finansielle indtaegter 0
Finansielle omkostninger 0
Arets resuitat -24.178
Aktiver

Mellemvaerende med administrator 124.360
Likvide beholdninger 30.147
Aktiver | alt 154.507
Passiver

Egenkapital i alt 117.694
Kortfristede geeldsforpligtelser 36.813
Passiver i alt 154.507
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SONJA OG ALBERT HENRY SANDVANGSFOND

Sandvangs fond
Legetarliste 2019
Ansggnings titel Ansgger Belgb
Uddannelse i demens forstelse | Betaniahjemmet 257.200 kr.
plejepersonale
Driftstilskud til Cafe, beboere og | Betaniahjemmet 63.000 kr
pargrende
Driftstilskud til beboer bus Betaniahjemmet 19.000 kr
Tilskud til Metodistkirkens arbog | Distriktsforstander 2.000 kr.
2019
Total 341.200 kr.
Pa bestyrelsens vegne
Peter Fredshy

16. februar 2020|
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METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Ledelsesberetning 2019
for Metodistkirkens Sociale Arbejde - Centralmissionen

Det er med stor gleede og taknemmelighed, at vi kan bringe indberetningen for Metodistkirkens
Sociale Arbejde. | daglig tale kendes vi som MSA eller Centralmissionen, hvilket er blevet brugt siden
stiftelsen i 1910.

Metodistkirkens Sociale Arbejdes formalsparagraf er at udgve socialt, filantropisk samt missionalt
arbejde ud fra det kristne keerlighedsbud. Vores gnske gennem aret 2019 har fortsat veeret at
afholde gode, hjertevarme og engagerende sociale aktiviteter, men ogsa at vaere med til at udvikle
et landsdakkende socialt arbejde som bade kan opmuntre, inspirere, stptte og skabe nye
dannelsesmiljger ved at skabe kendskab til og fokus pa socialt arbejde og engagement.

MSA har gennem aret forvaltet gnsket om at udgve keerligt socialt neervaer ved at vaere involveret
saerligt i Kebenhavn sa vel som pa landsplan. Vi har dermed haft vores kontaktflade i fem af landets
regioner, med nye tiltag i Aarhus og Esbjerg. Kgbenhavn har som storby altid haft et szerligt behov
for en social indsats, men rundt i landet, ogsa i de mindre byer, tegner der sig et gget behov
for hjelp og stgtte til socialt udsatte og sveert socialt stillede mennesker. Konkret har MSA
eksempelvis samarbejdet med flere lokale menigheder om at uddele julehjalp i Nordjylland i
Strandby, i Syddanmark i Esbjerg og Vejle, i region Sjxlland i Solrgd samt i Kgbenhavn i
Hovedstadsregionen. Aarhus er ogsa kommet pa landkortet med opstarten af en frivillig
radgivningstjeneste med en psykolog, en socialradgiver, en gkonom og en praest til radighed for
samtaler. Der er ligeledes gjort en indsats pa landsplan for at udbrede kendskab til familielejren for
eneforsgrgere og deres bgrn, samt andre landsdaekkende tiltag.

Af historiske arsager har Kgbenhavn vaeret centrum for det daglige sociale arbejde. Dette indebaerer
daglig drift af Café Den Varme Stue og lgrdagscafeen, bedre kendt som ”Sportslgrdag”, samt
bespisningerne tirsdag og torsdag i hele vinterhalvaret.

MSA har gennem aret serveret flere end 8000 maltider mad. Andre vaesentlige aktiviteter, som ogsg
fylder MSA’s dagligdag, er vore to bofaellesskaber for tidligere hjemlgse, hvor vi de senere ar ogsa
har haft specielt fokus pa unge hjemlgse. Derudover drives ungdomskollegiet med optagelse af unge
studerende fra hele landet. Som et nyt tiltag er vi i processen med at blive et “Socialt kollegium”,
hvor der skabes et dannelsesmiljg med feellesskab og ugentligt forpligtigende deltagelse i det
sociale arbejde. MSA tilbyder dagligt radgivning, vejledning, samtale og stgtte, bad og tgjuddeling
samt gkonomisk hjzelp til medicin, mobilbatterier, rejseudgifter, sko, indbogenstande samt gavekort
til madindkgb og meget andet. Vi har ogs§ vores egen lille bankvirksomhed for hjemlgse med sma
ind- og udlan.

Af andre faste arlige arrangementer afholder vi Familielejren pa Solborgen for eneforsgrgere og
deres bgrn. Som noget nyt blev der i Kgbenhavn ogsa taget initiativ til en raekke arrangementer
kaldet “MSA fredage”. Med fallesskab, mad og en enkelt aktivitet som omdrejningspunkt samledes
bern og voksne - tidligere sommerlejrdeltagere, frivillige medarbejdere, kollegiets unge og deltagere
fra menigheden til disse aftner, som har samlet omkring 140 deltagere gennem aret. En af arets helt
store begivenheder, som skaber stor glaede for frivillige savel som for modtagere, er den
landsdaekkende juleuddeling med julegaver til bgrn og fedevarepakker til en indkgbsvaerdi pa ca.
1100 kr. Denne juleuddeling gives til ca. 220 familier og enkeltpersoner rundt om i landet. Aret
afsluttes dog som altid med afholdelse af juleaften og nytarsfest i Jerusalemskirkens krypt med ca.
250 deltagere. Udover de direkte aktiviteter som sker i MSA’s eget regi, stgtter vi ogsa akut
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treengende familier og enkeltpersoner rundt om i landet gennem Metodistkirkens menigheder.
Endelig huser vi i Cafeen ca. 200 mgdeaftner for Gamblers Anonymous, Debitors Anonymous og
Addictive Eaters Anonymous.

Ud over et vaeld af liv og en bred vifte af sociale aktiviteter og tilbud der gennem aret samler mange
socialt udsatte borgere og godt 100 frivillige medarbejdere rundt i om hele landet, udfgres der ogsa
et stort dagligt Ignnet arbejde svarende til ca. 7 arsveerk af de godt 12 fuld- og deltids ansatte. P3a
ansattelsesfronten har MSA faet en ny bogholder til at indga i det daglige kontorteam. Forandringer
i ansaettelsen af medarbejder i arbejdet omkring Cafe Den Varme Stue afstedkom opslag af stilling
som cafeleder og indledning af anseettelsesproces. Derudover er der ansat en tgmrer og en maler i
fuldtidsanszettelse samt en projektmedarbejder i deltidsstilling.

MSA har ejendomme i Frederikshavn, Holbaek, Nordvestsjeelland, Hellerup og Kgbenhavn K. | alt
spander disse 53 lejemal fra hele ejendomslejemal pa ca. 1000 m? og helt ned til enkelte
kollegievaerelser pa 9 m2. Aret 2019 har pa ejendomsdriften budt pa mange mindre og enkelte stgrre
vedligeholdelses opgaver. Cafe Den Varme Stue var helt nedslidt efter mange ars drift, tillige var
baerende bjxlker teret, hvilket medfgrte renovering af Cafeen. Cafeens drift har veeret flyttet til
Jerusalemskirkens lokaler under 4 maneder i 2019. Feriekolonien Solborgens projekter har ligget lidt
stille i 2019 og terraen venter stadig pa en meget stor og tiltreengt opdatering efter feerdig
kloakering. De gvrige ejendomme har gennem aret vaeret under gget vedligehold, hvilket
beskaeftiger MSA’s to fuldtidshandvaerkere.

@konomien i MSA er sund og ser fornuftig ud. | aret 2019 brugte MSA 2.936.311 kr. til sociale
aktiviteter, hvilket var en stigning pa 380.650 kr. i forhold til 2018. Midlerne er kommet gennem
979.508 kr. i offentlige tilskud, moms og salg. Derudover modtog vi 174.725 kr. i frivillige gaver og
indsamlinger. |1 2019 steg alene tilskudsindtaegter med hele 400.316 kr. Dette har betydet, at de
resterende 1.423.143 kr. er finansieret gennem overskud pa MSA’s udlejningsejendomme. MSA
kommer godt ud af regnskabsaret med et resultat pa 147.111 kr. efter hensattelser til vedligehold
pa i alt 700.000 kr. Ved regnskabsarets udgang har vi hensat 6.393.476 kr. til vedligehold af vore
ejendomme. MSA gnsker ved forsat sund forvaltning af vore ejendomme at sikre de sociale
aktiviteters gkonomigrundlag ud i fremtiden, da disse primeert er finansieret ved overskud pa
ejendomsdriften.

Bestyrelsesarbejdet gennem aret i MSA har veeret meget frugtbart, og der er gjort meget for at fglge
med de mange udfordringer. En af de store udfordringer har veaeret store andringer i
Socialstyrelsens ansggningsgrundlag for stgttemidler, kombineret med persondatalovens skeerpede
krav. For at imgdekomme disse udfordringer har bestyrelsen i 2019 ansat Maria Aaskov som
projektmedarbejder i en 20% ansattelse med specielt fokus pa ansggninger og GDPR mm.

Nar vi ser tilbage pa 2019, kan det dog kun g@gres med stor taknemmelighed. Blandt mange af de
mennesker som daglig er en del af MSA’s arbejde, udtrykkes der stor taknemmelighed over for vort
arbejde og for det store, kaerlige engagement og omsorg, som mennesker oplever, at de mgdes af.
Denne tak skal bringes videre til alle vore menigheder, bidragydere og frivillige ud over hele landet.
Tak for jeres store indsats. Uden jeres store bidrag og tusindvis af frivillige arbejdstimer havde vi i
feellesskab ikke kunne mgde sa mange mennesker og blive et sted, hvor de kunne fgle sig hjemme.
For mange blev det et opmuntrende Igft i hverdagen og i de perioder, hvor livet blev for hardt.

Preest & adm. leder, Klaus Hgnnicke og bestyrelsesformand, Steffen Tvilling.
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REGNSKAB FOR METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Regnskab 2016

Sociale Aktiviteter
Indkomne bidrag, tilskud mv.
@vrige Indtaegter

Lejeindtaegter bofallesskaber

Udgifter til sociale aktiviteter *

Udlejningsejendomme
Lejeindtaegter, udlejningsejendomme
Driftudgifter udlejningsejendomme
Afskrivning, ombygning

Administration
Administrationsindtaegter
Administrationsudgifter
Resultat fgr finansielle poster
Finansielle poster

Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Resultat fgor hensattelser

Hensat til vedligeholdelse af ejendomme

Arets resultat

Udgifter til sociale aktiviteter *

Aret 2019 Aret 2018
988.219 578.040
166.014 206.495
196.571 207.481

1.350.804 992.016

-2.981.311 -2.555.661
-1.630.507 -1.563.645
5.325.974 5.215.532
-2.206.487 -2.269.703
-311.173 -311.618

2.808.314 2.634.212

790.000 790.000

-1.098.707 -1.159.101
-308.707 -369.101
869.100 701.465

4 155.569

-21.993 -152.541
-21.989 3.028
847.111 704.492
-700.000 -550.000
147.111 154.492
Aret 2019 Aret 2018
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Aret 2017

837.345
349.850
180.290

1.367.485
-2.315.724

-948.240

5.109.580
-1.948.226

-311.057

2.850.297

789.125
-814.830

-25.705

1.876.352

182.935

-178.448

4.488

1.880.839

-1.786.000

94.839

Aret 2017



Lon
Administrationsbidrag
Revisorhonorar
Advokat

Husleje
Nyanskaffelser

Vand

Varme

El

Gas

Renggring
Husholdning, basisudgifter
Vedligeholdelse
Kontorhold
IT-omkostninger
Telefon
Repraesentation
Trykning

Aviser

Uddelinger
Aktiviteter

Transport

Porto og gebyrer
@vrige udgifter, forplejning

Sociale aktivitetet i alt

Status pr. 31-12-2018

Aktiver
Udlejningsejendomme
Ombygning Sofievej
Udvidelse Café

Kloak Solborgen

1.024.354 615.457
455.000 455.000
45.000 42.000
8.995 0
414.704 526.184
121.724 38.470
0 4.300

22.170 68.948
17.697 26.940
508 506
7.585 31.153
208.864 199.774
107.428 80.219
756 2.352
12.752 29.656
1.906 3.297
5.466 37911
54.472 24.699
15.043 15.021
325.804 246.435
79.116 67.763
12.262 12.432
35.732 18.867

0 8.278
2.981.311 2.555.662
31/12 2019 31/12 2018
34.400.000 34.400.000
1.405.285 1.686.342
0 0
542.091 572.206
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559.975
455.000
42.000
6.950
473.373
27.617
5.864
53.583
39.365
1.559
12.664
216.313
58.887
0

3.615
10.972
2.854
18.169
13.919
212.183
65.448
12.332
15.117
7.965

2.315.724

31/12 2017

34.400.000
1.967.399
445

0



Anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Depositum Adelgade
Tilgodehavender
Obligationer, frie midler
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver
Uddelingsreserver
Egenkapital

Prioritetsgeeld
Langfristede gaeldsforpligtigelser

Anden geeld
Hensat til vedligeholdelse
Kortfristede gaeldsforpligtigelser

Geeldsforpligtigelser i alt

Passiver i alt

36.347.376 36.658.548 36.367.844
623.708 107.014 165.331

0 5.000 33.076

623.708 112.014 198.407

3 7 26
9.872.787 9.584.181 12.669.892
9.872.790 9.584.188 12.669.918
10.496.498 9.696.202 12.868.325
46.843.874 46.354.750 49.236.169
31/12 2019 31/12 2018 31/12 2017
38.826.831 38.679.720 38.525.228
38.826.831 38.679.720 38.525.228
0 0 4.000.000

0 0 4.000.000
1.623.567 1.981.554 1.567.465
6.393.476 5.693.476 5.143.476
8.017.043 7.675.030 6.710.941
8.017.043 7.675.030 10.710.941
46.843.874 46.354.750 49.236.169
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DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND

Den Selvejende Institution Willeruplund 2

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt &rsregnskab for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019 for Den Selvejende Institu-
tion Willeruplund.

Arsregnskabet er aflagt efter &rsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, séle-
des at arsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver og passiver, finansielle stilling samt

resultatet.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen om-
handler.

Arsregnskabet indstilles til arskonferencens godkendelse.

Odense, den 29. marts 2020

Bestyrelse
* AN
( ( "-\ / :“\ P\ *\z
Shanti Digebjerg y / /\5 Ulla Skovgaard Thomas Risager '
orten o Lisbeth Trojgaard
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Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 33963556
Tveerkajen 5
Postboks 10

5100 Odense C

Telefon 63 14 66 00
Telefax 63 1466 12

www.deloitte.dk

Den Selvejende Institution Willeruplund

Arsregnskab 2019

Medlem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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Den Selvejende Institution Willeruplund

Oplysninger

Den Selvejende Institution Willeruplund
v/kasserer Ulla Skovgaard

Cort Adelers Gade 12, 4. th.

1053 Kebenhavn K
Hjemstedskommune: Odense

Bestyrelse

Shanti Digebjerg, formand
Ulla Skovgaard, kasserer
Thomas Risager, referent
Morten Aaskov

Lisbeth Trojgaard

Revision

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Godkendt pé bestyrelsesmodet, den 29. marts 2020

Dirigent
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Den Selvejende Institution Willeruplund 2

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt drsregnskab for regnskabséret 1. januar - 31. december 2019 for Den Selvejende Institu-
tion Willeruplund.

Arsregnskabet er aflagt efter &rsregnskabsloven. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmessig, séle-
des at arsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver og passiver, finansielle stilling samt

resultatet.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen om-

handler.
Arsregnskabet indstilles til rskonferencens godkendelse.

Odense, den 29. marts 2020

Bestyrelse
Shanti Digebjerg Ulla Skovgaard Thomas Risager
Morten Aaskov Lisbeth Trojgaard

114



Den Selvejende Institution Willeruplund 3

Den uafhzengige revisors erklseringer

Til bestyrelsen i Den Selvejende Insitution Willeruplund

Erklzering om udvidet gennemgang af drsregnskabet

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af &rsregnskabet for Den Selvejende Institution Willeruplund for regnskabs-
dret 01.01.2019 - 31.12.2019, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabsprak-
sis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at rsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.12.2019 samt af resultatet af institutionens aktiviteter for
regnskabsaret 01.01.2019 - 31.12.2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaringsstandard for
smé virksomheder og FSR — danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der udarbej-
des efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er neermere beskrevet i afsnittet “Re-
visors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er vathengige af institutionen i overensstem-
melse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s etiske regler) og de yderligere krav, der er gal-
dende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores @vrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det
er vores opfattelse, at det opndede bevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedven-
dig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere institutionens evne til at fortsztte driften,
at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere institutionens, ind-

stille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.
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Den Selvejende Institution Willeruplund 4

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af rsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kraever, at vi planlegger og udferer handlin-
ger med henblik pa at opna begrenset sikkerhed for vores konklusion om &rsregnskabet og derudover udforer
specifikt kreevede supplerende handlinger med henblik pa at opnd yderligere sikkerhed for vores konklusion.
En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert bestér af forespergsler til ledelsen og, hvor det er
hensigtsmassigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kreevede supplerende handlinger
samt vurdering af det opnéede bevis.

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi udtrykker

derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores vi-
den opnéet ved den udvidede gennemgang eller pd anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation,
Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vasentlig fejlin-

formation i ledelsesberetningen
Odense, den 29. marts 2020

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

77

Per Krause Therkelsen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. 19698
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Den Selvejende Institution Willeruplund 5

Ledelsesberetning

Aktivitet
Den Selvejende Institution Willeruplund har til formél gennem sit virke at tilgodese arbejdet med at bevare
kontakten mellem berne- og ungdomsarbejdet i Metodistkirken i Danmark.

Okonomisk udvikling
Om Den Selvejende Institution Willeruplunds gkonomiske stilling samt resultatet af institutionen i det forlabne

ar henvises til efterfolgende arsregnskab, idet der ikke er anledning til at fremsztte yderligere oplysninger.

Begivenheder efter regnskabsiarets udleb
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af &rsregnskabet.
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Den Selvejende Institution Willeruplund 6

Anvendt regnskabspraksis

Resultatopgorelse

Lejeindtagter er periodiseret, sdledes at indtagter, der kan henfares til regnskabséret, er indtagtsfort i arsregn-
skabet. Qvrige indtegter indtegtsferes, siledes at indtegter, der kan henfores til regnskabsaret, er indtagtsfort

i &rsregnskabet.

Samtlige omkostninger, der ikke har karakter af forbedringsomkostninger, udgiftsferes. Der foretages ikke hen-
leggelser til fremtidige vedligeholdelsesomkostninger.

Der foretages ikke afskrivninger pa ejendomme, idet det udlejede anvendes til beboelse og barneinstitutioner

mv., og der lebende sker vedligeholdelse/renovering af ejendommene.

Der foretages ikke afskrivninger pé inventar.

Balancen

Udlejningsejendom er optaget til vardi, som er skennet af ledelsen, som folge af dennes szrlige karakter. Der

foretages ikke afskrivning.

Inventar er optaget til anskaffelsespris.
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Den Selvejende Institution Willeruplund
Resultatopgerelse for 2019
2019 2018

Note kr. t.kr.
Husleje 372.186 363
Indtzegter 372.186 363
Administration (12.447) (13)
Tilbageforsel af tidligere skyldig omkostning 0 25
Driftsomkostninger ejendom (20.253) 0
Gaver 2 (424.000) (266)
Ombkostninger (456.700) (254)
Resultat for renter (84.514 110
Renter (2.811) 3)
Arets resultat (87.325) 107
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Den Selvejende Institution Willeruplund

Balance pr. 31.12.2019

Ejendom
Inventar
Materielle anlzegsaktiver

Anlzgsaktiver

Danske Bank
Likvide beholdninger

Omszetningsaktiver

Aktiver

Egenkapital

Skyldige omkostninger
Kortfristede gzldsforpligtelser

Geldsforpligtelser

Passiver
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2019 2018

Note kr. t.kr.
5.700.000 5.700
200.000 200
5.900.000 5.900
5.900.000 5.900
1.440.850 1.528
1.440.850 1.528
1.440.850 1.528
7.340.850 7.428
1 7.330.850 7.418
10.000 10
10.000 10
10.000 10
7.340.850 7.428




Den Selvejende Institution Willeruplund

Noter
2019 2018
kr. t.kr.
1. Egenkapital
Saldo 01.01.2018 7.418.175 7.311
Arets resultat (87.325) 107
Egenkapital 31.12.2018 7.330.850 7.418
kr.
2. Gaver
Bernemedarbejder 120.000
Aflenning af pianist 120.000
Musikarbejde 81.000
Young Souls 52.000
MBOU 15.000
Lederuddannelse 12.000
Julehjzlp 10.000
Drift og arrangementer Ms 10.000
Arbogsafgift 4.000
424.000
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DAGSORDEN TIL MBUF'S DELEGERTMOUDE

1. Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller
d) Justeringsudvalg
2. Optagelse af nye grupper.

3. Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar samt arbejdsplaner for
indeveaerende og det efterfolgende kalenderar.

4. Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.
5. Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger.

6. Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til faellesarrangementer og -
indsamlinger.

7. Behandling af fremsatte lovaendringsforslag.

(o]

. Valg af:
a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade
Spejderrad
Forslagskomite

9. Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfalgende delegeretmode.

10. Eventuelt.
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METODISTKIRKENS BORNE- OG UNGDOMSFORBUND
.»%rur Indberetning

»Gud er lys, og der er intet mgrke i ham.« 1. Johannesbrev 1, 5

MBUF’S formél er at vidne om, hvem Gud er!

— Gennem det, vi siger, og det, vi gor. Vi gnsker i kraft af vores
aktiviteter at vaere lyspunkter i bgrn og unges hverdag. Det

koster penge og andre ressourcer som blod, sved, tid, tarer og
tendstikker at fa drgmme til at blive til virkelighed i MBUF. Det
kraever noget af os. Ind imellem gar vi med skyklapper pa og
bilder os selv og hinanden ind, at ting ikke kan lade sig g@re, fordi
vi ikke har rad eller ikke er mange nok. Det er imidlertid ikke sandt
—vores blinde punkter ma ikke formgrke vores tro pa de skinnende
muligheder, som ligger foran os, for at lykkes med vores formal. Vi
ser lyst pa fremtiden, fordi Gud er lys og der er intet mgrke i ham,
og der findes ikke nogen fremtid, hvor Jesus ikke er med.

StO rt ta k for begejstringen, engagementet og ikke mindst troen pa

Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund. Tak til alle, som har gjort det
muligt, at bgrn og unge kan opleve lidt af Gudsrige i vores trosfeellesskaber
pa landsplan og i de lokale menigheder. Tak til frivillige ledere for
iderigdom, humor, visdom og kaampe kaerlighed som drivkraft bag det, |
gor. Tak til fonde, menigheder og privatpersoner, der har stgttet vores
arbejde. Iszer tak til MSA, Betaniaforeningen og Willeruplund for tilskud til
vores lejre. Der er ogsa faldet gode penge af til det lokale arbejde via DUF
og lokalforeningspuljen.

Trosfzellesskaber for bgrn og unge

Vi ser et stort potentiale rundt omkring os i forhold til at starte nye
trosfeellesskaber og netveaerk pa tvaers. Der er fx en tendens til, at MU er
begyndt at fungere som smagrupper i den lokale menighed, og at der
mellem vores lejre opstar faellesskab mellem deltagere via de sociale
medier. Det gnsker vi at se meget mere af, og vi vil selvfglgelig ggre vores bedste for at hjeelpe med at udbygge det.
Vores tilstedeveaerelse pa nettet er uvurderlig i forhold til at skabe kontakt og knytte venskaber — det fik vi for alvor
lov til at opleve under corona-krisen. | Ipbet af aret har vi ogsa oplevet, at nogle af vores kor er begyndt at melde sig
ud af MBUF. Forklaringen er den, at vi er vokset fra hinanden, forstaet pa den made, at korene hovedsageligt bestar
af voksne medlemmer over 30 og ikke har nogen umiddelbar interesse i at henvende sig til yngre. Korene fungerer
ganske glimrende lokalt og klarer sig udmaerket uden MBUF’s hjzelp. Vi hilser udviklingen velkommen og har vaeret
glade for samarbejdet med korene sa langt. Vi er ikke dér endnu, hvor vi overvejer at slgjfe MM som arbejdsgren,
der er masser af plads i MBUF til folk
som gnsker at arbejde med sang og
musik for bgrn og unge. Det kunne
fx vaere lovsangsband, musicals og
andre kreative tiltag. Det
giv det et loft forudsaetter selvfglgelig, at
bliv en del af faellesskabet nogen har lyst til at melde sig
som ledere af MM og danne et
landsrad.




»’%ur Indberetning

Lederuddannelse

En af MBUF’s vaesentligste arbejdsomrader er ledertraening og lederpleje. Vores vigtigste tilbud er fortsat BMK, PFT,
TUF og LIW, hvor vores ledere far inspiration til livet med Gud, praktisk viden og faerdighed omkring vaerktgjskassen
af ledelsesredskaber, og muligheder for at erfaringsudveksle omkring nye materialer og mader at gribe arbejdet med
bgrn og unge an. Vi er rigtig stolte af, at vi havde 3 MBUF ere som instruktgrer pa SOCD i Talllin i efteraret: Anne
Thompson som underviste om bgrns andelighed og Daniel Steinvig og Maria Thaarup, der underviste om at danne
trosfeellesskab omkring ungdomsarbejdet i kirken. Vi er ogsa glade for at sende ledere afsted pa konferencer udenfor
vores egne raekker og dermed suge ny inspiration med hjem. Vi havde bl.a. Anne Thompson med pa
bgrnemedarbejderkonference “The Forge” i England, og haber at kunne hjzlpe flere med at komme afsted i
fremtiden.

Spejder/ungdomspraest

Maria Thaarup er en af vores skarpeste knive i skuffen, nar det kommer
til ledertraening. Vi er fortsat meget glade for kirkens prioritering af
hendes udnavnelse som spejder/ungdomspraest. Hun deltager i
planlaegning af vores lejre, udruster ledere og deltagere pa lejre til at sta
for andagter og gudstjenester og star ogsa til radighed for samtaler om
tro og liv mellem lejrene. Det har veeret et skgrt og sveert ar for os alle
sammen med diverse aflysninger, der har forhindret os i at vaere teet pa
hinanden i alle mulige sammenhaenge. Maria har oplevet et stgrre
behov blandt unge for forbgn og samtaler i corona-tiden, hvilket hun har
forvaltet. Maria beretter fortsat om stort engagement og opbakning i de teams, hun arbejder sas mmen med, sa der
er grund til at tro pa, at vores netvaerk og venskaber kan overleve selv social adskillelse.

Sjov med kassereren

Det er altid sjovt og spaendende at arbejde med frivillige. Vores frivillige kasserer Pernille, som studerer gkonomi i
Aalborg og gnskede lidt praktisk erfaring til CV’et, var en gave, der dumpede ned fra himlen. Uheldigvis var Pernille
ngdt til at bakke ud af “jobbet” i november af personlige arsager,

og vores gamle administrator Maria Aaskov tradte til med sin @!51“!'.'5!@?!‘5!.. Fooide Omox Vermed  Skmestafeien Ny
ekspertise og hjalp os ganske frivilligt med bogfgringen resten af r ’
aret. Magnus Christiansen, som ogsa leeser gkonomi i Aalborg, har

hjulpet os med at saette regnskabet op, og det er blevet revideret e

af vores interne revisorer, der hjelper os med at vurdere, om vi
bruger pengene fornuftigt efter vores formal.

Metodistkirken.dk

Kirkens website bestyres af Maria og Morten Aaskov, som ggr et
stort arbejde for at ggre metodistkirken.dk et besgg veerd.
Nyheder og arrangementer praesenteres spaendende og
indbydende. | MBUF drgmmer vi om hele tiden at vaere pa forsiden
online. Det kan kun ske ved, at vi forteeller vores
kommunikationsmedarbejdere, hvad der foregar i MBUF i ord og
billeder. Lad os hjzlpe hinanden med at blive bedre til det. Lad os
ogsa se hinanden i gjnene og drgfte behovet for et nyt profilblad,
som helt handgribeligt pa papir vidner om, hvem vi er, og hvad vi
laver, og som kommer helt med hjem til vores medlemmer og
deres familier.
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Ao Indberetning

Det gode samvaer

Ved landsmgdet kommer et nyt materiale pa gaden, som
MBUF har veeret med til at udarbejde sammen med andre
kristne bgrne- og ungdomsorganisationer. Det hedder; "Vi
har det godt sammen” og handler om at forebygge
overgreb pa bgrn og unge ved at lzegge op til samtale i
ledergrupper om hvordan vi passer godt pa hinanden og
respekterer hinandens graenser i forhold til emner som
mobning, andelig manipulation, fotos, rusmidler og
kaerester. Vi haber, at | vil fa god gavn af materialet som
hjeelp til at drgfte foreningens eller lederteamets veerdier.

Wesley challenge

Vi er ogsa glade for at bidrage med andagtsmaterialet
"The Wesley Challenge” til fastetiden 2020, hvor en masse
MBUF’ere i alle aldre tog udfordringen op og skrev en
refleksion over forskellige trosspgrgsmal, der engang for
300 ar siden blev formuleret af John Wesley, men som pa
mange mader stadig er relevante og aktuelle spgrgsmal i
dag. Vi hdber, at haeftet kan vaere til inspiration til den
personlige andagt og til samtaler i smagrupper lang tid
endnu.

Sjeelsmark — arets hgjdepunkt

VI HAR DET

. N

TAGER BILLEDER PASSER TIL

TIL HINANDEN

3

GODT SAMMEN | ... | e

HINANDEN  HINANDENS GRENSER
| U |

&"J

o0
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VI ER GODE TIL
AT SIGE UNDSKYLD

VISPBRGER, FOR VI VIHAR T0) PA, DER PIGER 0G DRENGE

SOVER HVER FOR SI6

AF HINANDEN AKTIVITETERNE

VI TALER ORDENTLIGT HER HOLDER

VI DBREN ABEN

[MBU) v BBY

KisebgDagind  NORDJYSKE ~ URBAN: @]

Efter en flot indsamling af arets offergave gik et team af MBUF ere i gang med at
planleegge sommerlejr pa Sjeelsmark udrejsecenter i samarbejde med Rgde Kors,
som driver fritidsklub pa stedet. Det blev til tre beveegende dage med 60 tillidsfulde,
elskelige, habefulde, charmerende, graensesggende, rastlgse og usikre bgrn og en
masse sjove aktiviteter, der var taenkt som lidt lyspunkter i en faengselslignende
hverdag, som bestemt ikke er for bgrn. Der var bla. hoppeborg, den store bagedyst,
sanglege, vandkamp, boldspil, racerbiler og udflugt til en skovlegeplads, hvor vi
klatrede i traeer og lavede lejrbal. Det var en meget steerk oplevelse, som blev
efterfulgt af deltagelse i klubbens julefest et halvt ar senere, hvor vi brugte de sidste

penge og bidrog med popkornmaskine, ponyridning, afrikansk trommedans, godteposer

og julemand.

2
Andagsheefie til fasten 2020

Wesley Challenge
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e Indberetning

Saerligt for Metodistkirkens Bgrnearbejde (MB)

MB er en szerlig stgrrelse, fordi MB henvender sig til mennesker, som i begraeenset omfang kan tage sig af den
organisatoriske del. Bgrn og betweens er ikke dem, der sidder i bestyrelser, er med i menighedsrad eller andre
beslutningsorganer. Deres foraeldre er — maske — men selv er bgrn og betweens det sjeeldent. Derfor kan de ogsa
vaere lette at overhgre. MB vil gerne opfordre alle menigheder til at taenke over, hvordan de hgrer bgrnenes
stemmer i menighedens arbejde og prioriteringer af ansaettelse, gkonomi og brug af plads i kirken. Bgrn er vigtige —
ikke bare for fremtiden, men for kirkens helhed og mission her og nu.

MB hari 2019:

- afholdt en MB-erfadag, for at skabe
netvaerk pa tvaers af landet for de, der er
engageret lokalt i arbejdet for og med
bgrn.

- haft rekordmange bgrn pa bgrne- og
betweenlejren.

- gleedet sig over NPM:03 — en bog om . : ' g \
metodistisk teologi - med flere danske input. “
- glaedet sig over, at landsledelsen vil vaere med til at Igfte troderhjemme.dk, som skal vaere

vores portal for tro i familien.

1 2020 vil MB arbejde med.:

- deltagelse pa BMK d. 21.-23. september fra flere menigheder
- at bruge ”Vi har det godt sammen” i arbejdet med trivsel
- at troderhjemme.dk bliver bredt kendt i Metodistkirken i Danmark

- fortsat at inddrage unge ledere i planlaegning og afvikling af bgrne- og betweenlejren

MB kalender 2020-2021:

30. juni- 3. juli Bgrne- og Betweenlejr, aflyst pga. corona
18.-20. september BMK - Bgrne-Medarbejder-Konference
30.-31. januar Oh My Gospel i Aarhus
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S Indberetning

Saerligt for Metodistkirkens Spejdere (MS)

At veere spejder i MS er en stor del af mange af vores liv. Det er sa indgroet i os, at vi ikke kan lade det ligge, selvom
det til tider kan vaere ressourcekraevende at drive. Der bliver knoklet rundt omkring i lokalgrupperne og der skal lyde
en kaempe tak for det store og imponerende arbejde der pa ugentlig basis bliver lavet rundt omkring i
lokalgrupperne. Spejderradet vil fortsat opfordre bade vores gamle, unge og potentielt nye ledere til at kontakte
lokalgrupperne, hvis man skulle have lyst til at blive en del af det gode arbejde, sa vi som korps kan fortsaette med at
levere spejderarbejdet af den hgje kvalitet. Spejderradet har i Igbet af det seneste ar brugt en masse tid, kraefter og
ressourcer pa at finde ind til kernen af vores spejderarbejde. Det er et forsgg pa at finde ud af hvorfor vi ggr som vi
gor og blive bedre til at seette ord pa de ting som er unikke og som betyder noget for vores korps. Dette er gjort i
samarbejde med lokalgrupperne for at saette fokus pa den tavse viden og drivkraft vi alle baerer rundt pa. Pa denne
made vil vi kunne lave en tydelig feelles grobund for arbejdet frem mod 2025. Metodistkirkens Spejdere er et lille
med viljestaerkt korps!

1 2019 har MS:

- Afholdt MS landslejr pa farmen udenfor Strandby, hvor landets patruljer i en hel uge i sommerferien fik lov til at
udleve deres indre pirat.

- Afholdt PatruljeFgrerTraening (PFT) i efterarsferien pa Fyn for 40 spejdere, ledere og kursister, med stort fokus pa
lzering og feellesskab fordelt udover ugens 4 kurser.

- Afholdt UrbanScoutBattle (USB) hvor spejdere fra alle landets korps har dystet i tidsbegraensede opgaver med
forskellige problemstillinger patruljerne i faellesskab skulle Igse pa tid.

- Afholdt MS Julekalender hvor 43 spejdere fra hele landet og flere korps deltog og skabte julestemning 24 dage i
december og dystede og konkurrerede i alt fra tekniske, matematiske og spejderrelaterede opgaver.

- Afholdt PFT after Dark (PAD) hvor alle PFT’s kursuslederne i slutningen af januar maned mgdtes til hygge og
lederpleje i Maria Thaarups lejlighed i Aarhus.

- Afholdt 4 spejderradsmgder fordelt rundt omkring i landet.

1 2020 vil MS arbejde med:

- Feerdiggere den hensigtserklaering samt 2025-mal som spejderradet har arbejdet med
- Afholde PFT i Oddesund

- Afholde USB, hvor spejdere fra hele landet vil mgdes og dyste digitalt.

- Afholde MS Julekalender, hvor spejdere fra hele landet vil mgdes og dyste digitalt.

- Nedsaette et hold, der i samarbejde med spejderradet skal planleegge Metodistkirkens Spejderes 100 ars jubilaeeum i
2022.

MS-kalender 2020-2021:

september USB
16.-22. oktober PFT - Oddesund

1.-24. December MS Julekalender
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Sarligt for Metodistkirkens Unge (MU)

Det har veeret et STORT 5r i MU. Pa landsplan, hvor MU’s arbejde stadig star klart

staerkest, har vi afholdt; Paskelejr, TUF og konfirmandlejr, Leder Love, samt Nytarslejr. | ar er der ikke afholdt en
sommerlejr, men det betyder ikke, at vi ikke er aktive - tveert imod. Det blev bl.a. aret, hvor MU Kgbenhavn fik “Det
Store Krybbespil” pa alles laeber, og hvor gudstjenester tilrettet unge s eftermiddagens lys. MU lokalt har i ar dertil
kunne tilfgje to nye unge smagrupper til; én i Kgbenhavn og én i Aarhus! Hurra!

MU sammen i en Sp|ittet tid. I MU gnsker vi at vaere noget for hinanden og sammen. MU

tager stilling til den situation vi som kirke er
i, ogitider hvor kirken i stgrre grad bliver
splittet, var der brug for at rykke teettere
sammen. Det gjorde vi pa Paskelejren 2019
"Stgrre Sammen”, hvor vi fik seerligt fint
besgg af 10 unge fra den norske
metodistkirke. Nye venskaber blev skabt, pa
trods af en sproglig barriere, som gav nogle
latterfyldte gjeblikke. Som direkte
forleengelse af paskelejr sluttede vi aret, og
startede en ny dekade p& ST@RST-
nytarslejr. Vi slog igen rekord med 60 unge
deltagere og havde for anden gang glaede
af konfirmander pa lejren i 3 dage. Nogle
var endda modige og blev hele lejren. Og
nyt mod venter, nar nytar 20/21 skal fejres
hos MBU i Norge pa ski.

Hvor kOmmer penge fra? Sammen har vi ogsa staet gennem den udfordring det har veeret at

omlaegge MU til en gkonomi, der bygger pa fonde. Det far betydning for, hvordan vi planlaegger vores lejre fremover
og det vil have indflydelse pa, hvad vi kan, og hvad vi tgr drgmme om. MU styrelsen har derfor nedsat et
fondsudvalg, som i samarbejde med MU-ledernes ideudvikling, skal sta for at skabe gkonomisk sikring til, at vi kan
fortseette det vaerdifulde arbejde.

LederPIEje Og 'UdViinng. Et stort fokus i MU i ar har veeret skift; ogsa lederskifte og nye ledere.

Vi har derfor sat stort fokus pa lederpleje. Dette har vi gjort med et tiltag vi kalder “Leder Love”, som vi satser pa skal
gentages arligt. Det er med en bevidsthed om at styrke de unge ledere, som evner fantastisk meget, men som vi
0gsa ma passe pa. De star med et enormt ansvar for sarbare og udfordrede bgrn og unge i vores kirke. Vi er ogsa
opmarksomme p3, at vi star pa skuldrene af andre. Pa Leder Love havde vi 17 ledere med. 17 unge, som star pa
skuldrene af 2 unge, der for 13 ar siden tog MU op igen. Vi, som styrelse, er vanvittigt stolte af MU, som endnu et ar
har leveret kvalitet og omsorg og samveer - med hinanden og med Gud. Der ér et behov for et hvilested for unge,
som alternativ til den sociale kode der findes i dagens Danmark. Vi ser frem til et nyt ar! Med nye veje og nye mader
at planlaegge pa. Og med et gnske om at finde endnu st@rre rodnet i vores helt store udfordring: MU lokalt.
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MU-kalender 2020-2021

PASKELEJR 8. - 12. apr // aflyst grundet corona, udsat pa ubestemt

tid

TUF oktober 2020 // pa Laegarden, Holstebro LEDERLOVE efterar 2020
// info fglger

NYTARSLEJR 28. Dec. - 2. jan // “on the mountain” i Norge

Tll Slut vil vi gnske jer en fantastisk sommertid. Forhabentligt i

MBUF’s tegn med mange storslaede lejr- og Mountain top-oplevelser. Vi
glaeder os til et nyt arbejdsar, hvor vi vil ggre vores bedste for at bidrage
med levende og nzervaerende kommunikation med alle vores ledere og

lokalforeninger, som er med til at seette bgrn og unge pa dagsorden til inspiration for Metodistkirken i Danmark.

MBUF - Louise Aaen, Christian Madsen,
MB - Anne Thompson, Line Bertelsen
MU - Daniel Steinvig, Emilie Holm,

MS - Emil Marqgversen, Jonas Hjgrne

129



Resultatopggrelse 2019 2018
Metodisktkirkens Bgrne og Ungdomsforbund (MBUF)
Indtaegter
Tilskud 0 438.309
Renter 6.734 6.227
1 Kontingenter 31.525 8.899
Mission 46.542 22.476
Delegeretmgde 680 0
@vige 0 1.624
Lederweekend 14.896 8.837
Indtaegter i alt 100.377 486.372
Omkostninger
2 Medarbejderomkostninger 35.806 82.329
3 Styrelseomkostninger 17.051 21.647
Publikationer og kommunikationsomkostninger 0 53.087
Dabsklubben 0 123
4 Mission 51.988 14.295
5 Administrationsomkostninger 8.856 57.855
Delegeretmgde og arskonference 0 1.500
6 Lederweekend 19.007 28.933
Kurstab veerdipapirer 0 4.474
Revision 14.250 0
7 It og web 764 0
8 Diverse 31.888 0
Omkostningerii alt 179.610 264.243
Aretsresultat fgr overfgrise fra underafdelingerne -79.233 222.129
9 Overfgrt til underafdelingerne 22.074 -102.431
Arets resultat -57.159 119.668
Side 1
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MU Resultatopggrelse 2019 2018
Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU)
Indteegter
TUF 9.431 3.400
Nytarslejr 12.411 0
Paskestaevne 23.502 4.320
Sommerlejre 0 2.444
LederLOVE 1.042 0
Gaver (betaniaforeningen) 40.000 0
lalt 86.386 10.164
Omkostninger
Projektor 0 4.490
Youth Counsil NMYC 0 5.960
Lejre og staevner 65.130 37.545
Omkostninger i alt 65.130 47.995
Arets resultat fgr overfgrsel til MBUF 21.256 -37.831
Overfgrt fra MBUF -21.256 37.831
Arets resultat 0 0
side 2
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MS Resultatopgdrelse 2019 2018
Metodistkirkens Spejdere (MS)
Indteegter
Patruljefgrertraening PFT 69.278 38.000
Lederguf 0 1.796
Indteegter | alt 69.278 39.796
Ombkostninger
Kontingenter (KFUK/KFUM) 6.772 0
Spejderrad 2.935 3.594
PFT 44.969 34.631
Lederguf 0 2.115
LPK 3.500 8.536
Omkostninger i alt 58.176 48.876
Arets resultat fgr overfgrsel til MBUF 11.102 -9.080
Overfgrt til MBUF -11.102 9.080
Arets resultat 0 0
Side 3
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MB resultatopggrelse 2019 2018

Metodistkirkens Bgrnearbejde (MB)

Indteegter
Barnelejr 5.499 33.332
Indtaegter i alt 5.499 33.332

Omkostninger

MB landsrad 4.080 2.105
Bgrnelejr 5.863 22.855
Weekend / kurser 3.165 0
Inspiretion og netwaerk 2.117 6.755
Projekter 50 0
Bevillinger 0 2.000
KOB 5.000 15.000
YFC medlemskab 0 3.600
Ombkostninger i alt 20.275 52.315
Arets resultat for overfort fra MBUF -14.776 -18.983
Overfert fra MBUF 14.776 18.983
Arets resultat 0 0
Side 4
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MM resultatopggrelse 2019 2018
Metodistkirkens Musikarbejde (MM)
Indtaegter
Arrangemanger (YCGF) 4.492 0
Indtaegter i alt 4.492 0
Omkostninger
Young Copenhagen Gospelfestival 0 31.027
Bevillinger 0 5.000
Rejseudlingning 0 540
Omkostninger i alt 0 36.567
Arets resultat for overfgrsel 4.492 -36.567
Overfgrt til MBUF -4.492 36.567
Arets resultat 0 0
Side 5
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Balance, aktiver 2019 2018

Anlaegsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver

Vardipapirer 506.468 506.468

Finansielle anlaegsaktiver i alt 506.468 506.468

Anlzegsaktiver i alt 506.468 506.468

Omsatningsaktiver

Tilgodehavender

Lan Farmen (virkefonden Il) 63.370 63.370

Tilgodehavender i alt 63.370 63.370
12 Likvide beholdninger 572.026 632.960

Omsaetningsaktiver i alt 635.396 696.330

Aktiver i alt 1.141.864 1.202.798
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Balance, passiver 2019 2018
Egenkapital

Egenkapital primo 1.171.373 1.051.705
Overfgrt resultat -57.159 119.668
Egenkapital i alt 1.114.214 1.171.373
Gealdsforpligtelser

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Mellemregning foreninger 12.650 16.425
Afsat revisionshonorar 15.000 15.000
Galdsforpligtelser i alt 27.650 31.425
Passiver i alt 1.141.864 1.202.798
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Noter til resultatopggrelsen

1 Kontingent

MU 3.100
MS 15.900
MB 3.925
MM 8.600
I alt 31.525
2 Medarbejderomkostninger
Rejser 814
Kgrsel i egen bil 1.155
Kontorartikler 33.050
Telefon / Internet 787
I alt 35.806
3 Styrelsen
Rejser og dizeter 11.467
Delegeretmgde 4.841
Gaver og blomster 743
lalt 17.051
4 Mission
Videreforsendelser, Mission 8.250
Projekt/sjaelsmark 43.738
I alt 51.988
5 Administrationsomkostninger
EDB, Winkas 3.328
Bankgebyr 804
Internet 1.574
Nets gebyr 3.150
I alt 8.856
6 Lederweekend
Rejseudligning 598
Mad 4.212
Lokalleje 11.652
Fordrag, materialer mv. 2.545
I alt 19.007
7 It og web
Domane 719
Hjemmeside 45
lalt 764
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8 Diverse

Forsikringer 21.388
Kontigenter (DUF/EMYC) 10.500
lalt 31.888

9 Overfgrlse fra underafdelingerne

MU 21.256
MS 11.102
MB -14.776
MM 4.492
lalt 22.074

10 Lejre og staevner

LederLOVE 17.470
P3skestaevne 21.448
Tuf 6.100
Nytarslejr 20.112
I alt 65.130
11 PFT
Rejseudgifter 4.397
Mad 12.332
Hytteleje 17.500
Materiale og aktiviteter 10.740
lalt 44.969

12 Likvide beholdninger

Foreningskonto 589-00-64949 493.211
Girokonto, 1199 701-4740 78.737
Girokonto, 105-46931 78
lalt 572.026
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MBUF - Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

Budget 2019

Indtaegter

BUDGET FOR MBUF

Landskontingent 20.000
Offergave 35.000
LIW 30.000
Gaver og kollekter

Bonus fra renter og forsikringer

MU: TUF 20.000
MU: paskelejr 35.000
MU: Nytarslejr 35.000
MB: Bgrne- og betweenlejr 35.000
MB: dabsklub 3.000
MS: PFT 50.000
MS: USB 3.000
MS lederguf: 3.000
MS sommerlejr: 100.000
lalt 369.000
Udgifter

Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 30.000

Styrelse og administration
Web og publikationer
Offergave

Forsikringer

LIW

Bevilling lederuddannelse
Delegeretmgde

DUF kontingent

MU: EMYC kontingent
MU: paskelejr

MU: nytarslejr

MU: TUF

MU landsrad

MB: Bgrne- & Betweenlejr
MB: Dabsklub

MB: landsrad

MB: lederudvikling

MB: KOB kontingent

MB: BMK

MS: PFT

MS: seniorarrangement
MS: USB

MS: kontingenter

MS: Lederguf

MS: Julekalender

MS: Spejderrad

MS: apple developer

MS: Sommerlejr

lalt

30.000
50.000
35.000
15.000
30.000

6.000
35.000
35.000
20.000

5.000
25.000

3.000

2.000

2.500

5.000

4.000
50.000

3.000

3.000
14.000

5.000

2.000
10.000

700
100.000

- 520.200

Budgetteret underskud  -151.200

Budget 2020

Indtaegter

Landskontingent 35.000
Offergave 40.000
LIW 35.000
Gaver og kollekter

Bonus fra renter og forsikringer

MU: TUF 15.000
MU: paskelejr 35.000
MU: lederlove 15.000
MU: Nytarslejr 80.000
MB: Bgrne- og betweenlejr 45.000
MB: dabsklub 0

MS: PFT 60.000
MS: Seniorarrangement 3.000
MS: USB 3.000
lalt 366.000
Udgifter

Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 10.000

Styrelse og administration
Web og publikationer
Offergave

Forsikringer

LIW

Bevilling lederuddannelse
Delegeretmgde

DUF kontingent

MU: EMYC kontingent
MU: paskelejr

MU: nytarslejr

MU: leder love

MU: TUF

MB: Bgrne- & Betweenlejr
MB: Dabsklub

MB: landsrad

MB: inspirationsmateriale
MB: KOB kontingent

MB: BMK

MB: netvaerk

MS: PFT

MS: seniorarrangement
MS: USB

MS: kontingenter

MS: Lederguf

MS: Julekalender

MS: Spejderrad

MS: apple developer

| alt

10.000
15.000
40.000
20.000
35.000
5.000
5.000
4.500
6.000
35.000
80.000
15.000
15.000
45.000
0
4.000
3.000
5.000
4.000
300
60.000
3.000
3.000
15.000
5.000
2.000
10.000
700

- 455.500

Budgetteret underskud
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MBUF STATISTIK
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REFERAT FRA MBUF'S DELEGERETMOUDE

1. Konstituering
a) Velkomst
b) Valg af dirigent
- Maria Thaarup er valgt som dirigent
c) Navneoprab

Louise Aaen, Preest, MBUF-Styrelsen

Emil Marqversen, MBUF- Styrelsen

Daniel Steinvig, MBUF-Styrelsen, MU Kgbenhavn
Emilie Holm, MBUF Styrelsen

Anne Thompson, preest, MBUF-Styrelsen
Rasmus Aaen, MS Strandby

Helle Thaarup Christiansen, MS Strandby
Carsten Thaarup, MS Strandby

Gitte Thaarup, Strandby, gaest

Carina Hojmark, MB Strandby

Marianne Orup Pedersen, MB Strandby

Jan Thaarup, Strandby, geest

Henning Thaarup, Strandby, geest

Mark Lewis, preest, MM Strandby

Sandra Horby Clausen Due, Frederikshavn, geest
Jane Byrdal Christensen, geest, Frederikshavn
Karen Brogaard, Geest, praest, Frederikshavn
Hanne Engbjerg, Holstebro, geest

Inge-Lise Kofoed Beck, Holstebro, gaest
Ximena Engbjerg, Holstebro gaest

Anna Marqversen, MS Odense

Lene Kock Breestrup, MB Odense

Maria Aaskov, Preest, Odense, geest

Lars Breestrup Odense, geest

Sgren Jantzen Odense, geest
Julian-Felix Levin, Odense, gaest

Shanti Digebjerg, Odense, geest

Isabella Honnicke, Arhus, gaest

Per Hougaard, Arhus gaest

Mirjam B N, Arhus gaest

Maria Thaarup, Praest, MM Arhus

Marie Flinck Hansen, MU Aarhus

Frederik Kofoed Margversen MBUA Arhus
Jeanette Holm, Arhus, gaest

Helene Flinck Hansen, Arhus geest

Preben Holm, Arhus, geest

Mogens Flinck Hansen, Arhus, geest

Philip Ingemansen, MS Kgbenhavn

Andreas Morsbgl, MS Kgbenhavn

Carsten Bjerno, MS Kgbenhavn

Christina Bjorn Thomsen, Kebenhavn, gaest
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Jargen Thaarup, praest, Kabenhavn, geest
Charles Alimskou Thomsen, Kgbenhavn, gaest
Klaus Hgnnicke, geest, preest KBH

Amalie Ratleff, MU Solrgd

Clara Steinvig, MU Solred

Jonatan Steinvig, Solred, gaest

Virginia Honnicke, gaest, preest, Solrod
Mai-Brit Tvilling, Praest Solred, geest
Charlotte Enemark, MB Vejle

Jeanne Helsinghof, MU Vejle

Elsebeth Bjerno, MBUR Vejle

Merete Dahl Pedersen, MS Rgnne

Bettina Pedersen, MS Rgnne

Claus Kofoed Nielsen, Praest, Ronne, geest
Christian Alsted, biskop, gaest

Knut Bjarne Jargensen, preest, gaest

Finn Uth, Arhus, praest, geest

d) Valg af sekretaer
- Jeanne Helsinghof Andersen er valgt til sekreteer
e) Vejledning i magdeform
f) Stemmeteellere
- Veelges hvis det er ngdvendigt
g) Justeringsudvalg
- Maria Thaarup, Louise Aaen og Jeanne Helsinghof er valgt

2. Optagelse af nye grupper
- Der er ikke optagelse af nye grupper

3. Beretning og arbejdsplaner
a) MBUF

- Det gode samveer:
Andreas Morsbal: KFUM-spejderne er ogsa kommet med noget materiale man
kan orientere sig i

- Wesley Challenge:
Christian Alsted: god ide, fedt at hore fra s mange unge.

- Anne Thompson: Der kommer nyt materiale som hedder: "det er bare en
fase”. Som handler om bgrn og unge.

- Emil Morsbgl: imponerende lokalt arbejde under Corona og pa trods af den
situation vi har staet i. Spejderradet arbejder forsat med deres
hensigtserklaering.

Onsdag d. 7. oktober kommer der et nyt virtuelt mgde hvor det “endelige”
produkt bliver fremlagt og diskuteret. Der skal snakkes om hvordan disse mal
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skal arbejdes med.

d) MU
- Daniel Steinvig: Programmet er lidt aendret pga. corona. Vi har haft lidt
enkelte online MU-zoommader, vi arbejder pa en leder samling og en
nytarslejr. Nytarslejren skulle have veeret afholdt i Norge, men dette er udsat til
neeste ar. Derfor bliver nytarslejren i ar i DK.
e) MM

- Maria Thaarup: anbefaling at MM’s arbejde bliver lagt et andet sted hen
end indenfor MBUF

Beretningerne er modtaget
Offergave

MBUF samler i ar ind til projekt: Barn og unge i sorg.

Vi gnsker at etablere et team af MBUF’ere, der med de indsamlede midler skal
arbejde med temaet sorg. Gruppen far frie heender til at skabe storre forstaelse for
hvordan sorg pavirker og forandrer livet for altid, hvilke tanker og folelser barn og
unge, der mister, baerer rundt pa og hvordan de tackler deres tab. Vi haber med
projektet at veere med til at bryde med tabu og bergringsangst omkring sorg ved at
udruste bern og unge i Metodistkirken, samt vores ledere, med redskaber til at veere
en trofast ven, nar det virkelig gaelder.

- Du kan bidrage til projektet ved at indbetale en gave til MBUF-konto nr.
1551-10546931

- Kontakt Ungdomspraest Maria Thaarup eller Isabella Hannicke hvis du
gerne vil deltage i dette.

- Der blev samlet 17.230 kr. ind til projektet.

4. Regnskab

- Ramus Aaen: Spgrgsmal omkring et overskud fra MS som han ikke kan se
sammenhaengen i. Dette bliver undersggt med revisor.

- Rasmus Aaen: under de enkelte arbejdsgrene er der en post der hedder
"fra MBUF” den skal kigges pa under MS. Dette skal der kigges pa

Regnskabet er godkendt
Budget

- Louise Aaen: Der er budgetteret med underskud. Dette budget er med det
landskontingent som lige er blevet godkendt.

Budget er godkendt
Statistik
Statistik er modtaget
5. Fastseettelse af kontingent
- Forslagsstiller: MBUF-styrelsen

- Begrundelse: Som et led i processen om at ggre MBUF gkonomisk
beeredygtig uden driftstilskud fra DUF foreslar vi over en 5-arig periode at
fordoble landskontingentet labende fra 25 kr.-200 kr.
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- Forslag: Vi foreslar at heeve landskontingentet i 2020 fra 50 kr. til 100 kr.
arligt.

-  Kommentarer:

- Elsebeth Bjarno: | Vejle har vi sveert ved at se hvordan vi kan gge
kontingenterne arligt da vi ikke har noget ugentligt kerende lokalt. Kunne man
oge lejrkontingenterne i stedet for det arlige kontingent? Hvor henter vi
pengene henne?

- Bettina Pedersen: kunne menighederne ved hjeelp af den arlige MBUF-
kollekt understotte MBUF's arbejde?

- Keld Munk: kollekten til MBUF er til landsplan og ikke lokalt
- Emilie Holm: Vi taler videre om dette i styrelsen.

- Louise Aaen: vi skal ogsa overveje beslutningen ift. om vi kan fa midler fra
DUF.

- Mogens Flinck Hansen: Hvad er kontingentstigningen til naeste ar?

- Louise Aaen: Kontingent stigningen er varslet i god tid. Men lokalgrupperne
er velkommen til at stemme nej.

- Joargen Thaarup: hvad er kontingent og hvad er betaling for andre ting?

- Frederik Marqversen: Vi har allerede indhentet kontingent for dette ar, sa
det er skort at vi stemmer det her nu.

- Andreas Morsbagl: er der alternative mader at fa finansiering pa?
- Marie Flinck: hvad stemmer vi om?

- Emil Margversen: Kontingentet er i mit hoved til at finansierer drift. Da dette
ikke er noget vi kan sgge midler om.

- Frederik Marqversen: Jeg vil pa vegne af Aarhus MBUA foresla styrelsen at
overveje til naeste ar at vi ogsa stemmer om og fastlaegger landskontingent for
kommende ar inklusiv indevaerende ar. Vi har i Aarhus veeret helt klar over den
forestaende stigning som jo blev vedtaget sidste ar, vores anke ligger i at det
rent praktisk er helt galt med raekkefalgen pa kontingent for lokalforeningerne
og landskontingent.

Forslag er godkendt
(note: debatten tages videre til styrelsen)
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f)

Forslag
Ingen forslag

Lovandringsforslag
Ingen forslag

Valg
Formand og neestformand

- Louise Aaen, formand (valgt)
- Erik Brogaard, nzest formand (valgt)

8 Medlemmer til MBUF’s styrelse

- MB:
Anne Thompson (valgt)
Line Berthelsen (valgt)

- MS:
Emil Marqgversen (valgt)
Jonas Hjgrne (valgt)

- MuU:
Daniel Steinvig (valgt)
Emilie Holm (valgt)

- MM:
Vakant

To revisorer og suppleanter

- Intern revision:
Charlotte Morsbal (valgt)
Jonatan Steinvig (valgt)

Rep. Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade

- DUF-repraesentant:
MBUF-styrelsen beslutter (godkendt)

-  EMYC-repraesentant:
MBUF-styrelsen beslutter (godkendt)

Spejderrad

- Kathrine Olsen (valgt)
- Erik Brogaard (valgt)

Forslagskomite
- MU: Andreas Morsbal (valgt)
- MS: Philip Ingemannsen (valgt)
- MB: Victor Christensen (valg)
- MM: styrelsen har mulighed for at stemme en mere ind hvis det bliver
ngdvendigt (godkendt)
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9. Sted for naeste delegeretmode
- Neeste delegeretmgde finder sted pa Leegarden i Pinsen sammen med
arskonferencen

10. Eventuelt
- Merete Dahl:
Sociale medier — hvad bliver der delt og bliver folk spurgt om de er okay med
at blive delt.

- Emil Morsbgil:
MS har nyt Merch! Tjek her: https://shop.spreadshirt.dk/MSSpejder/all
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LAEGARDEN: BESTYRELSENS INDBERETNING

2019 har veeret er rigtigt godt ar for Laegarden. Hen over efteraret og sommeren blev vi
feerdige med byggeriet med ny spisesal, kakken faciliteter, indgangspart og glasgang som
foebindelsesled mellem bygningerne. Vi havde malsaetningen om at de ny faciliteter skulle
tages i brug i forbindelse med skolestart — det lykkes.

Ved skolestart havde vi 184 elever pa skolen. Vi kan se at den eendrede placering af
spisesal giver en ny dynamik. Elevernes ophold pa feellesomraderne er blevet spredt mere
ud pa et starre omrade af skolen. Spissituationerne bliver fviklet i en dejlig atmosfeere og alle
eleverne har mad pa tallerkenen i labet af 10-12 min.

De mange eendringer og nybygninger pa skolen er med til at signaler at Laegarden bade kan
og vil reekke ind i fremtiden og fortsat vaere en skole som mange elever prioitere at komme
og veere elev pa.

| 2019 har én af de store opgave veeret, at far den nye revisor — Bierholm — godt ind i
regnskabet. Det er ogsa lykkes og vi har en rigtig god sparing med revisoren.

Resultatopgoerelsen for 2019 viser et overskud pa 381.160 kr og balancen pr. 2019-12-31
viser en egenkapital pa 34.332.434 kr. Likviditetsgraden er pa 70% og soliditetsgraden pa
51%. Der har veeret 178 arselever i regnskabsaret. Bestyrelsen opfatter dette som et
tilfredsstillende resultat.

| det afsluttende og det igangveerende skolear har vi ikke haft ret meget frafald af elever.
Dette er med til at give et meget tilfredsstillende antal arselver og derved grundlag for en god
gkonomi. Vi har fortsat stor opmeerksomhed pa at fastholde elevernes trivsel og lyst til
efterskolelivet. Dette gores gennem vores kontaktlaerer ordring og meget teet samarbejde
med foreelderne.

Af udsaevanlige forhold i regnskabet skal neeves at skolen har indfriet renteswap ved
omlaegning af lan. Dette har bevirket resultatet negativt med 178.4980 kr. Desuden har vi i
regnskabet ogsa haft laneomkostninger pa 238.045 kr. Det er bestyrelsens opfattelse, at
skolen star pa et solid fundament via vores nuveerende 3 fast forrentede lan. Se note 22 i
regnskabet for fordeling, rente og rest lgbetid.

En anden stor opgave for bestyrelsen har veeret arbejdet med skolene vedtaegter. Der har
veeret en del teknikaliteter som skal opdateres ind i vedtaegterne. En af de store eendringer
er dog bestyrelsens smmanszetning. Tidliger har vedteegterne angivet at Holstebor byrad har
ret til at tilseette et medlem. Byradet har i flere ar ikke ensket at benytte sig at denne
mulighed. Bestyrelsen forslar at dette eendres til "Bestyrelsen har derudover mulighed for at
tilseette et sjette medlem fra Holstebro Kommunes forening- og erhvervsliv.” Det er vores
opfattelse at skolen vil have langt mere gavn af sddan en mulighed. Desuden har denne
mulighed veeret efterspurgt pa flere generalforsamlinger.

Midt i marts matte skolen sende alle elever hjem grundt Covid-19 pandemien. Handteringen
og udfordringerne i den forbindel vil blive en stor del af indberetningen ved
generalforsamlingen i 2021.

Guds fred.
Pa bestyrelsens vegne.
Eivind Triel
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LAEGARDEN: FORSTANDERENS INDBERETNING

Det har pa alle mulige mader veeret et spaendende ar. Alle facetter har veeret i spil, og vi har
teenkt sma, store og langsigtede tanker. Vores skoleform skal bidrage til at danne og
uddanne unge til livsduelige og demokratiske medborgere, og at alle unge har mulighed for
at veere pa efterskole. Vi har sat en masse ting i gang og er naet godt i mal eller er pa ve;j til
det. Vi prover hele tiden pa at have fingeren pa pulsen og forbedre psedagogik og
undervisning. Vi arbejder altsa pa sa bred en palet som muligt for hele tiden at gore
Leegarden bedre, sa de unges efterskoleophold er med til at gore dem til hele mennesker
med selvvaerd og overskud til at engagere sig i feellesskabet, lokalt, nationalt og globalt.

Leegarden er mangfoldig, og vores elever mader unge fra andre samfundslag. Eleverne
indgar i et faellesskab med klare forventninger til, at alle patager sig et medansvar.
Dannelse er derfor ikke bare noget, der foregar i undervisningen — men ogsa ved feelles
ansvar for bl.a. rengering og kekkentjans pa skolen.

For ajeblikket er skolen helt fyldt op til naeste skolear, og vi har endda elever pa venteliste.
Vi startede nuvaerende skolear 2019 med 184 elever og har pa nuvaerende tidspunkt 179
elever. Vi har stor opmaerksomhed sammen med foraeldrene om at fastholde elevernes
trivsel og lyst til efterskolelivet.

Det er altid superdejligt, at skolen kan vaere med til at danne ramme om de arrangementer
skolens bagland afholder, samtidig med at vi pA denne made kan vise vores skole frem for
kommende elever. Jeg haber meget pa, at | ogsa fremover vil teenke Idreetsefterskolen
Leegarden ind som et sted hvor der er rart at komme, for vi vil rigtig gerne bruges og veere til
radighed for jer.

Skolens bygninger er vigtige rammer for de aktiviteter, som foregar pa skolen. Vi hari ar
taget vores nye kokken og spisesal i brug. Vi kan nu maerke at vores spisesituation er
blevet en helt anden. Eleverne sidder laengere og taler med hinanden over maltidet, men
ogsa kokkenpersonalet har faet langt bedre forholde at arbejde under. Det er fortsat vigtigt,
at vi har sa gode faciliteter som muligt til at drive en efterskole i beveegelse. Der vil altid
veere en tendens til at vaelge efterskole ud fra, at faciliteterne pa skolen i starst muligt
omfang understotter de aktiviteter eleverne kommer for at fordybe sig i. Vores fine rammer
og omgivelser er med til at gare et efterskoleophold pa Laegarden til en oplevelse for livet.
Men i hvilken grad det bliver en succes, afthaenger i hgj grad af elevernes evne til at ville
feellesskabet frem for deres egne personlige onsker og krav. Fra det gjeblik, hvor vores
elever accepterer, respekterer hinanden, da opstar der et sandt feellesskab - som er en stor
del af drivkraften i vores arbejde som ansatte pa Leegarden.

Jeg vil gerne her takke Laegardens bestyrelse for jeres arrangement, bade omkring driften,
men ogsa jeres indlevelsesevne i vores hverdag.

Forstander Ole Dommer
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Lsegarden

Note

Resultatopgorelse

2019 2018

DKK DKK

1 Statstilskud 10.359.660 11.074.992

2 Skolepenge (elevbetaling m.v.) 16.735.308 16.214.594

3 Andre indteegter og tilskud 575.334 609.814

Omseaetning i alt 27.670.302 27.899.400

4 Legnomkostninger -11.789.644 -11.150.986

5 Andre omkostninger -2.529.654 -2.728.028

Undervisning i alt -14.319.198 -13.879.014

6 Leonomkostninger -1.174.992 -1.126.699

7 Andre omkostninger -4.728.199 -4.615.139

Ejendomsdrift i alt -5.903.191 -5.741.838

8 Lgnomkostninger -2.005.183 -1.927.250

9 Andre omkostninger -1.930.800 -1.442.369

Kostafdeling i alt -3.935.983 -3.369.619

10 Lgnomkostninger -818.081 -768.243

11 Andre omkostninger -1.332.487 -1.465.177

Administration m.v. i alt -2.150.568 -2.233.420

Omkostninger i alt -26.308.940 -25.223.891

Resultat for finansielle poster 1.361.362 2.675.509

12 Finansielle indteegter m.v. 354 1.086

13 Finansielle omkostninger m.v. -980.556 -683.143

Finansielle poster i alt -980.202 -682.057

Arets resultat 381.160 1.993.452

14 Arets resultat eksklusiv seerlige poster 381.160 1.993.452
BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE 22
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Note

15

16
17
18

19

20

Leegarden

Balance
AKTIVER

31.12.19 31.12.18
DKK DKK
Grunde og bygninger 61.101.335 54.638.249
Inventar og udstyr 1.124.781 227.624
Bus, traktorer og andre keretgjer 159.769 239.6563
Materielle anleegsaktiver i alt 62.385.885 55.105.526
Anlaegsaktiver i alt 62.385.885 55.105.526
Tilgodehavende skolepenge 19.924 203.022
Andre tilgodehavender 691.465 549.890
Periodeafgreensningsposter 295.279 306.712
Tilgodehavender i alt 1.006.668 1.059.624
Veerdipapirer 0 3.368
Likvide beholdninger 4.217.524 6.915.934
Omsezetningsaktiver i alt 5.224.192 7.978.926
Aktiver i alt 67.610.077 63.084.452

BEIERHOLM
VI SKABER BALANCE 23
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Note

21

22
23

24
25
26

Lsegarden

Balance
PASSIVER
31.12.19 31.12.18
DKK DKK
Egenkapital i gvrigt 34.332.434 33.951.270
Egenkapital i alt 34.332.434 33.951.270
Realkreditgeeld 25.212.222 19.480.222
Andre langfristede gaeldsforpligtelser 603.393 0
Langfristede geeldsforpligtelser i alt 25.815.615 19.480.222
Neeste ars afdrag pa langfristede geeldsforpligtelser 1.694.430 2.331.270
Geeld til pengeinstitutter 0 7.729
Anden geeld 1.664.767 3.360.477
Periodeafgreensningsposter 4.102.831 3.953.484
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 7.462.028 9.652.960
Geeldsforpligtelser i alt 33.277.643 29.133.182
Passiver i alt 67.610.077 63.084.452
Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
Pantseetninger og sikkerhedsstillelser
Usikkerhed om fortsat drift
Usikkerhed ved indregning og maling
Useedvanlige forhold
Heendelser efter regnskabséarets udlgb
BEIERHOLM
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Leegarden

Pengestromsopgorelse

2019 2018

DKK DKK
Arets resultat 381.160 1.993.452
Reguleringer vedrerende ikke kontante poster:

Af- og nedskrivninger 2.703.566 2.443.019
Arets likvide resultat 3.084.726 4.436.471
Aindringer i driftskapital:

Andre tilgodehavender -203.804 153.105

Geeld til pengeinstitutter -7.729 7.729

Anden geeld -1.289.698 -45.920

Aindring i langfristet geeld (omkostninger) 603.393 0
Pengestromme fra driftsaktivitet 2.186.988 4.551.385
Kaeb af materielle anleegsaktiver -9.983.927 -4.507.491
Pengestromme fra investeringsaktivitet -9.983.927 -4.507.491
Optagelse af nye lan 28.100.000 0
Afdrag langfristet gaeld -1.775.385 -2.331.778
Afdrag/indfrielse, andre langfristede geeldsforpligtelser -21.229.454 0
Pengestromme fra finansieringsaktivitet 5.095.161 -2.331.778
Arets pengestromme -2.701.778 -2.287.884
Likvide beholdninger ved arets begyndelse 6.919.302 9.207.186
Likvide beholdninger ved arets slutning 4.217.524 6.919.302
Kassekredit maksimum 2.000.000 500.000
Resterende traekningsmulighed i alt 2.000.000 500.000
Samlet likviditet til radighed 6.217.524 7.419.302
BEIERHOLM
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Noter
I. Usikkerhed om fortsat drift
Der er ikke vaesentlig usikkerhed om skolens fortsatte drift.
II. Usikkerhed ved indregning og maling
Der er ikke veesentlig usikkerhed ved indregning og maling.
III. Usaedvanlige forhold
Der er ikke ussedvanlige forhold i regnskabet.
IV. Haendelser efter regnskabsarets udleb
Der er ikke indtruffet betydningsfulde haendelser efter regnskabsarets afslutning.
2019 2018
DKK DKK
1. Statstilskud
Grundtilskud 594 927 607.069
Taxametertilskud (driftstakst 1 og driftstakst 2) 8.251.559 8.914.753
Bygningsgrundtilskud og bygningstilskud 999.526 1.002.076
Geografisk skoletilskud 182.000 0
Tilskud til inklusion til elever med seerlige behov (almene
efterskoler) 323.316 283.154
Tilskud til specialundervisning og anden specialpsedagogisk
bistand (almene efterskoler) 14.281 276.131
Dispositionsbegreensning -5.949 -8.191

Ialt

10.359.660 11.074.992
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2019 2018
DKK DKK
2. Skolepenge (elevbetaling m.v.)
Elevbetaling, netto 16.145.278 15.638.654
Ind- og udmeldelsesgebyrer 458.150 456.300
Individuel supplerende elevstgtte 86.130 76.140
Betaling for materialer, ekskursioner, rejser m.v. 45.750 43.500
Lalt 16.735.308 16.214.594
3. Andre indtaegter og tilskud
Aktiviteter inden for loven:
Lejeindteegter fra boliger, bolighidrag m.v. 187.134 170.397
Ansattes betaling for kost 133.700 133.860
Aktiviteter inden for loven i alt 320.834 304.257
Aktiviteter uden for loven:
Lejeindteegter fra bygninger, lokaler og arealer 181.235 207.272
Forplejning i.f.m. lejeindteegt 14.155 30.501
@vrige indteegter fra anden virksomhed 59.110 67.784
Aktiviteter uden for loven i alt 254.500 305.557
Talt 575.334 609.814
BEIERHOLM
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2019 2018
DKK DKK
4. Legnomkostninger, undervisning
Undervisning inklusive kurser:
Lon og lgnafheengige omkostninger 11.748.219 11.434.206
Regulering af feriepengeforpligtelse m.m. 48.721 71.663
Lonrefusioner -12.476 -211.560
Tilskud efter lov om barselsudligning 5.180 -143.323
Undervisning inklusive kurser i alt 11.789.644 11.150.986
b. Andre omkostninger, undervisning
Undervisning:
Undervisningsmaterialer inklusiv bager m.v. 653.559 772.502
Fotokopiering 153.222 133.656
Lejrskoler, rejser, ekskursioner 1.232.293 1.210.002
Drift af busser 117.528 138.670
Efter- og videreuddannelse 20.475 32.822
Inventar og udstyr, smaanskaffelser 94.031 33.010
Inventar og udstyr, vedligeholdelse 1.415 5.857
Inventar og udstyr, afskrivninger 75.779 100.097
IT-omkostninger 29.519 161.641
Preveudgifter 2.671 2.704
Arrangementer m.v. 128.877 119.806
Tidsskrifter og aviser 9.878 6.837
Diverse 10.307 10.424
Undervisning i alt 2.529.654 2.728.028
6. Lonomkostninger, ejendomsdrift
Len og lgnafhsengige omkostninger 1.757.187 1.716.156
Regulering af feriepengeforpligtelse m.m. 40.490 3.000
Lenrefusioner -622.685 -592.457
Talt 1.174.992 1.126.699
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2019 2018
DKK DKK
7. Andre omkostninger, ejendomsdrift
Timelejemal 24.909 41.896
Ejendomsforsikringer 126.651 145.577
Alarmer 1.948 2.050
Varme 1.037.954 985.928
Rengering og renovation 273.720 211.861
Bygninger, vedligeholdelse 502.347 660.714
Inventar og udstyr, vedligeholdelse 163.908 153.343
Vedligeholdelse arealer 159.765 121.319
Bygninger, indretning af lejede lokaler, inventar og udstyr,
afskrivninger 2424578 2.287.922
(vrige omkostninger 12.419 4529
lalt 4.728.199 4.615.139
8. Lonomkostninger, kostafdeling
Lon og legnafheengige omkostninger 2.038.407 2.009.277
Regulering af feriepengeforpligtelse m.m. 13.384 0
Lenrefusioner -46.608 -82.027
lalt 2.005.183 1.927.250
9. Andre omkostninger, kostafdeling
Madvarer 1.425.071 1.201.871
EU tilskud til madvarer -32.778 -11.529
Inventar og udstyr, smaanskaffelser 1856.800 35.310
Sméanskaffelser, kokken 83.622 27.540
Inventar og udstyr, vedligeholdelse 39.467 110.420
Inventar og udstyr, afskrivninger 203.209 55.000
@vrige omkostninger 26.409 23.757
Lalt 1.930.800 1.442.369
BEIERHOLM
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2019 2018

DKK DKK
10. Lenomkostninger, administration
Lon og lgnatheengige omkostninger 1.098.727 1.047.612
Regulering af feriepengeforpligtelse m.m. 30.475 3.000
Lenrefusioner -311.121 -282.369
[alt 818.081 768.243
11. Andre omkostninger, administration
Revision 65.000 65.668
Revision, regulering tidligere ar -22.750 -6.875
Regnskabsmeessig assistance 10.000 0
Advokat 1.6578 10.625
Forsikringer 111.446 98.427
Markedsfering 258.020 294.376
Omkostninger ved ansaettelse af personale 0 3.500
Personaleomkostninger 134.661 181.971
Kurser 13.488 40.978
Tjenesterejser 1.092 1.337
Lovpligtige afgifter personale 304.385 295.258
Repraesentation 1.815 1.350
Kontorartikler 11.336 23.271
Porto 21.647 19.714
Telefon 56.789 58.674
Gebyrer 23.847 24.537
Kontingent til skoleforeninger og abonnementer 257.895 278.517
Inventar og udstyr, smaanskaffelser 13.935 8.767
IT-omkostninger 80.627 53.996
Tab péa skolepenge -27.000 -1.268
@vrige omkostninger 14.776 12.354
Talt 1.332.487 1.465.177
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2019 2018

DKK DKK
12. Finansielle indtaegter m.v.
Renteindteegter, bankindestdender m.v. 99 849
Renter og udbytter, veerdipapirer 255 237
Talt 354 1.086
13. Finansielle omkostninger m.v.
Renteudgifter, pengeinstitutter 25.062 15.467
Prioritetsrenter 538.959 666.228
Léneomkostninger 238.045 0
Tab ved indfrielse af afledte finansielle instrumenter 178.490 0
@vrige renteudgifter m.v. 0 1.069
Renteudgifter, kreditorer 0 267
Realiserede og urealiserede kurstab af veerdipapirer 0 112
Talt 980.556 683.143
14. Arets resultat eksklusiv seerlige poster
Arets resultat, jf. resultatopgerelsen 381.160 1.993.452
Arets resultat eksklusiv seerlige poster 381.160 1.993.452
BEIERHOLM 31
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15. Materielle anlzsegsaktiver
Forudbetalte
Bus, og
traktorer og uafsluttede
Grunde og Inventar og andre anleegs-
Belgb i DKK bygninger udstyr karetajer aktiver Talt
Kostpris pr. 01.01.19 70.847.354 958.620 623.376  3.045.022 75.474.372
Tilgang i arets lgb 11.852.805 1.176.144 0 0 13.028.949
Afgang i arets lgb 0 0 0 -3.045.022 -3.045.022
Kostpris pr. 31.12.19 82.700.159  2.134.764 623.376 0 85.458.299
Akkumulerede af- og
nedskrivninger
pr. 01.01.19 -19.254.130 -730.999 -383.723 0 -20.368.852
Arets af- og
nedskrivninger -2.344.694 -278.984 -79.884 0 -2.703.562
Akkumulerede af- og
nedskrivninger
pr. 31.12.19 -21.598.824  -1.009.983 -463.607 0 -23.072.414
Regnskabsmeessig veerdi
pr. 31.12.19 61.101.335 1.124.781 169.769 0 62.386.885
Kontantvurdering af
ejendomme pr. 01.10.18 47.000.000 0 0 0 47.000.000
31.12.19 31.12.18
DKK DKK
16. Tilgodehavende skolepenge
Tilgodehavende skolepenge 59.924 270.022
Hensat til tab pa tilgodehavende skolepenge -40.000 -67.000
L alt 19.924 203.022
BEIERHOLM -
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31.12.19 31.12.18
DKK DKK
17. Andre tilgodehavender
Mellemregning med ministeriet 349.772 198.692
Andre tilgodehavender 341.693 351.198
Ialt 691.465 549.890
18. Periodeafgreensningsposter (omkostninger)
Forudbetalte lenninger 106.549 103.614
Andre forudbetalinger 188.730 203.098
[alt 295.279 306.712
19. Veerdipapirer
Obligationer 0 3.368
[alt 0 3.368
20. Likvide beholdninger
Kassebeholdninger 16.331 17.363
Indestdender i pengeinstitutter 4.201.193 6.898.571
[alt 4.217.524 6.915.934
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31.12.19 31.12.18
DKK DKK
21. Egenkapital i ovrigt
Saldo pr. 01.01.19 33.951.274 31.957.818
Arets resultat 381.160 1.993.452
Saldo pr. 31.12.19 34.332.434 33.951.270
22. Realkreditgeeld
Nykredit (obl. 1&n, variabel rente, 10 &r) 0 3.390.110
Nykredit (obl. 1&n, variabel rente, 7 &r) 0 5.429.392
Nykredit (obl. 18n, variabel rente, 3 r) 0 1.403.982
Nykredit (obl. 1&n, variabel rente, 13 &r) 0 5.043.445
Nykredit (obl. 1&n, variabel rente, 19 &r) 0 4.665.086
Realkredit Danmark (obl. 18n, 1,5% og 29 &r og 4 mdr.) 9.814.399 0
Realkredit Danmark (obl. 18n, 1,0% og 14 &r og 4 mdr.) 9.565.964 0
Realkredit Danmark (obl. 18n, 0,5% og 9 ar og 4 mdr.) 7.536.289 0
Afledte finansielle instrumenter 0 1.879.477
Ialt 26.906.652 21.811.492
Afdrag neeste ar -1.694.430 -2.331.270
Restgeeld efter 1 ar 25.212.222 19.480.222
23. Andre langfristede geeldsforpligtelser
Feriepenge 603.393 0
Lalt 603.393 0
BEIERHOLM
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31.12.19 31.12.18
DKK DKK
24. Geeld til pengeinstitutter
Sydbank 0 7.729
I alt 0 7.729
25. Anden geeld
Skyldig len 31.789 19.299
Skyldig ATP, gvrige sociale bidrag og feriepenge 36.011 42.338
Skyldig feriepengeforpligtelse 1.207.037 1.664.426
Uforbrugt individuel supplerende elevstatte 53.347 143.516
Anden geld 336.583 1.490.898
Lalt 1.664.767 3.360.477
26. Periodeafgreensningsposter (indtsegter)
Forudmodtagne statstilskud 1.632.817 1.471.750
Forudmodtagne skolepenge 1.346.548 1.613.661
Andre forudmodtagne indteegter 1.223.466 868.073
I alt 4.102.831 3.953.484
BEIERHOLM
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27. Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Kontraktlige forpligtelser

Skolen har indgéet leasingkontrakter med en restlgbetid pa 36-55 maneder og en restydelse
pa t.DKK 591.

28. Pantseetninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for realkreditgeeld t.DKK 26.907 er der givet pant i grunde og bygninger, hvis
regnskabsmaessige vaerdi udger t.DKK 60.999.

Til sikkerhed for gaeld til pengeinstitutter er der udstedt ejerpantebreve péa i alt t.DKK 500,
der giver pant i grunde og bygninger med en regnskabsmeessig veerdi pa t.DKK 60.999.
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Seerlige specifikationer

2019 2018 2017 2016 2015

Note DKK DKK DKK DKK DKK
Aktiviteter uden for loven

3 Indteegter uden for loven 254.500 305.657 359.887 665.849 428.889

Andel af lanomkostninger i alt 0 0 0 0 0
Andel af andre omkostninger i

alt 0 0 0 0 0

Resultat 254.500 305.557 359.887 665.849 428.889
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§ 1. Hjemsted, formal og veerdigrundlaget
stk. 1. Idraetsefterskolen Laegarden er en uafhangig selvejende undervisningsinstitution.

stk. 2. Institutionen er oprettet i 1968 af Metodistkirken i Danmark, og har hjemsted i Holstebro kommune.

stk. 3. Skolen ejer eiendommen matr.nr. 44a af Holstebro Markjorder og 1a af Laegarden, Holstebro, med
bygninger, bohave og beplantning.

stk. 4. Institutionens formal er at drive efterskole inden for rammerne af geeldende regler om frie
kostskoler, i metodismens and pa kristeligt og folkeligt grundlag. Skolen skal sgge at bibringe eleverne en
almen uddannelse og opdragelse.

stk. 5. Vaerdigrundlaget.

Udvikling:
Vi tror p3, at en styrkelse af menneskets sunde udvikling bade fysisk, psykisk og andeligt kan
udvikle det til ansvarlig og engageret medborger med stgrre selvforstaelse.

Den enkelte og faxllesskabet:
Vi tror p3, at den enkelte gennem positiv personlig udvikling og i det forpligtende samvaer
med andre udvikler selvveerd og menneskevaerd til gavn for dem selv og fellesskabet. Det
rummelige fellesskab er med til at stgtte og udvikle den enkeltes accept af andre.

ldraet:
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Vi tror pa, at mennesket ved at opleve glaede og velvaere ved fysisk aktivitet sa mmen med
andre udvikler den personlige psykiske og fysiske sundhed.

Faglighed:
Vi tror pa, at undervisning og samarbejde styrker den faglige indsigt, skaerper iagttagelses-
evnen, udvikler den kritiske sans og fantasien til fordel for mennesket og samfundet.

Kristendom:
Vi tror p3, at Guds keerlighed og tilgivelse kan forandre og udvikle mennesker, og vi giver det
kristne budskab videre som en livsmulighed til vore elever.

§ 2. Skolekreds

stk. 1. Ethvert medlem af Metodistkirken® i Danmark er medlem af skolekredsen, og har som sddan
stemmeret ved skolens generalforsamling.

stk. 2. Medlemmer af bestyrelsen der ikke er medlem af Metodistkirken i Danmark, er automatisk medlem
af skolekredsen.

stk. 3. En eventuel forening for tidligere elever kan vaere repraesenteret i skolekredsen med 5 medlemmer.
Elevforeningens bestyrelse meddeler skolens bestyrelsesformand navnene pa de personer, der er udpeget
som medlemmer.

Dette skal ske senest 14 dage fgr afholdelse af generalforsamling.

stk. 4. Medlemmernes evt. bidrag til skolekredsen giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne
haefter ikke personligt for skolens gaeld.

stk. 5. Medlemskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive én stemme. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.

stk. 6. Skolens arsrapport ggres tilgaengelig pa skolens hjemmeside senest 14 dage fgr den
generalforsamling, hvor rapporten skal behandles. P4 anmodning kan rapporten blive tilsendt.
Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i drifts-, anleegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og
oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlige myndigheder. Ligeledes har skolens
medarbejdere ret til indsigt i naevnte materiale.

§ 3. Skolens drift

stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, evt. bidrag fra skolekredsen, bidrag fra
Metodistkirken, organisationer eller private personer.

stk. 2. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

1 Som “medlem af Metodistkirken i Danmark” forstds det bekendende medlem, som ved et szerligt optageritual under
gudstjenesten - eller i vidners naerveer - personligt tilslutter sig kirken og er indskrevet i kirkens medlemsprotokol
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stk. 3. Overskuddet ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang anvendes til stgrst
mulig gavn for skolen. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v. som andre end skolen
disponerer over

§ 4. Generalforsamling

stk. 1. Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

stk. 2. Generalforsamlingen vedtager sendringer i vedtaegterne, jf. § 12, og treeffer beslutning om
institutionens nedlzaeggelse, jf. § 13.

stk. 3. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i forbindelse med Metodistkirkens danske
Arskonference, der afholdes inden udgangen af august maned. Bestyrelsen indkalder med angivelse af
dagsorden for ordinaer generalforsamling ved offentligggrelse pa skolens hjemmeside og om muligt
meddelelse i Metodistkirkens presse. Det skal ske senest 4 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde:

¢ Valg af dirigent, sekreteer og stemmeteellere.

¢ Bestyrelsens beretning.

¢ Forstanderens beretning.

* Godkendelse af den reviderede arsrapport.

¢ Indkomne forslag.

¢ Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
¢ Valg af revisor.

¢ Eventuelt.

stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftlig i haande
senest 3 uger fgr generalforsamlingen. Forslag bekendtggres for medlemmerne pa skolens hjemmeside,
senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

stk. 5. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer eller mindst 10
% af skolekredsens medlemmer gnsker det. Den indkaldes som ordinaer generalforsamling sammen med
dagsorden.

stk. 6. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden
hensyn til antal mgdte medlemmer. Jf. dog § 13.

stk. 7. 1 medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

stk. 8. De ved skolen ansatte medarbejdere, der ikke er medlemmer af skolekredsen, har taleret ved
generalforsamlingen.

stk. 9. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.
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§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, som veelges af og blandt skolekredsens medlemmer pa
generalforsamlingen. Alle deltagere i generalforsamlingen kan fremsaette forslag til bestyrelsesemner.
Bestyrelsen har derudover mulighed for at tilseette et sjette medlem fra Holstebro Kommunes forening- og
erhvervsliv

stk. 2. Bestyrelsens medlemmer veaelges for 4 ar ad gangen, genvalg kan finde sted. Valgperioden fordeles,
sa et 4 to medlemmer afgar hvert ar. Der vaelges minimum 1 suppleant for 1 ar ad gangen.

stk. 3. Safremt et bestyrelsesmedlem i valgperioden bliver generelt inhabil kan vedkommende ikke lzengere
veaere medlem af bestyrelsen, men skal udtraede gjeblikkeligt. Ved afgang af bestyrelsesmedlem fra

skolekredsen indtrader suppleanten.

stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg af
medlemmer.

stk. 5. En repraesentant udpeget blandt skolens medarbejdere kan deltage ved bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

stk. 6. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og skal have fast bopal i Danmark eller tilhgre det
danske mindretal i Sydslesvig.

stk. 7. Bestyrelsen konstituerer sig ved fgrstkommende bestyrelsesmgde med formand og naestformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi.
Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen og sgrge for, at der
tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig over for skolekredsen. Bestyrelsen er tillige
ansvarlig over for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud
overholdes, samt at skolen ledes i overensstemmelse med sit formal.

stk. 2. Bestyrelsen ansztter og afskediger forstanderen, lzererne og medarbejderne i gvrigt. Ansaettelse og
afskedigelse af laererne og medarbejdere i gvrigt sker efter indstilling fra forstanderen.

stk. 3. Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom.
stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

stk. 5. Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus, og godkender en plan
for skolens evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens vaerdigrundlag.

stk. 6. Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.
stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstemmelse med de

geeldende regler, og for at arsrapporten indsendes til ministeriet inden for den fastsatte frist, og at alle
bestyrelsesmedlemmer har underskrevet arsrapporten.
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stk. 8. Bestyrelsen underretter det ansvarlige ministerie om institutionens nedlaeggelse.

stk. 9. Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens
veerdigrundlag.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.
stk. 1. Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eller 3 medlemmer finder det ngdvendigt.

stk. 2. Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig hvilke sager, der skal
behandles.

stk. 3. Formanden, eller i dennes fravaer naestformanden, leder forhandlinger og afstemninger og sgrger
for, at beslutninger herunder eventuelt afstemningsresultat indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert
megde underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende
mening indfgrt i protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger
udfgres.

stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede og deltager i afstemningen.
Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Ved beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

stk. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har gkonomisk
eller seerlig personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. |
tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra
forhandlingerne og afstemninger.

stk. 6. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder
gkonomiske forhold. | gvrigt gelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

stk. 7. Bestyrelsen kan beslutte at holde mgde alene for medlemmer.

stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer hafter ikke personligt for skolens gaeld og kan ikke modtage honorar af
skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler geelder for medlemmerne.

stk. 9. Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse

stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiske ansvar.
stk. 2. Ved forstanderens fraveer ud over en maned skal der konstitueres en forstander.

stk. 3. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet, og kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

stk. 4. Forstanderen og viceforstanderen deltager almindeligvis i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.
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§ 9. Medarbejderrad

stk. 1. Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet, og kap. 8
om tavshedspligt m.v.

stk. 3. Medarbejderradet har ret til indsigt i regnskabet, drifts-, anlaegs- og likviditets-budgetter,
byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed.

stk. 4. Medarbejderradets udtalelse indhentes i fglgende sager:
e andring af skolens formalsparagraf og vedtaegter.
e skolens laeseplan.
e det samlede budgetforslag.

stk. 5. Medarbejderradet udpeger en reprasentant, der almindeligvis deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret.

§ 10. Regnskab og revision

stk. 1. Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. april. Arsrapporten opstilles og revideres i
overensstemmelse med gzaldende regler om regnskab for og revision af efterskoler og frie fagskoler.

stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer samt forstanderen skal underskrive den reviderede arsrapport.
Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for

medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens § 7.

stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 11. Tegningsretten

stk. 1. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen.

stk. 2. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal (2/3) af
bestyrelsesmedlemmerne, herunder formandens underskrift.

§ 12.Vedtaegtsaendringer
stk. 1. Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af kombination med anden
skoleform samt ved a&ndring af skoleform skal en ny vedtaegt godkendes af Undervisningsministeriet.
Ministeriets godkendelse omfatter alene vedteaegtsbestemmelser om skolens formal, styrelse og
gkonomiske forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens nedlaeggelse.

stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtaegt er i overensstemmelse med loven.

stk. 3. £ndring af vedtaegterne kan kun foretages, nar de vedtages med kvalificeret flertal (2/3) af de
fremmgdte stemmeberettigede ved en ordinaer generalforsamling.

stk. 4. Til formalseendringer kreeves vedtagelse pa 2 generalforsamlinger med mindst 14 dages mellemrum.
Den ene af disse generalforsamlinger skal vaere ordinaer.
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§ 13. Nedlzeggelse

stk. 1. Beslutning om institutionens nedlaeggelse traeffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af alle
skolekredsmedlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse treeffes
efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling med kvalificeret flertal (2/3) af de mgdte
skolekredsmedlemmer.

stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

stk. 3. Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.

stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver, og for at den gkonomiske opggrelse
foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

stk. 5. Overskydende midler anvendes i Metodismens and, med den tilsynsfgrende myndigheds
godkendelse til skoleformal, der stgttes i henhold til geeldende regler og lovgivning

Vedtaget pa ordineaer generalforsamling 26.09.2020

Vedtaegten er vedtaget Igrdag d. 26. september 2020 i overensstemmelse med reglerne for
vedtaegtseendringer i den tidligere vedtaegt.
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REFERAT FRA LAEGARDENS GENERALFORSAMLING
2020

Leegardens generalforsamling lgrdag d. 26.09.2020

Valg af dirigent: Jargen Thaarup

Indkaldelsen er sket pa Leegardens og Metodistkirkens hjemmeside rettidigt.
Valg af sekreteer: Christina Preisler

Valg af stemmeteeller: Kirsten Hastrup

Bestyrelsens og forstanderens indberetning behandles under et.

Ole Dommer: Ved skolestart sidste ar havde vi 184 elever. Det er det storste hold
nogensinde. Vi var spaendte pa om eleverne oplevede at de var for mange, er der plads til at
blive set som den man er, plads til fordybelse og et ar i bevaegelse. Men det kunne skolen
indfri. Det blev et fantastisk ar.

Hele infrastrukturen var blevet gjort klar inden eleverne kom. Vi nyder det nye kakken og den
nye spisestue.

Conni skal uddanne sig som kostvejleder, sa hun kan hjaelpe de elever, der keemper med
veegten. Nyt linje til dem, der har en god 9 klasse eksamen. Samtidig har vi ogsa en
inklusions klasse med flere leere.

Corona: sveert at planleegge for man skal veere fleksibel hele tiden i forhold til restriktioner.
Elever sendes hjem for test med jeevne mellemrum. Men skolen forsgger at skabe sa
normale rammer som muligt, s barnene far gode oplevelser.

Til sidst: Tak til samarbejdet med bestyrelsen.

Man kan fa en rundtur pa skolens hjemmeside.
Bestyrelsens indberetning og forstanderens indberetning er godkendt.

Regnskab:
Revisionen er uden anmaerkning. Regnskabet er godkendt.

Vedteegtsaendringer:
Vedteegtsaendringerne er vedtaget enstemmigt.

Valg:
Helge Munk, Erik Brogaard er pa valg.
Inge-Lise Beck onsker at treekke sig.

Bestyrelsen foreslar Genvalg af Helge Munk. Og valg af Anne Grethe Christensen og
Jeanne Helsinghof Andersen. Alle 3 er valgt.

Forslag: Pa farst kommende bestyrelsesmgade aftaler bestyrelsen selv, hvem af de tre
valgte, der sidder pa Inge-Lises 2021 mandat. Hvis der ikke er enighed vil der blive trukket
lod. Dette forslag blev godkendt.

Valg af suppleanter: Henrik Carlsen og Inge-Lise Kofoed Beck er valgt.
Ide fremfgres om at Sophie Beck kunne inddrages.
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Revisor: Beierholm er valgt.

Evt.

Hanne Engbjerg papeger, at hele skolekredsen ikke har haft adgang til generalforsamlingen
fordi det har veeret pa zoom. Maske skal en adgang veere tilgeengelig pa hjemmesiden.

Et ars medarbejder: Eivind tager fat i Louise om et samarbejde, sé de kan fa gang i det
igen.
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KOMMISSIONEN FOR EN BEDRE VEJ FREMAD

Halvvejsrapport til Metodistkirkens Arskonference maj 2020.

Kommissionens medlemmer ved arbejdets begyndelse:
Julie Bie, Dean Andersen, Ulf Preisler, Sandra Harby Due, Mark Lewis og Ole Birch (Form.)
Dean Andersen og Ulf Preisler er primo 2020 udtradt af arbejdet.

Kommissionen for en bedre vej fremad (herefter blot Kommissionen) har siden sin nedsaettelse ved
Arskonferencen 2019 afholdt to mader henholdsvis d. 28. september 2019 og d. 11. januar 2020.
Ved det forste mgde valgtes Ole Birch til formand og Sandra Herby Due til sekreteer.

Ved oktobermodet brugte vi tid pa at drofte vores mandat fra Arskonferencen som beklageligvis ikke
var kommet med i Arbogen 2019. Vi besluttede

At offentliggare vore referater pa kirkens hjemmeside for at sikre fuld abenhed omkring
vort arbejde.

At lade vort arbejde falge to spor. Det ene at folge den internationale udvikling omkring
vores emne sa teet som mulig. Det andet at undersgge de forskellige mulige fremtidsscenarier
for Metodistkirken i Danmark.

At sende brev til ledere og medlemmer af metodistkirkerne i Norge, Tyskland, Schweitz
og Dstrig for at undersoge om der var basis for en europaeiske samtale om vores feelles
fremtid.

Ved vort andet mgde i januar 2020 undersogte og droftede vi folgende

Responsen pa vores henvendelse til ledere og medlemmer i de forskellige europeeiske
lande var begraenset og havde skabt en del uro blandt de europeaeiske biskopper. Det er
tydeligt at de europeeiske biskopper pa dette tidspunkt ikke ansker nogen europeeisk dialog,
anden end den de selv har. Vi vurderer at tiden ikke er inde til noget made lige med det
samme. Vi er dog overbeviste om at nar stgvet har lagt sig efter Generalkonference og
Centralkonferencerne vil der veere brug for at se pa dette igen.

Equmeniakyrkan i Sverige og om vi kunne se os selv i denne ramme.

Den danske valmenighedslov. Professor Lisbet Christoffersen fra Roskilde Universitet gav

os en grundig indfering i de juridiske rammer for valgmenigheder og Folkekirkens brede
rammer. Vores forelgbige vurdering er, at juridisk og teologisk er det muligt for Metodistkirken
at benytte denne fremtidsmulighed, hvis vi er indstillet pa at opfylde betingelserne, der
vigtigste af disse er at vaere underlagt tilsyn af den naermeste biskop i Folkekirken. Det vigtige
sporgsmal for os vil nok blive om vi tror Metodistkirken pa laengere sigt vil kunne fastholde sin
identitet i en sddan ramme.

Biskop Christian Alsted gav os en detaljeret indfering i de forslag der kommer pa
Generalkonferencens bord i maj. Vi konstaterede at det er meget usikkert hvad der kommer til
at ske og derfor ogsa hvad Metodistkirken i Danmark skal gore. Vi folger udviklingen teet og
arbejder videre med vores opgave: at have en anbefaling til Arskonferencen 2021.

Pa kommissionens vegne

Ole Birch
Formand
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RETNINGSLINJER VEDRORENDE PERSONVALG

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmaend samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrorer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedteegt eller selvstaendige organisationer og selvejende institutioner,
folger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Book of Discipline of The United Methodist Church
2012".

Hvor intet andet er anfart, er det forslagskomiteen, der nominerer.
Kvadrienniet daekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne

Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der modtager
opleeg fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand

Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer

Evangelisationssekreteeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)
Missionssekretaer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.
Konferencelagleder

Konferencelaeglederen veelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer

Hovedkassereren veelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekreteer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).
Arskonferencens sekretzer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse

175



Metodistkirkens Landsledelse tilrettelaegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.

De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distrikisforstanderne, evangelisationssekre-
teeren, konferenceleeglederen, hovedkassereren og biskoppen) veelges af arskonferencen.
Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité efter
folgende orden:

Der veelges en formand.

-Der veelges en naestformand.

@vrige medlemmer veelges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 praest og 1laegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmadet valgte Missionssekreteer, der tillige er formand for
radet, samt af mindst 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og
medlemmerne afgar pa skift. Arskonferencen vaelger en suppleant til radet for 1 ar ad
gangen.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund

Veelges pa MBUF’s delegeretmade.

MBUF-styrelsens formand og naestformand veelges for et ar ad gangen. Der kreeves absolut
flertal.

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen vaelges for et ar ad gangen.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Bornearbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MBs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er
udelukkende delegater tiimeldt MUs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MMs landsmade, der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 udger tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdsformer, som er
ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmgderne. Personerne vaelges som leder og
viceleder.

Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmader kan styrelsen supplere sig med
yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle andringer i
styrelsens sammensaetning.

4. Kommunikationsmedarbejder
Denne (disse) udpeges af Landsledelsen og MBUF-styrelsen.
5. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der veelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
kKirken.
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6. Metodistkirkens repraesentation i dkumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.
Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til @kumenisk Forum. Valgperioden er 3
ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuvaerende praksis: Arskonferencen veelger de 2 repreesentanter fra Danske Kirkers Rad.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og veelges af arskonferencen..

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besaette 1 plads i repraesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilseetter en person, som ogsa er i
DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere repreesenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repreesentation.

Nuveerende praksis: Arskonferencen veelger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

7. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er gaeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der veelges saledes: Bestyrelsen for den
selvej- ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen.
Besty- relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en
kandidat til bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen.
De tre kan- didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 1 ar ad gangen og
genvalg kan finde sted. Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand. Af hensyn til
kontinuiteten i bestyrelsens arbejde bor det tilstraebes, at udskiftning af
bestyrelsesmedlemmer sker med en ad gangen.

9. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 ar ad gangen. Desuden kan der veelges et be-
styrelsesmedlem af hver af de kabenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference
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10. Idraetsefterskolen Laegarden

Veelges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Leegardens gene-
ralforsamling. Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i
bestyrelsen, MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

11. Willeruplund, Odense

Willeruplunds anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som indstilles af
Odense Metodistkirkes Pastoratskonference til godkendelse pa Metodistkirkens
Arskonference. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift. Genvalg
kan finde sted. Til bestyrelsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

12. Den selvejende Institution “Marielunds Aldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 3 medlemmer og 1 beboerrepraesentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget
af Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

13. Radet for Ordineret Tjeneste

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst 6
/Eldste og 2 leegpersoner. Den samme person kan hgjst veere medlem af radet i 3 sammen-
haengende valgperioder. Se BoD § 635.

14. Undersogelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.
15. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferenceleeglederen.
Formand og de 5 medlemmer veelges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fol-
gende procedure, der blev besluttet i 2017: Skriftlig nominering afleveres til sekretariatet
senest 24 timer for valget og offentliggares lebende undervejs i konferencen pa en plakat,
projekter eller lign. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distrikisforstanderen vaelges af
Kabinettet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropzeiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.
16. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vzelges af Arskonferencen pé forslag af forslagskomiteen pé arskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 preest og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. The Northern Europe & Eurasia Book of
Discipline of The United Methodist Church 2009 § 549 & 550.
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17. Delegater til Generalkonferencen

Veelges af Arskonferencen pé arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 praest veelges. Valgbare er diakoner og eeldste i fuldforening med den veelgende
arskonference.

1 laegperson veelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har veeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den preestelige delegat har preestelige medlemmer af arskonferencen som er
2ldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, provemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmaessige krav, og lokalpastorer som har gennemfort deres studie
forlab og som minimum har veeret i tieneste og under udnzevnelse i to pa hinanden fglgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den laege delegat har kun de laege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD §§ 34, 35 og 36.

18. Delegater til Centralkonferencen

Veelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 preester veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til
Centralkon- ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige praester, der veelges til
Centralkonferencen, er suppleanter til Generalkonferencen i den reekkefolge, stemmetallene
viser.

3 leegpersoner veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige leegpersoner, der veelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den reekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geelder ved valg til
Generalkonferencen, er geeldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (3 praester og 3 laegfolk).

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Borne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Veelges af Centralkonferencen.
20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Personen ber have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praester og
lzegfolk. Danmark veelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan veelges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan veelges. Se BoD § 547.3.

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferen-
cen. Personen bar have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
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sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen.

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Naermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

23. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferen-
cen.
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FORTEGNELSE OVER AFDODE PASTORALE
MEDLEMMER

Navn

Andersen, Ejler B.
Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Carlsen, Eigil
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Collin, Lars
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Johansen, Freddy
Jorgensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik

Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Maller, Erik
Moller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, Ole

Owens,Benedicte M.

Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry

Dadsar

24.05.2016
26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
07.10.2020
29.07.1904
20.11.1934
16.12.2014
14.05.1924
22.05.1939
20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
03.10.2009
11.07.1959
06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
18.07.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
17.09.2016
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952

Sted

Keobenhavn
Vejle
Odense
Randers
Kobenhavn
Frederikshavn
Strandby
Svendborg
Hjorring
Vasteras
Vejle
Randers
Svendborg
Kobenhavn
Frederikshavn
Svendborg
Aarhus
Kalundborg
Roskilde
Odense
Holstebro
Kobenhavn
Holbaek
Kobenhavn
Kobenhavn
Aarhus
Hjorring
Frederikshavn
Kobenhavn
Randers
Lokken
Horsens
Kobenhavn
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Kobenhavn
Strandby
Aalborg
Kerteminde
Odense
Kobenhavn
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Opta
get
[

Konf.

1983
1944
1899
1919
1911
1968
1958
1874
1890
1952
1901
1892
1878
1901
1939
1882
1892
1878
1970
1919
1927
1949
1919
1948
1923
1890
1927
1927
1913
1981
1909
1892
1898
1885
1891
1955
1923
1992
1919
1892
1914
1930

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er
72
69
75
63
70
62
94
59
86
90
49
72
69
73
90
91
64
79
68
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
50
59
72
73
55



Navn

Poulsen, Poul
Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
Rosendahl, S.S.
Rosenqvist, Ulf
Schou, Karl
Seaermark, Herman
Sarensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
Qrsnees, Chr.

Dgdsar

28.01.2005
02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949
28.03.1947
17.02.2017
31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
02.11.1918
05.08.2006
16.12.2010
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Kgbenhavn
Strandby
Vonge
Svendborg
Svendborg
Goteborg
Aarhus
Kgbenhavn
Sgnderborg
Odense
Strandby

Frederiksberg

Kgbenhavn
Rudkebing
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Opta
get

Konf.

1950
1899
1909
1903
1908
1963
1872
1911
1914
1878
1955
1970
1850
1911

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er
92
79
78
71
66
80
48
65
91
67
82
93
71
55



1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890

1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910

1911
1912
1913
1914

OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

Formand:

Th. Bowmann
J.W. Wiley
S.M. Merril

J.T. Peck
W.L. Harris
R.S. Foster
J.F. Hurst
J.F. Hurst
C.D. Foss
W.X. Ninde
W.F. Mallalieu
H.C. Fowler
H.W. Warren

J.M. Walden
J.W. Joyce
J.H. Vincent
J.H. Newmann
J.N. Fitzgerald
D.A. Goodsell
D.A. Goodsell
J.M. Walden
J.M. Walden
J.H. Vincent

A. Leonart
C.C. McCabe
J.H. Vincent
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Earl Cranston
Wm. Burt

Wm. Burt

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Sted:

Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn

Vejle

Odense
Svendborg
Frederikshavn
Kobenhavn
Kabenhavn
Vejle
Svendborg
Frederikshavn
Odense

Vejle
Svendborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Vejle

Aalborg
Kobenhavn
Randers
Frederikshavn

Svendborg
Aarhus

Nexo

Varde
Odense
Horsens
Kalundborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Vejle

Svendborg
Odense
Randers
Nexo

Sekretaer:

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
J.J. Christensen
J.J. Christensen
J.J. Christensen
C. Thaarup

. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
L.C. Larsen
. Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Nielsen
Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
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Dato:

24. juni
3. juli
2. sept

26. aug
16. juni
14. juni
1. aug
18. juni
17. juni
2. juni
28. juni
3. juli
26. juni

1. juli

14. juli
29. juni
19. juli
25. juli
12. aug
11. aug
13. juli
19. juli
18. juli

3. juli

30. juli
29. juli
20. juli
21. juli
3. juni

28. juni
21. juni
24. juni
9. juni

29. juli
10. juni
4. juni

17. juni



Ar:

1915
1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954

Formand:

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
A. Roger

Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.

[ G GRS GRS N N G G

A. Rogert

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted:
Aalborg
Kobenhavn
Horsens
Aarhus
Vejle
Esbjerg

Frederikshavn
Holstebro
Kalundborg
Odense
Silkeborg
Vejle

Varde
Svendborg
Nexo
Randers

Horsens
Aalborg
Kgbenhavn
Ranne

Vejle

Aarhus
Holbaek
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Esbjerg
Silkeborg
Kalundborg
Odense
Kgbenhavn
Aalborg
Varde
Randers
Holstebro
Odense

Nexo
Svendborg
Odense
Lokken

Sekreteer:
. Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
. Nielsen

000000

C. Nielsen
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno

L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
Niels Mann
L.P. Bjerno
Niels Mann
Niels Mann

Niels Mann
Niels Mann
Niels Mann
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
L. Eskildsen
L. Eskildsen

L. Eskildsen
G. Seermark
A. Lylloff
A. Lylloff
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Dato:

23. juli

13. juni
29. juni
21. Juni
17. juni
14. juni

15. juni
14. juni
13. juni
15. juli
1. juli

30. juli
6. juli

25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni
8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug
11. juli

4. juni

16. juni
15. juni
21. juni

30. maj
9. juli

10. juni
26. maj



Ar:

1955
1956
1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995

Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Véxby

Hans Véxby

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Véxby

Sted:

Vejle

Horsens
Odense
Silkeborg
Nexg
Frederikshavn

Randers
Strandby
Varde

Hjarring
Kalundborg
Kabenhavn (J)
Aarhus

Ronne
Odense
Kgbenhavn (B)

Skade
Frederikshavn
Holstebro
Silkeborg
Horsens
Holstebro
Kgbenhavn (J)
Strandby
Holstebro
Nexo

Kabenhavn (J)
Holstebro
Aarhus
Holstebro
Odense
Aarhus
Holstebro
Strandby
Holstebro
Holstebro

Vejle
Kagbenhavn (J)
Holstebro
Frederikshavn
Gladsaxe

Sekretaer:

A. Lylloff
P.E. Bjerno
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt

Frede Brandt
Eigil Carlsen
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Eigil Carlsen
Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
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Dato:

8. juni
6. juni
19. juni
28. maj
3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni
2. juni

22. juni
5. juli

5. juni

28. maj
1. juli
23. juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni
8. juli

30. juni
29. juni



1996
1997
1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006

2007
2008
2009
2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Formand:

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

Qystein Olsen
Qystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen

Finn Uth/Jorgen Thaarup

@ystein Olsen
Christian Alsted
Christian Alsted

Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted

Sted:

Kebenhavn
Holstebro
Strandby
Holstebro
Aarhus

Holstebro
Vejle
Holstebro
Kebenhavn
Ronne
Holstebro

Strandby
Aarhus
Kebenhavn
Holstebro

Strandby
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Kebenhavn
Holstebro
Holstebro
Pa Zoom

Sekreteer:

Henning Bjerng,

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Flinck Hansen

Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.

Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Christina K. Preisler
Christina K. Preisler
Christina K. Preisler
Christina K. Preisler
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Petersen
Petersen

Petersen
Petersen
Petersen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Dato:

20. juni
26. juni
25. juni
1. juli

29. juni

28. juni
27. juni
25. juni
23. juni
29. juni
28. juni

27. juni
2. juli
7. Maj
21. maj

19. maj
25. maj
25. april
15. maj
13. maj
21. april
11. maj
31. maj
16. maj
26. sep



PRASTER | METODISTKIRKEN | DANMARK

Navn

Pensionerede

Medlemmer i fuld forening - ordinerede

Rasmussen, Poul
Jorgensen, Knut Bjarne
Ireblad, Tord

Uth, Finn

Munk, Keld

Lokalpreester — indviede
Kyeremeh, Joshua
Aktive

Medlemmer i fuld forening — ordinerede

Thaarup, Charlotte
Thaarup, Jorgen
Nielsen, Claus Kofoed
Lewis, Mark
Sarensen, Ove Skjodt
Birch, Ole

Risager, Thomas
Honnicke, Virginia
Thompson, Anne
Thompson, Duncan
Andersen, Dean
Preisler, Christina Kjeer
Aaen, Louise

Fodt

29.06.1926
15.03.1941
30.10.1939
20.02.1951
20.06.1955

30.01.1949

21.06.1956
23.01.1957
03.10.1956
18.08.1958
30.07.1956
10.12.1960
17.06.1969
05.02.1970
09.03.1981
16.08.1980
21.02.1962
17.12.1985
13.01.1979

Medlemmer i fuld forening — valgt til

Ordination

Tvilling, Mai-Brit
Honnicke, Klaus
Lokalpreester — indviede
Aaskov, Maria Braestrup
Thaarup, Maria

| tieneste som diakon
Brogaard, Karen

02.06.1962
23.11.1966

02.04.1983
02.07.1990

18.06.1982

Optaget pa
prove/
indviget

1956
1964
1966
1974
1981

2000

1979
1980
1982
1982
1985
1987
1996
1996
2004
2004
2010
2012
2012

2010
2018

2018
2018
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Optaget i
konf.

1958
1968
1970
1976
1983

1981
1982
1986
1986
1987
1989
1998
2001
2007
2009
2013
2015
2015

Pensioneret

1993
2006
2005
2016
2020

2014



ADRESSER

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, 1316 Kebenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Véaxby, Hans, Myrbackavagen 4 D 73, FI-01600 Vanda. Finland.

TIf 00358 40 081 1873.

E-mail: hans.vaxby @gmail.com

Olsen, Qystein, Wessels vei 7B, N-2005 Reelingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no

Praester :
Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Hgjegaard-Andersen, Dean, Bjgrnemgllevej 7B, 3782 Klemensker. TIf 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
Honnicke, Klaus, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kebenhavn K. TIf. MSA 33 93 25 96
E-mail: klaus.honnicke @metodistkirken.dk
Hennicke, Virginia, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 60 56 52 82
E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk
Ireblad, Tord, Badhusgatan 10, S-435 50 MoéInlycke, Sverige. TIf 0046 70 942 39 61.
E-mail: tord.ireblad @metodistkirken.dk
Jargensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk
Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: k.kyeremeh@hotmail.com
Lewis, Mark, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk
Munk, Keld, Jomfu Ingefreds vej 50, 7500 Vejle. TIf 40 38 11 98.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk
Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Preisler, Christina Kjeer, Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk
Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen@ metodistkirken.dk
Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk
Serensen, Ove, Smedeveaenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Thaarup, Charlotte, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 58 84 21 06.
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E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Jargen, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Maria, Norre Alle 86, 2tv, 8000 Aarhus C. TIf 22 80 10 02.
E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solbaerhaven 17, 2680 Solrad. tIif 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.
TIf 29 71 97 27. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Aaskov, Maria Braestrup, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk
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MENIGHEDER

Lprd = leegpreedikant

ML = menighedens leegleder

MF = menighedsradets formand

MKa = menighedens kasserer

MKv = menighedens kirkeveergeformand
Mission = kontakt til missionsarbejdet
MBUR = formand for barne- og ungdomsarbejdet
MB = leder af bagrnearbejdet

MS = leder af spejderarbejdet

MU = leder af ungdomsarbejdet

MM = leder af musikarbejdet

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.
www.metodistkirken-esbjerg.dk

Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 42741641
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Praest: Christina Kjeer Preisler, Radtjornvej 5, 8471 Sabro.TIf 29 82 12 62
E-mail: christina.preisler@metodistkirken.dk

MKa: Britta Qrfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 7512 12 13
E-mail: britta@orfjell.dk

MKv: Kaj Brinch , Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 26 70 06 22
E-mail: gurlibrinch@gmail.com

Mission: Thomas Grandelag, Ostervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15
E-mail: info@grandelag.dk

MBUR: Vakant.

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavn-metodistkirke.dk
Preest: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk
Karen Brogaard, Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 60 60 54 77
E-mail: frederikshavn@metodistkirken.dk
Lprd: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32
E-mail: henningclausen@mail.dk
Laila Harby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 22 62 49 59.
E-mail: laila.horby @mail.dk

Bjorn Thomsen, Kirkevej 12, Klim, 9670 Fjerritslev TIf 22 77 31 73.

Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk

ML: Vakant.

MF: Vakant

MKa: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk

MKv: Vakant.

Mission: Elsebeth Rasmussen, Hgjrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn.
TIf 98 42 54 34.
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MBUR:

MB:

E-mail: E-mail: elsejud@gmail.com
Vakant.
Karen Marie Thomsen, Fregatvej 129, 9900 Frederikshavn.
TIf. 24 45 98 55.
E-mail: karenmariethomsen@live.dk

Holstebro: Leegardvej 72, 7500 Holstebro.
Preest: Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.

ML:
MF:

MKa:

MKv:

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobil 40 46 92 66. E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Mission: Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kobenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kagbenhavn K.

Kontor:

www.jerusalemskirken.dk
Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn@ metodistkirken.dk

Preester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kebenhavn K. TIf 33 12 96 06.

Lprd:

Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.
TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Georg Kronborg Christensen.
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kobenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kabenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk
Peter Michael Nielsen, Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Mai Rasmussen
Preben Rasmussen, Bagegardsvej 1, Seeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk
Christina Bjgrn Thomsen, Neerumgaardsvej 100, 2850 Naerum. TIf 25 77 43 34.
E-mail: c2msen@gmail.com
Jens Chr. Tvilling
Mathias Flinck, Lange-Mullers Gade 2, 1. th., 2100 Kgbenhavn Q. TIf. 60 22 64 96.
E-mail: mathiasaflinck@gmail.com
Rebekka Steinvig, Stokhusgade 2, 2., 1317 Kebenhavn K. TIf. 60714683
E-mail: steinvig@hotmail.com
Andreas Morsbagl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
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E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 5012 28 44
E-mail: beatrice @kirkestien.dk

Carsten Bjerno, Klerkegade 25, 1., 1308 Kgbenhavn K. TIf. 21 37 10 02
E-mail: carstenbjerne @gmail.com

Marianne Berg, Jyllingevej 37, 1., 2710 Vanlose.

ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lsegleder
MF: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
MKa:  Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7,Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MKv:  Peter Johansen, TIf 48 14 25 04. E-mail: Ibp.johansen@mail.dk
MFinans:Tommy Laursen, TIf. 44 92 08 60. E-mail: t-laursen@schoch.dk
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MBUR Ingen.
MS: Andreas Morsbagl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com
MM: Kefas: Sara Alsted Aarenstrup, Borgmester Christiansensgade 45, 1. th.,
1450 Kobenhavn SV. TIf 60 24 39 46. E-mail: saraeaf@gmail.com
Revelation: Karsten Munk, Bogehegnet 60, 3. th. 2670 Greve. TIf 24 29 56 97.
E-mail: karsten@trafikprodukter.dk
Saints and Sinners, Anette B. Birch, Stokhusgade 2, 1. 1317 Kabenhavn K.
TIf 42 42 97 06. E-mail: anette.hemmingsen@gmail.com

Kobenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk

Preest: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

ML.:

MF: Ebenezer Kwaku Gand. TIf. 25 42 33 09. E-mail: ebenezerkwakugrand@yahoo.com

MKa:  Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf. 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobil 26 47 26 08. E-mail: k. kyeremeh49@hotmail.com

MU: Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirken-odense.dk
Preest: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
Mobil 29 78 60 88. E-mail: odense @metodistkirken.dk
Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, TIf 28 76 42 92.
E-mail: mariaaaskov@gmail.com
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Lprd: Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
ML.: Vakant.
MF: Sine Giverholt Akerman, Hunderupvej 52, 5200 Odense C. TIf 22 54 99 32.
E-mail: sine.aa@gmail.com
MKa:  Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab,
Morkebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. TIf 63 61 50 20.
Mobil 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk
MKv: Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. TIf 22 56 61 83.
E-mail: clydeholding@gmail.com
Lars Braestrup (praktisk), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 23200347
E-mail: labra1048 @gmail.com
Mission: Lene Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 40403139
E-mail: lebra1404 @gmail.com
MBUR: Vakant.
MB: Anita Engelbaek, Bakkegards Allé 56, 5550 Langeskov, TIf 20845202
E-mail: anita@engelbaek.com
MS: Anna Digebijerg, TIf 41603357. E-mail: anna-rani-digebjerg@hotmail.com
MM: Julie Killerup Kaae, Drewsensvej 31, 3., 5000 Odense C.
E-mail: jkillerup@gmail.com

Ronne: Zionskirken, @stergade 16, 3700 Ronne.
www.roenne-metodistkirke.dk

Preest: Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Missionaer: Béatrice Wittlinger , Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65
E-mail: beatrice @kirkestien.dk

Lprd:  Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ragnne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

ML: Vakant.

MF: Randi Langskov, Margrethevej 25, 3700 Ronne. TIf 21 27 45 84.
E-mail: fam_langskov@hotmail.com

MKa: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ronne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

MKv:  Menighedsradet.

Mission: Menighedsradet.

MBUR: Vakant.

MS: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ranne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Solrod: Solrad Frikirke
www.solrodfrikirke.dk
Preest: Mai-Brit Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solred. tlif 56 14 71 74.
Mobil 28 68 71 74. E-mail: solroed@metodistkirken.dk
Virginia Hannicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kabenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke @ metodistkirken.dk
Klaus Honnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kgbenhavn K. TIf MSA. 33 93 25 96
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E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk

Lprd: Hanne Ratleff Hansen, Hindbaerhaven 13, 2680 Solrod Strand. TIf: 20 86 75 38
E-mail: hanne @ratleff.dk
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
Katja Bohling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34 @gmail.com
MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
MKa: Jonatan Steinvig, Qrstedvej 36B, 4622 Havdrup. TIf 21 12 49 56.
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com
Mission: Steffen Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd Strand. TIf 40 52 57 94.
E-Mail : steffen@tvilling.dk
MBUK: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrad Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
MB: Anette Steinvig, Orstedvej 36 B, 4622 Havdrup. TIf 53 53 85 84.
E-mail: anettesteinvig@hotmail.com
MU: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
MM: Lovsangsleder: Katja Bahling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34 @gmail.com
Leder af gospelkoret Jacob’s Ladder: Jacob Asmussen. TIf 29 63 86 61.
E-mail post@jacobasmussen.dk

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.strandby-metodistkirke.dk
Preester: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: strandby @metodistkirken.dk
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
Lprd:  Elisabeth Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabethandersen@gmail.com
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobil 28 26 05 48.
E-mail: kirkevej1 @post.tele.dk
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby@privat.dk
Kirsten Nygaard
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughavendk@gmail.com
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
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Bente Aalbaek, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk

ML.: Margit Brink Hansen, Kornblomstvej 4, 9970 Strandby. TIf 29 84 60 24.
E-mail: margitbrink@hotmail.com
MF: Gitte Thaarup, Skagensvej 475, 9981 Jerup. TIf 98 48 00 25.
E-mail: gittethaarup@hotmail.com
MKa: Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 14 91. Mobil 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard @outlook.dk
MKv:  Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Mission: Bente Aalbaek Jensen, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 29 38 21 70.
E-mail: benteaa@bbnpost.dk

MFinans: Jan Thaarup, Sondervej 4A, 9970 Strandby. TIf 40 60 32 72.
E-mail: jat@desmi.com
MSekr: Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06. Mobil61 79 25 06.
E-mail: info@tro-fast.dk
Menighedskoordinator: Marianne Pedersen, Tvillingsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 30 30 10 98.
Mobil 21 25 28 66. E-mail: koordinator @strandby-metodistkirke.dk
MBUR: Erik Brogaard, TIf. 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com
MB: Hanne Krag, Anemonevej 14, 9970 Strandby. TIf 31 50 25 50.
E-mail: hm.krag@jubii.dk
MS: Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 30 75 47 42.
E-mail: rasmus@aaen.net
MU Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
MM: Maggi Pinholt, Tangvej 6, 9970 Strandby. TIf 24 94 26 32.
E-mail: maggi_pinholt@hotmail.com

Vejle:  Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
www.metodistkirken-vejle.dk
Preester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Lprd: Mette Munk Brink, Doritshave 30, 6040 Egtved. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com
Karen Arenlund Brogaard, Sgndergade 25, 7080 Borkop. TIf 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83 @live.dk
Charlotte Strand, Heeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com
Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.
ML.: Vakant.
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MF: Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83@live.dk

MKa: Kontakt menighedsradsformanden

MKv: Jaco Voorwinden, Vejlevej 14, 7323 Give. TIf 42 57 26 13.
E-mail:kirkebygning15@gmail.com

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

MBUR: Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

MB: Charlotte Strand, Heeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com

MU: Jeanne Helsinghof, Skovvang 28, 7100 Vejle. TIf 31 75 01 70
E-mail: Jeanne-h-a@hotmail.com

Aarhus:Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk

Preester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk

Maria Thaarup, Norre Allé 86, 2tv, 8000 Aarhus C. TIf. 22 80 10 02

E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk

Lprd:  Tine Gjessa, Helgeneesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

Emilie Holm, Ryesgade 58, 2;19, 2100 Kgbenhavn Q. TIf. 25 62 26 16

E-mail: emilieholm@me.com

ML: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk

MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk

MKa: Kjeld QOrsted, Laurbaerveenget 112, 8310 Tranbjerg. TIf 28 59 28 55.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk

MKv:  Troels Ostergaard Nielsen, Haestvej 44, 8380 Trige. TIf. 27 29 05 53.
E-mail: troelskropsen@hotmail.com

Mission:Tine Gjesso, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

MFinans:Menighedsradet

MBUR: Frederik Kofoed Margversen, Helgenaesgade 11,3, 8000 Aarhus C. TIf. 61 66 81 47
E-mail: Frederik@marqversen.dk

MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
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LEJRE, HYTTER, MM.

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Rodkjeersbro.
Kontakt: Eivind Triel, Frejasvej 222, Narlem, 7620 Lemvig TIf: 41 77 91 93

E-mail: spejderborgenfarmen@gmail.com
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/492

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Honsinge Lyng, 4560 Vig. www.solborgen.dk
Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kabehavn K.

TIf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk
Tilsynsfagrende: Jan Larsen, Korevlevej 7, Honsinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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METODISTKIREN | NORDEN OG BALTIKUM
(UNITED METHODIST CHURCH)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
E-mail: keskus@metodistikirik.ee www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Robert Tserenkov. E-mail: robert.tserenkov@gmail.com

Finland F

Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi

Distriktsforstander:
Jori Brander, Inkilanmé&enkatu 28 A 5, 70340 Kuopio, Finland
TIf: +358 468108128 E-mail: jori.brander@metodistkirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 449 874. E-mail: kyrkostyrelsen@metodistkyrkan.fi

www.metodist.fi

Distriktsforstander:

Camilla Klockars. E-mail: camilla.klockars@gmail.com

Leif-Goéte bjorklund. E-mail: Ibjorklu@abo.fi

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf 00 371 6731 1442. E-mail: metodistu.bijos@gmail.com

eller www.metodisti.lv

Distriktsforstander:

Edgars Sneiders Udens iela 11-10, Liepaja, LV-3401, Letland

TIf. + 371 26 401 424 E-mail:esneiders@inbox.lv

Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 323 588. E-mail: remailo@gmail.com

www.jmb.It

Distriktsforstander:

Remigijus Matulaitis. E-mail: remailo@gmail.com

198



Norge

Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge.
TIf 0047 23 33 27 00. E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

Knut Refsdal. E-mail: refsd@online.no

Ingull Grefslie. E-mail: ingull.grefslie @metodistkirken.no

Nazaraeerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
www.nazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk

Preest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrgd. TIf 51 92 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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Aldersstatistik

'Bekendende 2018

|Alder procent

10-9 ar 0,0

110-19 ar 1,8

120-29 ar 11,6

'30-39 ar 11,0

140-49 ar 16,7

'50-59 ar 21,2

'60-69 ar 16,4

70-79 ar 13,2

'80-89 ar 6,4

190- ar 1,7

Dgbte 2018

‘:Alder procent

0-9 ar 23,6

110-19 ar 27,3 5%

120-29 ar 19,2

30-39 &r 9,0 25,0

40-49 ar 8,0

50-59 ar 5,2 -

60-69 ar 3,7 15,0

70-79 ar 3,0

80-89 ar 0,6 10,0

90- ar 0,2 i
0,0

25,0

20,0

15,0

10,

o

5,

o

0,0

09 ar

Bekendende medl.

0-9&r 10-193r 20-293r 30-393r 40-493r 50-593r 60-69ar 70-79ar B80-89dr 90-ar

Dgbte medlemmer

10-193r 20-293r 30-393r 40-493r 50-593r 60-69ar 70-79ar 80-89ar 90-ar
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VEJLEDNINGER

REJSEGODTGORELSE
Rejsegodtggarelse i forbindelse med udvalgsmader i kirkens og MBUF's landsarbejde
(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstraebes at afvikle bestyrelsesmader pa en sddan made, at rejseomkostningerne bliver
lave. Feellesrejse i bil eller togrejse benyttes, hvor det er muligt. De faktiske omkostninger
daekkes efter regning.

- Rejsegodtgorelse pa op til standard togbillet kan altid udbetales, nar den rejsende har valgt
anden rejsemade og gnsker at betale resten selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmeessig betales godtgorelse efter statens lave takst.
- Forplejning til rejsen kan udbetales efter statens takster nar transporttiden er over 4 timer.

- Hvor rejsemade ud over ovenstdende er nedvendig eller fordelagtig i forhold til den
pageeldende bestyrelses samlede udgifter til det konkrete made, skal rejsegodtgorelsen
godkendes af formanden for den pagaeldende bestyrelse.

(Menighedsforstandernes karsel i menighedens tjeneste godtgores efter regning med statens
hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa Skats hjemmeside

www.skat.dk under skattesatser og erhvervsmaessig befordringsgodtgorelse. (1 2018 er den
hoje takst kr. 3,54 og den lave takst kr. 1,94 pr. km.)

HVORDAN MAN KAN SIKRE EFTERTIDEN MED ET TESTAMENTE
Ved at oprette et testamente sikrer man sig, at tingene efter ens dod bliver ordnet, som man
onsker sig, og at der ikke opstar misforstaelser om, hvordan arven skal fordeles.

Opretter man ikke et testamente, vil arven blive fordelt efter arvelovgivningens almindelige
regler, hvilket vil sige, at hvis man er goft og har barn, arver ens segtefeelle halvdelen og barnene
til lige deling den anden halvdel. Har man ikke aegtefeelle, barn eller barnebarn, gar arven til ens
foreeldre, hvilket i de fleste tilfeelde vil sige til ens efterlevende sgskende og ens afdade
soskendes efterkommere. Har man ingen foreaeldre eller sgskende/sgskendeborn, arver ens
nulevende mostre, morbrodre, fastre og farbradre, men har man ikke naermere sleegtninge end
feetre og kusiner, gar arven til staten, med mindre man opretter et testamente.

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger (segtefeelle og/eller bgrn/begrnebgrn), kan man ved

testamente frit bestemme over hele sin formue. Efterlader man sig tvangsarvinger, kan man
bestemme over 3/4 af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet arveafgift). Agtefaeller er fritaget for boafgift. Det
samme er Metodistkirken i Danmark. Barn, svigerbern, barnebgrn samt ens foreeldre betaler
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15% med et bundfradrag pa 264.100 kr. pr. arvelader (2011 & 2012). Alle andre betaler
udover boafgift tilleegsboafgift, sdledes at man i alt kommer til at betale 36,25% af arven.
Starrelsen af bundfradraget kan ses pa www.skat.dk

Det er afgiftsfrit at betaenke kirken!

Efterlader man sig midler til soskende, nevger, niecer eller andre, som betaler tillaegsboafqift (i
alt de fornsevnte 36,25%), kan det med fordel overvejes at gare en afgiftfritaget institution som
f.eks. kirken til medarbing (legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven tilfalde kirken pa betingelse af, at kirken betaler boafgiften
for de ovrige arvinger, kan de ovrige arvinger rent faktisk fa udbetalt en storre del af arven, ena
hvis pengene blev givet direkte til disse (sdkaldt 30% regel).

Er arvebeholdningen eksempelvis pa 1.000.000 kr., og man testamenterer 30% heraf til kirken
pa betingelse af, at kirken betaler de gvrige arvingers boafgift, vil de @vrige arvinger modtage
ca. 33.000 kr. mere end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.

Man kan oprette testamente for vidner eller for notaren. Ved at oprette et notartestamente sikrer
man sig, at testamentet altid kommer frem ved dodsfaldet, ligesom gyldigheden af et
notartestamente normalt ikke vil kunne anfeegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og enkle bestemmelser, kan man selv skrive dette (se
nedenstaende paradigma til et standardtestamente) og underskrive dette pa dommerkontoret.
Testamentet skal underskrives i to eksemplarer, hvoraf det ene gerne ma veere en fotokopi, og
pa fotokopien skal forsiden vaere et udfyldt skema, som hentes pa www.domstol.dk. Der skal ved
underskriften medbringes legitimation (sygesikringskort samt pas eller korekort).

Er der i ens familie mere indviklede slaegtsforhold, og gnsker man bestemmelser indfojet, som
kreever et indgaende kendskab til arvelovgivningen, ma det anbefales, at man retter
henvendelse til en advokat, s& man sikrer sig, at testamentet bliver korrekt udfeerdiget. Man kan
aftale en fast pris med advokaten forud for arbejdets udforelse.

Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at oprette et notartestamente.

Landsledelsen er gerne behjeelpelig med yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.
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Navn
Adresse
Tif.nr.

TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbarn eller sadannes afkom, eller som efterlader mig
folgende livsarvinger....... , bestemmer herved som min sidste vilje:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i
X-by (der harer under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafqift).

---0000000---

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begaeres
opbevaret i notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed
som originalen.

X-by, den
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RESOLUTIONER | METODISTKIRKENS TRADITION

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk program. Alligevel kom de farste kristne i konflikt med
statsmagten, fordi de naegtede at anerkende kejseren som Kyrios (Herre). Der er kun en Kyrios
(Herre), og det er Jesus Kristus.

John Wesley, Metodismens grundleegger, var preest og vaekkelsespraedikant. Det sidste brev,
John Wesley skrev, seks dage for sin ded i 1791, var et brev til William Wilberforce, som stod
ganske isoleret i den politiske kamp mod slaveriet. John Wesley skrev:

“Min keere herre! Medmindre den guddommelige kraft har oprejst Dem til at veere som
Athanasius contra mundum (mod verden), kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemfare Deres
glorveerdige foretagende at opponere imod den afskyelige ondskab, som er en skandale for
religionen, for England og for menneskenaturen. Medmindre Gud har oprejst Dem netop il
denne sag, vil De blive slidt op af modstanden fra mennesker og djaevle, men hvis Gud er for
Dem, hvem kan sa vaere imod Dem? O, bliv ikke treet af at gve godt. Ga i Guds navn og i hans
kraft til selv amerikansk slaveri, det ondeste, solen nogensinde s4, forsvinder for den.”

Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys dad for slaveriet ved lov blev opheevet i England.
Metodistkirken vedtog i 1908 en social bekendelse, som udtrykker kirkens forstaelse af Bibelens
grundlaeggende holdninger og veerdier.

| 1972 blev De Sociale Principper for farste gang formuleret. Hvert fierde ar siden 1972 er De
Sociale Principper blev revideret og nyformuleret i forhold til tidens aktuelle problemstillinger.
De Sociale Principper har lige fra begyndelsen udgjort en ramme for og en teologisk preecisering
af kirkens holdning til den aktuelle verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret principielt og uden henvisning til konkrete begivenheder,
tider eller aktarer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kirken har anvendt til at udtrykke sig konkret og direkte
i forleengelse af De Sociale Principper. Resolutionen har en storre aktualitet og kan knytte an til
faktuelle begivenheder i tiden. Ligeledes kan resolutionen lszegge op til handling, enten forslag
til det enkelte medlems handling eller kirkens kollektive handling. | samme grad aktualiteten
gares praecis er resolutionen begraenset og bundet.

Metodistkirkens Generalkonference vedtager resolutioner, som er gaeeldende i hele den globale
Metodistkirke (UMC). Book of Resolutions indeholder de til enhver tid geeldende og opdaterede
resolutioner. Det er kun Generalkonferencen, som kan vedtage resolutioner pa hele kirkens
vegne. Enhver resolution i Book of Resolutions er et gaeldende udtryk for Metodistkirkens
holdning i alle dele af Metodistkirken uanset om den enkelte Arskonference har behandlet
pageeldende resolution eller e;.

En resolution er ingen lov og ingen trosbekendelse. Den status har resolutionsteksten ikke.
Resolutionen er derimod kirkens officielle holdning vedtaget via kirkens besluttende strukturer.
Det er kirkens bedste bud pa en kristen holdning til en given sag. Det bedste bud kan nogle gange
betyde, atkirken senere reviderer, justerer, nuancerer eller udbygger sin stillingtagen, nar kirken
er kommet til dybere indsigt og klarsyn. Resolutionen har forelobighedens karakter. Kirken
forlanger ikke at det enkelte medlem skal vaere enig i kirkens officielle holdning.

Hvordan bliver en resolution til?
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1. Emne. En resolution kan handle om et hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds ord har
noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal behandle pageeldende emne i kirkens sprog og udtryksformer.
Kirkens sprog er ikke politisk. Kirkens sprog er derimod forkyndelsens, liturgiens, bennens og
teologiens sprog. Resolutionens indhold skal baeres igennem af det, der kan udtrykkes i kirkens
eget sprog.

3. Forankring: Det, som resolutionen skal lede frem til, skal have en bibelsk forankring.

4. Autoritet i traditionen: Det er i Metodistkirkens tradition, at De Sociale Principper netop er
principper, retningsgiver, guide, manual for kirken. Derfor bar enhver resolution afspejle indhold
og udtryksform i de aktuelle afsnit af De Sociale Principper, som resolutionens emne hgrer
under. Ingen resolution kan vedtages, som er i konflikt med senest godkendte De Sociale
Principper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen taler altid forst til Metodistkirken i det afgraensede
omrade, som er underlagt den myndighed, der vedtager resolutionen. Dernaest kan resolutionen
tale tilde mennesker, som de lokale Metodistkirker er ibergring med via gudstjenester, aktiviteter
og institutioner. Endelige kan resolutionen tale til den almene offentlighed og til offentlige
myndigheder, herunder politiske partier og valgte politikere i embedsfunktioner og med saede i
besluttende organer.

6. Handling: En resolution kan identificere et problemomrade, oplyse og saette ord pa. Desuden
kan resolutionen opfordre til handling, enten individuelt eller kollektivt. Ligeledes kan en
resolution anbefale at bestemte handlinger ikke udoves.

Resolutioner i Arskonferencen

Arskonferencen fastszetter selv sine regler for behandling af og beslutningsproces frem til
resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal fremsaettes, sa forslaget kan offentliggeres i
Konferencehandbogen forud for Arskonferencen.

2. Fremlaeggelse af resolutionstekst. Forslagsstilleren gives tid til at fremlaegge og begrunde
resolutionens indhold. (Nar dette er sket, er resolutionen ikke laengere forslagsstillerens, men
Arskonferencens, hvilket betyder, at al videre bearbejdelse foretages efter Arskonferencens
beslutning)

3. Endringsforslag til resolutionsteksten: Afsnit for afsnit gennemgas resolutionsteksten med
mulighed for fremseettelse af forslag til eendringer, tilleeg og slettelser. Ved hvert forslag traeffes
straks beslutning, og teksten justeres. Ved hvert forslag: hgjstto taler for og to talerimod, derefter
afstemning. Nar alle resolutionens afsnit er gennemijusteret traeffes beslutning om redaktionelle
forandringer, herunder omrokering af afsnit.

4. Afstemning om det feerdige resolutionsforslag: Nar resolutionsteksten har den form, som
flertallet af Arskonferencens medlemmer onsker, at den skal have, er resolutionsforslaget klar
til vedtagelse. Vedtagelser i Arskonferencen folger, nar ikke andet er bestemt, almindelig
flertalsafgorelser. Arskonferencenkan paleegge sig selv ved endelig beslutning om resolutioner,
dels at kraeve skriftlig afstemning, og dels at kraeve absolut majoritet for at resolutionsforslaget
er gjort til geeldende resolution.

5. En resolution er i princip geeldende indtil den enten bliver ophaevet eller mister sin aktualitet.
Det betyder, at en resolution, som har aktualitet ud over det ar, den er vedtaget, enten kan
gennemga redaktionelle forandringer eller genfremseettes til behandling i Arskonferencen.
Redaktionelle forandringer skal godkendes af Metodistkirkens Landsledelse. Redaktionelt
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justerede resolutioner og resolutioner, som er genbehandlet i Arskonferencen, forsynes med
arstal for resolutionens forste vedtagelse, samt arstal, hvor efterfalgende forandringer af
resolutionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og vedtog en resolution med titlen “Fremmedhad, racisme
og selvtilstraekkelighed.” Konferencehandbogen forud for Arskonferencen 1992 indeholder
resolutionsforslag samt forslag til regler for behandling i Arskonferencen. Arbogen 1992
indeholder side 101 - 102 den vedtagne resolution.

Centralkonferenceni 1993 genbehandlede og vedtogijusteret form resolutionen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstraekkelighed.” Se Centralkonferencens protokol 1993 side 175 - 178.
Dette eksempel pa resolution er stadig gaeldende og kan anvendes i oprindelig eller opdateret
form med bade Arskonferencens og Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen

Arbogen skal have en liste over aktuelle og justerede resolutioner, som har vaeret behandlede
og besluttede af den danske Arskonference.
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KRIG ER UFORENELIG MED KRISTI LERE OG
EKSEMPEL

Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,

feelde dom blandt maegtige folkeslag i det fjerne.

De skal smede deres svaerd om til plovjern

og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte sveerd mod folk,

og de skal ikke mere opleeres til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok

og sit figentrae, uden at nogen jager dem bort.”

Mika 4:3-4

“Stik dit sveerd i skeden! For alle, der griber til sveerd, skal falde for sveerd!”
Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men overvind det onde med det gode.”
Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkeempes krige, som ikke har nogen vinder, og hvor verdenssamfundet
accepterer, at tilstanden af krig efterhanden bliver permanent. Til disse omrader hgrer Irak,
Mellemasten, Congo, Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.

Truslen om krig anvendes oftere og oftere som argument i den politiske diskussion nationerne
imellem. Globaliseringen gor, at det bliver mere og mere kompliceret at genkende venner og
fiender. Uklarheden forveaerres nar konfliktomrader er sammenfaldende med ekonomiske
interesser og religiose og etniske forskelligheder.

Vier bekymrede over, at Danmark involverer sig i krige og krigshandlinger i verden uden at gore
sig klart, hvilke konsekvenser det medfarer, dels for befolkningen i de lande, krigene udkeempes
i, dels for de soldater, som udsendes, og deres familier. Endvidere tvivler vi pa, at Danmark er
klar over, hvilke fjender vi skaber os i hele verden, efter at vi i moderne tid igen er blevet en
krigsforende nation.

Metodistkirken bygger sin forstaelse pa bibelens ord, som leerer os, at det onde skal overvindes
med det gode. Det opfatter vi er geeldende i personlige relationer og i relationer folkene imellem.

Metodistkirkens internationale tradition har ogsa betydning for danske metodisters holdning. Det
er vores overbevisning, “at krig er uforenelig med Kristi laere og eksempel. Derfor afviser vi krig
som middel i den nationale udenrigspolitik og insisterer pa, at alle nationers forste moralske pligt
er med fredelige midler at Iase alle meningsforskelle, som opstar mellem dem, at menneskelige
veerdier ma veje tungere end militeere krav, nar regeringer fastleegger deres prioriteter.”

Derfor foreslar Metodistkirkens Arskonference:

a) at alle menigheder holder forbgns- og temagudstjeneste om fred i verden pa sendagen forud
for FN-dagen 24. oktober 2006,

b) at alle menigheder i deres nseromrade undersager, hvad menigheden kan gare for at hjeelpe
mennesker, som har oplevet krigshandlinger, det geelder flygtninge, soldater og deres familier,

c) at regeringen og Folketinget tilskrives direkte og gennem pressen med budskabet, at

212



Metodistkirken tager afstand fra Danmarks deltagelse i krigshandlinger udenfor landets
graenser, og at alle danske soldater bor tages ud af krigsfarende tjeneste umiddelbart, samt
at regeringen skal fremme ngdhjaelp og udviklingsarbejde i krigshaergede og krigstruede
omrader.

* The Book of Discipline of the United Methodist Church, 2004, § 165.C.
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VEJLEDENDE KRITERIER FOR ORGANISERINGEN AF EN
LOKAL MENIGHED | METODISTKIRKEN | DANMARK

En lokal menighed kan organiseres nar folgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltraekker nye mennesker og har udsigt til at kunne fortseette
dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmeessig gudstjeneste.

C. Medlemskab
Menighedsplantningen har 50 medlemmer (dgbte og bekendende).

D. Okonomi
Menighedsplantningen har en sund og selvbaerende gkonomi.

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring
Menighedsplantningen og dens arbejde er forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for vurdering af om en menighedsplantning kan organiseres som en lokal menighed
pahviler distriktsforstanderen.
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RETNINGSLINJER FOR ANSOGNING OM TILSKUD FRA
HOVEDKASSEN

Hvem kan soge?

* Menigheder.

« Enkelt personer kan ikke sgge, men skal sende ansggning til menighedsradet, der sd ma
vurdere om der skal sendes en ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der sgges til?

Preestelon op til 30% i et givet pastorat.

Lon til andre efter indstilling fra kabinettet (efter samme retningslinier som praestelon).

Lan i relation til et konkret tidsbegraenset projekt.

Kirkebygninger (Storre renovering, ombygninger/nybygninger).

Praesteboliger (Storre renovering, ombygninger/nybygninger).

Kurser for praester ud over den obligatoriske efteruddannelse efter anbefaling fra Radet for
Ordineret Tjeneste.

Kurser for leeg.

Projekter (udadrettet og/eller udviklende for menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?
Almindelig lgbende drift ekskl. lgnninger.
Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
Distriktsforstanderen.
Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

Beskrivelse af den betydning tilskuddet vil fa for menighedens fortsatte udvikling.
Projekt/formalsbeskrivelse.

Forventet gkonomi herunder egenandel og betalingsplan.

Ved bygninger skal der vaere indhentet vejledende tilbud fra handveerkere.
Menighedens egen forventning til fremtidig ekonomisk formaen.

Hvor meget kan der sgges om?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vaere?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?
Hensigten med projektet bag ansagningen.
Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.
Menighedens formue.
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Menighedens evne/engagement til at foroge indteegterne.
Menighedens andre selvvalgte udgifter.
Ved ansggning til bygninger skal bygningens egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansggningen behandles?

Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1. september under forudsaetning af, at dokumentationen
er pa plads pa dette tidspunkt.

Distriktsforstanderen modtager ansggningen og kontrollerer, at ansggningen opfylder kravene
til en ansogning og sikrer, at der er den ngdvendige dokumentation. Distrikisforstanderen
tager kontakt til menigheden for en uddybning og forhandling.

Distriktsforstanderen preesenterer ansggningen for Landsledelsen, der beslutter.

Landsledelsen behandler ansggningen efter indstilling fra Distriktsforstanderen.
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B&U:
BMK:

BoD:
CC:
CEC:

CGF:
CPCE:

DDB:
DF’er:
DKR:
DM:
DMR:
DUF:
DOK:

EA:
ECOM:

EMC:
EMYC:

GBCS:
GBHEM:

GC:
GCAF:

H&J:
IL:
KIT:
LL:
LPK:

MB:
MBUF:

FORKORTELSER

Born og Unge

Borne Medarbejder Konference
Book of Disciplin
Centralkonferencen
Conference of European
Churches

Copenhagen Gospel Festival
MM)

Community of Protestant
Churches in Europe

Det Danske Bibelselskab
Distriktsforstander

Danske Kirkers Rad
Delegeretmode

Dansk Missions Rad

Dansk Ungdoms Fellesrad
Dansk @kumenisk
Kvindekomite

Evangelisk Alliance
European Commission on
Mission

European Methodist Council
Metodistkirkens Europaiske
Ungdomsrad

General Board of Church and
Society

General Board of Higher
Education & Ministry
Generalkonferencen

General Council of Finance and
Administration

Himmel & Jord
Idreetsefterskolen Lagarden
Kirkernes Integrations Tjeneste
Landsledelsen (Kirkens)
Landspatruljekonkurrence
(MS)

Metodistkirkens Bernearbejde
Metodistkirkens Berne- og
UngdomsForbund

MBUR:
MK:
ML:
MM:
MNYC:

MS:
MSA:

MU:
NEBoD:
NEEBoD:

NKT:
PBKKK:

PFT:
ROT:
SALT:
SOCD:

THS:
TUF:
UMC:
UMTSE:

YCGEF:

AK:
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Metodistkirkens Berne- og
Ungdomsrad (lokalt)
Metodistkirkens
Kvindeforbund
Metodistkirkens Landsledelse
Metodistkirkens Musikarbejde
Metodistkirkens Nordiske
Ungdomsrad
Metodistkirkens Spejdere
Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Metodistkirkens
Ungdomsarbejde

Northern Europe Book of
Disciplin

Northern Europe & Eurasia
Book of Discipline of The
United Methodist Church
Netvaerk for kristen teenkning
ProfessionsBachelor i
Kristendom, Kultur og
Kommunikation
PatruljeForerTrening (MS)
Radet for Ordineret Tjeneste
Skandinavisk Akademi for
Lederskab og Teologi

School Of Congregational
Development

Teologiska Hogskolan,
Stockholm (Teologisk
Hojskole, Stockholm)

Tro Udvikling Fellesskab
(weekend for tidligere
konfirmander)

United Methodist Church
United Methodist Theological
Seminaries Europe

Young Copenhagen Gospel
Festival (MM)
Arskonference
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