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Konferencens bestillingsmand

Biskop: Christian Alsted
Kontor: Rigensgade 21A, st., 1316 Kgbenhavn K.
TIf. 51 33 14 77. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @ metodistkirken.dk
Assistent: Kirsten Hastrup
Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77. E-mail: office @umc-ne.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Distrikt 2: Jergen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kebenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk

Landsledelsesformand:
Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @ metodistkirken.dk

Konferencelagleder:
Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder @metodistkirken.dk

Hovedkasserer:
Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 42 03 24.
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Konto: 3201 0005439086 (Metodistkirkens Hovedkasse)
Mobile pay: 49089

Statistisk sekreteer:
Lars Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf. 23 20 03 47.
E-mail: statistik@metodistkirken.dk

Arskonference sekreteer:
Christina Kjeer Preisler, Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf. 29 82 12 62.
E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk



Bestyrelser og udvalg

) efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
) efter personnavne = antal ar af valgperioden

(
(
1. Metodistkirkens Landsledelse (3)
Formand: Hanne Urup Engbjerg (3), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @metodistkirken.dk
Neestformand: Jan Thaarup (3), Sendervej 4A, 9970 Strandby. TIf. 98 48 12 80.
Mobil 96 32 81 40. E-mail: jat@desmi.com
@vrige valgte:
Karen /Erenlund Brogaard (1) (referent), Hjarnegade 5,1,1, 8000 Aarhus C. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
Mogens Flinck Hansen (1), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf.31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk
Christina Kjeer Preisler (3), Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf. 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk
Dean Hgjegaard-Andersen (1), Bjgrnemgllevej 7B, 3782 Klemensker.TIf. 40924169
E-mail: roenne @metodistkirken.dk
Ex officio:
Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk
Distriktsforstander Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk
Hovedkasserer: Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 42 03 24.
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Konferencelaegleder: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ragnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

Suppleanter: (1): Duncan Thompson, Michael Wichmann.

Intern revision (1):

Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kagbenhavn NV. TIf. 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf. 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66 @live.dk

Vedteegter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51ff.
Med eendringer neevnt i "Metodistkirkens Arbog” 2013 side 43.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016.



2. Metodistkirkens Missionsrad (4)

Missionssekretaer: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Valgt af arskonferencen:

Jeanette Holm (4), Oehlenschlzegersvej 14, 8230 Abyhgij. TIf. 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: jeanette.inffo@gmail.com

Peter Serensen (3), Toldbodgade 30, 5. Sal lejl. 2, 9000 Aalborg. TIf. 25 79 56 00.
E-mail: peterskjoedtsoerensen@gmail.com

Rikke S. Christensen (3)

Beatrice Wittlinger (3), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com

Jette Flinck (1), TIf. 21 70 96 64. E-mail: flinck.jette @gmail.com

Isabella Honnicke (1), Rigensgade 21A, 405, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 50 62 18 22.
E-mail: isab0791 @hotmail.com

Suppleant (1): Vakant

Kasserer: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com
Giro: 1 19 02 61.

Vedtaegter for Metodistkirkens Missionsrad findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 62ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 633.

3. Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund
MBUE-styrelsen (1):
Formand: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70.
E-mail: mbuf@metodistkirken.dk
Naestformand: Christian Madsen. E-mail: christian@overbyparken15.dk
MB-landsleder: Anne Klitgaard Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle.

TIf. 24 25 45 24. E-mail: mb@metodistkirken.dk
MB-vicelandsleder: Line Fredholm Bertelsen, Husmandsgyden 2, 5672 Broby.
TIf. 42 15 32 22. E-mail: linefredholm@hotmail.com
MS-landschef: Emil Morsbgl Margversen, Bredagerlgkken 242, 5220 Odense SQ.

TIf. 28 11 61 38. E-mail: ms@metodistkirken.dk
MS-vicelandschef: Jonas Hjorne, Nymarksvej 8, 9970Strandby.
TIf. 23 84 35 74. E-mail: jonashjorne @hotmail.com
MU-landsleder: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 Kgbenhavn N.
TIf. 31 69 88 93,. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
MU-vicelandsleder: Emilie Holm, Ryesgade 58, 2; 19, 2100 Osterbro. TIf. 25 62 26 16.
E-mail: emiliehoim@me.com
MM-leder: Vakant
MM-viceleder: Vakant
Kasserer: .Pernille Kristensen
E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.

Intern revision (1):

Charlotte Orup Morsbagl, Lyngtoften 23, 9260 Gistrup. TIf 51 24 96 28.
E-mail: charlotteorup@gmail.com

Jonatan Steinvig, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 21124956
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com




DUF-repraesentant (1):
MBUF-styrelsen

Spejderrad (1):
Anna Lind(2), Storegade 83, 3700 Ronne. TIf. 23 48 28 99

Erik Brogaard(2), Borgergade 40, 9320 Hijallerup. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com

Victor Kofoed Marqversen (1), Lisbjerg Vaenge 3, 8200 Aarhus N. TIf. 61 66 49 50
E-mail: victor@marqgversen.dk

Sandra Hoerby Clausen (1), TIf. 51 89 26 33. E-mail:sandrahclausen@gmail.com

Anna Rani Digebjerg (1), Fengersvej 43, st., mf. 5230 Odense M. TIf. 41 60 33 57
E-mail:anna-rani-digebjerg@hotmail.com

Ex officio

Emil Morsbgl Marqversen, Bredagerlgkken 242, 5220 Odense SQ. TIf. 23 11 61 38
E-mail: emilmargversen@hotmail.com

Jonas Robenhagen Hjorne, Fladstrandsparken 107, 9900 Frederikshavn. TIf 23 84 35 74.
E-mail: jonashjorne @hotmail.com

Forslagskomite (1):
Ellen Frillerhgj, Munkevej 24B, 9970 Strandby. TIf. 21 29 16 07

E-mail: ellenfrillerhoej@gmail.com

Phillip Ingemann, Rigensgade 21, 1316 Kobenhavn K. TIf. 28 14 19 30.

Karen /Erenlund Broggard Hjarnegade 5,1,1, 8000 Aarhus C. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com

Jeanne Helsinghof, Hillerodgade 2, 4tv, 2200 Kgbenhavn N. TIf. 31 75 01 70
E-mail: jeanne-h-a@hotmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 119ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 649.

4. Kommunikationsmedarbejder
Maria Breestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf. 28 76 42 92.
E-mail: mariaaaskov@gmail.com

5.Metodisthistorisk Selskab

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)

Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Preesten ved Jerusalemskirken sidder der ex. off: Ole Birch

Christian Juhl Mglgaard (3), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kobenhavn K.
TIf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com

Gunhild Mechta (3), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kebenhavn V, TIf. 60 64 47 71.

Finn Braestrup Karlsen (2)

Helene Busted Mglgaard (1), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: cm_hb@hotmail.com

Suppleant (4): Birthe Tang (2)

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.

9



Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 641.

6. Metodistkirkens repraesentation i Okumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Christian Alsted (2), Rigensgade 21A, 1316 Kobenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Jorgen Thaarup (1), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

@kumenisk Forum:

Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):

Anni Pedersen (3), Fregatvej 335, 9900 Frederikshavn. TIf. 51 76 23 15.
E-mail: annigretepedersen@gmail.com

Evangelisk Alliance (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Dansk Missionsrad (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab (4):

Niels Urup Nielsen (2), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Suppleant (4): Lis Kjeer Sgrensen (2)

7.Betaniaforeningen i Danmark (3)

Formand: Ove Sgrensen (2), Smedevaenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: betania@metodistkirken.dk

Jeanette Holm (3), Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyhoj. TIf 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: jeanette.inffo@gmail.com

Peter Fredsby (3) Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby @gmail.com

Anders Kyst (2), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com

Mathias Aaen Thuesen (1), TIf. 31 31 62 42. E-mail: mathias@aaen.info

Kathrine Holm (1), Hilleredgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf. 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Forretningsforer: Peter Lautrup, Roald Amundsensvej 25, 8200 Aarhus N, TIf. 86 16 05 86.
Mobiltlf 20 13 01 11. E-mail: pl@laros.dk

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 81.
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@gadehuset i Aarhus

Hjarnegade 5, 8000 Aarhus C.
www.oegadehuset.dk

Bestyrelse:

Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyh@j. TIf 86 25 82 86.
Mobiltlf 23 31 64 60. E-mail: jeanette.info@gmail.com

Ove Sgrensen (2), Smedeveenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: betania@metodistkirken.dk

Mathias Aaen Thuesen. TIf 31 31 62 42. E-mail: mathias@aaen.info

Betaniahjemmet pa Frederiksberg
Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.

www.betaniahjemmet.dk
Forstander: Bennedikte Korsager, TIf. 40 87 08 08. E-mail:bko @betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45854485. Mobil: 30758971E-mail: peterfredsby @gmail.com
Kathrine Holm, Hillerodgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Kathrine Holm, Hillerodgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Peter Fredsby Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby @gmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

9.Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)
Rigensgade 21 A, 1316 Kobenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: msa@centralmissionen.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk
Ledelse: Klaus Hannicke, Rigensgade 21, 4th. 1316 Kabenhavn K.
E-mail: klaus.honnicke @metodistkirken.dk

11



Bestyrelse(3):

Formand: Steffen Tvilling (3), Solbaerhaven 17, 2880 Solred, tIf 56 14 71 74.
Mobil 40 52 57 94 E-mail: steffen@tvilling.dk

Christoffer Kyst (3)

Alice Morsbal (2), Falkevej 7, 4300 Holbaek. TIf. 24 87 44 29
E-mail: alice.morsboel@icloud.com

Peter Michael Nielsen (1), Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu

Povl Brendes (1), Strandgade 88, 1.tv., 1401 Kgbenhavn K. TIf. 28 46 00 90
E-mail:povibrendes@gmail.com

Valgt af menigheden i Kebenhavn og godkendt af arskonferencen:
Kirsten Hastrup, Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77.
E-mail: hastrup.kirsten@gmail.com

Valgt af menigheden i Solrad og godkendt af arskonferencen:
Jon Frydensbjerg, Usserod Kongevej 89, 2970 Harsholm.
E-mail: jon.frydensbjerg@gmail.com

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 91.

Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kagbenhavn K. (Veerelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofeellesskabet | og Il, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Honsinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbeek.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kabenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

10. Idraetsefterskolen Laegarden (4)
Leegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf. 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk
Forstander: Ole Dommer
Bestyrelse:
Formand: Eivind Triel (3), Frejasvej 222, Narlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind@triel.net
Helge Munk (4), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
Erik Brogaard (4), Borgergade 40, 9320 Hjallerup. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com
Inge-Lise Kofoed Beck (3), Stentofterne 36, 7600 Struer. TIf 97 85 17 47.
E-mail: jpeck@vip.cybercity.dk
Claus Kofoed Nielsen (2), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 51 38 02 68.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
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Suppleant (1): Jeanne Helsinghof, Anne Grethe Christensen, Henrik Carlsen
Valgt af Holstebro Byrad: Vakant

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 131ff.

11 Willeruplund, Odense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Shanti Digebjerg (1), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Thomas Risager (2), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager @metodistkirken.dk

Anders Flinck (1)

Ulla Skovgaard Dall (1),Pilevej 13, 5620 Glamsbjerg. TIf 50 73 16 70.
Email: ullaskovgaard @hotmail.com

Morten Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. E-mail: mortenaaskov@gmail.com

Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 97.

12. Den selvejende Institution "Marielunds Aldreboliger", Vejle (1)
Sondermarksvej 99, 7100 Vejle.
Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af arskonferencen:
Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf.. 20 28 20 95.
E-mail: strand@nypost.dk
Suppleant: vakant.
Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af arskonferencen:
Ove Sgrensen (2), Smedeveenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Suppleant: vakant.
Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:
Bjarne Tonnesen, Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. TIf. 20 83 35 17.
E-mail: bjarne @b-toennesen.dk
Suppleant: vakant.
Beboerrepraesentant:

Vedtzegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 123.

13. Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Formand: Ove Sgrensen (2), Smedevaenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Pernille Jorgensen (4), Emdrup Mosevej 7, 2400 Kebenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
Mobiltlf 51 27 01 33 . E-mail: nille.j@mail.dk

Niels Urup Nielsen (4), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobiltlf 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Distriktsforstander Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk
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Finn Uth (12), Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.

TIf. 29 71 97 27. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk eller finnuth@gmail.com
Anne Klitgaard Thompson (12), Visingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf. 24 25 45 24.

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Mark Lewis (12), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.

E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 635.

14. Undersogelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering
(Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Dean Hgjegaard-Andersen, Bjgrnemagllevej 7B, 3782 Klemensker. TIf. 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Det tilsvarende udvalg i Norge.

15. Forslagskomité (4)

Carsten Bjerno (4), Klerkegade 25C, 1., 1308 Kebenhavn K. TIf 21 37 10 02.
E-mail: carstenbjerno@gmail.com

Louise Aaen (4), Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Anne Thompson (3) Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Virginia Hannicke(2), Rigensgade 21,4th. 1316 Kabenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke @ metodistkirken.dk

Birgitte Strand Schultz(2), Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83@live.dk

Helle Christiansen (1), Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby, TIf. 98480991
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Konferencelaeglederen: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ronne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

16 Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)
Ole Birch (4), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kobenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Karen /Erenlund Brogaard (4) Hjarnggade 5,1,1, 8000 Aarhus C, If. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
Suppleanter: Jorgen Thaarup (4), Bettina Pedersen (4).
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17. Delegater til Generalkonferencen
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk
Suppleanter: Louise Aaen, Thomas Risager, Andreas Morsbgl, Jonatan Steinvig.

Valgt pa arskonferencen 2019.

18. Delegater til Centralkonferencen

Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Shanti Digebjerg, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf. 24 67 22 78
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

Andreas Morsbgl, Vigerslevvej 261, 2 tv, 2500 Valby TIf. 24 44 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Jonatan Steinvig, Rigensgade 21, 3. 310, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 21 12 49 56
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com

Suppleanter: Michael Wichmann

Valgt pa arskonferencen 2019.

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Borne- og Ungdomsrad
Vakant

20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad
Ove Sgrensen (2), Smedeveenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité
Ove Sgrensen (2), Smedeveenget 8., 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

23. Medlem af Metodistkirkens europzeiske komité for arbejdet med alkohol- og
narkotikamisbrug
Karen /Erenlund Brogaard, Hjarnegade 5,1,1, 8000 Aarhus C TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
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PROGRAM

TORSDAG

18.30: Aftensmad

20.00: Lejrbal. Preestesession
21.00: Kaffe

Sport.

FREDAG

8.00: Morgenmad

9.00: Abningsgudstjeneste
10.00: Forhandlinger

12.30: Frokost

14.00: Den stgrre debat: A way forward (herunder kaffe)
17.00: Veerksteder

18.30: Aftensmad

20.00: Aftenprogram

21.00: Kaffe

Sport.

LORDAG

8.00: Morgenmad

9.00: Andagt og smagrupper
10.00: Forhandlinger

12.30: Frokost

14.00: Leegardens generalforsamling (og kaffe)
15.30: Veerksteder

17.30: Den storre debat: Er det kirke?
18.30: Aftensmad

20.00: Aftenprogram

21.00: Kaffe

Sport.

SONDAG

8.00: Morgenmad

11.00: Gudstjeneste

12.30: Frokost
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DAGSORDEN - ARSKONFERENCEN

A. Konstituering
1. Indledning
2. Navneoprab
3. Organisering af konferencens arbejde
4. Hilsner
5. Eventuelt

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.
1. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)
(Regnskab og budget skal godkendes)
Statistikken
Radet for Ordineret Tjeneste
Metodistkirkens Verdensmission (Regnskab og budget skal godkendes)
Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund (Regnskab skal modtages)
Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek
Metodistkirkens repraesentation i Okumeniske Udvalg
Centralkonferencens Rad og Biskopskomite (Regnskaber skal modtages)

©ONOOAWN

C. De sociale institutioner.
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.
1. Betaniaforeningen i Danmark (Regnskab skal modtages)
2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (Regnskab skal godkendes)
3. FEldreboligerne Marielund (Regnskab skal modtages)
4. Metodistkirkens Sociale Arbejde (Regnskab skal godkendes)
5. Willeruplund (Regnskab skal godkendes)

D. Forslag

E. Valg og nomineringer
1. Forslagskomite
2. Valg af bestyrelser og udvalg

F. Orientering
1. Leegarden

G. Preeste-, Hojtids- og Afslutningssession
1. Preestesession
2. Praesentationer og tak
3. Konferencens arsrapportering
4. Hvor skal naeste konference holdes?
5. Eventuelt
6. Afslutning
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REFERAT AF ARSKONFERENCENS
FORHANDLINGER

Session torsdag d.16.05. kl. 20-22

AK; G1: Preestesession

Den pastorale session indledtes med salmen: "Med gleede skal | drage ud”.

Biskop Christian Alsted videregav nogle af sine betragtninger vedreorende diskussionerne og
losningsforslag i de farste kristhe menigheder ud fra Apostlenes Gerninger Kap. 16.

Konferencesporgsmalene 17,18,19, 21b, 29, 53d, 56b, 57,72,75, 76a og b besvaredes.
Herunder oplystes det, at Elsebeth Bjerno og Karen Brogaard er blevet godkendt som kandidater
til den ordinerede tjeneste som diakoner af pastoratskonferencen i Vejle Metodistmenighed og
Radet for ordineret Tjeneste.

Der orienteredes om de pensionerede praester Eigil Carlsen, Poul Rasmussen, Tord Ireblad og
Joshua Kyeremeh, idet disse ikke havde mulighed for at veere med pa arskonferencen.

Erfaringerne fra de sidste to ars konfirmandsamlinger, med deltagelse i MU’s Nytarslejr,
konfirmand/TUF weekenden og besgg hos Metodistkirkens Sociale Arbejde, blev draftet. Det
blev besluttet at viderefare disse arrangementer i en ny toarsperiode og derefter igen foretage
en evaluering.

Maria Thaarup og Duncan Thompson blev udset til pa preesterne efterarsmade i ar at komme
med forslag om, hvordan der i menighederne kan udses en ung mentor for menighedens
konfirmander.

Der afholdtes valg til Generalkonferencen (5-15/5 2020 i Mineapolis) og Centralkonferencen
(3-7/3 2021 i Tallin).

Folgende valgtes som repraesentant til Generalkonferencen: Jorgen Thaarup, Louise Aaen (1.
suppleant) og Thomas Risager (2. suppleant).

Folgende valgtes som repraesentanter til Centralkonferencen: Jorgen Thaarup, Thomas
Risager, Louise Aaen, Anne Thompson (1. suppleant), Ole Birch (2. suppleant) og Mark Lewis
(3. suppleant)

Det undersoges om Praesternes Efterarsmade
skal veere i uge 39, 23-25/9 pa Emmaus pa
Sjeelland eller i uge 43.

Sessionen sluttede med bgn og forben for =i
konferencen og dens medlemmer.

Finn Uth

Session fredag d. 16/5 kl. 10-12.30
AK; A: Konstituering

AK A1 - Indledning:

Velkomst ved Viceforstander Inger Kudsk, Laegarden.
Introduktion til arbejdsgangen ved Daniel Steinvig.
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AK A2 - Navneoprab:

Konferencens leder: Biskop Christian Alsted.

Medlemmer med stemmeret:

Praester: Knut Bjarne Jorgensen (torsdag og fredag), Finn Uth, Charlotte Thaarup (lerdag og
sondag), Joergen Thaarup, Keld Munk, Claus Kofoed Nielsen, Mark Lewis, Ove Sgrensen, Ole
Birch (torsdag og fredag), Thomas Risager (ikke lgrdag), Anne Thompson, Duncan Thompson,
Dean Hgjegaard-Andersen, Christina Kjeer Preisler, Louise Aaen, Mai-Brit Tvilling, Klaus
Honnicke, Virginia Hannicke, Maria Breestrup Aaskov, Maria Thaarup
Menighedsrepraesentanter:

Esbjerg: Ulf Preisler

Frederikshavn: Sandra Horby Clausen, Bushra Youhanna

Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck

Kgbenhavn: Karna Braestrup, Rebekka Steinvig, Casper Jensen

Kgbenhavn int. Ingen repraesentanter

Odense: Shanti Digebjerg, Jette Flinck, Charlotte Levin

Ronne: Bettina Pedersen

Solrgd: Jonatan Steinvig

Strandby: Helle Thaarup Christiansen, Erik Broggard, Henning Thaarup

Vejle: Lillian renlund Larsen, Birgitte Strand Schultz

Aarhus: Per Hougaard, Mirjam Birk Nissen

Konferencelzegleder: Bettina Pedersen

Missionssekretaer: Mark Lewis

MBUF’s formand: Louise Aaen

Landsledelsen: Karen AErenlund Brogaard, Hanne Engbjerg, Bettina Pedersen, Jan Thaarup,
Mogens Flinck Hansen

Medlemmer uden stemmeret:

MB-leder: Anne Thompson

MS-leder: Emil Morsbgl Margversen

MU-leder: Andreas Morsbal

MMe-leder: Christian Madsen

Betaniaforeningens formand: Ove Sgrensen

Metodistkirkens Sociale Arbejde: Klaus Honnicke

AK A3 - Organisering af konferencens arbejde:

Referent: Karen Arenlund Brogaard.

Justeringsudvalg: Jan Thaarup og Finn Uth.

Stemmeteellere: Carsten Bjerno, Mogens Hansen, Beatrice Wittlinger, Julie Bie.

AK A4 - Hilsner:
Der sendes hilsner til de praester, der ikke har kunnet veere til stede ved Landsmgdet

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

AK B1 - Landsledelsens beretning, herunder regnskab og budget.

Indledning ved Hanne Engbjerg: Der blev understreget, at afsnittet omkring A Way Forward vil
blive droftet fredag eftermiddag, og derfor skulle der ikke bruges tid pa det nu. Der blev givet
invitation til ERFAdagen for laegfolk, der arbejder med ledelse, den 15. juni 2019 i Metodistkirken
i Vejle.

Thomas Risager fortalte om Metodistkirkens kommunikation. Han bemaerkede, at vi skal huske
pa, at vi er repraesentanter for kirken, nar vi diskuterer pa diverse sociale medier. Den nye
kommunikationsmedarbejder bliver Maria Breestrup Aaskov i samarbejde med hendes mand,
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Morten Aaskov.
Keld Munk fremlagde kirkens regnskab og budget, og informerede om, at der er lavet et
konsolideret regnskab til kirkeministeriet.

AK B2 - Statistik:
Lars Breestrup fremlagde statistikken. Medlemstallet var steget lidt.
Statistikken blev modtaget.

AK B1 - Metodistkirkens Ledelse:

Fremlaeggelse af forhandlingsgruppe 2: Det er vigtigt, at folk giver, for at kirken kan lgbe rundt
gkonomisk. Der er behov for flere samtaler omkring gkonomi, og behov for at blive bedre til at
bede om penge. Fokus pa at menighedsplantning ikke skal veere en stor ting, men at det skal
starte og vokse ud af en smagruppe.

Profilbladet og arbejdet pa de sociale medier blev rost, men der mangler trykt information, noget
man kan vende tilbage til. Hemmesiden og de sociale medier er her og nu, men det er sveert at
skabe en historik.

Knut Bjarne Jargensen: Der blev udtrykt et ganske om at der saettes mere ind omkring misbrug
i forhold til folkesundhed i visionsplanen.

Andreas Morsbgl: Kommer der en ny vision til naeste ar? Kunne man i stedet for folkesundhed
udvide begrebet til ogsa at omhandle klima med mere?

Hanne Engbjerg: Landsledelsen er klar over at vi skal arbejde pa en ny vision. Tak for
inspirationen til folkesundhed.

Landsledelsens beretning blev godkendt.
Regnskab blev godkendt.
Budget blev godkendt.

@konomiske forslag:
| Forslag 1 blev godkendt.
- Forslag 2 blev godkendt.

. AK B7 - Metodistkirkens
repraesentation i Okumeniske
Udvalg:

Thomas Risager: Der har veeret
B samtaler med FrikirkeNet. Der er
¢+ mulighed for samarbejde og
gl tilnytning, men hvis det bliver tilladt
i den danske Metodistkirke at vie og
ordinere homoseksuelle eller andre
LBGTQ+ personer, er et decideret
medlemskab ikke muligt.

Rapporten blev modtaget.

AK B8 - Centralkonferencens Rad og Biskopskomite:

Blev praesenteret af Thomas Risager. Ingen bemaerkninger fra gruppens side.
Rapport fra Centralkonferencens Rad blev modtaget.

Rapport fra Biskopskomiteen blev modtaget.

Regnskab fra Areakassen blev modtaget.

Regnskab fra Biskopskassen blev modtaget.

Regnskab fra Centralkonferencens kasse blev modtaget.
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Regnskab fra Nordiske midler for Wesleyansk teologi blev modtaget.

Information: Centralkonferencens Rad havde sendt en henvendelse til den danske
arskonference. Denne blev fremlagt af Ole Birch. Centralkonferencens rad havde vurderet, at
det er vanskeligt at foretage et lederskifte midt i de udfordringer, som Metodistkirken stari. Derfor
onsker Centralkonferencens Rad at give mulighed for at forleenge den nuveerende biskops
periode med 4 ar.

Den formelle droftelse samt arskonferencens holdning til forslaget sker sgndag morgen.

Session fredag d. 16/5 kl. 14-17

AK — A Way Forward:

Jorgen Thaarup og Susanne Thaarup fremlagde deres rapport fra den ekstraordinaere
generalkonference. Rapporten blev modtaget.

Biskop Christian Alsted forklarede, hvordan situationen ser ud nu: Alt hvad der blev vedtaget pa
Generalkonferencen, blev sendt videre til juridisk rad. Juridisk rad afgjorde, at nogle af de ting,
der blev vedtaget, var i strid med konstitutionen, bl.a. de dele der havde at gore med eksklusion.
Den ekstra generalkonference gjorde det tydeligt, at vi skal se pa en ny made at vaere kirke pa.
Der er mange samtaler i gang med forskellige grupper, og det diskuteres meget forskelligt.
Det er vigtigt med en ordentlig tone ogsa pa generalkonferencen i 2020. For den tone der blev
fort pa generalkonferencen i 2019, vil vaere skadelig for hele kirken.

Der er forsgg pa at samle grupper fra de forskellige stasteder for sammen at na til en acceptabel
losning. Der vil stadig veere risiko for en splittelse, men maske den kan ske under mere ordnede
og fredelige forhold.

En anden mulighed kunne veere noget, der ligner MBUF, med en overordnet organisation og
grene under den, som har forskellig teologisk observans.

Lasningen skal finde sted pa flere planer, bl.a. pa arskonferencerne. Vi skal forholde os til, hvor
vi vil hare til og hvem vi vil hgre sammen med. Det er vigtigt, at vi bruger tiden pa at afklare det,
indtil  15.  maj 2021, hvor generalkonferencens tiltag treeder i  kraft.
| det nordiske og baltiske omrade har vi levet i relation med hinanden i mange ar, og vi vil gerne
fortsat leve i relation med hinanden, samarbejde mv. Pa centralkonferenceniveau er der storre
udfordringer med relationen pga. forskellig holdning til den menneskelige seksualitet.

Vi skal ngje overveje og bede for samt tale sammen om vores muligheder. Det er biskoppens
fornemmelse, at vi i Metodistkirken i Danmark vil have mulighed for bade at vie og ordinere
homoseksuelle indenfor de naeste 2 ar. Det er derfor en opgave at hjeelpe alle menigheder og
arskonferencer med at veere kirke pa den bedste made i den verden de lever i.

Ulf Preisler: Vil Biskoppen forklare Gracious Exit?

Christian Alsted: Gracious Exit er muligheden for at en menighed kan forlade United Methodist
Church. Den vil forst traede i kraft i vores centralkonference pr. 15. maj 2021. Det kraever 2/3
majoritet ved menighedens arsmade. Sa kan menigheden udtreede med sine aktiver. Pa
arskonferencen skal der ogsa veere 2/3 majoritet for at lade menigheden udtraede.

Jargen Thaarup: Der var mange af disse forslag om at forlade kirken pa Generalkonferencen.

Der findes kirker, der venter p4, at en Gracious Exit plan kommer pa plads, sa de kan forlade
UMC med en formue.
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Maria Thaarup: Hvorfor bruger man stadig Roberts Rules of Order? Hvordan kan man komme
til at @endre den form? Hvorfor fik nogen lov til at tale sa laenge, nar andre fik lov til at vente meget
lzenge.

Christian Alsted: Roberts Rules of Order er en del af Generalkonferencens forretningsorden. Jeg
har argumenteret mod den forretningsorden, men det har amerikanerne meget svaert ved at ville
aendre pa. Ang. taleret, sa far ordstyrerne en liste over folk der gerne vil have taleret. Der har
veeret treening i at lede forhandlingerne. Vi provede pa at vaere upartiske og pa at komme rundt
i rummet bade ift. nationalitet og holdning. Der var dog ordstyrere, der havde forskellige
veerdiseet, hvilket desvaerre kom til udtryk under konferencen.

Ole Birch: Hvornar skal det handle om menneskene og ikke paragraffer og konferencer?

Niels Urup: Hvorfor koncentrerer man sig om det, man mister, og ikke det man far ud af det? En
klar holdning kunne maske tiltraekke folk.

Christian Alsted: Det er ogsa vores hab, at vi kommer styrket ud og bedre kan veere kirke, nar
vi er igennem dette.

Laila Harby: Det handler vel om, hvad det er for en Gud, vi bekender os til, og hvilken kirke det
er, at det giver os.

Carsten Bjerno: Alle disse flyrejser seetter et negativt aftryk pa vores miljg, sa lad os fa en hurtig
afklaring, sa vi slipper for at flyve for meget rundt.

Samtale i plenum:

Hanne Engbjerg: Vi sidder og antager, at vi ved, hvad hinanden mener, det kan vi dog ikke. Vi
skal gerne skabe rum til at here hinandens holdninger. Vi skal veere nysgerrige pa, hvad
hinanden mener og pa hvilket grundlag, vi har den holdning.

Julie Bie: Jeg har veeret erkleeret biseksuel i mange ar og kom til metodistkirken fra folkekirken
for ca. 6 ar siden. Jeg tog et aktivt valg, og det er der mange, der efterfalgende har spurgt ind
til, hvordan jeg kunne gare noget sa tabeligt i forhold til min egen seksualitet. Jeg har tre ting,
jeg gerne vil sige til jer. For det faorste vil jeg gerne bede jer at tage imod min tak for det arbejde
der bliver gjort for "alfabetfolkets” rettigheder. Tusind tak for det | gor, og det er ikke kun dem,
der deler holdning med mig, jeg siger tak til nu. Det er ogsa dem, der ikke deler holdning med
mig, jeg siger tak til. Vi far ikke det land vi har, hvis vi ikke har forskellige holdninger. Det er lige
sa vigtigt for mig at fa lov til at hgre andres mening, som at fa lov til at sige min egen. Den nzeste
ting, jeg gerne vil sige: Jeg vil gerne mane til besindelse om hvad man siger og hvordan man siger
det pa sociale medier og personligt, nar man gar rundt ude i verden. Det er mennesker, vi snakker
om. Det er ikke super sjovt at veere en af dem, det bergrer. lkke fordi det er en traels ting at tale
om, for jeg har jo i mange ar vidst, hvad det var, jeg var endt i —det er jo ikke noget, jeg har valgt,
men det handler om mennesker, og ikke bare om holdninger eller om hvem der er bedst til at rabe
hajest. Det er en kamp jeg ikke selv har valgt at veere en del af, men sadan er det blevet. Jeg
vil gerne lytte til alle, men teenk jer om inden | taler, og her taenker jeg ogsa pa dem, der gerne
vil hjaelpe mig. Vi er alle i den samme kirke af samme grund og tror pa den samme Gud. Sa gor
det ordentligt, selvom det er hjertefalt.

Den sidste ting, jeg gerne vil sige er, at vi er ikke enige i Danmark, men vi er enige om at veere
uenige og kunne snakke sammen om det. Jeg foler mig privilegeret over at bo i et land, hvor vi
godtkan snakke sammen trods uenigheder. Viskal koncentrere os om at vaere foregangsmaend,
og gore verden til et sted, hvor denne samtale er overfladig.
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Claus Kofoed: Vi blev lidt usikre pa biskoppens udtalelse om homoseksuelle vielser og
praestetjenester. Var det i den danske arskonference eller i centralkonferencen.

Christian Alsted: Det var den danske arskonference. Den bedemmelse gar ud fra, hvad der sker
ude i verden og hvor Danmark gnsker at veere. Det er ikke et lgfte, men en bedommelse.

Helge Munk: De mennesker jeg taler med, forventer ogsa at de danske metodister deler disse
synspunkter. Vi skal passe pa at det ikke bliver snak om strategi, sa vi ikke ved, hvor vi reelt star.
Jeg forstar godt de mennesker, der siger, at det drejer sigom mennesker. Vitalte om ved bordet,
hvor vidt vi kan komme med en indikation af, hvad den danske metodistiske arskonference gar
efter. | ojeblikket har vi har kun nogle fornemmelser. | Odense er der lavet en
brugerundersagelse, hvor dette emne indgik, for at finde ud af hvad holdningen er i Odense. Nar
den er talt sammen har man et mere reelt billede af, hvad folk mener, og hvor Odense menighed
kan tillade sig at sta. Uden et sddan rundspgrge star vi lidt pa gyngende grund. Det kunne veere
en opfordring til indikativ afstemning. Hvordan hjaelper vi hinanden med til at fglge den kulturelle
udvikling, og finde ud af hvornar det er kultur og hvornar er det tro. Hvornar er det bibelsyn og
hvornar er det den reelle tro Jesus ville have forkyndt. Det bliver vi nadt til at hjselpe hinanden
med. Lad os finde ud af hvad den generelle holdning er i Metodistkirken i Danmark. Det kunne
f.eks. vaere en afstemning i arskonferencen i ar. Sa har vi et eller andet at ga ud fra.

Christian Alsted: Jeg vil gerne udfordre dig, Helge, pa at blive lidt mere konkret.

Helge Munk: Det kunne veere at alle stemmeberettiget her svarede pa spargsmalet om de gar
ind for vielse af homoseksuelle og vil acceptere det. S& har vi en indikation af
stemmefordelingen. Det er kun indikativt. Det er ikke en beslutning. Vi kan veelge at tage alle i
salen med eller kun de stemmeberettige. Jeg vil personligt nok synes, at det ville veere rart at fa
de unge med.

Christian Alsted: Vilader lige dem, der har bedt om at fa ordet nu, tale, og sa kan vi give mulighed
for en indikation bagefter.

Casper Jensen: Jeg vil farst sige tak til Helge og hans forslag. Jeg er helt enig med Helge i at
det kunne give et billede af, hvad der foregar. Jeg har en masse gisninger, men det ville vaere
rart at kunne sige: Det er det vi tror. Tak til Jorgen og Susanne for deres arbejde i forbindelse
med konferencen. Der var en opfordring, at dette jo handler om mennesker, sa hvis folk vil hgre
det, vil jeg gerne forteelle min side af sagen. Jeg begyndte at komme i metodistkirken for flere
ar siden. Jeg begyndte at komme i Metodistkirken efter en lang proces, hvor jeg ville have
konverteret til katolicisme, men brad med det netop pga. deres syn pa homoseksualitet. Jeg ville
have gemt min seksualitet da jeg farst kom til kirken, men det gik ikke. Jeg blev taget godt imod
i kirken. Den fgrste generalkonference kom hurtigt efter, og jeg havde ikke de store
forventninger, sa da det blev sendt videre til en ny forhandling var det bare sadan det var. Sa
neermede 2019 sig og det gjorde min nervgsitet ogsa. Februar kom og jeg fulgte med, og det var
eerlig talt meget ubehageligt at se. Der blev sagt mange ubehagelige ting om mig eller om hvem
jeg er af folk, der aldrig nogensinde har madt mig. Jeg folte, at jeg blev talt om som om jeg var
noget lovgivning i stedet for et menneske. Det har veeret rigtig hardt. Jeg har dog fundet ud af,
at bare fordi UMC siger noget, betyder det ikke, at Danmark siger det samme eller
Jerusalemskirken gor. Jeg er meget taknemmelig for den stotte, jeg har faet af
Jerusalemskirken. Uden den var jeg nok ikke kommet igennem dette med min tro og sindsro i
behold.

Ulf Preisler: En kommentar til det med en afstemning. En afstemning vil ikke veere repreesentativ

24



for kirken, kun for denne sal. Det var en rigtig interessant ide at fa en ide om holdningen ude i
Danmark. Det er et stykke kompliceret arbejde, men nar debatten nar til nationalt niveau er der
en antagelse "vi i Danmark mener”. Det er hort adskillige gange bare i dag. Og sa er der "dem
derovre”, der gor alle de grimme ting. Jeg er absolut ikke den eneste i salen, men jeg er en af
"dem derovre”. Jeg er medlem af WCA (Wesleyan Covenant Association, red.). Det med at tro,
at det er de andre , nej vi sidder ogsa her. Det er vigtigt, at vi tager denne debat og finder ud af
om vi kan klare det her sammen. Vi er sa lille en gruppe. Kan vi prove at finde ud af tingene
sammen eller bliver vi ngdt til at splittes pa en ordentlig made?

Ole Birch: Vil vi bruge Helge Munks forslag som en udtalelse til vore homoseksuelle medlemmer
i kirken som en form for stette udtalelse fra arskonferencen, at vi gnsker at stoppe med at
diskriminerer pga. deres seksualitet? Det var et forsgg pa en tilfgjelse eller en konkretisering.

Mark Lewis: Denne her sag udgar en keempe eksistentiel krise for mig, ikke pd samme made som
for dem, der har bekendt deres seksualitet som jeg omfavner og elsker. Jeg vil ogsa sige, at jeg
er meget taknemmelig for Jorgen og Susannes rapport og den indstilling de har der. Jeg har en
inklusiv og dben holdning, men jeg er ogsa en del af en familie, som har en anden holdning, og
sadan har det altid veeret, men vi har levet sammen i harmoni. Vi taler ikke bare om
familiemedlemmer, men familiemedlemmer, hvoraf nogle er preester i Metodistkirken. Sa det er
sveert attaenke pa, at jeg indenfor den nsermeste fremtid maske ikke skal veere med i den samme
kirke som mine sgskende. Hele denne sag og konflikt er lagt op til en fijendtlig dualisme. Det er
hardknude. Vores sprogbrug "liberal” og konservativ” bruger vi pa den mest fiendtlige made. Det
handler ogsa om vores diskurs. Jeg faler mig fremmedgjort. Denne fiendtlighed er ikke en del
af min natur. Jeg harimit voksenliv altid set mere gkologisk pa det. Hvordan kan vileve sammen?
Hvordan kan vi vaere under samme paraply? Selvom vi er meget uenige om nogle ting, hvordan
kan visaleve sammen? Jeg troede at Metodistkirken afspejlede min familie, men det tror jeg ikke
laengere. Jeg teenker ogsa pa det globale plan. Jargen neevnte, at det ogsa er et spgrgsmal om
etik og bibelsyn eller fortolkning. Jeg vil tilfgje, at det ogsa er et spargsmal om verdensbillede.
Som jeg harer det er de konservative meget optaget af lov og orden, traditionen. Det handler om
skyld og skam. Men det afspejler ikke mit verdensbillede. Hvordan kan vi veere sammen med
vore forskellige holdninger? Jeg kom til Danmark med en missionaerindstilling. Jeg betragter mig
selv om missionger. Og en del af mit arbejde er at vaere missionger mellem de mere traditionelle
indstillede, som er eksklusive overfor vores homoseksuelle venner. Jeg er villig til at ga en meter
fra helvedes greense for at sikre, at vi kan veere en kirke, men jeg vil sige, at hvis det i sidste ende
viser sig, at det ikke kan lade sig gore er min endelige beslutning, at jeg star med de
homoseksuelle.

Christian Alsted vender tilbage til Helge Munks forslag: Jeg forstar Helges forslag som, at der
gives en indikation af, hvor man star i forhold til vielse af personer af samme kan. S& naevnte Ole
noget om en udtalelse. Er det to forskellige ting, Helge?

Helge Munk: Det er en diskussion on the fly (uden forberedelse, red.). For mig handler det om
at fa et stasted, noget vi kan bygge pa. Jeg teenker, at vi skal lade den ga i udvalg i nogle timer,
og sa kan de vende tilbage med et forslag. Jeg har lidt et problem med, at nogle lige nu melder
sig ud af kirken fordi de ikke ved, hvor de egentlig star. Jeg vil gerne have enten udtalelse eller
spargsmal som arskonferencen forholder sig til, sa vi har noget at bringe tilbage til de
homoseksuelle, der foler sig nervase for om de er velkomne i kirken. Christian, nar du siger, at
dit indtryk er, at vi indenfor to ar kommer i den og den situation, sa er det din fornemmelse, men
du udtaler dig som biskop og derfor er der mange der teenker, at det er en klar indikation. Men
hvordan kan vi komme det lidt naermere?

25



Der er fra salen fra arskonferencedelegaterne generelt gnske om, at der nedsaettes en gruppe,
der udarbejder nogle spargsmal til arskonferencen og MBUF’s delegeretmade.

Der gives lidt tid til at sammensaette sddan en gruppe, mens de naeste i talerreekken far deres
tur.

Christian Alsted: Jeg vil gerne lige kommentere pa det sidste som Helge sagde. Nar jeg siger,
atjeg mener, atmaniDanmark omto arkan veere i den situation, at det er muligt at vie to personer
af samme kon, sa gor jeg det udelukkende pa baggrund af de tilkendegivelser der er og de ting,
jeg ser, som sker. Den er ikke et udtryk for min personlige holdning, men de ting, jeg ser.

Klaus Hgnnicke: Vedr. Helges forslag om indikativ tilkendegivelse, ville det veere bedre hvis
spgrgsmalet var om man kunne rumme bade dem, der gnsker lige rettigheder og dem, der har
sveert ved det. Altsd om man kan veere med i en one plan. Jeg har selv arbejdet med dette emne
bade pa Overas og gennem psykoterapeut uddannelsen. Men man far ikke styr pa det alligevel.
For en del ar siden oplevede jeg, at min datter trak sig fra familien som teenager i en arreekke.
En dag kom hun op i stuen rystende og sagde, at hun havde noget, hun ville forteelle. Og jeg
vidste det var alvorligt. Hun fortalte, at hun mente, at hun var homoseksuel, og det var en lettelse
for mig. Vi omfavnede hende, kyssede hende og lagde haenderne pa hende og bad for hende.
Det, at hun fik det sagt, og det blev accepteret, gjorde, at hun kom tilbage til familien. Der var
ingen forskel fra far og efter hun sagde det. Principielt var hun maske en anden, men der var
ingen forskel. Den eneste forskel var, at jeg havde en datter mere. Det vaerste ved denne historie
var, at hun havde troet, at hun ville blive smidt ud af familien pga. sin seksualitet. Pa det tidspunkt
kom familien i Missionskirken, der havde nogle svaere holdninger til mange ting, sa hun havde
troet, at det var et problem for familien, hvis hun var homoseksuel. Jeg er glad for at vaere i en
kirke, hvor der er inklusion. Vil gerne veaere en kirke der kan rumme folk med begge holdninger.
Vi kan godt holde af hinanden selvom vi har forskellige holdninger.

Thomas Risager: Jeg tror at alle der ytrer sig i denne debat, alle der er stille i denne debat og
alle der har steerke holdninger i denne debat og dem der har uafklarede holdningeri denne debat
er mennesker der elsker Gud og vores kirke. Jeg far lov til som preest at vaere sammen med
mennesker der ikke ngdvendigvis er vokset op i en kirke. Det har folks opmaerksomhed, at vi har
denne diskussion i kirken lige nu. De star udenfor og kigger ind. | de seneste maneder har jeg
haft den forngjelse, at jeg sammen med andre frikirkepraester i Odense har madt politikere, og
det har ikke slaet fejl endnu, at nar vi har sagt goddag, sa er det farste spgrgsmal: har | kvindelige
praester og vier i homoseksuelle? Derfor er det vigtigt at vi diskuterer det ordentligt og at vi finder
ud af hvordan vi kan rumme folk med forskellig holdning.

Pa lgrdag skal jeg vie et par i Odense. Brudens bonussgster skal synge, og hun ringede fordi
hun havde hert om den diskussion der erigang lige nu. Hun ringede for at hare om diskussionen.
Det korte af det lange blev at hun ikke vil synge i kirken, fordi vi har den holdning vi har lige nu
til mennesker. Det handler om at vi skal saette handling bagved den tro, vi har, nar vi siger, at
vi er en inkluderende kirke. Er vi virkelig det?

Mai-Brit Tvilling: Det kan eergre mig meget, at det har samfundets bevagenhed, nar der ikke
lzegges meerke til den dbenhed som vi har i Danmark. Den diversitet vi har i vores kirke er noget
vi skal hylde. Det afspejler Gud. Det er vores dbenhed der skal have samfundets bevagenhed.
Vi havde en god snak om det i vores gospelkor. Vi talte om hvordan folk folte sig madt i kirken.
Jeg gar ikke s& meget op i menneskers seksuelle orientering. Det er mennesket jeg gar op i i
stedet. Der er s& mange andre ting der er veerd at fokusere pa. Jeg har sa meget at leere af
mennesker. Jeg vil veere kirke med alle. | den kirke, jeg er en del af er der muslimer. Jeg deler
nadver ud til muslimer. Vi er en inkluderende kirke i Solrad. Jeg laegger meget vaegt pa enheden,
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at vi kan veere enige om, at vi er uenige, at vi kan have en One Church plan og have en respekt
for hinanden. Vi har talt om dette i preesteskaren og der er en meget stor respekt for hinandens
forskellighed. Jeg anerkender den smerte og hvor sveert det er for folk der star midt i denne
debat. Vi kan aldrig maerke den smerte, hvis vi ikke selv star i den, men alligevel beder jeg om
talmodighed, mens vi praver at finde en One Church agtig plan.

Daniel Steinvig: Jeg har en kommentar til Helge Munks forslag. Jeg tror, at det kan veere en fin
ide, men er lidt bekymret for, at de holdninger der kommer til udtryk i sddan en indikation ikke
er holdninger der bliver udfordret. Det er med den mavefornemmelse, vi sidder med lige nu.
Nogle har diskuteret det meget, men andre har slet ikke faet deres holdninger udfordret. Det er
vigtigt, at det kommer med, at der ikke har vaeret en debat om det.

Christina Preisler: Denne debat handler for mig ikke om keerlighed eller inklusion. Jeg er nok en
af de fa, der teenkte, at det var et godt resultat ved generalkonferencen, at det var den
traditionelle plan, der vandt, men det handler ikke for mig om, at jeg ikke er en inkluderende kirke
eller jeg ikke gnsker at vaere kirke med alle mennesker. Det handler heller ikke om keerlighed,
ikke Guds keerlighed til mennesker, hvem de mennesker sa er eller keerligheden mellem de to
mennesker eller kaerligheden mellem mig og de mennesker. Jeg tror pa, at der er noget der er
rigtigt og noget der er forkert i vores livsstil og det handler om seksuel moral, hvordan vi giver
penge og hvordan vi ellers lever vort liv. Vi har faet nogle retningslinjer i Bibelen for vores liv.
Men jeg kan meerke, at det bergrer mig rigtig meget, nar jeg bliver sat i bas med den teologiske
holdning jeg har er det samme som, at jeg ikke gnsker at veere kirke med alle mennesker, at jeg
ikke er et inkluderende menneske og at jeg udelukker mennesker fra Guds kaerlighed. Fordi det
gor jeg ikke. Den her debat handler heller ikke om rettigheder, den handler om teologi.

Ole Birk: Jeg vil gore mig et forsag pa en sammenszetning at et udvalg, der skal sammenseette
sadan entekst til Helges forslag. Sa vil jeg foresla A et tidsperspektiv pa to ar, og sa vil jeg foresla
Jorgen Thaarup, Mirjam Nissen og Casper Jensen.

Jeg vil gerne foresla til gruppen, at teksten de laver har et tidsperspektiv pa to ar, hvor vi til den
tid gnsker vielse og ordination af homoseksuelle.

Christian Alsted: Det lyder som noget andet end Helges forslag. Sa vi skiller de to ad og derfor
laver vi et tilleeg til forslaget. Tilleegsforslag: teksten som gruppen laver skal have et
tidsperspektiv pa to ar, hvor gnsker man som arskonference at veere om to ar.

Jorgen Thaarup: Jeg kan kun stgtte Oles forslag, hvis spgrgsmalene bliver delt op.

Anne Hedegaard: Maske er det fornuftigt med en sadan udtalelse. Jeg synes, det er en darlig
ide at saette et toarigt perspektiv pa, sa bliver det sa konkret, at det burde have veeret diskuteret
i menighederne fgrst inden man kom her.

Oles tilleegsforslag falder.

Helge Munk: Foreslar ogsa Thomas Risager og Christina Preisler som tillaeg til Oles navne.

Udvalget bestar af: Jorgen Thaarup, Casper Jensen, Mirjam Nissen, Thomas Risager, Christina
Preisler.

Forslag skal gerne vaere klar til lordag eftermiddag.

Henning Clausen: Vi gnskede ikke sa meget en udtalelse, men mere en indikation.
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Carsten Morsbgl: | en tid hvor kirkerne er treengt, er det let at s@ge til den tryghed der ligger i at
teenker at sandheden er til at handtere. Det er meget aergeligt at det gar ud over bestemte
mennesker. Det er rystende at se den voldsomhed som kirken i USA laegger for dagen. Det er
en tidstypisk reaktion. Det er de hurtige og de nemme lgsninger der bruges nu og sé karer man
fuld fart frem. Det burde metodistkirken veaere haevet over. Den har mere keerlighed i sig end at
lade det komme sa langt. Buddet om kaerlighed ma sta over alt. Hvis vi lukker dgren for en
bestemt gruppe, vil de opfatte, at Gud er sur pa dem, og det har vi ikke indsigt, myndighed eller
magt til. Derfor haber jeg at vi bliver ved med at veere kirke for alle og elsker dem ind til et
feellesskab med Jesus.

Christian Alsted: Vi har hert mange forskellige historier: Personlige oplevelser, teologiske
brydninger og overvejelser. Det har veeret en veerdifuld samtale, og det er forste gang, at vi har
haft en sddan samtale om dette emne, og vi har lyttet respektfuld til hinanden. Det skal | have
tak for. Det giver hab og tro pa at vi kan finde en vej sammen som kirke i Danmark.

De forslag vi skal forholde os til nu, har veeret ude i et stykke tid. Dem har man haft mulighed for
at diskutere hjemme i menighederne. Det der kommer fra arbejdsgruppen i morgen, har vi ikke
kunne vende i menighederne, derfor er det arskonferencen der giver en indikation og ikke
metodisterne i Danmark. Hvis vi skal have en indikation af hvad metodisterne i Danmark taenker,
skal vi lave en storre undersggelse.

Ole Birch fremlagde sit forslag om En bedre vej fremad. Pointen er at na frem til en situation, hvor
vi ikke leengere skal fordemme og diskriminere. Det kan veaere det kan lgses pa
centralkonferencen, men det kan ogsa vaere, at det skal ske her i arskonferencen. Det kraever
ret meget arbejde, og derfor dette forslag om at nedsaette en kommission. Det er pa en made
at sla fast, at vi ikke er magteslose.

Knut Bjarne Jorgensen: Positivt stemt for Ole Birchs forslag. Men kan ikke se, at man har fordemt
det i kirkeordningen. Der star, at man ikke praktiserer det. Der er stor forskel pa at fordemme og
domme.

Anne Thompson: Hvordan forholder sadan en kommission sig ift. det officielle arbejde, der
allerede foregar med rundbordssamtaler mv.

Finn Uth: Det er lidt maerkeligt, at vi stemmer om det nu, nar vi har en anden gruppe der arbejder
med det.

Maria Thaarup: Opfordring til at vi bruger betegnelsen LGBTQ+

Ole Birch: Dette har ikke noget med Areagruppens samtaler at gare. De handler om, hvor meget
samarbejde i omradet vi kan have, hvor meget mission vi kan have sammen. Det her handler
om den Danske arskonference. Men det ville veere praktisk at informere hinanden.

Finn Uth: Jeg statter Maria Thaarups opfordring.

Forslag om, at LGBTQ+ bliver brugt frem for betegnelsen homoseksuel /bosser /lesbiske
i forslaget, blev godkendt.

Forslaget En bedre vej fremad blev stottet.
Forslagskomiteen blev bedt om at finde kandidater til kommissionen.
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Udkast til Petition to the 2021 Northern Europe and Eurasia Central Conference blev
fremlagt af Jargen Thaarup. Dette udkast vil blive faerdiggjort til neeste Landsmgade for at det kan
sendes til Central konferencen.

Ove Sarensen: Jeg har en kommentar til rationalet. Jeg er ikke enig i den antagelse, at det ikke
vil give problemer i det skumeniske samarbejde, f.eks. ift. katolikkerne og FrikirkeNet. Vikan ikke
blive medlem af FrikirkeNet, hvis vitillader vielse af samme kan. Katolikkerne jublede faktisk ved
vedtagelsen pa generalkonferencen for nu var der en anden verdenskirke, der stod sammen
sted som dem, hvad synet pa den menneskelige seksualitet angar. Vi vil ogsa fa problemer med
hgjreflojen i Folkekirken.

Jorgen Thaarup: Som svartil Ove —jeg er enig i hans analyse. Baggrunden for rationalet er derfor
at det gkumeniske samarbejde, der henvises til er de aftaler, vi har, f.eks. Folkekirken.

Der blev givet stotte til at der arbejdes videre med Petition to the 2021 Northern Europe
and Eurasia Central Conference.

Session fredag d. 16/5 kl. 19.30-20
@. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.
AK B3 - Radet for Ordineret Tjeneste:

Beretningen blev godkendt.

AK B4 - Metodistkirkens Verdensmission:

Christian Alsted: Bette (biskoppens hustru, red.) og jeg var i det sydlige Congo i efteraret, hvor
Den Danske Metodistkirke har vaeret tilstede i mange ar. Der er staerke relationer til Danmark.
Det er farste gang, at der er en biskop fra vores omrade i Congo, hvilket er meget maerkeligt, da
detvar meget tydeligt at der er skabt band til Danmark. Anders Flinck blev naevnt meget dernede,
pga. det store arbejde han har lagt dernede. De penge der bliver lagt dernede, gar en stor forskel!

Beretningen blev godkendt.
Forslag blev godkendt.
Regnskabet blev godkendt.
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AK B6 - Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek:
Beretningen blev godkendt.

C. De sociale institutioner.

Ak c1- Betaniaforeningen i Danmark:

Beretningen blev godkendt.

Regnskabet blev godkendt.

Forhandlingsgruppen opfordrede til, at et nyt vedteegtsforslag feerdiggeres og godkendes af
bestyrelsen og kirkens landsledelse.

Jeanette Holm, Betaniaforeningen: Der har vaeret gennemgang af regler ift. at leve op til den nye
fondslov. Derfor er der blevet arbejdet med vedtaegterne. De seneste vedtaegter der blev lavet
i 2016, blev af ukendte arsager ikke godkendt i Erhvervsstyrelsen, derfor indstilles der til at
vedteegtseendringerne bliver faerdiggjort i samarbejde mellem Betaniaforeningen og
Metodistkirkens Landsledelse med en kort tidsfrist, da de geeldende vedtaegter ikke lever op til
den nye fondslov overhovedet.

Ole Birch: Hvis bemyndigelsen gives til Landsledelsen mv. vil kunne betyde et farvel il
Betaniaforeningen. Alternativet er en oplasning af fonden, hvis loven er forstaet rigtigt?

Jeanette Holm: Ja, det kan veere et af alternativerne.

Ulf Preisler: Selvom alt gar godt, kan fondsmidlerne lases fast i lang tid, hvis vedtaegterne ikke
bliver eendret.

Jargen Thaarup: Man kan forestille sig, at andre kirker har samme problematikker, og man kunne
sperge dem, hvad de har gjort med denne lovgivning.

Forslag om fortsat arbejde med vedtaegtsandringerne sker i samarbejde mellem
Betaniaforeningen og Metodistkirkens Landsledelse blev godkendt.

AK C2 - Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond:
Beretningen blev godkendt.
Regnskabet blev godkendt.

Ak Cc3- [Eldreboligerne Marielund:
Beretningen blev godkendt.
Regnskabet blev godkendt.

AK C4 - Metodistkirkens Sociale Arbejde:
Beretningen blev godkendt.
Regnskabet blev godkendt.

AK C5 - Willeruplund:
Beretningen blev godkendt.
Regnskab blev godkendt.

Session lordag d. 17/5 kl. 10-12.30
AK B5 - Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund: Se separat referat.

Session sondag d. 18/5 kl. 9-10.30
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D. Forslag

Forslag om nedseettelse af klima- & miljgrad: Daniel Steinvig fremlagde forslaget. Forslaget
blev stottet. Landsledelsen og Daniel Steinvig patog sig opgaven med at finde personer til
radet. Dette blev stottet.

Forslag om at samle preesternes lognadministration: Forslaget blev fremlagt af Birgitte Strand
Schultz.

Hanne Engbjerg: Vianerkender problemet, og vil gerne arbejde med at finde en lgsning. Hanne
stiller derfor eendringsforslag: At landsledelsen arbejder pa at finde en god lgsning pa
lonadministrationen. Andringsforslag blev vedtaget.

Forslag med andring blev godkendt.

Undersogelse om tilkendegivelse af forhold til menneskets seksualitet: Stemmesedlen blev
fremlagt af Jergen Thaarup.

Daniel Steinvig: Hvad skal besvarelsen bruges til?

Jargen Thaarup: Hensigten er, ifolge forslagsstiller, at give en pejling af hvad holdningen er pa
landsmodet.

Christian Alsted: Vi har brug for en tilkendegivelse af om Arskonferencen onsker at hele
landsmadet tager stilling til ovenstaende undersogelse. Arskonferencen tilkendegav at det
er landsmgdet (menighedsreprasentanter og delegater til delegeretmodet), der far lov
at tage stilling.

Elisabeth Flinck: Vi kunne ogsa abne op for at gaester kan fa lov til afgive deres holdning.
Ulf Preisler: S& bliver det ikke Arskonferencen og MBUF’s holdning. S& bliver det mudret, hvem
der udtaler sig.

Anne Thompson: Vil gerne bakke op om, hvad Ulf siger, at det er de stemmeberettigede der
tilkendegiver deres holdning.

Arskonferencen onsker at det er de stemmeberettigede ved Arskonferencen og MBUF
der afgiver deres holdning.

Andreas Morsbgl: Er det Landsmadet eller Metodistkirkens holdning, vi udtaler nu.

Christian Alsted: Det er landsmadets delegeredes stemme, idet der ikke har vaeret mulighed for
at tale om det i de lokale menigheder. Det andet kraever en mere omfattende undersggelse.
Jorgen Thaarup: Praeciserede at ved spgrgsmal 1, giver det mulighed for, at man kan have
forskellig holdning.

Offentliggerelse vil komme senere, med forklarende tekst, pa kirkens hjemmeside.

Hanne Engbjerg fremlagde forslag pa Landsledelsens vegne, om at der genindfares en arlig
kollekt til MBUF’s arbejde.

Jargen Thaarup: Jeg gar ind for en kollekt, der statter MBUF, men er det bedst at give til
landsarbejdet, eller ville det veere bedre at stotte lokalt?

Christina Preisler: Jeg forstar forslaget som, at det skal vaere det nationale MBUF arbejde.
Hanne nikkede ja til det udsagn.

Forslaget blev vedtaget. Landsledelsen fastsaetter tidspunkt for kollekten.

Henvendelse fra Centralkonferencens rad ang. tilkendegivelse af Arskonferencens stotte til det
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videre arbejde med at Biskoppen kan fa endnu en periode som biskop pga. den situation som
kirken star i lige nu.

Thomas Risager ledte denne debat. Christian Alsted forlod lokalet.

Mai-Brit Tvilling: Vil gerne stotte forslaget. Christian Alsted er en god leder, og det har vi brug
for i den situation vi star i.

Charlotte Thaarup: Dette handler ikke om hvor vidt Christian er en god biskop. Det handler om
hvor vidt vi skal bryde de regler vi har. Det har vaeret oppe at vende ved tidligere biskopper.
Duncan Thompson: Der errisiko for at man stemmer politisk. Derfor vil det vaere godt at fortsaette
med en neutral biskop.

Daniel Steinvig: Det handler vel om dispensation.

Thomas Risager: Det er en midlertidig aendring.

Claus Kofoed: Vi eri en undtagelsestilstand, og det ma veere en svaer opgave at skulle overtage
posten pa nuvaerende tidspunkt.

Thomas Risager: Vi stemmer ikke om at biskoppen sa bliver biskop igen. Det er en
tilkendegivelse.

Jorgen Thaarup: Det er problematisk, at det er kommet sa hurtigt. Og vi star i en urolig situation
lige nu, hvor vi ikke ved hvor vi star lige om lidt. Jeg havde derfor helst set at forslaget ikke var
kommet pa bordet nu.

Bettina Pedersen: Hvis vi stemmer
nej, kan vi ikke stemme pa Christian
Alsted, nar vi skal indstille nzeste ar.
Emilie Holm: | stedet for at vente og
se, kunne man tage en holdning som
andre sa forholdt sig til.

Ulf Preisler: Vi er blevet stillet et
sporgsmal, som vi skylder at svare
pa. Og det er en afgreenset periode.
Maria Thaarup: Kan vi foresla at vi
tager stilling til det naeste ar?
Virginia Hannicke: De, der har bedt
os tage stilling til det, er nogle vi har
valgt. Og de har bedt om det fordi de
har behov for det.

Karen Brogaard: Vi kan ikke vente, idet Centralkonferencens rad har brug for tid til
arbejdsgangen, derfor kommer det pa nuveerende tidspunkt.

Daniel Steinvig: Kommer vi sa til at danne praecedens for at man kan sidde endnu leengere.
Jargen Thaarup: Den paragraf vil kun geelde i et valg. Det vil derfor ikke danne praecedens.
Keld Munk: Vores nuveerende regler er sadan, at hvis vores biskop var gaet pa pension, ville han
godt kunne fa fire ar mere.

Forslag fra Maria Thaarup: Tilbagemelding til Centralkonferencen, at vi forst far lov at stemme
om det til neeste ar.
Anne Thompson: Vil gerne tale imod, for det er at treekke pinen, hvis vi ikke stemmer nu.
Christina Preisler: Vil gerne tale imod, af respekt for at Centralkonferencen har stillet et
spgrgsmal.

Maria Thaarups forslag faldt.

Arskonferencens holdning blev: Stette til at Centralkonferencen arbejder videre med at
biskoppen kan opstilles i endnu en periode.
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E. Valg og nomineringer

1. Forslagskomite:
Arskonferencens forslagskomite

1 medlem (4 ar): Helle Christiansen

2. Valg af bestyrelser og udvalg:
Metodistkirkens Landsledelse:

Preest (3 ar): Dean Hojegaard Andersen
blev valgt.

Leegperson (3 ar): Mogens Hansen blev
valgt

Leegperson (3 ar): Karen Arenlund
Brogaard blev valgt

Suppleant preest (1 ar): Duncan
Thompson blev valgt

Suppleant lsegperson (1 ar): Michael Wichmann blev valgt
Intern revisor (1 ar): Carsten Thomsen blev valgt

Intern revisor (1 ar): Jens Kamp Hansen blev valgt

Metodistkirkens verdensmission:

Bestyrelsesmedlem (4 ar): Jette Flinck blev valgt
Bestyrelsesmedlem (4 ar): Isabella Hannicke blev valgt
Bestyrelsesmedlem (4 ar): Vakant

Suppleant (1 ar): Vakant

Metodisthistorisk selskab:
Bestyrelsesmedlem (4 ar): Helene Busted Mglgaard blev valgt
Suppleant (1 ar): Birthe Tang blev valgt

Evangelisk Alliance:
Repreesentant fra Metodistkirken (1 ar): Mark Lewis blev valgt

Dansk missionsrad:
Repreesentant fra Metodistkirke (1 ar):: Mark Lewis blev valgt.

Danske kirkers rad (3 ar): Jargen Thaarup blev valgt.

Betaniaforeningen i Danmark
Bestyrelsesmedlem (3 ar): Kathrine Holm blev valgt.
Bestyrelsesmedlem (3 ar): Mathias Aaen Thuesen blev valgt.

Metodistkirkens Sociale Arbejde

Bestyrelsesmedlem (3 ar): Poul Brendes blev valgt
Bestyrelsesmedlem (3 ar): Peter Michael Nielsen blev valgt
Suppleant (1 ar): Vakant

Menighedsrepraesentanter i MSA til godkendelse:

Fra Solrad: Jon Frydensbjerg blev godkendt
Fra Kebenhavn: Kirsten Hastrup blev godkendt
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Sandvangs Fond

Godkendelse af bestyrelsesmedlemmer (1 ar):

Fra Betaniahjemmet, Frederiksberg: Anders Kyst blev godkendt
Fra Betaniaforeningen, Danmark: Kathrine Holm blev godkendt
Fra metodistkirkens landsledelse: Peter Fredsby blev godkendt

Willeruplund
Bestyrelsesmedlemmer til godkendelse (2 ar):
Fra Odense: Ulla Skovgaard, Anders Flinck, Morten Aaskov og Shanti Digebjerg blev godkendt

Marielund

Bestyrelsesmedlemmer til godkendelse (1 ar)

Fra Vejle & Betaniaforeningen: Anders Strand blev godkendt
Fra MSA: Bjarne Tonnesen blev godkendt

Generalkonferencen:

Det oplystes at Jorgen Thaarup var blevet valgt pa preesternes session

Laegperson: Shanti Digebjerg blev valgt

Centralkonferencen:

Det oplystes at Thomas Risager og Louise Aaen blev valgt pa preesternes session.
Laegperson: Andreas Morsbgal blev valgt

Leegperson: Jonathan Steinvig blev valgt

Suppleant, laegperson: Michael Wichmann

Forslagskomiteen arbejder videre med at finde yderligere to suppleanter som Landsledelsen
godkender.

Kommission til En bedre vej fremad: Ole Birch, Mark Lewis, Julie Bie, Sandra Clausen, Ulf
Preisler, samtendnu en praest, som landsledelsen tilleegger. Kommissionen aflaegger delrapport
til Landsmade 2020 og endelig rapport til Landsmede
2021.

F. Orientering
1. Laegarden — se separat referat.

G. Preeste-, Hojtids- og Afslutningssession

Charlotte Thaarup havdeiar 40 arjubileeum. 11979 blev
Charlotte Thaarup ordineret til diakon. Hun blev
dengang udneevnt til Horsens og Vonge. Efter to ar blev
Charlotte udnaevnt til eeldste, som den forste kvinde i
Danmark.

4. Hvor skal naeste konference holdes?
Leegarden i Kristi Himmelfarts ferien. Landsledelsen og
MBUF inviterer.
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Appendix til forhandlingsreferatet:

Referat fra forhandlingsgruppe 1:

Metodistkirkens repraesentation i Okumeniske udvalg

(Kirkefaellesskab, kirke pa tveers af kirkefeellesskaber. Vores repraesentation hvor kirker mades)
Kabinettets droftelser ift. FrikirkeNet (spgrgsmal til tekst pa s. 48):

Der har veeret en samtale mellem FrikirkeNet og Metodistkirken: Metodistkirken ville sikre sig,
at FrikirkeNet kendte til, hvilken situation Metodistkirken star i.

Det er menigheder, der bliver medlem af FrikirkeNet, ikke kirkesamfund — hvordan passer det
til 0s?

Der er fordele i at vaere i FrikirkeNet for (maske isaer) unge praester.

Vi anbefaler at modtage indberetningen!

Landsledelsens indberetning

Hvordan kan vi hjzelpe hinanden med at fa en baeredygtig gkonomi bade lokalt og pa landsplan?
Ar efter &r har vi underskud og det er jo ikke holdbart. Forslag: vi arbejder alvorligt for at laere om
fundraising! Hvordan ger man? Dem, der laegger budgetter, er ikke ngdvendigvis dem, som ogsa
skal opse@ge penge og mennesker, som kan bidrage — det skal vi blive bedre til i faellesskab!
Det laser dog ikke hovedproblemet. Tro og faellesskab skal ogséa betyde, at man vil yde noget
til det. Viskal ud over, at det er pinligt at bede folk om at betale til kirken. Vi skal gore opmaerksom
pa, at det koster noget at veere med i faellesskabet.

Ift. Hvad man betaler, nar man er med i folkekirken, sa kan vi betale det mere, pga fradrag.
Der er sammenhasng mellem hele samfundet og kirken — at man gar i kirke for at fa/modtage,
Det pavirker vores kirke! Vi skal arbejde med discipelskab, og det at arbejde og yde til et
feellesskab, man er del af.

Problemet er etableret, hvad skal vi sa gare?! De unge er ikke informeret om gkonomien i kirken
og menigheden, og det skal der laves om pa: vi skal vide, hvorfor man giver bidrag, og hvordan
man laver fundraising!

Der bliver ikke fuldt op pa, hvordan man skal yde til kirken. Unge mangler information om,
hvordan man forpligter sig gkonomisk til kirken.

Man kan allerede ved konfirmanderne informere om, at det kraever penge at opretholde kirkens
feellesskab.

Det er ikke overalt, men i Strandby har der vaeret god information og god opfelgning — godt! Det
skal veere personlige henvendelser! Man skal vaere mere aben i menighederne om at tage en
snak om gkonomi

Ofte kan der veere en lille del af menigheden, som betaler mange penge og nogle der ikke vil og
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det skal have konsekvenser. MEN hvis man ikke er blevet spurgt, hvordan skal man sa vide det?
Som bekendende medlem bgr man bidrage gkonomisk og tage stilling til det
Procent ordning er en god ide! Det justerer sig.
Der skal veere en baggrunds gkonomi, som man kan arbejde videre fra.
Opsummering:
- personlig vejledning, informering og opfelgning angaende skonomiske forpligtelser.
- Det skal veere en aben samtale om gkonomien i en menighed og pa landsplan.
- Det skal veere synligt at man giver penge (mobilepay-problem).
- Man skal ikke vaere genert for at tale om penge og gkonomi!

- Metoden kan veere intern og ekstern fundraising og vi skal opleeres i det.

Hvad skal der il for, at du kan fa lyst til at indga i et lederskab?
Det geelder maske seerligt de unge...

Udgangspunkt i 'udvikling af kristne ledere’ (s. 12): det er et feelles ansvar, det geelder hos bade
MS og MU, hvor det fungerer godt.

'Spaendende og attraktivt at patage sig lederansvar’: anerkendelse! Ledere skal anerkendes for
deres indsats; lederpleje og ledergaver — men anerkendelsen er HELT VILDT VIGTIG!
Introposter kan veere en fin ide, men det kan ofte vaere en for stor opgave, som falger for meget
ansvar — det skal veere klart hvilken opgave man stilles

Lederen skal selv se, hvorfor det er vigtigt og givende at vaere leder! Det skal veere et kald. Der
er mangel pa ledere i KBH for spejderne.

Hvad skal der gares for at man har lyst til at veere leder?

PFT er rigtig godt! Det hjeelper godt til at blive leder og Linus glaeder sig til naeste PFT!

Der er en tendens til, at hvis man siger ja til en opgave, bliver man bedt om mange flere. Det
skal veere klart, hvilke opgaver man stilles, ellers tgr man ikke at sige ja.

Det kan veere skreemmende at sige ja til at veere leder i lang periode, at binde sig i lang tid er
uoverskueligt — tydeligt, overskueligt og tidsbegraenset er bedst!

Fra 13 ars alderen blev Mathias inkluderet i regnskaberne og det var godt og giver lyst til at laere
det videre, det har fungeret rigtig godt i Strandby.

Det er godt, at der er nogle voksne, der har lavet noget af det og en ung der er blevet sat til at
tage program en gang imellem. Der skal veere god hjeelp fra de erfarne ledere til de unge og nye
ledere, for at de bedre indfares i det. Det betyder ogsa overskuelige meengder af ansvar, at man
f.eks. har en enkelt torsdag en gang imellem.

Vigtigt element i MU: en stille og rolig indfaring i programplanleeggelse og -ansvar; det eren god
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made. Det er mere personligt og man bliver taget sig godt af; man starter med de sma
ansvarsopgaver, som vokser efterhanden.
Weekend for unge, hvor de kan blive vejledtiledelse og oprettelse af grupper kunne maske vaere
en ide.
Det er vigtigt, at vi ogsa kan holde ledere i gang!! Vi skal veere opmeerksom p4, at en leder skal
fa energi af det - det skal ikke veere en byrde — man skal have lyst til det og fa mulighed for at
lave det, man er dygtig til og breender for. Det skal ikke vaere en pligt. Det skal vaere personlig
gejst og udvikling, men det kan ogsa vaere en flot erfaring at have pa sit CV (men er det virkelig
vigtigt, nar man er 14 ar?).
Hvor mader vi viden/information om Metodistkirken?

- Instagram: det er mere overskueligt end de lange artikler

o Flere videoer! Mindre skrift, mere visuelt
- Facebook: sjeeldent at links til artikler bliver brugt, hvis man skal ud af Facebook, er det
uoverskueligt. Federe hvis der bare star mere i opslaget. Det fungerer ikke med links.
- Hashtags er fedt! F.eks. til en lejr, s& har man alt feed fra den lejr ét sted — fedt!
- Forslag: Metodistkirkens Youtube-kanal — videoer fra landets menigheder

o Biskopkontoret har ogsa en fed kanal!

Hvad vil vi hore mere om?
- Vi skal vaere bedre til at leegge billeder op fra de forskellige mader vi har lokalt. Sa ved man
at der er noget og far indblik i aktiviteterne.
- Opslag skal ikke sta alene pa den sociale medier, der skal veere en sammenhasng og en
opfelgning pa events.
- Portraetserie: Praesterne overtager medierne! Saleerer vipraesterne ilandet bedre at kende.
En preest har Instagram i en uge, hvor man folger med i deres kirkelige aktiviteter.

o Det er en god udfordring, men det kraever maske lidt hjeelp/vejledning

Vigtige emner, som vi skal tage fat i:

Kirken ma gerne engagere sig politisk og ytre sin mening. Det skulle veere preesterne. Det giver
et billede af, hvad der er foreneligt med vores kirke og hvad der maske ikke er.

Forslag: laes Book of Discipline og de sociale principper — men det er langt! Derfor kunne det
veere fedt, hvis der kom nogle artikler om det, hvor det er mere handgribeligt.

Der arbejdes pa en kommunikationsgruppe, fordi kommunikationsarbejdet kreever meget mere.

Man ma meget gerne engagere sig i det! Det er vigtigt at kommunikationen ikke kun rettes mod
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unge!
Hvordan bruger +25’erne kommunikationsmedierne:

- Facebook er ikke godt, fordi det er for kort; artikler og links til artikler er godt!

Referat fra gruppe 2:

Ra&det for ordineret tieneste:

Ole Birch forklarede, hvad Radet for ordineret tjeneste er. Udvalget bestar af bade praester og
leegfolk.

Knut Bjarne Jorgensen: God og positiv rapport. Seerligt, at der er kommet vejledning ift. kald til
tieneste pa hjemmesiden, samt at der er et par diakoner pa ve;.

Ole Birch: Det, at der er diakoner pa vej giver nogle udfordringer ift. at teenke praesteembedet
pa en ny made.

Helge Munk: Kravene til preester eendres over de naeste ar, hvilket giver ROT en opgave i at
hjeelpe preesterne til rette i det.

Mai-Brit Tvilling: Det ville veere rart med fremadrettet vision om praesterollen. Hvordan kan vi
veere kirke for unge, der foler et kald til tieneste, men som kan veere lidt skreemte af tanken?
Knut Bjarne Jargensen: Definitionen af preesteomradet er bade menigheden og det samfund
som menigheden befinder sig i. Det er godt, nar preesterne blander sig i den politiske debat.
Ole Birch: Det er distrikisforstanderne, der tager sig af preesternes efteruddannelse.
Helle Thaarup: Jeg har et onske om en mere visionser og fremadrettet beretning.
Helge Munk: Det er ROT der star for preesternes efteruddannelse.

Det anbefales at Arskonferencen godkender beretningen.

MSA:

Maria Thaarup: Positiv rapport.

Emilie Holm: Vi skal tage deres opfordring serigst om at starte socialt arbejde lokalt.
Carsten Morsbgl: Dejligt med dette arbejde. Det skal gerne veere en del af alle menighedernes
arbejde.

Ole Birch: Det giver mening for os, at lave socialt arbejde.
Mai-Brit Tvilling: Socialt arbejde kan veere mange ting. Vi skal veere opmaerksomme pa, hvad
ngden er, der hvor vi er.

Preben Holm: Der er socialt arbejde i form af forskellig radgivning pa vej i Aarhus.
Knut Bjarne Jargensen: Kunne veere dejligt med oplysningsarbejde ifm. misbrug. Der kan sgges
mange midler til dette arbejde. Jeg har et onske om, at kirken bliver bedre til at soge sddanne
midler, for at lave mere oplysningsarbejde.

Det anbefales at Arskonferencen godkender beretningen.
Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond:

Preben Holm: Det er en fond som er oprettet i Kabenhavn for folk, der lever pa Betaniahjemmet,
til at lette deres hverdag.

Mai-Brit Tvilling: Forstar ikke alle revisionspategningerne.

Knut Bjarne Jergensen: Hvis en fond har midler under 2 mio. kan den oplgses.
Ole Birch: Det er oftest i bunden af revisionspategningerne, at man kan finde konklusionen, sa
man kan forsta hvad der star i pategningerne.

Preben Holm: Hvis fonden oplgses, kommer den under Betaniaforeningen.
Per Thaarup: Vi skal huske at soge de fonde, vi har.
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Det anbefales at Arskonferencen godkender beretningen.

Metodisthistorisk selskab:

Ole Birch fortalte hvad Metodisthistorisk Selskab er. Det drives af frivillige fra Jerusalemskirken.
Knut Bjarne Jargensen: Er lokalerne brandsikrede?

Ole Birch: Nej, ikke mere end resten af bygningen.

Det anbefales at Arskonferencen godkender beretningen.

Beeredygtig okonomi:

Merete Pedersen: Det kunne veere godt, hvis gkonomi blev gjort lidt mere sjovt.
Clara Steinvig: Det er vigtigt, at man bliver fast bidragsyder, nar man bliver bekendende mediem.
Helle Thaarup: Jeg synes, at man skal have en forpligtende aftale, nar man bliver atten uanset
om man er dobt eller bekendende medlem.

Bushra Youhanna: De, der har givet i mange ar, skal huske at se pa, om de kan give mere.
Mirjam Nissen:Det er vigtigt at oplyse om hvad pengene bruges til.

Anette Birch: Det er foruroligende, at vi er 1 mio i minus hvert ar. Vi skulle gerne betale minimum
det samme som hvis man er i folkekirken.

Mai-Brit Tvilling: For nye medlemmer i Solrad er det meget naturligt at betale til kirken. Det er
svaerere med medlemmer, der er vokset op i kirken. Det er dog ogsa en udfordring at fa folk til
at betale mere over arene i Solrad.

Carsten Morsbal: Det er ikke et godt argument at bruge kirkeskatten som pejlemaerke, da det
kan begreense.

Preben Holm: Vi sparger folk, hvad de er villige til at give, for sa at vise, hvilket arbejde vi kan
lave for de penge.

Referat fra gruppe 3:

Hvordan kan vi hjselpe hinanden med at fa en baeredygtig okonomi bade lokalt og pa
landsplan?

Hanne Engbjerg: Hvad taenkes der i forhold til, at vi om 12 ar ikke har flere penge i kassen?
Frederik Margversen: Vi lgber kun ter for penge, hvis vi er status quo, vi skal ikke veere
negative.

Ulf Preisler: Er det ikke bekymrende, at vi siger, det er normalt, at vi mister 1 mil om aret?
Duncan Thompson: For mange ar siden sagde vi, at menighederne skulle veere
selvfinansierende - og alligevel statter vi menighederne med over 600.000,00 kr. arligt
Finn Uth: Der er kun et svar flere penge eller reducere

Per Hougaard: Det er negativt, at om 12 ar har vi ingen penge, men ogsa positivt med
visionen om 150 nye medlemmer inden 2020 - det siger statistik ogsa

Hanne Engbjerg: Hvordan kommer det fra beslutning til handling

Marianne Pedersen: | Standby kan vi prale af medlemmer, men hvordan far vi dem til at
betale? Bare flytte fra procenten fra folkekirken - Alle medlemmer skal betale - |oftet
pegefinger. Vi skal blive bedre til at statte.

Der er mange gode ting i medlemsiloftet.

Ebba Flinck: Vi skal blive bedre til at forteelle, hvad medlemslofte betyder.

Ulf Preisler: Fra centralt hold, hvad er politikken - luk kirker og fyre preester? Men det er ikke
det, vi er sat i verden til - vi kan ogsa spare os selv ihjel.

Ulf Preisler: Hvad er svaret pa Hannes spargsmal?

Ebba Flinck: Et godt rad: | har faet tarn pa kirke og i udlandet. Nar der er et projekt vil folk
gerne give.

Bettina Pedersen : Vi skal huske at tale om indeksregulering, da mange medlemmer
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glemmer at alting stiger arligt

Virginia Honnicke: Jeg er kritisk med, hvor jeg leverer mine penge - jeg gerne give der, hvor
det gor en forskel. Nar der er hjerte bag, gives der gerne. Nar jeg taler med dem i kirken der
ikke betaler, er det fordi de har givet op og tror ikke pa det - Tro folger penge/ydeevne

UIf Preisler: Spargsmal til forpligtelseserklzering - Er det en ide med en kampagne? Arhus
har gjort reklame

Mark Lewis: Vi er ngdt til at tage menighedsplantning og nye trosfeellesskaber alvorligt - det
har ikke faet den anerkendelse som det skal have - vi skal ogsa tale forretningsmaessigt. Vi
er nadt til at teenke nyt. Nar mennesker, der ikke er indfadt i denne tankegang, men tilbgjelig
til at veere medlem i ligevaerdigt engagement. - Det er en anden kamp, men det haenger
sammen med det store billede.

Daniel Steinvig: Enig med Mark - Vende tilbage til det forretningsmaessige - bidrag, tilskud.
Lokale menigheder skal vise, hvordan priser i samfundet udvikler sig. De bor arligt sperge
medlemmer, hvad de vil give. | Solrad er man ikke bange for at tale om det. Op til arsmgdet
(lokalt) - Vi skal veere frimodige.

Finn Uth: Det er interessant, at selv om vi tager tilskuddet til menigheder vaek er der stadig
underskud pa landsarbejdet. - Det er i menighederne arbejdet med mennesker sker.

Ulf Preisler: Tilbage til Mark. Der er omkring 55.000 metodister i Europa (medlemmer af
United Methodist Church, red.) og i Danmark er vi 2000 og vi er pygmeeer i dette spil i
forhold til de etablerede kirkesamfund.Med det medlemstal vi har, kan jeg ikke se, at vi har
gkonomi til menighedsplantninger. De koster mange penge. Det vi kan gore er at vaekste
indefra med smagrupper og lignende tiltag.

Thomas Risager: Ja kirken skal vokse, og det er naturligt at en kirke vokser - der er ikke
nogen der gnsker at blive medlemme, hvis de ser motivet, er penge. Vi har det bedste
budskab - En af maderne er at mgde mennesker med Guds keerlighed og den vej igennem
fa dem til at give. Det er lettere at fa nye mennesker til at give end gamle rotter.

Ebba Flinck: Naiv tanke - Helligdndens arbejde er sekvivalent.

Ulf Preisler: Det er sveert og stort at starte en menighed — vi skal skalere det ned og starte en
smagruppe.

Birgitte Strand: Er det kirke - Hvornar er vi kirke - | Vejle har vi nogle der kommer fra Barkop
og Duncan startede en smagruppe derude.

Christina Thomsen: Det handler om at skaffe faellesskaber og kunne se formalet.

Thomas Risager: Det er rigtig at tale om nye trosfeellesskaber og ikke bare om menigheder,
og jeg vil ikke vaere den praest der skal mislykkes med nyplantning. Vi havde en
menighedsplanting i Alborg og der var den i 10 &r og det var succes.

Mark Lewis: Der er en del der har arbejdet med Allan Hirsch - APEST( Apostle, Prophets,
Evangelists, Shepards, Teachers, red.). De fleste kirker er gode til at veere hyrde og leerer.
Rasmus Hjgrne: Kirke er et sted at mgdes - i det mode sker der en dynamik.

Hvad skal der til for, at du kan fa lyst til at indga i et lederskab i kirken - lokalt og/eller
nationalt?

Hanne Engbjerg: APEST er et ledelsesredskab til at udvikle ledere i kirken og det er droftet i
Landsledelsen, hvad skal der til fa at indga i et forpligtende lederskab.

Ebba Flinck : Nogle steder var man ikke gode til at vurdere personers kundskaber. Man
brugte i stedet for antal &r man havde vaeret medlem som rettesnor til lederskab.

Virginia Honnicke : Klaus Hgnnicke er den fodte evangelist og han laver administration.

Klaus en person der ejer sin historie og kan saelge historien, der gor at folk gerne vil have
hele pakken. Vi er darlige til at dele vor historie.
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Thomas Risager: Det er korrekt - Dem vi fremheever, er dem der har styr pa tingene og det
er ngdvendigvis ikke dem der er gode til at "connecte” til mennesker.

Hanne Engbjerg: Forteelle en virkelig historie. Der er ingen tvivl om, at nar man gar pa
Leegarden hgrer man om, hvad kirken er, og det gor foraeldrene ogsa. Pa mit arbejde pa
sygehuset i frokoststuen harte jeg en begejstret mor fortaelleom alt det der sker pa skolen og
fnaevner ogsa, at der er en praest og han er fed.

Duncan Thompson: Jeg er lidt den der ikke passer ind i diverse modeller

Christina Thomsen: Vi er mange forskellige mennesker og bliver begejstret af begejstrede
mennesker.

Birgitte Strand: Vi har generationsskifte i Vejle med mentorordning, hvor man folger med i et
ars tid. Vi skal ikke vaere bange for at fa de unge med til tingene. Man er med som ung, hvis
man har lyst, og sa er man leert op.

Daniel Steinvig: Grunden til, at der er unge mennesker, der vil komme i vor kirke, er
feellesskaber. Hvordan laver vi nogle gode faellesskaber. Smagrupper ogsa for unge
mennesker. Aktiviteter kan meget, men man skal ogsa have mindre grupper, hvor man kan
dele liv. Ikke altid store feellesskaber.

Hvordan fungerer vores kommunikation og PR - Er der noget vi mangler? Er der noget, der
onskes mere information om?

Ebba Flinck: Jeg savner vort manedsblad Himmel & Jord - det fungerede og jeg brugte det
til mine naboer. Som PR til omgivelserne - bgjer mig for den elektroniske verden.

Virginia Hannicke: Hjemmesiden virker ikke pa telefonen. Der er gode historier vi gar glip af
Vi nar ikke at klikke os ind pa det.

Mark Lewis : Overgangen til det elektroniske fungerer ikke for alle.

Christina Thomsen: Det elektroniske nyheder forsvinder i nyhedsflowet - bl.a. har vi glippet

det med Etarsarbejder .

Daniel Steinvig: Den made de sociale medier bliver handteret pa er rigtig godt. - Det er hgijt
kvalitet. Vi skal holde fast i profilbladet.

Duncan Thompson: Profilbladet har veeret en stor hjeelp og langt bedre end Himmel & Jord

Centralkonferencens Rad

Rapporten er en opsang om, at vi skal starte nye trosfeellesskaber og seminaret i Tallin
pointerer, at man kan studere kirkeplantning.

Youngleaders netvaerk - de unge praester under 40 ar mades pa tveers af landende og det
skaber feellesskab over landegraenser. Sa nar vi f.eks. diskuterer A Way Forward sa er det
med venner

Der er mange nye DF’er og der er brugt tid pa at uddanne og ruste dem pa Areaplan. Leese
sammen og studere sammen.

Referat fra gruppe 4:

Vores gruppe havde faet til opgave at se pa falgende 4 indberetninger inklusive regnskaber:
Metodistkirkens Verdensmission

Betaniaforeningen i Danmark
Ffldreboligerne Marienlund

Den selvejende institution Willeruplund
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Ad. 4 Willeruplund. Se Handbogen side 85

Lars Braestrup orienterede kort.

Gruppen indstiller til landsmodet, at der lyder en "Tak for arbejdet”
Vi indstiller til landsm@det at rapporten godkendes.

Vi anbefaler at regnskabet godkendes som fremlagt

Ad. 3 AEldreboliger Marielund

Seerskilt papir at finde pa hjemmesiden, da det ikke var naet at komme med i Handbogen
Jargen Thaarup orienterede

Afslutning af arbejdet — nedlaeggelse af fonden.

Gruppen gnsker, at der udtrykkes en tak for arbejdet

Det anbefales til landsmadet, at rapporten modtages og godkendes

Ad. 2. Betaniaforeningen. Se Handbogen Side 66
Jargen Thaarup orienterede

Regnskab side 67

Vedtaegts forslag 68 — 70

Tak til bestyrelsen for arbejdet i aret der er gaet.
Vi anbefaler godkendelse af indberetningen.

Vi vil gerne takke for uddelingen fondsmidlerne

Foreningens regnskab anbefales til godkendelse

Vedteegter

Der fremkom en lzengere orientering og debat.

Beteenkelighed ved formuleringer — og ved bevaegelsen veek fra landsmodets kontrol af
Fonden.

Tak for forslag

Forslag at Metodistkirkens Landsledelse og Betaniaforeningen far mandat til at arbejde
videre med vedtaegtseendringer. Beslutning om nye vedtaegter bemyndiges landsledelsen
til at foretage i samarbejde med Betaniaforeningen.

Husk at det formodentlig betyder at mandat kreever % stemmeflertal.
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Ad 1

Tak til Metodistkirkens Verdensmission for arbejdet

Vi anbefaler modtagelse af rapporten.

Samtale om etisk holdning og gkonomisk statte.

Vi anbefaler at Metodistkirkens Verdensmission fgrer drgftelsen videre.
Vi anbefaler godkendelse af forslagene til kollekter

Regnskabet — tak for det og arbejdet

Vi har bemaerket at der er et godt resultat set i forhold til budgettet.

Vi anbefaler landsmgdet at godkende regnskabet.
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) KONFERENCENS ARSRAPPORT
Arsberetning for Metodistkirkens danske arskonference
The business of the Annual Conference

Konferencens arsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet
fra forhandlingerne arskonferencens officielle protokol. Med sine svar pa spergsmal og med
sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens Arbog giver den et sammendrag af opgaver,
som palwgges hver arskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church). Her
findes ogsa de oplysninger, som angar preester og indviede diakoner. Sporgsmaélene erens over
hele verden, og svarene er pd denne made arskonferencens beretning til den internationale kirke
pa tvaers af alle sproggraenser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er naevnt,
til The Book of Discipline 2016 og The Book of Discipline 2016 Supplement for the Northern
Europe and Eurasia Central Conference.

Del I: Organisation og almindelige forretninger
1. Hvem er valgt for firearsperioden til (§§603.7, 616):
a) sekreteer? Christina Kjeer Preisler.
b) statistisk sekreteer? Lars Braestrup.
c) kasserer? Keld Munk.
(Navn, adresse, telefon og e-post: Se adresselisten 6

2. Er konferencen lovligt registreret (§603.1)? Ja.

3. Garantiforsikring og revision.
a) hvilke tjenestemaend, som forvalter konferencemidler, er forsikrede og for hvilke belob (§§617,
2511)? Arskonferencen har ansvaret
b) er disse tjenestemaends regnskaber reviderede ( (§§ 616, 2511) Ja.

4. Er alle tjenestemeend, udvalg og komiteer udneevnt eller valgt? Ja.

5. Har sekreteer, kasserer og statistisk udfert deres opgaver? Ja.

6. Hvordan lyder den statistiske sekreteers indberetning? Se s. 188

7. Hvordan lyder hovedkassens regnskab? Se s. 59

8. Hvordan lyder distriktsforstandernes indberetning ? Se s. 49

9. Hvilken mindstelon er fastsat for praesterne (§§342, 613, 614.1)? Se Landsledelsens forslag s. 54
10. Pa hvilken made og med hvilke belab bidrager menighederne til deekning af distriktsforstandernes

udgifter (§613.1a)? Distriktsforstanderne bliver aflonnet gennem anden tieneste i kirken.
11. Hvilke bidrag skal menighederne yde til preesternes pension (§614.d)? Se Landsledelsens forslag s. 54

12 Pa hvilken made og med hvilke belab bidrager menighederne til
a) kirkens globale program? Se regnskaber for Metodistkirkens Verdensmission (s. 66) og
Hovedkassen (s. 59)
b) preesteuddannelsen? Kollekter og gaver
d) Africa University? Intet.
f) biskopskassen? lligning.
g) hovedkassen? lligning, bevillinger og kollekter

14, Hvem er leegfolkets ledere (§§603.9, 658)
a) for arskonferencen? Se s. 6
b) for distrikterne? Veelges ikke.

16. Hvilke forandringer er sket for distrikternes graenser? Se anseettelseslisten s. 48
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DEL II: ORDINEREDE PRASTER OG LOKALPASTORER

(Bemaerk: Anforsel af et (v) efter et sporgsmal i denne Del Il betyder, at afgorelsen eller valget skal opna
et flertal af stemmerne i den praestelige session pa arskonferencen. Hvis der behoves mere end et
simpelt flertal anfores (v 2/3) eller (v 3/4), som betyder, at det er nodvendigt med h.hv. to tredjedele
eller tre fijerdedele af stemmerne. Personernes ansaettelsesform anfores i Del II: FD (Fulltime Deacon) ,
FE (Fulltime Elder), PD (Parttime Deacon), PE (Parttime Elder), og AM (Associate Minister), nar det er
nodvendigt.

17. Er alle konferencens praester uden anmaerkninger, nar det geelder livsfarelse og udgvelse af tienesten
(111604.4, 605.7)? Ja.

18. Hvem er

a) Granskningskomité for administrativ lokalisering ({1636) (v)? Udvalg 14

b) Radet for Ordineret Tjenestes komite vedr. konferenceforhold (1635.1d)? Se udvalg 13
¢) Konferencens undersggelsesudvalg (12703.2) (v)? Udvalg nr. 14,

19. Hvem er de godkendte kandidater (9]310,313, 314)? (Bemaerk: Enhver, som onsker at blive
lokalpastor, vaere pa prove i konferencen som aldste eller diakon, ma farst vaere godkendt kandidat)

a) Hvem er for nuveerende godkendt som kandidat til den ordinerede tjeneste eller til tjenesten med
fuldmagt?

Navn Distrikt Dato for godkendelsen
Elsebeth Bjerno Distrikt 2 15/5 2019
Karen Brogaard Distrikt 2 15/5 2019

Bemeaerk: Nar en kandidat er udpeget som fuld- eller deltids lokalpastor, sa skal vedkommende ikke lzengere opfores
som godkendt kandidat (undtagen det forste ar, de er udnaevnt, hvor de da vil blive opskrevet under
sporgsmal 19 og 20 eller 21). Studenter udpeget som lokal pastorer (9318,3) er de eneste, som kan blive
opregnet som kandidater i en konference, nar de er opregnet som lokal pastor | en anden konference.
9318,3 angiver, at studenter udpeget som lokalpastorer kan tienestegare pa enten fuld- eller deltids basis)

21. Hvem er godkendt og udnaevnt som (angiv for hver enkelt det farste ar, hvor vedkommende modtog
godkendelsen. Angiv de fremskridt hver enkelt har gjort i sine studier eller navnet pa den
uddannelsesinstitution de er indskrevet pa. Angiv med en asterisk, hvem der har fuldfert studiet eller er
blevet M.Div) (1319,4)? Bemaerk venligst: Personer pa denne liste skal have modtaget en biskoppelig
udnaevnelse (3/4v).

a) Fuldtids lokapastor? (1318.1)

Navn Forste ar hvor godkendelsen Aret hvor
blev tildelt uddannelsen blev
feerdig
Maria Braestrup Aaskov* 2018

b) Deltids lokalpastor? (318,2) (angiv tidsanseettelsesprocenten i 25% spring):

Navn Forste ar hvor Deltidsansaettelsen | Aret hvor
godkendelsen blev i procent af en uddannelsen
tildelt heltidsanseettelse | blev feerdig

Mai-Brit Tvilling* 2016 40% 2018

Maria Thaarup 2018 50% (heraf 25% (3 ar fuldfort af

Spejderpraest) 3K)
Virginia Honnicke™ 2018 ulgnnet Uddannet feerdig
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29.Hvem fortseetter som pravemedlem og hvilket ar blev de optaget som prgvemedlem og hvilken
uddannelsesinstitution er de indskrevet pa, hvis de stadig er under uddannelse (1326)

a) Forberedelse til ordination som eeldste eller diakon? (1326)
Navn Preaestelig status Dato og uddannelsessted
Klaus Hgnnicke Lokalpastor 2018

53. Hvilke medlemmer | fuld forening er blevet pensionerede (11357)?: (Opregn alfabetisk eller efter
arstal.) Dato opgives, hvis pensioneringen har fundet sted mellem afholdelse af arskonference
sessioner (1357,2d) - (under §]357,1 kraeves der ikke afstemning, men under §357,3 kraeves % flertal i
afstemningen)

/Eldste
d) Tidligere ar?
Navn Ar hvor pensionering fandt sted
Eigil Carlsen 1987
Poul Rasmussen 1993
Knut Bjarne Jgrgensen 2006
Tord Ireblad 2005
Finn Uth 2016

56. Hvem er godkendt som pensioneret lokalpastor? ({320.5):
b) Tidligere ar?

Navn Aret hvor pensioneringen fandt
sted
Joshua Kyeremeh 2014

57. Hvad er antallet af praestelige medlemmer i arskonferencen?
a) udneevnelses kategori og konference forhold?
(Bemeerk:

(1) Hvor det er muligt, er denne rapports spargsmalsnumre, som korrespondere med den
kategori vedkommende er anbragt i, angivet i parentes. Hvor disse spgrgsmalsnumre
fremgar i nedenstaende skema, skal antallet svare til det antal, der er angivet ved det
tilsvarende spgrgsmalsnummer

(2) Vedr. de tre kategorier for udnaevnelse uden fort konferencen (Extension Ministries),
opregn folgende:

{344 .13, c): antallet af praestelige medlemmer udnaevnt inden for den metodistiske
konneksionale struktur inkl. distriktsforstander eller til skumeniske organisationer.
[344.1b): antallet af praester udneevnt til godkendt tjeneste uden for konferencen
(extension ministries)
[344.1d): antallet af praester udngevnt til andre seerlige tjenester, godkendt ved 3%
flertalsafstemning i konferencen.
Bemaerk: Angiv de, der er i godkendt til tjeneste uden for konferencen(extension
ministry) i én af kategorierne og ikke i flere.
Se paragraffen, der er er henvist til i kirkeordningen, for naermere detaljer
Bemaerk: De, der er godkendt til at tjene som lokalpastorer, men som ikke er udnaavnt
til tjeneste, skal ikke taelles med som preesteligt medlem af konferencen.

Associerede
medlemmer &
Diakoneri | Aldste i FEldste affilierede
fuld fuld Diakoner pa medlemmer med Lokalpastorer Lokalpastorer
Kategorier forening forening pa prove prove stemmeret pa fuld tid pa deltid
Praester og 11 4
diakoner udnaevnt
til menigheder
2
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(11331.1c, 339)
(74)

Udnaevnt til
godkendte tjenester
(Extension
Ministries)

(11316.1; 344.14a, c)
(76a)

Udnaevnt til
godkendte tjenester
(Extension
Ministries)

(11316.1; 344.1b)
(76b)

Pensionerede
(53, 54, 55)

Antal praester

18 1

Det samlede antal 24
preester i
konferencen

DEL VI: UDNAVNELSE OG AFSLUTTENDE FORRETNINGER

72. Hvem er udnaevnt til mindre end fuldtidsansaettelse?
a) Hvilke associerede medlemmer og zeldste (i fuld forening og pa prove) er godkendt til mindre end
fuldtidstjeneste, hvad er antallet af ar sddan en tjeneste er bevilget, og angiv den nedsatte
tjenestetid i procent af en fuldtidstjeneste. (111338.2, 342.2, 1506)? (v 2/3, efter 8 ar v 3/4):

Navn

Udneaevnelse

Procent af fuldtids tjeneste

Claus Kofoed Nielsen

Jerusalemskirken

Ulgnnet praest

Christina Kjeer Preisler

Esbjerg

42%

Duncan Thompson

Leegarden

50%

75. Huvilke forandringer er der sket i udnsevnelserne siden sidste session i arskonferencen? (Angiv
forandringerne, herunder forandringer vedr. godkendte tjenester uden for menighederne (diakoner) og
forandringer vedr. godkendte tjenester uden for Metodistkirken (aeldste)). Angiv datoen, hvor
forandringen er sket eller geelder fra og til.
Christina Kjeer Preislers udnaevnelse til Aarhus er ophart den 20. oktober 2018, mens udnaevnelsen til

Esbjerg fortsatte.

Finn Uth er udnaevnt til vikarierende menighedsforstander i Aarhus fra 1. januar til —31. juli 2019

76. Hvilke eeldste (i fuld forening og pa preve), associerede medlemmer og lokalpastorer er udnaevnt til
godkendte tjenester for det kommende ar ?)

a) Inden for Metodistkirkens konneksionale struktur (§344.1a, c)?
Navn Preestelige | Fra og Den godkendte Pastoratskonference
status med dato | tjeneste med tilknytning
til kirken
Klaus Hgnnicke Prgvem. 3/6 2018 MSA Centralmissionen | Solrad
Duncan Thompson F[Eldste 1/8 2019 Idraetsefterskolen Vejle
Leegarden
Maria Thaarup Lokalpastor | 2018 Spejderpraest Aarhus
c) Til andre godkendte tjenester ifg. §344.1d? (v2/3
Navn Preestelige | Fra og Den godkendte Pastoratskonference
status med dato | tjeneste
Charlotte Thaarup FEldste 12/5 2013 | Kirkeleder Region Syd, | Lund
Equmeniakirken
3
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Distriktsforstandere:

Distrikt 1:

Frederikshavn

PASTORALE UDNAVNELSER
2019/2020

Jorgen Thaarup (7), Thomas Risager (3)

Thomas Risager
Keld Munk (13)

Strandby Mark Lewis (7)
Louise Aaen (10)
Aarhus Anne Thompson (1)
Maria Thaarup (1)
Kgbenhavn Ole Birch (14)
Jargen Thaarup (7)
Claus Kofoed Nielsen (15) — ulonnet praest
Kgobenhavn,
International Ole Birch (4)
Solrgd Mai-Brit Tvilling (10)
Virginia Honnicke (2) — ulennet praest
Distrikt 2: Jorgen Thaarup
Odense Thomas Risager (20)
Maria Braestrup Aaskov (2)
Ronne Dean Hgjegaard-Andersen (11)
Vejle Anne Thompson (14)
Ove Sogrensen (1)
Esbjerg Christina Kjeer Preisler (8)
Holstebro Ove Sgrensen (17)

Searlige udnavnelser:

Klaus Honnicke (2) Generalsekreteer og praest ved Metodistkirkens Sociale Arbejde
Maria Thaarup (2) Spejder- og ungdomspraest

Duncan Thompson (3)Praest pa Idreetsefterskolen Leegarden

Charlotte Thaarup (7) Equmeniakyrkan i Sverige, Kirkeleder for Region Syd
Jorgen Thaarup (3) Betaniahjemmet, Frederiksberg

Mark Lewis (5) Missionssekretaer

Maria Aaskov (1)  Webredaktar for kirkens presse
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LANDSLEDELSENS OG KABINETTETS INDBERETNING

Er det kirke?
Det er en stor forngjelse endnu engang at kunne byde kirkens biskop, repraesentanter fra

menighederne og MBUF, praester og geester hjertelig velkommen til Landsmgde 2019 pa
Idreetsefterskolen Leegarden i Holstebro.

Temaet for Landsmodet bliver: “Er det kirke?”

Under dette tema skal vi samles omkring det, vi har feelles pa tveers af menigheder,
arbejdsgrene, rad og udvalg for at sege Guds vejledning og retning for os som kirke.

John Wesley definerede gerne kirke, som det sted, hvor nademidlerne kom i funktion, og hvor
mennesker med forskellige nadegaver var i tieneste.

Sajadeterkirke, nar vi praktiserer nademidlerne, som vi kender fra Apostlenes gerninger 2:42,
som forkyndelse af evangeliet ud fra Bibelen, feellesskabet af troende mennesker, den
individuelle og feelles ban, samt mysteriet i dab og nadver. Ved anvendelse af nademidlerne
kommer kirken til syne hvert sted, Metodistkirken er lokaliseret i Danmark.

Til vores metodistiske forstaelse af kirke hgrer ogsa den helt specielle gvelse, som bestéar i at
veere sammen i smagrupper i menighederne. Landsmadet 2019 kommer til at prioritere
arbejdet og feellesskabet i smagrupper. Den erfaring vil vi tage med hjem til vore menigheder
for der atlade smagrupperne veere et redskab til udvikling og modning af det enkelte menneskes

tro og engagement.
Som noget nyt vil draftelserne i ar foregar i smagrupper suppleret med plenum. Smagruppen

vil veere en arbejdsgruppe og et feellesskab for udveksling og forstaelse i mgdet og den andelige
vejledning.

Den del af indberetningen, som handler om vores visions- og strategiplan for perioden 2016
-2020 er bygget op pa samme made som tidligere ar. Dette er gjort for at give et samlet indtryk
af udviklingen i hele den 4-arige periode. Det betyder dog ogsd, at der vil veere en del
genkendeligt stof fra de forrige ar.

Kirke med hjerte, hoved og hander

Kirkens vision og strategiplan giver os retning og holder os fast pa de arbejdsomrader, vi har
aftalt som Arskonference og delegeretmade. Pa landsmgdet udgar visions- og strategiplanen
den inspiration, som kan gives til arbejdet i menighederne, og de tiltag, vii faellesskab kan gore.

Folkesundhed
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Pa menighedsniveau er vision og strategiplanen en lgftestang og en huskeliste for
menighedens egen arbejdsplan. Det fortsatte arbejde pa Landsmadet med kirkens vision og
strategiplan ma veere, at vi evaluerer, inspirerer og tager stilling til, hvad neeste skridt i
arbejdsprocessen skal veere.

Andeligt liv

Udvikle kristne ledere

Mal 2016-2020:
* 30 nye laegpreedikanter
* Lederskab pa grundlag af discipelskab

Strategi, tiltag og ansvar:
* Laegpreedikantkurser
* Ledertreeningsprogram tilretteleegges og gennemfores

Hvor langt er vi?

¥ Der er siden 2016 uddannet 15 leegpreedikanter fra flere forskellige menigheder. Flere er
godt i gang med at virke.

¥ Ledertraening —der er skabt overblik over nuvaerende leder-traening, behov/mangler, dette
skal teenkes ind i en helhedsplan, som Kabinettet, MBUF formand/maend og praest
Christina Preisler arbejder videre med. Model over vejen ind i ledelse findes som bilag
sidst i beretningen.

¥ En arbejdsgruppe har arbejdet pa nyteenkning af landsmadet 2019 og 2020. Som udlaber
af det arbejde, har vi en anden form pa arets Landsmgde.

Ansvaret for at finde og udvikle kristne ledere:

| bund og grund er det et feelles ansvar. Dog har dem, der sidder pa en post, bestyrelser og
diverse udvalg i saerdeleshed ansvaret for at finde og oplaere nye ledere. Det skal gares
speendende og attraktivt at patage sig lederansvarikirken. Det er samtidig vigtigt, at den enkelte
har mulighed for vejledning og stette i opgaverne. Det er vigtigt, at vi fremadrettet arbejder med
atrekruttere ledere. Vima stille os selv spargsmalet: "Hvad skal der til, for at flest muligt vil indga
i et forpligtende lederskab? Maske vi ogsa skal se pa vores struktur. Kan vi f.eks. aendre nogle
lederopgaver til at vaere projektorienterede. Skal vi have “introposter”, hvor man “snuser til
opgaven, inden man forpligter sig til den?
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Andeligt liv

Starte nye trosfeellesskaber og revitalisere menigheder

Mal 2016-2020:
* 150 bekendende medlemmer

» Coaching af menighedsrad /ledergrupper i 4 menigheder
* 3 Nye tros-gudstjeneste-feellesskaber for migranter

Strategi, tiltag og ansvar:
* Medlemsoptagelse pa faste sgndage i aret

* Traene og etablere menighedscoaches
* Motivere til at etablere nye trosfeellesskaber

Hvor langt er vi?

*Fra 2016 — 2018 er der optaget 78 medlemmer i fuld forening
* En gruppe arbejder med coaching. Traening og etablering af menighedscoaches er et punkt

pa dagsordenen pa preesternes efterarsmade 2019.

* En gruppe arbejder med nye trosfeellesskaber. Flere af kirkens medlemmer er i gang med
et uddannelsesforlgb i APESTmodellen under Alan Hirsch. Dette skulle gerne inspirere

til opstart af nye trosfaellesskaber.

* Biskoppen star for attage en gruppe ledere med til England for at opleve Fresh Expressions.

* | efteraret 2019 erder SOCD i Tallinn. Her vil der bl.a. veere fokus pa veekst og revitalisering.
Mange af oplaegsholderne er praester fra Metodistkirken i Danmark. Vihaber menigheder

vil sende mange repraesentanter til SOCD.

Andeligt liv
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| tieneste med fattige

Mal 2016-2020:
* Initiativ og engagement i tjeneste med socialt udsatte, flygtninge og fattige

Strategi, tiltag og ansvar:
* | samarbejde med MSA, Betaniaforeningen og Missionsradet radgive og motivere
til diakonale tiltag.
* Formidle de gode historier

» Styrke forstaelse af diakoni
* Alle konfirmander til MSA

Hvor langt er vi?

* Den nye hjemmeside og sociale medier er nu kommet godt i gang og formidler mange gode
historier fra kirkens liv. Anne Thompson er ops@gende i sin journalistik, hvilket har styrket
kirkens kommunikation ogsa pa dette omrade

* Den diakonale tjeneste var tema pa praesternes efterarsmade i 2017 og vil blive |aftet frem
pa Landsmeadet i 2020

» Samarbejde mellem Landsledelsen og MBUF om at fa konfirmander og unge til MSA. Der
er menigheder der fast sender konfirmander pa besag hos MSA. Intentionen er, at det er
en fast del af alle menigheders konfirmandforberedelse.

Andeligt liv

Folkesundhed

Folkesundhed

Mal 2016-2020:
* Understoatte og motivere en sundere og mere ansvarlig livsstil

Fokus til 2019:
* Arbejdsvaner og psykisk arbejdsmiljo

Fokus fra 2019:
* Mad, motion og alkohol

Strategi, tiltag og ansvar:
* Praktisere en sund og ansvarlig livsstil ved landsarrangementer
* Beskrive strategi for arbejdsvaner og arbejdsmiljo
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Hvor langt er vi?

1. Korintherbrev 3:16-17 siger: "Ved | ikke, at | er Guds tempel, og at Guds and bor | jer? Hvis
nogen gdelaegger Guds tempel, skal Gud gdelaegge ham: For Guds tempel er helligt, og det
tempel er I”

John Wesley gik op i helbred og skrev en del forskellige rad om, hvordan man holder sig sund
og rask. Som kristne og iseer som metodister er det derfor naturligt, at vi forholder os til sundhed.
Igennem vores missionsarbejde har vi i seerdeleshed set sundhedsmaessige forbedringer som
bivirkning af nogle af vores projekter. | Congo har vandprojekterne f.eks. bevirket en stor
nedgang i tilfeelde af tyfus.

Sundhed viser sig pa mange forskellige mader, og vi forsgger i vision og strategiplan at na
omkring nogle af dem i nedenstaende tiltag:

* Vi forventer, at der fortsat teenkes sund mad, madspild etc., nar der laves arrangementer.

» Fokus pa sund kost og levevis er meget oppe i tiden, og det er oplagt at flere kirker bliver
en del af gran kirke. Pa Laegarden spiser vi sundt og grent, men hvordan ser det ud
hjemme i de lokale menigheder. Til inspiration vil der komme en artikelserie om gron
levevis pa kirkens hjemmeside.

* Vi har

* Der arbejdes pa at kleede pastoralkomiteerne bedre pa ift. at hjeelpe kirkens ansatte med
gode arbejdsvaner og et sundt arbejdsmiljg.

* Landsledelsen har arbejdet med praesternes arbejdsvilkar og arbejdsmilje. Emnet var pa
dagsordenen ved ERFA-dagen for pastoral- og finanskomiteer. | 2019 fglger
landsledelsen op pa dette emne ved at arrangere endnu en ERFA-dag.

* Understotte er godt arbejdsmiljo for vore frivillige.

Andeligt liv

Mal 2016-2020:
* Fremme bon og bibellaesning personligt og i feellesskab
» | Fasten fokus pa ban, faste og efterfglgelse
* Weekend eller temadage med fokus pa det kristne liv i alle aspekter
* @ge antallet af deltagere i smagrupper til 550 i 2020

Strategi, tiltag og ansvar:
* Mere bgn ved ledelsesmgder og landssamlinger
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« Arligt materiale til Fastetiden for smagrupper og gudstjenester
* Treene smagruppeledere

Hvor langt er vi?

Vi har i flere ar haft et fastemateriale til brug i bade gudstjeneste, smagruppe og privat
andagtsliv. Dette er blevet taget godt imod og har blandt andet medvirket til dannelse af
nye smagrupper. Igen i ar har der veeret et speendende fastemateriale som er udarbejdet
af Dean Hojegaard-Andersen, Maria Breestrup Aaskov og Morten Braestrup Aaskov..

* Smagrupper og deres funktion var tema pa preesternes efterarsmode i 2017, og pa
efterarsmgdet i 2019 er traeening af smagruppeledere pa programmet

* 421 deltagere i smagrupper i 2018

* 3 dages retraete i Skovhuset i maj 2018

* Inspirationsdag om andelighed (tidligere kaldet national weekend) i efteraret 2020

*Et godt og givende samarbejde mellem Landsledelsen og MBUF har i ar resulteret i

anseettelsen af Maria Thaarup som spejder- ungdomspraest i en 25 % stilling. Vi glaeder
os over, at barne-og ungdomsarbejdet blomstrer pa landsplan, og at mange samles pa
spejderlejre og ungdomsstaevner. Dette arbejde agnsker vi i feellesskab at understotte og
styrke gennem oprettelsen af en praestestilling. Maria er kommet flot fra start og gor en
fantastisk indsats i forbindelse med afvikling af lejre og steevner.
Hun indgar i planleegningen af lejre sammen med et frivilligt hold af ledere, byder ind med
ideer til teologiske rade trade, underviser og motiverer unge til at holde andagt og lede
gudstjeneste pa lejren og er til radighed for sjeelesorgssamtaler under og i tiden efter en
lejr.

@vrige arbejdspunkter:

Praesternes anseettelsesforhold

Ved Landsmgdet 2018 vedtog vi pa baggrund af Landsledelsens analyse af preesternes len og
pensionsforhold en 3-arig plan vedr. lan, pension og ferie startende maj 2018.

Resultatet af planen er, at arbejdsgivers andel af pensionen kommer op pa 17 %, lgnniveauet
@ges med 20.000 kr. om aret, 6 ugers ferie og en lanregulering pa niveau med offentligt ansatte.
Pa nuveerende tidspunkt er de 6 ugers ferie og forhgjelse af arbejdsgivers pensionsbidrag
iveerksat. Tilbage er ogning af lgnniveauet, hvilket sker ved, at kontantlgnnen haeves
ekstraordingert med 10.000 kr. pr. ar i 2020 og 2021.

Kabinettet har droftet planen pa Preesternes Efterarsmade 2018. Landsledelsen vil efteraret
2019 evaluere planen ved at afvikle et mgde med preesterne for at hgre deres synspunkter.
Landsledelsen takker menighederne for deres opbakning til planen. Det er vigtigt, at vore
preester har ordnede ansaettelsesforhold i form af lon, pension og ferie.

Information om lgnstigningen ift. indekset.

| forleengelse af beslutningen palandsmgdet 2018 er praesternes lan reguleret pr. 1. januar 2019
i forhold til reguleringsprocenten fra moderniseringsstyrelsen pr. 1. april 2018. Lonreguleringen
blev pa 2,6%, hvilket medferer en regulering af den manedlige kontantlen fra 24.900,00 kr. til
25.547,51 kr. og med afledte reguleringer af tillaeg for egen bolig og bidrag til pension.

Reguleringsprocenten pr. 1. april 2019 er ikke kendt pa nuvaerende tidspunkt, men nar den
offentliggares vil lanregulering pr. 1. januar 2020 vil blive oplyst til menighedernes kasserer.
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Kirkens presse og kommunikation

Kirkens kommunikative opgaver er sveere. De skiftende kommunikationsmidler og forskellige
sociale platforme gor det ikke lettere. Vi onsker, at have en god og informativ hjemmeside for
kirken og MBUF. Det har vi. Og tak for det. Dog har opdateringen og udbygningen af
hjemmesiden ligget stille en del af aret pa grund af sygeorlov blandt ansatte. For det kommende
ar fortseetter det gode arbejde mellem kirken og MBUF med hjemmesiden og
informationstjenesten, nu med xxxx som en del af sin ansaettelse.

Menighedernes hjemmesider er ogsa genstand for kontinuerlig opdatering og fornyelse. Der er
dog en del steder, at hjemmesiderne ikke leengere prioriteres, og det kan desvaerre ses ganske
tydeligt.

Kommunikationen pa de sociale platforme er umulig at organisere og styre. Der foregar rigtig
megen udveksling af informationer og diskussioner. Mange informations-grupper tjener et godt
formal i spejderpatruljer, gospelkor og seniorkredse.

Men der er ogsa uheldig og darlig kommunikation pa offentlige platforme (sociale medier), hvor
deltagerne i kommunikationen ikke altid er tydelige i forhold til, om de deltager som
privatpersoner i lukkede fora, eller om de udtaler sig pa vegne af menigheden eller kirken i abent
og alment offentlige fora. Praester og ledere skal huske, at mennesker ikke kan skelne mellem,
om vi taler som privatpersoner eller som preester og/eller ledere i kirken. Med andre ord bor vi
teenke, at vi altid udtaler os som repreesentanter for kirken. Her har vi stadig meget at lzere. Vi
ved heller aldrig, hvor kommunikationen havner, og hvor det rammer, nar vi skriver eller leegger
noget ud pa en platform. Vi har alle ansvar, for vores ageren i det offentlige rum.

En tro, én dab, én nade

Den aftale, som blev indgaet mellem Metodistkirken og Folkekirken i 2018, er efter markeringen
nationalt i Strandby og Kabenhavn, ogsa blevet markeret i andre byer i landet bl.a. i Vejle og
Odense. Aftalen har vist, at den er praktisk anvendelig i relationen mellem de to kirker.
Samtalegruppen, som udarbejdede aftalen har, som en del af aftalen, fortsat samtalerne for at
udvikle relationen yderligere. Det har fort til det initiativ, at samtalegruppen vil holde sine arlige
mader pa skift i forskellige byer og i forbindelse hermed indbyde medlemmer fra de to kirker til
et storre offentligt made. Forste gang bliver 19. november i Vor Frelsers lutherske kirke i Esbjerg.

En vej fremad

Generalkonferencens beslutninger i 2019 om at gennemfore dele af den sakaldte Traditionelle
Plan har medfert, at kirken overalt stiller sig spargsmalet, hvad betyder det for os? Hvordan skall
vi forholde os til de beslutninger, som treeder i kraft i USA til januar 2020 og i vores Central
konference i maj 20217 Disse spargsmal stilles ogsa i Danmarks Arskonference. Der vil vaere
bestyrelser og delegater, som fremkommer med tanker og forslag om, hvordan vores danske vej
fremover kan se ud. Og der vil vaere enkelt personer, som stiller forslag med angivelse af en vej
for os. Det ser i alle forslag ud til, at et gennemgaende treek er, at vi vil bevare kirkens enhed i
Danmark, og sa vidt det er muligt, ogsa kirkens enhed i vores del af verden. Dernaest vil vi falge
den ordenforbeslutninger, somliggerikirkens struktur, hvilket betyder, at viarbejder i den nzeste
Generalkonference 2020 og i Centralkonferencen 2021. Ligeledes i ad hoc komiteer, som matte
nedsaettes for at forberede iseer Centralkonferencen 2021. | vores biskopomrade skal etableres
en rundbordssamtale om den nuveerende krise med henblik pa at bevare kirkens enhed og
missionale styrke. Vier dog fuldt ud klar over, at a&endringer i kirkens funktion og sammensaetning
i andre dele af verden, her teenkes farst og fremmest pa USA, vil kunne pavirke os ganske staerkt
og realiteten betyde, at vaesentlige beslutninger bliver truffet uden for vores indflydelse, f.eks.
hvis kirkens splittes i to dele i USA, eller hvis der dannes en Amerikansk konference, som kan
&ndre lovgivningen i Disciplinen, hvilket ikke er tilfaeldet nu. Kirkens situation er alvorlig truet.
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Det er dog vores opfattelse, at vi har tid, og at vi i Danmark vil vaere en kirke nu og i fremtiden
uanset, hvad der sker udenfor Danmarks greenser, og at kirkens arbejde og liv i de enkelte
menigheder ikke er heemmet af den nuveerende krise. Situationen i de enkelte menigheder i
Danmark er den samme i dag og i morgen, og vi vil ueendret veere en kirke med abne hjerte, abne
sind og abne dore for alle LGBTQ+ mennesker, ligesom for alle andre.

Overas

Som det fremgar af regnskabet har vi faet kompensation fra Equmenia Kyrkan i Sverige efter
salget af Overds i 2017. Der har veeret en lang dialog med Equmenia Kyrken om, hvordan
kompensation til Metodistkirken i Danmark og Finland skulle beregnes idet den juridiske aftale
om regulering ved et salg af bygningerne lob ud i slutningen af 2016, men efter vores opfattelse
var Equmenia Kyrkan moralsk forpligtet til at dele provenuet ved salget. Selv om vi kun er
kompenseret med 50 % i forhold til vores tidligere ejerandel af Overés, glaeder vios alligevel over,
at Equmenia Kyrkan har indvilliget i at dele provenuet ved at udbetale 4.737.719 kr. il
Metodistkirken i Danmark. | henhold til indgaede aftaler har vi videresendt en del af provenuet
til Metodistkirken i Finland.

Himmelske Dage

Den storste gkumeniske begivenhed star for deren. Himmelske Dage pa Heden er en realitet
i Kr. Himmelfartsdagene. Sangere fra Metodistkirkens gospelkor medvirker. Ligeledes vil der
veere foredrag af medvirkende fra Metodistkirken. Himmelske Dage bliver et verdens gkumenisk
topmade, hvor blandt andet toplederne i de store protestantiske kirkefamilier medvirker. Fra
World Methodist Council kommer biskop Ivan Abrahams. Selvfolgelig vil vi anbefale alle
metodister til deltagelse i dette inspirerende og udfordrende arrangement, som finder sted i
Herning. Man kan deltage i et enkelt programpunkt, eller man kan deltage alle tre dage.

Generalkonferencen

Metodistkirkens langsomme pulsslag er firedrige. Hvert fierde ar begynder en ny periode, nye
temaer og fokusomrader, nyvalg til mange poster og bestyrelser og ansaettelser. Dette pulsslag
befinder vi os i nu. | april 2020 finder den neeste ordinsere Generalkonference sted. Der skal
veelges nye delegater i 2019, ogsa i Danmark. Og forholdstallene mellem delegater fra USA, pa
den ene side, og Afrika og Filippinerne, pa den anden side, forandres igen. Krisen omkring
holdningen til menneskets seksualitet er hverken afsluttet eller taget af dagsorden. Den krise vil
med fornyet styrke pavirke alt, hvad den kommende Generalkonference kommer til at arbejde
med, lige fra valg af delegater til prioritering af mission og aendring af strukturer pa forskellige
niveauer i kirken. Deadline for indsendelse af forslag til Generalkonferencen 2020 er 1. juli 2019,
sa det handler ikke om fremtiden, det er nu, det sker, og vi er i gang.

Personalia

Metodistkirken i Danmark har nogle meget gode medarbejdere. Dygtige praester og ansatte,
som er dedikerede i deres arbejde, og langt udover graensen for afsluttet arbejde. Tak for det.
Men det seneste konferencear har ogsa veeret et ar, hvor vi har haft og fortsat har mange pa
sygeorlovikortere eller lzengere tid. Det er naturligvis en belastning for den enkelte ansatte. Men
ogsa en belastning for menighederne og hele vores kirke. Vihaber naturligvis og beder til, at vore
preester og ansatte ma genvinde sundheden og engagementet til gavn for den enkelte og
menighederne. Vi har ogsa af forskellige grunde mattet a2endre udnaevnelser i arets lgb. Der vil
veere flere nye udnaevnelser ved Landsmadet 2019. Tak til Pastor emeritus Finn Uth, som har
veeret udnaevnt som menighedsforstander i Arhus.

Det er en gleede, at Metodistkirken i Danmark viser sig i stand til at fostre og udvikle kandidater
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til den ordinerede tjeneste. | ar vil vi modtage to kandidater, som i deres menighed er anbefalet
til den ordinerede tjeneste som diakoner i kirken. En sund kirke vokser. Veekst er ogsa veekst i
antallet af ordinerede. Tak for det!

Pastor Charlotte Thaarup kan i ar fejre 40 ars ordinationsjubilaeum.

Forslag

Okonomiske forslag:

1. Kontingent til Landskirken for 2019 fastsaettes uaendret til 300 kr. pr. bekendende medlem og
150 kr. pr. dobte medlem over 18 a3. Betales af den enkelte menighed til Hovedkassen.

| forbindelse med diskussionen om kontingent og med henvisning til gkonomien i Landskirken,
finder landsledelsen det rigtigst allerede nu at varsle skonomiske gendringer med virkning fra
2022, hvor den nye lgnpakke til praesterne vil vaere implementeret. @konomiske forandringer vil
forventelig indeholde flere elementer og blive indfaset over en leengere periode, men et
fokusomrade er, at kontingent framedlemmerne skal deekke de omkostninger vi har til faelles drift
af landskirken i form af f.eks. Biskopkassen, distriktsforstander tjeneste, regnskabsmaessig
assistance og kommunikation. Menighederne skal forberede sig pa de forestaende
forandringer.

2. Feelles kollekter for Metodistkirken i Danmark:

a. En sgndag i november 2019: Til uddannelse af praester.
Sendes til Hovedkassen.

b. Juleaften 2019: Til verdens fattigste.
Sendes til Missionsradet.

c. En sgndag i februar — til baltiske praesters lonforhold.

d. En sgndag inden Landsmgdet 2020: Til Landsmgdets offergave.
Sendes til Hovedkassen.

Bilag:
Nedenstaende er en oversigt over eksisterende ledertraeningstilbud:

... 1 den lokale menighed
Den lokale menighed er meget vigtig i forhold til at skabe rammer og rum for udvikling af
lederkreefter til menighedens arbejde og inspirere til at udvikle sig til at pa tage lederansvar i
landskirkens udvalg og bestyrelser.

* Konfirmationsforberedelse

* Leegpraedikant — redskab til andelig personlig lederudvikling

* Smagrupper (de fleste steder)

* Mentorordninger (nogle steder)

...i MBUF
En meget vigtig arena i for de unge, hvor de kan udvikle sig i deres tro, blive inspireret og
rustet til at patage sig lederopgaver.

* TUF — Tro Udvikling Feellesskab

* PFT — Patrulje Farer Treening

* LIW — Leder Inspirations Weekend
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* Diverse lejre

...i Landsledelsen
* ERFA —dage
* National weekend, som ogsa kunne indeholde inspiration til kommende og
nuveerende ledere.

...i feelleskirkeligt reqi
* GLS, Willow Creek
* Arrow
* Bornemedarbejderkonfrence

* Theol-dage

...pa nordisk plan...
* School of Congregation and Development — September 2019.
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KURER-FORLAGET

Salg af bager

Indteegter
Varesalg

Udgifter

Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Nedskrivning af bager
Varekeb

Vareforbrug
Bankgebyrer
Resultat

Aktiver

Likvide midler
Kassebeholdning
Bankkonto
Girokonto

Varelager
Varelager bager

Varenedskrivning
Salmebogen
Vareforbrug
Aktiver i alt

Passiver

Ekstern geeld
Skyldig moms

Intern geeld
Mellemregn. Hovedkassen

Egenkapital
Formue 1/1
Resultat
Passiveri alt

KURER-FORLAGET

Regnskab 2018
5.420,00
13.715,00
139.770,00
-13.715,00
-137.700,00
2.070,00
2.320,00
330,00
-4.720,00
-300,00
400,00
Status pr. 31/12-2018
235,00
8.145,70

3.912,39 12.293,09

12.965,00
-2.320,00  10.645,00
139.770,00
-2.070,00 137.700,00 148.345,00
160.638,09
1,01
15.000,00
145.237,08
400,00 145.637,08
160.638,09
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RADET FOR ORDINERET TJENESTE

Radet for Ordineret Tjeneste har afholdt mgder 3 gange i labet af aret. Her har vi droftet
speargsmal og taget stilling til ans@gninger omkring preesternes medlemskab af arskonferencen,
praesternes efteruddannelse og vurdering af kandidater til praestetjenesten.

Ved arsmadet 2018 genindtradte Claus og Virginia Hennicke i arskonferencen, henholdsvis
som praest pa prove og lokalpastor pa prove. Maria Thaarup og Maria Aaskov blev ogsa bevilget
fuldmagt til praestetjenesten som lokalpastorer.

ROT har udarbejdet agitationsmaterialer vedrorende preaestetjenesten, som bliver fremlagt il
arsmgdet og er lagt pa kirkens hjemmeside. Hermed kan man finde konkrete vejledning
angaende processen til optagelse som preest i arskonferencen. Radet har gnsket at give en
enkel vejledning for de to veje til den ordinerede tjeneste - enten som ordineret diakon eller som
ordineret eeldste, ligesom lokalpastorstjenesten er skitseret i materialet.

Karen Brogaard og Elsebeth Bjerno er af pastoratskonferencen i Vejle i marts i ar blevet
godkendt som kandidater til den ordinerede tjeneste som diakoner og afventer nu den endelige
afgorelse om kandidaturet fra Radet for Ordineret Tjeneste, som er i gang med at afholde
samtaler og foretage psykologundersagelser efter Kirkeordningens retningslinjer. Radet vil pa
arsmoadet meddele sin afgorelse om Karen Brogaards og Elsebeth Bjernos kandidatur til den
ordinerede tjeneste.

Pa grund af Ove Sarensens sygeorlov har undertegnede fra efteraret 2018 fungeret som ROT-
formand.

Mark Lewis
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METODISTKIRKENS VERDENSMISSION

"Jesus Kristus er den samme i gar og i dag, ja til evig tid”. Hebreeerbrevet 13.8

"Verden har aldrig forandret sig sa hurtigt, som den ger nu!” Denne kliché har vi sikkert hort
mange gange for. Det er sandsynligvis ikke helt sandt, men alligevel sker der meget i nutiden.
Teknologiske fremskridt og nye kommunikationsmidler. Klimaforandring og globalisering.
Medicinsk udvikling, men gget fattigdom. Politisk uro og polariseringer. Flygtningekrise og
overbefolkning af jorden. Hidtil uset interreligigst samarbejde pa den ene side, og store
teologiske uenigheder pa den anden. Ja, det foles som om, vi lever i en helt enestaende
tidsalder.

Men der er ting, der forbliver det samme. Behov for mad og rent drikkevand. Behov for trygge
rammer og sikkerhed. Behov for staerke relationer og socialt netvaerk. Behov for keerlighed og
en steerk overbevisning om, at vi ikke er alene i universet. Behov for den uforanderlige Gud, som
er "den samme i gar og i dag, og til evig tid”. Nar det kommer til de konstante ting i livet, kan vi
pasta at det altid har haft noget med missionsarbejdets store beskeeftigelser at gore. Vi er, pa
vores beskedne made, med til at binde mennesker sammen med hinanden og Gud pa tveers af
kulturer og andre greenser, og det vil fortsaette, ogsa nar der sker markante forandringer rundt
omkring.

| det forgangne ar har missionsradet igen veeret med til at formidle stotte til ulandsprojekter,
hovedsageligt i det sydlige Congo og Letland. Radet har ogsa veeret med til at stotte andre
initiativer, f.eks. i Indien og Honduras, og vi opfordrer alle menigheder og foreninger til at finde
deres egne udtryk for missionsengagement. Nadhjaelpsindsamlinger og venskabsmenigheder
savel som lokale initiativer, f.eks. flygtningearbejde og venligboerne, bl.a. giver muligheder for
at folge Guds kald til at tage del i Guds mission til verden.

DR Congo

Sundhedsklinikken i Mulungwishi

Der er nu 3 leeger, der arbejder pa klinikken! En af dem
er den tidligere sygeplejerske Alfred Kabamba, som
blev uddannet som leege i Burundi. | ar har vi formidlet
penge til at kabe operationsudstyr, inklusiv en bare pa
hjul, som sommerhgjskolen havde samlet ind til.

Bespisning i Mulungwishi

De sendte midler er blevet brugt til at kabe fadevarer,
som har hjulpet mange fejl- og underernzerede
smabgrn i Mulungwishi omradet.

Den gode forbindelse

Vandforsyningen i Mulungwishi og naerliggende
landsbyer fortsaetter med at pumpe rent vand dagligt
for ca. 20.000 mennesker. Missionsstationen har
stadigveek brug for mere vand, og det bliver mere
kompliceret, nar pumper garistykker. Der er behov for
en udvidelse med storre pumper, derfor kommer der
forslag om en 3 uges arbejdstur i 2020. Julekollekten
samlede godt ind til projektet.
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Skoleborn

Missionsradet har igen formidlet statte til 70 born fra socialt udsatte familier fra Mulungwishi og
neerliggende landsbyer. P4 grund af omkostninger i forbindelse med en skolegang samt
fattigdommen, der rammer mange familier, ville der ellers ikke veere rad uden stotte udefra. Der
erca. 4000 bgrniomradet, der har alderen til skolegang fra 0-6 klasse, men kun 2000 gari skole.
Behovet er stort og er stigende, derfor saetter vi pris pa fortsat stotte.

Letland

Stotte i ar er primzert gaet til en skolefritidsordning i Liepa.
Jerusalemskirken har haft Letland som deres missionsprojekt,
og der har vaeret en god indsamling. Flere i Arhus sender ogsa
et manedligt belab.

Honduras

Missionsradet har igen bevilget gkonomisk opbakning til Solrad
Frikirkes engagement i Honduras, som til sommer sender et
team til barnehjemmet Ranacér i Tegucigalpa.

Indien

Indiensvenner rapporterer, at fritidshjemmet for
piger og voksne kvinder, "Pipal Chaaya” i Delhi
fortseetter med undervisning i syning og
handvaerk, som giver deltagerne mulighed for at
forserge familierne. Pigerne far ogsa lektiehjeelp,
et maltid og undervisning i sundhed og hygiejne.
Bornekoret fra Odense, "Young Souls” var med til at samle ind til dette formal. Der er ogsa
kommet stotte for et projekt i Aizawl i Mizoram, som hjzelper HIV og AIDS-smittede piger. 12018
indsamlede Kvindernes internationale bededag til arbejdet i Indien.

Projektkatalog

Missionsradet var igen med til at producere og uddele et projektkatalog, som giver et klart
overblik over vores projekter. Vi er taknemmelige for de menigheder og grupper, der har benyttet
kataloget, og vi regner med, at den naeste udgave vil vise flere muligheder for projektstotte og
samarbejde.

Missionsradet vil i gvrigt yde en stor tak til alle, der pa mange forskellige mader har lgftet
missionsarbejdet i det forgangne ar. Seerlig tak til MK-foreninger og missionsgrupper, der
keemper lokalt for at stette kirken globalt. Mange folk, bade inden og uden for menighedens
feellesskab har bidraget — med praktiske opgaver, kontakt til flygtninge og migranter, via
indsamlingerne, forben, kommunikation, osv., og vi star i geeld til hver eneste. Med Guds hjeelp
og vejledning ma vifortszette med at give udtryk for Guds mission i verden gennem vores trofaste
engagement.

Mark Lewis
Missionssekretaer

Forslag
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1. Kollekter 2019-2020
a. Missionssgndagen i maj 2019/2020 er til hver menigheds eget
missionsprojekt.
b. Julekollekten 2019 er til verdens fattigste
c. Kollekt i februar 2020 gar til baltiske preesters lanforhold.
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Regnskab til arbogen

Missionsradets regnskab 2018 og budget 2019

Indtaegter Budget 2018 Resultat 2018

Generelle indtaegter
Diverse og renter i alt 4.000 8.000

Projekter

Congo
Bgrns skolegang 50.000 26.241
Julekollekt 2017 (Vandprojekt) 15.000 14.309
Julekollekt 2018 (Vandprojekt) 50.000 32.694
Julekollekt 2019 til verdens fattigste
Menighedsprojekter 30.000 40.160
Sommerhgjskolen 12.000 14.206
@vrige 43.744
Congo i alt 157.000 171.354

Letland
Menighedsprojekter 60.000 123.006
Pvrige 20.000 8.750
Letland i alt 80.000 131.756

Indien
Menighedsprojekter 6.810
Kvindernes internationale bededag 35.470
@vrige 3.200
Indiens venner i alt 50.000 45.480

Indtaegter i alt 291.000 356.590

Udgifter

Generelle udgifter
Mgder og rejser 13.000 10.511
Administration 2.000 851
Andre organisationer 6.500 6.734
Generelle udgifter i alt 21.500 18.096

Projekter

Congo
Bgrns skolegang 55.000 56.299
Den gode forbindelse (vandprojekt) 40.000 23.763
Teknikerlgn 15.000 3.820
Bespisningsprojekt 20.000 20.690
Sundhedsklinikken i Mulungwishi 25.000 26.929
Kvindeskole Mama Doris 17.400 17.455
@vrige 10.000 45.570
Congo i alt 182.400 194.526

Letland
Camp Wesley
Skole-fritidshjem i Liepa 60.000 3.794
@vrige 20.000 2.750
Letland i alt 80.000 6.544

Indien
Indien i alt 50.000 35.470

Side 1
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Honduras
Honduras i alt
Udgifter i alt

Resultat

Status

Aktiver
Bankkonti

Aktiveri alt

Passiver
Reserveret Congo
Reserveret Letland
Reserveret Indien
Disponible midler
Passiver i alt

Regnskab til arbogen

333.900 254.636
-42.900 101.954
2017 2018
500.315 602.269
500.315 602.269
321.847 323.675
27.048 127.260
0 10.010
151.420 141.324
500.315 602.269

Side 2
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METODISTHISTORISK SELSKAB
METODISTKIRKENS LANDSARKIV OG BIBLIOTEK

Arbejdet med at katalogisere og organisere landsarkivets samling foregar stille og roligt ved
de trofaste frivilliges indsats. Der er i arets lgb forskellige henvendelser til landsarkivet,
nogen kan vi vaere behjaelpelige med, andre ikke. Arkivets samling viste sig nyttig i
forbindelse med forskellige mediers interesse for nogle af vore barneinstitutioner forrige ar.

Ole Birch

METODISTKIRKENS REP. | SKUMENISKE UDVALG
Danske Kirkers Rad (DKR)

15 kirkesamfund er medlemmer af Danske Kirkers Rad. | @kumenisk Forum under Danske
Kirkers Rad er 44 kirkeorganisationer og stifter tilsluttet. Dermed udger Danske Kirkers Rad
(DKR) og dets forgrenede arbejde det storste og bredeste okumeniske organ i Danmark.

Metodistkirken er repreesenteret af Christian Alsted og Jorgen Thaarup.

Kirkedagene 2019 afholdes i Herning i Kristi Himmelfarts dagene 30. maj til 2. juni under temaet
Kirken pa Heden. Detbliver Kirkedage, hvor det traditionelle kirkedagsprogram kombineres med
de erfaringer for kirkedage, som blev gjort i Kgbenhavn i 2016, hvor kirkedagene flyttede ud af
kirkebygningerne og til byens gader og abne pladser. Kirkedagene far dermed karakter af
folkemade og kirkelige aktiviteter i det abne, kulturelle rum. Programmet i Herning bugner med
gode foredrag og undervisning af internationalt kendte teologer. Ligeledes er kirkedagene taenkt
som et gkumenisk topmade, hvor preesidenterne for de store protestantiske verdenskirkerad
kommer. Fra World Methodist Council kommer biskop Ivan Abrahams. En stor gospel fejring
finder sted i Boxen med et 1000 sangers dansk gospelkor med en international kendt amerikansk
solist. Metodistkirken medvirker med gkonomisk stette, korsang, foredrag og i gudstjenester. Vi
opfordrer metodister fra hele landet til at deltage i Kirken pa Heden i Kristi himmelfartsdagene
eller blot en enkelt dag.

Vedtagelsen af "Lov om trossamfund uden for folkekirken,” gav et nyt regelseet pa omrader, som
har veeret uafklarede siden Grundloven. Den nye lov ophaever forskellen mellem godkendte og
anerkendte trossamfund, sa fremover geelder kun en betegnelse anerkendte trossamfund.
Loven medforer oprettelsen af et Trossamfundsregister, hvori alle anerkendte trossamfund i
Danmark er registreret og offentligt tilgaengelige. Metodistkirken er nu oprettet i dette register,
og vore vedteegter, ritualer, regnskaber og lokale menigheder ligger offentligt tilgaengelig pa
Kirkeministeriets hjemmeside, www.km.dk/andretrossamfund. Den nye relation mellem stat og
frikirke medferer ogsa aendringer i forhold til de praester, som kan opna anerkendelse til
varetagelse af kirkelige handlinger, som har civilretslige konsekvenser. Loven angiver, at
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kirkebogerne skal udfases pr. 1 januar 2023. Hvordan det skal ske, og hvad det kommer til at
betyde for de kirkelige handlinger i Metodistkirken, ved vi ikke endnu. Men de menigheder, som
ikke nu farer kirkebog, kommer heller ikke til at fore kirkebog. Danske Kirkers Rad har nedsat
et stdende udvalg, som kaldes Lige ret og vilkar, hvori Jergen Thaarup deltager. Dette udvalg
arbejder fortsat med alle spargsmal i relationen stat og kirke.

Frikirkeforum under Danske Kirkers Rad er nedlagt. Arsagen er, at stort set alle sager, som
tidligere var pa dagsorden i Frikirkeforum, nu behandles pa faelles dagsorden i Danske Kirkers
Rads forretningsudvalg. Derfor synes flere og flere frikirkeledere, at Frikirkeforum er blevet

overfladigt. Til denne vurdering af Frikirkeforums overfladiggerelse hgrer ogsa, at samme
frikirkeledere henviser til Frikirkenet som stedet, hvor de fleste frikirker henter inspiration og
samles i lederfora, koordinering af uddannelse af praester samt presse i Danmark.
Metodistkirken er med i Danske Kirkers Rad, men ikke i Frikirkenet. Kabinettet har droftet med
ledere i Frikirkenet hvilken relation Metodistkirken eventuelt kan have til Frikirkenet i fremtiden.
Vi har ligeledes kontakt til Frikirkenets gruppe for teologisk uddannelse, men her er det
vanskeligere at se fordele for
Metodistkirken i at veere med.

Jorgen Thaarup

Evangelisk Alliance
"Evangelisk Alliance er et netveerk af danske kirker og kirkelige organisationer, der med vores
indbyrdes forskelle har en feelles identitet og en feelles sag: Vi arbejder for at gore kristen tro og

kristen livspraksis kendt og geeldende i Danmark”.

Bedeuge 2019 blev afholdt i januar under temaet, "Andeligt faellesskab”. Indsamlingen har
skaffet stotte for den persiske kirke, som vokser steerkt pa trods af store udfordringer.

E.A. har ellers planlagt og gennemfart et par temadage, bl.a. om “kristne friskoler i politisk
modvind” og "forfulgte kristne i verden”. Bedeuge 2020 foregar d. 5.-12. januar.

Mark Lewis
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Bibelskeskabet

Bibelselskabet har lanceret en ny hjemmeside pr. 1/7 — 2018 . Den er mere brugervenlig og
har bedre sagemuligheder end den tidligere. Der var i 2018 mere end 1,6 mill. besgg pa
selskabets hjemmeside. De nye faciliteter pa hjemmesiden til indsamlinger har gget disse
via de digitale medier.

Der arbejdes fortsat med en overseettelse af bibelen til nudansk. Det er planen, at den skal
udkomme i 2020, som man vil gare til et landsdaekkende bibelar med en bred vifte af
aktiviteter.

Der er indledt et samarbejde med Frelsens Haer om uddeling af Nye Testamenter og
bibelforteellinger i deres julepakker.

Der arbejdes med bibelsk sjeelesorg som et indsatsomrade, som fortsat er i udvikling.

Der arbejdes med at udgive bgger til bibeloplysning og bibelforteellinger til born prioriteres
ganske hgit.

Med de seneste ars investeringer i nyt it-system og ny hjemmeside er fokus de kommende
ar pa udviklingen af bogsalg og indsamlings arbejdet.
Niels Urup Nielsen
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THE CENTRAL CONFERENCE COUNCIL

| therefore, the prisoner in the Lord, beg you to lead a life worthy of the calling to which you have
been called, 2 with all humility and gentleness, with patience, bearing with one another in love,
3 making every effort to maintain the unity of the Spirit in the bond of peace. 4 There is one body
and one Spirit, just as you were called to the one hope of your calling, 5 one Lord, one faith, one
baptism, 6 one God and Father of all, who is above all and through all and in all.

| greet you with Paul’s words from the letter to the Ephesians chapter 4, as the church is
processing the decisions of the called session of General Conference and trying to find our way
into the future.

The current situation of the United Methodist Church

In the spring 2019 meeting of the Central Conference Council we shared personal and national
perspectives and responses to the called session of the General Conference in St. Louis.

The Council decided to meet as a full council in both the spring and the fall of 2020 to enable us
to make the necessary preparations for the Central Conference. Furthermore, we will establish
atask force to develop ideas to promote a good climate of debate during the Central Conference
in 2021.

Next Central Conference

Planning for the next Central Conference has started and we will be able to give a full report in
2020. The conference is scheduled to take place 3-7. March 2021 in Tallinn, Estonia.

The two committees on episcopacy will begin preparing for the episcopal elections considering
what will serve their area in the best possible way while being mindful of the fact that we do this
together.

The Northern Europe and Eurasia Central Conference Youth Council

The youth organization in our central conference now meets regularly in connection with the
annual meeting of the European Methodist Council. We encourage all our national youth
organizations to send their representative to the meeting. The

Finances

We came out of the fiscal year 2018 with a surplus of 61.191 DKK / 8.196 Euro. The Central
Conference Council has decided to allocate 44.734 DKK / 5.992 Euro to the 2021 Central
Conference and 15.000 DKK /2.009 Euro to production of the 2021 Book of Discipline

The World Methodist Council

The planning of the World Methodist Conference in Gothenburg, Sweden 18-21. August 2021
is moving forward. Soon we hope to be able to communicate how United Methodists in the
Central Conference can participate and engage in the World Methodist Conference in 2021.

Christian Alsted
chair
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EPISCOPAL REPORT

Episcopal report to the 2019 annual conferences

| therefore, the prisoner in the Lord, beg you to lead a life worthy of the calling to which you have been
called, 2 with all humility and gentleness, with patience, bearing with one another in love, * making every
effort to maintain the unity of the Spirit in the bond of peace.  There is one body and one Spirit, just as you
were called to the one hope of your calling, ® one Lord, one faith, one baptism, ¢ one God and Father of all,
who is above all and through all and in all.

To make every effort to maintain the unity of the Spirit in the bond of peace is by no means an easy task,
especially in times of deep disagreement. The unity of the United Methodist Church has been under a great
deal of stress for some time. The recent called session of the General Conference decided to support the
Traditional Plan; however, the conference was not able come to a broad based decision. While many had
hoped, the called session of General Conference would give us a stronger sense of unity, the reality after the
conference is that we are even more divided and polarized.

Judicial Council ruling

Late April 2019 the Judicial Council ruled on the petitions passed at General Conference, and their ruling is
final. The ruling reaffirmed the Judicial Council’s previous two rulings, and found parts of the Traditional Plan
constitutional and parts of it unconstitutional. Provisions for churches wanting to leave the connection were
ruled constitutional with the note, that a decision made in a local church will require affirmation in the
annual conference by a 2/3 majority vote.

It is important for us to be mindful of the fact that while the decisions made at the called session of General
Conference 2019 will come into effect in the United States on 1. January 2020, they will not come into effect
in the central conferences before 15. May 2021. Between now and 15. May 2021, we will have the 2020
General Conference, which no doubt will make a number of changes and amendments to the Book of
Discipline, and we will have our own Central Conference that will be able to make adaptations to the Book of
Discipline.

Can we overcome our differences?

The many reactions to the decisions of General Conference across the world indicate that it will be very
difficult for us to remain together as one denomination in the future. Several responses and statements in
the Nordic and Baltic countries point to a similar division.

Many United Methodists are asking themselves: What does it mean to lead a life worthy of our calling and
faithful to our beliefs? In addition, their answers to this profound question are not the same. Even in the
Nordic and Baltic area, our answers differ.

The Nordic and Baltic episcopal area is diverse in a number of different ways including our understanding of
human sexuality and of how to be in ministry with all people. In spite of our diversities and differences,
Nordic and Baltic United Methodists have managed to be in a committed relationship in one church for more
than 100 years. We have lived through two world wars together, and we have overcome the separation by
the Iron Curtain during the Soviet occupation. Through the years we have built relationships and friendships,
we have shared and exchanged ministries, we have supported each other, and we have worshipped and
prayed together.

We are not the United States

There is a strong sense of urgency in the United Methodist Church in the US, which the ongoing debates
reflect. Furthermore American politics are marked by an either or, black or white attitude, that leaves little
room for nuances, and this affects our church. In Europe, we are accustomed to more complicated political
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systems, with several parties that have to collaborate even with parties they disagree with, if they want to
accomplish anything.

| urge Methodists in the Nordic and Baltic area not to be carried away by the urgency and polarization in the
US debate — we have some time think and to process the situation and to make wise decisions that will help
us in our missional context to live into the future in the best possible way.

A Nordic and Baltic Roundtable
In light of the current situation and as we quickly approach the General Conference 2020 and 2021 Central
Conference, | find it responsible and prudent to reflect on and plan proactively for the future.

| am very pleased; the Nordic and Baltic area group of the Central Conference Council has decided to form a
roundtable. The roundtable will bring together influencers and leaders from each annual conference in the
episcopal area, with the purpose of seeking a foundation for the future of the Nordic and Baltic episcopal
area that includes as much unity and as much missional strength as possible.

The desired outcome of the roundtable process is a consensus on one proposal for the future of the Nordic
and Baltic area to be brought to the Nordic and Baltic area group early in the fall of 2020, to enable the area
group to recommend this proposal to the 2021 Central Conference.

Area cabinet

The area cabinet meets every six months and continues to function as a learning community as well as a
strategic leadership team. In the past year, we have focused on building a new strong team of district
superintendents that will be able to lead in the significant and challenging times we are in as a church.
Together we do our utmost to stay focused on God’s mission while caring for the health and the unity of the
entire church.

The European connection

Across Europe, there is a great deal of diversity, yet at the same time, relationships are strong, and there is a
significant amount of trust among us. This was obvious when all the European delegates met in January in
Germany in preparation for the called session of General Conference in February. To continue to build
trusting relationships and remain in dialogue with each other there will be a European cabinet meeting in
December 2019.

Young leaders

The third gathering for young clergy under the age of forty is planned to take place in Estonia the 24- 26.
April 2020. Building on past experiences conversation, sharing, peer learning and prayer are the main
components of the 3 days event, which aims to connect and to build community among young pastors and
deacons, who will be serving and leading together in many years to come.

New church starts

We stay focused on starting new faith communities in the episcopal area. In the Nordic countries, we are
learning and improving our skills in developing new multicultural faith communities. Almost all churches
engage in some kind of ministry with migrants, and we have new pastors from both Africa and the Middle
East. Norway and Finland are strengthening their emphasis on starting new faith communities, and we are
purposefully beginning to explore Fresh Expressions.

In Estonia, the Baltic Methodist Theological Seminary is exploring possibilities of developing a master’s
program in new church starts and cultural studies in collaboration with Asbury Theological Seminary.

Called 2Change
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The most important and largest area wide event this year is Called2Change in Tallinn, Estonia 26-29.
September 2019. This is the 7th School of Congregational Development in the Nordic and Baltic area, and
over the past 12 years, the event has had huge impact on the church. This time the theme is “Missional
Church Development in the 21 Century” — main speakers are Martyn Atkins, Barry Sloane and Christian
Alsted. We will offer tracks on Rethink Church — New Places for New People — Ministry with Migrants — Youth
Ministry Can Arise — Creative Communication — Children — Change From the Inside Out — Rethink Music.

| am strongly encouraging all local churches to send a team to the event, this is an important investment in
the future.

A new book in the series of Nordic Perspectives on Methodism is expected to be published in connection
with the Called 2Change event in Tallinn; the theme is “youth and the church”.

Website and social media

The episcopal office has developed a new website, which contains news stories from the area, information
about events, and a blog on themes related to mission and church in the Nordic and Baltic area and in a
worldwide perspective.

Our Facebook page is updated with news stories and photos from the episcopal area and from the world.
Find us on @nbarea and like us.

Finances

The episcopal fund comes out of the fiscal year with a small surplus. The accounts in the area fund make it
possible to undertake missional and strategic initiatives, and the Nordic theological funds enable us to
support continued theological education, seminars and the publication of books in the field of Wesleyan
theology.

Closing

| close by reminding all of us that during a tense period with deep disagreement, we run the risk of ruining
relationships that will be difficult to restore. | wish to encourage all of us to remember to care for each other
and to be careful with one another. This is a time for prayer, fellowship and conversation, and | urge all us to
think carefully before we make a comment or an update on social media, and to avoid saying anything that
can be perceived as offensive or polarizing. Christ still calls us to love each other and to share His love with
all people.
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AREA-KASSEN

Income Statement 1. January 2018 - 31. December 2018

(amounts in DKK)

Income

Baltic Salary Support
Theological Means
Area Cabinet

Area Projects

Total Income

Expenses

Baltic Salary Support

Theological Means

Area Cabinet

Church planting

European Board on Alcohol & Drug Abuse
Area Projects

Other costs

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Financial costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Baltic Salary Support

Theological Means

Area Cabinet

Church Planting

European Board on Alcohol & Drug Abuse
Area Projects

Total allocations

2018 2017
149.643 158.475
0 65.000
26.460 26.222
53.611 0
229.714 249.697
186.735 169.602
57.338 25.908
31.783 29.244
24.558 14.930
0 20.970

4.988 0

0 11.308
305.402 271.962
0 0
-2.945 -6.123
-2.945 -6.123
-78.633 -28.388
-37.092 -11.127
-60.283 39.092
-5.323 -3.022
-24.558 -14.930
0 -20.970
48.623 -17.431
-78.633 -28.388
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Assets 31. December 2018

(amounts in DKK)
Receivables
Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

76

2018 2017

0 0

0 0
1.102.235 1.327.582
1.102.235 1.327.582
1.102.235 1.327.582




Equity and Liabilities 31. December 2018

(amounts in DKK)

Equity

Country Specific

Baltic Salary Support
Primo

Allocated from Income statement

Theological Means
Primo

Allocated from Income statement

Area Cabitnet
Primo

Allocated from Income statement

Church Planting
Primo

Allocated from Income statement

European Board on Alcohol & Drug Abuse
Primo

Allocated from Income statement

School of Congregational Development
Primo

Allocated from Income statement
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2018 2017
476.551 487.678
-37.092 -11.127
439.459 476.551

35.401 -3.691
-60.283 39.092
-24.882 35.401
45.627 48.649
-5.323 -3.022
40.304 45.627
234.751 249.681
-24.558 -14.930
210.193 234.751
20.970

-20.970

0 0
265.341 265.341
0 0
265.341 265.341



BISKOPSKASSEN

Annual Report for «Regnskabsdrstart»- «Regnskabsdrsluty

Income Statement 1. January 2018 - 31. December 2018

(amounts in DKK)

Income

Contribution GCFA
Contribution Finland F
Contribution Finland S
Contribution Norway
Contribution Sweden
Contribution Denmark
Contribution Estonia
Contribution Latvia *
Contribution Lithuania

Total Income

Expenses

Bishop's Salary

Bishop's Housing

Other Salary

Rent

Equipment

Office material

Printing & Copying

Travel expenses
Professional Entertainment
Telephone & Postage
Audit and accountancy assistance
Miscellaneous

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from Bishop's housing
Transfer to/from capital

Total allocations

2018 2017
1.142.651 1.029.437
49.046 48.501
51.213 56.060
362.064 344.388
2.238 1.818
122.996 111.713
31.459 29.594
0 14.861

5.074 8.511
1.766.741 1.644.883
572.627 549.150
209.219 203.400
613.518 582.746
155.374 148.015
48.745 11.001
10.656 11.104
5.152 8.924
28.490 2.890
7.537 14.750
52.557 33.143
18.785 13.860
14.873 18.816
1.737.533 1.597.799
0

-3.494 -5.799
-3.494 -5.799
25.714 41.285
0 0
25.714 41.285
25.714 41.285

«Firmanavny
Episcopal Fund
SE- nr. «SEnummery
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«Firmanavny

Episcopal Fund

SE- nr. «SEnummery

Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

Assets 31. December 2018

(amounts in DKK)

2018 2017

Receivables
Accounts receivable 79.162 83.330
79.162 83.330
Cash and Bank Deposits 1.476.210 1.448.448
1.476.210 1.448.448
Total Assets 1.555.372 1.531.778
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Equity and Liabilities 31. December 2018

(amounts in DKK)

Equity

Reserved for housing
Primo

Allocated from Income statement

Reserve fund
Primo
Allocated from Income statement

Transferred to income statement

Total Equity

Liabilities

Accounts payable

Taxes withheld and social security

Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities

2018 2017
482.135 482.135
0 0
482.135 482.135
923.477 882.192
25.714 41.285

0 0
949.191 923.477
1.431.326 1.405.612
11.888 4.015
42.158 57.151
70.000 65.000
124.046 126.166
1.555.372 1.531.778

«Firmanavny

Episcopal Fund
SE- nr. «SEnummery
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

*The payment from Latvia came in after closing the accounts for 2018, so there will be a double payment in 2019
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CENTRALKONFERENCEKASSEN

Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsdrsluty

Income Statement 1. January 2018 - 31. December 2018

(amounts in DKK)

2018 2017
Income
Contribution Estonia 9.427 11.216
Contribution Central Russia 5.910 6.509
Contribution Eastern Russia 1.550 1.626
Contribution North Western Russia & Belarus 1.780 1.961
Contribution South Russia 1.470 0
Contribution Ukraine & Moldova 435 417
Contribution Denmark 36.899 33.515
Contribution Finland F 14.701 14.536
Contribution Finland S 15.360 16.801
Contribution Latvia * 0 4.458
Contribution Lithuania 1.508 2.539
Contribution Norway 113.108 99.471
Contribution Sweden 637 1.157
EMYC/NEECCYC membership fee 37.089 0
Other income 0 3.871
Total Income 239.874 198.077
Expenses
CC Council 22.543 29.486
N&B area group 24.827 18.424
Book of Discipline 0 10.356
World Methodist Council 11.779 13.189
WMC-meetings 19.198 6.000
European Methodist Council 42.549 42.479
EMYC/NEECCYC 27.635 -18.944
CEC 16.341 6.350
Gifts 0 7.744
Other costs 12.732 278
CC Concerns transferred to Eurasia 17.911 0
CC Concerns transferred to N & B Area 53.636 0
Audit 11.485 16.308
Total Expenses 260.636 131.670
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Financial Items
Interest income

Financial costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Allocations

Book of Discipline

Central Conference

CC Concerns
EMYC

CEC

WMC
Capital fund

Central Conference Fund, Denmark

Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsdrsluty

0 0
-1.840 -2.729
-1.840 -2.729

-22.602 63.678
15.000 0
44.734 0
-71.547 0
9.454 0
-8.500 0
-13.200 0
1.457 63.678
-22.602 63.678
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsdarstart»- «Regnskabsarsluty

Assets 31. December 2018

(amounts in DKK)

2018 2017

Receivables 0 0
Cash and Bank Deposits 776.721 789.323
776.721 789.323

Total Assets 776.721 789.323

83 side 3



Equity and Liabilities 31. December 2018

(amounts in DKK)

Equity

Capital fund
Primo
Correction 2017

Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primo

Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo

Allocated to Income statement

Equity EMYC/NEECCYC
Primo
Correction from 2017

Allocated to Income statement

Equity CC Concerns
Primo

Allocated to/from Income statement

Equity CEC
Primo

Allocated from Income statement

Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsdrsluty

2018 2017
652.776 589.098
-18.944 0
1.457 63.678
635.289 652.776
17.000 17.000
44,734 0
61.734 17.000
10.000 10.000
15.000 0
25.000 10.000
0 0
18.944
9.454 0
28.398 0
71.547 71.547
-71.547 0
0 71.547
20.000 20.000
-8.500 0
11.500 20.000
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for «Regnskabsdrstart»- «Regnskabsarsluty

Equity World Methodist Council

Primo 18.000 12.000

Allocated to/from Income statement -13.200 6.000

4.800 18.000

Equity TOTAL 766.721 789.323
Liabilities

Other current liabilities 10.000 0

10.000 0

Total Equity and Liabilities 776.721 789.323

*The payment from Latvia came in after closing the accounts for 2018, so there will be a double payment in 2019.
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DE NORDISKE MIDLER FOR WESLEYANSK TEOLOGI

The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsadrstarty- «Regnskabsarsluty

Income Statement 1. January 2018 - 31. December 2018

*

(amounts in DKK)

2018 2017
Income
Dividends 69.460 95.376
Revaluation of shares (or sale) 0 21.957
Interest income 0 1
Total Income 69.460 117.334
Expenses
Trust department fees 13.652 5.742
Devaluation of shares (or sale) 173.762 0
Grants 0 74.067
Interest, expense 18 211
Audit 0 -10.000
Total Expenses 187.432 70.020
Net profit (loss) for the year -117.972 47.314
Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity -117.972 47.314
Transfer from reserved for disposal 0 0
Total allocations -117.972 47.314
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstart»- «Regnskabsdrsluty

Assets 31. December 2018

(amounts in DKK)
2018 2017

Fixed Assets
Account 9934274 2.977.270 3.095.216
2.977.270 3.095.216

Cash and Bank Deposits 5.051 5.077
5.051 5.077
Total Assets 2.982.321 3.100.293
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for «Regnskabsarstarty- «Regnskabsarsluty

Equity and Liabilities 31. December 2018

(amounts in DKK)

Equity

Restricted Equity
Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund
Odd Hagen's Fund

Capital
Madsen's Fund
Wahlstrém's Fund

Odd Hagen's Fund

For distribution
For distribution, primo
Granted payments

Allocated from Income Statement

Total Equity

Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

2018 2017
1.178.774 1.178.774
101.199 101.199
635.174 635.174
1.915.147 1.915.147
442.699 442.699
48.343 48.343
137.677 137.677
628.719 628.719
556.427 509.113
0 0
-117.972 47.314
438.455 556.427
2.982.321 3.100.293
0 0

0 0
2.982.321 3.100.293
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RAPPORT FRA GENERALKONFERENCEN 2019

Generalkonferencen 2019 St. Louis i USA var ikke en ekstra Generalkonference, men en ekstra
session i den Generalkonference, som blev indledti 2016 i Portland. Derfor kunne konferencen
springe store dele af de indledende konstitueringer og beslutninger over og ga direkte til det
dagsordenspunkt, som var henvist til den ekstra session.

Biskopsradet havde nedsat en forberedende arbejdsgruppe, som under navnet a Way Forward
fremlagde forskellige lasninger pa det spargsmal, som skulle behandles, nemlig hvordan United
Methodist Church i fremtiden skal handtere den konflikt om forskellige forstaelser og holdninger
til menneskets seksualitet, som har veeret i kirken i adskillige ar. Problemet synes ikke
umiddelbart at vaere stort, men som behandlingen har udviklet sigilang tid, star detklart, at kirken
befinder sig i et skisma, fordi forskellige grupper tilleegger spargsmalet om korrekt leere og
praksis omkring menneskets seksuelle orientering en sadan betydning, at man ikke kan og vil
veere i samme kirke, som personer, der har en anden holdning og praksis pa dette omrade.

A Way Forward havde fremlagt et forslag, hvor kirkens struktur og arbejde kunne indrettes med
plads til forskellige holdninger til menneskets seksualitet. Konservative, traditionelle kristne og
progressive, liberale kristne kunne forblive i en og samme metodistkirke og respektere deres
forskellighed og praksis. Dette forslag havde faet mange anbefalinger og var abenlyst stottet af
mange, ogsa blandt kirkens biskopper.

Det viste sig imidlertid hurtigt, at det var et andet forslag, som fik stotte af konferencens flertal.
Et ganske lille flertal. Men et flertal. Det forslag indebeerer, at kirken skal haevde det historisk
traditionelle syn pa aegteskabet, pa kansforstaelsen og pa den seksuelle orientering. Det syn
kunne ogsa indeholdes i det forste forslag, den sakaldte One Church Plan. Men i tilleeg til at
heevde de historisk traditionelle syn, sa indebaerer det vedtagne forslag, at andre syn og andre
praksisser ikke ma findes i kirken, og hvis en person med afvigende syn sager eegteskab eller
praesteembede i kirken, sa skal det stoppes. Hvis en praest eller en menighed praktiserer vielse
af samkgnnede, skal der saettes sanktioner overfor praest og menighed, yderst udelukkelse af
kirken. Hvis en biskop ordinerer en preest eller medvirker til vielse af biskop, sa skal en sddan
biskop afskediges. Hvis en arskonference tillader vielser eller velsignelse af samkannede eller
ordination af homoseksuelle, sa skal arskonferencen udelukkes af kirken.

Denne vedtagne beslutning, sominkluderer gendringer i en reekke paragraffer i Kirkeordningen,
treeder i krafti USA pr. 1. januar 2020, men i Centralkonferencerne traeder beslutningerne farst
i kraft 15. maj 2021.

Hvad betyder denne Generalkonferences beslutninger for Metodistkirken i Danmark? Det
betyder, at vi paleegges at aendre kirken til at blive ekskluderende overfor mennesker med en
seksuel orientering, der er forskellig fra flertallets. Det ekskluderende bestar ogsa i, at vi skal
indfare kontrol overfor praester, menigheder og biskoppen for at sikre, at de i deres arbejde falger
kirkens bestemmelser om ikke at tillade velsignelser og vielser af samkgnnede samt ordination
af homoseksuelle. Hovedmotivet med disse bestemmelser er naturligvis at gennemtvinge et og
kun et accepteret syn pa menneskets seksualitet.

Som danske delegater til Generalkonferencen 2019 er det klokkeklart, at den vedtagne
beslutning i St. Louis ikke leengere er det begreensede spargsmal om vores forstaelse af
homoseksualitet og andre seksualiteter, hvilket vi kan have flere forstaelser af. Nu er fokus flyttet
til sporgsmalet, om vores kirke skal veere inkluderende eller ekskluderende, om vores kirke
signalerer abenhed overfor alle mennesker og utvivisomt star fast pa almindelige
menneskerettigheder, eller om kirken skal veere ekskluderende og afvise visse mennesker af
grunde, som vores medlemmer og befolkning i avrigt ikke vil kunne forsta skulle kunne vaere en
afvisning ud fra det kristne evangelium, men vil se som diskrimination af en bestemt
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befolkningsgruppe. Spergsmalet om menneskets seksualitet er med den vedtagne beslutning
blevet underlagt kravet om at blive en ekskluderende og diskriminerende kirke.

Som danske delegater, der oplevede og deltog i forhandlingerne i St. Louis, er det fuldsteendig
klart og uden diskussion, at beslutningerne pa Generalkonferencen 2019, hverken kan eller vil
vileve mediMetodistkirkeni Danmark. Det strider sa abenlyst mod vores forstaelse af det kristne
evangelium og mod vores wesleyanske forstaelse af kirkens vaesen og funktion. Selvom alle
landets metodistkirker har personer med nuancerede forstaelser pa dette omrade, sa viste
diskussionerne ogiseer afstemningerne i St. Louis ogsa, at der er markante kulturelle og politiske
forskelle, som gor, at stort set alle repraesentanter fra gsteuropaeiske og afrikanske lande og fra
Filippinerne teenker og stemmer ens pa dette omrade, mens vesteuropa og starstedelen af USA
teenker og stemmer ens. Det skisma, som kirken befinder sig i, er udfra evangelieforstaelse og
trosleere, men denne forstaelse er i hgj grad kulturel og politisk betinget. For Europa ma vi sige,
at metodistkirken fra nord til syd har rejst et nyt jernteeppe samme sted, hvor det gamle og
politiske forsvandt med den kommunistiske alliances sammenbrud.

Som danske delegater ma vi anbefale Metodistkirken i Danmark:

- at vente til 15. maj 2021 med at falge nogen ny regel,

- at bruge Generalkonferencen 2020 til at forsoge at aendre sa meget som muligt af de
ekskluderende elementer og genindfere inkluderende holdning og praksis,

- at bruge Centralkonferencen i 2021 til at beslutte sddanne eendringer og tilpasninger af
kirkeordningen, sa vores Metodistkirke i Danmark kan fungere som en inkluderende og aben
kirke for mennesker af enhver seksuel orientering,

- at undersoge mulighederne for at Metodistkirken i Danmark, sammen med andre
arskonferencer i vesteuropa og andre wesleyanske kirker, kan indga i en selvbestemmende og
selvstyrende kirke, tilknyttet United Methodist Church i en mulig relation,

- at stille som betingelse for direkte og indirekte gkonomisk stette og subsidier til andre dele af
kirken, at modtagerne bestreeber sig pa at haevde homoseksuelles menneskerettigheder i kirke
og samfund.

Vi bor gore alle ting for at undgd, at nogen af de beslutninger, som blev truffet pa
Generalkonferencen 2019, skal fa effekt i Danmark den 15. maj 2021.

Danske delegater til Generalkonferencen 2016 med ekstra session 2019
Susanne Thaarup og Jergen Thaarup
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BETANIAFORENINGEN | DANMARK

Betaniaforeningen i Danmark

Bestyrelsens arbejde har i ar vaeret praeget af arbejdet med at efterleve den nye
fondslovgivning, som bl.a. har medfgrt en revidering af fondens vedtaegter, uddelingspolitik,
forretningsorden m.v. Arbejdet har naturligvis ogsa vaeret praeget af Ove Sarensens
langtidssygemelding, idet Ove har veeret valgt og registreret som formand for bestyrelsen.

| lighed med tidligere har vi stettet Letland og Litauen, jf. de aftaler der er indgaet med de to
lande og vi er glade for, at vi har haft mulighed for ekstraordinaert at statte indsamlingen til
praestelognninger i Letland, med et belab pa 10.000 euro.

Vi er i den situation, at vi stille og roligt kan @ge vores uddelinger, takket veeret den solide
gkonomi, som primeert kommer fra driften af @gadehuset i Aarhus.

Til boligerne i @gadehuset har vi venteliste, og vi har glade og tilfredse beboere, som nyder
den centrale beliggenhed og den nyrenoverede have.

Vi har i 2018 renoveret toiletterne ved cafelokalet, saledes at de nu star i samme stand som
resten af huset.

Bestyrelsen glaeder sig fortsat over, at det er muligt at udleje boligerne til unge fra kirken og
unge uden kirkebaggrund, og vi har fortsat fokus pa lejeniveauet og den lgbende
vedligeholdelse af ejendommen, sa vi sikre den fortsatte drift.

Betaniahjemmet

Betaniahjemmet er fortsat et velfungerende og populeert hjem for seldre mennesker med
behov for personlig pleje. Trods de lidt snaevre boligrammer har vi stadig venteliste, men
som nzevnt i tidligere beretninger vil iseer de sma toilet- og badeforhold pa sigt gore
hjemmet utidssvarende som plejehjem. Bestyrelsen har igennem de sidste 5 ar arbejdet pa
at finde en lgsning uden et okonomisk baeredygtigt resultat. Da Frederiksberg Kommune
har for fa plejehjemspladser, vil der skansmeaessigt ga 7-10 ar inden de kan undveere
samarbejdet med os, men meldingen er at nar de har bygget tidssvarende pladser nok, sa
vil driftsoverenskomsten blive opsagt. Vi har derfor haft fremtidsscenarier til droftelse i
Bestyrelsen, men forelobigt fortsaetter samarbejdet gnidningsfrit. Vores personale gor et flot
stykke arbejde under ledelse af vores fremragende Forstander Benedikte Korsager i
samarbejde med ledergruppen. Pa det arlige 12/12 mgde mellem Bestyrelsen for
Betaniahjemmet og Ledergruppen med Benedikte i spidsen har vi endnu engang sikret
overensstemmelse mellem dagligdagen og vores fzelles visioner. Vores mal er fortsat at
veere visioneere, fremadrettet efterhanden som tidshorisonten bliver kortere. Ledere og
personale er fuldt orienterede om fremtiden og ved at vi labende medinddrager dem.

Jeanette Holm og Anders Kyst
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REGNSKAB 2018
BETANIAFORENINGEN I DANMARK

RESULTAT

INDTAGTER:

Huslejeindtaegter m.v. 6.371.366

Finansielle indtegter 39.261
6.410.627

UDGIFTER:

Ejendomsudgifter Frederiksberg og Arhus 2.509.492

Finansielle udgifter 1.128.526

Andre driftsomkostninger 157.578
3.795.596

AF-OG NEDSKRIVNINGER 1.005.671

ARETS RESULTAT 1.609.360

BALANCE

AKTIVER, bundne:

Ejendomme 85.042.746

Obligationer, aktier og investeringsforeningsbeviser 1.517.875

AKTIVER, disponible:

Periodiserede renter og andre tilgodehavender 72.051

Likvide beholdninger 11.429.322

SAMLEDE AKTIVER 98.061.994

PASSIVER:

Fondskapital heraf disponibel 60.978.474

Prioritetsgeeld 34.746.363

Kortfristet geeld 2.337.157

SAMLEDE PASSIVER 98.061.994

ARETS UDDELINGER, interne:

Afdrag pa prioritetsgeeld og laneomkostninger (henlagt til

bunden kapital) 889.177

ARETS UDDELINGER, evrige:

Metodistkirken i Danmark, Socialt arbejde (arskonference) 148.000

Socialt arbejde i Letland anvist af Metodistkirken i Danmark 117.380

Socialt arbejde i Lithauen anvist af Metodistkirken i Danmark 87.040

UDDELINGER I ALT 1.241.597
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VEDTAGTER FOR BETANIAFORENINGEN | DANMARK
CVR- nr. 72 45 8613
Vedtaget marts 2019

§1 Stiftelse

Betaniaforeningen er en selvejende institution oprettet i 1907 af Metodistkirken i Danmark.

§2 Navn

Den selvejende institutions navn er Betaniaforeningen i Danmark.

§3 Formal

Betaniaforeningens formal er at drive sociale institutioner samt at yde stette til alle former for
socialt arbejde, herunder at yde stotte til menighedsdiakoni og videreuddannelse inden for disse
omrader.

Det afhaenger af bestyrelsens naermere bestemmelse, hvorledes og i hvilket omfang de naevnte
formal skal tilgodeses. Som almindelig retningslinje for bestyrelsens skon skal geelde, at
Betaniaforeningen er grundlagt af Metodistkirken i Danmark, hvorfor formalet stedse skal
forvaltes i overensstemmelse med kirkens forskrifter.

§4 Kapitalanbringelse

Betaniaforeningens kapital anbringes [ fast ejendom, obligationer,
investeringsforeningsbeviser, barsnoterede og ikke-bgrsnoterede aktier og lignende.

Veerdipapirer skal noteres pa Betaniaforeningens navn og henleegges i aben depot i et
pengeinstitut efter bestyrelsens nazermere bestemmelse. Betaniaforeningens kontante
beholdning skal indesta i et eller flere pengeinstitutter pa en eller flere konti, der lyder pa
foreningens navn.

§5 Grundkapital

Betaniaforeningens grundkapital andrager kr. 5.250.000,- som er tilvejebragt ved kontant
indskud.

§6 Overskud

| forbindelse med vedtagelse af arsrapporten treeffer bestyrelsen afgorelse om, hvorledes arets
overskud skal anvendes til stotte efter Betaniaforeningens formal eller henlaegges til
konsolidering. Bestyrelsen kan beslutte, at arets overskud i et eller flere ar helt eller delvis
henseettes til senere anvendelse i overensstemmelse med formalsbestemmelseni §3. | sa fald
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skal det udtrykkeligt fremga af Betaniaforeningens regnskab, hvilke belgb bestyrelsen pa denne
made har hensat til senere anvendelse efter formalet.

§7 Ledelse

Betaniaforeningen ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der udpeges ved selvsupplering
af den siddende bestyrelse for en trearig periode. Metodistkirkens danske Arskonference
orienteres om bestyrelsens sammensaetning og det skal sikres, at der ikke er stifterflertal i
fondsbestyrelsen.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, neestformand og sekreteer.

Ingen ved Betaniaforeningen ansat kan veelges til bestyrelsen bortset fra sddanne tilfeelde, som
har hjemmel i de i Lov om Erhvervsdrivende Fonde fastsatte regler om medarbejdervalgte
bestyrelsesrepraesentanter. Ulonnet arbejde for Betaniaforeningen og de under denne hgrende
institutioner er ikke til hinder for, at den pageeldende kan opstille til valg til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, som naermere fastsaetter udforelsen af
bestyrelsens opgaver.

Bestyrelsen afholder mgde mindst to gange om aret eller pa skriftlig begeering til formanden fra
mindst ét bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire medlemmer er tilstede.

Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er formandens
og i dennes fraveer neestformandens stemme afggrende.

Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulonnet.
Ved vakance supplerer bestyrelsen sig selv.

Bestyrelsen fgrer en protokol over sine forhandlinger. Protokollen godkendes af samtlige
tilstedeveerende medlemmer pa naestkommende bestyrelsesmgde. Et medlem, som ikke er
enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening indfert i protokollen.

§8 Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen repraesenterer Betaniaforeningen i alle henseender. Det pahviler bestyrelsen at
fare tilsyn med Betaniaforeningens geremal, at varetage Betaniaforeningens interesser og
pase, at vedtaegterne for Betaniaforeningen overholdes.

§9 Tegning

Betaniaforeningen tegnes af formanden, naestformanden samt to bestyrelsesmedlemmer.

§10 i\rsrapport og revision

Betaniaforeningens regnskabsar gar fra I. januar til 31. december.
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Arsrapporten skal revideres af en godkendt revisor, der udpeges af bestyrelsen for et ar ad
gangen.

De til Betaniaforeningen hgrende institutioner aflaegger selvstaendigt arsregnskab revideret af
en af institutionens bestyrelse valgt godkendt revisor.

Fonden afholder et seerligt bestyrelsesmade (arsregnskabsmade) hvert ar, hvor bestyrelsen
godkender fondens arsrapport for det seneste regnskabsar.

Dagsordenen for arsregnskabsmgdet skal omfatte folgende:

1. Orientering om det seneste regnskabsar

2. Gennemgang af arsregnskabsprotokollat, arsregnskab, og opgorelse af
skattepligtig indkomst ved den af bestyrelsen valgte statsautorisererede revisor.

3. Godkendelse af fondens arsrapport

4. Beslutning om anvendelse af overskud til konsolidering af fonden eller uddelinger

i overensstemmelse med §3 i vedteegterne eller daekning af underskud i henhold til

den godkendte arsrapport

Fondens uddelingspolitik og evt. opdatering heraf

Gennemgang og opdatering af fondens overholdelse af Anbefalinger til god

fondsledelse

o o

§11 Endring af vedtaegter og oplosning af fonden

AEndringer af vedtaegten, sammenlaegning med andre selvejende institutioner eller oplgsning
ved uddeling af kapitalen kreever, at fem af bestyrelsens seks medlemmer stemmer herfor.

Ved fondens oplgsning skal bestyrelsen anvende kapitalen i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen i §3.

Saledes vedtaget af bestyrelsen 21. marts 2019
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ALDREBOLIGERNE MARIENLUND

Da zeldreboligerne blev solgt i juli 2016 var det bestyrelsens hab, at fonden kunne
nedlaegges i 2017. Fondsmyndighederne blev ansggt og gav tilladelse til nedlaeggelse.
Imidlertid har keberen af hovedhuset naegtet at anekende den nye kaber af seldreboligerne,
som lejer af de viceveertsfaciliteter i hovedhusets keelder, som aeldreboligerne har indgaet pa
en gensidig uopsigelig kontrakt frem til 1. december 2019, skont eeldreboligernes nye ejer
som et led i handelen har overtaget viceveertsfaciliteterne og lejebetalingen for disse.

Der har veeret gjort adskillige forsag — ogsa i 2018 - pa at bringe et forlig i stand men uden
held, sa vi ma se i gjnene, at fonden forst kan nedleegges endegyldigt med udgangen af
2019

Ove S Sorensen
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Regnskab 2018

Indtaegter
Lejeindtaegter

Andre driftsindtaegter
Indtaegter i alt

Udgifter
Administrationsomkostninger m.v.
Lokaleomkostninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle indteegter
Finansielle omkostninger
Arets resultat

Aktiver

Mellemveerende med administrator
Likvide beholdninger

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital i alt

Kortfristede geeldsforpligtelser
Passiver i alt
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- 20.659

- 20.659

-20.659

124.360
37.512
161.872

141.872
20.000

161.872



SONJA OG ALBERT HENRY SANDVANGSFOND

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Oplysninger om fonden

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
CVR-nr. 35 2590 07

Bestyrelse

Anders Kyst

Peter Fredsby

Ove Sgrensen

Administration

Peter Fredsby

Baneledet 13

2830 Virum

Pengeinstitut

Danske Bank Forvaltningsafdeling
Holmens Kanal 2-12

1092 Kgbenhavn K

Regnskab

Danske Bank Forvaltningsafdeling
Regnskabskonsulent Lasse Ngrreskov

Revision

Danske Bank Forvaltningsafdeling
Fonderevisor Torben Ngrskov Jensen
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Bestyrelsespategning

Vi har i dag behandlet og godkendt arsregnskabet for 2018 for Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med god regnskabsskik og efter lov om fonde og visse foreninger.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar 2018 - 31. december 2018.

Uddelinger og anden resultatdisponering er foretaget i overensstemmelse med vedtaegtens og fondslovens
bestemmelser.

o Fal9 a2 2

Sted(By) Dato

LK

Anders Kyst (/ Peter Fredsby

Fr B4l Y e —

7

Ove S@r{nsén
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Revisionspategning
Til bestyrelsen i Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond for regnskabsaret 1. januar 2018 - 31. december
2018, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, noter og opggrelse af skattepligtig indkomst.
Arsregnskabet udarbejdes efter lov om fonde og visse foreninger.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2018 — 31. december 2018 i
overensstemmelse med lov om fonde og visse foreninger.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med almindeligt anerkendte revisionsprincipper.
Vores ansvar er narmere beskrevet i revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Det
er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med lov
om fonde og visse foreninger. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som bestyrelsen anser
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften, at oplyse
om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere fonden eller ikke har andet
realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med almindeligt anerkendte revisionsprincipper og de yderligere
krav der er gaeldende for ikke-erhvervsdrivende fonde, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opndr revisionsbevis,
der er tilstraekkelig og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig
fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af
intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den intern kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der
er passende efter omsteaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens

interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer,
at der en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning g@re opmaerksom pa oplysninger herom i
arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner
er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke lzengere kan fortsatte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne,
samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et

retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om betydelige revisionsmaessige observationer, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhavn, den 1. marts 2019

Danske Bank
For alzi gsafdeling
TorLe .\NarskovJensen

Fonderevisor
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med lov om fonde og visse foreninger.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

Indteegter medtages generelt ved forfald, mens omkostninger periodiseres, séledes at de omfatter regnskabsaret.
Aktiver og forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilga eller fraga
fonden, og aktivets og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt. Ved fgrste indregning méles aktiver og forpligtelser til

kostpris.

Regnskabet aflaegges i danske kroner. Veerdipapirer og andre poster i fremmed valuta omregnes til balancedagens kurs.

Resultatopggrelse

Uddelinger og henlaeggelser til senere uddelinger udgiftsfgres, nar beslutning er truffet af bestyrelsen.

Skat
Skat af arets resultat indregnes i resultatopggrelsen.
Fondens veerdipapirer beskattes efter lagerprincippet.

Der opgg@res udskudt skat af alle midlertidige forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige veerdier af aktiver og
forpligtelser. Fonden hensaetter ikke til udskudt skat, men oplyser om skatten i noterne.

Balance

Verdipapirer optaget til handel pa et reguleret marked er veerdiansat til balancedagens bgrskurser.
@vrige aktiver og finansielle forpligtelser optages til palydende veerdi.

Realiserede og urealiserede kursreguleringer af bundne aktiver, indregnes i den bundne egenkapital.

Uddelinger til konkrete modtagere, der er besluttet p& balancedagen, men ikke udbetalt, er afsat som skyldige.
Henlzaeggelser til senere uddeling indregnes som en sarskilt post under egenkapitalen.
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Resultatopggrelse
1. januar 2018 - 31.december 2018 (kr.)

Note

Ordinzere indtzegter

Rente af obligationer 1
Udbytte af investeringsforeninger 2
Rente af bankindestdende

Ordinzere indtaegter i alt
Administrationsomkostninger
Regnskabshonorar
Regnskabshonorar - opstart
Revisionshonorar
Revisionshonorar - tidligere ar
Kontorhold

Depotgebyrer, udland
Forvaltningsgebyr

Pvrige gebyrer
Administrationsomkostninger i alt

Resultat for uddelinger/skat

Uddelinger
Almennyttige uddelinger 3

Uddelingeri alt

Resultat fgr skat

Skat 4
Nettoresultat

Nettoresultatets fordeling:

Overfgrt til naeste ar

lalt

103

2018 2017
2.978,68 0,00
527.698,20 317.137,92
1,20 0,63
530.678,08 317.138,55
10.300,00 10.000,00
0,00 3.000,00
5.150,00 5.000,00
0,00 8.000,00

0,00 1.713,76
1.568,28 272,87
11.864,99 7.056,30
0,00 542,04
28.883,27 35.584,97
501.794,81 281.553,58
350.403,00 841.095,63
350.403,00 841.095,63
151.391,81 -559.542,05
4.435,90 -32,74
146.955,91 -559.509,31
146.955,91 -559.509,31
146.955,91 -559.509,31



Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Balance 31. december 2018 (kr.)

Aktiver

Bundne aktiver

Udenlandske obligationer

Danske investeringsforeninger
Udenlandske investeringsforeninger
Bankindestaende

Bundne aktiver i alt
Frie aktiver
Bankindestaende

Tilgodehavende skat

Frie aktiver i alt

AKTIVER | ALT

10

Note 2018
5 797.837,57

6 4.927.749,04

7 0,00
8.750,75

2017

0,00
6.259.073,64
290.031,77
5.530,94

5.734.337,36

6.554.636,35

230.028,60 123.709,83
75.555,00 37.467,86
305.583,60 161.177,69
6.039.920,96 6.715.814,04
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Balance 31. december 2018 (kr.)

Passiver

Bunden egenkapital

Bunden egenkapital primo
Kursreguleringer pa bundne aktiver
Bunden egenkapital ultimo

Fri egenkapital

Fri egenkapital primo

Arets resultat efter disponering
Fri egenkapital ultimo
Egenkapital i alt

Gaeld m.v.

Skyldigt regnskabshonorar

Skyldigt revisionshonorar

Gald m.v.ialt

PASSIVER | ALT

11

Note
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2018

6.554.636,35
-820.298,99

2017

6.667.107,00
-112.470,65

5.734.337,36

6.554.636,35

143.177,69 702.687,00
146.955,91 -559.509,31
290.133,60 143.177,69
6.024.470,96 6.697.814,04
10.300,00 13.000,00
5.150,00 5.000,00
15.450,00 18.000,00

6.039.920,96

6.715.814,04



Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Noter

Note 1 - Rente af obligationer

Rente af udenlandske obligationer
Handelsrente

lalt

Note 2 - Udbytte af investeringsforeninger

Udbytte af danske aktiebaserede afdelinger
Udbytte af danske obligationsbaserede afdelinger
Udbytte af udenlandske aktiebaserede afdelinger

lalt

Note 3 - Almennyttige uddelinger

Bevilget og udbetalt i aret
Betaniahjemmet
Metodistkirkens Hovedkasse

| alt

Note 4 - Skat

Godtggrelse/tilleeg af skat
Skat af arets resultati alt
Regulering vedrgrende tidligere ar

lalt

Udskudt skat

2018
9.720,33
-6.741,65

2.978,68

2018

343.091,10
184.607,10
0,00

527.698,20

2018

348.403,00
2.000,00

350.403,00

2018

-74,96
-74,96
4.510,86

4.435,90

2017
0,00
0,00

0,00

2017

149.655,70
165.428,20
2.054,02

317.137,92

2017

32,74
32,74
0,00

-32,74

Fonden hensatter ikke til udskudt skat, da fondens uddelingspolitik er tilrettelagt, sa skatten forventeligt ikke kommer til
betaling. Den udskudte skat vedrgrende fondens vaerdipapirer, hensaettelser og skattemaessige underskud er opgjort til

0 kr.
12
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Note 5 - Udenlandske obligationer

Bayer FRN 7/74
Valutakurs (EUR)

4,625 VW FRN P/C
Valutakurs (EUR)

5.125PORTUG10/24
Valutakurs (USD)

lalt

1. januar 2018

31. december 2018

Note 6 - Danske investeringsforeninger

DI Danmark DKK d
DI USA DKK d

DI Global Indeks
DI Biotek Indeks
DI NyeMarkeder d
DI Japan DKK d

DI Tekno Indeks
DI Glob.Virk.obl

DI Dk Lang Obl d
DI Europa H.U. d
DI Europa S.C. d
CWW Asien KL A
DI Glb La Indobl

lalt

Note 7 - Udenlandske investeringsforeninger

JPM Smaller Comp
Valutakurs (USD)

Ialt

1. januar 2018

Nominel Kurs Kursvaerdi Nominel Kurs Kursveerdi

0,00 109,69 0,00 27.000,00 97,05 195.669,40
744,51 746,73

0,00 112,80 0,00 27.000,00 98,96 199.520,28
744,51 746,73

0,00 108,02 0,00 59.000,00 104,65 402.647,89
620,67 652,13

0,00 0,00 113.000,00 797.837,57

1. januar 2018 31. december 2018

Stk. Kurs Kursvaerdi Stk. Kurs Kursvaerdi

0 227,87 0,00 1.185 167,20 198.132,00

6.576 90,78 596.969,28 9.132 50,59 461.987,88

0 106,70 0,00 2.992 92,24 275.982,08

991 190,67 188.953,28 0 180,80 0,00

1.567 254,85 399.349,95 0 210,02 0,00

1.558 136,00 211.888,00 836 119,60 99.985,60

0 104,46 0,00 1.919 85,39 163.859,96

4.104 96,14 394.558,56 4.104 91,80 376.747,20

24.736 105,00 2.597.280,00 18.871 101,65 1.918.237,15

5.957 145,27 865.373,39 2.629 126,05 331.385,45

0 217,90 0,00 867 159,70 138.459,90

0 214,70 0,00 1.807 153,14 276.723,98

9.314 107,87 1.004.701,18 6.936 98,94 686.247,84

54.803 6.259.073,64 51.278 4.927.749,04

31. december 2018

Stk. Kurs Kursvaerdi
206 227,13 290.031,75
620,67
206 290.031,75
13
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Stk. Kurs
0 200,03
652,13

0

Kursvaerdi

0,00

0,00



Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Opgoarelse af skattepligtig indkomst

Rente af obligationer 2.979
Udbytte fra investeringsforeninger 527.698
Rente af bankindestaende 1
Ordinzere indtaegter i alt 530.678
Kursgevinst/-tab, kursgevinstloven (lager) -24.700

Kursgevinst/-tab, aktieavancebeskatningsloven (lager) -795.599

Kursgevinster/-tab i alt -820.299
Indteegteri alt -289.621
Depotgebyrer, udland 1.568
Regnskabshonorar 10.300
Revisionshonorar 5.150
Forvaltningsgebyr og @vrige gebyrer 11.865
Udgifteri alt 28.883
Nettoindkomst fgr bundfradrag -318.504
Bundfradrag 0
Nettoindkomst efter bundfradrag -318.504
Skattepligtig nettoindkomst -318.504
Almennyttige uddelinger 350.403

Konsolideringsfradrag 14.016

Fradragialt 364.419

Af fradraget kan anvendes 0
Skattepligtig indkomst efter fradrag -318.504
Yderligere fradrag som fglge af kurstab -350.403
Skattepligtig indkomst -668.907
Skattepligtig indkomst afrundet 0
Udbytteskat 75.480
Tilleeg til staten (0,0 %) 0
Overskydende skat 75.480
Godtgerelse (0,1 %) 75
Overskydende skat inkl. tillaeg 75.555

14
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Underskud/kurstab til fremfgrsel

109

Underskud Kurstab Kurstab Nettokurstabs-
SEL§ 12 KGL og ABL jf. FBL § 3, stk. 2 ABL§9,§190g§43 konto
Saldo primo aret 0 272.504 0 0
Anvendt i dret 0 0 0 0
Tilgang i dret 318.504 350.403 0 0
Saldo ultimo aret 318.504 622.907 0 0
15




12055P 2008.08

Bank

Tillzeg med andringer til fundats for

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

§ 10 affattes saledes:

Fondens regnskab revideres i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for
ikke-erhvervsdrivende fonde.

Revisor vaelges for 1 ar ad gangen.

Séledes vedtaget af fondens bestyrelse, jf. nedenstiende underskrifter, den ”‘Zﬂ/(/, "03 .2/

I

Anders Kyst Peter Freds Ove Sgrensen

Danske Bank A/S
CVR-nr. 6112 62 28 - Kebenhavn
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Sandvangs fond
Legetarliste 2018

Ansggnings titel Anspger Belob
Etablering af sanserum Betaniahjemmet 100.000 kr
Driftstilskud Cafe, beboer og Betaniahjemmet 61.720 kr
pargrende

Tilskud til bil, beboer transport Betaniahjemmet 175.000 kr
Drifts tilskud bus Betaniahjemmet 11.683 kr
Tilskud &rbog 2018 Metodistkirken 2.000 kr
Ialt 350.403 kr

P& bestyrelsens vegne

Peter Fredsby /
30.januar 2019 : "
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METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Det er med stor glaede og taknemmelighed, at vi kan bringe indberetningen for Metodistkirkens
Sociale Arbejdes landsdaekkende virke. | daglig tale kendes visom MSA eller Centralmissionen
hvilket er blevet brugt siden stiftelsen i 1910.

Metodistkirkens Sociale Arbejdes formalsparagraf er at udgve socialt, filantropisk samt
missionalt arbejde ud fra det kristne keerlighedsbud. Vores gnske gennem aret 2018 har forsat
veeret at afholde gode, hjertevarme og engagerende sociale aktiviteter, men ogsa at veere med
til at udvikle et landsdaekkende socialt arbejde som bade kan opmuntre, inspirere, stotte og
skabe nye dannelsesmiljger ved at skabe kendskab til og fokus pa socialt arbejde og
engagement.

MSA har gennem aret forvaltet gnsket om at udeve keerligt socialt neerveer ved at veeret
involveret szerligt i Kebenhavn sa vel som pa landsplan. Vi har dermed haft vores kontaktflade
i fire ud af fem af landets regioner. Kabenhavn har som storby altid haft et saerligt behov for en
social indsats, men rundt i landet, ogsa i de mindre byer tegner der sig et @get behov for hjeelp
og stotte til socialt udsatte og sveert socialt stillede mennesker. Konkret har MSA eksempelvis
samarbejdet med flere lokale menigheder om at uddele julehjeelp i Nordjylland i Strandby, i
Syddanmark i Vejle, i region Sjeelland i Solred samt i Kebenhavn i Hovedstadsregionen. Der er
ligeledes gjort en indsats for pa landsplan at udbrede kendskab til familielejren for eneforsgrgere
og deres bgrn samt andre landsdaekkende tiltag.

Af historiske arsager har Kabenhavn for MSA en stor andel af det daglige sociale arbejde. Dette
indebeerer daglig drift af Café Den Varme Stue og lgrdagscafeen, bedre kendt som
"Sportslerdag”, samt bespisningerne tirsdag og torsdag i hele vinterhalvaret.

Vi har i alt gennem aret, udovér keerlig omsorg, serveret flere end 8000 maltider mad. Andre
veesentlige aktiviteter, som ogsa fylder MSA’s dagligdag, er vore to bofeellesskaber for tidligere
hjemlase samt ungdomskollegie med optagelse af studerende unge fra hele landet. Ud over
dette tilbyder vi radgivning, vejledning, samtale og stotte, bad og tejuddeling samt skonomisk
hjeelp tilmedicin, mobilbatterier, rejseudgifter, sko, indbogenstande samt gavekort tilmadindkeb
og meget andet. Vi har ogsa vores egen lille bankvirksomhed for hjemlgse med sma ind- og
udlan. Af andre faste arlige arrangementer afholder vi Familielejren pa Solborgen for
eneforsgrgere og deres barn. En af arets store begivenheder, som skaber stor gleede for frivillige
savel som for modtagere, er den landsdeekkende juleuddeling med julegaver til bern og
fodevarepakker til en veerdi af 750 kr. som uddeles til ca. 210 familier og enkeltpersoner. Aret
afsluttes dog som altid med afholdelse af juleaften og nytarsfest i Jerusalemskirkens krypt med
ca. 200 deltagere. Udover de direkte aktiviteter som sker i MSA's eget regi, stotter vi ogsa akut
traengende familier og enkeltpersoner rundt om i landet gennem Metodistkirkens menigheder.
Endelig huser vii Cafeen ca. 200 mgdeaftner for Gamblers Anonymous, Debitors Anonymous
og Addictive Eaters Anonymous.

Udover et veeld af liv og en bred vifte af sociale aktiviteter og tiloud der gennem aret samler
mange socialt udsatte borge og godt 100 frivillige medarbejdere rundti om hele landet, udfgres
der ogsa et stort dagligt arbejde svarende til 4,5 arsvaerk af de godt 10 fuld- og deltids ansatte
med at opretholde driften. MSA har ejendomme i Frederikshavn, Holbaek, Nordvestsjeelland,
Hellerup og Kebenhavn K. | alt speender disse 53 lejemal fra hele ejendomslejemal pa ca. 1000
m2 og helt ned til enkelte kollegievaerelser pa 9 m2. | aret 2018 har vi pa ejendomsdriften haft
flere forsikrings- heendelser som i den grad har trukket store arbejdsmeessige veksler. Forst pa
aret blev vore tre nye sommerhuse temt ved indbrud og vaesentligt skadet. Dernaest blev MSA
kontoret udsat for indbrud, hvor pengeskabet blev opbrudt og der skete tyveri af naggler, it mm.
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Siden har der gennem aret veeret flere storre og mindre rarbrudsskader. Selvfalgelig er vi godt
forsikret gkonomisk, men sadanne haendelser griber ind i hverdagen med ufatteligt mange
uforudsete ekstra arbejdstimer. Feriekolonien Solborgen naede ogsa lige inden nytar at blive
tilsluttet offentlig kloak. Projektet til 572.000 kr. har vaeret mange ar undervejs fra kommunens
side og har medfort, at alt af Solbogens vandtilfersel og afledning under jord er udskiftet.
Solborgens terraen venter nui 2019 pa en meget stor og tiltraengt opdatering, hvorved Solborgen
i sterre grad bliver aeldre og handicap venlig.

@konomien i MSA er sund og ser fornuftig ud. | aret 2018 brugte MSA 2.556.000 kr. til sociale
aktiviteter, hvilket var en stigning pa 240.000 kr. i forhold til 2017. Midlerne er kommet gennem
405.000 kr. i offentlige tilskud samt 173.000 kr. i frivillige gaver og indsamlinger. | 2018 faldt
indteegterne i de offentlige tilskud med hele 265.000 kr. Dette har betydet, at de resterende
1.978.000 kr. er finansieret hovedsageligt gennem overskud pa MSA’s udlejningsejendomme
og ved salg i Cafeen. Samlet set har der for 2018 vaeret en stigning pa 500.000 kr. i
egenfinansiering af de sociale aktiviteter. MSA kommer dog godt ud af regnskabsaret med et
resultat pa 154.492 kr. efter hensaettelser til vedligehold pa i alt 550.000 kr. Ved regnskabsarets
udgang har vi hensat 5.693.476 kr. til vedligehold af vore ejendomme. MSA gnsker pa denne
made at sikre de sociale aktiviteters gkonomigrundlag ud i fremtiden, da disse primeert er
finansieret ved overskud pa ejendomsdriften.

Bestyrelsesarbejdet gennem aret i MSA har veeret meget frugtbart og der er gjort meget for at
folge med de mange udfordringer. En af de store udfordringer har veeret store sendringer i
Socialstyrelsens ansogningsgrundlag for stgttemidler kombineret med persondatalovens
skeerpede krav.

Nar vi ser tilbage pa 2018, kan det dog kun geres med stor taknemmelighed. Blandt mange af
de mennesker som daglig er en del af MSA's arbejde udtrykkes der stor taknemmelig over for
vort arbejde og for det store kaerlige engagement og omsorg, som mennesker oplever, at de
mades af. Denne tak skal bringes videre til alle vore menigheder, bidragsydere og frivillige ud
over hele landet. Tak for jeres store indsats. Uden jeres store bidrag og tusindvis af frivillige
arbejdstimer havde vi i feellesskab ikke kunne made sd mange mennesker og blive et sted, hvor
de kunne fole sig hjemme. For mange blev det et opmuntrende loft i hverdagen og i de perioder,
hvor livet blev for hardt.

Steffen Tvilling Klaus Honnicke

Bestyrelsesformand Adm. leder
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REGNSKAB FOR METODISTKIRKENS SOCIALE ARBEJDE

Regnskab 2016

Sociale Aktiviteter
Indkomne bidrag, tilskud mv.
@vrige Indtegter

Lejeindtaegter bofzllesskaber

Udgifter til sociale aktiviteter *

Udlejningsejendomme
Lejeindtaegter, udlejningsejendomme
Driftudgifter udlejningsejendomme
Afskrivning, ombygning

Administration
Administrationsindtaegter
Administrationsudgifter
Resultat fgr finansielle poster
Finansielle poster

Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Resultat f@r hensaettelser

Hensat til vedligeholdelse af ejendomme

Arets resultat

Udgifter til sociale aktiviteter *

Aret 2018 Aret 2017 Aret 2016
578.040 837.345 844.908
206.495 349.850 481.820
207.481 180.290 188.195
992.016 1.367.485 1.514.922
-2.555.661 -2.315.724  __-2.276.000
-1.563.645 -948.240 -761.078
5.215.532 5.109.580 5.043.135
-2.269.703 -1.948.226  -2.810.040
-311.618 -311.057 -311.057
2.634.212 2.850.297 1.922.038
790.000 789.125 790.000
-1.159.101 .814.830 _ -1.145.024
-369.101 -25.705 -355.024
701.465 1.876.352 805.936
155.569 182.935 185.252
-152.541 -178.448 -178.239
3.028 4.488 7.013
704.492 1.880.839 812.949
-550.000 -1.786.000 -685.650
154.492 94.839 127.299

Aret 2018 Aret 2017 Aret 2016

114



Lgn
Administrationsbidrag
Revisorhonorar
Advokat

Husleje
Nyanskaffelser

Vand

Varme

El

Gas

Renggring
Husholdning, basisudgifter
Vedligeholdelse
Kontorhold
IT-omkostninger
Telefon
Repraesentation
Trykning

Aviser

Uddelinger
Aktiviteter

Transport

Porto og gebyrer
@vrige udgifter, forplejning

Sociale aktivitetet i alt

Status pr. 31-12-2018

Aktiver
Udlejningsejendomme
Ombygning Sofievej
Udvidelse Café

Kloak Solborgen

615.457 559.975 629.402
455.000 455.000 455.000
42.000 42.000 22.750

0 6.950 0
526.184 473.373 478.648
38.470 27.617 64.498
4.300 5.864 -36.709
68.948 53.583 47.110
26.940 39.365 23.231
506 1.559 2.025
31.153 12.664 5.113
199.774 216.313 169.740
80.219 58.887 15.453
2.352 0 74
29.656 3.615 7.328
3.297 10.972 -2.000
37.911 2.854 49.903
24.699 18.169 18.188
15.021 13.919 14.468
246.435 212.183 184.013
67.763 65.448 69.827
12.432 12.332 24.732
18.867 15.117 29.414
8.278 7.965 3.793
2.555.662 2.315.724  2.275.999
31/12 2018 31/12 2017 31/12 2016
34.400.000 34.400.000 34.400.000
1.686.342 1.967.399 2.248.456
0 445 30.445
572.206 0 0
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Anlzegsaktiver

Andre tilgodehavender
Depositum Adelgade
Tilgodehavender
Obligationer, frie midler
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Omseetningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver
Uddelingsreserver
Egenkapital

Prioritetsgeeld
Langfristede geeldsforpligtigelser

Anden geeld
Hensat til vedligeholdelse
Kortfristede geeldsforpligtigelser

Geeldsforpligtigelser i alt

Passiver i alt

36.658.548 36.367.844 36.678.901
107.014 165.331 79.789
5.000 33.076 32.757
112.014 198.407 112.546

7 26 110
9.584.181 12.669.892 10.475.304
9.584.188 12.669.918 10.475.414
9.696.202 12.868.325 10.587.960
46.354.750 49.236.169 47.266.859
31/12 2018 31/12 2017 31/12 2016
38.679.720 38.525.228 38.430.389
38.679.720 38.525.228 38.430.389
0 4.000.000 4.000.000

0 4.000.000 ~ 4.000.000
1.981.554 1.567.465 1.478.994
5.693.476 5.143.476 3.357.476
7.675.030 6.710.941 4.836.470
7.675.030 10.710.941 8.836.470
46.354.750 49.236.169 47.266.859
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DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND

Den Selvejende Institution

Willeruplund

Willeruplunds formal er pa kristent og metodistisk grundlag at stette arbejdet og indsatsen
for familier, barn og unge i naermiljget. Indsatsen skal sikre de bedst mulige rammer og
vilkar for de aktiviteter, der etableres eller drives indenfor omradet, gerne igennem
Metodistkirkens arbejdsgrene.

I 2018 har vi haft forngjelsen af at stotte barn- og ungdomsarbejdet i Metodistkirken
Odense

Af driftsregnskabet fremgar det, at indteegtssiden bestar af husleje fra Odense Kommune
og renter. Udgifterne bestar af administration/revision og gaver.

Arsregnskabet aflaegges efter reglerne i arsregnskabsloven og bliver revideret af Deloitte.

Tak til bestyrelsens medlemmer for et godt samarbejde i bestyrelsen.

Willeruplunds bestyrelse

Thomas Risager

Formand Shanti Digebjerg
Hjallelsevej 83

5230 Odense M
24672278
hantidigebjerg@live.dk
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REGNSKAB FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND 2018

DRIFTSREGNSKAB 2018 | <-------mmomm- Aret 2018------- > Aret 2017 Aret 2016

Indteegter:

Husleje 363.325,80 356.437 349.449

Indteegter i alt 363.325,80 356.437 349.449

Udgifter:

Administrat. og revision -12.730,71 -10.005 -12.535

Arbog -4.000,00

Gaver -262.007,00 -348.469 -290.398

Udgifter i alt -278.737,71 -358.474 -302.933

Finansiering:

Renter -2.853,98 28.440 18.446

Tilbagef. skyldige omk. fra 2016 35.000,00

Finansiering i alt 32.146,02 28.440 18.446

Driftsresultat/overskud 2018 116.734,11 26.403 64.962

STATUS Pr. 31.12.2018 | <o Aret 2018------- > Aret 2017 Aret 2016

Aktiver:

Likvider kontanter 0,00 0 0
Danske Bank 1.528.174,73 558.820 382.634
TotalBanken 0,00 887.621 860.949

1.528.174,73

Tilgodehavende husleje 0,00 0 176.454

Anlzegsaktiver ejendom 5.700.000,00 5.700.000 5.700.000
inventar 200.000,00 200.000 200.000

5.900.000,00

Aktiver i alt 7.428.174,73 7.346.441 7.320.037

Passiver:

Skyldige omkostninger 0,00 35.000 35.000

Lovede belgb til gaver 0,00 0 0

Egenkapital 1.1.2018 7.311.440,62
overskud 2018 116.734,11

Egenkapital 31.12.2018 7.428.174,73 7.311.441 7.285.037

Passiver i alt 7.428.174,73 7.346.441 7.320.037
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DAGSORDEN TIL MBUF'S DELEGERTMOUDE

1. Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller
d) Justeringsudvalg
2. Optagelse af nye grupper.

3. Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar samt arbejdsplaner for
indeveaerende og det efterfolgende kalenderar.

4. Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.
5. Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger.

6. Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til faellesarrangementer og -
indsamlinger.

7. Behandling af fremsatte lovaendringsforslag.

(o]

. Valg af:
a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade
Spejderrad
Forslagskomite

9. Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfalgende delegeretmode.

10. Eventuelt.
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METODISTKIRKENS BORNE- OG UNGDOMSFORBUND
MBUF styrelsens Indberetning 2019

Men denne skat har vi i lerkar, for at den overvaeldende kraft skal vaere Guds og ikke vores. 2.
Kor 4:7

Indledning

Paulus skriver om en skat. Noget udefinerbart, men uendeligt dyrebart, som vi ikke kan gribe
og beere i heenderne, men ma opbevare i skrgbelige lerkar, der let kan ga i stykker. Han taler
om evangeliet! - Det gode budskab om Jesus Kristus, som kirken og dens bgrne- og
ungdomsforbund har til opgave at forkynde og viderebringe til barn og unge, spejdere og
musikere. Det er et stort ansvar at forvalte den opgave, vi har faet, og det fylder os altid med en
vis portion angst og baeven, nar vi afleegger arsberetning, om vi gor det godt nok. Vi sparger os
selv, er det kirke, nar vi samles til korgvelser, spejdermader, klub og legestue, smagruppe og
lejr? Bliver Kristus forkyndt? Bliver barn og unge ledt til Jesus gennem vores aktiviteter? Formar
vi at give det vaerdifulde videre, som vi selv har modtaget? Vores svar er et klart JA! Ar efter &r
tilbydes barn og unge muligheden for at vaere med i unikke faellesskaber i Metodistkirken. De
far oplevelser og venner for livet. De far et glimt af Guds virkelighed i trygge rammer. De udvikler
sig til at blive selvsteendige, samfundsduelige kristne ledere, der gar en forskel lokalt, nationalt
og globalt. Vi haber, at vi med Guds hjeelp og et hav af frivillige ma na endnu flere barn og unge
i aret, der kommer. Tak til alle, der tager ansvar for barn og unge i arbejdsgrene og menigheder.

Et nyt MBUF er sat i vaerk

Vi gik fra delegeretmadet sidste ar med en god fornemmelse af hvor vores lokalgrupper mener,
at vi skal beveege os hen i tiden foran os uden tilskud fra DUF. Vi besluttede, at MBUF skal
fortsaette som landsorganisation med 4 arbejdsgrene og Styrelsen som samlende organ. Vihar
i arets lab minimeret administrationen sd meget som muligt ved bl.a. at afskedige vores ansatte
administrator, og handteringen af kontingentopkraevning og medlemsregistrering er efter
arsskiftet lagt udifrivillige heender i de enkelte lokalforeninger. Vihar faet en ny frivillig bogholder
og regnskabsforer. Vi har valgt en simpel revision af vores regnskab foretaget af interne
revisorer, i stedet for en ekstern forvaltningsrevision, som vi far har betalt for. Vores aktiviteter
er gjort udgiftsneutrale, vi har nytaenkt vores rejserefusionsordning, og vi er godt i gang med at
sage fonde, der stotter vores formal. Sa langt, sa godt!

Et borne- og ungdomsforbund med hjerte, hoved og haender

Vi har faet sat mange flueben i vores arbejdsprogram i aret, der er gaet. Det er stort at have faet
vores egen spejder-ungdomspreaest, der deltager i vores lejre pa landsplan og hjeelper os med
at blive knalddygtige til at linke vores aktiviteter til troens verden, sa de bagvedliggende formal
treeder frem. Vi har igen i ar en 1-arsarbejder pa Leegarden, der fungerer som levende
reklamesgijle for os og som et personligt vidnesbyrd for eleverne. Vi har i foraret arrangeret
Lederinspirationsweekend, der giver ledertraening, forkeelelse og godt kammeratskab pa tveers
af byer og arbejdsgrene. Vi tilbyder PFT og TUF hvert ar og BMK hvert andet ar, der udruster
og motiverer vores ledere til den lederopgave, de star med lokalt eller pa landsplan. Vi
arrangerer lejre og ture, hvor trosudvikling og trosfaellesskaber opstar og foregar.
Konfirmanderne har veeret pa tur til Kebenhavn for at besgge og hjeelpe til i MSA. Et par
handfulde MBUF’ere er optaget som bekendende medlemmer i kirken og uddannet som
leegpreedikanter. MBUF er et sundt og godt sted at veere for born og unge. Vi tilbyder dem
pejlemzaerker, sammenhaeng og mening gennem et aktivt liv, der giver noget til bade fysikken
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og psyken, det sociale og det andelige, i trygge rammer uden rusmidler, mobning og anden
kreenkende adfaerd.

Muligheder at arbejde videre med

Der er mange punkter pa dagsorden, nar Styrelsen holder made. Vi onsker at veere et
inspirationsudvalg, der giver vores lokalforeninger og ledere ny energi og motivation. Vi gnsker
at hjeelpe med fundraising, coaching, og relevante materialer. Videltager i tvaerkirkelige netvaerk
og sager at gore vores indflydelse geeldende i DUF gennem den kirkelige gruppering. Vi star pa
teeer for at finde unge, der kan repreesentere os, nar vores egen kirke mgdes pa europeeisk plan
og pa verdensplan og diskuterer emner og treeffer beslutninger, der ligger vores hjerte neert. Vi
veelger landsledere, der sorger for at mobilisere frivillige til at arrangere lejre, workshops og
events. Alt det koster penge og derfor kommer vi med en gkonomisk plan for at haeve
landskontingentet over en 5 ars periode. Vi tror, at det kan lade sig gore at lofte niveauet, ogsa
ogkonomisk. Hvad far vi for pengene? En samlende styrelse, der tegner udviklingsstreger for 4
arbejdsgrene, der braender for born og unge, spejder- og musikarbejde i kirken. Hvis vi vil et sted
hen sammen, ma der vaere nogen, der udpeger retningen og malet. Lad os std sammen og gare
vores bedste for at passe pa den skat, som Gud har givet i vores varetaegt, for at hans nade og
kraft, fortsat ma virke gennem os til gavn for barn og unge.

Nedenfor folger indberetninger for 3 af vores vigtige fokusomrader: kommunikation,
trosfeellesskaber og tilstedeveerelse pa Leegarden. Tak il landsledelsen og Leegarden for atgore
det skonomisk muligt at anseette dygtige ledere pa disse poster. Sidst, men ikke mindst falger
indberetninger om det, som er seerligt for vores 4 arbejdsgrene MB, MU, MS, MM. Efter hver del
er der skrevet spgrgsmal, som vi vil bede landsmadet om at overveje sammen.

Louise Aaen og Andreas Morsbol

Fokus pa kommunikation

Vores kommunikationsmedarbejder pa metodistkirken.dk Anne Thompson, er den, der samler
historier og indtryk for Metodistkirkens og MBUFs arbejde. Profilbladet, der udkom forste gang
i 2018, optager ogsa en vigtig del af arbejdsbeskrivelsen. Vores tilstedeveerelse pa nettet og de
sociale medier er afgarende for at na mennesker i dag med evangeliet. At dele de gode historier
om hvad der foregar i Metodistkirken er pa ingen made et enmandsjob. Derfor har vi brug for en
gruppe omkring kommunikationsmedarbejderen, der kan veere med il at lofte kommunikationen
i Metodistkirken. Er det dig, harer Anne Thompson meget gerne fra dig.

Spergsmal til landsmgdet:
Hvor mgder du metodistkirken.dk - er det gennem instagram, facebook eller hjemmesiden?

Hvad kunne du teenke dig mere af pa metodistkirken.dk - bade hjemmeside, facebook og
instagram?

Findes der emner, udfordringer eller omrader, det kunne gavne kirken at have fokus pa i sin
kommunikation - bade internt og eksternt?
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Fokus pa trosfellesskaber

Vores spejder- og ungdomspraest Maria Thaarup oplever ogsa i sit arbejde, at MBUF er et godt
sted at veere: Vi er velsignet med dygtige og kompetente ledere, samt skanne unge mennesker.
Lejrene er et sted, hvor teenagere, magder Jesus Kristus via feellesskaber, gudstjenester,
nadveruddeling, andagter, kreative bgnnestationer, samtaler og bibellaesning. Maria Thaarup
har i sin tieneste holdt saerligt fokus pa at afvikle spaendende og hjertegribende gudstjenester
og andagter, sta for kvalificeret undervisning, veere til stede og til rddighed som andelig vejleder
for bade deltagere og medledere.

Spergsmal til landsmgdet

Hvordan kan vi blive bedre til at bygge bro mellem lejre og det lokale menighedsliv?
Hvordan kan vi stgtte barn og unge i at veere disciple i hverdagen?

Fokus pa kirkens tilstedevarelse pa Leegarden

| ar var det Cecilie Legaard fra Strandby, der fik chancen for et ar i beveegelse som 1-arsarbejder
pa Laegarden. Det har veeret et fantastisk, spaendende og udfordrende ar, hvor Cecilie har leert
sig selv og sine greenser bedre at kende. Hun har haft fokus pa at veere et godt forbillede for
eleverne, som er et sted i livet, hvor nysgerrighed omkring fremtidens muligheder fylder meget.
Cecilie har veeret tilgaengelig og tilstede for elevernes mange spargsmal og tanker omkring
skoleliv, kirke og tro. Hun har deltaget pa MBUF lejre og skabt opmeerksomhed omkring skole
og kirke begge veje.

Spergsmal til landsmgdet:
Hvordan kan vi blive bedre til at bygge bro mellem Laegarden og kirken?
Seerligt for Metodistkirkens Bornearbejde (MB)

Formalet med MB er dels at hjeelpe de barn, som
enten er dgbt i kirken eller som kommer i
menighederne at blive en del af menighedens
feellesskab, dels at reekke ud til born, som endnu
ikke erfaret, at Guds keerlighed ogsa gaelder dem.
Derfor er MBs primeere opgave at stotte
menigheder (bade barn, unge og voksne) i at
veere kirke for og med bgrn og betweens.

MB har i 2018:

- veeret praeget af manglende fokus pa barn og
familier i menighederne lokalt

- holdt et brag af en barne- og betweenlejr.

- arbejdet pa at oprette netveerk pa tveers af landet for de, der er engageret lokalt i arbejdet for
0og med bgrn.

- veeret med pa BMK

I 2019 vil MB arbejde med

- lederudvikling ved at opmuntre til deltagelse i MB-lederdggn,

- ved at inddrage unge ledere i planlaegning og afvikling af barne- og betweenlejren

- revitalisering af dabsklubben ved at promovere den nye hjemmeside og nyhedsbrev
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"troderhjemme.dk”
- global sundhed ved at tilbyde fysiske aktiviteter pa borne- og betweenlejren.

MB Kalender 2019:

2.-5. juli Barne- og Betweenlejr
6.-7. september MB-erfa dogn i Vejle
1.-3. november Betweenlejr i Vejle

Spergsmal til landsmgdet:
Hvordan kan MB stotte de lokale menigheder i at reekke ud til barn og familie lokalt?

Hvad er fordelen ved at have en aktiv indstilling til arbejde med barn og familier — ogsa selvom
der ikke kommer born og unge familier ved sondagens gudstjeneste?

Hvilke tiltag kan din menighed gore for at byde bgorn velkomne?
Anne Thompson & Line Bertelsen
Seerligt for Metodistkirkens Spejdere (MS)

Nogle snakker om, at blat blod i arerne er fornemt. Som MS’er er det nok snarere gult og gront.
Metodistkirkens Spejdere er hjerteblod og sjeel for mange af os, der pa forskellig vis bidrager
til den gronne skjorte og det gule torklaede. Men hvorfor er vi lige gule og grenne? Hvad ville
det gore for os at tage et radt torklaede pa og kalde os KFUM i stedet? Ville det give flere kreefter
eller gdeleegge vores unikke saerpraeg?

2018 har i MS veeret et ar hvor vi forsat har levet pa traditionerne. Landspatruljekonkurrencen
(LPK) og Patruljefaorertreeningen (PFT) er blevet afholdt, hvor viigen fik muligheden for at mades
pa tveers af landet, dyste og blive endnu dygtigere. Bade UrbanScoutBattle (USB) og MS
Julekalender har givet mulighed for at lege hjemme i stuerne eller patruljelokalet, bade med
spejderkammeraterne og familien.

MS har sine unikke sider og muligheder, som vi pa landsplan arbejder pa at pleje og vaerne om,
mens vi holder ilden varm. | 2019 afholdes vores landsdaekkende landslejr, der igen giver
mulighed for at mgdes pa tveers af land og alder. Sammen med et PFT der fortsat seger at
udvikle vores grgnne og gule fremtid. For at styrke vores feelles arbejde er det vigtigt at overveje,
hvad der gor MS unikt, eller om vi bor sgge en storebror i eksempelvis KFUM, der kunne lette
det administrative arbejde, og give os mulighed for at lege mere frit.

MS Kalender

6.-12. juli 2019 Sommerlejr
September USB
11.-17. oktober 2019 PFT

1.-24. december  Julekalender
Spergsmal til landsmgdet:

Hvad gor MS til et unikt spejderkorps?
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Hvilke veerdier opnar kirken ved at have et spejderkorps tilknyttet (og omvendt)?

Hvordan vil vi kunne skabe bedre rammer for at MS bliver et sted, hvor man arbejder af lyst og
ikke af pligt?

Emil Marqversen & Jonas Hjorne
Saerligt for Metodistkirkens Unge (MU)

AretiMetodistkirkens Unge har veeret fyldt med gode oplevelser: Paskelejren pa Solborgen med
"Hvad er det vaerd?" som tema, Sommerlejr i den storkebenhavnske jungle med overnatning pa
5. sal og grill, TUF med kommende konfirmander pa Laegarden og et brag af en Nytarslejr under
temaet: "Det nyeste testamente".

Generationsskifte

Aretderer gaet har baret praeg af et generationsskifte, hvor bade lederskabet har skiftet haender
og nye deltagerne at kommet til. Det er en forngjelse at se, hvordan nye ledere kommer til og
skaber nye rammer for nye unge. Det er skant at opleve hvordan opbakningen til MU forsaetter
og at der nogle der vil leegge sit engagement, tid og keerlighed i MU-projektet.

Kontakt med konfirmander

Arets TUF var en af hojdepunkterne i MU. Her lykkedes det at skabe god kontakt mellem
kommende konfirmander og unge MU'ere. Udover at veere en dejlig weekend, betad lejren ogsa
at flere af konfirmanderne deltog i arets Sommerlejr og fandt sig godt til rette pa arets Nytarslejr
(som nu er en obligatorisk del af konfirmationsforberedelsen i Metodistkirken). Hvordan
konfirmander kan blive en del af det eksisterende ungdomsarbejde i kirken har veeret et
fokusomrade for MU og fortseetter med at veere det.

MU i verden
MU engagerer sig i verden. Det sas bl.a. da vi sendte
Isabella Honnicke til Prag for at deltage som
b, repraesentant for os i Danmark i European Methodist
" Council for Youth and Childrens ministry (EMYC).
., Maria Thaarup og Christian Madsen tog ligeledes
& afsted til at deltage i Metodistkirkens globale
ungdomskonference GMYC i Sydafrika i sommeren
2018. Her fik Maria og Christian et indblik i
\ Metodistkirkens ungdomsarbejde pa globalt plan og
#N=stenCorigo N e fik nye gode bekendtskaber. Oplevelserne i
b o T R Sl Sydafrika harbl.a. betydet at unge norske metodister

deltog i Paskelejr 2019 "Starre sammen".

MU kalender
4 .-6. oktober 2019 TUF
Efterar 2019 Lederweekend

28. dec. 2019 - 2. jan 2020 Nytarslejr
8.-12. april 2019  Paskelejr
Juli 2020 Sommerlejr

Spoergsmal til Landsmadet
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Hvordan seetter vi fokus pa MU pa lokalt plan?
Daniel Steinvig og Emilie Holm
Seerligt for Metodistkirkens Musikarbejde (MM)

MM er maske for mange en uhert arbejdsgren
inden for Metodistkirken i Danmark. Dermed
ikke sagt, at musik ikke er en stor del af vores
kirke. MM beskeaeftiger sig med at samle og
styrke metodister, der har en keerlighed for & &2
musik og foler, at musik kan andet end bare at My
veere musik. Musik forteeller en historie -
sammen med melodier og tekster skaber
musik et rum som er helt unikt, og er det, som ¥
vi keemper for at gore til en storre del af
Metodistkirken? Spgrgsmalet er om det er det
Metodistkirken vil have? Mere musik? Er der
brug for lejre, hvor musikken er i centrum? Det
er MM bestyrelsens store spgrgsmal til
menighederne rundt om i Danmark.

Spoergsmal til landsmgdet
Er der stemning for en MM lejr?
Christian Madsen

MBUF’s offergave i 2019

MBUF'’s offergave gar i ar til planlaegning og afholdelse af sommerlejraktiviteter for barn pa
Sjeelsmark udrejsecenter. Barn i Sjeelsmark lever under steerkt kritisable forhold preeget af uro,
ensomhed og angst. Det skyldes hele deres livssituation som afviste asylansggere, traumer fra
krig og flugt og usikkerheden omkring deres fremtid. Men ogsa de fysiske rammer pa centeret
er steerkt medvirkende til bgrnenes mistrivsel. Det drejer sig bl.a. om spiseforhold og
fritidsaktiviteter, i det hele taget er de frarovet alt hvad vi vil kategorisere som et sundt barneliv
paubestemttid. MBUF forpligter sig gennemindsamling af offergaven til at seette projektetivaerk
og forhabentlig kunne veere med til at bringe lidt lyspunkter og gleede ind i sveere forhold pa
Sjeelsmark. Giv en god gave pa landsmadet. Vi forventer at kunne indsamle 35.000 kr.

Forslag vedrorende kontingent

Styrelsen foreslar at heeve kontingentet fra 25 kr. til 50 kr. pr. halvar i kommende arbejdsar.
Styrelsen anbefaler samtidig, at kontingentet fordobles arligt over en 5 ars periode saledes, at
udgifter til styrelsesmgder, landsrad, kontorhold, eksterne kontingenter og forsikringer er
deekket ind. Planen forudseetter, at kontingentet stiger fra 25 til 200 kr. pr. medlem, at MBUF ikke
far yderligere tilskud end det gor i dag, og at arbejdsgrenene kun indeholder udgifter til landsrad
ud over de aktiviteter og lejre, der kan beere sig selv gkonomisk.

Se okonomisk oversigt (excelark)
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Revision Faaborg

Metodistkirkens Barne- og Ungdomsforbund (MBUF)
Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU)
Metodistkirkens Spejdere (MS)
Metodistkirkens Bgrnearbejde (MB)
Metodistkirkens Musikarbejde (MM)

c/o Louise Aaen
Strandvej 30, 9970 Strandby

CVR-nr. 33 90 76 56
Arsrapport

01.01.2018 - 31.12.2018
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Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018

Foreningsoplysninger

Foreningen

Styrelse

Pengeinstitut

Metodistkirkens Barne- og Ungdomsforbund (MBUF)
c/o Louise Aaen

Strandvej 30

9970 Strandby

Telefon 21380070
CVR-nr. 339076 56
Hjemsted Strandby
Regnskabsar 01.01 -31.12

Louise Aaen, formand
Anne Thompson

Line Fredholm Bertelsen
Andreas Morsbgl

Daniel Steinvig

Emilie Holm

Christian Madsen

Emil Morsbgl Marqversen
Jonas Hjgrne

Danske Bank A/S
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Metodistkirkens Berne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018 4

Ledelsespategning
Bestyrelsen aflaegger hermed arsrapport for 2018 for Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
(MBUF). Den samlede ledelse erkleerer:

e At arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

e At det er ledelsens ansvar at afleegge arsrapporten.

o At arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, finansielle
stilling samt resultat.

Holstebro,den 775 2019

Bestyrelsen:

Louise Aaen Christian Madsen
formand

Anne Thompson Andreas Morsbgl

Line Fredholm Bertelsen Emilie Holm

Daniel Steinvig Emil Morsbgl Margversen

Jonas Hjgrne
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Metodistkirkens Berne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018 S

Revisors erklaering om opstilling af arsregnskab

Til den daglige ledelse i MBUF Metodistkirkens Borne — og ungdomsarbejde

Vi har opstillet arsregnskabet for Metodistkirken Odense for regnskabsaret 01.01.2018 -
31.12.2018 pa grundlag af kirkens bogfgring og evrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle
oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og preesentere
arsregnskabet i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante
bestemmelser i revisorloven og FSR — danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder
principper vedrgrende integritet, objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er anvendt til
opstillingen af arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleeringsopgave med sikkerhed,
er vi ikke forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldsteendigheden af de oplysninger, De har
givet os til brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller
reviewkonklusion om, hvorvidt &rsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Faaborg,den /¢ /5 2019

Revision Faaborg
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 32 06 02 42

x 5 7 5. 7
. NI A B
//:/ L2 /\’T_/(/ (, \//,'f//;‘_/,,{_,/’\_,,‘_\

Karen Marie Pedersen
Registreret revisor

medlem af FSR, danske revisorer
mne4477
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Arsrapporten er aflagt efter arsregnskabslovens regnskabsklasse A og i DKK. Den anvendte
regnskabspraksis er valgt under hensyntagen til foreningens art og omfang.

Arsrapporten omfatter udelukkende foreningens forhold.
Regnskabspraksis er uzendret i forhold til sidste ar.

Foreningen er skattefri.

Resultatopgerelsen

Indteegter, kontingenter, tilskud, renter, missionsgaver m.v. er medtaget efter

forfaldstidspunktet.

Omkostninger er medtaget efter faktureringsprincippet og periodiseret i relevant omfang.
Finansielle poster er indteegts-/udgiftsfert pa tilskrivningstidspunktet og periodiseret i relevant
omfang.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Driftsmidler males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger.
Mindre anskaffelser under kr. 13.500,00 fratraekkes fuldt ud i anskaffelsesaret.

Finansielle anlaegsaktiver
Borsnoterede obligationer males til dagsveerdi. Den samlede kursgevinst eller kurstab
tillzegges eller fratreekkes obligationernes veerdi og indregnes som finansiel indteegt eller

omkostning i resultatopggrelsen.

Periodeafgraensningsposter, aktiver

Periodeafgreensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedr.
efterfelgende regnskabsar.

Tipsmidler er indregnet i indbetalingsaret.
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Metodistkirkens Berne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018 7

Note Resultatopgerelse 2018 2017
Metodistkirkens Berne- og Ungdomsforbund (MBUF)
Indtaegter
1 Tilskud:coososmonsmmemmmmr s v s 438.309 443.452
2 RENEET ... e 6.227 7.922
3 Kontingenter . wmmarmmsmsmsmmssvssmsssmss 8.899 16.575
MISSION i vsnmnmnm s D s 22.476 25.767
Delegeretm@de............oovveviiieeeiiieeiiieeic 0 4.472
4 IO o R A B P TSRS SO 1.624 6.175
Lederweekend ............ooveiuiieeiieieiie e 8.837 0
Indboagterd 8l ... o msessssmvssmmnnsmssarsansensssenss 486.372 504.363
Omkostninger
5 Medarbejderomkostninger..........ccoccvveeeeieeiiiiiiiineennens 82.329 156.022
6 Styrelsesomkostninger:...cvussvmmsssesmsssssvs 21.647 37.559
7 Publikationer og kommunikationsomkostninger-........... 53.087 15.943
DAbSKIUDDEN. .....ccoviiieiiiee e 123 4.578
IS STON supsmsnsasisnsnysmssmsnss s SRR Y S TS S 14.295 25.767
8 Administrationsomkostninger..............ccccoviiiiiiiinnnne 57.855 100.360
Delegeretmgde og arskonference ..........ccccccceeevvnnene 1.500 0
Lederweekend ............occvvveeieeeniiiiieniee e 28.933 0
Kurstab veerdipapirer............ccoooooiicciies 4.474 0
Omkostningerialt........cccoovveeiiiiiiiicienin e 264.243 340.229
Arets resultat for overforsel fra underafdelinger .... 222.129 164.134
9 Overfort til underafdelinger.........ccccocvviiiiiiiiiiiii -102.461 -122.281
Arets resultat ..........ccceevereeriiriererseeere e 119.668 __41.853
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Resultatopgerelse

Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU)
Indtaegter

L
NYEAFSIEJT ..ot

PaskesteeVNe . ...cusmismmnmssssmisssmsmmsmasviere
SOMMETIEIT ..o

Indtaegter i alt..........ccccereriiiininniennen e,
Omkostninger

PLOJEKIOT . .. ccoecnnrnersassnansmsresnensnansmnsessissssassnssniesisimsmsesag
Youth Counsil NMY.C ... sommavimisossamnuranss oo
BeVIlINGEN ... coneeneesesssisimssmmssimsissmisimiss iy
Lejre 0g StaBVNEr.........cciiiiiiiiiiiiiii e
Omkostninger i alt.......cc.occcviviminiininnnninennceeeee

Arets resultat for overforsel til MBUF ......................

Overfart:fra MBUF ..ounwnmmmsmmassmssmsmenvsmmissmse

T R gt ] ¢ | T ———
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4.850
19.650
13.146

37.646

2.500
75.456

77.956
-40.310

40.310
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Resultatopgerelse

Metodistkirkens Spejdere (MS)

Indtaegter

PatruliefarertraBning.. ... ..oty
SOMMETIEIN ..o
SeNIOTIE| s mmmmnmnmmssss s s
USB-maerkesalg ..........ccooveeeiiiieiiiiiiieeecieeee e
Lederguf .o oo ssssvsveress
Andre indtaegter...........ccccniiiiii

Indtaegteri alt.........ccoerrimririneinninsi e
Omkostninger

K ORTTENEEE v o0 s o TR S T D S R R
SPEJAEITAA ...
SOMIMNETIE N svsvnm o seioss 35 FasE T S O Sy TR s
Senior SOMMErIE|r ......oovviveeiiiiiici e

Projekler .« mrammmmamavanmsnessionmsissams
LEJrE 00 KUTSET ....c0emsmmemrassnanmssnmnissbsssssisisiassasssssia s

Omkostningeri alt.........c.cccovvmmmimniiiniiinneninnn,
Arets resultat for overforsel til MBUF ..............c.......

Overfart fra MBUF ...

P LR 118 12| e S ———
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51.600
360
53.500
10.928
1.400
500

118.288

7.739
14.498
840
77.315
211
5.334
59.261
0

0
3.814

169.012
-50.724

50.724
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Resultatopgerelse

Metodistkirkens Bernearbejde (MB)

Indtaegter
BOTOCIBIT. .. .s5050: soimsssmnarsssssive S e e

Indtaegteri alt...........ccccccerenniemmnniniscnneennnninssscncennnscns
Omkostninger

MB 1andSrad .........ccooviiiieiiiiiiieiaiieie e
Bornelejriog steevner ... e ssussisssssvsissemusmsve ssvessisas

Inspiration og Netvaerk ..........coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee,
Materialer «..cnmmmnpammassmsieasirseesmsons

Omkostningerialt..........ccccoviiininnnnnnnieeeinneennen,
Arets resultat for overforsel til MBUF .........cccccevuenne

Overfart fra MBUF ..o

T TR 1] L7, | S ———————
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2.105
22.855
6.755
2.000
15.000
__3.600
_52.315
-18.983
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10.000
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Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018 11

Resultatopgorelse 2018 2017
Metodistkirkens Musikarbejde (MM)

Omkostninger

Young Copenhagen Gospelfestival.............cccccoeeeeins 31.027 0
BeVIllINGET .....evveeeeiiiieeeeeee e 5.000 26.000
Rejseudligning s oo 540 0
Omkostninger i alt..........cccoccviiinniiniinninnnnneennccnen, 36.567 26.000
Arets resultat for overforsel til MBUF ............cccceuue. -36.567 -26.000
Overfart fra MBUF .........c.oooiiiiiiie e 36.567 26.000
Arels rosultol .o 0 0
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Note Balance, aktiver

Anlagsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver
VardiPAPITEr......coeeeeeeeete et

Finansielle anlaagsaktiveri alt............ccccovninnnrnrnnneen.

Anlaegsaktiveri alt........cccccevinviiiiniiiiiiniciieee,

Omsatningsaktiver

Tilgodehavender

Lan Farmen (virkefonden Il) ........cccccoiiiiiiinninininnnn.
Andre tilgodehavender.............cccooviviiiiiiiiiciiiiee s
Diverse forudbetalinger.......svo i
Tilgodehavender i alt..........ccoovmmiiiinniees

10  Likvide beholdninger..........cccociiiiiineniiinicneeeee

Omsaetningsaktiver i alt.........cccccviiimiiiiinniniieenees

AKUVOE 1 AlL....cconreeesennnmmssisssisiiissieriisnavimseisvanssmiisasn
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506.468

63.370
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—63.370
632.960
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510.942

__510.942

63.370
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4.469
67.885
—547.389

615.274
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Balance, passiver

Egenkapital

Egenkapital PHMO. ... samsammsonammsns
OVEHBTETESURAL. ..o e cssvv s s

Egenkapital i alt ..........c.ccvvvmiirincnnnnnieniicinennisssennnnas

Gealdsforpligtelser

Kortfristede galdsforpligtelser

Mellemregning foreninger............ccccccvrerenniemnniiieniennen
Andre skyldige omkostninger............ccoocieiieiiiniiinn.
Afsat revisionShONOFAr. s snmsmnns

Geaeldsforpligtelseri alt ........cocoememiiiimiciniinciias

PAaSSIVEF 1 Alt.....cmmismnemnsismnsismissssamirssesiuassays
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119.668

1.171.373
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15.000

31.425
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1.009.852

41.853

1.051.705

6.575
17.936
50.000
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Metodistkirkens Berne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018

Noter

1 Tilskud
TilSKUA IPSTAIET:.....von0sennsansmsansrssssmssmssissicismsmnsmmm

TilsKUd | Alt...ccoinmmnsarmsnrsmsirsasissisvamiaass

2 Renter og kursgevinster

Danske INVeSst...........cooviiiiiiiiiiiee
Andre renter og kursgevinster ..........ccccoocce

Renter og kursgevinsteri alt .......c.ccccoicureeniiiiiiinannns

3 Kontingenter

4 @vrige indtagter
ANdre INAIEBGRIOR: v immmasimsnsmmn s s nanspmosmons
TEVO DONUS: czoevresesvmmsmsmsoms st s S s G e v ivawney
Abonnement betalinger............ccccovvciiiniiiiii

Gvrige indtaegterialt ...........covcmeiriniiiiinnnennee

5 Medarbejderomkostninger

Lan og transport ......cccvveeeiiiiiiee
@vrige omkostninger vedr. konsulenter ......................

Medarbejderomkostninger i alt..........ccccccerriiinnneees

6 Styrelsesomkostninger

Rejser og diaeter, styrelsen...........ccocoveiviniiiiiinn,
Delegeretmade, styrelsen...........cccooeviiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Konferencer, styrelsen.........ccccoveveiiiiiiiiiiiiiiiiiinneenen,
Internationalt arbejde, styrelsen....................oee
Gaver:og blomster . .....assaimmimmmsrsssasas

Styrelsesomkostninger i alt.........ccccvvrrriiennnnnecen.
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Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund (MBUF) — 2018

10

Noter

Publikationer og kommunikationsomkostninger

DOMEBNE......ooviiiieiieieeeee e
Hiemmeside: ...cci-simmnasmmnsisminnssven s e
ArbOGEN ...,
Himme!l 0g:Jord s
Andre kommunikationsomkostninger............ccccccceeee.

Publikationer og kommunikationsomkostninger i alt

Administrationsomkostninger

Kontorhold, porto og gebyrer m.v. ........cccccevveviiiininnnnns
WINKES ..o
Intemetadgang . ossma s anmarsameiss
KONKIGENTET . ... o0 0 comemmmasanassssansnsssassssiniass sasiessaisvies iaaman
FOrSIKHNGEr s s
REVISOT vvvssvssvivavssivsasvasssvisrssvsssiosssvsssisan s srvsmsiasssasunssns
Diverse omKkostninger..............vevvvimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiians

Administrationsomkostninger i alt............cccceuueeeen.

Overfert til underafdelinger

Likvide beholdninger

Foreningskonto, 478-00-64949..........cccccoiiiinnnn.
Girokonto, 1199 701-4740 ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiiee,
Girokonto; 10546931 :.cocovvmmummmvmssonmsssssivi s

Likvide beholdningerialt ..........cccceeviviiiiiiiiiiinnnnnnenns
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BUDGET FOR MBUF

METODISTKIRKENS BORNE-OG UNGDOM!

INDTAGTER 2019 2020
Budget Budget

Landskontingent 20.000 40.000

Indsamling til mission: Offergave 35.000 35.000

LIW - lederinspirationsweekend 30.000 30.000

Web & publikationer

Fundraising

Gaver

Renter

INDTAGTER | ALT FOR ARBEJDSGRENENE 85.000| 105.000

UDGIFTER

Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 30.000 30.000

Styrelsen og administration 30.000 30.000

Web og publikationer 50.000 50.000

Indsamling til mission: Offergave 35.000 35.000

LIW - lederinspirationsweekend 30.000 30.000

Diverse forsikringer og kontingenter 15.000 15.000

UDGIFTER | ALT FOR ARBEJDSGRENENE 190.000| 190.000

METODISTKIRKENS UNGE

INDTAGTER 2019 2020
Budget Budget
TUF 20.000 20.000
Paskelejr 35.000 35.000
Nytarslejr 35.000 35.000
sommerlejr 0 35.000
INDTAGTER | ALT 90.000| 125.000
UDGIFTER
Nytarslejr 35.000 35.000
Paskelejr 35.000 35.000
TUF 20.000 20.000
Sommerlejr 0 35.000
MU landsrad 5.000 5.000
UDGIFTER | ALT 95.000| 130.000

METODISTKIRKENS B@RN
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2019 2020
INDTAGTER Budget Budget
Bgrne - og betweenlejr 35.000 35.000
Dabsklub 3.000 3.000
INDTAGTER I ALT 38.000 38.000
UDGIFTER
MB-landsrad 2.000 2.000
Dabsklub 3.000 3.000
Bgrnelejr + Betweenlejr 25.000 22.000
Inspirationsmateriale 3.000 2.000
KOB kontingent 5.000 5.000
BMK lederuddannelse 0 0
Lederudvikling 2.500 2.500
UDGIFTER | ALT 40.500 36.500

METODISTKIRKENS SPEJDERE

2019 2020
INDTAGTER Budget Budget
PFT 50.000 50.000
Lederguf 3.000 3.000
Senior sommerlejr 0 0
Sommerlejr 100.000 0
UsB 3.000 3.000
Salg fra depotet 0 0
INDTAGTER | ALT 156.000 56.000
UDGIFTER
Kontingenter 14.000 10.000
PFT 50.000 50.000
Lederguf 5.000 5.000
Sommerlejr 100.000 0
Seniorsommerlejr 0 0
Julekalender 2.000 2.000
Indkgb til depot 0 0
Spejderrad 10.000 10.000
UsB 3.000 3.000
Apple Developer 700 700
UDGIFTER | ALT 184.700 80.700

METODISTKIRKENS MUSIK
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2019 2020

INDTAGTER Budget Budget
Diverse 0 0
INDTAGTER I ALT 0
UDGIFTER

Landsrad 2.000 2.000
UDGIFTER | ALT 2.000 2.000
RESULTAT I ALT INKL. ARBEJDSGRNENE -143.200( -115.200

MBUF - @konomisk plan 2019-

2019 2020 2021

kr. 55.000 kr. 75.000 kr. 115.000
kr. 20.000 kr. 40.000 kr. 80.000
kr. 35.000 kr. 35.000 kr. 35.000
kr.0 kr.0 kr.0

kr. 145.000 kr. 120.000 kr. 120.000
kr. 30.000 kr. 30.000 kr. 30.000
kr. 30.000 kr. 30.000 kr. 30.000
kr. 50.000 kr. 25.000 kr. 25.000
kr. 35.000 kr. 35.000 kr. 35.000
kr.0 kr.0 kr.0

-kr. 90.000 -kr. 45.000 -kr. 5.000
-kr. 10.000 -kr. 10.000 -kr. 10.000
-kr. 28.700 -kr. 24.700 -kr. 10.000
-kr. 2.500 kr. 1.500 -kr. 5.000
-kr. 2.000 -kr. 2.000 -kr. 2.000
-kr. 43.200 -kr. 35.200 -kr. 27.000
-kr. 133.200 -kr. 80.200 -kr. 32.000
kr. 966.800,00 kr. 886.600,00 kr. 854.600
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MBUF STATISTIK
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REFERAT FRA MBUF'S DELEGERETMOUDE

DM pkt. 1: Konstituering

Louise Aaen, Formand for MBUF, bad stemmeberettigede og gaester velkomne. Seerligt Cecilie
Legaard, 1 arsarbejder pa Leegarden og Pernille Kristensen, ny frivillig kasserer for MBUF. Alle
geester blev givet taleret ved delegeretmgadet, da vi i MBUF gnsker en god dialog om kirkens

barne- og ungdomsarbejde pa tveers af byer og aldersgreenser.
a) Navneoprab af stemmeberettigede:

Strandby MS - Karoline Lundby, Mathias Hebnes, Rasmus Hjorne, Mathias Kajgaard, Katrine

Olsen, Andreas Thybo Christensen

Strandby MB - Marianne Pedersen & Ellen Frillerhgj

Strandby MU - Louise Aaen

Strandby MM - Carsten Morsbgl & Peer Thaarup

Aarhus MBUA - Agnethe Marqversen & Marie Flinck Hansen & Karen Brogaard
Aarhus MS - Victor Marqversen

Vejle MB - Charlotte Strand Enemark & Mette Munk Brink

Vejle MU - Jeanne Helsinghof Andersen & Naomi Woorwinden

Odense MBUO - Lene Braestrup

Odense MS - Anna Digebjerg & Emil Margversen

Kabenhavn MM — Anette Brun Birch

Kgbenhavn MS — Carsten Bjerno & Philip Ingemansen & Linus Weyde Myllerup
Kabenhavn MU — Daniel Steinvig & Mathilde Havskov Jensen

Solred MBUK — Clara Steinvig

Ranne MS — Bettina Pedersen, Merete Dahl Pedersen

@vrige stemmeberettigede:

Lokale MBURformaend: Vejle - Elsebeth Bjerno, Strandby - Erik Brogaard, Arhus - Frederik

Marqversen, Arhus

MBUF Styrelsen: Louise Aaen, Andreas Morsbal, Emil Margversen, Line Bertelsen, Jonas

145



Hjorne, Anne Thompson, Christian Madsen, Daniel Steinvig, Emilie Holm
b) Valg af dirigent: Andreas Morsbgl

c) Valg af sekreteer: Karen Arenlund Brogaard.

d) Valg af stemmetaellere: Mai-Brit Tvilling, Kirsten Hastrup, Yvonne Brandt.

e) Valg af justeringsudvalg, som skal gennemse referatet fra delegeretmgdet: Louise Aaen

(MBUF formand), Andreas Morsbgl (dirigent), Emilie Holm (ekstra gjne).
DM pkt. 2: Optagelse af nye grupper

Ingen nye grupper.

DM pkt. 3: Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar, samt

arbejdsplaner for indeveaerende og det efterfelgende kalenderar.

Introduktion til indberetningen ved MBUF styrelsen. Der blev jongleret med aeg. Beretning og
arbejdsprogram blev behandlet i smagrupper med seerligt fokus pa diskussion af spargsmal

fremsat i beretningen.

Inputs fra grupperne:

Hvad gor MS til et unikt spejderkorps? Hvilke veerdier opnar kirken ved at have et spejderkorps
tilknyttet (og omvendt)?

- Vi har et spejderkorps fordi det giver et seerligt feellesskab, bade som metodister og som
spejdere.

- Spejderlejre er fantastiske! Man moder mange fra andre dele af landet og mades i en stor
familie — man ser frem til den lange tid i forvejen!

- Der folges op pa tingene; MS er bade lokalt og nationalt

- MS er indbydende fordi det er et lille korps; charmerende at man mgdes mange steder fra
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og blive gode venner.

- MS fungerer ogsa med andre spejderkorps

- MS er det, der far nye mennesker til kirken og derfor er det et vigtigt omrade!

- Det er en udfordring at integrere MS i det generelle kirkeliv i menighederne

- | Strandby betyder det alt, at vi har MS. Selvstaendighed har betydning. Og rart med de
granne skjorter pa Landsmade.

- MS giver veerdier og visioner til kirken.

- Mange af vore kirkens ledere har veeret spejdere.

- Den naeste generation er vigtigt. Nar vi nu ikke har samme krav til administration, skal man
lade det kedelige ligge.

- | et lille korps kender vi hinanden, hvilket er rart nar folk flytter.
- Identitet - Det er noget alle barn og unge soger —der er livsgleede ved at lzere Gud at kende

- Spejderarbejdet adskiller sig fra alt andet hvad barn og unge kan ga til. Der er nogle bgrn
der ikke passer ind i sportsverden - og de bliver set som et helt menneske i

spejderarbejdet.

- Hort pa radio at det er ikke useedvanligt at man gerne vil ansaette en der har veeret spejder,

da de er vant til teamwork.

- Der er ikke nogen darlig ide at lade KFUM sta for vores administration, at se neermere pa

deres lejre og mader at gare ting pa. Det kan give ny energi og nye legekammerater

- Balance at vi er os selv og sa lege med dem. Vi vil

ikke undveere vore sommerlejr og PFT

- Associeringsaftalen med KFUM gor jo at vi gore
begge dele, men det er maske et spargsmal om
at have en ildsjeel til at finde de fede tilbud hos
KFUM og fa MS’er med pa dem

- Vi har brug for ledere, der ser de fede ting hos de

andre og gar foran og far folk med
- Vi skal ikke lukke os, men vi skal vaere abne.

Hvordan vil vi kunne skabe bedre rammer for, at MS

bliver et sted, hvor man arbejder af lyst og ikke af pligt?

- Der gives for store arbejdsopgaver, som far folk til at

stoppe. Det gor at fa mennesker har meget store
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ansvarsomrader — det kvaeler motivationen

- Viskal have mod til at give slip pa traditionerne, for maske at flere mennesker kan overskue

at engagere sig.
- | Spejderradet er det ikke de bedste der sidder, det er dem med den darligste samvittighed.

- Vigtigt at gare det man har lyst til. Det er ikke starrelsen, der er vigtig. Det der draener skal

lazegges veek. Den naeste generation er vigtig

- Opfordring til at gare mere af det, der fungerer. At have et lidt mere flydende spejderrad

f.eks.

- Henstilling til spejderradet: Nedsaet et udvalg som undersgger mulighederne for at arbejde

sammen med/ gd sammen med et andet spejderkorps hvor MS veerdier, DNA og

tilkknytning til metodistkirken er intakt.

- Henstilling til spejderradet: fortseet
med at mindske administrative
opgaver til faerre heender samt
finde de rigtige tillidspersoner til

opgaverne.

Hvad er fordelen ved at have en aktiv

indstilling til arbejde med bgrn og
familier —ogséa selvom der ikke kommer

born og unge familier ved sgndagens
udstieneste? Hyvilke tiltag kan din menighed ggre for at byde bgrn velkomne?

- Smabgrnsfamiliers dagsrytmer passer ikke i formiddagsgudstjeneste

- Barnegudstjenester (i Strandby) efter de har veeret i barnehave med spisning og leg og
kommer hjem i seng bagefter. Gudstjenester skal tilpasses barnefamiliernes dagsrytme

- Barnene tager aktiv del i gudstjenesten og planleegningen

- Jerusalemskirken: bgrnegudstjeneste kl 9 — det gik fantastisk!!! Der var andre bgrn og det
var gudstjeneste i barnehgjde. Der er keempe potentiale og vi skal gribe chancen!

- Odense: der er altid barnehjgrne og barnekirke — uanset hvor mange born der er. Det er
vigtigt at det ikke er en separat aktivitet, sd bgrneprogram og voksenprogram falder
samtidig.

- Generationsgudstjeneste med program for alle er et hit i Odense

- Barnegudstjenesten skal ogsa veere et sted hvor man kan slappe af og lege.
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- Man ma ikke opgive sin sgndag, men vi har i Strandby lavet onsdagsgudstjenester med
efterfalgende spisning, der samler ca. 60-100. 8 onsdage fra 17.00-19.00 hvor man

betaler for maden kr. 40,00 for barn og kr. 60,00 for voksne.

- Dessert er et tilbud i Vejle fra kl. 16.30 og hvor man spiser sammen sa man kan ga hjem
kl. 18.30. Barn laver lektier, leger etc. og det er helt andre mennesker vi tiltraekker end

sgndag.

-1 Arhus forsager vi os med at lave spisning sent sgndag, og sa lave noget fedt for barn

medens foreeldrene er til gudstjeneste
Hvor meder du metodistkirken.dk?

- kun pa hjemmesiden, og bruger den kun nar det er ngdvendigt. Maske man kunne lave

noget reklame for det?

- pa Facebook, hvor der kommer link op hver gang der er noget nyt. Det er fedt at

reklamer for lejre mv. hurtigt bliver delt.

- pa Instagram. Det at hjiemmesiden maske ikke er sa synlig, har maske noget med

generation at gare

Hvad kunne du teenke dig mere af pa metodistkirken.dk? Findes der emner, udfordringer eller
omrader, det kunne gavne kirken at have fokus pa i sin kommunikation?

- Laengere artikler som man kan teenke lidt dybere over
- Det kunne veere godt at hjemmesiden blev telefonvenlig.

- Vi skal veere opmeerksomme pa hvem vi vil na. For vi nar forskellige med forskellige

platforme.
- Det ville vaere godt at bruge penge pa at gore os synlige pa forskellige platforme.
- hjemmesiden kunne godt gares mere overskuelig. Reklame koster en del penge.

- Vi skal veelge hvad vi gerne vil sige noget om ift. ekstern kommunikation. F.eks.
pressemeddelelse om indsamlingen til Sjeelsmark. Vi skal blive bedre til at sende

pressemeddelelser ud, nar der sker ting der er relevant udenfor kirken.
- Synes at f.eks. spejderlejre mv. ogsa er vigtigt at profilere udenfor kirken.

- Hiemmesiden giver nogle udfordringer lige pt. sa opfordring til talmodighed. Vigtigt at
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sgge fonde, sponsorater mv. Der er nedsat en kommunikationsgruppe for at skabe

helhed mellem hjemmesiden og de sociale medier.

- MBUF kan blive bedre til at promoverer sig pa hjemmesiden. Gode historier fra det
levede liv - foreninger og lejre.

Hvordan kan vi blive bedre til at bygge bro mellem ungdomsilejre og det lokale menighedsliv,
samt stgtte de unge i hverdagen?

- Dejligt med de udnzevnelser, der er kommet bade Laegardspreest og spejder-/

ungdomspreest.

- Det ville veere godt med samarbejde imellem kirkerne, f.eks. Frederikshavn og

Strandby eller Aarhus og Vejle.
- Ser ikke at det er et stort problem i Solred lige nu.

- Vigtigt med smagrupper. At bygge videre pa de feellesskaber de bygger ude pa lejrene.
Der er nogle menigheder, der skal vaere bedre til at vaere et attraktivt faellesskab at

komme i mellem lejrene.
- Vi kan teelle 20 unge i Aarhus, men vi har en udfordring i at finde ledere.

- Prov at huske de sma menigheder som ikke rigtig far en plads. de har brug for det
nationale — men det er sveert for 1 ung at komme til noget nationalt, nar man ikke
kender nogen. God ide med Makkerskab/Mentorskab, nar man kommer alene - sa

der er en der kan indfore en i faellesskabet
- Menigheden ma ogsa tage ansvar for at fa de unge med

- Vi har problemet med at de unge tager pa efterskoler og sa smutter de fra byen for at

studere. Kan vi skabe noget trosfaellesskab omkring studiemiljg nationalt?

- Teenk pa at lave noget for de unge voksne. Kernegruppen for lejerne er 13-18 ar. For
dem der er over 18 skal der gares noget andet.

Hvordan kan vi blive bedre til at bygge bro mellem Leegarden og kirken?

- Bruge sport mv som indgangsvinkel.
- Arbejde med leerernes kirkebevidsthed og trosspargsmal
- Indrette et stillerum med mulighed for ban

- Fortseette med at satse pa team preest og 1arsarbejder. Alle er vilde med
Duncan. Hans rolle er helt vild vigtig. De unge ved, at man kan komme til ham.

Etarsmedarbejderne er rigtig vigtige og kombinationen af preest og
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etarsmedarbejder er rigtig god.

Hvordan styrker vi samarbejde mellem MBUF og menigheder, MSA og missionsrad?

- MBUF er rigtig glade for at have Maria Thaarup som spejder/ungdomspraest. Hun er god til at
seette trosfaelleskaber i gang.

- MSA vil gerne indga i samarbejde med MBUF. Komme rundt og undervise, hjeelp til kontakt
med mennesker, stotte gkonomisk. MSA ensker at blive nationale. Ogsa fordi de sa kan fa
noget okonomisk stotte. Ikke fordi det skal handle om penge, men fordi det giver flere
ressourcer som kan kanaliseres videre ud til mennesker, der har brug for hjeelp.

- Der er brug for et godt samarbejde og kommunikation mellem arbejdsgrene og menigheder.
i forhold til afholdelse af lejre, hvor
skal man finde informationen?
Udover pa de sociale medier
(hovedsageligt Facebook) bliver
invitationerne sendt til praester og |
menighedsradsformand. De findes
ogsa pa hjemmesiden.

Er der stemning for en MM lejr?
- Der er ide i at arbejde med

korudveksling. Ichthus

Strandby har besgagt Kefas

Kgbenhavn og modsat. Kefas Kgbenhavn har haft besog af Signatur Oslo
- Trorikke at vores lovsangskor har overskud til noget nationalt. Det er lokalt tingene sker.

Ovrige kommentarer og spgragsmal til indberetningen:

Jorgen Thaarup: Hilsen til spejderne. Det er ikke altid, at Gud udveelger de bedste, men Han

udruster dem, sa de bliver de bedste. Fortseet det gode arbejde!

Sandra Clausen: Har vi nogle regler ang. spejderradets formal? Hvis ikke bor vi fa det.

Emil Marqversen: MS-formeendene vil gerne arbejde videre med Spejderradets formal.
Carsten Bjerno: Det skal veere sjovt at veere spejder, men det skal i hgj grad ogsa veere vigtigt.

Clara Steinvig: Meget godt at mindre menigheder samarbejder, samt opfordring til, at man ser

pa hvilke tiltag, der er i landet. Er der et fast program i en by, kan de omkringliggende tage dertil.

Tak til MBUF styrelsen og det arbejde, der er gjort. Tak for samarbejdet mellem MBUF styrelsen
og Metodistkirkens landsledelsen. Indberetning og arbejdsplaner blev godkendt.

DM, pkt. 4 Godkendelse af forbundets regnskab, budget og statistik.
Regnskabet blev fremlagt af Maria Aaskov. Regnskabet kom ud med et overskud pa knap
120.000 kr. Pernille Kristensen som skal overtage MBUFs regnskab blev budt velkommen til og

fik overdraget bilagsmappen. Louise Aaen fremlagde statistikken og pointerede vigtigheden af,
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atbetale kontingent, sa man taeller med i statistikken. Det er en stor udfordringi MBUF’s arbjede,
atdetbgrne- og ungdomsliv, der foregar lokalt ikke afspejler sig i betalende medlemmer. Betaler
man ikke sit kontingent, har man ingen medlemsrettigheder, dvs. at man ikke kan deltage i
demokratiet, man er ikke daekket af vores forsikringer og man er ikke med til at stotte op og tage
ansvar om det arbejde, der foregar. Man kan melde sig ind i MBUF via metodistkirken.dk

Regnskab, budget og statistik blev godkendt

DM, pkt. 5 Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet.
Kontingentet blev fastsat til 50 kr. arligt, geeldende fra 2019. Fglgende kommentarer og

sporgsmal blev rejst vedrarende vores udfordringer med at fa betalt kontingent

Christina Bjoern Thomsen: Hvorfor er det ngdvendigt at haeve landskontingentet, mon ikke det
er nemmere at fa flere medlemmer, hvis kontingentet fx er inkluderet i et maltid, man spiser i

forbindelse med en lokal aktivitet?

Louise Aaen: Vi bliver nadt til at heeve landskontingenter for at kunne fa de fast udgifter betalt
til landsrad mm Det er ikke muligt at sege fonde til administration. Derfor kan man godt have
differentieret kontingent i sin lokalforening, der er reguleret i forhold til hvilke aktiviteter, man

deltager i.

Emilie Holm: Det er ikke dem med det laveste kontingent, der har flest medlemmer. Det hgjere
kontingent betyder ikke, at vi mister medlemmer. God ide at indfere sponsorater til folk og

familier, der ikke selv kan betale.

Duncan Thompson: Det er sveert at overbevise en frivillig, der giver sin arbejdskraft gratis, om

at skulle betale kontingent.

Maria Thaarup: Var det en ide, at nar barn bliver debt i Metodistkirken, kunne menigheden sa
betale for det farste ar, man er i MBUF i habet om at familierne selv betaler det efterfalgende

ar? Kunne man gore betalingen smartere?

Mai-Brit Tvilling: Nar vi nu er ude af DUF’s regler, ma man sa godt lade andre betale for sit

medlemskab nu?
Louise Aaen: Svar Ja.

Duncan Thompson: Mange af vores kor er ikke med i MM. Kan der gores noget for at de bliver
medlemmer?

Louise Aaen: Vi teenker i Styrelsen, at vores kor i Metodistkirken har meget karakter af
voksenarbejde, og maske harer arbejdsgrenen ikke naturligt til i MBUF. Vi vil ikke smide nogen
ud, men teenker, at der skal vaere en win-win for, at der giver mening at veere i forbund sammen.
Der er ikke nogen, der stiller op til MM i ar, sa det er maske ogsa et signal om, at der ikke er den
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store interesse i at udvikle dette arbejde udover det lokale kor- og bandarbejde, som karer fint
i sig selv.

DM, pkt 6 Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til faellesarrangementer og
- indsamlinger.

Resultat af offergaven til sommerlejr pa Sjaelsmark blev: 32.172,5 kr. Arbejdsgruppe nedsaettes

efter landsmgadet

DM, pkt 7 Behandling af fremsatte loveendringsforslag.

Ingen fremsatte loveendringsforslag.

DM, pkt 8 Valg til MBUFstyrelsen:
a) Formand: Louise Aaen - Valgt
Neestformand: Christian Madsen - Valgt
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
MB Landsleder: Anne Thompson - Valgt
MB Vicelandsleder: Line Bertelsen — Valgt
MS Landsleder: Emil Margversen - Valgt
MS Vicelandsleder: Jonas Hjorne — Valgt
MU Landsleder: Daniel Steinvig - Valgt
MU Vicelandsleder: Emilie Holm — Valgt
MM Landsleder: Vakant
MM Vicelandsleder: Vakant
C) 2 revisorer samt suppleanter for disse
Charlotte Urup Morsbal — Valgt
Jonatan Steinvig - Valgt

d) Enrepreesentanttil Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmgde: Forslag om at MBUF

styrelsen far lov at finde en repraesentant. Forslag blev vedtaget.

Spejderrad 3 pers.: Sandra Clausen, Victor Marqversen og Anna Digebjerg blev
valgt.

f) Forslagskomite:

MB: Ellen Frillerhgj blev valgt
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MS: Philip Ingemann blev valgt
MM: Karen AErenlund Brogaard blev valgt
MU: Jeanne Helsinghof blev valgt

DM, pkt 9 Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfolgende delegeretmode.
Leegarden i Kristi Himmelfarts ferien. Arrangeres af planleegningsgruppe, nedsat af
Metodistkirkens landsledelse og MBUF.

DM, pkt 10 Eventuelt.

Emil Marqgversen: Ang.
rejserefusion: Det er sveert at
budgettere med rejserefusion. Vi
eksperimenterer med nye mader
at gore det pa. P4 MS sommerlejr
2019 geelder det, at alt over 100

km. giver refusion, nemlig 0,7 kr.

pr. km. efter 100 km. + 70 kr. pr.
betalingsbro/faerge. Der vil blive lagt mere information ud pa hjemmesiden nar regler om

rejserefusion til MBUFlejre er helt gennemarbejdet.

Maria Thaarup: Ang. TUF: Tro udvikling og feellesskab er et ledertraeningstilbud for alle unge,
men seerligt de der er blevet konfirmeret for nylig. Der er tre spor: Tro, Udvikling og Faellesskab.

Naeste TUF er 4.-6. oktober pa Leegarden.

Anne Thompson: Ang. MB: Vi vil gerne veekke opmaerksomhed om arbejdet med barn. Derfor

inviterer MB til lederdogn/erfadag 6.-7. september.

Emilie Holm: MU vil gerne invitere alle MUledere til MUlederlove i november, for det er vigtigt

at vores MUIledere bliver uddannet og udrustet til deres opgave.

Louise Aaen sagde tak pa MBUFstyrelsens vegne og uddelte brugte bager (for at redde

regnskoven)

Tak til Andreas Morsbgl for at veere dirigent samt for hans tid i MBUFstyrelsen.
Tak til Anne  Thompson for hendes arbejde med kommunikation.
Tak til Maria Aaskov for hendes arbejde med gkonomien.

Tak til Christian Madsen for hans tid som MM-formand.
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IDRAETSEFTERSKOLEN LAEGARDEN

- et dri beveegelse

Indkaldelse

til generalforsamling fredag den 18. maj 2019 kl. 14.00

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedteegter til Idraetsefterskolen Leegardens ordinaere
generalforsamling, i ar pa:

ldreetsefterskolen Laegarden, Leegardvej 72, 7500 Holstebro.

Dagsorden:

1.

Sk who

7.
8.

Konstituering. Valg af dirigent, sekretaer og stemmeteellere
Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab

Indkomne forslag:

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleant:
Bestyrelsesmedlem pa valg:

Claus Koffoed Nielsen

Valg af revisor

Eventuelt

Forslag som @nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifalge vedtaegterne veere bestyrelsens formand i
haende senest 3 uger far generalforsamlingen.
Indkomne forslag bekendtggares pa skolens hiemmeside senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udgares af:

skolekredsens medlemmer.

Skolekredsens medlemmer udgeares af:

alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter.

Pa bestyrelsens vegne
Eivind Triel

Bestyrelsesformand

S L/EGARD=N

Laegardvej 72 — 7500 Holstebro — TIf. 88 91 77 00
E-mail: kontor@optur.nu — Hiemmeside: www.laegarden.dk
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LAEGARDEN: BESTYRELSENS INDBERETNING

Pa tidspunktet for sidste generalforsamling var vi ved at indhente tilbud pa neeste etappe af
byggeriet. Dvs. ny spisesal, ny kokken, et indgangparti og en glasgang til forbindelse af
bygningerne. Det lykkes, at fa etalberet et projekt som kunne gennemfares inden for vores
gkonomiske muligheder.

Glasgangen var det forste som blev gennemfort. Den har givet de unge mennesker flere gode
muligheder for at vaere sammen. Lokaltet med poolbord (det tidliger hjemkundskabslokale)
bruges nu langet hyppigere idet adgangen er blevet nemmere.

Vi er i den afsluttende fase med hensyn til fardiggarelse af spisesalen og kakkenet. Det bliver
fantastisk nar vikan rykke ud af de gamle lokaler og overide nye. Det gamle kakken har de sidste
par ar sunget pa sidste vers og der er ingen tvivl om at kakkenpersonalet gleeder sig til at komme
"op af hulen” og over i det nye. Vi sigter efter at de nye lokaler tages ibrug i forbindelse med
skolestart her i sommeren 2019.

Regnskabet viser indteegter for 27,9 mill. Kr. og et overskud pa 2,0 mill. Kr. Dette er et
tilfredsstillende resultat. Resultatet er ca. 1 mill. Kr. hojere end budgereter. Dette skyldes
hovedsagelige forhold i forbindelse med byggeriet. Der var budgeteret med at spisesal, kokken
og glasgang var forventet feerdiggjort og pabegyndt afskrivninger i 2018. Der var ligeledes
budgeteret med hgjere renteudgifter idet Ianet var budgetteret til hjemtagelse i 2018 med deraf
stigende renteudgifter. Det har vist sig at vi kunne bruge af den likvide reserve og derved venter
med at hjemtage lanet.

Pa sidste generalforsamling naevnte bestyrelsen at vi i 2018 gnskede at afsgge market for om
der var revisor firmaere som bedre kunne servicere os. Vi udsendte et udbudsmateriale til 3
forskellige firmaere. Efter modtagelse at tilbud blev der afholdt informationsmeade med alle 3. Pa
det efterfolgende bestyrelsesmade blev alle 3 tilbud sammenholdt og vurderet hvilket er
baggrunden for bestyrelsens indstilling til generalforsamlingen.

Guds fred.
Pa bestyrelsens vegne.
Eivind Triel
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LAEGARDEN: FORSTANDERENS INDBERETNING

Det har pa alle mulige mader veeret et spaendende ar. Det er vigtigt for os, at dannelse
stadig er i hgjseedet, og en vigtig del af Leegardens DNA. For dannelse til medborger og
demokrat er centralt i vores uddannelsessystem og i det danske samfund. Laegarden er
mangfoldig, og vores elever mader unge fra andre samfundslag. Pa Leegarden er feellesskab
en del af skoleformens DNA. Eleverne indgar i et feellesskab med klare forventninger til, at
alle patager sig et medansvar. Dannelse er derfor ikke bare noget, der foregar i
undervisningen — men ogsa ved feelles ansvar for bl.a. rengaring og kekkentjans pa skolen.
Vi har som efterskole arbejdet pa denne dannelsesopgave i 50 ar. Dannelse er med andre
ord ikke det nye sorte pa Laegarden. Men vi har stadig en meget vigtig opgave i at
tydeliggere over for samfundet, at vi er en meget vigtig del af lasningen pa, hvordan vi i
dagligdagen kan styrke det demokratiske engagement hos unge.

Paedagogisk udvikling

Det er altid super dejligt, at skolen kan vaere med til at danne ramme om de arrangementer
skolens bagland afholder, samtidig med at vi pa denne made kan vise vores skole frem for
kommende elever. Jeg haber meget pa, at | ogsa fremover vil teenke Laegarden ind som et
sted hvor der er rart at komme, for vi vil rigtig gerne bruges og veere til radighed for jer.

Fremtiden

Skolens bygninger er vigtige rammer for de aktiviteter, som foregar pa skolen. Det er fortsat
vigtigt, at vi har sa gode faciliteter som muligt til at drive en efterskole i bevaegelse. Der vil
altid vaere en tendens til at veelge efterskole ud fra, at faciliteterne pa skolen i storst muligt
omfang understotter de aktiviteter eleverne kommer for at fordybe sig i. Vores super fine
rammer og omgivelser er med til at gare et efterskoleophold pa Laegarden til en oplevelse for
livet. Men i hvilken grad det bliver en succes, afhaenger i hgj grad af elevernes evne til at
ville feellesskabet frem for deres egne personlige onsker og krav. Det er feellesskabet, der
baerer i det daglige. Fra det gjeblik, hvor vores elever accepterer, respekterer hinanden, da
opstar der et sandt feellesskab - som er en meget stor del af drivkraften i vores arbejde som
ansatte pa Laegarden.

Afslutning

Jeg vil gerne her takke Laegardens bestyrelse for jeres arrangement, bade omkring driften,
men ogsa jeres indlevelsesevne i vores hverdag. Jeg vil ogsa gerne takke arskonferencen
for at | igen i ar har valgt at afholde dette fine arrangemet her pa laegarden.

Forstander

Ole Dommer
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Den selvejende institution Idraetsefterskolen Laegarden 13
Resultatopggrelse for 2018
2018 2017

Note kr. t.kr.
Indtaegter
Statstilskud 1 11.074.992 10.658
Skolepenge 2 16.214.594 16.419
Andre indtaegter 3 609.814 653
Indtaegteri alt 27.899.400 27.730
Omkostninger
Lgnomkostninger undervisning 4 (11.150.986) (10.751)
Andre omkostninger undervisning 5 (2.728.028) (3.298)
Undervisning (13.879.014) (14.049)
Lgnomkostninger ejendomsdrift 6 (1.126.699) (1.045)
Andre omkostninger ejendomsdrift 7 (4.615.139) (4.578)
Ejendomsdrift (5.741.838) (5.623)
Lgnomkostninger kostafdeling 8 (1.927.250) (1.788)
Andre omkostninger kostafdeling 9 (1.442.366) (1.588)
Kostafdeling (3.369.616) (3.376)
Lgnomkostninger administration 10 (768.243) (680)
Andre omkostninger administration m.m. 11 (1.465.172) (1.397)
Administration mv. (2.233.415) (2.077)
Omkostninger vedrgrende drift i alt (25.223.883) (25.125)
Resultat fgr finansielle poster 2.675.517 2.605
Renteindteegter mv. 12 1.086 46
Renteomkostninger mv. 13 (683.143) (775)
Finansielle poster i alt (682.057) (729)
Arets resultat 1.993.460 1.876
Arets resultat eksklusive szerlige poster 1.993.460 1.876
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Den selvejende institution Idrzetsefterskolen Laegarden 14
Balance pr. 31. december 2018
2018 2017

Note kr. t.kr.
Aktiver
Grunde og bygninger 14 54.638.246 52.401
Inventar og udstyr 15 467.280 640
Finansielle anlaagsaktiver 16 5.000 5
Materielle anlaegsaktiver 55.110.526 53.046
Anlaegsaktiver i alt 55.110.526  53.046
Tilgodehavende skolepenge 17 203.022 337
Andre tilgodehavender 18 336.440 470
Periodeafgransningsposter 19 306.712 187
Veerdipapirer 20 3.368 5
Tilgodehavender 849.542 9299
Likvide beholdninger 21 6.910.934 9.190
Omsatningsaktiver i alt 7.760.476  10.189
Aktiver i alt 62.871.002  63.235
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Den selvejende institution Idrzetsefterskolen Laegarden 15
Balance pr. 31. december 2018
2018 2017

Note kr. t.kr.
Passiver
Egenkapital i gvrigt 22 33.951.274 31.760
Egenkapital i alt 33.951.274  31.760
Gaeldsforpligtelser
Kreditforeningslan 17.600.745 19.932
Finansielle sikringsinstrumenter 1.879.477 2.077
Langfristede gaeldsforpligtelser 23 19.480.222 22.009
Kortfristet del af langfristede geaeldsforpligtelser 23 2.331.270 2.332
Geeld til pengeinstitutter 7.729 0
Anden gald 24 3.360.475 3.038
Periodeafgransningsposter 25 3.740.032 4.096
Kortfristede gaeldsforpligtelser 9.439.506 9.466
Gaeldsforpligtelser 28.919.728  31.475
Passiver 62.871.002 63.235
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 26
Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v. 27
Usikkerhed om fortsat drift I
Usikkerhed ved indregning og maling II
Usadvanlige forhold 111
Haendelser efter regnskabsarets udlgb v
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REFERAT FRA LAEGARDENS GENERALFORSAMLING
2019

1. Konstituering: Valg af dirigent, sekretzer og stemmetaellere.

Dirigent: Joergen Thaarup

Sekreteer: Christina Kjaer Preisler

Stemmeteaellere: Louise Aaen og Bettina Pedersen

Generalforsamlingen er retmaessigt indkaldt bade pa skolens og kirkens hjemmeside.

2. Bestyrelsens indberetning

Helge Munk preesenterer: Det har vaeret 11 spaendende ar at vaere i bestyrelsen. Der har veeret en del
byggeprojekter fordi rammerne var traenge. Det har veeret baggrunden for, at hver gang landsmodet
kommer pa beseg, har der veeret gang i noget nyt.

Etgodtari2018/19. Nyt byggeprojekt med bl.a. Ny spisesal som star klar til det nye skolear. Ny indgang
ogflytte nogle faglokaler skal ogsa geres. Med den nye glasgang er der kommet en sterre sammenhaeng
i skolen. Der er en stor sggning til skolen. De mgder godt personale, gode lzerer og gode rammer.
Byggeriet har kostet mange penge og derfor ser bestyrelsen pa finansiering. | lgbet af foraret fik
bestyrelsen mulighed for at ligge 1anet om og lane lidt mere sa byggeprojektet kunne gares helt feerdigt.
Skolen skylder nu nu 28 millioner i stedet for 21 millioner. Alligevel har de en likvider pa 4 millioner. Det
er rigtig godt. | juli og halvdelen af august er der jo ikke nogen indteegter, men der er udgifter til lan og
lenninger. Omlaegningen af I&nene har frigivet en halv million mere til drift.

Skolen er nu et sted, hvor de bedre kan rumme de hgje elevtal.

Det kunne veere spaendende hvis Leegarden kunne vaere udgangspunkt for andre undervisningstiltag
for Metodistkirken. Om et par ar er hovedbygningen fri fra andre aktiviteter.

Bestyrelsen gnsker udskiftning. Medlemmerne har siddet der laenge. Bestyrelsen har selv fundet 3
suppleanter som de vil inddrage i arbejdet. Kom gerne med forslag. Vaer med til at finde kandidater. Det
er et spandende tidspunkt at komme ind i styrelsen.

Bestyrelsen holder mgder med landsledelsen, som de er glade for. Generelt foler de en taettere
tilknytning til kirken.

3. Forstanderens indberetning

At ga pa efterskole her er ikke en all inclusive rejse. Vi far elever, der tror, at det er det. For at sikre os,
at det ikke bliver sadan, at vi bare fejer foran dem, har vi noget personale, som saetter forhindringer op
for eleverne. Hver elev for hver deres bane med deres egen forhindringerne. Det vigtige for en
personalegruppe er, at der er diversitet. Det er vigtigt at vi mader eleverne i gjenhgjde og tager hgjde
for diversitet.

Det er ogsa vigtigt at alle har det godt sammen, at kulturen er god. Derfor er det vigtigt, at nogen har
veeret der leenge. Vi skifter ikke ud sa tit. Vi starter ikke op forfra hvert ar, men vi finjustere fra ar til ar.
Nye tiltag: piger og drenge ma besgge hinanden. 3 gange skal de bytte veerelse.

| &r har vi god gavn af vores etarsarbejder Cecilie. Etarsarbejderen far opgaver, der passer til personen.
Man kommer til at bo pa skolen, far gode kollegaer og en masse gode ting med i bagagen.
Opfordring til at s@ge stillingen! Det kraever at man er udadvendt og har mod pa tingene. En, der kan
klare livet pa efterskolen.

Louise Aaen: formalet:et ungt menneske far et liv i bevaegelse og god ledertreening. Derudover er
personen ogsa en levende reklamesgijle for bade kirken og MBUF.

Skolen er ogsa rigtig glad for Duncan og samspillet mellem Duncan og etdrsmedarbejderen er rigtig
god.

Duncan: Hver torsdag har jeg morgensamling, hvor jeg forseger at snakke med de unge om andelighed.
Der kommer mange spaendende samtaler. For nogen af dem er &ndelighed langt veek, men der sker en
udvikling hos de unge. Man kan sta midt i et spil og pludselig kommer der et spargsmal om Bibelen.
Det er fantastisk at se den udvikling de unge gennemgar her. Nogen kommer generte og uden tro pa
sig selv eller uden at vide, hvad de vil eller at de kan noget - de vokser og kommer til at fa en tro pa sig
selv, et mere modent og klogere menneske.
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Samtale

Louise Aaen: Tillykke med jubileeet. Vi er rigtig glade for, at der var nogle metodister for 50 ar siden. Vi
er endnu mere glade for at skolen star her endnu og alt det den ger. | skriver historie hver dag
Emilie Holm og Jeanne Helsinghof: Det er mega fedt, at Duncan er blevet ansat. Tak til Leegarden og
landskirken.

Per Hougaard: Det er fantastisk at vi har et sted, hvor vi kan laere unge mennesker gode ting, iszer at
veere sig selv.

Jan Thaarup: Til bestyrelsen: det er staerkt at | evaluerer sig selv. Jeg tror, at alle synes, at | har gjort det
rigtig godt, men det er vigtigt at se indad. Nu har vi faet et ansvar givet videre til at finde nye dygtige
kandidater.

Bestyrelsens indberetning er godkendt
Forstanderens indberetning er godkendt

4. Godkendelse af det reviderede regnskab

Helge Munk fremlaegger regnskabet. Staten skeerer pa de forskellige tilskud. Og det ser ud til at
fortseette. Derfor har skolen ogséa veeret nad til at skeere nogle steder.

Nar man sammenligner med andre steder, sa er udgifterne til leererne i den hgje ende. Skolen prioritere
gode ressourcer til god undervisning og nok af den. | kekkenet ligger de i den lave ende, men samtidig
for kekkenet rigtig meget ros. Kekkenet karer meget gkologisk og overvejer at ga helt over til ren gkologi.
Det er stort og viser dygtighed, at det kan lade sig gore.

Regnskabet er godkendt.

5. Indkomne forslag
Der er ikke kommet nogle forslag.

6. Valg af suppleanter (Ingen bestyrelsesmedlemmer er pa valg)
Forslag:

Anne Grethe Christensen

Jeanne Helsinghof

Henrik Carlsen

Resultat: To har fdet samme stemmetal. Forslag: der treekkes lod mellem de to. Forslaget vedtaget.
Resultat:

1. Jeanne Helsinghof

2. Anne Grethe Christensen

3. Henrik Carlsen

7. Valg af revisor

Forslag fra bestyrelsen: Beierholm

Det er blevet godkendt.

8. Eventuelt
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RETNINGSLINJER VEDRORENDE PERSONVALG

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmaend samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrorer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedteegt eller selvstaendige organisationer og selvejende institutioner,
folger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Book of Discipline of The United Methodist Church
2012".

Hvor intet andet er anfart, er det forslagskomiteen, der nominerer.
Kvadrienniet daekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne

Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der modtager
opleeg fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand

Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer

Evangelisationssekreteeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)
Missionssekretaer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.
Konferencelagleder

Konferencelaeglederen veelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer

Hovedkassereren veelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekreteer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).
Arskonferencens sekretzer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse
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Metodistkirkens Landsledelse tilrettelaegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.

De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distrikisforstanderne, evangelisationssekre-
teeren, konferenceleeglederen, hovedkassereren og biskoppen) veelges af arskonferencen.
Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité efter
folgende orden:

Der veelges en formand.

-Der veelges en naestformand.

@vrige medlemmer veelges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 praest og 1laegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmadet valgte Missionssekreteer, der tillige er formand for
radet, samt af mindst 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og
medlemmerne afgar pa skift. Arskonferencen vaelger en suppleant til radet for 1 ar ad
gangen.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund

Veelges pa MBUF’s delegeretmade.

MBUF-styrelsens formand og naestformand veelges for et ar ad gangen. Der kreeves absolut
flertal.

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen vaelges for et ar ad gangen.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Bornearbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MBs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er
udelukkende delegater tiimeldt MUs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MMs landsmade, der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 udger tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdsformer, som er
ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmgderne. Personerne vaelges som leder og
viceleder.

Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmader kan styrelsen supplere sig med
yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle andringer i
styrelsens sammensaetning.

4. Kommunikationsmedarbejder
Denne (disse) udpeges af Landsledelsen og MBUF-styrelsen.
5. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der veelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
kKirken.
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6. Metodistkirkens repraesentation i dkumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.
Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til @kumenisk Forum. Valgperioden er 3
ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuvaerende praksis: Arskonferencen veelger de 2 repreesentanter fra Danske Kirkers Rad.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og veelges af arskonferencen..

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besaette 1 plads i repraesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilseetter en person, som ogsa er i
DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere repreesenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repreesentation.

Nuveerende praksis: Arskonferencen veelger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

7. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er gaeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der veelges saledes: Bestyrelsen for den
selvej- ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen.
Besty- relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en
kandidat til bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen.
De tre kan- didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 1 ar ad gangen og
genvalg kan finde sted. Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand. Af hensyn til
kontinuiteten i bestyrelsens arbejde bor det tilstraebes, at udskiftning af
bestyrelsesmedlemmer sker med en ad gangen.

9. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 ar ad gangen. Desuden kan der veelges et be-
styrelsesmedlem af hver af de kabenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference
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10. Idraetsefterskolen Laegarden

Veelges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Leegardens gene-
ralforsamling. Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i
bestyrelsen, MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

11. Willeruplund, Odense

Willeruplunds anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som indstilles af
Odense Metodistkirkes Pastoratskonference til godkendelse pa Metodistkirkens
Arskonference. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift. Genvalg
kan finde sted. Til bestyrelsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

12. Den selvejende Institution “Marielunds Aldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 3 medlemmer og 1 beboerrepraesentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget
af Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

13. Radet for Ordineret Tjeneste

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst 6
/Eldste og 2 leegpersoner. Den samme person kan hgjst veere medlem af radet i 3 sammen-
haengende valgperioder. Se BoD § 635.

14. Undersogelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.
15. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferenceleeglederen.
Formand og de 5 medlemmer veelges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fol-
gende procedure, der blev besluttet i 2017: Skriftlig nominering afleveres til sekretariatet
senest 24 timer for valget og offentliggares lebende undervejs i konferencen pa en plakat,
projekter eller lign. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distrikisforstanderen vaelges af
Kabinettet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropzeiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.
16. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vzelges af Arskonferencen pé forslag af forslagskomiteen pé arskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 preest og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. The Northern Europe & Eurasia Book of
Discipline of The United Methodist Church 2009 § 549 & 550.
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17. Delegater til Generalkonferencen

Veelges af Arskonferencen pé arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 praest veelges. Valgbare er diakoner og eeldste i fuldforening med den veelgende
arskonference.

1 laegperson veelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har veeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den preestelige delegat har preestelige medlemmer af arskonferencen som er
2ldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, provemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmaessige krav, og lokalpastorer som har gennemfort deres studie
forlab og som minimum har veeret i tieneste og under udnzevnelse i to pa hinanden fglgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den laege delegat har kun de laege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD §§ 34, 35 og 36.

18. Delegater til Centralkonferencen

Veelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 preester veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til
Centralkon- ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige praester, der veelges til
Centralkonferencen, er suppleanter til Generalkonferencen i den reekkefolge, stemmetallene
viser.

3 leegpersoner veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige leegpersoner, der veelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den reekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geelder ved valg til
Generalkonferencen, er geeldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (3 praester og 3 laegfolk).

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Borne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Veelges af Centralkonferencen.
20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Personen ber have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praester og
lzegfolk. Danmark veelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan veelges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan veelges. Se BoD § 547.3.

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferen-
cen. Personen bar have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
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sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen.

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Naermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

23. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferen-
cen.
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FORTEGNELSE OVER AFDODE PASTORALE

Navn

Andersen, Ejler B.
Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Collin, Lars
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Johansen, Freddy
Jargensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik

Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Moller, Erik
Mgaller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, Ole

Owens,Benedicte M.

Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul

MEDLEMMER

Dgdsar

24.05.2016
26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
29.07.1904
20.11.1934
16.12.2014
14.05.1924
22.05.1939
20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
03.10.2009
11.07.1959
06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
18.07.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
17.09.2016
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952
28.01.2005

Sted

Kgobenhavn
Vejle
Odense
Randers
Kobenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Hjorring
Vasteras
Vejle
Randers
Svendborg
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Aarhus
Kalundborg
Roskilde
Odense
Holstebro
Kgobenhavn
Holbaek
Kobenhavn
Kobenhavn
Aarhus
Hjorring

Frederikshavn

Kabenhavn
Randers
Lokken
Horsens
Kobenhavn
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Kobenhavn
Strandby
Aalborg
Kerteminde
Odense
Kgobenhavn
Kobenhavn
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get
[

Konf.

1983
1944
1899
1919
1911
1968
1874
1890
1952
1901
1892
1878
1901
1939
1882
1892
1878
1970
1919
1927
1949
1919
1948
1923
1890
1927
1927
1913
1981
1909
1892
1898
1885
1891
1955
1923
1992
1919
1892
1914
1930
1950

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er
72
69
75
63
70
62
59
86
90
49
72
69
73
90
91
64
79
68
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
50
59
72
73
55
92



Navn

Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
Rosendahl, S.S.
Rosenqvist, Ulf
Schou, Karl
Seermark, Herman
Sarensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
@rsnees, Chr.

Dgdsar

02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949
28.03.1947
17.02.2017
31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
02.11.1918
05.08.2006
16.12.2010
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Strandby
Vonge
Svendborg
Svendborg
Goteborg
Aarhus
Kabenhavn
Soenderborg
Odense
Strandby
Frederiksberg
Kabenhavn
Rudkebing

170

Opta
get

Konf.

1899
1909
1903
1908
1963
1872
1911
1914
1878
1955
1970
1850
1911

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er

79
78
71
66
80
48
65
91
67
82
93
71
55



1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890

1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910

1911
1912
1913
1914

OVERSIGT OVER ARSKONFERENCER

Formand:

Th. Bowmann
J.W. Wiley
S.M. Merril

J.T. Peck
W.L. Harris
R.S. Foster
J.F. Hurst
J.F. Hurst
C.D. Foss
W.X. Ninde
W.F. Mallalieu
H.C. Fowler
H.W. Warren

J.M. Walden
J.W. Joyce
J.H. Vincent
J.H. Newmann
J.N. Fitzgerald
D.A. Goodsell
D.A. Goodsell
J.M. Walden
J.M. Walden
J.H. Vincent

A. Leonart
C.C. McCabe
J.H. Vincent
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Earl Cranston
Wm. Burt

Wm. Burt

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Sted:

Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn

Vejle

Odense
Svendborg
Frederikshavn
Kobenhavn
Kabenhavn
Vejle
Svendborg
Frederikshavn
Odense

Vejle
Svendborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Vejle

Aalborg
Kobenhavn
Randers
Frederikshavn

Svendborg
Aarhus

Nexo

Varde
Odense
Horsens
Kalundborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Vejle

Svendborg
Odense
Randers
Nexo

Sekretaer:

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
J.J. Christensen
J.J. Christensen
J.J. Christensen
C. Thaarup

. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
L.C. Larsen
. Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Nielsen
Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
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Dato:

24. juni
3. juli
2. sept

26. aug
16. juni
14. juni
1. aug
18. juni
17. juni
2. juni
28. juni
3. juli
26. juni

1. juli

14. juli
29. juni
19. juli
25. juli
12. aug
11. aug
13. juli
19. juli
18. juli

3. juli

30. juli
29. juli
20. juli
21. juli
3. juni

28. juni
21. juni
24. juni
9. juni

29. juli
10. juni
4. juni

17. juni



Ar:

1915
1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954

Formand:

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
A. Roger

Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
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A. Rogert

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted:
Aalborg
Kobenhavn
Horsens
Aarhus
Vejle
Esbjerg

Frederikshavn
Holstebro
Kalundborg
Odense
Silkeborg
Vejle

Varde
Svendborg
Nexo
Randers

Horsens
Aalborg
Kgbenhavn
Ranne

Vejle

Aarhus
Holbaek
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Esbjerg
Silkeborg
Kalundborg
Odense
Kgbenhavn
Aalborg
Varde
Randers
Holstebro
Odense

Nexo
Svendborg
Odense
Lokken

Sekreteer:
. Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
. Nielsen

000000

C. Nielsen
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno

L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
Niels Mann
L.P. Bjerno
Niels Mann
Niels Mann

Niels Mann
Niels Mann
Niels Mann
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
L. Eskildsen
L. Eskildsen

L. Eskildsen
G. Seermark
A. Lylloff
A. Lylloff
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Dato:

23. juli

13. juni
29. juni
21. Juni
17. juni
14. juni

15. juni
14. juni
13. juni
15. juli
1. juli

30. juli
6. juli

25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni
8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug
11. juli

4. juni

16. juni
15. juni
21. juni

30. maj
9. juli

10. juni
26. maj



Ar:

1955
1956
1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995

Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Véxby

Hans Véxby

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Véxby

Sted:

Vejle

Horsens
Odense
Silkeborg
Nexg
Frederikshavn

Randers
Strandby
Varde

Hjarring
Kalundborg
Kabenhavn (J)
Aarhus

Ronne
Odense
Kgbenhavn (B)

Skade
Frederikshavn
Holstebro
Silkeborg
Horsens
Holstebro
Kgbenhavn (J)
Strandby
Holstebro
Nexo

Kabenhavn (J)
Holstebro
Aarhus
Holstebro
Odense
Aarhus
Holstebro
Strandby
Holstebro
Holstebro

Vejle
Kagbenhavn (J)
Holstebro
Frederikshavn
Gladsaxe

Sekretaer:

A. Lylloff
P.E. Bjerno
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt

Frede Brandt
Eigil Carlsen
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Eigil Carlsen
Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
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Dato:

8. juni
6. juni
19. juni
28. maj
3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni
2. juni

22. juni
5. juli

5. juni

28. maj
1. juli
23. juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni
8. juli

30. juni
29. juni



Ar:

1996
1997
1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Formand:

Hans Vaxby
Hans Véaxby
Hans Véaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
Oystein Olsen
@ystein Olsen

Finn Uth/Jorgen Thaarup

@ystein Olsen
Christian Alsted
Christian Alsted

Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted

Sted:

Kebenhavn
Holstebro
Strandby
Holstebro
Aarhus

Holstebro
Vejle
Holstebro
Kebenhavn
Renne
Holstebro
Strandby
Aarhus
Kebenhavn
Holstebro

Strandby
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Kebenhavn
Holstebro
Holstebro

Sekreteer:

Henning Bjerno
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.

Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Christina K. Preisler
Christina K. Preisler
Christina K. Preisler
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Petersen
Petersen

Petersen
Petersen
Petersen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Dato:

20. juni
26. juni
25. juni
1. juli

29. juni

28. juni
27. juni
25. juni
23. juni
29. juni
28. juni
27. juni
2. juli
7. Maj
21. maj

19. maj
25. maj
25. april
15. maj
13. maj
21. april
11. maj
31. maj
16. maj



PRASTER | METODISTKIRKEN | DANMARK

Navn

Pensionerede

Medlemmer i fuld forening - ordinerede

Carlsen, Eigil
Rasmussen, Poul
Jorgensen, Knut Bjarne
Ireblad, Tord

Uth, Finn

Lokalpreester — indviede
Kyeremeh, Joshua
Aktive

Medlemmer i fuld forening — ordinerede

Thaarup, Charlotte
Thaarup, Jorgen

Munk, Keld

Nielsen, Claus Kofoed
Lewis, Mark

Sarensen, Ove Skjodt
Birch, Ole

Risager, Thomas
Thompson, Anne
Thompson, Duncan
Andersen, Dean
Preisler, Christina Kjaer
Aaen, Louise
Lokalpreester — indviede
Tvilling, Mai-Brit
Aaskov, Maria Braestrup
Thaarup, Maria
Honnicke, Virginia
Honnicke, Klaus

Fodt

04.03.1926
29.06.1926
15.03.1941
30.10.1939
20.02.1951

30.01.1949

21.06.1956
23.01.1957
20.06.1955
03.10.1956
18.08.1958
30.07.1956
10.12.1960
17.06.1969
09.03.1981
16.08.1980
21.02.1962
17.12.1985
13.01.1979

02.06.1962
02.04.1983
02.07.1990
02.05.1970
23.11.1966

Optaget pa
prove/
indviget

1956
1956
1964
1966
1974

2000

1979
1980
1981
1982
1982
1985
1987
1996
2004
2004
2010
2012
2012

2010
2018
2018
2018
2018

175

Optaget i
konf.

1958
1958
1968
1970
1976

1981
1982
1983
1986
1986
1987
1989
1998
2007
2009
2013
2015
2015

Pensioneret

1987
1993
2006
2005
2016

2014



ADRESSER

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, 1316 Kebenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Véaxby, Hans, Myrbackavagen 4 D 73, FI-01600 Vanda. Finland.

TIf 00358 40 081 1873.

E-mail: hans.vaxby @gmail.com

Olsen, Qystein, Wessels vei 7B, N-2005 Reelingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no

Praester :
Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. TIf 23 72 50 25.
E-mail:eigil.carlsen@metodistkirken.dk
Hgjegaard-Andersen, Dean, Bjgrnemgollevej 7B, 3782 Klemensker. TIf 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
Honnicke, Klaus, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kebenhavn K. TIf. MSA 33 93 25 96
E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk
Hennicke, Virginia, Rigensgade 21, 4th, 1316 Kegbenhavn K. TIf. 60 56 52 82
E-mail: klaus.honnicke @ metodistkirken.dk
Ireblad, Tord, Badhusgatan 10, S-435 50 MolInlycke, Sverige. TIf 0046 70 942 39 61.
E-mail: tord.ireblad @metodistkirken.dk
Jargensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk
Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: k.kyeremeh@hotmail.com
Lewis, Mark, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk
Munk, Keld, Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk
Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Preisler, Christina Kjeer, Radtjornvej 5, 8471 Sabro. TIf 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk
Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen@ metodistkirken.dk
Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk
Serensen, Ove, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
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E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Thaarup, Charlotte, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kagbenhavn K. TIf 58 84 21 06.

E-mail: charlotte.thaarup @metodistkirken.dk

Thaarup, Jargen, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Maria, Peter Bangs Vej 5b 2000 Frederiksberg. TIf 22 80 10 02.
E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solbaerhaven 17, 2680 Solrad. tIif 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.
TIf 42 17 30 46. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Aaskov, Maria Braestrup, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf 28 76 42 92.
E-mail: maria.aaskov@metodistkirken.dk
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MENIGHEDER

Lprd = leegpreedikant

ML = menighedens leegleder

MF = menighedsradets formand

MKa = menighedens kasserer

MKv = menighedens kirkeveergeformand
Mission = kontakt til missionsarbejdet
MBUR = formand for barne- og ungdomsarbejdet
MB = leder af bagrnearbejdet

MS = leder af spejderarbejdet

MU = leder af ungdomsarbejdet

MM = leder af musikarbejdet

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.
www.metodistkirken-esbjerg.dk

Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 42741641
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Praest: Christina Kjeer Preisler, Radtjornvej 5, 8471 Sabro.TIf 29 82 12 62
E-mail: christina.preisler@metodistkirken.dk

Lprd: UIf Preisler. E-mail: ulf.preisler@gmail.com

ML:  Gurli Brinch , Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 28 87 06 22
E-mail: gurlibrinch@gmail.com

MF:  Gurli Brinch , Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 28 87 06 22
E-mail: gurlibrinch@gmail.com

MKa: Britta Qrfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 7512 12 13
E-mail: britta@orfjell.dk

MKv: Kaj Brinch , Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 26 70 06 22
E-mail: gurlibrinch@gmail.com

Mission: Thomas Grandelag, Ostervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15
E-mail: info@grandelag.dk

MBUR: Vakant.

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavn-metodistkirke.dk

Praest:Keld Munk, Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24
E-mail: frederikshavn@metodistkirken.dk

Lprd: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32
E-mail: henningclausen@mail.dk

Laila Harby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 22 62 49 59.

E-mail: laila.horby @mail.dk

Bjorn Thomsen, Kirkevej 12, Klim, 9670 Fjerritslev TIf 22 77 31 73.

Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk

ML: Vakant.

MF: Vakant

MKa: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk

MKv: Vakant. (kontakt Keld Munk)

Mission: Elsebeth Rasmussen, Hgjrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn.
TIf 98 42 54 34.
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MBUR:

MB:

E-mail: E-mail: elsejud@gmail.com
Vakant.
Karen Marie Thomsen, Fregatvej 129, 9900 Frederikshavn.
TIf. 24 45 98 55.
E-mail: karenmariethomsen@live.dk

Holstebro: Leegardvej 72, 7500 Holstebro.
Preest: Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.

ML:
MF:

MKa:

MKv:

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobil 40 46 92 66. E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Mission: Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kobenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kagbenhavn K.

Kontor:

www.jerusalemskirken.dk
Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn@ metodistkirken.dk

Preester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kebenhavn K. TIf 33 12 96 06.

Lprd:

Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.
TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Georg Kronborg Christensen.
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kobenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kabenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk
Peter Michael Nielsen, Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Mai Rasmussen
Preben Rasmussen, Bagegardsvej 1, Seeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk
Christina Bjgrn Thomsen, Neerumgaardsvej 100, 2850 Naerum. TIf 25 77 43 34.
E-mail: c2msen@gmail.com
Jens Chr. Tvilling
Mathias Flinck, Lange-Mullers Gade 2, 1. th., 2100 Kgbenhavn Q. TIf. 60 22 64 96.
E-mail: mathiasaflinck@gmail.com
Rebekka Steinvig, Stokhusgade 2, 2., 1317 Kebenhavn K. TIf. 60714683
E-mail: steinvig@hotmail.com
Andreas Morsbagl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
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E-mail: andreas.morsboel@gmail.com

Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 5012 28 44
E-mail: beatrice @kirkestien.dk

Carsten Bjerno, Klerkegade 25, 1., 1308 Kgbenhavn K. TIf. 21 37 10 02
E-mail: carstenbjerne @gmail.com

Marianne Berg, Jyllingevej 37, 1., 2710 Vanlose.

ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lsegleder
MF: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
MKa:  Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7,Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MKv:  Peter Johansen, TIf 48 14 25 04. E-mail: Ibp.johansen@mail.dk
MFinans:Tommy Laursen, TIf. 44 92 08 60. E-mail: t-laursen@schoch.dk
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MBUR Ingen.
MS: Andreas Morsbagl. Vigerslevvej 261, st. tv., 2500 Valby. TIf. 24 40 02 08
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com
MM: Kefas: Sara Alsted Aarenstrup, Borgmester Christiansensgade 45, 1. th.,
1450 Kobenhavn SV. TIf 60 24 39 46. E-mail: saraeaf@gmail.com
Revelation: Karsten Munk, Bogehegnet 60, 3. th. 2670 Greve. TIf 24 29 56 97.
E-mail: karsten@trafikprodukter.dk
Saints and Sinners, Anette B. Birch, Stokhusgade 2, 1. 1317 Kabenhavn K.
TIf 42 42 97 06. E-mail: anette.hemmingsen@gmail.com

Kobenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk

Preest: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

ML.:

MF: Ebenezer Kwaku Gand. TIf. 25 42 33 09. E-mail: ebenezerkwakugrand@yahoo.com

MKa:  Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf. 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobil 26 47 26 08. E-mail: k. kyeremeh49@hotmail.com

MU: Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirken-odense.dk
Preest: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
Mobil 29 78 60 88. E-mail: odense @metodistkirken.dk
Maria Braestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg, TIf 28 76 42 92.
E-mail: mariaaaskov@gmail.com
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Lprd: Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
ML.: Vakant.
MF: Sine Giverholt Akerman, Hunderupvej 52, 5200 Odense C. TIf 22 54 99 32.
E-mail: sine.aa@gmail.com
MKa:  Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab,
Morkebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. TIf 63 61 50 20.
Mobil 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk
MKv: Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. TIf 22 56 61 83.
E-mail: clydeholding@gmail.com
Lars Braestrup (praktisk), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 23200347
E-mail: labra1048 @gmail.com
Mission: Lene Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 40403139
E-mail: lebra1404 @gmail.com
MBUR: Vakant.
MB: Anita Engelbaek, Bakkegards Allé 56, 5550 Langeskov, TIf 20845202
E-mail: anita@engelbaek.com
MS: Anna Digebijerg, TIf 41603357. E-mail: anna-rani-digebjerg@hotmail.com
MM: Julie Killerup Kaae, Drewsensvej 31, 3., 5000 Odense C.
E-mail: jkillerup@gmail.com

Ronne: Zionskirken, @stergade 16, 3700 Ronne.
www.roenne-metodistkirke.dk

Preest: Dean Hojegaard-Andersen, Bjornemollevej 7B, 3782 Klemensker. TIf 40 92 41 69.
E-mail: roenne @metodistkirken.dk

Lprd:  Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ragnne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

ML.: Vakant.

MF: Randi Langskov, Margrethevej 25, 3700 Ronne. TIf 21 27 45 84.
E-mail: fam_langskov@hotmail.com

MKa: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ronne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

MKv:  Menighedsradet.

Mission: Menighedsradet.

MBUR: Vakant.

MS: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ronne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Solrod: Solrad Frikirke
www.solrodfrikirke.dk
Preest: Mai-Brit Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solred. tlif 56 14 71 74.
Mobil 28 68 71 74. E-mail: solroed @metodistkirken.dk
Virginia Hannicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kabenhavn K. TIf. 60565282
E-mail: virginia.honnicke @ metodistkirken.dk
Klaus Honnicke, Rigensgade 21,4th. 1316 Kgbenhavn K. TIf MSA. 33 93 25 96
E-mail: klaus.honnicke @metodistkirken.dk
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Lprd: Hanne Ratleff Hansen, Hindbaerhaven 13, 2680 Solrod Strand. TIf: 20 86 75 38
E-mail: hanne @ratleff.dk
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
Katja Bohling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34 @gmail.com
MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
MKa: Jonatan Steinvig, Qrstedvej 36B, 4622 Havdrup. TIf 21 12 49 56.
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com
Mission: Steffen Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd Strand. TIf 40 52 57 94.
E-Mail : steffen@tvilling.dk
MBUK: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrad Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk
MB: Anette Steinvig, Orstedvej 36 B, 4622 Havdrup. TIf 53 53 85 84.
E-mail: anettesteinvig@hotmail.com
MU: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com
MM: Lovsangsleder: Katja Bahling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34 @gmail.com
Leder af gospelkoret Jacob’s Ladder: Jacob Asmussen. TIf 29 63 86 61.
E-mail post@jacobasmussen.dk

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.strandby-metodistkirke.dk
Preester: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: strandby @metodistkirken.dk
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
Lprd:  Elisabeth Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabethandersen@gmail.com
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobil 28 26 05 48.
E-mail: kirkevej1 @post.tele.dk
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby@privat.dk
Kirsten Nygaard
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughavendk@gmail.com
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
Bente Aalbaek, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk
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ML.: Margit Brink Hansen, Kornblomstvej 4, 9970 Strandby. TIf 29 84 60 24.
E-mail: margitbrink@hotmail.com
MF: Gitte Thaarup, Skagensvej 475, 9981 Jerup. TIf 98 48 00 25.
E-mail: gittethaarup@hotmail.com
MKa:  Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 14 91. Mobil 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard @outlook.dk
MKv:  Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Mission: Bente Aalbaek Jensen, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 29 38 21 70.
E-mail: benteaa@bbnpost.dk

MFinans: Jan Thaarup, Sondervej 4A, 9970 Strandby. TIf 40 60 32 72.
E-mail: jat@desmi.com
MSekr: Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06. Mobil61 79 25 06.
E-mail: info@tro-fast.dk
Menighedskoordinator: Marianne Pedersen, Tvillingsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 30 30 10 98.
Mobil 21 25 28 66. E-mail: koordinator @strandby-metodistkirke.dk
MBUR: Erik Brogaard, TIf. 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@me.com
MB: Hanne Krag, Anemonevej 14, 9970 Strandby. TIf 31 50 25 50.
E-mail: hm.krag@jubii.dk
MS: Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 30 75 47 42.
E-mail: rasmus@aaen.net
MU Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
MM: Maggi Pinholt, Tangvej 6, 9970 Strandby. TIf 24 94 26 32.
E-mail: maggi_pinholt@hotmail.com

Vejle:  Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
www.metodistkirken-vejle.dk
Preester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Ove Sgrensen, Smedeveenget 8, Skovby, 8464 Galten. TIf. 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Lprd: Mette Munk Brink, Doritshave 30, 6040 Egtved. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com
Karen /renlund Brogaard, Sgndergade 25, 7080 Borkop. TIf 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83 @live.dk
Charlotte Strand, Heeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com
Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.
ML.: Vakant.
MF: Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83 @live.dk

183



MKa: Kontakt menighedsradsformanden

MKv: Jaco Voorwinden, Vejlevej 14, 7323 Give. TIf 42 57 26 13.
E-mail:kirkebygning15@gmail.com

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

MBUR: Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

MB: Charlotte Strand, Heeldagervej 71 st th, 7100 Vejle, TIf. 28 29 95 47
E-mail: strandx2@hotmail.com

MU: Jeanne Helsinghof, Skovvang 28, 7100 Vejle. TIf 31 75 01 70
E-mail: Jeanne-h-a@hotmail.com

Aarhus:Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk

Preester: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk

Maria Thaarup, Norre Allé 86, 2tv, 8000 Aarhus C. TIf. 22 80 10 02

E-mail: maria.thaarup@metodistkirken.dk

Lprd:  Tine Gjessa, Helgensesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

Emilie Holm, Ryesgade 58, 2;19, 2100 Kgbenhavn @. TIf. 25 62 26 16

E-mail: emilieholm@me.com

ML.: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk

MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 31 25 71 25.
E-mail: mogens@flinckhansen.dk

MKa: Kjeld QOrsted, Laurbaerveenget 112, 8310 Tranbjerg. TIf 28 59 28 55.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk

MKv:  Troels Ostergaard Nielsen, Haestvej 44, 8380 Trige. TIf. 27 29 05 53.
E-mail: troelskropsen@hotmail.com

Mission:Tine Gjesso, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

MFinans:Menighedsradet

MBUR: Frederik Kofoed Margversen, Helgenaesgade 11,3, 8000 Aarhus C. TIf. 61 66 81 47
E-mail: Frederik@marqversen.dk

MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
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LEJRE, HYTTER, MM.

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Rodkjeersbro.
Kontakt: Eivind Triel, Frejasvej 222, Narlem, 7620 Lemvig TIf: 41 77 91 93

E-mail: spejderborgenfarmen@gmail.com
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/492

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Honsinge Lyng, 4560 Vig. www.solborgen.dk
Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kabehavn K.

TIf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk
Tilsynsfagrende: Jan Larsen, Korevlevej 7, Honsinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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METODISTKIREN | NORDEN OG BALTIKUM
(UNITED METHODIST CHURCH)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
E-mail: keskus@metodistikirik.ee www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Robert Tserenkov. E-mail: robert.tserenkov@gmail.com

Finland F

Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi

Distriktsforstander:
Jori Brander, Inkilanmé&enkatu 28 A 5, 70340 Kuopio, Finland
TIf: +358 468108128 E-mail: jori.brander@metodistkirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 449 874. E-mail: kyrkostyrelsen@metodistkyrkan.fi

www.metodist.fi

Distriktsforstander:

Camilla Klockars. E-mail: camilla.klockars@gmail.com

Leif-Goéte bjorklund. E-mail: Ibjorklu@abo.fi

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf 00 371 6731 1442. E-mail: metodistu.bijos@gmail.com

eller www.metodisti.lv

Distriktsforstander:

Edgars Sneiders Udens iela 11-10, Liepaja, LV-3401, Letland

TIf. + 371 26 401 424 E-mail:esneiders@inbox.lv

Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 323 588. E-mail: remailo@gmail.com

www.jmb.It

Distriktsforstander:

Remigijus Matulaitis. E-mail: remailo@gmail.com
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Norge

Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge.
TIf 0047 23 33 27 00. E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

Knut Refsdal. E-mail: refsd@online.no

Ingull Grefslie. E-mail: ingull.grefslie @metodistkirken.no

Nazaraeerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
www.nazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk

Preest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrgd. TIf 51 92 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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Aldersstatistik

Bekendende 2018
Alder procent
0-9 3r 0,0 Bekendende medl.
10-19 &r 2,8 =
20-29 ar 10,9
30-39 ar 11,9 o
40-49 ar 18,0
50-59 ar 213 s
60-69 ar 15,1
70-79 ar 12,6 10
80-89 ar 5,8
90- 3r 1,6 05 I
00 . =
0-93r 10-194c 20-29 &r 30-393r 40-49 &r 50-59 &r 60-69 & 70-79 &r B0-89 & 90- &r
Dabte 2018
Alder nt
0-9 ar proce 242 Dgbte medl.
10-19 ar 25,9 30
20-29 ar 19,9
30-39 &r 9,6 25
40-49 ar 75 2
50-59 ar 53
60-69 ar 3,5 15
70-79 ar 33
80-89 &r 0,6 20
90- ar 0,3 - I
) I s _

0934 10-19 &r 20-293r 30-39&r 40-49&r 50-59 &r 60-69 &r 70-79 &r 80-89 &r 90-&r
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VEJLEDNINGER

REJSEGODTGORELSE
Rejsegodtggarelse i forbindelse med udvalgsmader i kirkens og MBUF's landsarbejde
(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstraebes at afvikle bestyrelsesmader pa en sddan made, at rejseomkostningerne bliver
lave. Feellesrejse i bil eller togrejse benyttes, hvor det er muligt. De faktiske omkostninger
daekkes efter regning.

- Rejsegodtgorelse pa op til standard togbillet kan altid udbetales, nar den rejsende har valgt
anden rejsemade og gnsker at betale resten selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmeessig betales godtgorelse efter statens lave takst.
- Forplejning til rejsen kan udbetales efter statens takster nar transporttiden er over 4 timer.

- Hvor rejsemade ud over ovenstdende er nedvendig eller fordelagtig i forhold til den
pageeldende bestyrelses samlede udgifter til det konkrete made, skal rejsegodtgorelsen
godkendes af formanden for den pagaeldende bestyrelse.

(Menighedsforstandernes karsel i menighedens tjeneste godtgores efter regning med statens
hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa Skats hjemmeside

www.skat.dk under skattesatser og erhvervsmaessig befordringsgodtgorelse. (1 2018 er den
hoje takst kr. 3,54 og den lave takst kr. 1,94 pr. km.)

HVORDAN MAN KAN SIKRE EFTERTIDEN MED ET TESTAMENTE
Ved at oprette et testamente sikrer man sig, at tingene efter ens dod bliver ordnet, som man
onsker sig, og at der ikke opstar misforstaelser om, hvordan arven skal fordeles.

Opretter man ikke et testamente, vil arven blive fordelt efter arvelovgivningens almindelige
regler, hvilket vil sige, at hvis man er goft og har barn, arver ens segtefeelle halvdelen og barnene
til lige deling den anden halvdel. Har man ikke aegtefeelle, barn eller barnebarn, gar arven til ens
foreeldre, hvilket i de fleste tilfeelde vil sige til ens efterlevende sgskende og ens afdade
soskendes efterkommere. Har man ingen foreaeldre eller sgskende/sgskendeborn, arver ens
nulevende mostre, morbrodre, fastre og farbradre, men har man ikke naermere sleegtninge end
feetre og kusiner, gar arven til staten, med mindre man opretter et testamente.

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger (segtefeelle og/eller bgrn/begrnebgrn), kan man ved

testamente frit bestemme over hele sin formue. Efterlader man sig tvangsarvinger, kan man
bestemme over 3/4 af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet arveafgift). Agtefaeller er fritaget for boafgift. Det
samme er Metodistkirken i Danmark. Barn, svigerbern, barnebgrn samt ens foreeldre betaler
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15% med et bundfradrag pa 264.100 kr. pr. arvelader (2011 & 2012). Alle andre betaler
udover boafgift tilleegsboafgift, sdledes at man i alt kommer til at betale 36,25% af arven.
Starrelsen af bundfradraget kan ses pa www.skat.dk

Det er afgiftsfrit at betaenke kirken!

Efterlader man sig midler til soskende, nevger, niecer eller andre, som betaler tillaegsboafqift (i
alt de fornsevnte 36,25%), kan det med fordel overvejes at gare en afgiftfritaget institution som
f.eks. kirken til medarbing (legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven tilfalde kirken pa betingelse af, at kirken betaler boafgiften
for de ovrige arvinger, kan de ovrige arvinger rent faktisk fa udbetalt en storre del af arven, ena
hvis pengene blev givet direkte til disse (sdkaldt 30% regel).

Er arvebeholdningen eksempelvis pa 1.000.000 kr., og man testamenterer 30% heraf til kirken
pa betingelse af, at kirken betaler de gvrige arvingers boafgift, vil de @vrige arvinger modtage
ca. 33.000 kr. mere end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.

Man kan oprette testamente for vidner eller for notaren. Ved at oprette et notartestamente sikrer
man sig, at testamentet altid kommer frem ved dodsfaldet, ligesom gyldigheden af et
notartestamente normalt ikke vil kunne anfeegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og enkle bestemmelser, kan man selv skrive dette (se
nedenstaende paradigma til et standardtestamente) og underskrive dette pa dommerkontoret.
Testamentet skal underskrives i to eksemplarer, hvoraf det ene gerne ma veere en fotokopi, og
pa fotokopien skal forsiden vaere et udfyldt skema, som hentes pa www.domstol.dk. Der skal ved
underskriften medbringes legitimation (sygesikringskort samt pas eller korekort).

Er der i ens familie mere indviklede slaegtsforhold, og gnsker man bestemmelser indfojet, som
kreever et indgaende kendskab til arvelovgivningen, ma det anbefales, at man retter
henvendelse til en advokat, s& man sikrer sig, at testamentet bliver korrekt udfeerdiget. Man kan
aftale en fast pris med advokaten forud for arbejdets udforelse.

Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at oprette et notartestamente.

Landsledelsen er gerne behjeelpelig med yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.
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Navn
Adresse
Tif.nr.

TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbarn eller sadannes afkom, eller som efterlader mig
folgende livsarvinger....... , bestemmer herved som min sidste vilje:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i
X-by (der harer under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafqift).

---0000000---

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begaeres
opbevaret i notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed
som originalen.

X-by, den
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RESOLUTIONER | METODISTKIRKENS TRADITION

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk program. Alligevel kom de farste kristne i konflikt med
statsmagten, fordi de naegtede at anerkende kejseren som Kyrios (Herre). Der er kun en Kyrios
(Herre), og det er Jesus Kristus.

John Wesley, Metodismens grundleegger, var preest og vaekkelsespraedikant. Det sidste brev,
John Wesley skrev, seks dage for sin ded i 1791, var et brev til William Wilberforce, som stod
ganske isoleret i den politiske kamp mod slaveriet. John Wesley skrev:

“Min keere herre! Medmindre den guddommelige kraft har oprejst Dem til at veere som
Athanasius contra mundum (mod verden), kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemfare Deres
glorveerdige foretagende at opponere imod den afskyelige ondskab, som er en skandale for
religionen, for England og for menneskenaturen. Medmindre Gud har oprejst Dem netop il
denne sag, vil De blive slidt op af modstanden fra mennesker og djaevle, men hvis Gud er for
Dem, hvem kan sa vaere imod Dem? O, bliv ikke treet af at gve godt. Ga i Guds navn og i hans
kraft til selv amerikansk slaveri, det ondeste, solen nogensinde s4, forsvinder for den.”

Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys dad for slaveriet ved lov blev opheevet i England.
Metodistkirken vedtog i 1908 en social bekendelse, som udtrykker kirkens forstaelse af Bibelens
grundlaeggende holdninger og veerdier.

| 1972 blev De Sociale Principper for farste gang formuleret. Hvert fierde ar siden 1972 er De
Sociale Principper blev revideret og nyformuleret i forhold til tidens aktuelle problemstillinger.
De Sociale Principper har lige fra begyndelsen udgjort en ramme for og en teologisk preecisering
af kirkens holdning til den aktuelle verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret principielt og uden henvisning til konkrete begivenheder,
tider eller aktarer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kirken har anvendt til at udtrykke sig konkret og direkte
i forleengelse af De Sociale Principper. Resolutionen har en storre aktualitet og kan knytte an til
faktuelle begivenheder i tiden. Ligeledes kan resolutionen lszegge op til handling, enten forslag
til det enkelte medlems handling eller kirkens kollektive handling. | samme grad aktualiteten
gares praecis er resolutionen begraenset og bundet.

Metodistkirkens Generalkonference vedtager resolutioner, som er gaeeldende i hele den globale
Metodistkirke (UMC). Book of Resolutions indeholder de til enhver tid geeldende og opdaterede
resolutioner. Det er kun Generalkonferencen, som kan vedtage resolutioner pa hele kirkens
vegne. Enhver resolution i Book of Resolutions er et gaeldende udtryk for Metodistkirkens
holdning i alle dele af Metodistkirken uanset om den enkelte Arskonference har behandlet
pageeldende resolution eller e;.

En resolution er ingen lov og ingen trosbekendelse. Den status har resolutionsteksten ikke.
Resolutionen er derimod kirkens officielle holdning vedtaget via kirkens besluttende strukturer.
Det er kirkens bedste bud pa en kristen holdning til en given sag. Det bedste bud kan nogle gange
betyde, atkirken senere reviderer, justerer, nuancerer eller udbygger sin stillingtagen, nar kirken
er kommet til dybere indsigt og klarsyn. Resolutionen har forelobighedens karakter. Kirken
forlanger ikke at det enkelte medlem skal vaere enig i kirkens officielle holdning.

Hvordan bliver en resolution til?
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1. Emne. En resolution kan handle om et hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds ord har
noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal behandle pageeldende emne i kirkens sprog og udtryksformer.
Kirkens sprog er ikke politisk. Kirkens sprog er derimod forkyndelsens, liturgiens, bennens og
teologiens sprog. Resolutionens indhold skal baeres igennem af det, der kan udtrykkes i kirkens
eget sprog.

3. Forankring: Det, som resolutionen skal lede frem til, skal have en bibelsk forankring.

4. Autoritet i traditionen: Det er i Metodistkirkens tradition, at De Sociale Principper netop er
principper, retningsgiver, guide, manual for kirken. Derfor bar enhver resolution afspejle indhold
og udtryksform i de aktuelle afsnit af De Sociale Principper, som resolutionens emne hgrer
under. Ingen resolution kan vedtages, som er i konflikt med senest godkendte De Sociale
Principper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen taler altid forst til Metodistkirken i det afgraensede
omrade, som er underlagt den myndighed, der vedtager resolutionen. Dernaest kan resolutionen
tale tilde mennesker, som de lokale Metodistkirker er ibergring med via gudstjenester, aktiviteter
og institutioner. Endelige kan resolutionen tale til den almene offentlighed og til offentlige
myndigheder, herunder politiske partier og valgte politikere i embedsfunktioner og med saede i
besluttende organer.

6. Handling: En resolution kan identificere et problemomrade, oplyse og saette ord pa. Desuden
kan resolutionen opfordre til handling, enten individuelt eller kollektivt. Ligeledes kan en
resolution anbefale at bestemte handlinger ikke udoves.

Resolutioner i Arskonferencen

Arskonferencen fastszetter selv sine regler for behandling af og beslutningsproces frem til
resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal fremsaettes, sa forslaget kan offentliggeres i
Konferencehandbogen forud for Arskonferencen.

2. Fremlaeggelse af resolutionstekst. Forslagsstilleren gives tid til at fremlaegge og begrunde
resolutionens indhold. (Nar dette er sket, er resolutionen ikke laengere forslagsstillerens, men
Arskonferencens, hvilket betyder, at al videre bearbejdelse foretages efter Arskonferencens
beslutning)

3. Endringsforslag til resolutionsteksten: Afsnit for afsnit gennemgas resolutionsteksten med
mulighed for fremseettelse af forslag til eendringer, tilleeg og slettelser. Ved hvert forslag traeffes
straks beslutning, og teksten justeres. Ved hvert forslag: hgjstto taler for og to talerimod, derefter
afstemning. Nar alle resolutionens afsnit er gennemijusteret traeffes beslutning om redaktionelle
forandringer, herunder omrokering af afsnit.

4. Afstemning om det feerdige resolutionsforslag: Nar resolutionsteksten har den form, som
flertallet af Arskonferencens medlemmer onsker, at den skal have, er resolutionsforslaget klar
til vedtagelse. Vedtagelser i Arskonferencen folger, nar ikke andet er bestemt, almindelig
flertalsafgorelser. Arskonferencenkan paleegge sig selv ved endelig beslutning om resolutioner,
dels at kraeve skriftlig afstemning, og dels at kraeve absolut majoritet for at resolutionsforslaget
er gjort til geeldende resolution.

5. En resolution er i princip geeldende indtil den enten bliver ophaevet eller mister sin aktualitet.
Det betyder, at en resolution, som har aktualitet ud over det ar, den er vedtaget, enten kan
gennemga redaktionelle forandringer eller genfremseettes til behandling i Arskonferencen.
Redaktionelle forandringer skal godkendes af Metodistkirkens Landsledelse. Redaktionelt
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justerede resolutioner og resolutioner, som er genbehandlet i Arskonferencen, forsynes med
arstal for resolutionens forste vedtagelse, samt arstal, hvor efterfalgende forandringer af
resolutionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og vedtog en resolution med titlen “Fremmedhad, racisme
og selvtilstraekkelighed.” Konferencehandbogen forud for Arskonferencen 1992 indeholder
resolutionsforslag samt forslag til regler for behandling i Arskonferencen. Arbogen 1992
indeholder side 101 - 102 den vedtagne resolution.

Centralkonferenceni 1993 genbehandlede og vedtogijusteret form resolutionen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstraekkelighed.” Se Centralkonferencens protokol 1993 side 175 - 178.
Dette eksempel pa resolution er stadig gaeldende og kan anvendes i oprindelig eller opdateret
form med bade Arskonferencens og Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen

Arbogen skal have en liste over aktuelle og justerede resolutioner, som har vaeret behandlede
og besluttede af den danske Arskonference.
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KRIG ER UFORENELIG MED KRISTI LERE OG
EKSEMPEL

Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,

feelde dom blandt maegtige folkeslag i det fjerne.

De skal smede deres svaerd om til plovjern

og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte sveerd mod folk,

og de skal ikke mere opleeres til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok

og sit figentrae, uden at nogen jager dem bort.”

Mika 4:3-4

“Stik dit sveerd i skeden! For alle, der griber til sveerd, skal falde for sveerd!”
Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men overvind det onde med det gode.”
Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkeempes krige, som ikke har nogen vinder, og hvor verdenssamfundet
accepterer, at tilstanden af krig efterhanden bliver permanent. Til disse omrader hgrer Irak,
Mellemasten, Congo, Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.

Truslen om krig anvendes oftere og oftere som argument i den politiske diskussion nationerne
imellem. Globaliseringen gor, at det bliver mere og mere kompliceret at genkende venner og
fiender. Uklarheden forveaerres nar konfliktomrader er sammenfaldende med ekonomiske
interesser og religiose og etniske forskelligheder.

Vier bekymrede over, at Danmark involverer sig i krige og krigshandlinger i verden uden at gore
sig klart, hvilke konsekvenser det medfarer, dels for befolkningen i de lande, krigene udkeempes
i, dels for de soldater, som udsendes, og deres familier. Endvidere tvivler vi pa, at Danmark er
klar over, hvilke fjender vi skaber os i hele verden, efter at vi i moderne tid igen er blevet en
krigsforende nation.

Metodistkirken bygger sin forstaelse pa bibelens ord, som leerer os, at det onde skal overvindes
med det gode. Det opfatter vi er geeldende i personlige relationer og i relationer folkene imellem.

Metodistkirkens internationale tradition har ogsa betydning for danske metodisters holdning. Det
er vores overbevisning, “at krig er uforenelig med Kristi laere og eksempel. Derfor afviser vi krig
som middel i den nationale udenrigspolitik og insisterer pa, at alle nationers forste moralske pligt
er med fredelige midler at Iase alle meningsforskelle, som opstar mellem dem, at menneskelige
veerdier ma veje tungere end militeere krav, nar regeringer fastleegger deres prioriteter.”

Derfor foreslar Metodistkirkens Arskonference:

a) at alle menigheder holder forbgns- og temagudstjeneste om fred i verden pa sendagen forud
for FN-dagen 24. oktober 2006,

b) at alle menigheder i deres nseromrade undersager, hvad menigheden kan gare for at hjeelpe
mennesker, som har oplevet krigshandlinger, det geelder flygtninge, soldater og deres familier,

c) at regeringen og Folketinget tilskrives direkte og gennem pressen med budskabet, at
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Metodistkirken tager afstand fra Danmarks deltagelse i krigshandlinger udenfor landets
graenser, og at alle danske soldater bor tages ud af krigsfarende tjeneste umiddelbart, samt
at regeringen skal fremme ngdhjaelp og udviklingsarbejde i krigshaergede og krigstruede
omrader.

* The Book of Discipline of the United Methodist Church, 2004, § 165.C.
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VEJLEDENDE KRITERIER FOR ORGANISERINGEN AF EN
LOKAL MENIGHED | METODISTKIRKEN | DANMARK

En lokal menighed kan organiseres nar folgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltraekker nye mennesker og har udsigt til at kunne fortseette
dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmeessig gudstjeneste.

C. Medlemskab
Menighedsplantningen har 50 medlemmer (dgbte og bekendende).

D. Okonomi
Menighedsplantningen har en sund og selvbaerende gkonomi.

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring
Menighedsplantningen og dens arbejde er forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for vurdering af om en menighedsplantning kan organiseres som en lokal menighed
pahviler distriktsforstanderen.
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RETNINGSLINJER FOR ANSOGNING OM TILSKUD FRA
HOVEDKASSEN

Hvem kan soge?

* Menigheder.

« Enkelt personer kan ikke sgge, men skal sende ansggning til menighedsradet, der sd ma
vurdere om der skal sendes en ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der sgges til?

Preestelon op til 30% i et givet pastorat.

Lon til andre efter indstilling fra kabinettet (efter samme retningslinier som praestelon).

Lan i relation til et konkret tidsbegraenset projekt.

Kirkebygninger (Storre renovering, ombygninger/nybygninger).

Praesteboliger (Storre renovering, ombygninger/nybygninger).

Kurser for praester ud over den obligatoriske efteruddannelse efter anbefaling fra Radet for
Ordineret Tjeneste.

Kurser for leeg.

Projekter (udadrettet og/eller udviklende for menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?
Almindelig lgbende drift ekskl. lgnninger.
Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
Distriktsforstanderen.
Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

Beskrivelse af den betydning tilskuddet vil fa for menighedens fortsatte udvikling.
Projekt/formalsbeskrivelse.

Forventet gkonomi herunder egenandel og betalingsplan.

Ved bygninger skal der vaere indhentet vejledende tilbud fra handveerkere.
Menighedens egen forventning til fremtidig ekonomisk formaen.

Hvor meget kan der sgges om?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vaere?
Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?
Hensigten med projektet bag ansagningen.
Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.
Menighedens formue.
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Menighedens evne/engagement til at foroge indteegterne.
Menighedens andre selvvalgte udgifter.
Ved ansggning til bygninger skal bygningens egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansggningen behandles?

Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1. september under forudsaetning af, at dokumentationen
er pa plads pa dette tidspunkt.

Distriktsforstanderen modtager ansggningen og kontrollerer, at ansggningen opfylder kravene
til en ansogning og sikrer, at der er den ngdvendige dokumentation. Distrikisforstanderen
tager kontakt til menigheden for en uddybning og forhandling.

Distriktsforstanderen preesenterer ansggningen for Landsledelsen, der beslutter.

Landsledelsen behandler ansggningen efter indstilling fra Distriktsforstanderen.
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B&U:
BMK:

BoD:
CC:
CEC:

CGF:
CPCE:

DDB:
DF’er:
DKR:
DM:
DMR:
DUF:
DOK:

EA:
ECOM:

EMC:
EMYC:

GBCS:
GBHEM:

GC:
GCAF:

H&J:
IL:
KIT:
LL:
LPK:

MB:
MBUF:

FORKORTELSER

Born og Unge

Borne Medarbejder Konference
Book of Disciplin
Centralkonferencen
Conference of European
Churches

Copenhagen Gospel Festival
MM)

Community of Protestant
Churches in Europe

Det Danske Bibelselskab
Distriktsforstander

Danske Kirkers Rad
Delegeretmode

Dansk Missions Rad

Dansk Ungdoms Fellesrad
Dansk @kumenisk
Kvindekomite

Evangelisk Alliance
European Commission on
Mission

European Methodist Council
Metodistkirkens Europaiske
Ungdomsrad

General Board of Church and
Society

General Board of Higher
Education & Ministry
Generalkonferencen

General Council of Finance and
Administration

Himmel & Jord
Idreetsefterskolen Lagarden
Kirkernes Integrations Tjeneste
Landsledelsen (Kirkens)
Landspatruljekonkurrence
(MS)

Metodistkirkens Bernearbejde
Metodistkirkens Berne- og
UngdomsForbund

MBUR:
MK:
ML:
MM:
MNYC:

MS:
MSA:

MU:
NEBoD:
NEEBoD:

NKT:
PBKKK:

PFT:
ROT:
SALT:
SOCD:

THS:
TUF:
UMC:
UMTSE:

YCGEF:

AK:
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Metodistkirkens Berne- og
Ungdomsrad (lokalt)
Metodistkirkens
Kvindeforbund
Metodistkirkens Landsledelse
Metodistkirkens Musikarbejde
Metodistkirkens Nordiske
Ungdomsrad
Metodistkirkens Spejdere
Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Metodistkirkens
Ungdomsarbejde

Northern Europe Book of
Disciplin

Northern Europe & Eurasia
Book of Discipline of The
United Methodist Church
Netvaerk for kristen teenkning
ProfessionsBachelor i
Kristendom, Kultur og
Kommunikation
PatruljeForerTrening (MS)
Radet for Ordineret Tjeneste
Skandinavisk Akademi for
Lederskab og Teologi

School Of Congregational
Development

Teologiska Hogskolan,
Stockholm (Teologisk
Hojskole, Stockholm)

Tro Udvikling Fellesskab
(weekend for tidligere
konfirmander)

United Methodist Church
United Methodist Theological
Seminaries Europe

Young Copenhagen Gospel
Festival (MM)
Arskonference



206



