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Synes du, der er et eller
andet, som traekker i dig
for at blive preest eller
preesteviet diakon

i Metodistkirken?

- sa finder du maske svaret
her eller i snakken med en
preest. | Metodistkirken er
det forste skridt mod at
blive praest, at man

taler med en praest.

Det at blive praest eller praesteviet diakon kraever selvfolgelig meget mere end at
tale med en praest. Men den lange vej til praeste- og diakontjenesten starter med
denne samtale og vejledning fra praestens side.

Der er to slags praster i Metodistkirken

Metodistkirken har to typer af praestelige tjenester: Praester og prae-
steviede diakoner. Praesterne og diakonerne har begge til opgave at
hjeelpe kirken med at gore ordet om frelsen i Jesus Kristus aktuelt og nuti-
digt, sd det er interessant at laegge ore til. Bidde praesten og diakonen kan
holde sondagens praediken. Derudover er det forst og fremmest praestens
opgave at sgrge for organiseringen og administrationen af menigheden,
udover at skulle forvalte sakramenterne, dab og nadver. Diakonerne,
som ogsa kaldes praesteviede diakoner, har forst og fremmest til opgave
at sorge for, at keerlighedens gerninger rent faktisk kommer til udtryk i og
uden for menigheden. Graenserne mellem de forskellige opgaver er ikke
altid lige tydelige, da det ikke kun er diakonen, der skal vise omsorg.
Det skal preesten selvfolgelig ogsa. Det er heller ikke kun praesten, der
skal organisere aktiviteter i menigheden. Diakonen skal naturligvis ogsa
organisere menigheden, for at dens medlemmer kan give et vidnesbyrd
om Kristi keerlighed til s& mange mennesker som muligt.

Det er en lang proces at blive praest og praesteviet diakon. Der er fem
trin, man skal igennem, inden man bliver ordineret. Der er dog preester,
der - ofte i moden alder - traeder ind i praestetjenesten i en kortere eller
leengere periode, og som har mulighed for en kortere teologisk uddan-
nelse. Det er dem, vi kalder lokalpastorer, og som ikke er gdet gennem
alle fem trin.




Tal hgjt og tydeligt
- 0g bed til Gud —

or at blive praest eller praesteviet diakon skal
man kunne formulere sig klart og tydeligt, man

5
skal have menighedens opbakning til, at man blive
praest eller diakon. Vi taler om, at menigheden skal
bekraefte Guds kald. Man skal i menigheden kunne
se effekten af den gerning, som den, der gerne vil
veere praest eller diakon, afsaetter i sin menighed og
sine omgivelser. Den, der gerne vil vaere praest eller
ZZ e diakon skal ogs& have erfaring i, hvad det vil sige
Drﬂmme]()bbet at tro pa Gud, have laest i Bibelen - altsa kunne lidt
mere end sit Fadervor. Man skal nemlig have gen-
ade jobbet som praest og som praesteviet nemgdet laegpreedikantkurset og faet eksamen.
diakon er for mange et drammejob, fordi det
har med mennesker at gore - og sa ved man, at to
arbejdsdage ikke er helt ens. Praeste- og diakonger-
ningen er dog mere end et arbejde. Det er netop Du skal ikke komme i kirken
det kirkelige feellesskab, som man indgdr i som .
praest eller diakon, der gor jobbet til mere end et hele tiden

arbejde. Man vil opleve glaede ved, at mennesker
far styrket troen som deres livsgrundlag. Man vil
fole det som et nederlag, hvis der er for megen
uenighed i menigheden. Nogle gange er man om-
givet af mange mennesker, og andre gange er der
under en hdndfuld. Af og til gar alt op i en hgjere
enhed og til andre tider er det bdde andres og ens
egne problemer, man skal keempe med. Sd skal
man huske, at den tungeste byrde i livet at beere, er
den at ingen byrde at baere!

Den ordinerede praest far tilbudt en livstidsstilling,
hvis kirken har skonomi til det og skal til gengeeld
flytte til en ny menighed, hvis kirken finder det
nadvendigt. Diakonen og lokalpastoren far kun
tilbudt en udnavnelse, hvis der er behov i en be-
stemt menighed og et bestemt sted.

ktiviteter i kirkens bygninger er vigtige for at

manifestere kirken som en aktiv og virksom
kirke. Det er vigtigt med fine og gode gudstjenester,
der er veltilrettelagte og godt forberedte af diako-
nen og praesten. En velforberedt praediken, kan
ofte gore sendagsgudstjenesten til noget seerligt.
Det seerlige er ogsd, at kirken ikke kun er dér, hvor
kirkebygningen ligger, men overalt hvor menighe-
dens medlemmer faerdes - og ikke mindst dér hvor
diakonen og praesten faerdes. Det vi kalder den
repraesentative funktion i diakon- og praestegernin-
gen. Som diakon og praest ma man gerne ofre tid
pa andre ting end praestegerningen. Det er godt
at have aktiviteter sammen med mennesker, der
ikke kommer i kirken. Man er nemlig altid preest
eller diakon 24/7 - aret rundt uanset hvem man er
iblandt.

Det tjenende lederskab

esus havde en speciel made at veere leder pa. Han kommanderede ikke,
men motiverede - ligesom en moderne direktor ogsa skal motivere sine
medarbejdere. Men ellers er der nok ikke s mange ligheder mellem en
moderne direktor og Jesus. Jesus brugte ikke sin magt over for mennesker,
selv.om han brugte den over for sygdom og ondskab. Men i discipelskaren
skulle den starste veere den mindste og alles tjener. Det engelske ord for
praest, “minister”, betyder netop tjener. Praesten og den praesteviede diakon
har af kirken faet betroet det tjenende lederskab. Det i sig selv giver myn-
dighed og autoritet, ogsa fordi kirkens anerkender praestens og diakonens
embede, som et kald fra Gud.
Samtidig er det en stor forpligtelse, som diakonen og praesten patager
sig. Som praest og diakon vil man altid std som en slags forbillede. Det
forventes, at den praesteviede diakon og preesten gor, hvad de selv
praediker. F.eks. nytter det jo ikke noget, at praesten eller diakonen
opfordrer folk til at komme i kirke til gudstjeneste, hvis diakonen el-
ler praesten aldrig seetter sin fod i en kirke til en gudstjeneste, nar de
selv har fri.




TRIN 1

Samtaler

== Nar du foler, at Gud vil bruge dig i en sarlig tjeneste som preest eller dia-
kon, skal du tale med en praest eller diakon (1a) i Metodistkirken, som det
forste trin i processen mod at blive ordineret. Det kan veere ens egen praest
i menigheden eller en praest eller diakon, du kender seerligt godt. Du vil
derved fa den forste hjeelp og vejledning i forlabet mod at blive preest eller
diakon. Du skal finde ud af (1b) om du vil vaere praest eller diakon. Evt om
du kun vil hjeelpe kirken i en kortere tid som lokalpastor.
Du skal henvende sig til Praesterddet (1c), som ogsa kaldes Radet for Or-
dineret Tjeneste og din egen pastoralkomite (1d) i menigheden og forteelle
om det, som du faler er dit kald.
Menighedens arsmade (1e) eller pastoratskonference vil derefter tage

stilling til, om menigheden kan ga ind for, at du bliver praest. Det er en
forudseetning af du har leegpraedikant eksamen og veeret medlem i kirken i
mindst 1 &r.

g kandidatur

Hvis du godkendes pa pastoratskonferncen, skal du anmode om at samtale og
mades med Praesterddet (Radet for Ordineret Tjeneste) (2a), som ogsa har stil-
let en mentor til radighed for dig. Du skal have fremskaffet (2b) en ren straf-
feattest, en tilsvarende berneattest og endelig en laegeattest. Godkendes (2c)
du af Praesterddet, bliver du betegnet som kandidat til den ordinerede tjeneste,
enten som praest eller diakon eller som kandidat til godkendt tjeneste, hvis du
gar mod at blive lokalpastor, hvor praestesessionen ogsa skal godkende kandi-
daturet, hvis du umiddelbart skal ud som praest i en menighed og allerede har
minimum 90 ECTS-point i teologisk uddannelse.

En teologisk uddannelse er ikke det samme som at blive preest eller diakon,
men at blive praest eller diakon er det samme som at laese teologi. Man kan
godt vaere feerdig med sin teologiske uddannelse inden trin 1 og kan derved
springe trin 3 over. Ofte vil man forst begynde at leese teologi, nar man kan
se, at der er mulighed for at blive preest eller preesteviet diakon. Lokalpasto-
ren skal leese op til 90 ECTS-points inden for 8 ar

Den faerdige teologiske uddannelse skal svare til 300 ECTS-points inden ordinationen til praest. Diakonen skal have
ECTS-points i teologi og 180ECTS-points i anden relevant uddannelse.

Hvert ar skal din pastoratskonference anbefale og godkende dit fortsatte kandidatur. Man kan maksimalt veere kandidat til
tjenesten i 12 ar. Er du ellerede blevet lokalpastor, skal du arligt godkendes af praestesessionen.

-e"s praest

Efter du har faet den eksamen, som Radet for Ordineret For at kunne blive ordineret som ldste og diakon og blive
Tjeneste har godkendt som forudseetning for at du kan blive optaget i arskonferensen som fuldgyldigt medlem skal du
optaget pa prove i arskonferencen, skal du soge radet om mindst have vaeret pa prove i konferencen i 2 ar og hojst 8 ar
optagelse pa prove. Du skal have veeret kandidat i mindst 1 og have haft tjeneste i mindst to ar - for aeldste skal det vaere
ar eller lokalpastor pa fuld tid i mindst 4 ar. fuldtidstjeneste. Studierne skal veere fuldferte. Det er Radet
Hvis du ikke er lokalpastor skal praestesessionen stemme for Ordineret Tjeneste og prastesessionen pa arskonferencen,
for, at du kan blive godkendt og optaget pa preve som preest der afgar, om du kan blive fuldgyldigt medlem, hvis du bestar
eller diakon. Kravet er at du mindst har opnaet en batchelor den prove, som Radet for Ordineret Tjeneste star for. Du skal
pa dette trin, men ofte vil man vaere helt feerdig eller neesten derudover svare pa 20 spargsmal om din vilje til at veere
feerdig med sin uddannelse. preest eller diakon. Derefter vil du pa arskonferencens hgijtids-
Du vil herefter blive bemyndiget til preestelig tjeneste og fa gudstjeneste blive ordineret og derefter blive udnaevnt til at

en udnavnelse og ansattelse fortseette din anseettelse i kirken.



