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Konferencens bestillingsmænd 
 

Biskop: Christian Alsted 

Kontor: Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 København K. 

Tlf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk  

www.umc-ne.org (biskopområdet) 

www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen) 

Privat : Bachersmindevej 5D, 2791  Dragør. Tlf 27 20 46 96.  

 E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk 

Assistent: Lilli Uth 

 Rigensgade 21, 4. th, 1316 København K, Denmark. Tlf 51 33 14 77.   

 E-mail: lu@umc-ne.org 

 

Distriktsforstandere: 

Distrikt 1: Keld Munk, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 03 24. 

  E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 

Distrikt 2: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06. 

 Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk 

 

Landsledelsens formand: 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98.  

Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk 

 

Konferencelægleder: 

Vakant 

 

Hovedkasserer: 

Vakant 

E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk 

Giro: 5 43 90 86 (Metodistkirkens Hovedkasse)  

 

Statistisk sekretær: 

Bjørn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. Tlf 98 48 18 40. 

Email: statistik@metodistkirken.dk 

 

Årskonferencens sekretær: 

Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. Tlf 86 16 69 16. 

Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk  

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. Tlf 29 25 58 87.  

E-mail: emiliejust@hotmail.com 
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Bestyrelser og udvalg 
 
* efter nr. = valg sker på Årskonferencen 

( ) efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode  

( ) efter personnavne = antal år af valgperioden 

 

1. * Metodistkirkens Landsledelse (3) 

Formand: Jørgen Thaarup (3), Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98.  

  Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 

Næstformand: Finn Bræstrup Karlsen (3), Vimmelskaftet 14, 3700 Rønne.  Tlf 56 95 53 00. 

 E-mail: f.b.k@mail.tele.dk 

Øvrige valgte: 

Mogens Flinck Hansen (3), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. Tlf 86 16 69 16.  

  Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens@flinckhansen.dk 

Mark Lewis (3), Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04. 

  E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 

Dean Andersen (2), Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 95 05 30. 

  E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk 

Hanne Engbjerg (1), Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

 E-mail: engbjerg@post8.tele.dk 

Bettina Pedersen (1) (sekretær), Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf 56 95 57 29.  

 E-mail: fbm@pedersen.mail.dk 

Jan Thaarup (1), Søndervej 4A, 9970 Strandby. Tlf 98 48 12 80 el. 96 32 81 40.  

 E-mail: jat@desmi.com 

Ex officio: 

Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 København K. 

  Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk 

Distriktsforstander Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. 

 Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk 

Distriktsforstander Keld Munk, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 03 24. 

 E-mail: distrikt1@metodistkirken.dk 

Hovedkasserer: vakant.  

Evangelisationssekretær: vakant.  

Konferencelægleder: vakant.  

Suppleanter: (1):  

Vakant. 

 
Vedtægter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Årbog" 2010 side 51. 

Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009. 
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2. * Metodistkirkens Verdensmission  (4)  

Missionssekretær: vakant. 

Formand: Beatrice Wittlinger (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf 35 10 90 65. 

  E-mail: beatricewittlinger@gmail.com 

Næstformand: Vakant.  

Valgt af årskonferencen:  

Thomas Grandelag (4), Østervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. Tlf 75 45 62 15. 

  E-mail: info@grandelag.dk 

Jette Flinck (2), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. Tlf 21 70 96 64.  

  E-mail: j-flinck@webspeed.dk 

Kristine Pedersen (2), Godthåbsvej 129, 4.th., 2000 Frederiksberg. Tlf 22 81 24 26. 

  E-mail: ynneh83@hotmail.com 

Jeanette Holm (1), Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf 86 25 82 86. 

  E-mail: jeanette.info@gmail.com 

Vakant. 

Suppleant (4): Vakant 

Kasserer: Kristine Pedersen, Godthåbsvej 129, 4.th., 2000 Frederiksberg. Tlf 22 81 24 26.  

  E-mail: ynneh83@hotmail.com 

  Giro: 1 19 02 61.  

Redaktør: Vakant. E-mail: mission@metodistkirken.dk 

 
Se The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 633. 

 

 

3.  Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

MBUF-styrelsen (1):  

Formand: Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 05 48.  

 Mobiltlf 28 26 05 48, E-mail: mbuf@metodistkirken.dk 

Næstformand: Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. Tlf 29 25 58 87.  

 E-mail: emiliejust@hotmail.com 

MB-landsleder: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf 21 38 00 70. 

  E-mail: mb@metodistkirken.dk 

MB-vicelandsleder: vakant. 

MS-landschef: Ole Marqversen, Oddervej 98, 8270 Højbjerg. Tlf 86 92 60 87.  

  Mobiltlf 26 22 60 87. E-mail: ms@metodistkirken.dk 

MS-vicelandschef: Signe Just Petersen, Fiskedamsgade 26, 3.tv., 2100 København Ø. 

  Tlf 23 49 25 27. E-mail: signe.just@hotmail.com  

MU-landsleder: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 29 91 46 74.  

 E-mail: mu@metodistkirken.dk 

MU-vicelandsleder: Dean Andersen, Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 96 16 76. 

 E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk 

MM-leder: Maria Thaarup, Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 København K. 

 Tlf 22 80 10 02. E-mail: gospel@metodistkirken.dk 

MM-viceleder: Rasmus Holm, Ben Websters Vej 4, 4. tv., 2450 København SV.  

 Tlf 26 88 98 36. E-mail: holmusdk@gmail.com 

Kasserer: E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40. 
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Intern revision (1):  

Eivind Triel, Frejasvej 222, Nørlem, 7620 Lemvig. Tlf 86 61 31 50. E-mail: eivind@triel.net 

DUF-repræsentant (1):  

Vakant. 

Årskonference-repræsentanter (2): 

Mathias Alsted Flinck (2), Amagerbrogade 268, lejl. 402, 2300 København S.  

  Tlf 60 22 64 96. E-mail: mflinck@ruc.dk 

Christiane Clausen (2), Niels Tvillingsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 20 95 97 01. 

  E-mail: clausenchristiane@hotmail.com  

Maria Thaarup (2), Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 København K. 

 Tlf 22 80 10 02. E-mail: gospel@metodistkirken.dk 

1 vakant. 

Spejderråd (1): 

Peter Mikkelsen Jensen (MUS, sommerlejre), Sokkelundsvej 42, 3. 2400 København NV. 

  Tlf 30 11 07 66. E-mail: petermikkelsenj@gmail.com 

Christina Hansen (spejder), Svendsgade 4, 2. th., 9000 Aalborg. Tlf 25 47 09 65.  

  E-mail: chrizzer88@hotmail.com 

Nicolai Munk Fassel (Spejder/MUS), Rigensgade 21, 3., 1316 København K. 

  E-mail: n_fassel@hotmail.com 

Andreas Morsbøl (spejder), Borgmester Jørgensens Vej 3 1. 151, 9000Aalborg. 

  Tlf 24 40 02 08.  E-mail: andreas@morsboel.dk 

Gitte Rasmussen  (MUS).  

Forslagskomite (1): 

Louise Hjort Boelsmand, Møllevænget 14, 9362Gandrup. Tlf 31 41 80 03. 

 E-mail: lboelsmand@gmail.com 

Mathias Alsted Flinck, Amagerbrogade 268, lejl. 402, 2300 København S.  

 Tlf 60 22 64 96. E-mail: mflinck@ruc.dk 

Andreas Morsbøl, Borgmester Jørgensens Vej 3 1. 151, 9000Aalborg. Tlf 24 40 02 08. 

 E-mail: andreas@morsboel.dk 

Kathrine Holm, Helgenæsgade 11, 3., 8000 Aarhus C. Tlf: 28 57 59 18. 

 E-mail: kathrineholm@me.com 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2012 side 109ff.   

Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 649. 

 

 

4. * Metodistkirkens Råd for Folkesundhed (2) 

Formand: Knut Bjarne Jørgensen (2), Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. Tlf 75 64 20 19. 

  E-mail: knutb@stofanet.dk 

Andreas Kjeldsen (1) næstformand, Rikkesminde Allé 19, 5250 Odense SV.  

  Tlf 65 91 40 83. Mobiltlf 40 41 40 83. E-mail: a.kjeldsen@stofanet.dk 

Lilian Ærenlund Larsen (1) sekretær, Bindeballevej 129, 6040 Egtved.  

  Tlf 75 55 19 22. Mobiltlf. 25 82 85 57. E-mail: lilian.larsen@gmail.com 

mailto:a.kjeldsen@mail1.stofanet.dk
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Mogens Hougesen (2), Lysegårdsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. Tlf 30 52 69 06. 

  E-mail: moghou@c.dk 

Kasserer: Mogens Hougesen, Lysegårdsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. Tlf 30 52 69 06. 

  E-mail: moghou@c.dk 

Jyske Bank Regnr. 7845, Kontonr. 1070136. 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1998 side 129. 

 

 

5.   Forretningsfører for Kurér-Forlaget 

Alf Hansen, Ryslingeparken 74, 8270 Højbjerg. Tlf 86 11 20 49. Fax 86 11 07 49. 

E-mail: kurerforlaget@metodistkirken.dk Giro 9 04 92 31. 

  www.metodistkirken.dk/kontakt/kurer-forlaget 

 

 

6.  Redaktører  

"Himmel & Jord" 

Bente Aalbæk (redaktionssekretær), Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. Tlf 98 48 27 41.  

  Mobiltlf 29 38 21 70. E-mail: himmel-jord@metodistkirken.dk 

Charlotte Thaarup (ansvarshavende redaktør), Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. 

  Mobiltlf 21 38 00 71. E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk 

 

 

7. * Metodisthistorisk Selskab  

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek  (4) 

Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. 

 Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Christian Mølgaard (4), Rigensgade 21, 2. vær. 202, 1316 København K. Tlf 23 67 38 10. 

  E-mail: cm_hb@hotmail.com 

Gunhild Mechta (4), Musvågevej 4, 1. tv., 2400 København V, Tlf 60 64 47 71. 

Finn Bræstrup Karlsen (3), Vimmelskaftet 14, 3700 Rønne.  Tlf 56 95 53 00. 

 E-mail: f.b.k@mail.tele.dk 

Helene Busted Mølgaard (2), Rigensgade 21, 2. vær. 202, 1316 København K.  

Tlf 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com 

Præsten ved Jerusalemskirken: Ole Birch (ex off.), Stokhusgade 2, 1., 1317 København K. 

 Tlf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Suppleant (4): Birthe Tang (2). 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1985 side 88. 

Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 641. 
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8. * Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske Udvalg 

Danske Kirkers Råd (3):  

Ole Birch (3), Stokhusgade 2, 1., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06.  

  Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Christian Alsted (2), Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 København K. 

  Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk  

  (med Lilli Uth som suppleant) 

Økumenisk Forum:  

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.  

  E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 København K.  

  Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk  

  (med Lilli Uth som suppleant) 

Danmarks Økumeniske Kvindekomité (4):  

Anni Pedersen (4), Parallelvej 11, Vidstrup, 9800  Hjørring. Tlf. 98 97 76 85. 

  E-mail: anniogvagn@hotmail.com  

Evangelisk Alliance (1):  

Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04. 

  E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 

Det Danske Bibelselskabs repræsentantskab (4):  

Ove Sørensen (3), Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

  E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

Suppleant: Lars Ulrik Jensen (3). 

 

 

9. * Betaniaforeningen i Danmark  (3)  

Formand: Ove Sørensen (1), Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

  E-mail: betania@metodistkirken.dk 

Per Højmark (3), Hejrevej 8, 8680 Ry. Tlf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark@gmail.com 

Michael Nielsen (3), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Søborg. Tlf 39 69 40 37. 

  E-mail: pmn@fuga.nu  

Ingrid Dupont Andersen (2), Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanløse.  

  Tlf 33 31 07 11. E-mail: ingrid.dupont.andersen@gmail.com 

Jeanette Holm (2), Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf 86 25 82 86. 

  E-mail: jeanette.info@gmail.com 

Anders Kyst (1), Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43.  

  E-mail: anderskyst@gmail.com 

Forretningsfører: Per Højmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. Tlf 86 89 15 16.  

  E-mail: per.hojmark@gmail.com 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2007 side 118ff. 
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Øgadehuset i Aarhus 

Hjarnøgade 5, 8000 Aarhus C. 

Bestyrelse: 

Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf 86 25 82 86. 

  E-mail: jeanette.info@gmail.com 

Per Højmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. Tlf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark@gmail.com 

Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

  E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2007 side 123f. 

 

Betaniahjemmet på Frederiksberg 

Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. Tlf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42. 

  www.betaniahjemmet.dk  

Forstander: Laust Sørensen, Mobiltlf 40 87 08 08. E-mail: ls@betaniahjemmet.dk  

Bestyrelse: 

Formand: Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43.  

  E-mail: anderskyst@gmail.com 

Ingrid Dupont Andersen, Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanløse.  

  Tlf 33 31 07 11. E-mail: ingrid.dupont.andersen@gmail.com 

Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Søborg. Tlf 39 69 40 37. 

 E-mail: pmn@fuga.nu 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2007 side 121f. 

 

Marielundfonden 

Søndermarksvej 99, 7100 Vejle 

 

 

10. * Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1) 

Formand: Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43.  

  E-mail: anderskyst@gmail.com 

Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af årskonferencen: 

Anders Kyst, Egevænget 17, 2800 Lyngby. Tlf 45 93 70 43.  

  E-mail: anderskyst@gmail.com 

Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af årskonferencen: 

Jeanette Holm, Oehlenschlægersvej 14, 8230 Åbyhøj. Tlf 86 25 82 86. 

  E-mail: jeanette.info@gmail.com 

Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af årskonferencen: 

Finn Uth (næstformand), Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

  E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Forretningsfører: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Værløse. Tlf 44 98 62 51.  

  E-mail: bjerno@mail.tele.dk 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2001 side 103. 
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11. * Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen  (3) 

Rigensgade 21 A, 1316 København K. Tlf 33 93 25 96.  

E-mail: centralmissionen@metodistkirken.dk  Giro 8 00 26 06. 

  www.centralmissionen.dk 

Ledelse: Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

  E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Bestyrelse: 

Formand: Majbritt Tønnesen (2), Magstræde 4, 3700 Rønne. Tlf 56 95 96 69. 

  Mobiltlf 31 33 15 83. E-mail: majbritt.tonnesen@nordea.com  

Næstformand: Peter Michael Nielsen (3), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Søborg.  

 Tlf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu 

Frank Kronborg Christensen (3) Ledøje Bygade 21, 2765 Smørum. Tlf 35 13 63 63.  

 Mobiltlf 20 18 34 63. E-mail: fkc@gentofte.dk 

Marianne Depner (2), Rigensgade 21, st. th. i port, 1316 København K. Tlf 32 55 11 30. 

 Mobiltlf  26 73 16 30. E-mail: marianne@depner.dk 

Anders Thorsager Rasmussen (2), Præstebakken 51, 2830 Virum, tlf 45 85 16 86.  

 Mobiltlf 28 80 41 98. E-mail: anders.thorsager@gmail.com 

Bjarne Tønnesen (1), Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. Tlf 47 38 39 36.  

  Mobiltlf 20 83 35 17. E-mail: bjarne@b-toennesen.dk  

Valgt af menigheden i København og godkendt af årskonferencen: 

Preben Christiansen, Strandgade 57, 1. tv., bolig 117, 1401 København K.  

 Tlf 36 77 44 25. E-mail: tang@tdcspace.dk 

Valgt af menigheden i Solrød og godkendt af årskonferencen: 

Jon Frydensbjerg, Maglekærvej 45G, 2680 Solrød Strand. Tlf  52 30 36 96. 

 E-mail: jon.frydensbjerg@gmail.com 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1993 side 87ff. 

 

Institutioner: 

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 København K. (Værelsesudlejning til studerende) 

Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 København K. 

Bofællesskabet I og II, Rigensgade 21, 1316 København K. 

Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 København K. 

Feriecentret Solborgen, Strandgårdsleddet 2, Hønsinge Lyng, 4560 Vig. 

Udlejet til andre institutioner: 

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbæk. 

Gersonshøj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup 

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 København K. 

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 København K. 

Sofievej 26, 2900 Hellerup. 
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12. * Forårsblomsten  (1) 

Rigensgade 21 A, 1316 København K.  Tlf 33 93 25 96. Bank 6958 4421 138 419. 

Formand: Ingen formand. Post sendes til ovenstående. 

Valgt af Årskonferencen:  

Steffen Tvilling, Solbærhaven 17, 2680 Solrød. Tlf 56 14 71 74. 

  E-mail: steffen@tvilling.dk 

Jimmy Steenberg Petersen, Nørregade 26, 4. tv., 1165 København K. Tlf 40 88 28 13. 

Valgt af Landsledelsen og godkendt af årskonferencen:  

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

  E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af årskonferencen:  

Povl Brendes, Slåenvej 16, st., 3700 Rønne. Tlf 29 46 00 90. E-mail: povl@brendes.dk 

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

  E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirken Årbog" 1981 side 39f. § 6 ændret jf. "Metodistkirkens Årbog" 1995 side 90. 

 

 

13.   Idrætsefterskolen Lægården  (4) 

Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.  

E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk  Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk  

Forstander: Niels Urup Nielsen. 

Bestyrelse: 

Formand: Eivind Triel (4), Frejasvej 222, Nørlem, 7620 Lemvig. Tlf 86 61 31 50. 

  E-mail: eivind@triel.net 

Inge-Lise Kofoed Beck (4), Stentofterne 36, 7600 Struer. Tlf 97 85 17 47. 

  E-mail: jbeck@vip.cybercity.dk 

Claus Kofoed Nielsen (2), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf 35 10 90 65. 

 E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 

Helge Munk (1), Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. Tlf 66 11 69 90. 

 E-mail: hm@munkholding.dk 

Erik Brogaard (1), Svendsgade 16, 3. tv., 9000 Aalborg. Tlf 20 66 02 65. 

 E-mail: erik.brogaard@live.dk  

Suppleant (1): Dorte Carlsen. 

Valgt af Holstebro Byråd: Rene Thiesen. 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2005 side 140ff.  

 

 

14. * Willeruplund, Odense  (2) 

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af årskonferencen:  

Formand: Søren Digebjerg (2), Colbjørnsensvej 23, 5000 Odense C. Tlf 66 11 85 07.  

 Fax 66 19 25 14. E-mail: soren@digebjerg.dk   

Lene Bræstrup (2), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. Tlf 62 22 01 17.  

  E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk 

Helge Munk (1) Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. Tlf 66 11 69 90. 

  E-mail: hm@munkholding.dk  
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Indstillet af MBUF-styrelsen og valgt af årskonferencen:  

Anders Flinck (2), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. Tlf 24 29 05 54.  

  E-mail: a-flinck@webspeed.dk 

Thomas Risager (1), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09. 

  E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk  

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1987 side 61f med ændring i 2002 side 121. 

 

 

15. * Den selvejende Institution "Marielunds Ældreboliger", Vejle (1) 

Søndermarksvej 99, 7100 Vejle. 

Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af årskonferencen:  

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. Tlf. 20 28 20 95. 

  E-mail: strand@nypost.dk 

Suppleant: vakant.  

Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af årskonferencen:  

Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25.  

  E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

Suppleant: vakant. 

Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af årskonferencen: 

Bjarne Tønnesen, Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. Tlf 47 38 39 36.  

  Mobiltlf 20 83 35 17. E-mail: bjarne@b-toennesen.dk  

Suppleant: vakant. 

Beboerrepræsentant: vakant. 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 1998 side 123. 

 

 

16. * Rådet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet) 

På forslag af biskoppen: 

Formand: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, Tlf 63 12 04 09.  

  E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 

Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. Tlf. 98 48 09 91. 

  E-mail: p-c@vip.cybercity.dk 

Pernille Kyst, Østerhegn 2, 2880 Bagsværd. Tlf 44 44 72 18.  

  E-mail: pernille.kyst@gmail.dk 

Mark Lewis (næstformand), Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06.  

  Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 

Keld Munk, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 03 24. 

  E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 

Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 75 82 06 02. 

 E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 10, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.  

  E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk  
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Finn Uth (sekretær), Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

  E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk  

 
Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 

§ 635. 

 

 

17. * Undersøgelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering  (Kvadrienniet) 

På forslag af biskoppen: 

Lars Ulrik Jensen, Birkevænget 3, 4600 Køge. Mobiltlf 20 72 16 36.  

  E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk 

Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25.  

  E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.  

  E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk  

 

 

18. * Distriktskomite, Distrikt 1 (Kvadrienniet) 

Ingen valgt. 

 
Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 

§ 668 

 

 

19. * Distriktskomite, Distrikt 2 (Kvadrienniet) 

Ingen valgt. 

 
Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 

§ 668 

 

 

20. * Forslagskomité  (4)  

Thomas Risager (4), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09. 

 E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 

Louise Hjort Boelsmand (3),  Damstræde 70, st., 9220 Aalborg Øst. Tlf 31 41 80 03.  

 E-mail: lboelsmand@gmail.com 

Charlotte Thaarup (3), Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71. 

 E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk 

Hanne Engbjerg (2), Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

 E-mail: engbjerg@post8.tele.dk 

Mathias Alsted Flinck (1), Amagerbrogade 268, 4, 402, 2300 København S. Tlf 60 22 64 96.  

 E-mail: mflinck@ruc.dk 

Christina Sørensen (1), Hjarnøgade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. Tlf 29 82 12 62. 

 E-mail : christina.soerensen@metodistkirken.dk 

Distriktsforstander Keld Munk (ex off.), Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.  

 Tlf 98 42 03 24. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk 

Konferencelæglederen: Vakant. 
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21. * Medlemmer af Centralkonferencens Råd og Biskopskomité (4) 

Ole Birch (1), Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06.  

  Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Finn Bræstrup Karlsen (1), Vimmelskaftet 14, 3700 Rønne.  Tlf 56 95 53 00. 

 E-mail: f.b.k@mail.tele.dk 

Suppleanter: Jørgen Thaarup (1), Rebekka Steinvig (1). 

 
Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 

§ 549 - 550. 

 

 

22.  Medlem af Styrelsen for Foreningen Överås 

Danskavägen 20, S-412 66 Göteborg. Tlf 0046 31 40 25 99.  

  E-mail: overas@metodistkyrkan.se 

  www.metodistkyrkan.se/overas 

Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Værløse. Tlf 44 98 62 51. 

  E-mail: bjerno@mail.tele.dk 

 
Vedtægter findes i "Metodistkirkens Årbog" 2009 side 84ff. 

 

 

23. * Delegater til Generalkonferencen 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98. 

  E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. Tlf 29 25 58 87.  

  E-mail: emiliejust@hotmail.com 

Suppleanter: Ole Birch, Thomas Risager, Rebekka Steinvig, Lilli Uth. 

 
Valgt på årskonferencen 2011. 

 

 

24. * Delegater til Centralkonferencen 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98. 

  E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. 

  E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09. 

  E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. Tlf 29 25 58 87.  

  E-mail: emiliejust@hotmail.com 

Rebekka Steinvig, Rigensgade 21, 2. 203, 1316 København K. Tlf 60 71 46 83. 

 E-mail: steinvig@hotmail.com 

Lilli Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 51 33 14 77. 

  E-mail: lu@umc-ne.org 

Suppleanter: Finn Uth, Mark Lewis, Lars Ulrik Jensen, Maria Thaarup, Jeanette Holm, 

Bjørn Thomsen. 

 
Valgt på årskonferencen 2011. 
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25.  Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Uddannelsesråd 

Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : (nom. af Rådet for Ordineret Tjeneste). 

 

 

26.  Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Missionsråd 

Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06.  

  Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Beatrice Wittlinger (nom. af Missionsrådet). 

 

 

27.  Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Børne- og Ungdomsråd 

Ingen. 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : (nom. af MBUF-styrelsen). 

 

 

28.  Medlem af Centralkonferencens juridiske Råd  

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Finn Uth. 

 

 

29.  Medlem af Centralkonferencens Undersøgelseskomité 

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75. 

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Finn Uth. 

 

 

30.  Medlem af Metodistkirkens Europaråd 

Ingen. 

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Jørgen Thaarup. 

 

 

31.  Medlem af Centralkonferencens komité for arbejdet med narkotika- og 

 alkoholmisbrug. 

Ingen.  

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Karen Ærenlund Brogaard. 

 

 
Udvalg 25 - 31 er valgt på Centralkonferencen 2009. 
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Program 
 

Fredag den 25. maj 

16.00  Præsternes session. 

18.30  Aftensmad. 

19.30  Café. 

21.00  Åbningsgudstjeneste med nadver. 

MBUF’s offergave.  

Prædikant: Ole Birch. 

22.00  Café, hygge og sport. 

 

Lørdag den 26. maj 

07.30  Morgenmad. 

08.30  Morgensamling. Markus Olsson. 

09.15  Fælles forhandlinger. 

10.00 Kaffe. 

10.30 Fælles forhandlinger. 

12.00  Biskoppens hjørne. 

12.30  Frokost. 

14.00  Inspirationsmøder for MBUF’s 

arbejdsgrene parallelt med 

årskonferenceforhandlinger. 

16.00  Kaffe. 

16.30  Biskoppens hjørne. 

17.00  Lægårdens generalforsamling. 

18.30  Aftensmad. 

20.00  Retro-festaften. 

22.00  Café, hygge, sport, film. 

 

Pinsedag den 27. maj 

07.30  Morgenmad. 

08.30  Fælles forhandlinger. 

10.00  Kaffe. 

10.30  Pinsegudstjeneste. Prædikant 

Biskop Christian Alsted. 

12.30  Frokost. 

14.00  MBUF’s delegeretmøde parallelt 

med årskonferenceforhandlinger. 

16.00  Missionsprogram inkl. kaffe. 

18.30  Aftensmad. 

20.00  Aftenprogram med Markus Olsson. 

22.00  Café, hygge, sport, film. 

 

Mandag den 28. maj 

07.30  Morgenmad. 

08.30  Morgensamling. Markus Olsson. 

09.15  Fælles forhandlinger. 

10.00 Kaffe. 

10.30 Fælles forhandlinger. 

12.30  Frokost 
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Dagsorden - Årskonferencen 
 
Nedenstående er Årskonferencens officielle dagsorden. Den bliver ikke nødvendigvis fulgt 

kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet. 

 

A. Konstituering 

1. Indledning 

2. Navneopråb .............................................................................................  25 

3. Organisering af konferencens arbejde 

4. Hilsner 

5. Eventuelt 

 

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.  

1. Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse) ..............................  41 

           (Regnskab og budget skal godkendes) 

2. Statistikken ..............................................................................................  148 

3. Rådet for Ordineret Tjeneste ...................................................................  47 

4. Metodistkirkens Verdensmission ............................................................  48 

           (Regnskab og budget skal godkendes) 

5. Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund ........................................  93 

           (Regnskab skal modtages) 

 6. Metodistkirkens Råd for Folkesundhed ..................................................  54 

           (Regnskab skal godkendes) 

7. Kurér-Forlaget.........................................................................................  56 

           (Regnskab skal godkendes) 

8. Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek ..............................  59 

9. Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske Udvalg ..........................  60 

10. Centralkonferencens Råd og Biskopskomite ..........................................  62 

           (Regnskaber skal modtages) 

 

C. De sociale institutioner. 

 Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter. 

1. Betaniaforeningen i Danmark  ................................................................  72 

           (Regnskab skal modtages) 

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond .................................................  77 

           (Regnskab skal godkendes) 

3. Ældreboligerne Marielund  .....................................................................  79 

           (Regnskab skal modtages) 

4. Metodistkirkens Sociale Arbejde ............................................................  80 

           (Regnskab skal godkendes) 

5. Forårsblomsten  .......................................................................................  84 

           (Regnskab skal godkendes) 

6. Willeruplund  ..........................................................................................  87 

           (Regnskab skal godkendes) 

 

D. Forslag 
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E. Valg og nomineringer 

1. Forslagskomite 

2. Valg af bestyrelser og udvalg .................................................................  122 

 

F. Orientering 

1. Lægården ................................................................................................  115 

2. Generalkonferencen ................................................................................  88 

 

G. Præste-, Højtids- og Afslutningssession 

1. Præstesession 

2. Præsentationer og tak 

3. Konferencens årsrapportering .................................................................  37 

4. Hvor skal næste konference holdes? 

5. Eventuelt (skal anmeldes til sekretariatet i løbet af fredagen) 

6. Afslutning 
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Fælles program for forhandlingssessioner 
 

Nedenstående er fælles program for Årskonferencen og MBUF’s Delegeretmøde for de enkelte 

forhandlingssessioner. 

ÅK = Henviser til Årskonferencens dagsorden 

DM = Henviser til MBUF’s Delegeretmødes dagsorden 

 

Session fredag den 25/5 kl. 16.00 – 18.30 

ÅK G1 Præstesession  

Session lørdag den 26/5 kl. 9.15 – 12.00 

ÅK A1 Indledning  

    

  Konstituering  

  Gennemgang af forhandlingerne for ÅK/DM  

ÅK A2 Navneopråb 25 

DM 1 Navneopråb  

ÅK A3 Organisering af årskonferencens arbejde  

DM 1 Konstituering – herunder valg af: 

a) Dirigent 

b) Sekretær 

c) Stemmetæller 

d) Justeringsudvalg 

 

DM 2 Optagelse af nye grupper  

ÅK A4 Hilsner  

ÅK G1 Orientering fra præstesessionen 

ÅK A5 Eventuelt  

    

  Statistik  

ÅK B2 Statistikken 

(Beretning skal godkendes af Årskonferencen) 
148 

DM 4 Statistikken 

(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmøde) 

    

  Ledelsens beretning  

ÅK B1 Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse) 

(Beretning skal godkendes af Årskonferencen) 

(Regnskab og budget skal godkendes af Årskonferencen) 

41 

    

  Valg  

ÅK E2 Årskonferencens øvrige valg 

- Kvadriennievalg 

- 1. Landsledelsen 

 

    

  MBUF  

  Oplæg til arbejdsgrenenes inspirationsmøder  
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Session lørdag den 26/5 kl. 14.00 – 16.00 

(parallelt med inspirationsmøder for MBUF’s arbejdsgrene) 

  Det sociale arbejde  

ÅK B6 Metodistkirkens Råd for Folkesundhed 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

54 

ÅK C1 Betaniaforeningen i Danmark 

(Beretning og regnskab skal modtages af Årskonferencen) 

72 

ÅK C2 Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

77 

ÅK C3 Ældreboligerne Marielund 

(Beretning og regnskab skal modtages af Årskonferencen 

79 

ÅK C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

80 

ÅK C5 Forårsblomsten 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

84 

ÅK C6 Willeruplund 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

87 

    

  Valg  

ÅK E2 Årskonferencens øvrige valg 

- 4. Metodistkirkens Råd for Folkesundhed 

- 9. Betaniaforeningen i Danmark 

- 10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond 

- 11. Metodistkirkens Sociale Arbejde 

- 12. Forårsblomsten 

- 14. Willeruplund 

- 15. Ældreboligerne Marielund 

 

    

  Øvrige beretninger  

ÅK B7 Kurér-Forlaget 

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Årskonferencen) 

56 

ÅK B8 Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek 

(Beretning skal modtages af Årskonferencen) 
59 

ÅK B9 Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske Udvalg 60 

    

  Valg  

ÅK E2 Årskonferencens øvrige valg 

- 7. Metodisthistorisk Selskab 

- 8. Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske Udvalg 

 

 

Session pinsedag den 27/5 kl. 8.30 – 10.00 

  Hilsen fra Reinar Bath, Tyskland  

  MBUF’s beretninger  

  Opsamling fra arbejdsgrenenes inspirationsmøder  

DM 3 Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

(Præsentation af beretning og arbejdsprogram) 

93 
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Session pinsedag den 27/5 kl. 14.00 – 16.00 

MBUF’s Delegeretmøde 

  MBUF’s beretninger  

DM 3 Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

(Beretning og arbejdsplaner skal godkendes af MBUF’s Delegeretmøde) 

93 

DM 4 Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

(Regnskab og budget skal godkendes af MBUF’s Delegeretmøde) 

99 

DM 5 Fastsættelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse 

iligninger. 
 

DM 6 Behandling af fremsatte forslag – herunder forslag til fællesarrangementer 

og -indsamlinger. 

 

DM 7 Behandling af fremsatte lovændringsforslag  

DM 8 Valg af 

a) Formand og næstformand for MBUF-styrelsen  

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen 

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse 

d) En repræsentant til Dansk Ungdoms Fællesråds delegeretmøde 

e) 4 ungdomsrepræsentanter til Metodistkirkens Årskonference  

f) Spejderråd 

g) Forslagskomite 

DM 10 Eventuelt  

 

Session pinsedag den 27/5 kl. 14.00 – 16.00 

Årskonference 

  Øvrige beretninger  

ÅK B3 Rådet for Ordineret Tjeneste 

(Beretning skal modtages af Årskonferencen) 

47 

ÅK B10 Centralkonferencens Råd og Biskopskomite 

(Beretning og regnskab skal modtages af Årskonferencen) 

62 

    

  Valg  

ÅK E2 Årskonferencens øvrige valg 

- 16. Rådet for Ordineret Tjeneste 

- 17. Undersøgelsesudvalg 

- 21. Centralkonferencens Råd og Biskopkomite 

- 25. Nominering til Metodistkirkens Nordeuropæiske Uddannelsesråd 

- 28. Nominering til Centralkonferencens juridiske Råd 

- 29. Nominering til Centralkonferencens Undersøgelseskomite 

- 30. Nominering til Metodistkirkens Europaråd 

- 31. Nominering til Centralkonferencens komité for arbejdet med 

        narkotika- og alkoholmisbrug 

 

    

ÅK E1 Årskonferencen forslagskomite 

   

  Øvrige forslag  

ÅK D Forslag til årskonferencen  
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Session mandag den 28/5 kl. 9.15 – 12.30 

  Missionsrådets beretning  

ÅK B4 Metodistkirkens Verdensmission 

(Beretning, regnskab og budget skal godkendes af Årskonferencen) 
48 

    

  Valg  

ÅK E2 Årskonferencens øvrige valg 

- 2. Metodistkirkens Verdensmission 

 

    

  Orientering  

ÅK B5 Opsamling fra MBUF’s delegeretmøde 

(Beretning skal modtages af Årskonferencen) 

 

ÅK F2 Generalkonferencen  

    

  Andre forretninger 

ÅK G2 Præsentationer og tak 

ÅK G3 Konferencens årsrapportering 

    

ÅK G4 Hvor skal næste konference holdes? 

DM 9  

    

ÅK G5 Eventuelt 

DM 10  

   

ÅK G6 Afslutning 
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Referat af årskonferencens forhandlinger 

Session lørdag den 26. maj 2012 kl. 9.15-12.00 

 

A1 Indledning 

Mødet indledtes med salmen ”Guds store 

kærlighed aldrig forandres”, hvorefter Bis-

kop Christian Alsted bød velkommen til 

konferencen og henviste til en dejlig start 

med morgensamlingen ved Markus Olsson. 

Hvad vi vil med kirken? – HELE kirken – 

MS, MU, MM, MB. Hvad er Guds vej med 

os som kirke? 

Vi skal fejre gudstjeneste, bede, fejre 

nadver, hygge, tage imod undervisning – og 

det er vigtigt, at vi taler med hinanden. Det 

andre siger er noget, der er værd at lytte til. 

Det en anden siger, kunne være en lille 

hilsen fra Gud. Vi skal lytte med respekt. 

Der findes ingen dumme spørgsmål. Det du 

vil bidrage med er værdifuldt. Lad det være 

vores holdning til hinanden. 

En særlig velkommen til de, som deltager 

for første eller anden gang, og en opfordring 

til de som har været med mange gange, om 

at være opmærksom på de, som er her første 

gang, at de får den hjælp der er brug for og 

får mulighed for at få svar på eventuelle 

spørgsmål. 

 

G1 orientering fra Præstesessionen 

Finn Uth oplæste referatet fra præsteses-

sionen. 

 

A2 Navneopråb 

Følgende var til stede: 

Årskonferencens leder: Biskop Christian 

Alsted. 

Præster: Eigil Carlsen, Poul Rasmussen, 

Knut Bjarne Jørgensen, Finn Uth, Charlotte 

Thaarup, Jørgen Thaarup, Keld Munk, 

Claus Kofoed Nielsen, Mark Lewis, Ove 

Sørensen, Ole Birch, Lars Ulrik Jensen, 

Thomas Risager, Joshua Kyeremeh, Anne 

Thompson, Duncan Thompson, Dean 

Andersen, Mai-Brit Tvilling, Louise Aaen, 

Peter Uth, Christina Sørensen. 

Menighedernes repræsentanter: Esbjerg: 

Gurli Brinch Andersen. Frederikshavn: 

Henning Clausen, Bjørn Thomsen. 

Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck. Køben-

havn: Gunhild Mechta, Rasmus Holm, Sara 

Alsted Flinck. Odense: Shanti David, 

Harriet Becker, Jette Flinck. Rønne: Finn 

Bræstrup Karlsen. Strandby: Susanne 

Thaarup, Henning Thaarup, Jan Hjortshøj. 

Vejle: Lilian Ærenlund Larsen, Vibeke 

Brogaard. Århus: Helene Flinck Hansen, 

Preben Holm. 

Landsledelsen: Henning Bjerno, Hanne 

Engbjerg, Finn Bræstrup Karlsen, Bettina 

Pedersen, Bente Skov, Mogens Flinck 

Hansen. 

MBUF-formand: Henrik Carlsen. 

Ungdomsrepræsentanter: Louise Hjort 

Boelsmand, Maria Thaarup, Mathias Alsted 

Flinck, Christiane Clausen. 

Medlemmer uden stemmeret: 

MS (Metodistkirkens Spejdere)-leder: Ole 

Marqversen. 

MM (Metodistkirkens Musikarbejde)-leder: 

Maria Thaarup. 

Betaniaforeningens formand: Ove 

Sørensen. 

Metodistkirkens Sociale Arbejde: Finn Uth. 

Gæster: Markus Olsson, Sverige. Rainer 

Bath, Tyskland. 

 

Ikke til stede: 

Præster: Lars Collin, Ejler Busch Andersen. 

Menighedernes repræsentanter: Køben-

havn, International menighed, Solrød. 

MB (Metodistkirkens Børnearbejde)-leder. 

MU (Metodistkirkens Ungdomsarbejde)-

leder: Signe Steensen. 

 

A3 Organisering af årskonferencens 

arbejde  

Hjælpesekretær: Jeanette Holm.  

Stemmetællere: Dorte Bhutho, Charlotte 
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Pedersen, Claus Pedersen, Lilli Uth, 

Béatrice Wittlinger, Maria Bræstrup 

Aaskov.  

Justeringspersoner: Bettina Pedersen, 

Thomas Risager. 

 

A4 Hilsner 

Keld Munk overgav en hilsen fra pastor 

Lars Collin, som er optaget i den danske 

konference. Det betyder meget for Lars 

Collin, at han har kontakt til Danmark via 

Himmel og Jord m.v. 

Der sendes hilsen tilbage fra Landsmødet. 

 

Forslag fra Mogens Hansen om at sende 

hilsen til de nordiske konferencer samt at 

sende en hilsen med Mark Lewis til den 

engelske konference blev støttet. 

 

B2 Statistik for Metodistkirken i Danmark 

Statistikken blev fremlagt af Bjørn 

Thomsen.  

Statistikken blev godkendt.  

Charlotte Thaarup påpegede, at Odense 

menighed er kommet over 100 medlemmer, 

idet de har optaget 8 nye medlemmer i 2011. 

Jørgen Thaarup spurgte, om de manglende 

tal i økonomirapporten er på plads. Det er 

de, svarede Bjørn Thomsen. 

 

B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og 

Landsledelse) 

Beretningen blev fremlagt af Ole Birch. Det 

handler om Vision og Ledelse. 

Vi er kirke i Danmark, når vi som Jesu 

disciple åbner vores hjerter for Gud og 

samtidig aktivt møder vore medmennesker. 

Vi har som kirke brug for at udvikle en 

vision og mission, sætte mål og udarbejde 

en strategi for Metodistkirken i Danmark i 

2015. Kirkens ledelse vil derfor i det 

kommende år tage initiativ til en 

inspirationsdag for menighedernes ledelse. 

Kirken og menighederne må have fokus på  

 discipelskab & evangelisation  

 en dybere relation til Jesus  

 og samtidig en opmærksomhed på 

mennesker udenfor kirkens vægge 

Vi ser for os, at flere nye trosfællesskaber 

og nye menighedsplantninger vil skyde frem 

som knopskud fra flere menigheder i landet. 

Vi ser menighederne lokalt involvere de 

unge og yngre i at være kirke sammen på 

tværs af alder og kultur. 

Målet for den næste menighedsudviklings-

konference, som vil finde sted i København 

i efteråret 2013, er at 40 % af deltagerne vil 

være under 40 år. 

Landsledelsen vil styrke trosoplæringen i 

vore menigheder. 

 

Der blev opfordret til at komme med svar på 

følgende spørgsmål: 

Vil vores børn have tro?  

Vil vores tro have børn? 

 

 Man KAN nå unge mennesker. Vi er 

forskellige og der er forskellige behov. 

Vi skal lægge vaner og traditioner fra os 

og tænke nyt. 

 Tro er mødet mellem mennesker og Gud. 

Vi skal skabe rum, hvor det kan lade sig 

gøre, men det er Helligånden der skal 

gøre sit. 

 Hvorfor er de gamle her. Da de var unge, 

var der en ældre generation der gav troen 

videre. Vi mangler mennesker, som tør 

vise hvad Gud betyder. TUF er et godt 

eksempel. 

 Børn vil gerne have troen, forældre vil 

gerne have at vi giver børnene en tro. 

VIL VI ??  Folk er usikre, når de kommer 

i kirken, vi skal passe på dem, bære dem 

og vise dem, hvordan. Vi kan give 

fællesskab og kærlighed. 

 Vil vores børn gerne have tro. JA Men-

nesker vil gerne tages seriøst. Tager vi 

vores tro seriøst. Vi skal gøres os umage. 

 Er vi blevet magelige. Tør vi udtale os. 

Lad os udtale os, så folk ved hvad vi 

mener. 

 Er vi stolte af vores tro? Da jeg var ung 

var der nogle ældre der gik foran og var 

stolte af deres tro. Jeg oplever, at der ikke 
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er så mange unge der tør, men de der gør, 

skal vi satse på. 

 Det handler ikke kun om at få unge ind i 

kirken, men at de skal blive. Vi invitere 

nogle gange lidt under dække. Vi laver 

klatrevægge m.v. Vi skal inviterer til det 

rene budskab, og så kan klatrevæggen 

være bonusaktiviteten. 

 Vi skal turde udtale os. Når de unge har 

spørgsmål og ikke gider Gud, så vær 

ærlig og sig, at jeg har også spørgsmål. 

Turde udtale sig, når der sker noget i 

samfundet. 

 Der er talt meget om at gå foran. Vi har 

mennesker i mange aldersgrupper. Der er 

unge, men også ældre der skal gå foran. 

 Husk at se på modtageren af budskabet. 

 Vær sammen med de unge og lyt. 

 

Jørgen Thaarup præsenterede den øvrige 

beretning. 

 

Session lørdag den 26. maj 2012 kl. 14.00-16.00 

 

B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og 

Landsledelse) 

Vibeke Brogaard takkede for hjælpen til 

ombygning af kirke og præstebolig i Vejle. 

Mathias Alsted kommenterede, at de unge 

gerne vil være med til at bestemme kirkens 

fremtid, men de betaler ikke så meget. 

Vigtigt at tale med de unge om at bidrage – 

hvad forventer vi af dem? Unge studerende 

har råd til at gå i byen, så kan de også give 

til kirken. 

Charlotte Thaarup fortalte om Kollek-

tomaten, som anvendes i Sverige. 

Undersøgelse viser, at kollekten øges, da vi 

med kontanter gennemsnitlig betaler 20 kr. 

dette øges med en kollektomat til 100 kr. 

Mogens Hansen introducerede en kom-

mende mulighed for SMS-kollekt. 

Knut Bjarne Jørgensen oplyste, at unge der 

fylder 16 år i nogle tilfælde overføres til 

Folkekirken og dermed betaler kirkeskat til 

Staten. Hvis dette er tilfældet kan man 

forlange den betalte skat retur 5 år tilbage. 

Finn Uth er fortaler for at trin 2 i den 

økonomiske plan vedtages nu, herved kan vi 

måske undgå, at vi når til trin 3.  

Peter Uth spørger til en tidshorisont, hvor er 

smertegrænsen for likviditet i hovedkassen. 

Jørgen Thaarup svarer, at vi fortsætter som 

hidtil indtil kassebeholdningen er kr. 5 mio. 

Vi har p.t. kr. 9,5 mio. og der tæres med kr. 

1,5 mio. pr. år. 

Når grænsen er nået, kan menigheder blive 

bedt om at klare sig selv. Her vil man tage 

hensyn til den enkelte menigheds likviditet, 

medlemsantal og formue. 

Mathias Alsted gav udtryk for at dette emne 

er så vigtigt, at hovedsynspunkter bør 

gentages, når MBUF er til stede. 

Bente Skov tænker, at vores grundholdning 

skal ændres, så vi forstår, at det koster at 

være med i en kirke. Unge der er medlem af 

Folkekirken betaler kirkeskat. 

Helene Flinck Hansen foreslog, at man 

Illustrerer hvor lidt der skal til pr. medlem. 

Man kan sammenligne med f.eks. en 

biograftur pr. måned. 

Thomas Risager opfordrede til, at vi er 

tydelige om, hvad det koster at være kirke. 

Man har i Odense gjort det tydeligt ved årets 

pastoralkonference at det koster 5.000 kr. 

pr. medlem at drive kirken og kirkens 

arbejde. Den naturlige måde at få flere 

penge på, er at blive flere medlemmer – det 

er derfor vi er kirke. 

Finn Bræstrup Karlsen kommenterede Finn 

Uths forslag om at vedtage trin 2. Dette vil 

medføre, at 2 menigheder skal lukke. 

Finn Uth kommenterede Finn Bræstrup 

Karlsens bekymring med en gisning om, 

hvor mange menigheder der vil lukke i 

2015, hvis vi ikke vedtager trin 2 – det 

bliver måske halvdelen. 

Susanne Thaarup bad om en uddybning af 

punkt 5 - Øverås 

Jørgen Thaarup svarende, at Danmark skal 
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købes ud. Man gør sig overvejelser, om 

bygningen skal sælges, eller om Gemensam 

Framtid vil bruge den. Og hvad er prisen i 

givet fald. 

Beretningen blev modtaget. 

Henning Bjerno fremlagde regnskabet for 

2011. Vi har fået 448.000 kr. i 

momsrefusion. 

Vi har i året haft mindre udgifter end 

budgetteret, pga. mindre lønudgifter, da der 

har været sygdom- og barselsorlov m.v. 

Jørgen Thaarup oplyste at revisionen havde 

bemærket vores forvaltning af indberet-

ninger til SKAT. Det er mindre beløb og det 

har ikke givet anledning til anmærkninger i 

regnskabet. 

Regnskabet blev godkendt. 

 

I budgettet for 2012 er momskompensation 

sat lavt, da vi ikke kender størrelsen. 

Kontingentet stiger på døbte medlemmer, så 

indtægterne stiger. 

Mogens Flinck Hansen præsenterede en ny 

brochure om, at man kan testamentere til 

kirken. 

Finn Uth konstaterede, at gør vi ikke noget, 

så vil det koste 4 præstestillinger, at få 

budgettet til at hænge sammen. Vi kan ikke 

blive ved med at bruge flere penge end vi 

har. 

Henning Bjerno opfordrede menigheder 

med formue, at bruge af den, før man søger 

om tilskud fra landskassen. 

Jørgen Thaarup synes ikke vores situation er 

så mørk. Pengene er givet af mennesker, der 

synes pengene skal bruges på at nå 

mennesker. Det er et valg, ikke at sætte 

fokus på landskassens økonomi før vi når de 

kr. 5 mio. 

Budgettet for 2012 blev godkendt.  

Mogens Flinck Hansen fremlagde 

landsledelsens forslag. 

Forslag 1 om præsterne løn blev vedtaget. 

Til forslag 2 om kontingent foreslog Finn 

Uth, at kontingentet for 2013 sætte til kr. 

300 pr. bekendende medlemmer og kr. 150 

for døbte medlemmer. 

Finn Uths forslag blev ikke vedtaget. 

Landsledelsens forslag blev vedtaget. 

Finn Uth foreslog tillige at menighederne 

fra 2013 betaler 50% af pensionsbidraget. 

Dette blev ikke vedtaget. 

Forslag 3 om kollekter blev vedtaget. 

Til forslag 4 om kirkebygningen i Løkken 

ønskede biskop Christian Alsted at høre 

mere om lukningen af Løkken menighed. 

Ole Birch fortalte om en vemodig dag, da 

der blev holdt den sidste gudstjeneste i 

Løkken. Man kunne drømme om, at vi 

kunne starte noget nyt midt i en ”som-

merby” med mange unge. Dette vil dog 

kræve samarbejdspartnere. 

Sara Alsted Flinck pointerede, at vi skal 

drømme. Både samtalen om budgettet og 

om lukningen af kirken i Løkken bæger 

præg af at vi har opgivet. 

Forslag 4 blev vedtaget. 

Maibritt Tvilling kommenterede Sara Alsted 

Flincks bemærkning. ”Jeg tror drømmene er 

der, men vi taler ikke om dem.” Maibritt 

Tvilling opfordrede til at tale sammen ved 

middagene og i pauserne, fortælle om alt det 

gode der sker i vores menigheder og om de 

aktiviteter der bringer mennesker til tro på 

Jesus. 

 

E2 Årskonferencens øvrige valg 

Jørgen Thaarup meddelte, at Henning 

Bjerno ikke genopstiller som kasserer, og 

det vil medføre, at godkendes valgene, hvor 

der pt. ikke er nogen ny kasserer, så vil 

Landsledelsen anvende MER Revision i 

Roskilde til at varetage den daglige bog-

føring, regnskab, revision m.v. 

 

Konferencelægleder: Vakant. 

Hovedkasserer: Vakant. 

Missionssekretær: Vakant. 

Evangelisationssekretær: Vakant. 

Statistisk sekretær: Bjørn Thomsen. 

Årskonferencesekretær: Mogens Flinck 

Hansen og Emilie Just Petersen. 
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Til landsledelsen foreslår forslagskomiteen, 

at landsledelsen reduceres med 1 præst og 1 

lægperson. 

Peter Uth fremførte, at det kan være 

problematisk at reducere for meget, men 

taler ikke imod forslag. 

Forslag blev vedtaget. 

 

Landsledelsen: Hanne Engbjerg, Bettina 

Pedersen, Jan Thaarup. 

Suppleanter: Vakant. 

 

B6 Metodistkirkens Råd for Folkesundhed 

Beretningen blev modtaget og regnskabet 

godkendt. 

 

C1 Betaniaforeningen i Danmark 

Beretning og regnskab blev modtaget.  

 

C2 Sonja og Albert Henry Sandvangs 

Fond 

Beretningen blev modtaget og regnskabet 

godkendt.  

 

C3 Ældreboligerne Marielund     

Beretning og regnskab blev modtaget.  

 

C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde 

Beretning blev modtaget og regnskab 

godkendt. 

 

C5 Forårsblomsten 

Finn Uth oplyste, at det kan være sidste 

gang vi oplever salg af Forårsblomsten. 

Christian Alsted opfordrede til at overveje 

SMS-modellen 

Thomas Risager kom med forslag om en 

elektronisk forårsblomst på e-mail, profil-

billede på Facebook. m.v. 

Beretning blev modtaget og regnskab 

godkendt. 

 

C6 Willeruplund 

Beretning blev modtaget og regnskab god-

kendt. 

 

 

E2 Årskonferencens øvrige valg 

Metodistkirkens Råd for Folkesundhed: 

Andreas Kjeldsen, Lilian Ærenlund Larsen.  

Betaniaforeningen: Ove Sørensen, Anders 

Kyst. 

Sandvangs Fond: Anders Kyst (indstillet af 

bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiks-

berg og godkendt af årskonferencen), 

Jeanette Holm (indstillet af Betaniafore-

ningen i Danmark og godkendt af årskon-

ferencen), Finn Uth (indstillet af Metodist-

kirkens Landsledelse og godkendt af 

årskonferencen). 

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Central-

missionen: Bjarne Tønnesen. 

Forårsblomstens bestyrelse: Jimmi Steen-

berg Pedersen, Steffen Tvilling. 

Finn Uth (valgt af Metodistkirkens Lands-

ledelse og godkendt af årskonferencen), 

Povl Brendes (valgt af Metodistkirkens 

Sociale Arbejde og godkendt af årskon-

ferencen), Finn Uth (valgt af Metodist-

kirkens Sociale Arbejde og godkendt af 

årskonferencen. 

Willeruplund, Odense: Helge Munk 

(nomineret af Odense Menighed og valgt af 

årskonferencen), Thomas Risager (nomi-

neret af MBUF og valgt af årskonferencen). 

Marielunds ældreboliger: Bjarne Tønnesen 

(valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde 

og godkendt af årskonferencen), Anders 

Strand (valgt af Vejle Menighed og 

godkendt af årskonferencen), Ove Sørensen 

(valgt af Betaniaforeningen i Danmark og 

godkendt af årskonferencen). 

Suppleanter: vakant. 

 

B7 Kurér-Forlaget 

Beretning blev modtaget og regnskab 

godkendt. 

 

B8 Metodisthistorisk selskab, landsarkiv og 

bibliotek   

Beretning blev modtaget. 
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B9 Metodistkirkens repræsentation i 

Økumenisk Udvalg 

Charlotte Thaarup undrede sig over, at 

Danske Kirkedage ikke er nævnt i beret-

ningen. Invitationer til Danske Kirkedage er 

med til Landsmødet. 

Ole Birch nævnte, at der er Kursus på 

Nyborg Strand i ”Kirke og kommuni-

kation”. 

Christian Alsted fortalte, at der er samtaler  

med Folkekirken om gensidigt at kunne 

forvalte sakramenter, bruge kirkebygninger 

m.v. I udvalget sidder Christian Alsted, Ole 

Birch og Jørgen Thaarup. Der vil være 

rapport fra dette arbejde ved næste 

årskonference. 

Beretningerne blev modtaget.  

 

E2 Årskonferencens øvrige valg 

Evangelisk Alliance: Mark Lewis. 

 

Session søndag den 27. maj 2012 kl. 08.30-10.00 

 

Biskoppen bød velkommen til en ny morgen 

og vi sang sammen ”Se nu stiger solen”. 

Denne er dagen som Herren har gjort. 

 

G2 Præsentationer og tak 

Hilsen fra Reinar Bath, Tyskland. Han 

fortalte om den Nordtyske konference. 

Christian Alsted modtog bøger fra Reinar 

Bath. 

Christian Alsted, takkede og sendte hilsen 

tilbage. 

 

B5 Metodistkirkens Børne- og Ungdoms-

forbund 

Henrik Carlsen præsenterede beretningen. 

Flere skal tage et ansvar lokalt og på 

landsplan. Vi skal styrke det internationale 

engagement, DUF har fokus på dette og har 

midler, som kan anvendes til projekter. 

Vision om at hjælpe andre. Vi skal møde 

unge mennesker med budskabet om Jesus 

Kristus. 

Det er ikke på landsplan væksten skabes, 

det er ude i grupperne og landsaktiviteter er 

alene til for at styrke det lokale. 

Tak til alle de som gør et stykke arbejde 

lokalt, som på landsplan. 

MBUF har ÉN opgave, at kalde børn og 

unge til tro på Jesus Kristus. 

Henrik Carlsen præsenterede MBUF´s ar-

bejdsprogram 

Ole Marqversen og Sine Just fremlagde 

spejdernes arbejdsprogram. 

 

B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og 

Landsledelse) 

Christian Alsted fortalte, at der lørdag 

eftermiddag var blevet talt meget om 

økonomi, og at det blev besluttet at dele 

dette, når alle var tilstede. Jørgen Thaarup 

blev bedt om at forklare det kort. 

Jørgen Thaarup forklarede det således: 

 Vi skal alle betale mere til den lokale 

kirke. 

 Den lokale kirke skal betale mere til 

hovedkassen. 

 Menighederne skal selv betale deres 

udgifter. 

Mathias Alsted Flinck gentog, at de unge 

gerne vil have indflydelse på hvad der sker, 

men det er hans opfattelse, at mange unge 

ikke giver til kirken. Hvis der er råd til en 

dyr kop kaffe i byen, er der også råd til at 

betale til kirken. Hvis 10 unge mennesker 

betaler 100 kr. om måneden bliver det 

12.000 kr. om året. Opfordring til at disku-

terer med de unge, for unge mennesker vil 

snakke om tingene og ikke bare modtage 

breve. 

Henning Bjerno opfordrede til, at det er den 

yngre generation, som skal tale med unge 

om at give. 

Christina Hansen spurgte om det er klart, 

hvordan man giver til kirken, når ikke ens 

forældre har fortalt om det. 

Jørgen Thaarup svarede, at der SKAL være 

én i hver menighed, som har ansvaret for at 

tale med medlemmerne også med de unge 
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om at bidrage. Jørgen Thaarup opfordrede 

til at hjælpe med det lavpraktiske omkring, 

forpligtelseserklæring, tilmelding af beta-

lingsservice m.v. 

Finn Bræstrup Karlsen efterspurgte ansvar 

fra landsledelsen, da de små menigheder 

kan have svært ved at finde ansvarlige for 

samtalen om bidrag. 

Henrik Carlsen opfordrede til at huske at få 

bidrag registreret, så man opnår skatte-

fradrag. 

Som kommentar til Christina Hansens 

spørgsmål, sagde Henrik Carlsen at dette er 

grunden til at man ikke ønsker landsmed-

lemmer. Man betaler lokalt og det er her 

ansvaret ligger for at de unge kommer i 

gang med at betale. 

Marie Thaarup bemærkede, at unge skal 

betale mere, men vi har også et ansvar for at 

få de unge til at blive bekendende medlem-

mer. 

Mathias Alsted Flinck opfordrede til, at vi 

bliver bedre til at tale om det at bidrage til 

kirken. 

 

Session søndag den 27. maj 2012 kl. 14.00-16.00 

 

B3 Rådet for Ordineret Tjeneste 

Preben Holm spurgte, hvordan vi sørger for 

at mentorordningen for de nye kandidater 

fungerer. 

Thomas Risager svarede, at man arbejder på 

at det bliver bedre og erkender at det kunne 

være bedre, men når kadidater f.eks. er i 

udlandet, kan det være svært at holde 

kontakten. 

Christina Sørensen udtrykte ros til udvalget 

for valget af en arbejdspsykologisk test, som 

var en rigtig god oplevelse. 

Beretningen blev modtaget.  

 

B10 Centralkonferencens Råd og 

Biskopkomite 

Christian Alsted oplyste at Centralkonferen-

cen skal afholdes i Litauen og det er 2. gang 

den afholdes i de baltiske lande og 3 gang, 

at den holdes udenfor Norden. Litauen er 

den yngste konference, og der skal vælges 

biskop for Rusland, da Hans Växby går på 

pension. Man forventer, at det bliver en fra 

Rusland, der vælges til biskop. 

Christian Alsted opfordre os alle til at 

deltage, da det er en vigtig begivenhed for 

kirken og for sammenhængskraften for 

vores del af verden. Opfordring til MBUF 

om at sende et par deltagere. 

Sverige er udtrådt af UMC, hvilket er 

godkendt på Generalkonferencen og skal 

derfor alene bekræftes på Centralkon-

ferencen, som formidler af ansøgningen om 

udtræden. 

Lasse Svenson er valgt som kirkeleder af 

den nye Gemensam Framtid. Han er dygtig 

til at skabe relationer og vil få stor og god 

betydning for kirken i Sverige, og det vil 

betyde noget for relationen til de andre 

lande. En lille gruppe metodister 6 præster 

og 100 medlemmer ønsker ikke at være med 

i den nye kirke og de tilknyttes den 

svensk/finske konference. 

Knut Bjarne Jørgensen spurgte, hvor kon-

ferencen afholdes og hvor der kan findes 

info om konferencen. 

Christian Alsted svarede, at konferencen vil 

foregå på et hotel og i en metodistkirke i 

Kaunas. 

Beretningen blev modtaget. 

Henning Bjerno fremlagde regnskaberne. 

Regnskaberne blev modtaget.  

Lilly Uth har ført regnskaberne med stor 

præcision og konferencen takkede Lilly Uth 

for arbejdet. 

 

E2 Årskonferencens øvrige valg 

Rådet for Ordineret Tjeneste: Helle Thaarup 

Christensen, Pernille Kyst, Mark Lewis, 

Thomas Risager, Anne Thompson, Jørgen 

Thaarup, Finn Uth. 

Undersøgelsesudvalg: Lars Ulrik Jensen, 
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Ove Sørensen, Jørgen Thaarup. 

Centralkonferencens Råd og Biskopskomite: 

Ole Birch, Finn Bræstrup Karlsen. Supple-

anter: Jørgen Thaarup, Rebekka Steinvig. 

Nomineret til Medlem af Centralkonfe-

rencens juridiske råd: Finn Uth (Der blev 

gjort opmærksom på, at dette for Finn Uth 

er 3. valgperiode, hvilket vil kræve en 

dispensation. Danmark er for lille en kon-

ference til at kunne finde nye på posten. Det 

skal være en, der er inde i kirkeordningen, 

men vedkommende må ikke være relateret 

til andre opgaver i Centralkonferencen. 

Flere konferencer må få samme udfordring, 

så det er vores forhåbning at Centralkon-

ferencen vil godkende dette.) 

Nomineret til Medlem af Centralkonfe-

rencens Undersøgelseskomité: Finn Uth 

(Der blev gjort opmærksom på, at dette for 

Finn Uth er 3. valgperiode, hvilket som 

ovenfor vil kræve en dispensation.) 

Nomineret til Medlem af Metodistkirkens 

Europaråd: Jørgen Thaarup. 

Nomineret til Medlem af Centralkonfe-

rencens komité for arbejdet med narkotika- 

og alkoholmisbrug: Karen Ærenlund Bro-

gaard. 

 

E1 Årskonferencens forslagskomite 

Mathias Alsted Flinck, Christina Sørensen.  

 

D Forslag til årskonferencen  

Der var ingen forslag. 

 

Mathias Alsted Flinck gjorde reklame for 

eftermiddagens missionsprogram. 

 

Christian Alsted opfordrede til volley-ball-

kamp: Præsterne mod MBUF.  

 

Session mandag den 28. maj 2012 kl. 09.15-12.30 

 

B4 Metodistkirkens Verdensmission 

Béatrice Wittlinger fremlagde beretningen. 

Beretningen blev godkendt. 

Forslag om kollekt i februar og maj 2013 

samt missionslodsedler blev vedtaget. 

Jørgen Thaarup opfordrede til at jule-

kollekten går til Verdens Fattige. 

Finn Bræstup Karlsen spurgte, om ikke man 

kan kalde det ”Verdens Fattige”, og lade 

Missionsrådet bestemme, hvor pengene går 

hen. 

Knut Bjarne Jørgensen og Henning Clausen 

er enige i, at juleaften skal kollekten intro-

duceres som en kollekt til ”Verdens 

Fattige”. 

Beslutning blev at, kollekten hedder 

”Verdens Fattige” og at Missionsrådet 

beslutter, hvor pengene går hen. 

Mogens Flinck Hansen gjorde opmærksom 

på, at beslutningen om julekollekten er for 

2013, og foreslår, at denne beslutning 

ligeledes skal gælde for julekollekten i 

2012. Sidste år besluttede vi, at kollekten 

skulle gå til Hope Center, Letland. 

Det blev vedtaget at kollekten for 2012 

ligeledes hedder ”Verdens Fattige”. 

Christian Alsted kommenterede beslut-

ningen, idet han ikke fandt at Hope Centret i 

Letland hører under kategorien ”Verdens 

Fattige”. 

 

Kristine Pedersen fremlagde regnskabet. 

Keld Munk spurgte, om det vil være muligt, 

at regnskabet viser, hvad hver enkelt me-

nighed havde bidraget med, ekskl. eksterne 

bidragydere. 

Kristine Pedersen gennemgik budgettet, 

som er lagt ud fra erfaringer, og beslut-

ninger om, hvad man gerne vil støtte. 

Regnskab og budget blev godkendt. 

Charlotte Thaarup fortalte, at man på den 

svenske årskonference havde en bod med 

forklæder syet i Afrika. Hvis man vil blive 

månedlig bidragyder, fik man et forklæde. 

Mange blev faste ydere. 

Béatrice Wittlinger oplyste, at der mangler 

kr. 200.000 til vandprojektet i Lukunki og at 

Fyens Stiftstidende har afsluttet deres 
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indsamling. 

Opfordring til menighederne, om at samle 

ind til Lukunki. 

Det er aftalt med MBUF, at den nye SMS 

indsamling forsætter året ud til fordel for 

Lukunki. 

Jørgen Thaarup påpegede, at man skal være 

klar på den økonomiske sikkerhed. Lukun-

ki-projektet er et stort projekt i forhold til 

Missionsrådets økonomi. Indsamlingen gen-

nem Fyns Stiftstidende, bliver mindre end 

forventet, og budgettets forventede ind-

tægter holder umiddelbart ikke. Der er kun 

en lille buffer til så store projekter som 

vand-projektet. Hvis ikke Missionsrådets 

økonomi kan klare underskuddet, er der kun 

Hovedkassen til at dække. 

 

E2 Årskonferencens øvrige valg 

Metodistkirkens Verdensmission: Jeanette 

Holm.  

Suppleant: Vakant. 

 

G2 Præsentationer og tak 

Vejle Menighed havde lavet en præsentation 

af menigheden i billeder fra aktiviteterne i 

menigheden. 

Århus Menighed havde en lille optagelse fra 

deres nye aktivitet ”Gospel-brunch”. 

Christian Alsted opfordrede til, at andre kan 

gøre det samme næste år. 

 

B5 Metodistkirkens Børne- og Ungdoms-

forbund 

Henrik Carlsen gav et referat fra Dele-

geretmødet. Der havde været en god 

stemning, men det havde været alt for kort 

et møde. 

Maria Thaarup følte at rollen som ungdoms-

repræsentant er klemt ved sammen-

lægningen af Delegeretmødet og Årskon-

ferencen med parallelle møder. De unge 

deltager, men rollen som repræsentant 

glemmes, og de kan ikke deltage i alt, da 

møderne er opdelt. 

Christian Alsted mente, vi tolker det forkert. 

Vi betragter ungdomsrepræsentanterne som 

repræsentanter fra MBUF. Ifølge kirkeord-

ningen er der ungdomsrepræsentanter for at 

sikre, at der er unge repræsenteret ved Års-

konferencen.  

Sara Alsted Flinck opfordrede til at menig-

hederne sender unge som menighedsrepræ-

sentanter. Vi er jo en kirke med mange 

aldersgrupper. Tænk over at sende jeres 

unge. 

Emilie Just Petersen kom med forslag om at 

ændre vores valg til ungdomsrepræsen-

tanter. så det ikke er MBUF, der vælger. 

Ole Birch oplyste, at i følge kirkeordningen 

skal der være en fra hvert distrikt, og hvem 

vælger så disse, når vi ikke samles på di-

striktsniveau. 

Charlotte Thaarup oplyste, at man i Strand-

by har forsøgt, at få unge repræsentanter til 

Årskonferencen, men det er ikke et hit, men 

spørges man af MBUF, siger man ja. 

Peter Uth foreslog, at valg af ungdomsre-

præsentanter lægges i forslagskomiteen. 

Henning Bjerno udtrykker enighed med 

Peter Uth, og det kunne være sammen med 

distriktsforstanderne. 

Rasmus Holm mente det kan være en ud-

fordring at valgperioden er 4 år for menig-

hedsrepræsentanter. 

Mogens Flinck Hansen gjorde opmærksom 

på, at det kun er menighedens 1. repræsen-

tant, der er valgt for 4 år. De øvrige 

menighedsrepræsentanter vælges, som me-

nigheden selv beslutter. 

 

G5 Eventuelt 

Evaluering af Landsmødet: 

Mogens Flinck Hansen fremlagde en op-

summering af de seneste års modeller for et 

samlet Landsmøde. Det er en udfordring, at 

nogle repræsentanter skal være to steder på 

én gang. Hvad skal vi gøre fremover, kom 

med ønsker, men vi kan ikke love at alle 

ønsker efterkommes. 

Rasmus Aaen replicerede at vi ikke nåede 

det vi skulle – evaluere på vores børne- og 

ungdomsarbejde. Der er ikke tid nok til at 

drøfte arbejdet. Vi bruger tiden på beret-
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ninger og regnskaber. Nogle bliver forelagt 

flere gange. 

Vi udnytter ikke potentialet i de mennesker 

der deltager, og foreslår, at der afsættes én 

hel dag til MBUF, så vi kommer hjem med 

en følelse af at vi gjorde en forskel, mens vi 

var her. 

Christian Alsted bad om en vejledende til-

kendegivelse af, om der er støtte til Rasmus 

forslag. Der er støtte og ingen imod. 

Mogens Flinck Hansen ønskede at ændre 

forslaget til, at der afsættes 7 timer til 

MBUF opdelt i maksimalt 2 blokke. 

Dette blev vedtaget. 

Charlotte Thaarup udtalte, at vi skal gøre 

noget. Vi har lige valgt 3 præster til MBUF-

styrelsen, så de kan ikke være med 2 steder 

samtidig. Skulle vi tænke på at mødes 2 

gange om året. 

Ole Birch replicerede, at vi kan bruge lang 

tid på personlige holdninger og opfordrede 

til konkrete forslag til ændringer i denne 

evaluering. 

Mogens Flinck Hansen ønskede en tilkende-

givelse af, om vi ønsker at der kun er ét pro-

gram ad gangen, selv om det måske vil kræ-

ve en lidt længere konference. 

Dette var der tilslutning til. 

Kathrine Holm opfordrede til, at vi ikke skal 

godkende og behandle samme ting flere 

steder. 

Signe Just tilbød at udarbejde et evalue-

ringsskema via Internettet.  

Henrik Carlsen oplyste, at de unge tidligere 

har givet udtryk for, at de ikke ønsker for 

meget voksenindblanding og spurgte, om 

det er OK for de unge, at der er mange fra 

årskonferencen der hører på ved deres 

møder.  

Dette spørgsmål vil komme med i et 

evalueringsskema. 

Maria Thaarup spurgte om man ikke kunne 

holde årskonference mindre tæt på eksa-

mensperioden. 

Mogens Flinck Hansen svarede, at MBUF 

har ønsket, at Landsmødet holdes i en af de 

lange weekender. MBUF-styrelsen og 

Landsledelsen har sammen prioriteret den 

ønskede periode til 1. Store Bededags-

weekenden, 2. Kristi Himmelfarts-week-

enden og 3. Pinse-weekenden, hvilke så 

hvert år skal indpasses i biskoppens 

kalender. I 2013 bliver det en måned 

tidligere end i 2012. 

 

F2 Generalkonferencen 

Jørgen Thaarup og Emilie Just Petersen 

præsenterede rapport fra generalkonferen-

cen. 

Der var ros fra Christian Alsted til Emilie 

Just Petersen og Jørgen Thaarup for deres 

deltagelse. 

Carsten Bjerno ytrede, at det var dejligt at 

kunne følge med på Facebook og live fra 

konferencen. Han efterlyste lidt mere om-

kring kirkens syn på homoseksualitet. 

Jørgen Thaarup gav en kort redegørelse.  

Henning Bjerno oplyste, at der kommer en 

redegørelse i Himmel og Jord. 

Christian Alsted replicerede, at det der skri-

ves i Himmel & Jord, er kirkens officielle 

holdning. Denne redegørelsen kommer i 

forbindelse med en eventuel ændret lovgiv-

ning i Danmark. Beslutning om kirkens syn 

på homoseksualitet sker på Generalkonfe-

rencen. 

Der var en opfordring fra Biskoppen til at 

læse rapporten fra Generalkonferencen, hvis 

man ikke allerede har gjort det, og man kan 

finde meget mere på www.umc.org og på 

www.youtube.com. 

Beretningen blev modtaget. 

 

G2 Præsentationer og tak 

Henrik Carlsen takkede de afgående med-

lemmer af MBUF-styrelsen. 

Ole Marqversen og Signe Just takkede de 

afgående medlemmer fra Spejderrådet.  

Jørgen Thaarup takkede de afgående 

medlemmer fra Landsledelsen. 

En speciel tak til Henning Bjerno for hans 

lange tjeneste for hovedkasserer fra 1972 til 

2012. 

Keld Munk takkede Markus Olsson for 
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vidnesbyrd og indlæg. 

Béatrice Wittlinger takkede de afgående 

medlemmer af Missionsrådet. 

Dette indbefattede også Elizh Hansen, der 

ønskede at stoppe. 

 

G4 Hvor skal næste konference holdes? 

Der var ikke umiddelbart en invitation til 

2013, så det overlades til Landsledelsen og 

MBUF-styrelsen at afklare dette. 

(Under den efterfølgende frokost modtog 

konferencen en invitation fra Odense me-

nighed, der gerne vil være værter, men 

ønsker at benytte Lægårdens rammer. 

Denne blev modtaget med klapsalver, så vi 

mødes på Lægården den 25. – 28. april 

2013.) 

 

G6 Afslutning 

Tak til biskop Christian Alsted for ledelse af 

landsmødet. 

Forhandlingerne afsluttedes med en kort 

nadverandagt. 

 

  

Præstesession fredag den 25. maj 2012 kl. 16.00-18.30 

samt et kort møde lørdag den 26. maj 2012 

 

Biskop Christian Alsted ledte sessionen, der 

indledtes med salmen ”Du store, du stærke, 

du vældige Gud”. Biskoppen, der oplæste 

skriftstedet Ef. 2,1-8, om Guds frelsesplan, 

omtalte ud fra det 10. bd. af Wesley’s  

Works de første årskonferencer, som John 

Wesley havde med sine prædikanter. 

Konferencerne var 6 intensive dage, hvor de 

to første dage blev brugt til at drøfte: ”What 

to teach?” De næste tre dage drøftedes: 

”How to teach?” og den sidste dag blev 

anvendt til drøftelsen af: ”What to do?” 

Det man kunne drøfte var meget konkrete 

forhold vedr. f.eks. Hvad er frelse – hvad er 

tegnet på frelse – hvad indebærer det at 

være fuldkommen? etc. 

Man anvendte altså de første fem dage til 

drøftelse omkring læren og kun en enkelt 

dag var sat til side til drøftelse om, hvad 

man skulle gøre og udføre i praksis. Meget a 

pro pos vore dages konferencer som 

generalkonferencer og årskonferencer, hvor 

man næsten direkte  springer hen til spørgs-

mål tre, om hvordan man skal udføre 

arbejdet med at være kirke. Da spørgsmålet, 

om hvad vi lærer, er af vital betydning, 

udfordrede biskoppen præsterne til at 

forklare et af de grundlæggende teologiske 

begreber med andre ord end dem, de kendte 

metodistteologer har sagt om emnet, nemlig: 

Hvad er frelse?  

Der udspandt sig den næste time en 

medlevende drøftelse af dette spørgsmål, 

hvor der både fremkom overordnede be-

skrivelser og meget konkrete beskrivelser. 

Efter drøftelsen forenedes præsterne i bøn. 

 

Derefter besvaredes konferencespørgs-

målene 17-58. Senere indkaldtes til ekstra 

session den 26/5 hvor spørgsmålene 52 og 

84 blev behandlet og besvaret. Svar på 

spørgsmålene 76-83 vil fremgå af ansæt-

telseslisten. 

I forbindelse med gennemgang af konferen-

cespørgsmålene skal følgende fremhæves: 

 Christina Thaarup, der fortsat er god-

kendt som kandidat til tjenesten som 

ordineret, har i perioden januar-april 

2012 studeret på Candler School of 

Theology ved Emory University i Atlan-

ta, Georgia, USA og fortsætter efter 

planen sine studier på Teologiska Hög-

skolan, Stockholm 

 Peter Lynggaard Uth, der er ved at være 

halvvejs gennem teologi kandidatstudiet 

ved Aarhus Universitet, har siden 1/11 

2011 været udnævnt som student lokal-

pastor i Acta i Aalborg. Efter kirke-ord-

ningens bestemmelser kræver en sådan 

udnævnelse godkendelse af den efter-føl-

gende præstesession under årskonfe-

rencen. Peter Lynggaard Uth godkendtes 
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af sessionen som student lokalpastor. 

 Christina Kjær Sørensen, der forventes, 

at have afsluttet sin kandidateksamen i 

teologi ved Aarhus Universitet, i løbet af 

året, og som desuden har været ansat i 

Esbjerg menighed i deltidsstilling, 

godkendtes efter drøftelse til prøvemed-

lem af årskonferencen. 

 Louise Aaen, der er ansat som lokal-

pastor i Strandby, og er indskrevet på den 

treårige metodistiske e-Academy uddan-

nelse, og som desuden forventes at have 

afsluttet sin kandidateksamen i religions-

videnskab og kristendomshistorie ved 

Københavns Universitet, i løbet af året, 

godkendtes efter drøftelse til prøvemed-

lem af årskonferencen. 

 Lars Collin, pensioneret præst i den 

svenske årskonference, er i 2011 overført 

til den danske årskonference. Lars Collin 

bevarer således sin stilling som præst i 

Metodistkirken i forbindelse med den 

svenske metodistkirkes ophør, idet den 

indgår i ny fælles frikirke i Sverige. 

 Anne Klitgaard Thompson er pr 1/7 2011 

placeret på incapacity leave, d.v.s. har 

fået sygeorlov, iflg. kirkeordningen  

357,2 efter Kabinettets beslutning og 

efter konsultation med Rådet for Ordi-

neret Tjeneste. Samtidig med sygeor-

loven blev Anne Thompson opsagt fra 

sin ansættelse og udnævnelse i Esbjerg. 

Sygeorloven ophørte pr. 31/3 2012. Anne 

Klitgaard Thompson har efter ansøgning 

af Rådet for Ordineret Tjeneste pr 11/5 

2012 fået bevilget tjenesteledighed – 

Personal Leave - efter kirkeordningens 

§354 stk. 2a. Tjenesteledigheden er 

bevilget med kabinettets godkendelse. 

Sessionen godkendte bevillingen af 

tjenesteledighed og dens varighed frem 

til næste årskonferences afholdelse. 

 Lars Ulrik Jensen, der har haft tjeneste 

 ledighed, er genindtrådt som aktiv i 

tjenesten efter ansøgning og med 

godkendelse fra Rådet for Ordineret 

Tjeneste af den 16/12 2011, således han 

er ansat som ulønnet hjælpepræst pr 10/1 

2012. Sessionen godkendte tjenestele-

dighedens ophør. 

 

Biskoppen bød Christina Kjær Sørensen og 

Louise Aaen velkommen i præsteskaren 

som prøvemedlemmer og Peter Lynggaard 

Uth velkommen i præsteskaren som student 

lokalpastor. 

 

Der blev orienteret om følgende: 

 Der bragtes en hilsen fra Lars Collin, der 

har været pensioneret siden 1989 og som 

gerne havde været med ved årskonfe-

rencens session, hvis kræfterne havde 

slået til. 

 Næste præstemøde er mandag 24/9 kl. 

10-19  i Århus med temaet ”Vision og 

mission for kirken”. 

 Der er fælles præstemøde med de norske 

metodistpræster 21-25/1 2013. 

 Spørgsmålet om samarbejdsproblemer 

med Bedemænd på Nettet blev rejst. 

 Charlotte Thaarup inviterede andre me-

nigheders lægprædikanter til at være med 

ved lægprædikantdagene 2-3/2 2013 i 

Strandby. 

 Biskoppen omtalte, i forbindelse med at 

der træder ny ægteskabslov i kraft i 

Danmark, at Metodistkirkens rammer for 

ægteskab forbliver uforandrede. 

 Nyt ritual for optagelse på prøve i 

årskonferencen vil fra og med i år blive 

anvendt i forbindelse med højtids-

sessionen eller højtidsgudstjenesten. 

 

Sessionerne sluttede med bøn. 

Finn Uth 

 
 Christian Alsted  Mogens Flinck Hansen 

 Biskop & dirigent  Årskonferencens sekretær 
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Konferencens årsrapport 
Årsberetning for Metodistkirkens danske årskonference 

 (The Business of The Annual Conference) 

Konferencens årsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet 

fra forhandlingerne årskonferencens officielle protokol. Med sine svar på spørgsmål og med 

sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens Årbog giver den et sammendrag af opgaver, 

som pålægges hver årskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church). 

Her findes også de oplysninger, som angår præster og indviede diakoner. Spørgsmålene er ens 

over hele verden, og svarene er på denne måde årskonferencens beretning til den internationale 

kirke på tværs af alle sproggrænser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er 

nævnt, til "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 

2009". 

 

 

Del I: Organisation og almindelige forretninger 
 

1. Hvem er valgt for fireårsperioden til (§§603.7, 616): 

 a)  sekretær? Mogens Flinck Hansen & Emilie Just Petersen. 

 b) statistisk sekretær? Bjørn Thomsen. 

c) kasserer? vakant. 

(Adresser, tlf. m.v: Se side 5. 
 

 

Del II: Ordinerede præster og lokalpræster 

Anførsel af et (v) efter et spørgsmål i denne Del II betyder, at afgørelsen eller valget skal opnå 

et flertal af stemmerne i den præstelige session på årskonferencen. Hvis der behøves mere end 

et simpelt flertal anføres (v 2/3) eller (v 3/4), som betyder, at det er nødvendigt med henholdsvis 

to tredjedele eller tre fjerdedele af stemmerne.  

Personernes ansættelsesform anføres i Del II: FD (Fulltime Deacon) , FE (Fulltime Elder), PD 

(Parttime Deacon), PE (Parttime Elder), og AM (Associate Minister), når det er nødvendigt. 
  

17. Er alle konferencens præster uden anmærkninger, når det gælder livsførelse og udøvelse 

af tjenesten (§§604.4, 605.6)? Ja. 
  

18. Hvem er  

 a) konferencens undersøgelsesudvalg (§2703.2) (v)? Se udvalg nr. 17 (side 15). 

 b) granskningskomité for administrativ lokalisering (§635) (v)? Se udvalg nr. 17  (side 

15). 
 

19.  Hvem er de godkendte kandidater  

 b) Hvem er fortsat godkendt som kandidat til tjenesten som ordineret eller til tjeneste 

med fuldmagt  (fortegnelsen skal ikke indeholde dem, som har fået fuldmagt som 

lokal pastorer i spørgsmål 21 og de som er opregnet under spørgsmål 28 som 

prøvemedlemmer). Christina Thaarup. 
 

21.  Hvem er godkendt og udnævnt som (angiv for hver enkelt det første år hvor 

vedkommende modtog godkendelsen. Angiv de fremskridt hver enkelt har gjort i sine 
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studier eller navnet på den uddannelsesinstitution de er indskrevet på. Angiv med en 

asterisk, hvem der har fuldført studiet eller er blevet M.Div) (§318)? (v).  

 b) Deltids lokalpastor? (§318,2)? Joshua Kyeremeh  (2000) (82%) og Peter Lynggaard 

Uth (studentlokalpastor 2011) (10%). 
 

28. Hvem er valgt som prøvemedlemmer (§322,324,325) 

 b)  som prøvemedlem med henblik på ældsteordination (1) Ifg. §324, 4a,b (v):  Christina 

Kjær Sørensen og Louise Aaen. 
 

37.  Hvem er modtaget i den danske årskonference fra anden årskonference inden for 

Metodistkirken – The United Methodist Church (§ 347.1, 416.5, 634.2m)? (Opregn i 

alfabetisk rækkefølge og angiv credentials.)  

 Lars Collin (ældste), Sverige, 16. november 2011. 
 

43.  Hvem er lokaliserede? 

 a)  Hvem er bevilget ærefuld lokalisering (§359,1)?  

  (2) Tidligere år? Benedicte Marqversen Owens (Strandby). 
 

50. Hvilke medlemmer på prøve og ordinerede medlemmer har tjenesteledig og i hvor mange 

år i rækkefølge har hver enkelt af disse haft tjenesteledig (§354)?  

 a) Frivillig (v; v 2/3 efter 5 år)?  

  (1) Af personlige grunde: Anne Klitgaard Thompson (1) (Vejle) 

 c) Hvem har fået tjenesteledig siden sidste årskonference session (ad interim) 

  (1) Frivillig 

   (I) Af personlige grunde: Anne Klitgaard Thompson, 11. maj 2012, Vejle. 

 d) Hvem har afsluttet tjenesteledighed siden sidste årskonferencen session (ad interim)? 

  Lars Ulrik Jensen, 16. december 2011. 
 

52. Hvilke foranstaltninger er taget vedr. medlemmer i konferencen, som ikke er i stand til at 

udføre deres tjeneste (§357)? 

 a) Hvem har fået tjenesteledig på grund af asygdom el. lign. Siden sidste 

årskonferencesession (§357.2)? 

 Anne Klitgaard Thompson (ældste), 26. juni 2011. 

 b) Hvem har siden sidste årskonferencesession afsluttet tjenesteledighed, på grund af 

sygdom el. lign. (357.3)? 

 Anne Klitgaard Thompson (ældste), 31. marts 2012. 

 

53. Hvilke medlemmer i fuld forening er pensionerede (§358): (Angives i alfabetisk 

rækkefølge med fulde navn – første-, mellem- og efternavn. Hvis pensioneringen er sket 

mellem konferencesessionerne (§358, 2 d) angives datoen for pensioneringen) (Vedr. 

§358,1 er det ikke nødvendigt med afstemning. Vedr. §358,2:  v. Vedr. §358,3: v 2/3) 

 - Ældste 

 b) tidligere år? Eigil Carlsen 1987 (26) , Lars Collin 1989 (24), Poul Rasmussen 

1993 (20), Knut Bjarne Jørgensen 2006 (7). 
 

 

57. Ændringer i det pastorale medlemsskab i år.  

 (Tallet i parenteserne efter hver kategori angiver spørgsmål nummeret i denne 

årsberetning hvorfra præsterne i denne bestemte kategori er angivet. Antallet angivet 



 
 39 

nedenfor skal stemme overens med antallet som er angivet i det korresponderende 

spørgsmål) 

 Hvad er antallet af ordinerede præster 

  Ældste i fuld forening: 16. 

  Medlemmer (på prøve og i fuld forening): 21 

  Ordinerede: 17 (inkl. 1 lokaliseret ældste). 

  Det totale antal præster: 23 (17 ordinerede, 4 indviede og på prøve og 2 lokalpastorer) 

 

58. Hvad er antallet af 

 a) pastoratskonferencer? 9. 

 b) menigheder? 12 (incl. Den International Menighed København, Solrød Frikirke, Acta 

i Aalborg). 
 

 

Del V: Udnævnelser og afsluttende forretninger 
 

79. Hvilke ældste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal 

pastorer er udnævnt til tjeneste i en lokal menighed og hvor er de udnævnt i det 

kommende år? Se udnævnelseslisten side 40. 
 

80.  Hvilke ældste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal 

pastorer er udnævnt til anden tjeneste for det kommene år?  

 a) Inden for Metodistkirkens konnektionale struktur (§344.1a, c)? Finn Uth (17): 

Centralmissionen, Ejler Busch Andersen (5): Betaniahjemmet.  
 

82.  Hvilke er udnævnt til studier (416.6)?  

 Medlemmer i fuld forening: Jørgen Thaarup (4). 
 

85. Hvor skal næste årskonference holdes (§603.3)? Lægården, Holstebro. 
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Pastorale udnævnelser 
2012/2013 

DISTRIKT 1 (Øerne): Keld Munk (4) 

 

Odense  Thomas Risager (13) 

København, Jerusalemskirken Ole Birch (7) 

  Mark Lewis (4) 

  Mai-Brit Tvilling (3) – lokalpastor  

  Ejler Busch Andersen (24) – ulønnet hjælpepræst 

  Claus Kofoed Nielsen (8) – ulønnet hjælpepræst 

  Lars Ulrik Jensen (2) – ulønnet hjælpepræst 

København, International Joshua Kyeremeh (13) – lokalpastor 

Solrød  Mai-Brit Tvilling (3) –  lokalpastor 

  (tilsynsførende ældste: Ole Birch) 

Rønne  Dean Andersen (4) – lokalpastor 

  (tilsynsførende ældste: Mark Lewis) 

 

DISTRIKT 2 (Jylland): Ole Birch (6) 

 

Strandby Charlotte Thaarup (25) 

  Louise Aaen (3) – lokalpastor 

  Jørgen Thaarup (17) - ulønnet hjælpepræst 

Aalborg Peter Uth (2) – studentlokalpastor 

  (tilsynsførende ældste: Charlotte Thaarup) 

Frederikshavn Keld Munk (6) 

Holstebro Ove Sørensen (11) 

Aarhus  Ove Sørensen (23) 

  Christina Sørensen (1) – lokalpastor  

Vejle  Duncan Thompson (6) 

Esbjerg  Christina Sørensen (1) – lokalpastor  

  (tilsynsførende ældste: Thomas Risager) 

 

SÆRLIGE UDNÆVNELSER: 

 

Finn Uth (17) Leder af og præst ved Metodistkirkens Sociale 

Arbejde 

Ejler Busch Andersen (5) Betaniahjemmet, Frederiksberg 

Jørgen Thaarup (4) Udnævnt til studier 

Anne Thompson  (1) Orlov af personlige grunde 
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Metodistkirkens ledelse 
Metodistkirkens Landsledelse & kabinet 

 

1. Din tro på Jesus forandrer …  

Med dette tema byder vi kirkens biskop, 

MBUF’ere, medlemmer & venner og uden-

landske gæster velkommen til Landsmødet 

2012 på kirkens Idrætsefterskole Lægården i 

Holstebro.  

Vi glæder os over, at vi her i disse flotte nye 

rammer kan fejre kirkens fødselsdag, Pin-

sen, som forandrede, og stadig forandrer, 

stille og tilbageholdende disciple til modige 

vidner om Guds rige. Vi samles til inspi-

ration og fællesskab i beslutninger om kir-

kens fremtid. 

 

2. Vision og ledelse 

Gud vil noget med Metodistkirken. Vi må 

derfor lytte sammen til, hvad det er, Gud vil 

os. Lytte os frem til hvilken kirke, det er 

Gud vil, vi skal være i den kommende tid. 

Lytte til hvad vi kan gøre, for at flere men-

nesker kan erfare Guds frelse her og nu og i 

det evige.   

Vi har brug for at drømme mere og større, 

fordi vore drømme præger vores engage-

ment som menigheder og enkeltpersoner. 

Det gamle ordsprog fortæller, at uden syner 

forvildes et folk. Uden visioner for frem-

tiden fægter vi i alle mulige retninger og 

forener ikke vores ressourcer om det vi som 

kirke er her for. Vores opgave er ikke kun at 

bevare status quo. Vi er kirke i Danmark, 

når vi som Jesu disciple åbner vores hjerter 

for Gud og samtidig aktivt møder vore med-

mennesker som Jesus gjorde det. Kirken og 

menighederne må derfor have fokus på 

discipelskab & evangelisation – en dybere 

relation til Jesus og samtidig en opmærk-

somhed på mennesker udenfor kirkens 

vægge. Det, vi anvender vore ressourcer, tid 

og økonomi på, viser om vi også mener det 

med vores hjerte eller om det blot er flotte 

ord i maj. 

Vi har som kirke brug for at udvikle en 

vision og mission, sætte mål og udarbejde 

en strategi for Metodistkirken i Danmark i 

2015. Og alle udvalg på landsplan, me-

nighedernes ledelser og medlemmer må tage 

ejerskab for og arbejde på at omsætte i den i 

daglige liv. Kirkens ledelse vil derfor i det 

kommende år tage initiativ til en in-

spirationsdag for menighedernes ledelser og 

distriktsforstanderne vil prioritere menighe-

dernes udvikling. 

Vi ser for os, at flere nye trosfællesskaber 

og nye menighedsplantninger vil skyde frem 

som knopskud fra flere menigheder i landet. 

Vi ser menigheder revitaliseres, fordi nu-

værende og nye ledere rejser sig og satser 

tid og energi på at skabe mødepunkter 

mellem menigheder og søgende mennesker. 

Vi ser menighederne lokalt involvere de 

unge og yngre i at være kirke sammen på 

tværs af alder og kultur. Distriktsforstand-

erne har nedsat en national følgegruppe, der 

arbejder med at identificere muligheder for 

nye trosfællesskaber og menighedsplantnin-

ger, samt fremtidens menighedsplantere. 

Dette arbejde koordineres i hele biskops-

området af biskop og distriktsforstanderne, 

med støtte fra de nationale ledelser. 

Menighedsudviklingsskolen i Göteborg har 

som de tidligere givet inspiration og håb til 

de deltagende ledere i menighederne. Men 

vi behøver flere og yngre ledere i de lokale 

menigheder og på landsplan. Målet for den 

næste menighedsudviklingsskole, som vil 

finde sted i København i efteråret 2013, er 

at 40 % af deltagerne vil være under 40 år. 

De nye ledere findes og oplæres bedst 

lokalt, ved at nuværende ledere har øje for 

mulige kommende ledere og at bruge tid 

sammen med dem som mentorer. Ledere er 

nøglen til kirkens/menighedernes fremtid.  

Metodistkirkens Landsledelse har igangsat 

et arbejde for at styrke trosoplæringen i vore 
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menigheder. Arbejdet er lige begyndt og den 

første opgave er at afgrænse hvad det er vi 

vil og kan gøre indenfor dette felt. 

 

3. Nye rammer for menigheder 

Metodistkirken i Vejle har igennem et antal 

år været i gang med restaurering og om-

bygning, så kirkebygningen kunne bliver 

mere velegnet til det arbejde, der foregår nu. 

Restaureringen har omfattet præstebolig, 

mødelokaler, køkken og toiletforhold og i 

sidste omgang selve kirkerummet. Vejle 

Metodistkirke fremstår historisk og ny i den 

skikkelse, den nu har fået. Vi glæder os over 

de gode rammer for et levende kirkeliv, Sct. 

Pouls Kirke i Vejle udstråler. 

Acta i Aalborg har fra sensommeren 2011 

flyttet i nye og bedre lokaler, på den anden 

side af Limfjorden, i Nørresundby. De nye, 

lejede lokaler har allerede stimuleret ar-

bejdet på en god måde, blandt andet Actas 

myrespejdere, som er en børne- og vok-

senaktivitet i fremgang.     

 

4. Økonomisk handlingsplan 

Den økonomiske handlingsplan, som 

Landsmødet 2010 besluttede, se Meto-

distkirkens Årbog 2010 side 55-57, har 

været fulgt i mange menigheder. Første trin 

har været at sætte fokus på menighedernes 

egne indtægter. Det har i første omgang 

været forøgelse af kirkebidragene, dels at få 

alle bekendelse medlemmer til at yde faste 

bidrag, dels at få alle voksne, døbte med-

lemmer til at yde faste bidrag, og dels at få 

kirkebidragene op på et tilfredsstillende 

niveau i forhold til anbefalede mindste-

niveau på 1,6 % af indkomsten, som er 

fastsat af Landsmødet. Arbejdet med første 

trin i den økonomiske handlingsplan fort-

sætter med uformindsket fokus selvom vi nu 

går videre til andet trin i planen. Det andet 

trin skal vise, hvilke konsekvenser det har 

for menighederne, når det ikke længere er 

muligt at yde de store tilskud til driften af 

menighederne, som Hovedkassen yder nu. 

Trin 2 skal hjælpe menighederne med dels 

at fortsætte forøgelsen af kirkebidragene og 

dels at få konsekvenserne for de lavere 

tilskud indarbejdet i menighedernes bud-

getter. De større udgifter for menighederne 

kan samles på tre poster: 1) forøgede 

kontingenter til Hovedkassen, 2) støtten til 

præstelig betjening forsvinder gradvist, og 

3) betaling af præsternes pension flyttes 

gradvist til menighederne. Under trin 2 i 

planen, skal fokus være rettet mod den 

enkelte menighed, dels forøgede indtægter, 

og dels de forøgede udgifter, som tallene i 

nedenstående skema viser. De fremlagte tal 

er med udgangspunkt i 2012, hvor  

 kontingenter er kr. 220,- for bekendende 

medlemmer og kr. 110,- for døbte 

medlemmer over 18 år,  

 pensionen betales af hovedkassen,  

 og der gives tilskud til menighederne 

som aftalt pt. 

 

Hvis vi vælger at ændre det således, at  

 kontingentet er kr. 240,- for bekendende 

medlemmer og kr. 120,- for døbte 

medlemmer over 18 år,  

 pensionen fortsat betales af hovedkassen,  

 og der gives uændret tilskud til menig-

hederne. 

vil det have følgende årlig nettoeffekt for 

menighederne: 

Esbjerg kr. -720,00  

Frederikshavn kr. -1.660,00  

Holstebro kr. -320,00  

København kr. -5.870,00  

København Int. kr. -990,00  

Odense kr. -2.270,00  

Rønne kr. -1.050,00  

Solrød kr. -510,00  

Strandby kr. -10.600,00  

Vejle kr. -1.920,00  

Aarhus kr. -2.340,00  

I alt kr. -28.250,00 

 

Vælger vi i stedet at ændre således at  
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 kontingenter er kr. 300,- for bekendende 

medlemmer og kr. 150,- for døbte 

medlemmer over 18 år, 

 kun halvdelen af pensionen betales af 

hovedkassen og resten fordeles på 

menighederne efter ansættelser, 

 og der gives uændret tilskud til menig-

hederne. 

vil det have følgende årlig nettoeffekt for 

menighederne: 

Esbjerg kr. -10.487,25  

Frederikshavn kr. -22.941,25  

Holstebro kr. -3.453,50  

København kr. -74.557,25  

København Int. kr. -18.305,10  

Odense kr. -30.815,00  

Rønne kr. -25.935,00  

Solrød kr. -10.734,00  

Strandby kr. -85.870,00 

Vejle kr. -29.415,00  

Aarhus kr. -26.748,00  

I alt kr. -339.261,35 

 

Som økonomien ser ud dette år, 2012, er det 

planen, at trin 3, hvor det første skridt i 

virkeliggørelsen af økonomiomlægningen, 

skal besluttes ved landsmødet 2013 med 

virkning fra januar 2014. 

 

5. Den danske andel af Øverås 

Landsledelsen har truffet aftale med Meto-

distkirken i Sverige om hvordan Metodist-

kirken i Danmarks 30% andel af Øverås 

skal kunne frigives.  

6. Løkken menighed nedlagt 

Landsledelsen har støttet beslutningen om 

nedlæggelsen af Løkken Metodistmenighed, 

pga. manglende ressourcer hos de 3 be-

kendende medlemmer og nogle få venner. 

Sidste gudstjeneste blev afholdt 6. maj 

2012. Landsmødet anmodes om at bemyn-

dige Landsledelsen til at sælge kirkebyg-

ningen.   

 

7. Centralkonferencen 2012 

Metodistkirkens Centralkonference for 

Norden og Eurasien er indkaldt til at samles 

i Litauen i oktober 2012. På denne kon-

ference skal der vælges ny biskop til 

Eurasien da biskop Hans Växby efter 8 års 

tjeneste går på pension. Konferencen vil 

også skulle overveje eventuel reorganisering 

efter Metodistkirken i Sveriges udtræden af 

United Methodist Church og økumeniske 

fusion.   

 

8. Personalia 

Charlotte Thaarup er pr. 1/10-11 ny redaktør 

Himmel & Jord.  

Thomas Risager har netop modtaget 

anerkendelsen som “Doctor of Ministry” 

med afhandlingen ”Sing unto the Lord”  

(historien om hvordan der ved 

introduktionen af Gospelmusikken igen er 

kommet liv i Odense metodistmenighed).  

Landsmødet fejrer Ole Birchs 25-års 

jubilæum som præst i Metodistkirken. 

 

Landsledelsen og Kabinettet     
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Forslag 

1) Ansatte præsters løn forhøjes med 0,9 % 

fra 1. januar 2013 til kr 22.700 pr. måned. 

Følgende takster følger den fastsatte løn: 

a. Feriepenge udgør 1½ % af lønnen og 

udbetales pr. 1. maj. 

b. Pensionspræmien for ordinerede og 

lokalpastorer udgør 16 % af bruttolønnen 

(kontantløn samt taksering (15%) af 

præstebolig). Heraf betaler Hovedkassen 14 

% og præsten 2 %. 

c. Ansatte præster har fri embedsbolig. 

Følger “Skats taksering”. 

d. Der ydes godtgørelse hvis den årlige 

udgift til skat af boligens værdi og til 

opvarmning af bolig overstiger en 

månedsløn. 

e. Funktionstillæg for distriktsforstandere 

udgør 17,25 % af kontantløn. 

 

2) Kontingent til landskirken for 2013 

fastsættes til kr. 240 pr. bekendende medlem 

og kr 120 for døbte medlemmer over 18 år. 

Betales af den enkelte menighed til 

Hovedkassen. 

 

3) Fælles kollekter for Metodistkirken i 

Danmark: 

b. En søndag i november 2012 til 

uddannelse af præster.  

 

4) Landsledelsen bemyndiges til at sælge 

kirkebygningen i Løkken. 
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Metodistkirkens Hovedkasse 

(i 1.000 kr)   Budget 

2011 

Resultat 

2011 

Budget 

2012 

Plan 

2013 

Indtægter           

Årskonferencens offergave             120  117 120 120 

Kollektdag,   20 31 20 20 

Julegaven   20 48 20 20 

Kontingent menigheder             267  265 300 350 

Momskompensation og Lotto   150 448 300 300 

Indtægter i alt   577 909 760 810 

      

Udgifter           

Menigheder, bidrag/tilskud   1.031 598 843 1.031 

Pensionspræmie   511 477 468 468 

Biskopskontor   120 119 130 130 

Distriktsforstandertjeneste   180 194 200 200 

Centralkonferencens Råd   100 35 150 50 

Evangelisation   150 178 120 120 

Uddannelse/kurser   75 27 75 75 

Udvalgsmøder og rejser   80 69 85 85 

Tele, adm., Himmel&Jord, Årbog   160 130 165 165 

Revision og moms-udarbejdelse   95 102 98 98 

Flytteomkostninger   50 0 50 50 

Kontingenter   50 53 53 53 

Afskrivning på edb-udstyr               60   60              60  60 

Lotto/moms-tilskud menigheder   150 419 300 300 

Udgifter i alt   2.812 2.461 2.797 2.679 

           

Resultat før renter   -2.235 -1.552 -2.037 -1.869 

Renteindtægt   400 246 272 272 

Underskud   -1.835 -1.306 -1.765 -1.597 
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Status pr. 31. december 

  2010 2011  

Aktiver (i 1.000 kr.)         

Likvide Beholdninger 261 900  

Værdipapirer   8.988 7.834  

Andelskapital Øverås   181 181  

IT-udstyr 32 11  

Tilgodehavender (forudb.løn m.v.)    335 333  

Ejendom, Solrød  1.973 0  

Udlån   115 75  

Aktiver i alt   11.885 9.334  

    

Passiver         

Kirkebygningskonto, primo    8.255 6.400   

   Tab, præstebolig  -1.007 -15  

   Tilskud restaurering   -880 -1.200   

   Lejeindtægt   32 0  

   6.400 5.185  

Formue i øvrigt         

   Primo beholdning   6.548 5.347   

   Familieydelse   -36 -36   

   Kursregulering, værdipapirer   74 7  

   Modtagen arv og gaver  0 19  

   Skyldige omkostninger incl. skat  138 215  

Underskud (Tilskud til drift)   -1.239 -1.306  

Passiver i alt   11.885 9.431  
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Rådet for Ordineret Tjeneste 
 

Rådet for Ordineret Tjeneste (ROT) har 

behandlet en række ansøgninger om kurser 

og videreuddannelse af vore præster.  

 

ROT følger kandidater til tjenesten som 

ordineredes uddannelse og er i kontakt med 

deres mentor, således at kommende præster 

følges tæt. Der arbejdes på at styrke denne 

relation.  

 

Processen med at vurdere kandidater til 

tjenestens egnethed til præstetjeneste er 

naturligvis følsom. ROT har indgået sam-

arbejdsaftale med Arbejdspsykologisk Cen-

ter i Slagelse, som på baggrund af spørge-

skemaer og samtaler udarbejder en vurde-

ring om kandidatens egnethed i forhold til 

de krav, som en moderne præstetjeneste 

stiller. 

 

Perioden, hvor præster er ansat på prøve er 

en periode, hvor der skal være fokus på 

uddannelse og personlig udvikling mod en 

frugtbar præstetjeneste.  

 

Flere lokalpastorer er i gang med ud-

dannelsesforløb, som koordineres af ROT. 

 

 

Thomas Risager 

formand 
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Metodistkirkens Verdensmission
 

Det har været et begivenhedsrigt år for Mis-

sionsrådet. Internt har personlige årsager og 

sygdom desværre sat en stopper for flere af 

rådets medlemmer. Således har Anni haft 

orlov og Beatrice derfor været konstitueret 

formand. I skrivende stund har Anni netop 

meldt ud, at hun har besluttet at stoppe helt. 

Michael har ligeledes set sig nødsaget til at 

stoppe som kasserer. Vi er taknemmelige for 

den store indsats de har ydet.  

Kristine Petersen er trådt til som ny kasserer 

og formalia og praktisk overtagelse for-

ventes at falde på plads i løbet af foråret 

2012.   

På trods af ovenstående, har rådet været 

aktivt og produktivt og sat nye tiltag i gang. 

Således har et Nyhedsbrev set dagens lys og 

vil, udover at informere, forhåbentlig virke 

som inspirationskilde og sørge for, at mis-

sionsarbejdet i endnu højere grad bliver 

synligt og vedkommende i alle menigheder. 

Den årlige missionsdag har vi nedlagt til 

fordel for en misssionsbod med cafe, inter-

aktiv udstilling om missionsarbejdet ude i 

verden og ikke mindste spændende akti-

viteter. Vi glæder os til landsmødet, hvor alt 

dette for først gang løber af stabelen.  

 

Congo 

Vandprojektet i Lukunki 

Det forberedende arbejde vedr. vandpro-

jektet 2012 i landsbyen Lukunki, er allerede 

godt i gang. Lukunki er en nabolandsby til 

Mulungwishi og Mununu, hvor der tidligere 

er etableret vand-systemer. Indbyggerne i 

Lukunki har selv samlet penge sammen til 

selve boringen og den resterende halve 

million, har Fyens Stiftstidende igangsat en 

kampagne for at samle ind. Således havde 

avisen i september 2011 sendt en journalist 

og fotograf sammen med Anders Flinck på 

forbesøg i Lukunki. 

I 2012 bringes løbende artikler og billeder 

fra turen, for at sætte indsamlingen godt i 

gang. Selve projektet løber af stabelen i 

juni/juli måned med Anders Flinck i spidsen 

for 2 arbejdshold. 

 

Skolebørn 

Skolebørnsprojektet har fundet sin faste 

ramme, hvilken omfatter betaling for 60 

børn i grundskolen pr. år. Målsætningen er 

at flest mulige børn fra socialt belastede 

familier, får grundlæggende skolegang.  P.t. 

hjælpes børn fra hhv. Mulungwishi, Mu-

nunu og senest Lukunki. Der er et tæt 

samarbejde med de lokale skoleinspektører, 

hvis opgave bl.a. er, at spotte de udsatte 

børn. 

 

Microlån 

Projektet er lokaliseret i området omkring 

byen Luambo. 56 kvinder får aktuelt lån af 

forskellig størrelse fra 100 til 150 dollars og 

målet er at hjælpe yderligere 30 kvinder i 

gang. Vores hjælp betyder helt konkret at 

kvinder får styrket deres muligheder for at 

skabe sig en levevej, eksempelvis ved at 

etablere en salgsbod, købe afgrøder og 

dyrke grøntsager m.v. Således bliver de i 

stand til at forsørge deres familier; give 

børnene mad, evt. sende dem i skole og 

dermed sikre dem en bedre fremtid. 

 

Letland 

Også i Letland gøres en stor indsats for, via 

vores projekter, at yde hjælp til selvhjælp 

Der er efterhånden skabt kontakt til mange 

præster og menigheder. Fra Aarhus menig-

hed har man igen været på besøg, dels for at 

holde kontakterne ved lige og inspirere og 

udveksle ideer, dels for at få et overblik 

over, hvilken form for hjælp der er relevant. 

P.t. ydes der bl.a. konkret økonomisk hjælp 

til ex. præsternes lønninger og sygeforsik-

ringer, samt støtte til Hopecenteret, hvis 

målgruppe er meget ressourcesvage og unge 

mødre. Derudover fragtes løbende indsam-

lede ting, især brugt tøj af sted.  
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Året igennem gør også Frederikshavn 

menighed en stor indsats, ved at samle ind 

til julehjælp, som sendes og uddeles til 

trængende ved juletid.  

 

Indien 

Indiensvenner gør ligeledes et stort og vær-

difuldt arbejde omkring skole og mission i 

Indien.  

Deres årsrapport med beskrivelse af dette, 

kan fås ved henvendelse til Aarhus menig-

hed. 

 

Tak til alle som har ydet støtte til missions-

arbejdet i årets løb. Tak for den økonomiske 

støtte såvel som for den praktiske indsats, 

der er ydet ude i verden. Det har stor, stor 

betydning for mange nødstedte mennesker.  

 

Elizh Maria Hansen 

sekretær 

 

Forslag 

Kollekter 2013 

1. Missionskollekt februar : Præstelønnin-

ger i Letland  

2. Missionslodsedler 

3. Missionskollekt maj: Klinikken i Mu-

lungwishi, Congo 

4. Julekollekt : Indiens venner 
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Regnskab 2011 

 
Budget 

2011 

Regnskab 

2011 

Budget 

2012 

Ordinære indtægter     

Missionsbøsser 1.000 1.042 1.300 

Uspecificeret bidrag fra menigheder 5.000 24.634 15.000 

Bidrag fra enkeltpersoner 0 10.000 0 

Missionsdag 2.000 1.051 0 

Tipsmidler 0 3.100 0 

Lodsedler 20.000 16.791 15.000 

Landsmødeaktiviteter 0 0 5.000 

Diverse indtægter 0 1.200 5.000 

Ordinære indtægter i alt 28.000 57.817 41.300 

    

Renteindtægter 0 105 0 

Renteindtægter i alt 0 105 0 

      

Indtægter fra andre organisationer    

DMR og DMR-U inkl. rejser 0 23.708 0 

Indtægter fra andre organisationer i alt 0 23.708 0 

    

Congo    

Skolepenge 30.000 29.700 30.000 

Skolemateriale og bøger 0 5.814 0 

Den gode forbindelse (vedligehold) 0 10.919 20.000 

Pedel og teknik løn 0 0 25.000 

Bespisningsprojektet 30.000 7.480 10.000 

Klinikken i Mulungwishi 0 0 10.000 

Vand i Lukunki 0 24.198 175.000 

Deltagerbetaling, Lukunki 0 0 225.000 

Fyens Stiftstidende 0 0 350.000 

Mulungwishi Universitetsløn 0 10.000 10.000 

Diverse 0 8.420 0 

Congo Indtægter i alt 60.000 96.531 885.000 

      

Mikrolån    

Donationer 50.000 3.443 3.000 

Kollekter 0 41.563 20.000 

Mikrolån indtægter i alt 50.000 45.006 23.000 
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Letland    

Præstelønninger 15.000 31.403 30.000 

Studerende 10.000 0 0 

Hope Center 15.000 3.138 20.000 

Mad til Letland 10.000 8.000 0 

Kollekter til Letland 0 10.250 0 

Diverse 0 14.177 0 

Letland indtægter i alt 50.000 66.968 50.000 

      

Indien    

Indiens venner 50.000 41.488 40.000 

Fadderskaber 0 10.520 10.000 

Indien indtægter i alt 50.000 52.008 50.000 

      

Indtægter i alt 238.000 342.142 1.019.300 

 

Ordinære udgifter     

Missionsdag 8.500 0 0 

Lodsedler 5.000 6.424 7.000 

Himmel & Jord 27.000 11.590 0 

Landsmødeaktiviteter 0 0 10.000 

Diverse udgifter i alt 40.500 18.014 17.000 

    

Andre organisationer    

Dansk Økumeniske Kvindekonference 0 500 500 

DMR og DMR-U 5.000 4.109 4.200 

Andre foreninger 0 1.200 1.500 

Andre organisationer udgifter i alt 5.000 5.809 6.200 

      

Congo    

Skolepenge 30.000 26.794 30.000 

Skolemateriale og bøger 0 0 5.814 

Den gode forbindelse (vedligehold) 0 8.144 20.000 

Pedel og teknik løn 0 0 25.000 

Bespisningsprojektet 30.000 30.100 10.000 

Klinikken i Mulungwishi 0 0 10.000 

Vand i Lukunki 0 11.237 525.000 

Deltagerbetaling 0 0 225.000 

Mulungwishi Universitetsløn 0 5.024 14.976 

Diverse 0 8.420 5.000 

Congo udgifter i alt 60.000 89.719 870.790 
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Mikrolån    

Mikrolån 50.000 100.1000 25.000 

Diverse 0 100 0 

Mikrolån udgifter i alt 50.000 100.200 25.000 

      

Letland    

Præstelønninger 15.000 31.203 30.000 

Studerende 20.000 0 0 

Hope Center 15.000 0 20.000 

Mad til Letland 0 16.070 0 

Diverse 0 10.400 0 

Letland udgifter i alt 50.000 57.673 50.000 

      

Indien    

Indiens venner 50.000 0 50.000 

Indien udgifter i alt 50.000 0 50.000 

      

Repræsentationsudgifter    

Mad i Missionsrådet 0 3.115 3.000 

Rejseudgifter til Missionsrådsmøder 5.000 5.705 7.500 

Rejseudgifter til indsatsområder 0 0 15.000 

Rejseudgifter til eksterne partnere 5.000 1.386 1.500 

Gaver/Blomster 1.000 470 500 

Rejse/ophold til Årskonference 5.000 4.024 3.200 

Repræsentationsudgifter i alt 16.000 14.700 30.700 

      

Administrationsudgifter    

Kontorartikler/tryksager 2.000 3.062 3.000 

Fotokopier 0 0 500 

Frimærker / porto 1.000 794 1.000 

Årbog 5.000 2.000 2.000 

PR materiale inkl. nyhedsbrev 0 572 5.000 

Bankgebyrer 2.000 612 700 

Administrationsudgifter i alt 10.000 7.040 12.200 

      

Udgifter i alt 231.500 293.154 1.061.890 

    

Over/Underskud i alt 6.500 48.987 -42.590 
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Balance      

Aktiver      

OIKOS Andelskasse  1.000,00  

Danske Bank 9544-1190261  107.999,44  

Den Jyske Sparekasse -61302563  96.978,00  

Den Jyske Sparekasse -0002794519  150.000,00  

Aktiver, i alt  355.978,00  

    

Passiver      

Egen kapital – bundne midler  143.088,50  

Fri egenkapital  163.902,31  

Passiver i alt  306.990,81  

    

Balance  48.987,19  
 

 

 

Der er aftalt med Dansk Missions Råd (DMR), at underskudsgarantien på 100.000 kr, som 

Metodistkirkens Missionsråd tidligere har stillet overfor DMR bliver slettet. Dette betyder, 

at der bliver frigivet tilsvarende beløb fra bundne midler til fri disposition. Det er dog ikke 

anført i regnskabet 2011, da dette først er kommet på plads efter regnskabet er blevet sendt 

ind. 
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Metodistkirkens Råd for Folkesundhed 
 

Konferenceåret 2011-2012 har på mange 

måder været et inspirerende år for os. 

 

På opfordring fra et af vore rådsmedlemmer, 

Andreas Kjeldsen, tog vi kontakt til en jour-

nalist Martin Kjeldsen (de er dog ikke i 

familie med hinanden), som har godt kend-

skab til misbrugsproblemer, og derigennem 

forslag til løsninger på disse. 

Ved gennemgang af tidligere materialer 

opfordrede han os til at lave en PowerPoint 

og udsende denne til vore menigheder. Han 

fandt hæftet ”Alkohol ka´skade” aktuel. Da 

den tidligere var præsenteret ved forskellige 

anledninger på overhead billeder, valgte vi 

denne gang at lægge den på en CD. 

 

Et andet materiale vi har udsendt er hæftet 

”Holdninger til Rusmidler – Hvad skal vi 

formidle og hvordan?” Martin Kjeldsen 

hjalp os med tilrettelæggelse, layout og 

skrev selv en artikel til hæftet. Ud over en 

artikel oversat fra norsk, indeholder hæftet 

”kun” danske bidrag. Det er udsendt til alle 

vore menigheder med opfordring til at 

distribuere det til relevante ledere i kirken, 

samt til fremlæggelse i kirkerne. Fra flere 

sider udenfor kirken har vi fået positive 

udtalelser om hæftes indhold. Derfor var det 

en stor glæde at Frelsens Hær bestilte et 

stort antal til brug i deres korpsarbejde. 

 

Nu er vi så gået i gang med næste projekt, 

En DVD med arbejdstitlen ”En ærlig film 

om alkohol.” Til dette arbejde har vi fået et 

stort tilskud fra A-forsikringsfonden. Men 

da det er et stort økonomisk projekt, vil vi 

søge flere midler til opgaven. Vi har dog tro 

på, at det vil lykkes for os i løbet af årets løb 

at gennemføre projektet og sende resultatet 

ud til vore menigheder. Til dette arbejde har 

vi fået et løfte fra Martin Kjeldsen, at han 

vil være til vor rådighed med opgaven, 

hvilket vi er taknemlige for og vil benytte os 

af. 

Vi har valgt at melde os ud af NordAn, da 

det er forbundet med store udgifter at 

deltage i deres årlige generalforsamling. 

Dog kan vi følge med i deres arbejde på 

deres hjemmeside og der hente forskellige 

oplysninger. 

 

Når det gælder Alkoholpolitisk Landsråd 

(AL), så er situationen den, at AL har 

oprettet en ny organisation Alkohol og 

Samfund, hvilket indebærer, at der skal 

omstruktureres en del, herunder godkendes 

nye vedtægter. Men AL fortsætter som 

paraplyorganisation for de organisationer, 

der ønsker at være med. 

 

Vi har stadig en plads i repræsentantskabet 

for Midtjysk Efterskole, og her sidder ved-

kommende, Rita Jørgensen, i skolens be-

styrelse. Skolen fejrer i år 50 års jubilæum. 

 

Et af vore råds medlemmer, Karen Æren-

lund Brogaard, er flyttet til Sverige, og der-

for skal der vælges et nyt medlem i år. Tak 

for dit arbejde, Karen, og lykke til i Sverige. 

 

Undertegnede deltog i marts måned i et 

Rus- og Recoveryseminar i Oslo. Til dette 

seminar modtog vi tilskud fra Betania-

foreningen og Kirkens Landsledelse, hvilet 

minimerede vore egne udgifter. Tak for 

denne støtte. 

 

Vores økonomi har nogle svagheder, da vi 

ikke har mange steder at søge om midler til 

vort arbejde. I årets løb fik vi dog et tilskud 

fra Kirkens Landsledelse. Som nævnt har vi 

også modtaget ”øremærkede” tilskud fra A-

forsikringsfonden. Vi regner med i år at 

kunne søge Tips- og Lottopuljen om tilskud. 

 

Alkoholforbruget, specielt blandt ret unge 

mennesker, er stadig for højt. Dette 

medfører mange ulykkelige oplevelser med 

store ulykker og skader til følge, specielt i 
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trafikken, men også på det helt personlige 

område. 

 

Vor kirke har en lang tradition i oplysende 

og forebyggende arbejde, og dette bør vi 

følge op i på alle områder i kirkens arbejde. 

Pastor C. F. Eltzholtz gav os en arv, som vi 

bør varetage og føre videre. 

 

Knut Bjarne Jørgensen 

 

Regnskab 2011 

Indtægt   

Tilskud fra A-forsikrings fond  11.000,00 

Tilskud fra Kirkens Landsledelse  5.000,00 

   

Udgifter   

Kontormaterialer 2.206,00  

Hardware 1.300,00  

Porto og gebyrer 1.681,00  

Administration 2.000,00  

Abonnement 1.065,00  

Årbogen 2.000,00  

Internetopkobling 600,00  

Bestyrelses- og udvalgsmøder 2.178,00  

Gaver 50,00  

Diverse 150,00  

Udgifter vedr. informationsmateriale om rusmidler 17.359,00  

Revision 2.000,00 -32.589,00 

Årets resultat kr. -16.589,00 

   

Status 31. december 2011   

   

Aktiver   

Jyske bank 7845-107013-5 13.308,00  

   

Formueforklaring   

Egenkapital primo 2011 27.898,00  

Årets resultat -16.590,00  

 11.308,00  

Skyldig revision 2.000,00  

Balance 13.308,00  
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Kurér-Forlaget 

I året, der er gået har der ikke været mange 

aktiviteter, da DAGENS ORD ophørte med 

udgangen af 2010. Samtidig blev DÅBS-

KLUBBEN overdraget til en anden. 

 

Bogsalget har været normalt med ingen 

egne udgivelser. Regnskabet giver dog et 

underskud. Det skyldes en del salg til 

hovedkassen, hvor der ikke lægges megen 

avance. Derudover var der udsalg på sidste 

landsmøde bl.a. for at nedbringe varelageret, 

hvilket også er sket med en del nedskriv-

ninger på egne bøger og bibelstudier som 

ikke sælges mere. 

 

”Himmel og Jord” har vist et pænt over-

skud, der bl.a. skyldes, at bladet kun udkom 

i 5 numre samt at vi har få ny distributør. 

Vi har fået kontakt med et firma, som vil 

sende bladet ud (også via Post Danmark). 

De har en særlig aftale, så portoen fremover 

vil falde med ca. 15-20%  Det betyder at vi 

kan bruge lidt af besparelsen, så at bladet 

fremover kan blive lidt bedre med 24 sider 

mod 20  sider.  

Der kommer ikke nye abonnenter, men flere 

af de ældre falder fra og det kniber med 

indberetninger af de unge, som vil få bladet 

med støtte fra MBUF. 

Alf Hansen 
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Regnskab 2011 

Salg af bøger         

Indtægter     

Varesalg       47.948,51 

          

Udgifter         

Varelager 1/1   -85.114,13       

Salmebog 1/1   -159.697,92       

Varelager 31/12   76.415,34       

Salmebog 31/12   159.697,92       

Varelagerforskydning        -8.698,79   

Nedskrivning af bøger   -12.030,37  

Varekøb       -18.697,58   

Importkøb       -17.911,76     

Vareforbrug         -57.338,50 

Bruttoavance bøger         -9.389,99 

Porto, fragt, indpakning       -1.557,50 

Resultat       -10.947,49 

     

Himmel & Jord         

Indtægter         

Abonnementer     56.759,60   

Tilskud fra MBUF/Mission     114.205,41 170.965,01 

            

Udgifter         

Trykning, Himmel & Jord     -66.511,00   

Lay-Out     -35.000,00   

Forsendelse, Himmel & Jord     -58.516,35   

Redaktionsomkostninger     -3.041,80 -163.069,15 

Resultat       7.895,86 

          

Administration         

Udgifter           

Kontor, Omk. Gebyrer     -9.992,13   

Indbinding til landsarkiv   -2.460,00  

Årbogen     0,00   

Forsikring   -1.887,50  

Afskrivning PC (administration)     -1.066,50 -15.406,13 

Resultat       -15.406,13 

          

Underskud i alt       -18.457,76 
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Status pr. 31.12.2011 

     

Aktiver         

Likvide midler         

Kassebeholdning     55,02   

Bankkonto     8.276,29   

Girokonto     1.013,26 9.344,57 

            

Tilgodehavender         

Bogsalg/debitorer     6.812,00   

Udfordringen (forudbetalt)     623,00 7.435,00 

            

Inventar         

PC Administ   2.133,00  

Afskrivning    -1.066,50 -1.066,50 

            

Varelager         

Varelager bøger   76.415,34      

Nedskrivning  -12.030,37 64.384,97  

Salmebogen     159.697,92 224.082,89    

Varelager, Gospel for Gospelfolk      8.000,00 

              

Aktiver i alt       249.928,96 

            

Passiver         

Ekstern gæld         

Kreditorer    1.236,50   

Skyldig moms     15.919,96 17.156,46 

           

Intern gæld         

Mellemregning, Hovedkassen     75.000,00     

Depot for Gospel for Gospelfolk     8.000,00 83.000,00 

            

Egenkapital         

Formue 1/1 2011     168.230,26   

Underskud     -18.457,76 149.772,50 

            

Passiver i alt       249.928,96 
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Metodisthistorisk Selskab 

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek 
 

Landsarkivet ved Jerusalemskirken i Kø-

benhavn består af en permanent udstilling 

om Metodistkirkens historie og dokumenter 

om kirken og dens lokale menigheder. Vi 

varetager henvendelse fra historisk inter-

esserede, hvilket senest har være hen-

vendelser vedr. vore kirker på Fyn. Natio-

nalmuseet arbejder på et større værk om 

kirkerne på Fyn, og i den forbindelse har de 

søgt information om Metodistkirkerne på 

Fyn. 

 

 

Ole Birch 
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Metodistkirkens repr. i Økumeniske Udvalg 

Det Danske Bibelselskab  

Bibelselskabet har i 2011 satset på en lang 

række digitale udgivelser af Bibelen. Nu 

kan Bibelen både fås som app til iPad og 

iPhone og som e-bog. App'en Bible Pome-

granate  giver adgang til at købe Bibelen i 

tre udgaver. Desuden kan Den Nye Aftale 

også købes som app, og Det Nye Testa-

mente kan fås som lydbog på en lille lækker 

USB-stick, indtalt af seks kendte skue-

spillere.  

Bibelselskabets generalsekretær har kastet 

sig ind i religionsdebatten både ved bog-

udgivelse og ved debatter på DR2. 

 

Bibelselskabet er stadig aktiv på den inter-

nationale scene med indsamlinger til bibel-

arbejdet i lande, hvor mennesker ikke har 

samme muligheder for at købe en Bibel, 

som vi har. 

  

Ove S Sørensen 

 

Evangelisk Alliance 
 

EA i Danmark fortsætter med at være et 

inspirationsnetværk og samarbejdsformidler 

for kirkeledere og menigheder, hvis repræ-

sentantskab spænder over en række evan-

geliske trossamfund.  

 

Det primære fokus for 2011 har handlet om 

opfølgning på Lausanne III konferencen i 

Cape Town i oktober 2010. Cape Town 

erklæringen er nu udgivet af forlagsgruppen 

Lohse i samarbejdet med EA.  

 

Bedeugen, som blev afholdt d. 8.-15. januar 

2012 fik inspiration fra Cape Town, hvor 

hele omdrejningspunktet handlede om Guds 

kærlighed, og hvordan vi bevæger os i 

denne kærlighed. Indsamlingen gik til fordel 

for Det danske bibelselskab.  

 

D. 8. og 9. februar blev der afholdt 2 

seminarer i henholdsvis Aarhus og Køben-

havn omkring temaet, ”Tro og hverdagsliv”. 

Undervisningen udfordrede deltagerne med 

kaldet om, at være Jesu ”lys og salt” på en 

måde, som tager højde for den enorme 

berøringsflade og opgaver, der ligger uden 

for kirkens mure. 

 

Mark Lewis 

 

Danske Kirkers Råd (DKR) 
 

Danske Kirkers Råd er et nationalt råd af 

kristne kirker og organisationer i Danmark. 

I Danske Kirkers Råd samles ledere af de 

mange forskellige kristne kirkesamfund, 

menigheder og organisationer i Danmark til 

samtale, dialog og samarbejde. Hver kirke 

og organisation deltager med sin særlige 

identitet, erfaring og prioriteter i en fælles 

søgen efter kristen enhed. Danske Kirkers 

Råd giver kirkerne og organisationerne mu-

lighed for at bygge relationer, dele erfa-

ringer og diskutere diakoni, mission og teo-

logi. Danske Kirkers Råd er en ressource for 

kirkerne og de kirkelige organisationer. 
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Samtidigt støttes kirkerne til at være en 

ressource for hinanden og giver mulighed 

for at udtale sig med en fælles stemme. Læs 

mere om DKR på danskekirkersraad.dk. Af 

særlig interesse i det kommende år er Det 

Økumeniske Efterårskursus den først week-

end i november hvor kirken og internettet 

kommer under behandling. Biskop Christian 

Alsted og distriktsforstander Ole Birch er 

Metodistkirkens repræsentanter i rådet og 

Rita Jørgensen sidder i det økumeniske 

Forum for Økumenisk Kvindekomité, hvor 

hun er formand og derfor medlems af DKRs 

forretningsudvalg. 

 

 

Ole Birch        
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Metodistkirken i Nordeuropa 

Centralkonferencens Råd 

og Biskopskomite 
 

We gather for annual conference between 

the 2012 General Conference in Tampa, 

USA, and the 2012 Northern Europe and 

Eurasia Central Conference in Kaunas, 

Lithuania. 

 

The United Methodist Church in the Nordic, 

Baltic and Eurasian countries has as the 

church in the rest of the western world 

experienced decades of decline. Now the 

whole denomination is going to focus on 

turning the church around through focus on 

vital churches, starting new churches, 

accountability on all levels and streamlining 

the leadership structures. We have already 

taken significant steps with the last central 

conference statement, Forward by making 

new faith communities with new people, the 

Roadmap in Eurasia and the focus on 

starting new churches in the Nordic and 

Baltic area. 

 

We want to be purposeful 

The Central Conference Council has 

evaluated its work compared with its 

purpose and responsibilities which are: The 

council executes assignments given by the 

central conference, and administers running 

business between central conference ses-

sions. It is amenable and accountable to the 

central conference and reports to the central 

conference. Its purpose is for the dis-

cernment and articulation of the vision for 

the church, sharing of experience and good 

practices, and channeling of connectional 

resources and mutual help. NEEBoD ¶ 549 

This has lead to petitions to adjust the 

composition of the council and the work of 

the council to become more purposeful in 

leading the church on the Central Con-

ference level. 

 

Finances 

The following financial reports have been 

received and approved by the council: 

 Episcopal Fund, Copenhagen 2011, 

 Central Conference Fund, Copenhagen 

2011 

 The Nordic Theological Fund, 

Copenhagen 2011 

 Area Fund, Copenhagen 2011 

 Episcopal Fund, Moscow 2011 

 Area Fund, Moscow 2011 

Concerning the Central Conference Fund: 

From the surplus of 46.711 DKK, 13.000 

DKK was set aside for CC-concerns and 

33.711 DKK booked to the equity fund. Our 

projections show that the central conference 

will be able to manage financially without 

the apportionments from the annual 

conference in Sweden. 

 

The 2012 Central Conference and 

election of bishop for Eurasia 

The United Methodist Church in Lithuania 

is preparing itself to host the Central 

Conference in Kaunas October, 17-21st. 

 

An important part of the 2012 Central 

Conference will be the election of a new 

Bishop for Eurasia. After having served in 

20 years as Bishop, the last 8 years in 

Eurasia, Bishop Hans Växby has decided to 

retire. 

 

Guidelines for nominations have been 

published, and the nomination process has 

already started. 

 

The new Bishop will be consecrated in 

Kaunas on Sunday October, 21. There will 

be a service of installation in December 

2012 in Moscow. 
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Information about the 2012 Central 

Conference is available at www.umc-

northerneurope.org. The conference 

material including presentations of the 

candidates for the episcopacy will be 

available no later than July, 15th 

 

Let us ask God through the Holy Spirit to 

guide the central conference in leading the 

church and in electing the new Bishop! 

 

The annual conference in Sweden 

The desire of the annual conference in 

Sweden to leave the denomination to form 

an affiliated united church with the Mission 

Covenant Church and the Baptist Union in 

Sweden, which was approved by the 

aggregate vote of all annual conferences in 

our central conference last year, will be one 

of the petitions to the General Conference. 

The petition is expected to pass and the 

General Conference decision will be 

confirmed by our central conference in 

October. The new denomination “Mutual 

Future” in Sweden will be represented at the 

General Conference by Methodist Pastor 

Lasse Svensson, who is nominated to be 

elected as leader of the denomination. They 

will also be represented at the Central 

Conference in Kaunas. 

We look forward to a good and strong 

relationship to the new denomination in 

Sweden. 

 

A small group of 2-3 local churches, some 

scattered groups and a few pastors (a total 

of approximately 200 people) desire to 

continue Methodist ministry in Sweden as 

part of another annual conference. When 

this decision is made, it will include a 

change of the borders of another annual 

conference to include Sweden. 

 

Elena Chudinovo  Elisabeth Englund  Hans Växby  Christian Alsted 

Vice chair  Vice chair  Vice chair  Chair   
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Biskopkassen 

 

Income Statement 1. January 2011 – 31. December 2011  2011 2010 

(Amounts in DKK)  

 

Income 

Contribution GCFA   925.964 1.091.474 

Contribution Finland F   37.216 33.208 

Contribution Finland S   52.521 47.587 

Contribution Norway   439.040 416.342 

Contribution Sweden   155.000 188.213 

Contribution Denmark   118.890 114.972 

Contribution Estonia  11.034 7.425 

Contribution Latvia  0 18.651 

Contribution Lithuania  8.712 0 

Total income  1.748.377 1.917.872 

 

Expenses 

Bishop’s Salary   517.501 491.972 

Bishop’s Housing   194.409 172.208 

Other Salary   527.402 501.790 

Rent   114.124 108.075 

Equipment   5.563 44.023 

Office material   12.135 19.628 

Printing & Copying  13.152 11.385 

Travel expenses  5.957 3.010 

Professional Entertainment  10.537 3.995 

Telephone & Postage   68.750 57.605 

Audit and accountancy assistance  13.343 25.517 

Miscellaneous   23.888 15.383 

Total expenses  1.506.761 1.454.591 

 

Financial Items 

Interest incom   3.184 171 

Foreign exchanges  -1.056 -.1315 

Total Financial Items   2.128 -1.144 

 

Net profit (loss) for the year  243.744 462.137 

  

Proposed allocation and equity transfers 

Transfer to/from capital  243.744 462.137 

Total allocations  243.744 462.137 
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Balance pr. 31. December 2011  2011 2010 

(amounts in DKK)  

 

Assets 

Receivables 

Accounts receivable   253.139 60.970 

Other current assets   54.364 54.364 

  307.503 115.334 

 

Cash and Bank Deposits   1.334.382 1.286.175 

    

  1.334.382 1.286.175 

 

Total Assets   1.641.885 1.401.509 

 

Equity and Liabilities 

Equity 

Reserved for housing 

Primo  428.879 428.879 

Allocated from Income statement   0 0 

  428.879 428.879 

Reserve fund 

Primo  885.239 423.102 

Allocated from Income statement  243.744 462.137 

  1.128.983 885.239 

Total Equity  1.557.862 1.314.118 

 

Liabilities 

Accounts payable  50.259 59.059 

Taxes withheld and social security   33.659 28.132 

Salaries and holiday pay   105 200 

  84.023 87.391 

 

Total Equity and Liabilities  1.641.885 1.401.509 
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Areakassen 

Income Statement 1. January 2011 – 31. December 2011  2011 2010 

(Amounts in DKK)  

 

Income 

CC Fund Sweden, dividend  0 71.571 

European Board on Drug & Alcohol Cencerns  355.819 374.816 

Baltic Salary Support   367.461 457.838 

Church planting  219.747 154.876 

Area activities  11.331 46.788 

Other income   4.602 29.205   

Total income   958.960 1.135.094 

  

Expenses 

CC Fund Sweden, grants   13.259 71.571 

Church planting  200.606 59.242  

Drugwork  363.664 317.166 

Baltic Salary Support   318.563 354.670 

Baltics  -10.000 966 

Cabinet  15.961 44.802 

Estonia & Latvia  0 0 

Administration  0 14.205 

Total Expenses  902.053 862.622 

 

Financial Items 

Interest income  4.274 306 

Foreign exchanges  0 -690 

Total Financial Items  4.274 -384 

 

Net profit (loss) for the year  61.181 272.088 

  

Proposed allocation and equity transfers 

Baltic Pastors Salary Fund  48.898 103.168 

Work Drug & Alcohol Abuse  -7.846 57.650 

CC Fund Sweden  0 0 

N&B Area Activities  -4.630 15.000 

Church Planting  19.141 95.634 

Capital reserve   5.618 636 

Total allocations  61.181 272.088 
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Balance pr. 31. December 2011  2011 2010 

(Amounts in DKK)  

 

 

Receivables 

Accounts receivable  5.958 22.800 

  5.958 22.800 

 

Cash and Bank Deposits  2.048.075 1.970.973 

  2.048.075 1.970.973 

 

Total Assets  2.054.033 1.993.773 

 

Equity and Liabilities 

Country Specific 

Baltic Salary Support 

Primo  705.588 602.420 

Allocated from Income statement  48.898 103.168 

  754.486 705.588 

 

Drugwork 

Primo  976.802 919.152 

Allocated from Income statement  -7.846 57.650 

  968.956 976.802 

 

CC Fund Sweden 

Primo  0 30.939 

Allocated from Income Statement  0 0 

Used this year  0 -30.939 

  0 0 

 

N&B Area Activities 

Primo  15.000 0 

Allocated from Income Statement  -4.630 15.000 

  10.370 15.000 

 

School of Congregational Development 

Primo  49.271 0 

Transferred from Area  0 49.271 

Allocated from Income Statement  0 0 

  49.271 49.271 

 

Church Planting 

Primo  95.634 0 

Allocated from Income Statement  19.141 95.634 

  114.775 95.634 
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Other Equity 

Primo  150.557 149.921 

Allocated from Income Statement  5.618 636 

  156.175 150.557 

Total Equity  2.054.033 1.992.582 

 

Liabilities 

Other current liabilities   0 921 

  0 921 

    

Total Equity and Liabilities  2.054.033 1.993.773 

 

Fondskassen, Sverige 

Income statement 1. January 2011 – 31. December 2011  2011 2010 

(Amount in DKK)  

 

Income 

Dividends  21.333 0 

Write-up of shares (or sale)  91.905 0 

Interest income  1.252 0 

Total income  114.490 0 

 

Expenses 

Trust departements fees  18.766 0 

Write-down of shares (or sale)  57.757 0 

Grants  0 0  

Total expenses  76.523 0 

 

Net profit (loss) for the year  37.967 0 

  

Proposed allocation and equity transfers 

Transfer to/from other equity  3.797 0 

Transfer from reserved for disposal  34.170 0 

Total allocations  37.967 0 
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Balance pr 31.12   2011 2010 

(Amount in SEK)  

 

Fixed Assets 

Account 8729421  1.874.440 0 

Account 233856  532.976 0 

  2.407.416 0 

 

Cash and Bank Deposits  122.811 0 

  122.811 0 

 

Total Assets  2.530.227 0 

 

Equity 

Restricted Equity 

Madsen's fond  1.149.3480 0 

Wahlström's fond  98.6730 0 

Odd Hagen's fond  619.3180 0 

  1.867.3390 0 

 

Capital 

Madsen's fond  442.699 0 

Wahlströms fond   48.343 0 

Odd Hagen's fond   137.677 0 

Allocated from Income Statement  0 0 

  628.719 0 

 

For distribution  

For distribution, primo  565.550 0 

Allocated from Income Statement  -531.381 0 

  34.169 0 

 

Total Equity  2.530.277 0 

 

Liabilities 

Other current liabilities  0 0 

  0 0 

 

Total Equity and Liabilities  2.530.227 0 
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Centralkonferencekassen 

 

Income Statement 1. January 2011 - 31. December 2011  2011 2010 

(Amount in DKK)  

 

Income 

Contribution Estonia  3.320 2.326 

Contribution Central Russia  2.519 3.039 

Contribution Eastern Russia  2.519 3.039 

Contribution North Western Russia & Belarus  2.519 3.039 

Contribution South Russia  2.519 3.039 

Contribution Ukraine  0 0 

Contribution Denmark  35.341 34.492 

Contribution Finland F  11.152 9.962 

Contribution Finland S  15.759 15.480 

Contribution Latvia  3.438 5.595 

Contribution Lithuania  2.626 0 

Contribution Norway  122.140 118.525 

Contribution Sweden  46.600 56.464 

Other income  0 0 

Total income  250.452 255.000 

 

Expenses 

CC Council  49.283 54.922 

N&B Areagroup  24.447 25.476 

Eurasia Areagroup  5.355 6.778 

Central Conferences  0 677 

Presidium  9.335 8.575 

Granted for projects   0 15.188 

World Methodist Council, member fee  25.766 16.100 

European Methodist Council  48.996 40.799 

Council of European Churches  8.745 13.432 

Othwe Expenses  11.127 10.625 

CC-Projects transferred to Area  22.000 15.000 

Total expenses  205.054 207.572 

 

Finansielle poster 

Interest income  1.373 91 

Foreign exchanges  -60 -240 

Total Financial Items  1.313 -149 

Net profit (loss) for the year  46.711 47.279 

 

Proposed allocation and equity transfers 

CC Concerns  13.000 0 

Transfer to/from capital  33.711 47.279 

Total allocations  46.711 47.279 
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Balance pr. 31. December 2010  2011 2010 

(Amounts in DKK)  

 

Receivables 

Accounts receivables  49.726 0 

Cash and Bank Deposits  601.566 592.719 

  

Total assets  651.592 592.719 

 

Equity and Liabilities 

Capital fond 

Primo  413.226 412.947 

Allocated from Income statement  33.711 279 

  446.937 413.226 

Equity Central Conference 

Primo  95.031 95.031 

Allocated from Income statement  0 0 

  95.031 95.031 

Equity NEEBoD 

Primo  10.000 0 

Allocated from Income statement  0 10.000 

  10.000 10.000 

Equity CC Concerns 

Primo  37.000 0 

Allocated from Income statement  13.000 37.000 

  50.000 37.000 

    

Total Equity  601.968 555.257 

 

Liabilities 

Other current liabilities  49.324 86.734 

Transferred to Area  0 -49.272 

  49.324 37.462 

 

Total Equity and Liabilities  651.292 592.719 
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Betaniaforeningen i Danmark 
 

Betaniaforeningens arbejde har også i 2011 i 

høj grad været præget af ombygningen i 

Aarhus. Desuden har foreningen støttet 

uddannelsesforløb ved Center for Diakoni 

og Ledelse, Filadelfia, socialt arbejde anvist 

af Metodistkirken i Danmark samt betalt for 

forsendelse af brugt tøj mv. til Letland. Vi 

er altid glade for at kunne hjælpe økono-

misk med sådanne projekter. 

 

Vi har også i år fået flyttet Betania søster 

Marie Thomsens gravsten fra Stenum 

kirkegård til foreningens fællesgrav på 

Vestre Kirkegård i Aarhus. 

 

Betania Ungdomsboliger 

Året 2011 har for Betania Aarhus været et 

stort men også vanskeligt år. 

Det er året, hvor vi kunne glæde os over et 

godt resultat af ombygningen fra plejehjem 

til ungdomsboliger. 

Boligerne er 1 og 2 værelsers boliger samt 4 

stk.2 ½ værelses alle med eget tekøkken og 

bad, standarden er meget høj, men det har 

også medført et relativt højt huslejeniveau . 

Det var en glæde, at kunne vise huset frem 

ved en reception den 30. september, hvor 

mange venner af huset var kommet for at 

dele glæden med os.  

 

Totalentreprenøren, som havde lovet 

færdigmelding til  1. april, kunne først afle-

vere til 1. august 

Ombygningen blev så sent færdig, at driften 

har givet et underskud, da ikke alle boliger 

var udlejet fra starten, men fremover vil der 

være en sund økonomi i driften 

 

Da der har været mange nødvendige 

ændringer i byggeperioden kunne vi ikke 

forlange kompensation for den sene 

aflevering. 

 

Håndværkerne har lavet et godt arbejde, 

men endnu ved årets afslutning er der 

enkelte efterreparationer, som ikke er 

udført, således at huset opfylder det nye 

bygningsreglement. 

Ligeledes har vi heller ikke modtaget den 

lovede tekniske dokumentation for 

ombygningen. 

 

Inden ombygningen havde Aarhus 

menighed meget glæde af at benytte de 

lokaler, som ikke var udlejet til pleje-

hjemmet  Kløvervangen. Naturligvis vil 

Aarhus menighed også gerne i fremtiden 

have mulighed for at benytte lokaler i 

Betanias bygning. Foreningen har derfor 

foreslået, at menigheden kan benytte 200 

m2 i kælderen og den 200 m2 store sal 

(uden betaling af husleje), benyttelsen skal 

koordineres mellem foreningen, ungdoms-

boligerne og menigheden, og det er foreslået 

fra lokalbestyrelsen, at menigheden betaler 

for hele   forbruget af vand, varme og elek-

tricitet i de nævnte lokaler.  Salen er ved at 

blive renoveret for 500.000,- kr.,  og Aarhus 

menighed har leveret nye møbler og lamper 

for ca. 150.000,- kr.  Bestyrelsen har ved-

taget, at bygningen fremover skal kaldes 

Betania Ungdomsboliger. 

 

Betaniahjemmet på Frederiksberg 

Året bød på gode rejser for beboere og 

personale og bestyrelsen var med på tur til 

Bulgarien. 

Endvidere var det året for oversvømmelse 

på den store skybrudsaften. En 1,5 millions-

skade, men et dygtigt og hårdtarbejdende 

personale klarede også dette. 

Leder og formand for lokalbestyrelsen har i 

årets løb været i løbende og god dialog med 

Frederiksberg kommune. Som overalt i den 

kommunale verden er der besparelser og 

forandringer. Vi forsøger med dialogen at 

sikre at Betaniahjemmet forbliver i front 

hvad angår beboer- og pårørendetilfredshed 

samtidig med at personale og ledelse ved de 

nedennævnte projekter arbejder på hele 

tiden at forbedre og udvikle dagligdagen på 

hjemmet. 
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Kommunen har igennem de senere år på 

skift moderniseret og ombygget plejehjem-

mene og turen er ved at komme til 

Betaniahjemmet. Bestyrelsen har besluttet 

selv at stå for ombygningen for at sikre det 

fulde ejerskab af huset fremadrettet. De 

offentlige lånemuligheder i henhold til 

loven om ældreboliger har et krav om 

konkurrenceudsættelse 10 år efter ombyg-

ning. Dette kunne teoretisk tvinge os til at 

overdrage institutionen med bygning til nye 

ejere mod et vurderingsbaseret erstatnings-

beløb. Dette ønsker vi ikke. Planlægningen 

af moderniseringen er så småt i gang. 

 

Året har været præget af gode projektforløb: 

1: Den svære samtale, som blev gennemført 

hen over året. Forløbet er godkendt til 

fremlæggelse på Nordisk Gerontologisk 

kongres 2012. Det er vi meget stolte over. 

Det er et projekt som gerne på lang sigt 

skulle være med til at øge beboernes 

livskvalitet på plejehjemmet. Projektet er 

støttet af socialministeriet. 

2: Musikprojekt et spændende forløb som 

udmunder i Betaniarevy i maj måned. 

Projektet er muliggjort med støtte fra 

Sandvang Fonden. 

3: Gode hjælpemidler til fysioterapien, som 

muliggør en langt bedre behandling af 

beboerne. Sandvang Fonden har ligeledes 

støttet dette. 

4: Selvvaskende toiletter, ny teknologi, 

spændende og udfordrende men på lang sigt 

en stor forbedring af den daglige pleje og 

rutine. Beboerne bliver mere selvhjulpne. 

Støttet af Sandvang Fonden. 

 

Ove Sørensen 
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Regnskab 2011 

Betaniaforeningen i Danmark 

Indtægter  

Huslejeindtægter m.v. 3.469.966 

Finansielle indtægter 160.632 

Sandvangs fond 0 

 3.630.598 

Udgifter  

Ejendomsudgifter Frb. Marielund Aarhus 2.280.950 

Finansielle udgifter 1.558.775 

Ombygning og renovering af lokaler i Aarhus  

Andre driftsomkostninger 150.506 

Udgifter i alt 3.990.231 

Årets resultat -359.632 

Balance 3.630.598 

  

  

Aktiver, bundne  

Ejendomme (Fr.berg 52.000.000, Aarhus 20.700.000 + omb. 31.532.852, 

     Marielund 2.400.000) 106.632.852 

Obligationer og investeringsforeningsbeviser 1.685.333 

Aktier (Danske Bank, 400 stk.) 29.180 

Aktiver, disponible  

Periodiserede renter og andre tilgodehavender 1.737.015 

Likvide beholdninger 1.916.551 

 112.000.931 

  

Passiver  

Fondskapital (heraf disponibel 1.648.390) 67.893.050 

Prioritetsgæld 42.937.082 

Kortfristet gæld 1.170.799 

Hensat til vedligeholdelse 0 

 112.000.931 

  

Årets uddelinger, interne  

Afdrag på prioritetsgæld (henlagt til bunden kapital) 1.581.360 

Årets uddelinger, øvrige  

Metodistkirken i Danmark,  Forsendelsesomk. Til Letland 13.628 

Metodistkirken i Danmark, socialt arbejde i Letland, Camp Wesley 4.111 

Tilskud til diakoniuddannelsen 45.700 

Socialt arbejde anvist af Metodistkirken i Danmark 50.000 

Uddelinger I alt 1.694.798 
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Den selvejende Institution, Lokalcenter Betania, Aarhus 

Resultatopgørelse   

Renteindtægter, bank (11555 betaniaforeningen)  11.899 

Modtagne erstatninger og tilskud  4.000 

Lejeindtægt/vederlag i.f.m. overnatning  2.500 

I alt  18.399 

   

Udgifter    

Porto + kontorartikler  1.137 

Repræsentation, bestyrelsen  0 

Rejseudgifter, bestyrelsen  0 

Mødeudgifter  2.011 

Gebyrer bank + (renteudgifter til Betaniaforeningen 11.555)  11.905 

Div. Udgifter, inventar-fremvisning-postkort  2.156 

Udgifter i alt  17.209 

   

Specifikation af bygningsudgifter og udenomsarealer   

Vedligeholdelses af  udendørsarealer  295 

Flyttekasser m.v.  655 

  950 

   

Årets resultat  240 

   

Saldo pr. 31.12.2011 konto nr. 0251490.147  6.497 

Saldo konto nr. 7554 838.701  166.038 

I alt  172.535 

   

   

Aktiver   

Bankbeholdninger  956.171 

Kortfristede gældsforpligtelser (Betaniaforen. 763.636+20.000)  -783.636 

  172.535 

   

Passiver   

Egenkapital  172.535 

   

Egenkapital 2010  172.295 

Årets resultat  240 

Egenkapital 2011  172.535 
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Den selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg 

Indtægter:   

Modtaget a. conto til drift  27.580.200 

Tilskud renter og afdrag lån   

Servicepakke, beboere  2.771.759 

Renteindtægter  19.053 

  30.371.012 

   

Udgifter:   

Lønninger   23.571.251 

Øvrige omkostninger  7.256.204 

Udgifter i alt  30.827.455 

Driftstilskudsunderskud  -456.443 

Balance  30.371.012 

   

Aktiver:   

Tilgodehavender  1.092.082 

Likvider  1.696.692 

  2.788.774 

   

Passiver:   

Egenkapital  25.619 

Kortfristet gæld  2.763.155 

  2.788.774 
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond 
 

Fondet er etableret den 1. april 2001 på 

grundlag af arv i henhold til testamente efter 

Sonja og Albert Henry Sandvang. Fondet er 

et ikke-erhvervsdrivende, almennyttigt og 

velgørende fond, hvis formål især er at 

understøtte beboerne på Plejehjemmet Beta-

niahjemmet, Kong Georgs Vej 3, 2000 

Frederiksberg. 

 

Bestyrelsen har i 2011 til Betaniahjemmet 

på Frederiksberg bevilget kr. 46.364,82 til 

drift af en af hjemmets busser, kr. 78.000 til 

260 timers musikterapeut projekt, kr. 40.000 

til temadage for personalet, kr. 104.382 til 

velfærdsteknologi, kr. 125.300 til opdate-

ring af fysioterapien og kr. 30.000 til Meto-

distkirken i Vejle. 

Renteindtægterne har været på kr. 263.969. 

Fondets midler administreres gennem Dan-

ske Forvaltning. Kursregulering af fondets 

værdipapirer har medført en nedskrivning 

på kr. 212.877. 

Fondets forretningsfører er Henning Bjerno. 

Fondets revisor er Leif E. Holst. 

 

Anders Kyst 

formand 
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Regnskab 2011 

Indtægter:   

Renter/udbytte  263.969 

Kursregulering af obligationsbeholdning  -212.877 

  51.092 

Udgifter:   

Administrationsomkostninger  6.718 

Revision og regnskabsmæssig assistance  10.000 

Depotgebyr/formueforvaltning  5.864 

Årets resultat  28.510 

  51.092 

Resultats disponering:   

Årets resultat  28.510 

Overførsel fra forrige år  291.232 

eller i alt til disposition  419.742 

   

er anvendt således:   

Henlagt til fondets bundne kapital  -212.877 

Drift af hjemmets bus  46.365 

Musikterapi projekt  78.000 

Opdatering af fysioterapi  125.300 

Temadage  40.000 

Velfærdsteknologi  104.382 

Audioudstyr i Metodistkirken i Vejle  30.000 

Overført til næste år  208.572 

  419.742 

   

Aktiver:   

Bundne midler  7.261.585 

Disponible midler  218.571 

Aktiver i alt  7.480.156 

   

Passiver:   

Bundne midler  7.261.585 

Disponible midler  218.571 

Passiver i alt  7.480.156 

 

 



 
 79 

Ældreboligerne Marielund, Vejle 
 

Der har i 2011 været lidt uro og uenighed 

blandt beboerne, men dette er nu bilagt, og 

Marielund fungerer som en god ramme for 

beboernes liv.  Hovedhuset bruges til hygge-

lige samlinger for beboerne arrangeret af 

beboerne selv. 

Regnskabet udviser i 2011 et mindre 

underskud, og bestyrelsen ønsker nu at 

undersøge mulighederne for salg. 

 

 

Ove S Sørensen 

 

Regnskab 2011 

 

Indtægter  

Lejeindtægter 1.570.318 

Andre driftsindtægter 0 

 1.570.318 

  

Udgifter  

Administrationsomkostninger -155.696 

Lokaleomkostninger -77.318 

Ejendomsomkostninger -485.889 

Hensættelse til vedligeholdelse ejendom -98.000 

Resultat før finansielle poster 753.415 

  

Finansielle indtægter 3.298 

Finansielle udgifter -769.010 

Resultat -12.297 

  

Aktiver  

Grund og bygninger 18.164.860 

Driftsmidler 8.999 

Mellemregning med lejere vedr. antenneregnskab 102.680 

Likvide beholdninger 160.140 

 18.436.679 

Passiver  

Egenkapital -52.995 

Hensættelser 2.887.134 

Langfristet gæld 14.961.403 

Kortfristet gæld 641.137 

 18.436.679 
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Metodistkirkens Sociale Arbejde 
 

I slutningen af 2011 er der taget to nye 

initiativer med henblik på at hjælpe men-

nesker i det danske samfund, for at give 

dem en kulturel, litterær, social og videns-

mæssig udvikling. Dels litteraturcafeen 

Hans Christian for hjemløse og dels Fami-

liecafeen for enlige forsørgere. 

Litteraturcafeen er efter starten den 16. nov. 

2011 kommet godt i gang med tre frivillige 

og mere end 10 deltagere, der dels er hjem-

løse, tidligere hjemløse og litterært interes-

serede brugere. 

Familiecafeen har afholdt to arrangementer i 

efterår og julemåneden 2011. P.gr.a. for få 

frivillige hjælpere til dette projekt kan det 

ikke forventes at fortsætte i 2012 førend 

flere frivillige bliver tilkoblet programmet 

 

Derudover har 2011 været præget af ar-

bejdet i Cafe Den Varme Stue, Bofælles-

skab I og II, bespisningerne, Den Normale 

Hjemløse, sommerlejr for enlige forsørgere, 

en udbredt rådgivnings-virksomhed, hjælp 

til økonomistyring, julehjælp og julearran-

gementer og genbrugsbutikken IgenBrug. 

Udgifterne til dette sociale arbejde er finan-

sieret gennem offentlig støtte, indsamlede 

midler og ved anvendelse af overskud fra 

drift af ejendommene. 

 

Der konstateres stor økonomisk fattigdom 

blandt vore brugere og eneforsørgerne. 

Primært på baggrund af en dårlig økono-

misk styring og uhensigtsmæssig forbrug. 

Vore initiativer sigter derfor i høj grad på at 

skabe en øget bevidsthed om personlig 

udvikling og initiativ, udover at vi har søgt 

at afhjælpe den umiddelbare nød hos vore 

brugere. To af MSA’s medarbejderne har i 

2011 været på kursus i den københavnske 

værestedsuddannelse. 

 

En væsentlig del af arbejdet har været udført 

med frivillig arbejdskraft, som specielt er 

behjælpelig med mange af de praktiske 

foranstaltninger, der skal til, når man åbner 

dørene for vanskeligt stillede. Derfor skal 

der rettes en særlig tak til de mange fri-

villige, der regelmæssigt hjælper til, eller 

kommer en gang imellem og tager et nap 

med. Mange af vore frivillige har udvist en 

stor energisk indsats gennem en lang 

årrække, hvilket er en stor hjælp i det 

daglige arbejde. 

 

Der er indgået ny lejekontrakt med 

Frederikshavn Kommune med ikraft-træden 

1. marts 2011 med nedsat husleje, ligesom 

lejeforholdet kun omfatter den største af 

bygningerne på Søster Annasvej. Den 11. 

april 2011 med ikrafttræden 1. oktober 2010 

(!) er der indgået ny lejeaftale vedr. de tre 

børneinstitutioner i Rigensgade 21, 

København. Disse tre institutioner er sam-

menlagt til børneinstitutionen Trekløveren.  

Ejendommen Søster Annasvej 3 er solgt  for 

650.000 kr den 15. april 2011 med over-

tagelse af den nye ejer pr 1. maj 2011. Vi 

forsøger for øjeblikket at få ændret den 

lokalplan, som alene omfatter Søster 

Annasvej 4 og som begrænser brugen alene 

til institutionsmæsige formål. Vi ønsker 

denne begrænsning skal bortfalde. Ejen-

dommen Gersonsvej 3 i Hellerup er solgt 

for 3,4 millioner kr. d. 28. oktober 2011 

med adgang for den nye ejer pr 1. december 

2011 og overtagelse og betaling pr. 1. marts 

2012.  

 

De nye lejeforhold på Fremtidshåb, indgået 

2011, og Fjordbakken, indgået 2010, er bl.a. 

udtryk for kommunernes manglende øko-

nomiske muligheder, dels har vi måttet ind-

gå lejeaftaler med reduceret leje for begge 

bygninger og dels ønskede Holbæk Kom-

mune ikke at fortsætte driftsoverenskomsten 

med børnehaven Fjordbakken. Kom-

munernes svækkede økonomiske mulig-

heder mærkes også Solborgen, hvor mange 

af vore faste lejere fra kommunale insti-
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tutioner har været nødt til at spare lejr-

skoleophold væk. Derfor skal det overvejes 

hvorledes forholdet mellem lejeindtægter og 

udgifter på Solborgen kan komme på et 

mere rimeligt niveau. Gennem en enkelt 

annoncekampagne i 2011 er nye lejere dog 

kommet til. En mindre køkkenrenovering er 

sket på Solborgen i januar 2011 og finan-

sieret over hensatte midler. Vi håber derfor, 

at Solborgen med de nye køkkenfaciliteter 

vil være et godt og funktionelt lejrsted i de 

kommende mange år. Lejeindtægterne for 

2011 har været rimelige for de øvrige af 

vore udlejningsejendomme. 

Alle kreditforeningslånene er omlagt ved 

indgangen til 2011, således at alle vore lån i 

ejendommene er henlagt til kreditfore-

ningslån i Nordea og i Nordea Prioritet. Det 

er sket  for at reducere renteudgifterne og 

give os højere rente på vore likvider. Der er 

nu kun lån i ejendommene Rigensgade 21 

og Kalundborgvej 48.  

Årets resultat  på kr 127.196 tillægges egen-

kapitalen. 

 

 

Majbritt Tønnesen    Finn Uth 

Formand f. bestyrelsen Adm. leder 
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Regnskab 2011 

Indtægter til sociale aktiviteter   

Indsamlinger 214.645  

Tipsmidler og tilskud 419.660  

Bofællesskaberne 218.789  

MSA Bladet portostøtte 16.807  

Familielejren 105.700  

IgenBrug og øvrigt salg 178.378  

Weekend/ Normale hjemløse 50.000  

Varmestue og Rådgivning 400.000 1.603.979 

Udgifter til sociale aktiviteter:   

Administration, husleje, løn -430.882  

Bofællesskaberne -726.416  

MSA Bladet -47.449  

Familielejren -110.414  

IgenBrug -105.974  

Weekend/ Normale hjemløse -110.706  

Bespisninger og møder -164.139  

Uddelinger i julen -203.543  

Øvrige uddelinger -14.413  

Varmestue og Rådgivning -662.822 -2.576.759 

   

Primære driftresultat af udlejningsejendomme   

Rigensgade 21 og 21A 1.088.636  

Solborgen 18.585  

Gersonsvej 1 - 3 -38.409  

Sofievej 26 289.402  

Fjordbakken 362.485  

Fremtidshåb -81.020 1.639.679 

Hensættelser til vedligehold   -545.400 

Administrationsudgifter   

Fælles administration- og lønudgifter -890.323  

Adm. Indtægter fra sociale aktiviteter og ejendomme 1.153.388 263.065 

Finansielle poster   

Renter, prioritetsgæld incl. omprioriteringer -95.298  

Afdrag på prioritetsgæld -131.140  

Renter, kursregulering 30.930 -257.368 

ÅRETS RESULTAT  -127.196 
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Aktiver   

Rigensgade 21 og 21 A   16.700.000  

Solborgen 4.150.000  

Gersonsvej 1 og 3 4.300.000  

Sofievej 26  5.900.000  

Fjordbakken 4.350.000  

Fremtidshåb 1.500.000 36.900.000 

   

Obligationer  613 

Likvid beholdning  6.177.379 

Depositum  29.813 

Omprioriteringsomkostninger  136.918 

Tilgodehavende andre debitorer  143.361 

Tilgodehavende ved udlejningsejendomme  3.325.000 

Indretning Bofællesskab II  112.240 

Indretning Café  180.445 

Aktiver i alt  47.005.769 

   

Passiver   

Egenkapital 1/1 2011 39.405.910  

Årets resultat 127.196  

Årets afdrag på prioritetsgæld 131.140  

Tab ved salg af ejendomme -380.000  

Nedskrivning ejendomsværdi -2.500.000 36.784.246 

Prioritetsgæld Rigensgade 21 og 21 A (nom.værdi) 5.255.891  

Prioritetsgæld Fjordbakken, Holbæk (nom.værdi) 1.079.342 6.335.233 

Andre kreditorer 325.558  

Forudmodtaget tilskud 166.875  

Fejlagtig modtaget tilskud 262.900  

Forudbetalt husleje 40.593  

Huslejedepositum 821.108  

Feriepengeforpligtelse, skyldige feriepenge, ATP, AM 142.486  

Skyldige udgifter 34.901  

Reserveret projekt ”Nok Alene” 0  

Kalundborg social fond 44.680 1.839.101 

Hensat til vedligeholdelse ejendomme  2.047.189 

Passiver i alt  47.005.769 
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Forårsblomsten 
 

Snart 100 år er gået siden den første 

Forårsblomst blev solgt. I blomstens ung-

dom eksisterede der megen fattigdom og 

store sociale problemer. Da blev der ind-

samlet rigtig mange penge til glæde for 

mange børn og unge. Jo ældre blomsten er 

blevet og i takt med, at den danske vel-

færdsmodel er blev udbygget, jo færre 

penge er der kommet ind kommer der ind. 

På trods af vi i dag er et af verdens rigeste 

samfund, slås vi stadig med sociale pro-

blemer, og Forårsblomsten har stadig sin 

plads i det danske samfund. I 2011 havde vi 

blandt andet glæden af at støtte familielejren 

og julegavehjælp for enlige forsørgere. 

 

Som I måske husker havde vi i 2010 et godt 

indsamlings år. Desværre gik vi noget til-

bage i 2011, hvor en del menigheder ikke 

støttede os. Det er vores håb, at hele den 

danske Metodistkirke stadig støtter op om 

indsamlingen, og vi ser frem til en flot 

jubilæums indsamling i 2012. 

 

Forårsblomstens bestyrelse 

Steffen Tvilling 
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Regnskab 2011 

  2011 2010  

Indtægter 

Indtægt ved samt salg af blomster  1) 36.107 44.953 

Andre indtægter: 

Tipsmidler  32.512 36.290 

Renteindtægter giro  43 37 

  68.662 81.280 

Udgifter 

Administrationsandel  4.117 5.134 

Porto og gebyr  364 45 

Revisor  6.000 6.000 

Annoncer og reklame  2.824 1.552 

Blomster  0 9.636 

  13.305 22.367 

Årets resultat  55.357 58.913 

Overført fra sidste år  53.596 95.083 

I alt til disposition  108.953 153.596 

der i henhold til bestyrelsens beslutning fordeles således: 

Centralmissionens virksomheder  45.000 60.000 

MS København  15.000 0  

Lektiecafe Strandby  0 7.500 

Cafe Vita  0 10.000 

Gospel Kids  0 12.500 

Camp Wesley  0 10.000  

  60.000 100.000  

Overført til næste år  48.953 53.596 

 

Balance pr. 31. december 2011 

 

Aktiver 

Girobank konto.nr. 505-4303   37.441 74.123 

Tilgode, tipsmidler  32.512 36.290 

  69.953 110.413 

Passiver 

Saldo 1. januar  53.596 95.083 

Årets overskud  55.357 58.513 

  108.953 153.596 

Uddeling  60.000 100.000 

Egenkapital i alt  48.953 53.596 

Skyldige omkostninger  21.000 56.817 

  69.953 110.413 
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Noter 

1) Indsamlingsregnskab for Forårsblomsten Maj  2011 2010 

Strandby  5.907 6.780 

København (Jerusalem, Wesley, Vajsenhus)  24.679 28.441 

Frederikshavn  796 1.684 

Esbjerg/Vejle  0 894 

Odense  0 2.000 

Lægården  0 1.928 

Aarhus  1.634 1.205 

Bornholm  937 2.021 

Solrød  738 0 

Andre  600 0 

Regulering af uddeling  816 0 

  36.107 44.953
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Den selvejende institution Willeruplund 
 

Året der kommer: 

Bestyrelsen forventer at fastholde satsnin-

gen på de aktiviteter i Odense Metodist-

kirke, som har behov for ekstra ressourcer, 

så de nuværende muligheder udnyttes bedst 

muligt. Der vil fortsat være fokus på aktivi-

teterne indenfor børne- og ungdomsarbejdet, 

ligesom der ydes støtte til de ydre rammer, 

som er en forudsætning for at arbejdet kan 

fungere bedst muligt med en tilfredsstillen-

de kvalitet. Vi forventer også at yde støtte til 

projektet i Lukunki. 

 

Udlejningen af bygningerne forventes at 

fortsætte uændret. Vi nærmer os om nogle 

år det tidspunkt, hvor parterne kan opsige 

den 20 årige lejeaftale, og selv om vi ikke 

forventer, at nogen af parterne ønsker at 

anvende den mulighed, vil vi alligevel sikre 

os, at tingene er vurderet bedst muligt. 

 

Året der gik:   

2011 blev en betydelig satsning på arbejdet i 

Odense Metodistkirke. Der er blevet givet 

tilskud til såvel anskaffelser som drift i 

børne- og ungdomsarbejdet samt musikakti-

viteterne. Samtidig er økonomien tilfreds-

stillende, så der ikke bruges af formuen. 

 

Helge Munk & Søren Digebjerg 

 

Regnskab 2011 

 

Regnskab 

2011 

Regnskab 

2010 

Budget  

2012 

Husleje 314.361,00 308.187 320.000 

Indtægter i alt 314.361,00 308.187 320.000 

Administrationsomkostninger -7.499,25 0 -500 

Revision 0,00 328 -6.500 

Gaver -304.650,00 -310.074 -320.000 

Udgifter i alt -312.149,25 -309.746 -327.000 

Renter 17.656,25 20.654 10.000 

Terminsrenter -774,74 -829 -500 

Finansiering i alt 16.881,51 19.825 9.500 

Overskud 19.093,26 18.266 2.500 

  

 Status pr. 31.12.2011 

Aktiver:    

Likvider og bankindestående   1.511.774,08 

Ejendom og inventar   5.000.000,00 

Aktiver i alt   6.392.737,84 

Passiver:    

Prioritetsgæld    6.744,71 

Skyldige omkostninger   36.649,25 

Lovede beløb til gaver   135.000,00 

Egenkapital 31.12.2011   6.339.886,29 

Passiver i alt   6.511.774,08 
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Metodistkirkens Generalkonference 2012 
 

United Methodist Church (UMC), som 

Metodistkirken i Danmark er en del af, 

holdt Generalkonference 21. april til 4. maj i 

Tampa i USA. To ugers intensive konferen-

cedage med knap 1000 stemmeberettigede 

delegater, ca 500 reservedelegater, ca 150 

biskopper, ansatte fra kirkens forskellige 

afdelinger for mission, uddannelse, forlags-

virksomhed, sundheds- og pensionsfor-

sikringer, økonomi og administration, samt 

nogle tusinde medvirkende, gæster, frivil-

lige, interesseorganisationer og journalister.  

 

Konference i metodismens tradition er guds-

tjeneste og arbejde i konstant vekselvirkning 

fra første til sidste dag. Morgen og aften var 

præget af gudstjeneste, der inspirerede og 

udfordrede med et rigt indhold over dagens 

tema og i en udførsel med musik og drama, 

gammel og ny liturgi og forkyndelse i ord, 

billeder og symbolhandlinger. Der var nye 

kor ved hver gudstjeneste og i pauserne. 

Alene Generalkonferencens karakter af at 

være gudstjenesteværksted sender impulser 

ud i hele kirken til fremme af gudstjene-

stelivet i den kommende 4-års-periode.  

 

Hele kirken, altså hele United Methodist 

Church (UMC), består nu er 12,3 millioner 

bekendende medlemmer. Væksten i de 

seneste 4 år er foregået i Afrika, hvor kirken 

er vokset med en million medlemmer og 

tæller nu 4,4 millioner. Forandringerne i 

styrkeforholdet mellem de steder i verden, 

hvor kirken er størst, sætter sit præg på hele 

kirkens virksomhed og Generalkonferencen 

i særdeleshed. Hvor engelsk var det an-

vendte konferencesprog for få år siden, blev 

gudstjenester og forhandlinger denne gang 

gennemført på fransk, swahili og spansk i 

tillæg til det engelske, men også de mindre 

sprog portugisisk, tysk og russisk blev 

anvendt dagligt. Trods sprogenes afspejling 

af forskellighed blev Generalkonferencen en 

pinseoplevelse i den forstand, at gensidig 

forståelse, stærk oplevelse af samhørighed 

og kommunikation af evangeliet og kirkens 

visioner for fremtiden havde stor gennem-

slagskraft på tværs af alle grænser.  

 

Den del af kirkens virksomhed, som foregår 

udover de lokale kirker, ledes af en række 

organisationer med hver sine planer og pro-

grammer. Generalkonferencen modtager og 

godkender redegørelser for de seneste 4 år 

og ligeså omfattende planer for de kom-

mende 4 år. Det hele forankres i et budget, 

som denne gang var på $ 603,1 million eller 

kr 3,5 milliarder. Heri er indeholdt mission i 

mange lande verden over. Der er under-

visnings- og udviklingsprogrammer til frem-

me af arbejdet med alle generationer, 

nyplantning af menigheder og stimulering af 

voksende menigheder. Ligeledes kirkens 

diakonale arbejde med bekæmpelse af 

fattigdom og sygdomme, hvor kampen mod 

malaria har været succesfuld i de seneste år.  

 

I tillæg til den del af kirkens virksomhed, 

som drives af menighedernes engagement 

og økonomiske støtte, er den virksomhed, 

som er økonomisk selvbærende og selv-

styrende, men dog en fuldt integreret del af 

Metodistkirken. Det drejer sig f.eks. om 

kirkens flere hundrede uddannelsesinstitu-

tioner, herunder sammenslutningen af 13 

universiteter i USA, en af verdens stærkeste 

grupperinger af højere uddannelsesinsti-

tutioner. Af samme type virksomhed er 

Africa University i Zimbabwe, som er et af 

kirkens mest succesrige projekter i nyere tid. 

Til fortsat udbygning af universitetet blev 

bevilget $ 10 millioner i den næste 4 års 

periode.  

 

De største tal kommer dog frem i kirkens 

afdeling for sundheds- og pensionsforsik-

ringer. I Europa har staterne overtaget 

ansvaret for borgernes sundheds- og pen-

sionsforhold. Men i resten af verden har 
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kirken selv organiseret en finansiering af 

sundheds- og pensionsforsikringer på sam-

me måde, som Metodistkirken i Danmark 

gjorde det for 100 år siden både for ansatte i 

kirken og som sygekasser i flere danske 

byer. For Metodistkirkerne i de europæiske 

lande er denne virksomhed irrelevant, men i 

USA, Afrika og Filippinerne er Metodist-

kirkens sundheds- og pensionsforsikring et 

stærkt udtryk for kristendommens sociale 

karakter med omsorg for hele mennesket.  

 

Et andet emne, som optog de amerikanske 

delegater ganske meget, men ikke de øvrige 

i samme grad, var et forslag om at ophæve 

præsternes ret til garanteret udnævnelse. 

Siden kvindernes adgang til præsteembedets 

fulde rettigheder har der været en bestem-

melse om præsternes ret til udnævnelse 

selvom andre forhold skulle tale imod. 

Generalkonferencen stemte for ophævelse 

af denne bestemmelse for at lade hensynet 

til effektivitet i præstetjenesten og menig-

hedernes situation veje tungere. Især i USA 

har dette været et hovedemne forud for 

Generalkonferencen 2012.  

 

En af de røde tråde gennem hele Gene-

ralkonferencen 2012 var temaet om kirkens 

verdensvide natur og samtidig regional 

selvbestemmelse og karakter. Et resultat af 

dette tema blev udformningen af to nye 

paragraffer i Kirkeordningen. Den første 

beskriver Metodistkirken som et verdensvidt 

pagts forhold og lægger op til, at Meto-

distkirken i sit gudstjenesteliv, ved anven-

delse af en speciel veksellæsning, udtrykker 

den pagt, som binder medlemmerne sam-

men i den enkelte menighed, mellem menig-

hederne i årskonferencen, mellem årskon-

ferencerne, i et verdensvidt fællesskab. 

Metodistkirken har allerede en social beken-

delse til anvendelse i gudstjenesten, og nu 

har Metodistkirken fået en bekendelse af 

den pagt, som forener UMC-metodisterne i 

verden på tværs af alle grænser. Den anden 

paragraf angiver hvilke dele af Kirkeord-

ningen, som er fælles grundlag for kirken i 

hele verden, og hvilke dele, som kan for-

andres og tilpasses efter forholdene i de 

lokale kulturer og kirkens mission under 

forskellige betingelser. Det indebærer, at der 

lægges op til næste skridt i denne proces, 

hvilket bliver to Kirkeordninger, én for den 

verdensvide UMC, og én for den enkelte 

UMC-centralkonference. Spændingen mel-

lem kirkens verdensvide natur og regionale 

forskellighed afspejles i den uenighed, der 

viste sig i spørgsmålet, om De sociale Prin-

cipper hører til kirkens verdensvide natur 

eller til de regionale forskelligheder. 

 

Til de spændingsfyldte temaer om kirkens 

verdensvide natur og regionale karakter 

hørte forslagene om forandring af kirkens 

holdning til homoseksualitet. Kirkens hold-

ning i Kirkeordningen blev ikke forandret. 

Debatter og afstemning om et af flere for-

slag til forandring af holdningen til homo-

seksualitet var så smertefuld og polarise-

rende for mange delegater med protester og 

aktioner til følge, at de øvrige forslag blev 

taget af bordet. Det så ud til, at delegater fra 

USA og Europa er i stand til at behandle 

dette tema, men at temaet er noget helt an-

det for delegater fra andre dele af verden. I 

en kirke, hvor de europæiske medlemmer 

tæller 64.000 har det ikke så megen vægt, 

hvad deres delegater stemmer i forhold til 

delegaterne fra Afrika, hvor kirken er 70 

gange større. Behandlingen af temaet homo-

seksualitet var et nederlag for konferencen. 

End ikke et forsøg på at blive enige om at 

udtrykke kirkens uenighed lykkedes. Med 

en majoritet på 60 % stadfæstede kirken sin 

hidtidige position. Men kirken taler med to 

tunger. Den anden tunge er kirkens faktiske 

liv. I alle sammenhænge under konferencen 

bar en stor andel deltagere regnbuefarvede 

tørklæder, reversnåle og symboler som tegn 

på, at de enten selv er homoseksuelle eller 

sympatiserer med fuld accept af homoseksu-

elle personer i alle funktioner i kirken. I 

biskopsrådet, blandt konferencens dirigenter 
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og prædikanter, blandt delegater og konfe-

rencens tillidspersoner, blandt ansat perso-

nale i kirkens organisationer, blandt liturger, 

musikere og forbedere var regnbuens farver 

altid at finde. Ingen kan være i tvivl om, at 

Metodistkirken fra menighedsniveau til 

øverste organer som Generalkonference og 

generalagenturer har homoseksuelle menne-

sker i tjeneste til udbredelse af evangeliet og 

opbyggelse af kirken, tilsyneladende upro-

blematisk og frugtbart. Kirkens liv er en 

stemme, der siger ja til homoseksuelle og 

deres tjeneste med formidlingen af kristen-

dommen, samtidig som kirkens stemme i 

Kirkeordningen siger nej til praktiserende 

homoseksuelle og deres adgang til præste-

tjenesten. Hvilken af de to stemmer, der 

høres tydeligst nu og i fremtiden, vil ganske 

givet afhænge af, fra hvilke regioner i 

kirken, der lyttes. En ting er sikkert. Homo-

seksualitet vil være tema på dagsordenen for 

de næste generalkonferencer og vil ligeledes 

spille en rolle i revisionen af De sociale 

Principper, som skal påbegyndes, og i dis-

kussionen om hvilke dele af Kirkeord-

ningen, der har gyldighed for den verdens-

vide UMC, og hvilke dele, der kan tilpasses 

de regionale forhold i centralkonferencerne.  

 

Til Metodistkirkens regionale særpræg hø-

rer også de etniske mindretal. Værtskonfe-

rencen i Florida satte præg på programmet 

med flere bidrag fra de indianske meto-

dister. Kirken har arbejde i flere etniske 

minoriteter, f.eks. afro-amerikanske, hispa-

nic-amerikanske, koreans- og japansk-ame-

rikanske. Selvom indianerne er den oprin-

delige befolkning, har missionen blandt in-

dianerne været begrænset og i mindre skala. 

Metodistkirkens indianske konferencer vok-

ser imidlertid og viser stor livskraft. For-

kyndelse, sang, bøn og musik af indianske 

metodistpræster var en stor inspiration for 

Generalkonferencen. Den indianske fore-

ning af naturfolkets oprindelige samliv med 

naturens elementer, den metodistiske teologi 

og den moderne økologiske forståelse blev 

smeltet sammen i gudstjeneste og vedrøren-

de forkyndelse. Samtidig var metodistin-

dianernes inddragelse af deres gamle kultur 

i en moderne kristendom en udfordring for 

de delegater, som kom fra andre dele af 

verden, hvor Metodistkirken repræsenterer 

første generations kristne, der har taget 

skridtet væk fra en anden kultur og religion. 

Har omvendelsen betydet, at vi har lagt alt 

bag os, eller har vi stadig alt med os i en ny 

og forvandlet form? Det er missionens 

udfordring i enhver sammenhæng.  

 

Minoriteter i kirken kan være etniske, kul-

turelle og nationale. I USA og Europa er 

den unge generation en minoritet. Det orga-

niserede kirkeliv har generelt svært ved at 

tiltrække og fastholde de unge. Arbejdet 

med og blandt unge har stor prioritet og 

indgår i alle typer aktiviteter i kirken.  

 

Metodistkirken er en gigantisk organisation, 

der konstant kræver reorganisering og til-

pasning af strukturer til de aktuelle forhold. 

I flere år har kirkens forskellige afdelinger 

forberedt en omfattende omstrukturering 

kaldet Plan UMC. Forandringerne indebar 

reduktioner i de centrale råd og bestyrelser, 

større uddelegering af ansvarsområder til 

generalagenturerne, ansættelse af biskop til 

varetagelse af formandskabet i biskopsrådet 

og en omlægning af økonomien. Gene-

ralkonferencen havde lange forhandlinger 

om færdiggørelsen af Plan UMC. Det viste 

sig svært at opretholde en sammensætning 

af rådene ud fra geografisk repræsentation. 

Især de store centralkonferencer i Afrika og 

de store jurisdiktionskonferencer i USA 

ville have en forholdsmæssig repræsen-

tation, hvilket ville betyde, at Europas 

pladser i rådene enten ville blive kraftigt 

reduceret eller forsvinde. Repræsentationen 

ud fra både geografiske og forholdsmæssige 

kriterier blev til sidst vedtaget, og dermed 

gik Plan UMC igennem. På konferencens 

sidste dag bekendtgjorde Juridisk Råd, at 

omstruktureringen var ugyldig i forhold til 
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Metodistkirkens Kirkeordning. Dermed blev 

konferencen kastet ud i en parlamentarisk 

krise, som nok er enestående i kirkens his-

torie. Sidste aften blev konferencens dags-

orden ryddet for alt andet. Den gamle struk-

tur blev taget frem igen, og med et antal 

forandringer i den, hvilket var forberedt af 

de enkelte agenturer, kunne en mindre 

omstrukturering vedtages i den sidste time 

før konferencens fastlagte tidsramme løb 

ud. Yderst dramatisk. Men en plan for kir-

kens arbejde i de næste 4 år kom på plads, 

og en revideret økonomisk finanslov blev 

godkendt. Dermed er rammerne lagt for 

kirkens verdensvide arbejde i den kom-

mende 4-års-periode. 

 

For Metodistkirken i Norden blev general-

konferencen 2012 det tidspunkt, hvor det 

endeligt blev godkendt, at Metodistkirken i 

Sverige ophører med at eksisterer, og at en 

ny kirke, Gemensam Framtid, hvori Meto-

distkirken i Sverige indgår, blev optaget 

som en til Metodistkirken affilieret kirke. 

Den nye kirke, Gemensam Framtid, blev 

fejret som en kirke, der er tilknyttet Meto-

distkirken, UMC, og som fremdeles inde-

holder UMC DNA sammen med andre 

traditioner. Den nye kirkes kommende leder, 

metodistpræsten Lasse Svensson, talte til 

konferencen og blev budt velkommen. 

Effektueringen af denne beslutning om den 

svenske metodistkirkes opløsning og til-

knytningen af den nye Gemensam Framtid 

skal ske ved Nordeuropas Centralkonfe-

rence i Litauen i oktober 2012. 

 

Deltagelse i Metodistkirkens Generalkon-

ference 2012 gav syn for kirkens omfattende 

størrelse og arbejde. I den sammenhæng bli-

ver det, der er stort og omfattende mellem 

generalkonferencerne, lille og mindre om-

fattende. Forskelle forsvinder og lighed 

opstår på tværs af grænser. En dansk 

metodist og en schweizisk kan opleve, at de 

kommer fra den samme egn i verden og har 

den samme forståelse af kirke, samfund og 

tidens udfordringer, og taler samme dialekt. 

De europæiske delegater udgjorde en samlet 

gruppe under Generalkonferencen 2012 

med flere samlinger og diskussioner. De 

nordiske og baltiske delegater havde fæl-

lessamlinger mindst en gang dagligt og 

udgjorde en tæt arbejdsgruppe. Et forslag 

om at Europa skal samles i en central-

konference blev ikke vedtaget, men åbnede 

spørgsmålet om ikke Metodistkirken i Euro-

pa har behov for omstrukturering og for-

andring af den måde, kirken er organiseret 

på.  

 

Det har været en stor oplevelse at forberede 

sig til og deltage i Metodistkirkens General-

konference 2012. Tak for tilliden, som 

Metodistkirkens Landsmøde viste os, da vi 

blev valgt som delegater. Vi har gjort det så 

godt, vi kunne. Og vi kan vidne om, at 

Metodistkirken er rede til at gå fremtiden i 

møde for at gøre mennesker til disciple af 

Jesus Kristen til forandring af verden. 

 

Emilie Just Petersen og Jørgen Thaarup 
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Dagsorden – MBUF Delegeretmøde 
 

Nedenstående er Delegeretmødets officielle dagsorden. Den bliver ikke nødvendigvis fulgt 

kronologisk, men alle punkter vil blive behandlet og referatet vil efterfølgende afspejle 

nedenstående dagsorden. 

 
1. Navneopråb og konstituering, – herunder valg af: 

a) Dirigent 

b) Sekretær 

c) Stemmetæller 

d) Justeringsudvalg 

 

2. Optagelse af nye grupper. 

 

3. Godkendelse af forbundets indberetning for det foregående år samt arbejdsplaner 

for indeværende og det efterfølgende kalenderår. 

 

4. Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken. 

 

5. Fastsættelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger. 

 

6. Behandling af fremsatte forslag – herunder forslag til fællesarrangementer og -

indsamlinger. 

 

7. Behandling af fremsatte lovændringsforslag.  

 

8.  Valg af:  

a) Formand og næstformand for MBUF-styrelsen  

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen 

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse 

d) En repræsentant til Dansk Ungdoms Fællesråds delegeretmøde 

e) 4 ungdomsrepræsentanter til Metodistkirkens Årskonference 2012 

f) Spejderråd. 

g) Forslagskomite 

 

9. Fastsættelse af sted for afholdelsen af det efterfølgende delegeretmøde. 

 

10. Eventuelt. 
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Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 
 

MBUF styrelsens beretning

MBUF beretning for 2011 

Men I, hvem siger I jeg er… (Mat. 16:15) 

Med dette spørgsmål til hver enkelt af os, 

indledes beretningen for MBUF 2011. Det 

bliver landsmødets tema, at troen på Jesus 

forandrer os og giver livet en ny dimension. 

Som troende skal vi ikke kun selv opleve et 

rigt liv, men Guds hensigt er, at vi giver 

troen, glæden og fællesskabet videre. Vi 

skal derfor give børn og unge muligheden 

for personligt at møde Ham, og dermed selv 

opleve, at få del i det kristne fællesskab – 

det er kort hele formålet med MBUF og 

vore mange aktiviteter. MBUF er i stadig 

forandring.  

 

Organisationsudviklingsprojektet, lanceret i 

2009-10, var i 2011 lagt lidt i venteposition, 

vi har ikke kunne samle fuld opbakning til 

projektet i styrelsen, hvorfor vi har 

koncentreret os om de aktiviteter en 

temmelig amputeret styrelse kunne over-

komme. Dette er ikke i længden tilfreds-

stillende, vi har brug for at flere tager et 

aktivt medansvar. Der er brug for en 

omorganisering, for at følge med i tiden – 

dette vil landsmøderne lægge op til – 

specielt omkring MB og MU er der hårdt 

brug for nytænkning. Der er også tanker om, 

at styrke det internationale engagement – 

DUF har i 2012 fokus på dette område i 

forbindelse med organisationsudvikling og 

fornyelse. Med en vision om at hjælpe og 

have fællesskab med andre, udvikler vi os 

selv og styrker engagementet. For vigtigst er 

det, hele tiden at være parate til at møde 

børn og unge med budskabet om Guds 

kærlighed, det er den kærlighed, der skal 

formidles for at forandre verden til at blive 

et bedre sted at være. Den stigende 

globalisering og de sociale mediers udbre-

delse, gør det mere nødvendigt end nogen-

sinde at have et personligt ståsted – og 

MBUF igennem det lokale arbejde og 

landsarrangementer fremmer det konkrete 

personlige, fysiske møde børn og unge 

imellem. 

 

ÅRET DER GIK 

Vi har, med mildest talt begrænset succes, 

forsøgt at indføre et nyt centralt medlems-

registreringssystem. Vi beklager naturligvis 

dybt det besvær, det har givet lokal-

enhederne; men vi håber, at vi nu langt om 

længe har fået tilpasset IT systemerne, så vi 

nu fremover vil kunne lette det lokale 

administrative arbejde. Det som gøres på 

landsplan skal gerne hjælpe, underbygge, 

forenkle og forbedre det lokale arbejde, men 

desværre har der været en alt for lang 

indkøringstid. Systemet vi bruger, er det 

mange kirkelige B&U organisationer 

anvender. Derfor blev dette system valgt. 

 

Efter flere år med pæn medlemsfremgang, 

må vi desværre konstatere, at tallene i 

statistikken nu er faldet. MBUF er meget få 

lokalenheder. Derfor er vi særdeles sårbare 

overfor lokale udsving. Det er lokalt 

lykkedes at skabe vækst flere steder, men vi 

er ikke gode til at registrere medlemmer. 

MBUF går derfor glip af meget store 

indtægter og derigennem muligheden for 

støtte til aktiviteter og arrangementer. Dette 

skal rettes. MB og MU fungerer ikke 

optimalt længere. 

 

MEN husk, det er ikke på landsplan, 

væksten skabes. Det er i et aktivt, 

spændende og sprudlende lokalt arbejde, 

hvor vi får medlemmer til at indskrive sig i 

et forpligtende fællesskab – men netop det 

er et af tidens store udfordringer.  
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Hos MS har vi dog en flot fremgang, 

spejderfællesskabet er noget af det, vi 

virkelig lykkes med. Her er engagement, 

udvikling og mange villige hænder. MS 

inviterer alle kirkens unge ledere med på 

PFT. Se spejdernes beretning.  

 

MM arbejdet har det svært på landsplan, 

men fungere mange steder fint lokalt, MM 

styrelsesmedlemmerne har arbejdet med 

dette. MM vil fremover arbejde med nye 

visioner og arbejdsområder. Se musik-

arbejdets beretning. 

 

Sidste landsmøde besluttede at fastholde 

fokus på 3 områder: Kommunikation, her 

har styrelsen udbygget kontakten  til 

lokalgrupperne gennem MBUF sekre-

tariatet, H&J har fået ny redaktion og 

formidler til medlemmerne, også vores 

hjemmeside er under stadig forandring.  

 

Lederudvikling, har vi fastholdt igennem 

TUF, PFT og det fælleskirkelige netværk.  

 

Nye fællesskaber, lokalt og på landsplan har 

vi løbende opfordret til dette. I 2012 

opstartes MBUF arbejde på Idræts-

efterskolen Lægården. Der blev i 2011 

afholdt en super MB sommerlejr, en god 

børnesangsweekend, en spændende 

konfirmandlejr, 2 flotte MU events – 

sportsweekend og nytårslejr - samt et 

caravanebesøg. Alle arrangementer, hvor 

den enkelte har oplevet nye fællesskaber og 

oplevet nye dimensioner af troen på Jesus. 

TUF  har en god ledergruppe, opsamling fra 

TUF på Taget, senest lancerede man TUF 

på Togt med besøg i lokalforeninger, et 

andet TUF Team Tilbud og en spændende 

nyskabelse: Facebook-Gudstjeneste med 

mange unge, begejstrede deltagere - TUFt 

Tiltag ! 

 

LOKALANSÆTTELSER 

MBUF har i øjeblikket aftaler med 3 time-

ansatte, ligesom vi har støttet 2-3 lokal-

ansættelser. Der er et par nyansættelser i 

støbeskeen. Vi har  været tilbageholdende 

med nyansættelser 2011, da styrelsen ikke 

har en konkret, fælles plan. I det kommende 

år vil vi se på nye ansættelsesmuligheder 

som opfølgning på landsmødebeslut-

ningerne.   

 

FREMTIDEN 

Der skal gøres plads for visioner om noget 

stort. Vi skal tænke nye veje og metoder. Vi 

skal ikke være tilfredse med det som MBUF 

har tilbudt i 2011. Men MBUF er den 

enkelte af os – et fællesskab bliver først 

levende når hver enkelt tager aktivt 

medansvar og engagerer sig – det er det som 

giver liv og vækst. Arbejdsgrenenes møder 

vil arbejde aktivt med dette: Et fornyet 

MBUF med en vision, som den enkelte er 

med til at løfte i fællesskab. Vi har god 

økonomi – det er bare med at udnytte 

mulighederne, kun selv er vi begræns-

ningen. Derfor en god grund til stor 

optimisme. 

 

TAK 

Sluttelig stor tak til alle jer, som uge efter 

uge gør en fornem indsats i kirkens børne- 

og ungdomsarbejde, lokalt og på landsplan. 

Frivilligt idebetonet arbejde er bærende i 

udvikling af demokrati, i oplæring i 

Metodistkirkens lære og ikke mindst i 

formidlingen af den personlige tro.  

 

MBUF har een opgave: At kalde børn og 

unge til mødet med Jesus Kristus, så den 

enkelte selv må tage stilling. Lad os bede og 

arbejde for, at vi må lykkes. Lad os gå til 

opgaverne i tillid til Guds løfter, vi skal 

forandre lige der, hvor vi er - John Wesley 

udtrykte det sådan:  

 

”Det bedste af alt er, at Gud er med os”.  

 

Metodistkirkens Musikarbejde (MM) 

Så er endnu et år gået og musikarbejdet 

vokser i Metodistkirken i Danmark. Rundt 
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omkring startes forskellige kor og 

musikfællesskaber, hvilket er en fornøjelse 

at se. I Strandby er for-skellige projekter 

hele tiden under opsejling. I Esbjerg er et 

nyt gospelkor startet under ledelse af 

Mathias Aaen, og opbakningen er stor  - 

ligesom børnegospelkoret som også er sat i 

gang af MMs næstformand. I Solrød er et 

nyt gospelkor startet under ledelse af Jacob 

Asmussen, som også har sin daglige gang i 

København. I Jerusalemskirken er et nyt 

menighedskor startet op med formål for 

primært klassisk sang. I de resterende 

menigheder ses blomstrende gospel-miljøer 

og lovsang, og alt i alt kan man sige at 

musikken drager Guds børn til at mødes i 

fællesskaber og prise Herren. 

 

I marts var en MM inspirationsweekend 

planlagt, men blev igen udskudt, da 

bestyrelsen sad i skolearbejde til op over 

begge ører og tilmeldingerne var meget få. 

Denne weekend vil blive afholdt i løbet af 

2012. Datoen ses fastlagt til offentliggørelse 

på Landsmødet 2012.  

 

Ambitionerne er stadig de samme i 

bestyrelsen – vi ønsker at udvikle musikken 

i kirken.    

Arbejdet mod denne vision forsættes i 2012 

og ind i 2013, med ønsket om at skabe 

fornyelse i MM i Danmark. Musikken er en 

vigtig og vital del af menighedernes arbejde 

rundt om i landet, og dette arbejde vil MM 

gerne være med til at styrke, forbedre og 

fremme. Formandskabet ser frem til et år 

med udfordringer, men også fremdrift. 

 

Med ønske om alt godt for Metodistkirken 

& MBUF. 

 

Metodistkirkens Spejdere (MS) 

3. marts 2012 havde MS 90 års jubilæum…. 

90år, 90år, 90år, uanset hvordan man siger 

det er det lang tid. Nogle kan huske en kort 

del - andre en større del, men alle der har 

været spejdere kan huske tilbage til tidligere 

patruljemøder eller lejre og på spejder-

kammerater der har haft betydning i vores 

liv... Du kan ikke være eller have været 

spejder uden, at det har påvirket dig!!  

…og lad os sige det ærligt: Det er med 

vilje!!  

 

Lige fra begyndelsen for 90 år siden, til nu 

og i fremtiden vil vi arbejde på at udvikle 

spejdere til at være hele mennesker, der 

tager ansvar for sig selv og det samfund de 

lever i, idet de udlever næstekærlighed. 

 

I MS har vi i det forgangne år bl.a. arbejdet 

gennem:  

Lokalt arbejde; Patrulje møder, Mus møder 

Sommerlejr ”World of Woodcraft” hvor alle 

MS’ere mødes og skaber og vedligeholder 

venskaber over hele landet  

Lokalt arbejde; Mus lejr, Patrulje lejr 

Patrulje Fører Træning; hvor nye ledere 

udfordres på alle niveauer 

Lokalt arbejde; Trop og gruppe tur 

MSLederGuf: Hvor ledere m.fl. kan opleve 

selv at være spejdere igen 

Lokalt arbejde; Ledermøde, kasserer-

arbejde… 

LPK; Hvor de bedste MS’ere findes og 

sendes videre til Danmarksmesterskabet i 

spejder. 

 

MS afholder en workshop under vores del af 

inspirationsmødet på Landsmødet hvor 

Spejderrådet præsenterer en vifte af 

målsætninger for vores arbejde, som vi først 

sammen udvælger nogle stykker af og 

derefter ”brainstormer” over, for at få en 

fælles strategi, så vi sammen når vores mål. 

 

Vores arbejde virker og vi såvel som 

spejderarbejdet har betydning for andre, så 

vær stolt og fortsæt det gode arbejde. 

 

Vær Beredt !! 
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Liste over grupper i 2011

REGION MB MS MU MM 

Nordjylland:         

Strandby x x x 
 Aalborg x x x 
 Midtjylland: 

    Aarhus x x x x 

Syddanmark: 
    Esbjerg 
 

x 
  Vejle x 

  
x 

Odense x x 
 

x 

Hovedstaden: 
    København 
 

x 
 

x 

Rønne x x 
 

x 

Sjælland: 
    Solrød x 

   Total 7 7 3 5 

 

 

Arbejdsprogram MBUF

MBUF vil arbejde for at der  

 Afholdes TUF forår og efterår 

 Afholdes Sommerkirke 2014 

 Sættes fokus på VÆKST i de lokaler 

grupper  

 Arbejdes videre med 

organisationsudvikling 

 Samarbejdes med kirkens landsledelse, 

andre kirkesamfund og med DUF 

 Arbejdes med kommunikation internt og 

eksternt 

 Arbejdes på nye fællesskaber 

 Arbejdes med lederpleje og 

lederudvikling 

 

Hvad skal der gøres indenfor lederpleje: 

 Bibeholde kontakt mellem PFT og TUF 

ledergrupper med henblik på at skabe 

fora, hvor man kan tale om tro, kirkens 

historie og principper .  

 De, som står for det, skal udforme et 

program, som kan afholdes på PFT og 

TUF  f.eks. hvordan holdes gode 

andagter, oplæg om kirkens historie m.v. 

 Opfordre lokale menigheder til at sætte 

pris på deres ledere. Der kan laves en 

ide-bank til menighederne om, hvordan 

man kan sætte pris på sine ledere. 

. 

Hvad skal der gøres indenfor 

kommunikation: 

 Synlig ledelse 

 Fastholde dialogen eksternt til 

lokalenhederne 

 Stimulere dialogen med kirkens præster 

 

Hvad skal der gøres indenfor nye 

fællesskaber: 

 Aktivt støtte oprettelse af nye enheder 

(ingen nævnt, ingen glemt) 

 Arbejde videre med oprettelse af 

”landsråd/projektgrupper” 

 

Sætte penge af til lederpleje og 

kommunikation og nye fællesskaber 

 

MB vil arbejde for at der  

 Afholdes børnesommerlejr 2012  
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 Afholdes sangdag i efteråret 

 Ansættelse af børnekonsulent / inspirator 

 Deltagelse i BMK i november 

 

MM vil arbejde for at der  

 Afholdes CGF 2012 

 Afholdes YCGF 2013  

 Skabe en MMkalender med 

arrangementer fra lokalforeningerne 

omkring i landet – denne lægges på 

hjemmesiden metodistkirken.dk 

 Afholde en inspirationsweekend 2012 

 Opretholde kontakten mellem bestyrelse 

og lokalforeninger 

MS vil arbejde for at der  

 Afholdes alle de gode aktiviteter vi plejer 

…. og 

 Arbejdes videre med de mål landsmødet 

fastsætter udfra spejderrådets oplæg   

 

MU vil arbejde for at der  

 Afholdes sportsweekend i efteråret 

 Afholdes nytårslejr 

 Afholdes sammenlagt 3-4 

lejre/arrangementer årligt 
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Langtidskalender MBUF

2012 2013 2014 
PFT Planlægningsweekend 

1. weekend i Marts 

Young Copenhagen 

Gospelfestival 

Marts 

TUF 

 3. – 4. marts 

MS LPK 

3. – 6. maj 

Landsmøde 

25. – 28. maj 

MS Smat 

 

MS DM i Spejd 

1. – 3. juni 

Børnelejr 

2.  – 6. juli 

MS Fælleskorpslig 

sommerlejr 

Uge 30 

MS Lederguf +20år tur 

August 

MB Sangdag 

September 

TUF 

14. – 16. september 

MS USB 

20. september 

MM CGF 

Oktober 

MS Patruljeførertræning 

MUS Inspirationsweekend 

Oktober 

MB BMK 

2. – 4. november 

Sportsweekend 

28. – 30. november 

Nytårslejr 

28. december-2. januar 

PFT Planlægningsweekend 

1. weekend i Marts 

Young Copenhagen 

Gospelfestival 

Marts 

TUF 

15. – 17. marts 

Påskelejr 

 

Landsmøde 

25. – 28. april 

MS Smat 

 

Danske Kirkedage 

9. – 12. maj 

Børnelejr 

Uge 27 

MS Sommerlejr på 

Sjælland 

Uge 28 

MS Lederguf 

August 

MB Sangdag 

September 

TUF 

13. – 15. september 

MS USB 

September 

MM CGF 

Oktober 

MS Patruljeførertræning 

MUS Inspirationsweekend 

Oktober 

 

 

Sportsweekend 

29. november – 1. december 

Nytårslejr 

28. december-2. januar 

PFT Planlægningsweekend 

1. weekend i Marts 

Young Copenhagen 

Gospelfestival 

Marts 

TUF 

14. – 16. marts 

MS LPK 

Maj 

Landsmøde 

15. – 18. maj  

MS Smat 

 

MS DM i Spejd 

 

Sommerkirke 2014 

Uge 29 eller 31 

MS Sommerlejr fælles med 

Norge 

Juli 

MS Lederguf 

August 

MB Sangdag 

September 

TUF 

12. – 14. september 

MS USB 

September 

MM CGF 

Oktober 

MS Patruljeførertræning 

MUS Inspirationsweekend 

Oktober 

MB BMK 

November 

Sportsweekend 

November 

Nytårslejr 

28. december-2. januar 
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Regnskab 2011 

  

  Budget 

2011 

Regnskab 

2011 

INDTÆGTER    

DUF   725.000 758.000 

Renter   25.000 22.482 

§ 44-midler   5.000 0 

Kontingenter   25.000 17.850 

Indsamling til mission   25.000 12.558 

Lejre og Stævner  80.000 0 

Publikationer  50.000 50.000 

TUF  10.000 4.600 

Diverse   0 0 

INDTÆGTER I ALT   945.000 865.490 

        

UDGIFTER    

Ansatte + medarbejder relat. udg. Note 1 285.000 179.949 

Styrelsen og administration  40.000 35.778 

Publikationer og it Note 2 165.000 148.098 

Mission / Støtte til Inderbørn   30.000 11.931 

Revision   60.000,00 72.975 

Landsmøde   60.000 11.098 

Lejre og stævner  10.000 0 

Lederweekend og organisationsudvikling Note 3 25.000 20.969 

Bevillinger Note 4 20.000 0 

TUF  20.000 28.889 

Udlandsaktiviteter  10.000 23.629 

Dåbsklub   15.000 13.866 

Diverse Note 5 25.000 46.363 

UDGIFTER FØR ARBEJDSGRENENE 765.000 593.545 

        

Til fordeling mellem arbejdsgrenene Note 6 180.000 133.240 

UDGIFTER I ALT   945.000 726.785 

        

RESULTAT   0 138.705 
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Balance 

  2010 2011 

AKTIVER    

Danske Bank    

Foreningskonto nr.: 4780064949   678.751 397.605 

Danske Invest   541.350 522.635 

Aftale Indlån   0 400.000 

Girokonto 701-4740   58.867 134.756 

Girokonto 105-46931  64.598 19.599 

Specielt anbragte       

Præmie obligationer   0 0 

Kassebeholdning   0 0 

Udlæg   0 0 

Lån, Farmen (Virkefonden II)   63.370 63.370 

Forudbetalinger   0 15.000 

Tilgodehavender   45.625 15.079 

    1.452.561 1.568.044 

      

PASSIVER    

Egenkapital pr. 1. januar   1.247.045 1.277.303 

Årets resultat   30.258 138.705 

Ny Egenkapital pr. 31. december   1.277.303 1.416.008 

        

Skyldig, A-skat   0 0 

Skyldig, AM- og SP-bidrag   0 0 

Skyldig, ATP   0 0 

Skyldig, diverse   115.258 92.036 

Hensat, Revision   60.000 60.000 

  1.452.561 1.568.044 
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Noter 

  

Budget  

2011 

Regnskab 

2011 

Note 1 : Medarbejderudgifter.     

Tilkøb af konsulenttimer   260.000 174.000 

Medarbejder relaterede udgifter   25.000 5.949 

Medarbejderudgifter i alt   285.000 179.949 

    

Note 2 : Publikationer og it    

Himmel & jord og hjemmeside   160.000 148.098 

DM Guide (Landsmøde guide)   5.000 0 

Foldere og agmateriale   0 0 

Publikationer og it i alt   165.000 148.098 

        

Note 3 : Fordeling arbejdsgrenene    

MU  30.000 38.751 

MS  95.000 54.998 

MB  15.000 20.557 

MM  40.000 18.934 

Arbejdsgrenene i alt   180.000 133.240 

        

 

 

Bevillinger 2011 

MU Kr.   4.200 Sixteen Arrangement 

MS Kr .  2.500    Aarhus MS - materialer    

MS Kr.   1.100  Roverspejder Aalborg  - klatrevæg 

MM Kr.   1.240    YCGF Aarhus deltagergebyr og rejse 

MM Kr.   7.000    Young Copenhagen Gospel Festival 

MM Kr  . 5.000     Kefas - støtte til CGF  

MM Kr.   5.000     Kefas - støtte til USA tur 

MM Kr.   2.000     Undervisningsstøtte Aarhus 
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Budget 2012 - 2013 

    Budget 2012 Budget 2013 

INDTÆGTER    

DUF   750.000 800.000 

Renter   20.000 20.000 

§ 44-midler   5.000 7.000 

Kontingenter   20.000 25.000 

Indsamling til mission   20.000 25.000 

Lejre og Stævner  0 50.000 

Publikationer  50.000 50.000 

TUF  5.000 7.000 

Diverse   0 0 

INDTÆGTER I ALT   870.000 984.000 

        

UDGIFTER    

Ansatte + medarbejder relat. udg.  275.000 300.000 

Styrelsen og administration  40.000 45.000 

Publikationer og it  185.000 155.000 

Mission / Støtte til Inderbørn   20.000 25.000 

Revision   50.000 50.000 

Landsmøde   10.000 20.000 

Lejre og stævner  10.000 100.000 

Lederweekend og organisationsudvikling  20.000 30.000 

Bevillinger  25.000 25.000 

TUF  25.000 30.000 

Udlandsaktiviteter  20.000 25.000 

Dåbsklub   15.000 20.000 

Diverse  25.000 25.000 

UDGIFTER FØR ARBEJDSGRENENE 720.000 850.000 

        

Til fordeling mellem arbejdsgrenene  194.000 200.000 

UDGIFTER I ALT   914.000 1.050.000 

        

RESULTAT   -44.000 -66.000 
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Referat fra MBUF delegeretmøde 

 

1. Konstituering 

Følgende var til stede: 

MBUF-styrelsen: Henrik Carlsen, Lars 

Ulrik Jensen, Ole Marqversen, Signe Just, 

Maria Thaarup, Mathias Høgenhaug Aaen. 

MB-repræsentanter: Strandby: Anne-

Kirstine Clausen, Marianne Pedersen, Peer 

Thaarup. Vejle: Duncan Thompson. 

Aalborg: Louise Hjort Boelsmand. Aarhus: 

Ove Sørensen, Maria Flinck Hansen. 

MS-repræsentanter: Esbjerg: Thomas 

Grandelag. København: Carsten Bjerno, 

Nikolaj Fassel, Mathias Alsted Flinck, Peter 

Mikkelsen, Emilie Just Petersen. Odense: 

Anne Grethe Christensen, Lene Bræstrup, 

John Christensen. Rønne: Bettina Pedersen. 

Strandby: Rasmus Aaen, Erik Brogaard, 

Christina Hansen, Lise Hjørne, Thomas 

Jensen, Andreas Morsbøl, Andrea Thaarup. 

Aarhus: Ole Marqversen. 

MU-repræsentanter: Strandby: Katrine 

Olsen. Aarhus: Emilie Holm. 

MM-repræsentanter: København: Brit 

Bjerno, Mark Lewis, Sara Alsted Flinck. 

Vejle: Mette Munk. Århus: Kathrine Holm. 

 

Ikke til stede: 

MBUF-styrelsen: Signe Steensen.  

Grupper: Odense MM, Rønne MB, Rønne 

MM, Solrød MB, Aalborg MU.  

 

Ved fællesmøder med årskonferencen 

anvendes årskonferencens dirigent, sekretær 

og stemmetællere.  

Derudover blev følgende valgt: 

Dirigent: Lars Ulrik Jensen 

Sekretær: Emilie Just Petersen 

Stemmetællere: Louise Aaen, Charlotte 

Pedersen 

Justeringsudvalg: Anne Grethe Christensen 

og Signe Just Petersen 

 

2. Optagelse af nye grupper 

Henrik Carlsen opfordrede delegeretmødet 

til at bemyndige MBUF-styrelsen til at 

godkende følgende nye grupper, da formalia 

endnu ikke er på plads. 

MM Esbjerg. 

MU Solrød. 

MU Holstebro. 

Bemyndigelsen blev givet. 

 

Henrik Carlsen oplyste endvidere, at MU i 

Frederikshavn forsøges etableret. Christian 

Thomsen deltager i år for at få et indblik i 

arbejdet og de håber at kunne sende dele-

gerede næste år. 

 

3. Indberetning og arbejdsplaner 

Opsamling fra arbejdsgrenenes inspira-

tionsmøder. 

MS: 

Ole Marqversen gennemgik dagsorden for 

spejdernes inspirationsmøde, der havde 

blandt andet været et spændende indlæg om 

ADHD. 

Der var inspiration til SMS-andagter, og en 

fælles Drop-box, hvor man kan dele ideer. 

Introduktion til ny Spejdertrøje med Logo, 

som man kan købe for kr. 200,-. 

MM: 

Marie Thaarup fortalte fra MM´s møde. Vi 

er ikke så mange og det er svært at 

koordinere. Flere kor er ikke medlem af 

MBUF. 

Forslag om 2 events om året, så MM-folk 

kan samles. Work-shop uden gospel, men 

med nye salmer. Work-shoppen skal samle 

vores grupper. 

MU: 

Emilie Holm fortalte fra MU´s møde. Der er 

mange gode kreative kræfter, der ønsker at 

gøre et stykke arbejde, men ingen ønsker at 

side i styrelsen. Vi har mange slags værktøj, 

men ingen værktøjskasse til at samle det. 
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MU var tidligere stærkt lokalt, men nu 

foregår tingene på landsplan. De unge lokalt 

tænker kortsigtet. 

MB: 

Maria Brædstrup fortalte fra MB´s møde. Vi 

forsøgte at drømme sammen med MU. Vi 

har udfordringer, der er meget admini-

stration i forhold til MBUF, når man ønsker 

at starte en lille ny gruppe. Lad os opmuntre 

hinanden. I Odense  er der en flok meget 

unge medarbejdere, som elsker at lave 

børnekirke. Der arbejdes på en børnesang-

weekend. Der vil blive gjort tiltag for at få 

mange med på børnemedarbejderkon-

ferencen i november. Der er drømme om, at 

MB  igen skal deltage i styrelsen. 

Henrik Carlsen takkede for indlæggene. 

 

Brit Bjerno, København spurgte hvorfor det 

hedder en indberetning, når det alle andre 

steder hedder en beretning? 

Emilie Just Petersen, København forklarede, 

at det er fordi det står i vedtægterne. 

Lars Ulrik Jensen, dirigent fortalte, at vi 

tager indberetningen punkt for punkt.  

 

Året der gik 

Ole Marqversen, Aarhus fortæller at der står 

at alle kirkens unge inviteres med på PFT. 

Det gør de i princippet også, men det er 

spejderprogram. MU er inviteret til at holde 

inspirationsweekend samme sted, men MS 

laver ikke program for MU, kun for MS’ere.  

Katrine Holm, Aarhus opfordrede til at vi 

udnytter alle de unge med en uddannelse 

indenfor kommunikation. Måske vi skulle 

udnytte dem bedre end vi gør på nuværende 

tidspunkt.  

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at 

styrelsen på det første styrelsesmøde skal 

have en snak om Sara Alsted vedr. at 

ansætte hende til at lave noget vedrørende 

kommunikation.  

Louise Aaen, Strandby fortalte at YFC har 

gode ledertræningsarrangementer, vi skulle 

måske overveje og sende nogle med.  

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at 

Styrelsen har købt RockSolid, så vi har nu 

mulighed for at sende folk af sted på kurser 

inden for dette. For vi har nu betalt for det.  

Christina Hansen, Aalborg spurgte til hvad 

styrelsen vil gøre, når der står at MU og MB 

ikke fungere optimalt? 

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at der 

er blevet snakket om det på inspirations-

mødet for MU og MB. På mødet blev der 

også opstillet nogle kandidater. Der blev 

også snakket om, at der skal etableres 

landsråd eller lignende til at varetage de 

årlige opgaver. 

Louise Aaen, Strandby præciserede at 

facebook-gudstjeneste ikke har noget med 

TUF at gøre.  

 

Lokalansættelser 

Christina Hansen, Aalborg undrer sig over 

at der står 2-3 ansættelser, og spørger om 

der er 2 eller 3 ansatte.  

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det 

er svært at gøre op, da der også er 

ansættelser lokalt hvor der ydes tilskud og 

så har folk været ansat flere steder.  

 

Fremtiden 

Lars Ulrik Jensen, dirigent fortæller at vi 

drømmer om fremtiden.  

Ingen kommentarer.  

 

Tak 

Ingen kommentarer 

 

MM 

Katrine Holm, Aarhus fortalte at MM havde 

en fin snak. Præmissen for MM er at vi skal 

uddanne musikalske ledere, og ikke nød-

vendigvis arrangementer for korene. 

Mathias Aaen, Aarhus forklarede at korene 

ikke ligner hinanden og det er derfor svært 

at samle folk, da de har forskellige 

kontekster, arbejdsformer og sangvalg. 

Henrik Carlsen, Strandby fortalte, at der er 

nogle kor der ikke føler at de får noget ud 

af, at være med i MBUF. En måde at 
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tilgodese dem var at lave arrangementer for 

minimum 2 kor, hvor MBUF har godkendt 

arrangementet som et MBUF-arrangement, 

selvom det ikke er MBUF der har planlagt 

det.  

Maria Thaarup, København forklare at det 

er MBUF’s målsætning at vi skal ud og 

møde børn og unge, og at vi skal vise dem 

Helligånden. Der er vid forskel på 

landsdelene, så det er meget svært at lave 

noget for alle. Vi vil lave det som ingen 

andre kan tilbyde. Derfor går MM med 

tankerne om en workshop om anderledes, 

nye salmer.  

Yderligere forklarede Maria, at CGF har 

udkonkurreret sig selv. Så derfor er CGF og 

YCGF under revision – det skal nytænkes. 

Så vi skal stadig støtte dem. 

Brit Bjerno, København fortalt, at CGF er 

begyndt at tænke ud af boksen. Sidste år 

stagnerede faldet i deltagere. CGF vil gerne 

have at det fortsætter, men de tænker over 

hvad de kan gøre for stadig at være 

relevante. 

 

MS 

Katrine Holm, Aarhus takkede for et 

fantastisk indlæg tidligere. Katrine mener 

det er dejligt, at MS tager forhold i vores 

samfund alvorligt. Kæmpe inspiration for os 

andre.  

Louise Aaen, Strandby synes initiativet 

MIW (MUS inspirations weekend) er rigtig 

dejligt. 

Signe Just Petersen, København fortalte at 

det skal spredes ud i byer at MIW afholdes. 

Alle nye og gamle MUS-ledere skal komme.  

Henrik Carlsen, Strandby mener at 

spejderne er inspiration for os alle. Når man 

står sammen og er mange der hjælpes ad, så 

lykkes det. 

 

Indberetningen blev godkendt. 

 

Arbejdsprogram 

Lars Ulrik Jensen, dirigent forklarede, at vi 

tager arbejdsprogrammet punkt for punkt. 

MBUF 

Brit Bjerno, København spurgte om hvad 

der ligger i nye fællesskaber? Er det 

indenfor eller udenfor MBUF. 

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det 

er ment meget bredt, så det kan dække det 

hele. Men vi arbejder på at lave nye grupper 

indenfor MBUF.  

Sara Alsted, København mente, at det kunne 

være rart, at der fremover bliver sat nogle 

helt klare mål med hvad der skal nås. Så det 

ikke bare er ord på et papir. Sara forklarede, 

at ved at der er nogle klare mål, så kan vi 

som medlemmer også være med til at opnå 

dem. Vi burde også begynde at prioriterer 

vores arbejde.  

Ole Marqversen, Aarhus mener, at det er 

helt vildt vigtigt at mål er målbare, så er helt 

enig med Sara. 

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det 

er et ressourcespørgsmål. Og så har der ikke 

været enighed i styrelsen om, hvad vi skal 

arbejde videre med.  Det tager lang tid at 

skrive en masse fine ord, og det har tiden 

ikke været til. 

Sara Alsted, København mener at styrelsen 

er nødt til at blive enige. 

 

MB 

Sara Alsted, København synes det er rigtig 

positivt at der sker noget i MB, selvom der 

ikke sidder nogen i styrelsen.  

 

MM 

Maria Thaarup, København påpegede at der 

ikke skal stå inspirationsweekend, men MM 

weekend.  

 

MU 

Ingen kommentarer 

 

MS 

Ole Marqversen, Aarhus forklarede at 

spejderrådet har forsøgt at lave målbare mål 

og hvordan spejderne skal opnå dem.  

Derefter blev spejdernes mål gennemgået.  

Ingen kommentarer 
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Arbejdsprogrammet blev godkendt. 

 

Arbejdskalenderen 

Katrine Holm, Aarhus forklarede, at 

nytårslejren varer til den 2. januar. 

Jørgen Marqversen, Aarhus spurgte hvorfor 

kalenderen ikke ligger som en fælles-

kalender på nettet, så der ikke bliver lagt 

ting oven i hinanden. Jørgen mener at det er 

det første kommunikationsmedarbejderne 

skal sørge for.  

 

4. Regnskab og budget 

Charlotte Pedersen, ansat gennemgik 

regnskabet. 

Lene Bræstrup, Odense spurgte om vores 

overskud påvirker de penge vi får gennem 

DUF-midlerne.  

Emilie Just Petersen, København forklarede, 

at vi på længere sigt ikke må ”tjene” penge 

på DUF-tilskuddet, men at ét års overskud 

ikke har nogen betydning.  

Christina Hansen, Aalborg spurgte hvorfor, 

at der ikke fremgår indtægter for sports-

weekenden. Der var indtægter, og Christina 

vil gerne vide hvor meget der kom ind.   

Charlotte Pedersen, ansat forklarede, at de 

må være posteret et andet sted, så det skal 

man lige finde ud af, og derefter ompostere.  

Rasmus Aaen, Strandby klargjorde, at det 

samme gør sig gældende med SMAT.  

Katrine Holm, Århus synes det er svært at få 

nytårslejr-budgettet til at løbe rundt, især når 

Solborgen er så dyr.  

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at 

styrelsen troede at der var indgået en aftale 

om en anden pris end det det endte med.  

Revisionen har ikke haft anledning til 

bemærkninger. 

 

Regnskabet blev godkendt 

 

Budget 

Charlotte Pedersen, ansat forklarede, at vi 

muligvis ikke få det budgetterede tilskud fra 

DUF, idet at vores medlemstal ligger under 

det forventede. Derfor kan Styrelsen blive 

nødt til, at revidere budgettet, hvis det viser 

sig, at vi ikke opnår det forventede antal 

medlemmer.  

Emilie Just Petersen, København mente, at 

det er styrelsens pligt, at reviderer budgettet 

løbende, hvis det viser sig, at budgettet ikke 

kan overholdes i løbet af året.  

 

Budgettet godkendt 

 

Statistik 

Henrik Carlsen nævnte det nye registre-

ringssystem, som der er brugt mange penge 

på, og beklagede de udfordringer, der har 

været med at få medlemsregistreringen på 

plads. MBUF-medlemmer er de betalende 

medlemmer. 

Helle Duus er ansat af MBUF til at tage sig 

af registreringer og statistik. 

Helle Duus er villig til at svare på spørgsmål 

til registreringer. 

 

Det blev præciseret, at det er vigtigt at alle 

der betaler registreres, så vi kan få det DUF-

tilskud, vi er berettiget. Sidste år manglede 

der alene nogle få medlemmer i at vi kunne 

få kr. 180.000 yderligere i tilskud. Så 

manglende registreringer kan have store 

konsekvenser. 

 

Statistikken blev herefter fremlagt af Helle 

Duus. 

 

Det ser ud som der mangler registreringer. 

Per Thaarup spurgte om det kan ses, hvem 

der IKKE har betalt. Og Helle Duus 

svarende, at de der står i medlemssystemet, 

er de som er registreret. 

Louise Aaen påpegede, at det kan være 

svært at tale om fremgang og tilbagegang, 

når EDB-systemet ikke virker efter 

hensigten. 

Charlotte Thaarup spurgte, hvad der ville 

ske, såfremt statistikken ikke blev modtaget. 

Da der er mangler, ville det være rigtigt ikke 

at godkende, men hvis det betyder at vi 

INGEN penge får – SÅ er det jo ikke en 
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mulighed. 

Helle Duus oplyste, at der fortsat er 

lokalgrupper der opkræver penge selv. 

Henrik Carlsen oplyste, at statistikken er 

OK, idet den viser, hvad der er registeret i 

systemet, og det er, hvad der kan ind-

berettes. Det er dog muligt at der mangler 

registreringer fra lokalgruppe, således at vi 

kan være flere medlemmer. 

Henrik Carlsen foreslog, at vente med at 

godkende statistikken til senere, så der blev 

mulighed for at få eventuelt manglende 

registreringerne på plads. 

Jørgen Thaarup påpegede at problemet er, at 

lokalgrupperne ikke ved, hvad de skal gøre. 

Karen Marie Pedersen gjorde klart, at 

yderligere registreringer blot kræver en 

kvittering for indbetaling. 

Det blev besluttet, at de ansvarlig for MBUF 

tager kontakt til lederne af de lokale grupper 

i løbet af konferencen og prøver at få 

registreringer på plads. 

Helle Duus, ansat forklarede, at alle skulle 

kigge efter på de udleverede sedler, om der 

er børn på listen som har betalt for sidste år, 

men som ikke fremgår af listen.  

Der var ikke yderligere spørgsmål til 

statistikken.  

 

5. Fastsættelse af kontingent 

Ingen forslag om ændring af kontingent 

 

6. Fremsatte forslag 

Ingen forslag 

 

7) Lovændringsforslag:  

Forslag 1: 

Ole Marqversen, Aarhus forklarede at 

spejderrådet foreslår at det kun er spejderne 

der fremadrettet kan stemme personer ind i 

spejderrådet, og ikke hele delegeretmødet.  

Ingen spørgsmål 

Forslaget vedtaget 

 

Forslag 2: 

Mathias Alsted, København gennemgik 

forslaget.  

Rasmus Aaen, Standby spurgte om vi kan 

gennemføre forslaget set i forhold til hvad 

vores styrelse skriver under på. Og om 16 til 

18 årige kan være lovlige underskriver på 

bl.a. regnskaber.  

Mathias Alsted, København forklarede, at 

forslagsstillerne har været i kontakt med 

DUF, og at DUF’s jurister har sagt, at det 

rent juridisk ikke er et problem i det. Der 

kan være nogle bureaukratiske forhold, som 

gør, at det er besværligt.  

Mathias Alsted, København forklarede 

yderligere, at forslaget er set ud fra et ønske 

om at følge DUF’s mærkesager.  

Henrik Carlsen, Strandby mente, at vi skal 

tage tanken bag forslaget med os, men han 

mener ikke, at vi skal stemme for forslaget.  

Forslaget faldt. 

 

8. Valg 

Styrelsen 

Formand: Henrik Carlsen, Strandby 

Næstformand: Emilie Just Petersen, 

København 

MS landschef: Ole Marqversen, Århus 

MS vice: Signe Just Petersen, København 

MB landschef: Louise Aaen, Strandby 

MB vice: vakant 

MM landschef: Maria Thaarup, København 

MM vice: Rasmus Holm, København 

MU landschef: Duncan Thomson, Vejle 

MU vice: Dean Andersen, Rønne 

 

Intern revisor 

Eivind Triel 

 

DUF 

Styrelsen blev bemyndiget til at finde nogle 

delegater.  

 

Ungdomsrepræsentanter 

Maria Thaarup, København 

 

Maria Thaarup, København mente at vi er 

nødt til at re-tænke enten organiseringen af 

mødet eller ungdomsdelegaternes rolle.  
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Katrine Holm, Aarhus mente at vi skal 

overveje om der ikke skal være en god 

blanding af nye og garvede ungdoms-

delegater.  

Styrelsen blev bemyndiget til at finde 

yderligere én delegat 

 

Spejderrådet 

Christina Hansen, Aalborg 

Nicolai Munk Fassel, København 

Andreas Morsbøl, Aalborg 

Gitte Rasmussen, København 

Peter Mikkelsen, København 

 

Forslagskomite 

Mathias Alsted, København 

Andreas Morsbøl, Aalborg 

Kathrine Holm, Aarhus 

Louise Hjort Boelsmand, Aalborg  

 

9. Afholdelse af næste års delegeretmøde 

Delegeretmøde 2013 vil blive afholdt på 

Lægården – planlagt af Odense.  

 

10. Eventuelt 

Anne Grethe Christensen, Odense synes, det 

er rigtig dejligt, at vi nu har fået tid for os 

selv. Men vi skal bruge vores tid mere 

konstruktivt, hvor vi har tid til at diskutere 

og visionere. Og så skal valghandlingen 

være forberedt.  

Katrine Holm, Aarhus var helt enig med 

Anne Grethe. Det er ikke årskonferencen 

der har tabt i denne sammenlægning, det er 

os (MBUF), og det er vores egen skyld. Vi 

skal være mere konstruktive.  

Ole Marqversen, Aarhus mente, at 

beretningerne ikke skal gennemgås to gange 

– først sammen med årskonferencen, også 

igen her på vores eget møde. Vi skal 

prioritere tiden.   

Brit Bjerno, København mente at det er 

rigtig rart at vi har fået tid for os selv.  

Christina Hansen, Aalborg spurgte om der 

kan blive mere tid til delegeretmødet, så der 

også er tid til at snakke visioner.  

 

Nikolaj Fassel, København blev frustreret 

over gennemgangen af statistikken i går. 

Emilie Just Petersen forklarede at det 

udelukkende var tal der blev fremvist, og at 

der ikke er lavet nogen statistiske 

beregninger. 

 

Vedtægter 

 

Navn 

  

§ 1.  

Organisationens navn er Metodistkirkens 

Børne- og Ungdomsforbund i Danmark, 

forkortet MBUF. 

 

Formål 

  

§ 2.  

Forbundets formål er, med Bibelen, de 

fælleskirkelige trosbekendelser og Metodist-

kirkens særlige vejledende skrifter og 

sociale principper som grundlag, at hjælpe 

børn og unge 

 Til en erfaring af Guds nåde i det kristne 

fællesskabs sammenhæng 

 Til en personlig afgørelse for den kors-

fæstede og opstandne Jesus Kristus som 

frelser og Herre 

 Til en kristen livsførelse i overens-

stemmelse med Jesu kærlighedsbud og i 

tillid til Helligåndens kraft og ledelse 

 Til en aktiv deltagelse i kirkens og 

samfundets liv, såvel lokalt som på lands- 

og verdensplan. 
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Tilhørsforhold 

  

§ 3.  

Forbundet er Metodistkirkens børne- og 

ungdomsarbejde. Det er gennem Metodist-

kirkens årskonference tilknyttet den ver-

densomspændende Metodistkirke (The 

United Methodist Church). 

 

Arbejdsformer 

 

§ 4. 

Forbundet arbejder med følgende arbejds-

former: 

Børnearbejde f. eks. i form af myretuer, 

søndagsskoler, klubber og børnekor – 

Samlet i Metodistkirkens Børnearbejde 

(MB), specielt for 0-13-årige 

Spejderarbejde f. eks. i form af ulve-, 

smutte-, spejder- og seniorspejderarbejde – 

Samlet i Metodistkirkens Spejdere (MS), 

specielt for 6-30-årige 

Ungdomsarbejde f. eks. i form af teenage-, 

klub- og ungdomsarbejde – Samlet i 

Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 

specielt for 13-30-årige 

Musikarbejde f. eks. i form af børnegospel- 

gospel-, lovsangs- og korarbejde – Samlet i 

Metodistkirkens Musikarbejde (MM), 

specielt for 10-30-årige. 

 

Særlige forhold for spejderarbejdet 

 

§ 5. 

Stk. 1. 

Korpsets medlemmer er gennem en asso-

cieringsaftale med KFUM-spejderne i Dan-

mark internationalt anerkendt. KFUM-

spejderne i Danmark er medlem af 

"Fællesrådet for Danmarks Drengespej-

dere", der repræsenterer danske spejder-

arbejde overfor "The World Organization of 

the Scout Movement" (WOSM) og er 

tilsluttet “The World of Girl Guides and 

Girl Scouts” (WAGGGS). 

Stk. 2. 

Korpset vil til enhver tid rette sig efter de, 

for de to verdensbevægelser gældende, love 

og bestemmelser. 

 

Struktur 

 

Lokalt arbejde 

 

§ 6. 

MBUF virker gennem lokalgrupper jf. §§ 

23-24. Alle lokalgrupper, der arbejder efter 

vedtægter godkendt af MBUF og lever op til 

MBUFs formål, kan optages i MBUF. 

Optagelsen sker på MBUFs delegeretmøde 

jf. § 9. 

 

Landsarbejde 

 

§ 7. 

Forbundets øverste myndighed er delegeret-

mødet, som afholdes en gang årligt. 

Den daglige ledelse varetages af MBUF-

styrelsen. 

Under MBUF-styrelsen arbejder 4 koor-

dineringsudvalg for hhv. Børne-, spejder-, 

ungdoms-, og musikarbejde. 

Koordineringsudvalgene kan oprette 

arbejdsudvalg til løsning af konkrete 

opgaver. 

Koordineringsudvalgene kan supplere sig 

med medlemmer uden stemmeret. 

 

Medlemskab 

 

§ 8. 

Medlemskab i MBUF opnås ved medlem-

skab i en lokalgruppe. 

 

Delegeretmødet og landsmøderne 

  

§ 9. 

Stk. 1. 

Ordinært delegeretmøde afholdes en gang 

årligt i Store Bededagsferien, startende Sto-

re Bededag, medmindre andet er bekendt-
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gjort senest 8 uger før afholdelsen gennem 

meddelelse til lokalgrupperne. 

Stk. 2. 

Dagsorden udsendes senest én måned før 

mødets afholdelse. 

Stk. 3. 

Forslag, som ønskes behandlet på dele-

geretmødet, skal være MBUF-styrelsens 

formanden i hænde senest 8 uger før 

delegeretmødet og udsendes til alle 

lokalgrupper. 

Ændringsforslag kan stilles skriftligt indtil 

afslutningen af punkt 6 i delegeretmødets 

dagsorden. 

Stk. 4. 

Ansøgning om optagelse af lokalgrupper 

som ønskes behandlet på delegeretmødet, 

skal være MBUF-styrelsens formand i hæn-

de senest 2 uger inden delegeretmødet. An-

søgninger indkommet 8 uger før delegeret-

mødet udsendes til alle lokalforeninger 

inden delegeretmødet. 

Stk. 5. 

Forslag til personvalg indsendt 8 uger før 

delegeretmødet offentliggøres ved udsen-

delse til grupperne af MBUF-styrelsens 

formand. Forslag til personvalg skal være 

Styrelsen i hænde senest 12 timer før 

delegeretmødeforhandlingernes start. 

Stk. 6. 

I forbindelse med afholdelsen af dele-

geretmødet opdeles deltagerne i landsmøder 

efter interesse. På landsmøderne drøftes 

forhold af særlig interesse for området. 

 

§ 10. 

Ekstraordinært delegeretmøde afholdes, 

såfremt MBUF-styrelsen ønsker dette eller 

mindst 1/3 af lokalgrupperne skriftligt 

anmoder MBUF-styrelsen om at forestå en 

indkaldelse. Tidspunktet for indkaldelse, 

udsendelse af dagsorden samt offentlig-

gørelse af forslag til delegeretmødet er i 

dette tilfælde én måned. Indkaldelse sker 

ved udsendelse til lokalgrupper senest én 

måned før mødets afholdelse. 

 

§ 11. 

Stemmeberettigede medlemmer af dele-

geretmødet er én repræsentant pr. Lokal-

gruppe for hver påbegyndt 20 medlemmer, 

samt lederen af den lokale gruppe og 

MBUF-styrelsen. 

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, lige-

som lokalgrupper uden leder ikke kan sende 

en person i dennes sted. 

Udelukket fra at øve stemmeret er repræ-

sentanter for lokalgrupper, der ikke har 

opfyldt de økonomiske forpligtelser overfor 

forbundet senest én måned efter regn-

skabsårets udløb. 

Ethvert medlem af forbundet har taleret, 

men ikke forslags- og stemmeret. 

 

§ 12. 

Delegeretmødets dagsorden skal indeholde: 

1. Konstituering – herunder valg af: 

a) Dirigent 

b) Sekretær 

c) Stemmetæller 

d) Justeringsudvalg 

2. Optagelse af nye grupper 

3. Godkendelse af forbundets indberetning 

for det foregående år samt arbejdsplaner for 

indeværende og det efterfølgende kalen-

derår. 

4. Godkendelse af forbundets regnskab og 

budget. 

5. Fastsættelse af lokalgruppernes kontin-

gent til forbundet samt diverse iliginger. 

6. Behandling af fremsatte forslag – her-

under forslag til fællesarrangementer og -

indsamlinger. 

7. Behandling af fremsatte lovændrings-

forslag.  

8. Valg af: 

a) Formand og næstformand for MBUF-

styrelsen  

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen 

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse 

d) En repræsentant til Dansk Ungdoms 

Fællesråds delegeretmøde 

e) 4 ungdomsrepræsentanter til Metodist-

kirkens Årskonference 
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f) 5 personer til spejderråd. 

g) Forslagskomite 

9. Fastsættelse af sted for afholdelsen af det 

efterfølgende delegeretmøde. 

10. Eventuelt. 

 

§ 13. 

Stk. 1. 

MBUF-styrelsens formand og næstformand 

vælges for et år ad gangen. Der kræves 

absolut flertal.  

Stk. 2: 

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen 

vælges for et år ad gangen.  

Der vælges op til 2 repræsentanter for 

Metodistkirkens Børnearbejde. Det er ude-

lukkende delegater tilmeldt MBs lands-

møde, der har stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Meto-

distkirkens Ungdomsforeninger. Det er ude-

lukkende delegater tilmeldt MUs lands-

møde, der har stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Meto-

distkirkens Spejdere. Det er udelukkende 

delegater tilmeldt MSs landsmøde, der har 

stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Meto-

distkirkens Musikarbejde.. Det er udeluk-

kende delegater tilmeldt MMs landsmøde, 

der har stemmeret til dette valg. 

Disse 8 er udgør tillige koordinations-

udvalget for de respektive arbejdsformer, 

som er ansvarlige for arbejdet mellem dele-

geretmøderne. Personerne vælges som leder 

og viceleder. Koordinationsudvalget er an-

svarlige for landsmødets afholdelse. 

Såfremt der opstår vakancer mellem to 

delegeretmøder kan styrelsen supplere sig 

med yderligere medlemmer. Styrelsen skal 

informere lokalforeningerne om eventuelle 

ændringer i styrelsens sammensætning. 

Stk. 3. 

Der vælges op til 5 repræsentanter til 

spejderrådet. Det er udelukkende 

delegater tilmeldt MS’s landsmøde, der har 

stemmeret til dette valg. Spejderrådet 

suppleres med landsleder og vicelandsleder 

og udgør dermed 7 personer. 

Såfremt der opstår vakancer mellem to 

delegeretmøder kan spejderrådet supplere 

sig med 

yderligere medlemmer. 

 

§ 14. 

Stk. 1. 

Såfremt der til personvalg er foreslået mere 

end én person, skal der foretages skriftlig 

afstemning. 

Stk. 2.  

Afstemninger skal foregå skriftligt, såfremt 

dirigenten eller mindst fem medlemmer af 

delegeretmødet forlanger det. 

 

§ 15 

Stk. 1. 

Delegeretmødet nedsætter en forslags-

komite, bestående af fire personer valgt af 

delegeretmødet, og to personer udpeget af 

MBUF-styrelsen blandt MBUF-styrelsens 

medlemmer. Det tilstræbes at der bliver 

valgt én person fra hver arbejdsgren. 

Stk. 2.  

Forslagskomiteen skal fremkomme med 

forslag til de valg, der er omtalt i § 12 pkt. 8 

a-e. 

Stk. 3.  

Forslagskomiteen arbejder fra afslutningen 

af et delegeretmøde til afslutningen af det 

efterfølgende delegeretmøde. 

Stk. 4.  

Forslagskomiteen skal senest 6 uger før 

delegeretmødet fremsende forslag til 

personvalg med beskrivelse af kandidaterne 

til MBUF-styrelsen, som skal udsende disse 

til grupperne. 

 

§ 16. 

Personvalg er gældende fra afslutningen af 

et delegeretmøde til afslutningen på det 

efterfølgende. Optagelse af grupper er 

gyldig øjeblikkeligt.  
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MBUF-styrelsen 

  

§ 17. 

MBUF-styrelsen består af formand, næst-

formand og op til 8 styrelsesmedlemmer. 

MBUF-styrelsen konstituerer sig selv. 

MBUF-styrelsen kan supplere sig med 

yderligere medlemmer uden stemmeret.  

 

§ 18. 

Alle valgte medlemmer af MBUF-styrelsen 

skal være lovmæssigt myndige. De skal 

være medlemmer af Metodistkirken og 

MBUF. 

 

§ 19. 

MBUF-styrelsens opgaver er bl. a. 

- udarbejdelse af budget og regnskab 

- lederuddannelse 

- ansættelse af medarbejdere 

- nedsættelse af udvalg 

- udgivelse af blade 

- afholdelse af lejre og stævner 

- at koordinere og samarbejde med 

Metodistkirken i Danmark 

- varetage forholdet til DUF 

- afholdelse af delegeretmøde 

- repræsentation 

- inspiration til det lokale arbejde 

 

§ 20. 

MBUF-styrelsen tegnes af formanden. Ved 

køb, salg, låntagning og pantsætning af fast 

ejendom kræves underskrift af den samlede 

bestyrelse. 

 

§ 21. 

MBUF-styrelsen er beslutningsdygtig, så-

fremt bestyrelsesmødet er behørigt indkaldt, 

og mindst halvdelen af dens medlemmer er 

tilstede.  

 

§ 22. 

MBUF-styrelsen samles mindst to gange 

årligt.  

 

 

Lokalgruppen 

 

§ 23. 

En lokalgruppe er en juridisk person med 

egne vedtægter, eget regnskab og regel-

mæssige aktiviteter. Lokalgruppen skal føre 

en medlemsliste, sikre at nye medlemmer 

underskriver en indmeldelsesblanket samt at 

alle medlemmer hvert år dokumenterer 

deres medlemskab ved en kontingent-

indbetaling på mindst kr. 75.. Lokalgruppen 

skal hvert år inden delegeretmødet afholde 

et møde, hvor regnskaber godkendes og 

personvalg foretages. Alle medlemmer evt. 

repræsenteret af en forældre skal have 

stemmeret ved mødet. 

Den lokale gruppe skal indsende beretning, 

referat fra generalforsamling, statistik, regn-

skaber samt eventuelle vedtægtsændringer 

for det forløbne arbejdsår til MBUF-styrel-

sen. Beretningen skal tillige indeholde lo-

kalgruppernes planer for det igangværende 

arbejdsår. 

 

§ 24. 

Lokalgruppen er tilknyttet den lokale 

pastoratskonference. Lokalgruppernes regn-

skaber forelægges pastoratskonferencen. 

Lederen af hver enkelt lokalgruppe skal 

være medlem af Metodistkirken og god-

kendes på pastoratskonferencen.  

 

Lokale børne- og ungdomsråd 

  

§ 25. 

Såfremt der indenfor en menighed i Meto-

distkirken i Danmark findes flere lokal-

grupper, skal der dannes et lokalt børne- og 

ungdomsråd. 

 

§ 26. 

Børne- og Ungdomsrådet består af en 

repræsentant for hver af de lokalgrupper, 

som er repræsenteret indenfor den enkelte 

menighed. Repræsentanter udpeges af de 

enkelte lokalgrupper for et år ad gangen.  
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§ 27. 

Børne- og Ungdomsrådets opgave er at 

koordinere lokalgruppernes arbejdsindsats, 

så forbundets formål efterleves, og således, 

at der indenfor hver menighed skabes en 

naturlig overgang fra børne- og ungdoms-

arbejdet til menighedsarbejdet. Rådet til-

rettelægger og afholder fællesarrangemen-

ter. 

 

Vedtægtsændringer 

 

§ 28. 

Stk. 1. 

Forslag til ændringer af forbundets love 

indbringes for delegeretmødet af MBUF-

styrelsen eller lokalgrupper. Forslagene skal 

indsendes senest 8 uger inden delegeret-

mødet. 

Stk. 2.  

For vedtagelse af ændringer i lovene kræves 

2/3 majoritet. Delegeretmødet kan ikke 

gennemføre ændringer, der fratager 

forbundet dets karakter af en metodistisk 

børne- og ungdomsorganisation.  

Stk. 3.  

Ændringer i § 3 samt § 28, stk. 2 og 3 skal 

vedtages på to af hinanden følgende ordi-

nære delegeretmøder for at være gældende.  

Ændringer i § 5 kan kun vedtages af MS-

delegater. 

 

§ 29. 

Ophævelse af forbundet skal vedtages på to 

på hinanden følgende delegeretmøder, hvor-

af et skal være ordinært. I tilfælde af op-

hævelse af Metodistkirkens Børne- og 

Ungdomsforbund i Danmark tilfalder 

forbundets formue Metodistkirken i 

Danmark. 

 

Vedtaget på MBUF’s Delegeretmøde 2001. 

Senest ændret på MBUF’s Delegeretmøde 

2012. 
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Idrætsefterskolen Lægården 
Generalforsamling lørdag den 26. maj 2012 kl. 17.00 

på Lægården 

INDKALDELSE 

 
Hermed indkaldes i henhold til skolens vedtægter til Idrætsefterskolen Lægårdens ordinære 

generalforsamling.   

 

Dagsorden 

1. Valg af dirigent, sekretær og stemmetællere 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Forstanderens beretning 

4. Godkendelse af det reviderede regnskab 

5. Indkomne forslag 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

7. Valg af revisor 

8. Eventuelt 

 

Forslag som ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal ifølge vedtægterne være bestyrelsens 

formand i hænde senest 7 uger før generalforsamlingen. Af praktiske redaktionelle årsager bedes 

evt. forslag fremsendt til formanden snarest belejligt. 

Indkomne forslag bekendtgøres i bladet Himmel & Jord senest 2 uger før generalforsamlingen. 

 

Generalforsamlingen udgøres af: 

 - skolekredsens medlemmer 

 - op til 5 medlemmer af Idrætsefterskolen Lægårdens Elevforening 

Skolekredsens medlemmer udgøres af 

 - alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark  

 - den af Holstebro Byråd udpegede repræsentant til Lægårdens bestyrelse. 

 

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter. 

 

På bestyrelsens vegne: Eivind Triel 
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Bestyrelsens beretning  

Endnu et år er gået på Idrætsefterskolen 

Lægården – og det har været et fantastisk år 

for os. 

 

Gennem året kunne vi se byggeriet af hal og 

elevværelser tage form. Fra at være streger 

og linjer på papir blev det stille og rolig til 

former og struktur. Den ydre skal som vi 

havde til sidste generalforsamling er i dag 

en fuld funktionsdygtig idrætshal og  

værelserne er lyse og rummelige. Den nye 

nedgang til spisesalen og rummet oven for 

trappen giver et naturligt samlingspunkt for 

eleverne, hvor der er længere ud til væggene 

og højere op til loftet – super. 

 

Den 24. september havde vi indvielse af de 

nye faciliteter, det var dejligt at se så mange 

fremmødte. {indsæt let dansetrin} 

 

Værelser, hal, spisesal, boldbane, klasse-

lokaler, trådløst internet, og lærerværelse er 

alt sammen faciliteter der får skolen til at 

fremstå tidssvarende her i det 21’ende 

århundrede. Inden for idræt hører man ofte 

udtrykket: ”Det er ikke udstyret man skal gå 

ned på”, og det er jeg helt sikker på at vi 

heller ikke kommer til. 

 

Men – det har også været hårdt. Det har 

krævet mange møder ikke mindst mellem 

skolen, arkitekten og entreprenøren. Til 

tider har arbejdspresset på enkeltpersoner 

været stort. En stor tak til alle som var med 

til at sikre, at vi kom i mål med projektet. 

 

Bestyrelsen fremlagde på sidste general-

forsamling, at vi ville arbejde med skolens 

værdigrundlag i dette år. Vi må erkende, at 

de tidsmæssige ressourcer ikke rakte til at 

tage hul på denne debat. Vi mener stadig, at 

det er en vigtig og nødvendig debat og vi vil 

tage fat på arbejdet i dette år. 

Håndtering af skolens vedtægter tog også 

flere ressourcer end først planlagt. Efter 

sidste års generalforsamling blev vedtæg-

terne sendt ind til ministeriet, men deres 

retur svar var foruroligende. Ud over at tage 

stilling til de paragraffer, hvor vi havde 

ændringer, blev der også taget stilling til 

andre paragraffer blandt andet paragraf 2, 

der omhandler skolekredsen. 

Citat: ”§2: Den valgte formulering om, at 

alle, der er medlem af Metodistkirken, 

automatisk bliver medlem af skolekredsen, 

skal ændres. En fri kost-skole, der modtager 

statstilskud, skal være en uafhængig 

selvejende institution, og skolens bestyrelse 

skal derfor godkende medlemskab af 

skolekredsen.” 

 

Bestyrelsen mente, at det ville være uhen-

sigtsmæssigt, hvis vi skulle stoppe den 

nuværende generalforsamling under henvis-

ning til, at der ikke var andre stemme-

berettigede tilstede end os selv. For at tackle 

situationen korrekt tog vi kontakt til 

Efterskoleforeningen, der er vores branche 

organisation. Vores nuværende vedtægter er 

jo tidligere blevet godkendt og andre skoler 

med kristen baggrund har tilsvarende 

formuleringer. 

Vi havde en god dialog og det endte med at 

vi blev rådet til at ”se tiden an”. Det skyldes, 

at Folketinget arbejder med en ændring af 

loven således at godkendelse af vedtægts-

ændringer fremover bliver forenklet (lov-

forslag nr. L 74, fremsat den 25. januar 

2012). Groft sagt skal ministeriet kun 

inddrages i tilfælde af oprettelse eller sam-

menlægning af skole(r). 

Bestyrelsen har valgt at følge rådet. Vi vil 

opdatere vedtægterne med de positive til-

bagemeldinger vi fik, og når loven vedtages 

vil vi stille vedtægterne som forslag til den 

efterfølgende generalforsamling. Hvis loven 

ikke vedtages står vi i en ny situation som vi 

må vurdere til den tid. 

 

Regnskabsmæssigt er det også gået godt i 
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2011. Vi har et overskud på lige over 2 

millioner kr., men det bliver også sidste år 

vi kommer så højt op. På nuværende tids-

punkt er alle lån udbetalt og fra og med 

2012 skal vi betale både renter og afdrag af 

den fulde lånesum. Skolen er på ingen måde 

i krise, vi følger budgetterne og har en 

likvid reserve i den pæne ende. 

 

Guds fred 

På bestyrelsens vegne  

Eivind Triel 

 

 

Forstanderens beretning  

Udviklingen inden for efterskoleverdenen 

og på IL 

Heldigvis blev de stramninger, der var var-

slet inden for efterskoleområdet, specielt 

hvad angik nedskæringerne i tilskuddet til 

forældrebetalingen, ikke gennemført. Men 

de havde alligevel en effekt, idet folk har 

været mere tøvende med at melde deres 

børn ind til det kommende skoleår. Man 

gennemførte jo også den del af ændringerne 

som fjernede den positive særbehandling, 

man i mange år har givet skilsmisse 

forældre i forhold til beregningen af ind-

komstgrundlaget, da man før kun regnede 

med indkomsten for den forældre, eleven 

boede hos, også selv om vedkommende var 

gift igen eller boede sammen med en. Det 

har medført, at nogle forældre har trukket 

tilmeldingen tilbage, fordi de nu ikke får så 

stort et tilskud til forældrebetalingen, som 

de regnede med at få. Samtidig med de 

vigende årgange, betyder det, at der er 

skoler, der kommer til at mangle 20 – 30 

elever til det kommende skoleår. Vi regner 

dog med at kunne starte med 164 elever, 

men mangler på nuværende tidspunkt ca. 10 

elever til 8. kl. som traditionelt bliver sent 

fyldt op. 

 

Elevtallet 

I regnskabsåret 2009 havde vi 149 årselever, 

i 2010 havde vi 155,8 årselever, og i 2011 

havde vi 159,6 årselever.  Vi startede nu-

værende skoleår med 160 elever og har på 

nuværende tidspunkt 140 elever.  Det be-

tyder, at skoleåret 2011/12 kommer ud med 

150,5 årselever, og at vi i foråret 2012 får 

ca. 147 årselever. Da vi regner med at starte 

med 164 elever efter ferien, vil det 

forhåbentlig ikke være svært at komme over 

de 149,8 årselever, som der er regnet med i 

budgettet for 2012. 

I indeværende skoleår har vi haft et frafald 

på 20 elever, som kan virke voldsomt i for-

hold på frafaldt på 4 elever i sidste skoleår. 

Men da det udgør 12,5 % af eleverne, ligger 

det stadigvæk under landsgennemsnittet for 

2010 på 13,5 %. 

Alligevel bør det i årene fremover være et 

fokuspunkt at fastholde så mange elever 

som muligt, da vi ved at de kommende 

årgange bliver mindre. 

 

Bygningerne  

Skolens bygninger er vigtige rammer for de 

aktiviteter, som foregår på skolen. Det er 

vigtigt, at vi fortløbende arbejder på at forny 

dem og sørge for, at det i så stort omfang 

som muligt er lyse og venlige lokaler. Vi har 

fortsat renoveringen af værelser i 76-byg-

ningen, og er færdig med den 4. etape, så nu 

er 76-bygningen færdigrenoveret.  Vi er 

endvidere ved at indrette lærerværelse og 

arbejdsrum  i 2 tidligere undervisnings-

lokaler, som der nu ikke er brug for, efter at 

vi har taget de 4 nye undervisningslokaler i 

brug. 

Nybyggeriet  blev færdigt i efteråret 2011. 

Vi er utroligt  glade for alle vores nye facili-

teter både hvad angår under-visningslokaler, 
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elevværelser og hal.  Det har givet skolen et 

helt nyt udtryk, hvor bygningerne er bedre 

bundet sammen, og vi har mere indendørs 

opholdsplads til eleverne. 

Samtidig oplever vi, at potentielle elever og 

deres forældre, der kommer og ser skolen, 

bliver tiltrukket af vore nye faciliteter. 

Jeg er sikker på, at bestyrelsen traf en rigtig 

beslutning, da man satte byggeriet  i gang. 

Det er vigtigt at have gode faciliteter i en 

tid, hvor der bliver hård konkurrence om 

eleverne, som der bliver i de kommende år. 

 

Personalet 

I august 2011  startede Simone Kobborg  og 

Jacob Højris som gymnastiklærere, da Jan 

Schmidt valgte nye udfordringer og Inger 

Kudsk var på barsel. I oktober måned fik 

Heidi Christensen orlov for at prøve at 

undervise i folkeskolen, derfor ansatte vi 

Katrine Hansen til at varetage hendes 

boglige timer og Laura Ballentin til pige-

gymnastikken. Jørgen Thusgaard har siden 

foråret 2011 været konstitueret som vice-

forstander, og klaret opgaven rigtigt godt. 

Erik Pinnerup er gået på pension fra flexjob 

som pedelmedhjælper og i stedet har vi 

ansat Dorthe Grønbæk. Vi har gennem hele 

året arbejdet med ”kollegial refleksion” i 

mindre grupper, det ha været med til at 

inspirere og støtte de enkelte i hverdagen. 

Det er som sædvanligt dejligt at se det 

engagement og den vedholdenhed, hele 

personalet lægger for dagen. 

TUF og konfirmander på IL 

Der har igen i år igen været weekender, 

hvor både TUF, sportsweekend og kirkens 

konfirmander har været på skolen. Det er 

dejligt, at skolen på den måde kan være med 

til at danne rammen om baglandets arran-

gementer, samtidig med at vi får mulighed 

for at vise, hvad vi kan tilbyde til kommen-

de efterskoleelever. 

 

Fremtiden 

Der er de senere år kommet en del flere 

efterskolepladser, fordi flere skoler har 

udvidet deres kapacitet. Det har været en 

måde at kompensere for de faldende tilskud, 

der har været til efterskolerne i de senere år. 

Samtidig med de mindre årgange i efter-

skolealderen i de kommende år, vil det give 

en øget konkurrence skolerne imellem for at 

tiltrække elever. 

Vi føler, at vi med vores nye byggeri er gan-

ske godt rustet til denne konkurrence.  

Det er fortsat vigtigt, at vi fortløbende ar-

bejder på at udvikle vores skole til et sted, 

hvor eleverne trives og møder normer og 

holdninger, som kan være med til at give 

deres liv en retning.  Tilfredse og glade ele-

ver og forældre, der kan se tilbage på et 

godt efterskoleår, er ofte de bedste til at 

anbefale os til kommende elever. 

 

 

Niels Urup Nielsen 

forstander 
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Regnskab 2011 

 2011 2010 (t.kr.) 

Indtægter   

Statstilskud 10.633.708 9.693 

Skolepenge 12.651.929 11.701 

Andre indtægter  860.698 850 

Indtægter i alt 24.146.335 22.244 

   

Udgifter   

Lønomkostninger undervisning 8.861.002 8.258 

Andre omkostninger undervisning 2.495.528 1.786 

Undervisning i alt 11.356.530 10.044 

Lønomkostninger ejendomsdrift 640.685 674 

Andre omkostninger ejendomsdrift 3.878.072 3.337 

Ejendomsdrift i alt 4.518.757 4.011 

Lønomkostning kostafdeling 1.365.494 1.389 

Andre omkostninger kostafdeling 1.984.145 1.395 

Kostafdeling i alt 3.349.639 2.784 

Lønomkostning administration 418.968 409 

Andre omkostninger administration 1.032.021 1.127 

Administration i alt 1.450.989 1.536 

Omkostninger vedr. drift i aly 20.675.915 18.375 

Resultat før finansielle poster 3.470.420 3.869 

Renteindtægter 63.563 129 

Renteomkostninger m.v. 1.372.668 770 

Finansielle poster -1.309.105 -641 

Årets resultat  2.161.315 3.228 

   

Aktiver   

Grunde og bygninger 48.087.264 31.207 

Inventar og udstyr 1.418.437 838 

Tilgodehavender m.v. 559.806 619 

Periodeafgrænsningsposter 172.061 209 

Værdipapirer 28.908 4.561 

Likvide beholdninger 4.951.664 3.686 

 55.218.140 41.120 

Passiver   

Egenkapital 16.773.677 16.296 

Langfristet gæld, prioritetsgæld 27.591.592 16.382 

Kortfristet gæld 10.852.871 8.442 

 55.218.140 41.120 
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Referat fra generalforsamling 

lørdag den 26. maj 2012 
 

1. Valg af dirigent, sekretær og 

stemmetællere 

Formand Eivind Triel bød velkommen og 

Peter Uth blev valgt som dirigent. 

Det blev konstateret, at indkaldelsen er 

rettidig og lovlig. 

Som stemmetæller blev Dorte Bhutho, Knut 

Bjarne Jørgensen og Lilli Uth valgt. 

Som sekretær vælgers Mogens Flinck 

Hansen. 

 

2. Bestyrelsens beretning: 

Eivind Triel oplæste beretningen. Eivind 

Triel synliggjorde begejstringen for ind-

vielse af de nye lokaler med jubeldans og 

spredning af konfetti.  

Generalforsamlingen modtog beretningen 

med klapsalve. 

Et tak til bestyrelsen for arbejdet med 

byggeprojektet.  

På forespørgsel oplyste bestyrelsen om 

overvejelser i forbindelse med, at 

nabogrunden er sat til salg. Men efter det 

netop afsluttede byggeprojekt skal der først 

være et overblik over økonomien. For 

nuværende vurderes salgsprisen for høj, 

men det er en mulighed for udvidelse, der 

måske ikke kommer igen foreløbig. 

Louise Aaen takkede for muligheden for at 

bruge Lægården til teen-age-lejre. 

Beretningen blev godkendt. 

 

3. Forstanderens beretning: 

Niels Urup Nielsen fortalte om status på 

elevtallet og om besøg af forældre med 

søskende. Niels Urup Nielsen viste billeder 

fra byggeriet samt videoklip fra forskellige 

gymnastikopvisninger og livet på Lægården. 

Niels Urup Nielsen pointerede, at der også 

sker andet en gymnastik og boldspil, men at 

også de boglige fag prioriteres. 

Maria Thaarup spurgte til om en kunst-

stofbane kan bruges til telte, rafter og bål. 

Niels Urup Nielsen svarede, at det kan den 

ikke, men at der er andre arealer på skolen, 

hvor dette er muligt. 

Finn Bræstrup Karlsen spurgte, om der er 

kendskab til kommende ændringer i 

egenbetalingen for at gå på efterskolen. 

Niels Urup Nielsen svarede, at det er der 

ikke pt. kendskab til. 

Knut Bjarne Jørgensen ønskede tillykke 

med de nye bygninger og anbefalede at der 

gøres mere ved den i forvejen gode 

hjemmeside. Endvidere blev det spurgt til 

ryge- og alkoholpolitik, når skolen udlejes i 

f.eks. sommerperioden og muligheden for 

en svømmehal. Niels Urup Nielsen svarede, 

at udlejning i sommeren kunne være en 

mulighed, men det er også tidspunktet, hvor 

der kan laves mindre reparationer på skolen. 

Og ja, der er drømme om en svømmehal, 

men vi skal også beholde fødderne på 

jorden. Niels Urup Nielsen tilføjede, at der 

løbende arbejdes med hjemmesiden. 

Henrik Carlsen benyttede anledningen til at 

takke for samarbejdet med MBUF og for 

samarbejdet med at ansætte Ditte Marq-

versen Owens til ungdomsarbejde. 

Mogens Hansen takkede på vegne af me-

nigheden i Aarhus for muligheden for at 

have en menighedsweekend i året, der er 

gået. 

Hanne Engbjerg orienterede om, at høst-

gudstjenesten samler over 500 mennesker, 

og nok er Metodistkirkens største enkelt-

arrangement. 

Jørgen Thaarup spurgte til om skolen har en 

energipolitik. Niels Urup Nielsen oriente-

rede om, at der har været overvejet jordvar-

me i forbindelse med byggeriet, men at der 

ikke var relevant på nuværende tidspunkt. 

Det vil også være relevant at overveje sol-

energi, når det bliver rentabelt. 

Beretningen blev godkendt. 

4. Godkendelse af det reviderede 

regnskab: 
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Eivind Triel fremlagde regnskabet og læste 

revisionsbemærkninger op, som tilkende-

giver at regnskaber kan påtegnes uden for-

behold. 

Årets resultat blev: 2.161.315 kr. 

Regnskab blev godkendt af konferencen. 

 

5. Indkomne forslag: 

Der var ingen forslag. 

 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter: 

Erik Brogaard og Helge Munk blev genvalgt 

for 4 år. 

Dorte Carlsen blev genvalgt som suppleant 

til bestyrelsen for 1 år. 

 

7. Valg af revisor: 

Revisor Deloitte blev genvalgt. 

 

8. Eventuelt: 

Intet at bemærke. 

 

Generalforsamlingen sluttede med bøn. 

 

 

 

 

 

 

Peter Lynggaard Uth  Eivind Triel 

Dirigent     Bestyrelsesformand
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Retningslinier vedrørende personvalg 
 

Årbogens afsnit om Konferencens bestillingsmænd samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff) 

omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrører bestyrelser, der 

er omfattet af egen vedtægt eller selvstændige organisationer og selvejende institutioner, 

følger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel. 

Hvor der henvises til "BoD" er det "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of 

The United Methodist Church 2009". 

Hvor intet andet er anført, er det forslagskomiteen, der nominerer. 

Kvadrienniet dækker den bestemte 4-års-periode, der starter ved årskonferencen efter 

generalkonferencen.  

 

Distriktsforstanderne 

Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der 

modtager oplæg fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 år, dog max 8 år.  

 

Landsledelsens formand 

Se under Landsledelsen. 

 

Evangelisationssekretær 

Evangelisationssekretæren udpeges af biskoppen for en 4 års periode (Kvadrienniet) 

 

Missionssekretær 

Vælges af årskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen. 

 

Konferencelægleder 

Konferencelæglederen vælges af årskonferencen på forslag af forslagskomiteen for en 4 års 

periode (Kvadrienniet).  

 

Hovedkasserer 

Hovedkassereren vælges af årskonferencen på forslag af Landsledelsen for en 4 års periode 

(Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619). 

 

Statistisk sekretær 

Vælges af årskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7). 

 

Årskonferencens sekretær 

Vælges af årskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7). 

 

1. Metodistkirkens Landsledelse 

Metodistkirkens Landsledelse består af 9-13 personer: Kabinettet (biskoppen og di-

striktsforstanderne), evangelisationssekretæren, konferencelæglederen og hovedkassereren 

samt et antal medlemmer valgt af årskonferencen. Ud over biskoppen skal der være lige 

mange lægfolk og præster i landsledelsen. 

Metodistkirkens Landsledelse tilrettelægger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af 

ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv, 

udgivelser og blade, og dels administrative, økonomiske og bygningsmæssige opgaver.   
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De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne, 

evangelisationssekretæren, konferencelæglederen, hovedkassereren og biskoppen) vælges af 

årskonferencen.  

Valgene foregår ved skriftlig afstemning efter forslag af årskonferencens forslagskomité 

efter følgende orden: 

- Der vælges en formand. 

- Der vælges en næstformand. 

- Øvrige medlemmer vælges.  

Valgperioden er 3 år. 

Som suppleanter vælges for 1 år 1 præst og 1 lægperson. 

 

2. Metodistkirkens Verdensmission 

Missionsrådet består af den på årsmødet valgte Missionssekretær, der tillige er formand for 

rådet, samt af 5 medlemmer valgt af årskonferencen. Valgperioden er 4 år, og medlemmerne 

afgår på skift. Årskonferencen vælger en suppleant til rådet. 

 

3. Styrelsen for Metodistkirkens Børne- og Ungdomsforbund 

Vælges på MBUF’s delegeretmøde. 

MBUF-styrelsens formand og næstformand vælges for et år ad gangen. Der kræves absolut 

flertal. 

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen vælges for et år ad gangen. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Metodistkirkens Børnearbejde. Det er udelukkende 

delegater tilmeldt MBs landsmøde, der har stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er 

udelukkende delegater tilmeldt MUs landsmøde, der har stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende 

delegater tilmeldt MSs landsmøde, der har stemmeret til dette valg. 

Der vælges op til 2 repræsentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende 

delegater tilmeldt MMs landsmøde, der har stemmeret til dette valg. 

Disse 8 er udgør tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdesformer, som er 

ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmøderne. Personerne vælges som leder og 

viceleder. 

Såfremt der opstår vakancer mellem to delegeretmøder kan styrelsen supplere sig med 

yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle ændringer 

i styrelsens sammensætning. 

 

4. Metodistkirkens Råd for Folkesundhed 

Der vælges på Metodistkirkens danske årskonference en bestyrelse på 4 medlemmer, hvoraf 

2 er på valg hvert år. Nominering til valg foretages af årskonferencens forslagskomité efter 

samråd med rådets formand. Bestyrelsen konstituerer sig selv hvert år med formand, 

næstformand, sekretær og kasserer.  

 

5. Forretningsfører for Kurér-Forlaget 

Denne udpeges af Landsledelsen jf. regelsæt vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996. 

 

6. Redaktører 

Himmel & Jord  
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Denne (disse) udpeges af Landsledelsen jf. regelsæt vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 

1996. 

 

7. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek 

Selskabet ledes af en bestyrelse på 4 medlemmer, der vælges af årskonferencen for 4 år ad 

gangen og afgår skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-

kirken. 

 

8. Metodistkirkens repræsentation i Økumeniske udvalg 

Danske Kirkers Råd. 

Metodistkirken har ret til at sende 2 repræsentanter til Danske Kirkers Råd. Valgperioden er 

3 år. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.  

 

Økumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage. 

Metodistkirken har ret til at sende 2 repræsentanter til Mellemkirkeligt Arbejdsforum. 

Valgperioden er 3 år. Nomineres af Landsledelsen. 

Nuværende praksis: Årskonferencen vælger de 2 repræsentanter fra Danske Kirkers Råd. 

 

Danmarks Økumeniske Kvindekomité 

Nomineres af de lokale MK-foreninger og vælges af årskonferencen. 

 

Evangelisk Alliance.  

Årskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles 

af Landsledelsen. 

  

Det Danske Bibelselskab. 

Metodistkirken har ret til direkte at besætte 1 plads i repræsentantskabet. Desuden er der 

indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkerådet tilsætter en person, som også er i 

DDBs repræsentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan være repræsenteret på flere 

måder. I 1996 besluttede Årskonferencen at minimere kirkens repræsentation.  

Nuværende praksis: Årskonferencen vælger en repræsentant. Det tilstræbes, at valget fore-

tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg. 

 

9. Betaniaforeningen i Danmark 

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse på seks medlemmer, der vælges af 

Metodistkirkens danske årskonference. Valg er gældende for tre år, og genvalg kan finde 

sted. 

 

10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond 

Fondet ledes af en bestyrelse på 3 personer, der vælges således: Bestyrelsen for den selvej-

ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen. Besty-

relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en kandidat til 

bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen. De tre kan-

didater godkendes af Metodistkirkens årskonference, der afholdes inden udgangen af juli 

måned. Bestyrelsesmedlemmerne vælges på skift for 1 år ad gangen og genvalg kan finde 

sted. Bestyrelsen vælger selv sin formand og næstformand. Af hensyn til kontinuiteten i 
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bestyrelsens arbejde bør det tilstræbes, at udskiftning af bestyrelsesmedlemmer sker med en 

ad gangen. 

 

11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen 

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestående af 5 - 7 medlemmer, der vælges af 

Metodistkirkens Danske Årskonference for 3 år ad gangen. Desuden kan der vælges et be-

styrelsesmedlem af hver af de københavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-

relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Årskonference. 

 

12. Forårsblomsten 

Institutionen ledes af en bestyrelse bestående af 6 medlemmer: 2 medlemmer valgt af Års-

konferencen, 1 medlem udpeget af kirkens landsledelse og 3 medlemmer udpeget af MSA, 

Centralmissionens bestyrelse. Bestyrelsen vælger selv sin formand. Bestyrelsen skal 

godkendes af årskonferencen. 

 

13. Idrætsefterskolen Lægården 

Vælges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4 

år. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Lægårdens gene-

ralforsamling.  

Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslår personer til 3 pladser i bestyrelsen, 

MBUF-styrelsen foreslår personer til 2 pladser i bestyrelsen. 

 

14. Willeruplund, Odense 

Institutionen anliggender forestås af en bestyrelse på 5 medlemmer, som vælges af Metodist-

kirkens danske Årskonference efter indstilling, således at 1 medlem indstilles af Landsledel-

sen for Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 1 medlem indstilles af landsrådet for 

Metodistkirkens Spejdere (MS) og 3 medlemmer indstilles af pastoratskonferencen for Me-

todistkirken i Odense. Valgperioden er 2 år og bestyrelsesmedlemmerne afgår på skift. 

Genvalg kan finde sted. Bestyrelsens medlemmer må som hovedregel være bosiddende i 

institutionens omegn. Til bestyrelsen kan ikke vælges personer, der er fyldt 60 år. 

 

15. Den selvejende Institution “Marielunds Ældreboliger”, Vejle 

Institutionen ledes af en bestyrelse bestående af 3 medlemmer og 1 beboerrepræsentant. 

Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde 

Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af 

Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde 

Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Årskonference. Bestyrelsen 

konstituerer sig med formand og sekretær. 

 

16. Rådet for Ordineret Tjeneste 

Vælges af årskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal bestå af mindst 

6 Ældste og 2 lægpersoner. Den samme person kan højst være medlem af rådet i 3 sammen-

hængende valgperioder. Se BoD § 635.  

 

17. Undersøgelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering 

Vælges af årskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636. 
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18. Distriktskomite, Distrikt 1 

Denne komite skal være sammensat af 2 lægfolk, deraf en kvinde, en præst og et medlem for 

at sikre repræsentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse 

fem skal mindst 2 være præster. Biskoppen eller en repræsentant godkendt af biskoppen skal 

være medlem af komiteen. 

I praksis vælges den ene præst af biskoppen og den Forslagskomiteen en lægmand, en 

lægkvinde og en ung. De valgte skal være bosiddende i distriktet. Se BoD §668anden præst 

af distriktsforstanderen. Årskonferencen vælger efter forslag fra. 

 

19. Distriktskomite, Distrikt 2 

Denne komite skal være sammensat af 2 lægfolk, deraf en kvinde, en præst og et medlem for 

at sikre repræsentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse 

fem skal mindst 2 være præster. Biskoppen eller en repræsentant godkendt af biskoppen skal 

være medlem af komiteen. 

I praksis vælges den ene præst af biskoppen og den anden præst af distriktsforstanderen. 

Årskonferencen vælger efter forslag fra Forslagskomiteen en lægmand, en lægkvinde og en 

ung. De valgte skal være bosiddende i distriktet. Se BoD §668. 

 

20. Forslagskomité 

Består af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferencelæglederen. 

Formand og de 5 medlemmer vælges for en valgperiode på 4 år af årskonferencen med føl-

gende procedure, der blev besluttet i 1997: Mundtlig nominering med mulighed for at træk-

ke sig. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderen vælges af Kabinet-

tet. Genvalg er ikke mulig. 

 

 

Vedr. de Nordeuropæiske udvalg. Valgperiode: 4 år. 

 

21. Centralkonferencens Råd  & Biskopskomite 

Vælges af Årskonferencen på forslag af forslagskomiteen på årskonferencen forud for Cen-

tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i 

Centralkonferencens Råd & Biskopskomite, 1 præst og 1 læg. Valgperioden er fra 

Centralkonference til Centralkonference, 4 år. jf. BoD § 549 & 550. 

 

22. Foreningen Överås 

Vælges af foreningens årsmøde. 

 

23. Delegater til Generalkonferencen  

Vælges af Årskonferencen på årskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kræves 

absolut majoritet for at være valgt. Forslagskomiteen nominerer. 

1 præst vælges. Valgbare er diakoner og ældste i fuldforening med den vælgende 

årskonference.  

1 lægperson vælges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har været medlemmer i mindst 

2 år og aktive deltagere i kirken i mindst 4 år forud for valget.  

Anbefaling fra Centralkonferencens Råd: Det anbefales, at mindst en af de valgte har 

erfaring med Generalkonferencens arbejde.  

Samme krav gælder suppleanter. 
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Ved valg af den præstelige delegat har præstelige medlemmer af årskonferencen som er 

ældste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, prøvemedlemmer som har 

opfyldt alle de uddannelsesmæssige krav, og lokalpastorer som har gennemført deres studie 

forløb og som minimum har været i tjeneste og under udnævnelse i to på hinanden følgende 

år umiddelbart forud for valget stemmeret.  

Ved valg af den læge delegat har kun de læge medlemmer af Årskonferencen stemmeret. 

Se BoD §§ 34, 35 og 36.   

 

24. Delegater til Centralkonferencen 

Vælges af Årskonferencen på årskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kræves 

absolut majoritet for at være valgt. Forslagskomiteen nominerer. 

3 præster vælges. Repræsentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Centralkon-

ferencen og er delegationens leder. De 2 øvrige præster, der vælges til Centralkonferencen, 

er suppleanter til Generalkonferencen i den rækkefølge, stemmetallene viser.  

3 lægpersoner vælges. Repræsentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-

tralkonferencen. De 2 øvrige lægpersoner, der vælges til Centralkonferencen, er suppleanter 

til Generalkonferencen i den rækkefølge, stemmetallene viser. 

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som gælder ved valg til Generalkonferencen, 

er gældende for valg til Centralkonferencen. 

Se BoD §§ 34, 35 og 36.   

Derudover vælges 6 suppleanter (3 præster og 3 lægfolk). 

 

25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Uddannelsesråd 

Indstilles af Årskonferencen efter forslag fra Rådet for Ordineret Tjeneste. Vælges af Cen-

tralkonferencen. 

 

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Missionsråd 

Indstilles af Metodistkirkens Verdensmission. Vælges af Centralkonferencen. 

 

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropæiske Børne- og Ungdomsråd 

Indstilles af MBUF-styrelsen. Vælges af Centralkonferencen. 

 

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Råd 

Indstilles af Årskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Vælges af Centralkonferen-

cen. Personen bør have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men må ikke 

sidde i  udvalg under eller være medlem af Centralkonferencen. Rådet består af præster og 

lægfolk. Danmark vælger en præst. Valgperioden er 4 år, ingen kan vælges mere end 2 peri-

oder, ingen over 70 år kan vælges. Se BoD § 547.3.   

 

29. Medlem af Centralkonferencens Undersøgelseskomite 

Indstilles af Årskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vælges af Centralkonferen-

cen. Personen bør have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men må ikke 

sidde i  udvalg under eller være medlem af Centralkonferencen. 

 

30. Medlem af Metodistkirkens Europaråd 

Indstilles af Årskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Vælges af Centralkonferen-

cen. Nærmere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Råd.  
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31. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og 

alkoholmisbrug 

Indstilles af Årskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vælges af Centralkonferen-

cen. 
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Fortegnelse over afdøde pastorale medlemmer 
 

   Optaget 

Navn Dødsår Sted  i Konf. Stilling Alder 

 

Bhutho, Hans K. 26.10.1986 Vejle 1944 Pensioneret 69 

Biellstein, S.Hiell 06.11.1937 Odense 1899 Pensioneret 75 

Bjerno, Carl 21.03.1955 Randers 1919 Tjenstg. 63 

Bjerno, L.P. 06.02.1957 København 1911 Pensioneret 70 

Bjerno, Mogens 03.11.2001 Frederikshavn 1968 Pensioneret 62 

Christensen, J.J 29.07.1904 Svendborg 1874 Tjenstg. 59 

Christensen, Laust 20.11.1934 Hjørring 1890 Pensioneret 86 

Folden, S.C. 14.05.1924 Vejle 1901 Tjenstg. 49 

Gaarde, S.N. 22.05.1939 Randers 1892 Pensioneret 72 

Hansen, Hans 20.06.1911 Svendborg 1878 Pensioneret 69 

Iversen, J.C. 23.12.1944 København 1901 Tjenstg. 73 

Jacobsen, Harald 19.10.1999 Frederikshavn 1939 Pensioneret 90 

Jacobsen, Herman 31.05.1943 Svendborg 1882 Pensioneret 91 

Jensen, Chr. 08.11.1928 Aarhus 1892 Tjenstg. 64 

Jensen, P.M.S. 01.08.1927 Kalundborg 1878 Pensioneret 79 

Johansen, Freddy 03.10.2009 Roskilde 1968 Pensioneret 68 

Jørgensen, Vilh. 11.07.1959 Odense 1919 Pensioneret 70 

Kofoed, Johannes  06.07.1965 Holstebro 1927 Tjenstg. 65 

Kristoffersen, Erik 17.05.2006 København 1949 Pensioneret 86 

Kyst, Ejner 30.03.1970 Holbæk 1919 Pensioneret 75 

Kyst, Erik 26.03.1991 København 1948 Pensioneret 69 

Larsen, Emil 11.09.1992 København 1923 Pensioneret 92 

Larsen, L.C. 09.04.1956 Aarhus 1890 Pensioneret 88 

Lorenzen, Ludvig 22.12.1966 Hjørring 1927 Pensioneret 65 

Lylloff, Andreas 02.12.1978 Frederikshavn 1927 Pensioneret 77 

Mann, Niels 13.11.1982 København 1913 Pensioneret 93 

Møller, Erik 22.07.1983 Randers 1981 Pensioneret 67 

Møller, M. 10.07.1939 Løkken 1909 Pensioneret  68 

Nielsen, C. 18.07.1946 Horsens 1892 Pensioneret 79 

Nielsen, Emil 19.06.1936 København 1898 Pensioneret 66 

Nielsen, Jens 11.05.1928 Aarhus 1885 Pensioneret 78 

Nielsen, N.P. 03.09.1942 Aarhus 1891 Pensioneret 80 

Nielsen, Robert 14.05.2005 Aarhus 1955 Pensioneret 77 

Olesen, Ole 28.10.1993 København 1923 Pensioneret 96 

Pedersen, Berger 11.06.1948 Aalborg 1919 Tjenstg. 59 

Pedersen, Rasmus 11.06.1927 Kerteminde 1892 Pensioneret 72 

Petersen, Carl 01.09.1959 Odense 1914 Pensioneret 73 

Poulsen, Harry 25.05.1952 København 1930 Pensioneret 55 

Poulsen, Poul 28.01.2005 København 1950 Pensioneret 92 

Rasmussen, P. 02.04.1950 Strandby 1899 Pensioneret  79 

Ried, Engelbrecht 27.03.1964 Vonge 1909 Pensioneret  78 

Rogert, A. 24.01.1949 Svendborg 1903 Pensioneret 71 
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   Optaget 

Navn Dødsår Sted  i Konf. Stilling Alder 

  

Rosendahl, S.S. 28.03.1947 Svendborg 1908 Pensioneret 66 

Schou, Karl 31.07.1889 Aarhus 1872 Tjenstg. 48 

Særmark, Herman 04.05.1949 København 1911 Tjenstg. 65 

Sørensen, Ejler 24.11.1976 Sønderborg 1914 Pensioneret 91 

Thaarup, Chr. 02.11.1918 Odense 1878 Pensioneret 67 

Thaarup, Fletcher 05.08.2006 Strandby 1955 Pensioneret 82 

Thomsen, Lilli 16.12.2010 Frederiksberg 1970 Pensioneret 93 

Willerup, Chr. 18.05.1886 København 1850 Pensioneret 71 

Ørsnæs, Chr. 14.10.1937 Rudkøbing 1911 Pensioneret  55 
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Oversigt over årskonferencer 
 

År: Formand: Sted: Sekretær: Dato: 

 

1878 Th. Bowmann København C.F. Eltzholtz 24. juni 

1879 J.W. Wiley København C.F. Eltzholtz 3. juli 

1880 S.M. Merril København C.F. Eltzholtz 2. sept 

 

1881 J.T. Peck Vejle C.F. Eltzholtz  26. aug 

1882  W.L. Harris Odense C.F. Eltzholtz 16. juni 

1883 R.S. Foster Svendborg C.F. Eltzholtz 14. juni 

1884 J.F. Hurst Frederikshavn C.F. Eltzholtz 1. aug 

1885 J.F. Hurst København C.F. Eltzholtz 18. juni 

1886 C.D. Foss København C.F. Eltzholtz 17. juni 

1887 W.X. Ninde Vejle J.J. Christensen 2. juni 

1888 W.F. Mallalieu Svendborg J.J. Christensen 28. juni 

1889 H.C. Fowler Frederikshavn J.J. Christensen 3. juli 

1890 H.W. Warren Odense C. Thaarup 26. juni 

 

1891 J.M. Walden Vejle  C. Thaarup 1. juli 

1892 J.W. Joyce Svendborg C. Thaarup 14. juli 

1893 J.H. Vincent København C. Thaarup 29. juni 

1894 J.H. Newmann Frederikshavn C. Thaarup 19. juli 

1895 J.N. Fitzgerald Odense C. Thaarup 25. juli 

1896 D.A. Goodsell Vejle C. Thaarup 12. aug 

1897 D.A. Goodsell Aalborg S.N. Gaarde 11. aug 

1898 J.M. Walden København S.N. Gaarde 13. juli 

1899 J.M. Walden Randers S.N. Gaarde 19. juli 

1900 J.H. Vincent Frederikshavn S.N. Gaarde 18. juli 

 

1901 A. Leonart Svendborg S.N. Gaarde 3. juli 

1902 C.C. McCabe Aarhus S.N. Gaarde 30. juli 

1903 J.H. Vincent Nexø S.N. Gaarde 29. juli 

1904 Wm. Burt Varde L.C. Larsen 20. juli 

1905 Wm. Burt Odense C. Nielsen 21. juli 

1906 Wm. Burt Horsens C. Nielsen 3. juni 

1907 Wm. Burt Kalundborg C. Nielsen 28. juni 

1908 Wm. Burt København C. Nielsen 21. juni 

1909 Earl Cranston Frederikshavn C. Nielsen 24. juni 

1910 Wm. Burt Vejle C. Nielsen 9. juni 

 

1911 Wm. Burt Svendborg C. Nielsen 29. juli 

1912 John L. Nuelsen Odense C. Nielsen 10. juni 

1913 John L. Nuelsen Randers C. Nielsen 4. juni 

1914 John L. Nuelsen Nexø C. Nielsen 17. juni 

1915 John L. Nuelsen Aalborg C. Nielsen 23. juli 
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År: Formand: Sted: Sekretær: Dato: 

 

1916 John L. Nuelsen København C. Nielsen 13. juni 

1917 Anton Bast Horsens C. Nielsen 29. juni 

1918 Anton Bast Aarhus C. Nielsen 21. juni 

1919 W.F. Anderson Vejle C. Nielsen 17. juni 

1920 Anton Bast Esbjerg C. Nielsen 14. juni 

 

1921 Anton Bast Frederikshavn C. Nielsen 15. juni 

1922 Anton Bast Holstebro L.P. Bjerno 14. juni 

1923 Anton Bast Kalundborg L.P. Bjerno 13. juni 

1924 Anton Bast Odense L.P. Bjerno 15. juli 

1925 Edgar Blake Silkeborg L.P. Bjerno 1. juli 

1926 Edgar Blake Vejle L.P. Bjerno 30. juli 

1927 Edgar Blake Varde L.P. Bjerno 6. juli 

1928 Raym. J. Wade Svendborg L.P. Bjerno 25. juli 

1929 Raym. J. Wade Nexø L.P. Bjerno 19. juni 

1930 Raym. J. Wade Randers L.P. Bjerno 25. juni 

 

1931 Raym. J. Wade Horsens L.P. Bjerno 1. juli 

1932 Raym. J. Wade Aalborg L.P. Bjerno 20. juni 

1933 Raym. J. Wade København L.P. Bjerno 22. juni 

1934 Raym. J. Wade Rønne L.P. Bjerno 20. juni 

1935 Raym. J. Wade Vejle L.P. Bjerno 26. juni 

1936 Raym. J. Wade Aarhus L.P. Bjerno 17. juni 

1937 Raym. J. Wade Holbæk Niels Mann 16. juni 

1938 Raym. J. Wade København L.P. Bjerno 15. juni 

1939 Raym. J. Wade Frederikshavn Niels Mann 14. juni 

1940 A. Rogert Odense Niels Mann 8. aug 

 

1941 A. Rogert Esbjerg Niels Mann 19. juni 

1942 S.S. Rosendahl Silkeborg Niels Mann 18. juni 

1943 A. Rogert Kalundborg Niels Mann 24. juni 

1944 A. Rogert Odense Ejner Kyst 22. juni 

1945 Th. Arvidson København Ejner Kyst 23. aug 

1946 Th. Arvidson Aalborg Ejner Kyst 11. juli 

1947 Th. Arvidson Varde Ejner Kyst 4. juni 

1948  Th. Arvidson Randers Ejner Kyst 16. juni 

1949 Th. Arvidson Holstebro L. Eskildsen 15. juni 

1950 Th. Arvidson Odense L. Eskildsen 21. juni 

 

1951 Th. Arvidson Nexø L. Eskildsen 30. maj 

1952 Th. Arvidson Svendborg G. Særmark 9. juli 

1953 Odd Hagen Odense A. Lylloff 10. juni 

1954 Odd Hagen Løkken A. Lylloff 26. maj 

1955 Odd Hagen Vejle A. Lylloff 8. juni 

1956 Odd Hagen Horsens P.E. Bjerno 6. juni 
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1957 Odd Hagen Odense Frede Brandt 19. juni 

1958 Odd Hagen Silkeborg Frede Brandt 28. maj 

1959 Odd Hagen Nexø Frede Brandt 3. juni 

1960 Odd Hagen Frederikshavn Frede Brandt 15. juni 

 

1961 Odd Hagen Randers Frede Brandt 7. juni 

1962 Odd Hagen Strandby Eigil Carlsen 30. maj 

1963 Odd Hagen Varde Frede Brandt 5. juni 

1964 Odd Hagen Hjørring Frede Brandt 17. juni 

1965 Odd Hagen Kalundborg  Frede Brandt 23. juni 

1966 Odd Hagen København (J) Frede Brandt 8. juni 

1967 Odd Hagen Aarhus Eigil Carlsen 24. maj 

1968 Odd Hagen Rønne Erik Kyst 6. juni 

1969 Odd Hagen Odense Erik Kyst 4. juni 

1970 Fr. Wunderlich København (B)Erik Kyst 3. juni 

 

1971 Ole E. Borgen Skåde Erik Kyst 22. juli 

1972 Ole E. Borgen Frederikshavn Henning Bjerno 15. juni 

1973 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 28. juni 

1974 Ole E. Borgen Silkeborg Henning Bjerno 27. juni 

1975 Ole E. Borgen Horsens Henning Bjerno 26. juni 

1976 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 24. juni 

1977 Ole E. Borgen København (J) Henning Bjerno 2. juni 

1978 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 22. juni 

1979 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 5. juli 

1980 Ole E. Borgen Nexø Henning Bjerno 5. juni 

 

1981 Ole E. Borgen København (J) Henning Bjerno 28. maj 

1982 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 1. juli 

1983 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 23. juni 

1984 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 21. juni 

1985 Ole E. Borgen Odense Henning Bjerno 27. juni 

1986 Ole E. Borgen Aarhus Henning Bjerno 8. maj 

1987 Ole E. Borgen Holstebro Henning Bjerno 2. juli 

1988 Ole E. Borgen Strandby Henning Bjerno 23. juni 

1989 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 22. juni 

1990 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 4. juli 

 

1991 Hans Växby Vejle Henning Bjerno 20. juni 

1992 Hans Växby København (J) Henning Bjerno 18. juni 

1993 Hans Växby Holstebro Henning Bjerno 8. juli 

1994 Hans Växby Frederikshavn Henning Bjerno 30. juni 

1995 Hans Växby Gladsaxe Henning Bjerno 29. juni 

1996 Hans Växby København  Henning Bjerno 20. juni 

1997 Hans Växby Holstebro Mogens Hansen 26. juni 
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1998 Hans Växby Strandby Mogens Hansen 25. juni 

1999 Hans Vâxby Holstebro Mogens Hansen 1. juli 

2000 Hans Vâxby Aarhus Mogens Hansen 29. juni 

 

2001 Øystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 28. juni 

2002 Øystein Olsen Vejle Mogens Hansen 27. juni 

2003 Øystein Olsen Holstebro Mogens Hansen 25. juni 

2004 Øystein Olsen København Mogens Hansen 23. juni 

2005 Øystein Olsen Rønne Mogens Hansen 29. juni 

2006 Øystein Olsen Holstebro Mogens Flinck Hansen 28. juni 

2007 Finn Uth/Jørgen Thaarup Strandby Mogens Flinck Hansen 27. juni 

2008 Øystein Olsen Aarhus Mogens Flinck Hansen 2. juli 

2009 Christian Alsted København Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 7. maj

2010 Christian Alsted Holstebro Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 21. maj 

 

2011 Christian Alsted Strandby Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 19. maj 

2012 Christian Alsted Holstebro Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 25. maj 
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Præster i Metodistkirken i Danmark 
 

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i pensioneret forhold: 

Optaget Optaget Pensio- 

Navn: Født på Prøve i Konf. neret 

Collin, Lars 04.12.1924 1950 1952 1989 

Carlsen, Eigil 04.03.1926 1956 1958 1987 

Rasmussen, Poul 29.06.1926 1956 1958 1993 

Jørgensen, Knut Bjarne 15.03.1941 1964 1968 2006 

  

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i aktivt forhold: 

Uth, Finn 20.02.1951 1974 1976 

Thaarup, Charlotte 21.06.1956 1979 1981 

Thaarup, Jørgen 23.01.1957 1980 1982 

Munk, Keld 20.06.1955 1981 1983 

Nielsen, Claus Kofoed 03.10.1956 1982 1986 

Lewis, Mark 18.08.1958 1982 1986 

Sørensen, Ove Skjødt 30.07.1956 1985 1987 

Birch, Ole 10.12.1960 1987 1989 

Jensen, Lars Ulrik 16.01.1963 1992 1994 

Risager, Thomas 17.06.1969 1996 1998 

Thompson, Anne 09.03.1981 2004 2007 

Thompson, Duncan 16.08.1980 2004 2009 

 

Prøvemedlemmer (gl. ordning) - ordinerede diakoner: 

Andersen, Ejler Busch 26.03.1944 1983  

 

Prøvemedlemmer – indviede:  

Andersen, Dean 21.02.1962 2010  

Tvilling, Mai-Brit 02.06.1962 2010 

Christina Sørensen 17.12.1985 2012 

Louise Aaen 13.01.1979 2012  

 

Lokalpræster – indviede: Indviet 

Kyeremeh, Joshua 30.01.1949 2000 

 

Studenlokalpræst – indviet: 

Peter Lynggard Uth 04.05.1980 2012 

 

Lokaliserede præster (ældste): Lok. 

Owens, Benedicte (Strandby) 01.02.1966 1990 1992 2006 
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Adresser 
 

Biskop: 

Alsted, Christian  

Kontor: Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 København K. 

 Tlf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk  

Privat: Bachersmindevej 5D, 2791  Dragør. Tlf 27 20 46 96. 

 E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk 

 

Tidligere biskopper: 

Växby, Hans, Khamonichesky val 24, stroenie 2, Moscow 119048, Russia. 

 Tlf 007 499 397 9814. 

 E-mail: bishop@umc-eurasia.ru 

Olsen, Øystein, Wessels vei 7B, N-2005 Rælingen, Norge. Tlf 0047 64 80 11 22.  

 Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no 

 

Præster : 

Andersen, Dean, Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 95 05 30. 

 E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk  

Andersen, Ejler Busch, Linde Allé 50, 1. tv., 2720 Vanløse. Tlf 24 42 12 84. 

 E-mail: ejler.busch.andersen@metodistkirken.dk 

Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. 

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. Tlf 98 48 24 56. 

 E-mail: eigil.carlsen@metodistkirken.dk 

Collin Lars, Domkyrkoesplanaden 3A, S-72213 Västerås, Sverige. Tlf 0046 21 14 13 77. 

 E-mail: lars.collin@metodistkirken.dk 

Jensen, Lars Ulrik, Birkevænget 3, 4600 Køge. Mobiltlf 20 72 16 36.  

E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk 

Jørgensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. Tlf 75 64 20 19. 

E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk 

Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishøj. Tlf 43 73 27 45. 

E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk 

Lewis, Mark, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. 

 E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk  

Munk, Keld, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 03 24. 

E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk 

Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. Tlf 35 10 90 65. 

 Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 

Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. Tlf 98 48 06 26. 

 E-mail: poul.rasmussen@metodistkirken.dk 

Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09. 

E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk 

Sørensen, Christina, Hjarnøgade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. Tlf 29 82 12 62. 

 E-mail : christina.soerensen@metodistkirken.dk 

Sørensen, Ove, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25. 

E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 
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Thaarup, Charlotte,  Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71. 

 E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk 

Thaarup, Jørgen, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98. 

E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 75 82 06 02. 

 E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk 

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 75 82 06 02. 

 E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk 

Tvilling, Mai-Brit, Solbærhaven 17, 2680 Solrød. tlf 56 14 71 74. 

E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk 

Uth, Finn, Rigensgade 21, 4.th., 1316 København K. Tlf 29 46 83 75.  

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk 

Uth, Peter Lynggard, Agerbækvej 4, 9320 Hjallerup. Tlf 20 73 57 86. 

 E-mail: peterlynggaarduth@gmail.com 

Aaen, Louise, Strandvej 30,  9970 Strandby. Tlf 21 38 00 70.  

E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk 

 

Præsteenker : 

Bjerno, Lis, Allégade, 1E. 2. tv., 8700 Horsens. Tlf 76 69 25 55. 

 E-mail: lbjerno@mail.dk 

Johansen, Aino, Bregningevej 8, 4593 Eskebjerg. Tlf 59 29 20 25. 

Kristoffersen, Henny, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. Tlf 36 44 14 41. 

Kyst, Karen, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. Tlf 33 14 98 63. 

Nielsen, Julie, Merkurvej 7, 8270 Højbjerg. Tlf 86 14 91 14. 

 E-mail: julie-fjord-nielsen@stofanet.dk 
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Menigheder: 

 
Lprd = lægprædikant, 

ML = menighedens lægleder 

MF = menighedsrådets formand,  

MKa = menighedens kasserer  

MKv = menighedens kirkeværgeformand 

Mission = kontakt til missionsarbejdet 

MBUR = formand for børne- og ungdomsarbejdet 

MB =  leder af børnearbejdet 

MS = leder af spejderarbejdet 

MU = leder af ungdomsarbejdet 

MM = leder af musikarbejdet 

 

 

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. 

  www.metodistkirken-esbjerg.dk  

Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. Tlf 75 12 19 78.  

 E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk 

Præst: Christina Sørensen, Hjarnøgade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. Tlf 29 82 12 62. 

  E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk 

Lprd: Thomas Grandelag, Østervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. Tlf 75 45 62 15. 

  E-mail: info@grandelag.dk 

ML: Gurli Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. Tlf 75 13 07 55. 

  E-mail: gurli.brinch@esenet.dk 

MF: Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 Esbjerg. Tlf 75 13 67 12. 

  E-mail: annehaldan@gmail.com 

MKa: Britta Ørfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg Ø. Tlf. 75 12 12 13. 

  E-mail: britta@orfjell.dk 

MKv: Kaj Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. Tlf 75 13 07 55. 

  E-mail: kaj.brinch@esenet.dk 

Mission: Inger Nielsen, Paghs Allé 10, 6705 Esbjerg. Tlf 75 12 61 78. 

MBUR: Thomas Grandelag, Østervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. Tlf 75 45 62 15. 

  E-mail: info@grandelag.dk 

MS: Jan Hansen, Engholmvej 8, 6818 Årre. Tlf 75 45 06 86.  

  E-mail: yesyesmswork@hotmail.com 

MM: Christina Sørensen, Hjarnøgade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. Tlf 29 82 12 62. 

  E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk 

 

 

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. 

  www.frederikshavn-metodistkirke.dk  

Præst: Keld Munk, Sønderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 03 24. 

  E-mail: frederikshavn@metodistkirken.dk 

Lprd: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 61 27 76 32. 

  E-mail: henningclausen@mail.dk 

 Laila Hørby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 22 62 49 59. 

  E-mail: laila.horby@mail.dk 

 Bjørn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. Tlf 98 48 18 40. 

  Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk 
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ML: Vakant. 

MF: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 61 27 76 32. 

  E-mail: henningclausen@mail.dk 

MKa: Svend Aa. Sørensen, Albækvej 1, 9900 Frederikshavn. Tlf. 98 47 36 18. 

  E-mail: sas@mail.dk 

MKv: Vakant. (kontakt Keld Munk) 

Mission: Elsebeth Rasmussen, Højrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn. Tlf 98 42 54 34. 

  E-mail: E-mail: pillerik@webspeed.dk 

MBUR: Vakant. 

MB: Karen Marie Thomsen, Højrupsvej 56, 2tv., 9900 Frederikshavn. Tlf. 24 45 98 55. 

  E-mail: karenmariethomsen@live.dk          

 

 

Holstebro: Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. 

Præst: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: holstebro@metodistkirken.dk 

ML: Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. Tlf 97 40 37 50. 

MF: Niels Urup Nielsen, Lægårdsvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

  E-mail: niels.urup.nielsen@skolekom.dk 

MKa: Hanne Urup Engbjerg, Lægårdvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

  E-mail: engbjerg@post8.tele.dk 

MKv: Niels Urup Nielsen, Lægårdsvej 72, 7500 Holstebro. Tlf 97 41 38 84. 

  E-mail: niels.urup.nielsen@skolekom.dk 

Mission: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: holstebro@metodistkirken.dk 

 

 

København: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 København K. 

  www.jerusalemskirken.dk 

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. 

 E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk 

Præster: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 København K.  Tlf 33 12 96 06. 

   Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk 

 Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 København K. Tlf 33 12 96 06.  

  Mobiltlf 50 54 82 93. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk 

 Mai-Brit Tvilling, Solbærhaven 17, 2680 Solrød. tlf 56 14 71 74. 

  Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk 

Ejler Busch Andersen (præst på Betaniahjemmet), Linde Allé 50, 1. tv.,  

 2720 Vanløse. Tlf 24 42 12 84.  

 E-mail: ejler.busch.andersen@metodistkirken.dk 

Lars Ulrik Jensen (hjælpepræst), Birkevænget 3, 4600 Køge. Tlf 20 72 16 36. 

 E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk 

Claus Kofoed Nielsen (hjælpepræst), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.  

 Tlf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk 

Lprd: Georg Kronborg Christensen, Mars Allé 96, 2860 Søborg. Tlf 39 66 11 73. 

  E-mail: gkc@mek.dtu.dk 

 Bo B. Depner, Grønnehøj 39, 2. tv., 2720 Vanløse. Tlf 28 56 91 40. 
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 Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 København NV. Tlf 39 56 57 21. 

  E-mail: jkah@tdc.dk 

 Mads Kamp Hansen, Emdrupgårdsvej 8, 2400 København NV. Tlf 39 69 13 26. 

  E-mail: madska@kff.kk.dk 

 Peter Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Søborg. Tlf  39 69 40 37. 

  E-mail: pmn@fuga.nu 

 Mai Rasmussen, Bøgegårdsvej 1, Sæby, 4070 Kirke Hylling. Tlf 46 41 21 12. 

 E-mail: mai.rasmussen@post.tele.dk 

 Preben Rasmussen, Bøgegårdsvej 1, Sæby, 4070 Kirke Hyllinge. Tlf 46 41 21 12.

 E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk 

 Jens Chr. Tvilling, Humlebæk Centret 27, 1. 1, 3050 Humlebæk. Tlf 49 70 99 26. 

ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lægleder 

MF: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Værløse. Tlf 44 98 62 51.  

  E-mail: bjerno@mail.tele.dk 

MKa: Leif Andersen, Nyholms Alle 8 C, 1.th., 2610 Rødovre. Tlf 36 41 10 52. 

  E-mail: koebenhavn.kasserer@metodistkirken.dk 

MKv: Peter Johansen, Hammersholt Byvej 13, Hammersholt, 3400 Hillerød.  

  Tlf 48 14 25 04. E-mail: lbp.johansen@mail.dk  

MFinans: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 København NV. Tlf 39 56 57 21. 

  E-mail: jkah@tdc.dk 

Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. Tlf 35 10 90 65. 

  E-mail: wittlinger@post.cybercity.dk 

MBUR: Ingen. 

MB: Kontakt: Christina Bjørn Thomsen, Nærumgaardsvej 100, 2850 Nærum.  

   Tlf 25 77 43 34. E-mail: c2msen@gmail.com 

MS: Christian Mikkelsen Jensen, Faksegade 16, 3. tv., 2100 København Ø.  

  Tlf 31 63 87 13. E-mail: christian_m_j@hotmail.com  

MM: Lone Suhr Jensen, Nørrebrogade 62 A, 1 t.v., 2200 København N. Tlf 35 38 84 45. 

  E-mail: mosbergsuhr@hotmail.com 

 

 

København, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,  

 1316 København K. 

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 København K. Tlf 33 12 96 06. 

 E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk 

Præst: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishøj. Tlf 43 73 27 45.  

   Mobiltlf 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk 

ML:  

MF: Hannah O'Rielly, Murskeen 39, 2tv., 2630 Taastrup. Tlf 43 71 43 22. 

  Mobiltlf 26 17 23 66. E-mail: phebiana@hotmail.com 

MKa: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Værløse. Tlf 44 98 62 51.  

  E-mail: bjerno@mail.tele.dk Giro 5 43 90 86. 

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishøj. Tlf 43 73 27 45.  

   Mobiltlf 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk 

MU: Ebenezer K. Gand., Hammeren 33, 3, -219, Høje Taastrup, 2630 Taastrup. 

   Tlf 31 88 02 24. E-mail: ebenezerkwekugand@yahoo.com 
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Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf 63 12 04 09. 

  www.metodistkirken-odense.dk 

Præster: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, Tlf 63 12 04 09.  

 E-mail: odense@metodistkirken.dk  

Lprd: Helge Munk, Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. Tlf 66 11 69 90. 

 E-mail: hm@munkholding.dk 

 Lene Bræstrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. Tlf 62 22 01 17.  

  E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk 

ML: Vakant. 

MF: Shanti Digebjerg, Jagtvej 23, st., 5000 Odense C. Tlf 24 67 22 78. 

  E-mail: shantidigebjerg@live.dk   

MKa: Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab, 

  Mørkebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. Tlf 63 61 50 20.  

  Mobiltlf: 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk  

MKv: Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. Tlf 66 15 40 80. 

  E-mail: clyde@mail.dk 

 Anders Flinck (praktisk), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. Tlf  24 29 05 54. 

Mission: Lene Bræstrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. Tlf 62 22 01 17.  

  E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk 

MBUR: ? 

MB: Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. Tlf 41 10 45 55. 

  E-mail: ag1983@gmail.com   

MS: Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. Tlf 41 10 45 55. 

  E-mail: ag1983@gmail.com   

MM: Mette Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf 23 81 49 79. 

  E-mail: metteris@gmail.com   

  

 

Rønne: Zionskirken, Østergade 16, 3700 Rønne. 

  www.roenne-metodistkirke.dk  

Præst: Dean Andersen, Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 95 05 30. 

 E-mail: roenne@metodistkirken.dk 

Lprd: Henning Nielsen, Paradisvej 79, 3700 Rønne. Tlf 56 95 37 36. 

 Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf 56 95 57 29. 

  E-mail: fbm@pedersen.mail.dk 

ML: vakant. 

MF: vakant. 

MKa: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf 56 95 57 29. 

  E-mail: fbm@pedersen.mail.dk 

MKv: Bent Kofod, Zahrtmannsvej 27, 3700 Rønne. Tlf. 50 72 46 40. E-mail: ambk@mail.dk 

Mission: vakant. 

MBUR: Dean Andersen, Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 95 05 30. 

 E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk 

MB: Dean Andersen, Kyndegårdsvej 13, 3700 Rønne. Tlf 56 95 05 30. 

 E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk 

MS: Bettina Pedersen, Sursænkevej 1, 3700 Rønne. Tlf 56 95 57 29. 

  E-mail: fbm@pedersen.mail.dk 
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MM: Povl Brendes, Slåenvej 16, st., 3700 Rønne. Tlf 29 46 00 90.  

  E-mail: povl@brendes.dk. 

 

 

Solrød:  Solrød Frikirke, (menighedsplantningsprojekt) 

  www.solrodfrikirke.dk 

Præst: Mai-Brit Tvilling, Solbærhaven 17, 2680 Solrød. tlf 56 14 71 74. 

  Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: solroed@metodistkirken.dk 

MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrød Strand. Tlf 36 75 75 55. 

  Mobiltlf 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk 

MKa: Alland Holm, Hylleholtvej 12, 4654 Fakse Ladeplads. Tlf 43 73 18 43. 

  E-mail: a-holm@tdcadsl.dk 

Mission: Steffen Tvilling, Solbærhaven 17, 2680 Solrød Strand. Tlf 40 52 57 94. 

  E-Mail : steffen@tvilling.dk 

MB: Anette Steinvig, Ørstedvej 36B, Ørsted, 4622 Havdrup. Tlf 46 15 20 55. 

  Mobiltlf 53 53 85 84. E-mail: anettesteinvig@hotmail.com 

MU: Daniel Steinvig, Ørstedvej 36B, Ørsted, 4622 Havdrup. Tlf 46 15 20 55. 

  Mobiltlf 31 69 88 93. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com 

 

 

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.  

  www.strandby-metodistkirke.dk 

Præster: Charlotte Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98.  

  Mobiltlf 21 38 00 71.  E-mail: strandby@metodistkirken.dk 

 Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf 21 38 00 70. 

  E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk 

Jørgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98. 

 E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk 

Lok. ældste: Benedicte Owens, Oddervej 98, 8270 Højbjerg. Tlf 50 99 67 70. 

  E-mail: benedicte@marqversen.net 

Lprd: Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. Tlf 9848 2091.  

  E-mail: elisabet@post1.dknet.dk 

 Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. Tlf 98 48 25 06. 

  E-mail: trofast@post.tele.dk 

 Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. Tlf 98 48 05 48. Mobiltlf 28 26 05 48. 

  E-mail: kirkevej1@post.tele.dk  

 Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. Tlf 98 48 09 91. 

  E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com 

 Camilla Fredsby, Nørgårdsvej 8, 9970 Strandby. Tlf 26 80 64 60. 

  E-mail: fredsby@privat.dk 

 Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandby.  

  E-mail: sorenkir@post1.dknet.dk 

 Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. Tlf 98 48 06 98. 

  E-mail: rughaven@worldonline.dk 

 Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. Tlf 98 48 16 06. 

 Peter Uth, Agerbækvej 4, 9320 Hjallerup. Tlf 20 73 57 86. 

  E-mail: peterlynggaarduth@gmail.com 



 
 143 

 Bente Aalbæk, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. Tlf 9848 2741.  

  E-mail: jensmu@newmail.dk 

ML: Susanne Thaarup, Søndervej 11, 9970 Strandby. Tlf 98 48 10 66. 

  E-mail: st@frederikshavn.dk 

MF: Anne-Mette Thomsen, Frederikshavnvej 465, Tolne, 9850  Sindal. Tlf 98 93 64 44. 

  E-mail: anne-mette@thomsen.mail.dk 

MKa: Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. Tlf 98 48 14 91. Mobiltlf 29 67 44 74. 

  E-mail: kreilgaard@webspeed.dk 

MKv: Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. Tlf 98 48 09 91. 

  E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com 

Mission: Hanne Pedersen, Hannesvej 15, 9970 Strandby. Tlf 98 48 15 50. 

MFinans: Alice Morsbøl, Rughaven 4, 9970 Strandby. Tlf 40 63 04 55. 

  E-mail: alice.morsboel@rn.dk 

MBUR: Anni Birkving, Svalevej 18, 9970 Strandby. Tlf 98 48 00 13. Mobiltlf 51 18 45 28. 

  E-Mail: anni.birkving@youmail.dk 

MB: Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. Tlf 9848 2091.  

  E-mail: elisabet@post1.dknet.dk 

MS: Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf 30 75 47 42.  

  E-mail: rasmus@aaen.net 

MU Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. Tlf 21 38 00 70. 

  E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk 

MM: Camilla Fredsby, Nørgårdsvej 8, 9970 Strandby. Tlf 26 80 64 60. 

  E-mail: fredsby@privat.dk 

 

 

Vejle:  Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle. 

  www.metodistkirken-vejle.dk 

Præst: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 75 82 06 02. 

 E-mail: vejle@metodistkirken.dk 

Lprd: Mette Munk, Fjordegade 3, st., 7100 Vejle. Tlf 30 23 11 98. 

  E-mail: mmunk@hotmail.com  

ML: vakant. 

MF: Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. Tlf. 20 28 20 95. 

  E-mail: strand@nypost.dk 

MKa: Vibeke Brogaard, Nordbækvej 5, 6040 Egtved. Tlf 75 55 01 09. 

  E-mail: vbrogaard@hotmail.com 

MKv: Claus Bjerno, Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. Tlf 26 85 44 03.  

  E-mail: bjerno@tuknet.dk. 

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. Tlf 51 33 66 45. 

  E-mail: lili.strand@nypost.dk 

MBUR: Mette Munk, Fjordgade 3, st., 7100 Vejle. Tlf 30 23 11 98. 

  E-mail: mmunk@hotmail.com  

MB: Vakant. Kontakt: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. Tlf 75 82 06 02. 

 E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk 

MM: Mette Munk, Fjordgade 3, st., 7100 Vejle. Tlf 30 23 11 98. 

  E-mail: mmunk@hotmail.com . 
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Aarhus: Betlehemskirken, Hjarnøgade 1, 8000 Aarhus C. 

  www.betlehemskirken.dk 

Præster: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: aarhus@metodistkirken.dk 

   Christina Sørensen, Hjarnøgade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. Tlf 29 82 12 62. 

  E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk 

Lprd:   Tine Gjessø, Helgenæsgade 11, 8000 Aarhus C. Tlf 61 60 69 93.  

  E-mail: tinegjesso@gmail.com 

 Christina Thaarup, Gærdevej 1, 9970 Strandby. Tlf 27 21 16 90. 

  E-mail: christinathaarup@hotmail.com 

ML: Menigheden har flere lægledere: 

 Fællesskab: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N.  

  Tlf 86 16 69 16. Mobiltlf 51 21 96 41. E-mail: helene@flinckhansen.dk 

 Discipelskab: Ulf Preisler, Rugmarksvej 7, 8462 Harlev.  

  Tlf 21 74 22 66. E-mail: ulf.preisler@gmail.com 

MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. Tlf 86 16 69 16. 

 Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens@flinckhansen.dk 

MKa: Kjeld Ørsted, Laurbærvænget 112, 8310 Tranbjerg. Tlf 28 59 28 55.  

  E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk 

MKv: Per Hougaard, Holmstruphøjvej 83, 8210 Aarhus V. Tlf 40 85 92 99. 

  E-mail: hougaard@stofanet.dk 

Mission: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. Tlf. 86 16 69 16. 

  E-mail: helene@flinckhansen.dk 

MFinans: John Williams, Johannes Grosens Vej 5, 8250 Egå. Tlf 86 16 86 65. 

  E-mail: john@mjwilliams.dk 

MBUR: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

MB: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. Tlf 86 74 28 27.  

 E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk 

MU: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

MM: Ove Sørensen, Nørre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf 86 13 54 25. 

 E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk 

 

http://aarhus.metodistkirken.dk.det/
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Lejre, hytter m.m. 

 

ELLESHØJ, Bygaden 18, 3720 Åkirkeby. Tlf 53 97 50 35. 

Kontakt: Hans Mikkelsen, Haslevej 63, 3700 Rønne, Tlf 56 95 77 63. 

 www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/69 

 

 

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Rødkjærsbro.  

Kontakt: Jørgen Marqversen, L. A. Rings Vej  34, 8270 Højbjerg. Tlf 86 27 20 73.  

 E-mail: farmen@webspeed.dk 

 www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/492 

 

 

KROGSHOLT, Søholtvej 10, 9750 Øster Vrå.  

Kontakt: www.krogsholt.dk 

 

 

MARBÆK 15, Øen 64, 6710 Esbjerg V. 

Tropshytte til max 10 personer 

Kontakt: Thomas Grandelag, Østervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. Tlf 75 45 62 15. 

 E-mail: info@grandelag.dk 

 

 

SOLBORGEN, Strandgårdsleddet 2, Hønsinge Lyng, 4560 Vig. 

Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Købehavn K. 

 Tlf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk  

 www.solborgen.dk 

Tilsynsførende: Jan Larsen, Vibevej 8, Ellinge Lyng, 4560 Vig, Tlf 40 62 24 80. 
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Metodistkirken i Norden og Baltikum (United Methodist Church) 

 

Estland 

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. Tlf 00372 66 88 497. 

 Fax 00372 66 88 498. E-mail: keskus@metodistikirik.ee 

 www.metodistikirik.ee 

Distriktsforstander: 

Taavi Hollman, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. Tlf 00372 9 66 88 497.  

 E-mail: taavi@bmk.ee 

 

 

Finland F 

Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland. 

 Tlf 00358 9 628 135. Fax 00358 9 622 4558. 

 E-mail: soumen@metodistikirkko.fi 

 www.metodistikirkko.fi 

Distriktsforstander: 

Pasi Runonen, Saniaisentie 7, FIN-28660, Pori, Finland 

 Tlf 00358 44 259 2783. 

 E-mail: pasi.runonen@metodistikirkko.fi 

 

 

Finland S 

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland. 

 Tlf 00358 9 449 874. Fax 00358 9 406 098. 

 E-mail: kyrkostyrelsen@ metodistkyrkan.fi 

 www.metodistkyrkan.fi 

Distriktsforstander: 

Björn Elfving, Fjärilsvägen 9 A 4, FIN-65230 Vasa, Finland. Tlf 00358 40 045 5417. 

 E-mail: bjorn.elfving@metodistkyrkan.fi 

Mayvor Wärn-Rancken, Blåbärstigen 16, FIN-06100 Borgå, Finland. Tlf 00358 50 357 3548. 

 E-mail: mayvor.warn-rancken@pp.inet.fi 

 

 

Letland 

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland. 

 Tlf 00 371 731 1442. Fax: 00 371 731 1442. 

 E-mail: gitamednis@aol.com 

 www.umcinlatvia.org eller www.metodisti.lv 

Distriktsforstander: 

Gita Mednis. Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland. Tlf  00371 65 26 743. 

 E-mail: gitamednis@aol.com 
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Lithauen 

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen. 

 Tlf 00370 37 323 588. E-mail: ds@lithuaniaumc.org 

 www.lithuaniaumc.org 

Distriktsforstander: 

William Lovelace, J Naugardo g. 8, LT-44280 Kaunas, Litauen. Tlf 00370 373 23 588.  

 E-mail: ds@lithuaniaumc.org 

 

 

Norge 

Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge. 

 Tlf 0047 23 33 27 00. Fax 0047 23 33 27 01.  

 E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no 

 www.metodistkirken.no 

Distriktsforstandere: 

Øyvind Helliesen, Tyrilia 7, N-1639 Gamle Fredrikstad, Norge. Tlf 0047 23 33 27 15,  

 Mobiltlf 0047 40 40 15 15 

 E-mail: oyvind.helliesen@metodistkirken.no 

Svein J. Veland, Åalia 7, N-1639 Gml. Fredrikstad, Norge. Tlf 0047 91 39 39 30. 

 E-mail: sjacobse@online.no 

Steinar Hjerpseth, Tuensvingen 14, N-2004 Lillestrøm, Norge. Tlf 0047 63 89 20 11. 

 E-mail: steinar.hjerpseth@metodistkirken.no 

 

 

Sverige 

Metodistkyrkan i Sverige, Överås, Danskavägen 20, S-412 66 Göteborg, Sverige.  

 Tlf 0046 31 73 37 840. Fax 0046 31 73 37 849.  

 E-mail: info@metodistkyrkan.se 

 www.metodistkyrkan.se 

Distriktsforstandere: 

Bimbi Ollberg, Burs, Ammunde 417, S-623-49 Stånga, Sverige. Tlf 0046 498 21 95 44. 

 E-mail: bimbi.ollberg@metodistkyrkan.se 

Alf Englund, Ankargatan 12, S-723 48 Västerås, Sverige. Tlf  0046 703 56 00 36 

 E-mail: alf.englund@metodistkyrkan.se 

 

Nazaræerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark) 

www.nazarene.org 

 

Greve 

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve. 

www.nazarene.dk 

Præst: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrød. Tlf 56 14 50 16.  

Email: kob@nazarene.dk 
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Vejledninger 
Rejsegodtgørelse 

Rejsegodtgørelse i forbindelse med udvalgs-

møder i kirkens og MBUF's landsarbejde 

(Årskonferenceudvalg og MBUF's udvalg) 

 

- Det tilstræbes at afvikle bestyrelsesmøder 

på en sådan måde, at rejseomkostningerne 

bliver lave. Fællesrejse i bil eller togrejse 

benyttes, hvor det er muligt. De faktiske 

omkostninger dækkes efter regning. 

 

- Rejsegodtgørelse på op til standard tog-

billet kan altid udbetales, når den rejsende 

har valgt anden rejsemåde og ønsker at 

betale resten selv. 

 

- Hvor biltransport er hensigtsmæssig beta-

les godtgørelse efter statens lave takst. 

 

- Forplejning til rejsen kan udbetales efter 

statens takster når transporttiden er over 4 

timer. 

- Hvor rejsemåde ud over ovenstående er 

nødvendig eller fordelagtig i forhold til den 

pågældende bestyrelses samlede udgifter til 

det konkrete møde, skal rejsegodtgørelsen 

godkendes af formanden for den pågælden-

de bestyrelse. 

 

(Menighedsforstandernes kørsel i menighe-

dens tjeneste godtgøres efter regning  med 

statens højeste takst.) 

 

Satserne kan ses på Skats hjemmeside 

www.skat.dk under skattesatser og er-

hvervsmæssig befordringsgodtgørelse. (I 

2012 er den høje takst kr. 3,80 og den lave 

takst kr. 2,10 pr. km.)
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Retningslinier for ansøgning om tilskud fra hovedkassen. 

Hvem kan søge? 

 Menigheder. 

 Enkelt personer kan ikke søge, men skal 

sende ansøgning til menighedsrådet, der 

så må vurdere om der skal sendes en 

ansøgning til landsledelsen. 

  

Hvad kan der søges til? 

 Præsteløn op til 40% i et givet pastorat. 

(Reduceres til 30% fra 2006/2007). 

 Løn til andre efter indstilling fra kabinet-

tet (efter samme retningslinier som præ-

steløn).    

 Løn i relation til et konkret tidsbegrænset 

projekt. 

 Kirkebygninger (Større renovering, om-

bygninger/nybygninger). 

 Præsteboliger (Større renovering, ombyg-

ninger/nybygninger). 

 Kurser for præster ud over den obligato-

riske efteruddannelse efter anbefaling fra 

Rådet for Ordineret Tjeneste. 

 Kurser for læg. 

 Projekter (udadrettet og/eller udviklende 

for menigheden. 

 

Hvad kan der ikke søges til? 

 Almindelig løbende drift ekskl. lønnin-

ger. 

 Almindelig vedligeholdelse af bygninger. 

 

Hvem skal ansøgningen sendes til? 

 Distriktsforstanderen. 

 Kopi til Landsledelsens formand. 

 

Hvad skal ansøgningen indeholde? 

 Beskrivelse af den betydning tilskuddet 

vil få for menighedens fortsatte udvik-

ling. 

 Projekt/formålsbeskrivelse. 

 Forventet økonomi herunder egenandel 

og betalingsplan. 

 Ved bygninger skal der være indhentet 

vejledende tilbud fra håndværkere. 

 Menighedens egen forventning til frem-

tidig økonomisk formåen. 

 

Hvor meget kan der søges om? 

 Vurderes for den enkelte ansøgning. 

 

Hvor lang kan tilskudsperioden være? 

 Vurderes for den enkelte ansøgning. 

 

Hvad skal ansøgningen vurderes på? 

 Hensigten med projektet bag ansøgnin-

gen. 

 Menighedens egenandel. 

 Menighedens økonomi i øvrigt. 

 Menighedens formue. 

 Menighedens evne/engagement til at for-

øge indtægterne. 

 Menighedens andre selvvalgte udgifter. 

 Ved ansøgning til bygninger skal byg-

ningens egnethed for fremtiden vurderes. 

 

Hvordan skal ansøgningen behandles? 

 Ansøgningsfrister 15. januar, 1. april, 1. 

september under forudsætning af, at do-

kumentationen er på plads på dette tids-

punkt. 

 Distriktsforstanderen modtager ansøgnin-

gen og kontrollerer, at ansøgningen op-

fylder kravene til en ansøgning og sikrer, 

at der er den nødvendige dokumentation. 

Distriktsforstanderen tager kontakt til 

menigheden for en uddybning og for-

handling. 

 Distriktsforstanderen præsenterer ansøg-

ningen for Landsledelsen, der beslutter. 

 Landsledelsen behandler ansøgningen ef-

ter indstilling fra Distriktsforstanderen. 
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Hvordan man kan sikre eftertiden med et testamente  

Ved at oprette et testamente sikrer man sig, 

at tingene efter ens død bliver ordnet, som 

man ønsker sig, og at der ikke opstår 

misforståelser om, hvordan arven skal 

fordeles. 

 

Opretter man ikke et testamente, vil arven 

blive fordelt efter arvelovgivningens almin-

delige regler, hvilket vil sige, at hvis man er 

goft og har børn, arver ens ægtefælle 

halvdelen og børnene til lige deling den 

anden halvdel. Har man ikke ægtefælle, 

børn eller børnebørn, går arven til ens 

forældre, hvilket i de fleste tilfælde vil sige 

til ens efterlevende søskende og ens afdøde 

søskendes efterkommere. Har man ingen 

forældre eller søskende/søskendebørn, arver 

ens nulevende mostre, morbrødre, fastre og 

farbrødre, men har man ikke nærmere 

slægtninge end fætre og kusiner, går arven 

til staten, med mindre man opretter et 

testamente. 

 

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger 

(ægtefælle og/eller børn/børnebørn), kan 

man ved testamente frit bestemme over hele 

sin formue. Efterlader man sig 

tvangsarvinger, kan man bestemme over 3/4 

af sin formue. 

 

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet 

arveafgift). Ægtefæller er fritaget for 

boafgift. Det samme er Metodistkirken i 

Danmark. Børn, svigerbørn, børnebørn samt 

ens forældre betaler 15% med et 

bundfradrag på 264.100 kr. pr. arvelader 

(2011 & 2012). Alle andre betaler udover 

boafgift tillægsboafgift, således at man i alt 

kommer til at betale 36,25% af arven. 

Størrelsen af bundfradraget kan ses på 

www.skat.dk  

 

Det er afgiftsfrit at betænke kirken! 

 

Efterlader man sig midler til søskende, 

nevøer, niecer eller andre, som betaler 

tillægsboafgift (i alt de førnævnte 36,25%), 

kan det med fordel overvejes at gøre en 

afgiftfritaget institution som f.eks. kirken til 

medarbing (legatar).  

 

Hvis man nemlig lader en del af arven 

tilfalde kirken på betingelse af, at kirken 

betaler boafgiften for de øvrige arvinger, 

kan de øvrige arvinger rent faktisk få 

udbetalt en større del af arven, end hvis 

pengene blev givet direkte til disse (såkaldt 

30% regel). 

 

Er arvebeholdningen eksempelvis på 

1.000.000 kr., og man testamenterer 30% 

heraf til kirken på betingelse af, at kirken 

betaler de øvrige arvingers boafgift, vil de 

øvrige arvinger modtage ca. 33.000 kr. mere 

end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.  

 

Man kan oprette testamente for vidner eller 

for notaren. Ved at oprette et notartestamen-

te sikrer man sig, at testamentet altid kom-

mer frem ved dødsfaldet, ligesom gyldighe-

den af et notartestamente normalt ikke vil 

kunne anfægtes. 

 

Skal ens testamente kun indeholde få og 

enkle bestemmelser, kan man selv skrive 

dette (se nedenstående paradigma til et 

standardtestamente) og underskrive dette på 

dommerkontoret. Testamentet skal 

underskrives i to eksemplarer, hvoraf det 

ene gerne må være en fotokopi, og på 

fotokopien skal forsiden være et udfyldt 

skema, som hentes på www.domstol.dk. Der 

skal ved underskriften medbringes 

legitimation (sygesikringskort samt pas eller 

kørekort). 

 

Er der i ens familie mere indviklede slægts-

forhold, og ønsker man bestemmelser indfø-

jet, som kræver et indgående kendskab til 
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arvelovgivningen, må det anbefales, at man 

retter henvendelse til en advokat, så man 

sikrer sig, at testamentet bliver korrekt ud-

færdiget. Man kan aftale en fast pris med 

advokaten forud for arbejdets udførelse.  

 

Det koster et gebyr på 300 kr. til staten at 

oprette et notartestamente. 

Landsledelsen er gerne behjælpelig med 

yderligere vejledning. Ring til kontoret i 

Stokhusgade på telefon nr. 33 12 96 06. 
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Navn 

Adresse 

Tlf.nr. 

 

 

 

T E S T A M E N T E 

 

 

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke 

efterlader mig livsarvinger, adoptivbørn eller sådannes afkom, eller som efterlader mig 

følgende livsarvinger……., bestemmer herved som min sidste vilje: 

 

1. 

 

 

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hører under Metodistkirken i 

Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve kr. ……………… efter mig. 

 

Eller: 

 

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hører under Metodistkirken i 

Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve X/del af min formue. 

 

Eller: 

 

Alt, hvad jeg måtte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i 

X-by (der hører under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafgift). 

 

---oooOooo--- 

 

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begæres 

opbevaret i notarialkontorets arkiv, således at en udskrift heraf skal have samme gyldighed 

som originalen. 

 

 

X-by, den 

 

 

……………………………. 
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Vejledning  

Resolutioner i Metodistkirkens tradition 

Indledning  

Kristendommens formål er ikke et politisk 

program. Alligevel kom de første kristne i 

konflikt med statsmagten, fordi de nægtede 

at anerkende kejseren som Kyrios (Herre). 

Der er kun en Kyrios (Herre), og det er 

Jesus Kristus. 

John Wesley, Metodismens grundlægger, 

var præst og vækkelsesprædikant. Det sidste 

brev, John Wesley skrev, seks dage før sin 

død i 1791, var et brev til William Wilber-

force, som stod ganske isoleret i den po-

litiske kamp mod slaveriet. John Wesley 

skrev: 

“Min kære herre! Medmindre den guddom-

melige kraft har oprejst Dem til at være som 

Athanasius contra mundum (mod verden), 

kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemføre 

Deres glorværdige foretagende at opponere 

imod den afskyelige ondskab, som er en 

skandale for religionen, for England og for 

menneskenaturen. Medmindre Gud har 

oprejst Dem netop til denne sag, vil De 

blive slidt op af modstanden fra mennesker 

og djævle, men hvis Gud er for Dem, hvem 

kan så være imod Dem? O, bliv ikke træt af 

at øve godt. Gå i Guds navn og i hans kraft 

til selv amerikansk slaveri, det ondeste, 

solen nogensinde så, forsvinder for den.” 

Der skulle gå over 40 år efter Wesleys død 

før slaveriet ved lov blev ophævet i 

England. 

Metodistkirken vedtog i 1908 en social be-

kendelse, som udtrykker kirkens forståelse 

af Bibelens grundlæggende holdninger og 

værdier. 

I 1972 blev De Sociale Principper for første 

gang formuleret. Hvert fjerde år siden 1972 

er De Sociale Principper blev revideret og 

nyformuleret i forhold til tidens aktuelle 

problemstillinger.  

De Sociale Principper har lige fra begyn-

delsen udgjort en ramme for og en teologisk 

præcisering af kirkens holdning til den aktu-

elle verdens kultur. 

De Sociale Principper er formuleret princi-

pielt og uden henvisning til konkrete be-

givenheder, tider eller aktører.  

 

Hvad er en resolution? 

Resolutionen er den form, det redskab, kir-

ken har anvendt til at udtrykke sig konkret 

og direkte i forlængelse af De Sociale Prin-

cipper. Resolutionen har en større aktualitet 

og kan knytte an til faktuelle begivenheder i 

tiden. Ligeledes kan resolutionen lægge op 

til handling, enten forslag til det enkelte 

medlems handling eller kirkens kollektive 

handling. I samme grad aktualiteten gøres 

præcis er resolutionen begrænset og bundet. 

Metodistkirkens Generalkonference vedta-

ger resolutioner, som er gældende i hele den 

globale Metodistkirke (UMC). Book of 

Resolutions indeholder de til enhver tid 

gældende og opdaterede resolutioner. Det er 

kun Generalkonferencen, som kan vedtage 

resolutioner på hele kirkens vegne. Enhver 

resolution i Book of Resolutions er et gæl-

dende udtryk for Metodistkirkens holdning i 

alle dele af Metodistkirken uanset om den 

enkelte Årskonference har behandlet pågæl-

dende resolution eller ej. 

En resolution er ingen lov og ingen trosbe-

kendelse. Den status har resolutionsteksten 

ikke.  

Resolutionen er derimod kirkens officielle 

holdning vedtaget via kirkens besluttende 

strukturer. Det er kirkens bedste bud på en 

kristen holdning til en given sag. Det bedste 

bud kan nogle gange betyde, at kirken sene-

re reviderer, justerer, nuancerer eller ud-

bygger sin stillingtagen, når kirken er kom-

met til dybere indsigt og klarsyn. Resolu-

tionen har foreløbighedens karakter. Kirken 

forlanger ikke at det enkelte medlem skal 

være enig i kirkens officielle holdning. 
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Hvordan bliver en resolution til? 

1. Emne. En resolution kan handle om et 

hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds 

ord har noget at sige. 

2. Indhold: Resolutionen skal behandle på-

gældende emne i kirkens sprog og ud-

tryksformer. Kirkens sprog er ikke politisk. 

Kirkens sprog er derimod forkyndelsens, 

liturgiens, bønnens og teologiens sprog. 

Resolutionens indhold skal bæres igennem 

af det, der kan udtrykkes i kirkens eget 

sprog. 

3. Forankring: Det, som resolutionen skal 

lede frem til, skal have en bibelsk foran-

kring.  

4. Autoritet i traditionen: Det er i Meto-

distkirkens tradition, at De Sociale Prin-

cipper netop er principper, retningsgiver, 

guide, manual for kirken. Derfor bør enhver 

resolution afspejle indhold og udtryksform i 

de aktuelle afsnit af De Sociale Principper, 

som resolutionens emne hører under. Ingen 

resolution kan vedtages, som er i konflikt 

med senest godkendte De Sociale Prin-

cipper.  

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen 

taler altid først til Metodistkirken i det 

afgrænsede område, som er underlagt den 

myndighed, der vedtager resolutionen. 

Dernæst kan resolutionen tale til de men-

nesker, som de lokale Metodistkirker er i 

berøring med via gudstjenester, aktiviteter 

og institutioner. Endelige kan resolutionen 

tale til den almene offentlighed og til 

offentlige myndigheder, herunder politiske 

partier og valgte politikere i embedsfunk-

tioner og med sæde i besluttende organer.  

6. Handling: En resolution kan identificere 

et problemområde, oplyse og sætte ord på. 

Desuden kan resolutionen opfordre til hand-

ling, enten individuelt eller kollektivt. Lige-

ledes kan en resolution anbefale at bestemte 

handlinger ikke udøves. 

 

Resolutioner i Årskonferencen 

Årskonferencen fastsætter selv sine regler 

for behandling af og beslutningsproces frem 

til resolutioner.  

Forslag til regler for beslutningsproces: 

1. Forslag til resolutionstekst skal frem-

sættes, så forslaget kan offentliggøres i 

Konferencehåndbogen forud for Årskonfe-

rencen. 

2. Fremlæggelse af resolutionstekst. For-

slagsstilleren gives tid til at fremlægge og 

begrunde resolutionens indhold. (Når dette 

er sket, er resolutionen ikke længere for-

slagsstillerens, men Årskonferencens, hvil-

ket betyder, at al videre bearbejdelse fore-

tages efter Årskonferencens beslutning) 

3. Ændringsforslag til resolutionsteksten: 

Afsnit for afsnit gennemgås resolutions-

teksten med mulighed for fremsættelse af 

forslag til ændringer, tillæg og slettelser. 

Ved hvert forslag træffes straks beslutning, 

og teksten justeres. Ved hvert forslag: højst 

to taler for og to taler imod, derefter afstem-

ning. Når alle resolutionens afsnit er gen-

nemjusteret træffes beslutning om redak-

tionelle forandringer, herunder omrokering 

af afsnit. 

4. Afstemning om det færdige resolutions-

forslag: Når resolutionsteksten har den 

form, som flertallet af Årskonferencens 

medlemmer ønsker, at den skal have, er 

resolutionsforslaget klar til vedtagelse. 

Vedtagelser i Årskonferencen følger, når 

ikke andet er bestemt, almindelig flertals-

afgørelser. Årskonferencen kan pålægge sig 

selv ved endelig beslutning om resolutioner, 

dels at kræve skriftlig afstemning, og dels at 

kræve absolut majoritet for at resolutions-

forslaget er gjort til gældende resolution. 

5. En resolution er i princip gældende indtil 

den enten bliver ophævet eller mister sin 

aktualitet. Det betyder, at en resolution, som 

har aktualitet ud over det år, den er vedtaget, 

enten kan gennemgå redaktionelle for-

andringer eller genfremsættes til behandling 

i Årskonferencen. Redaktionelle forandrin-

ger skal godkendes af Metodistkirkens 
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Landsledelse. Redaktionelt justerede resolu-

tioner og resolutioner, som er genbehandlet 

i Årskonferencen, forsynes med årstal for 

resolutionens første vedtagelse, samt årstal, 

hvor efterfølgende forandringer af resolu-

tionen har fundet sted. 

 

Eksempel 

Årskonferencen i 1992 behandlede og ved-

tog en resolution med titlen “Fremmedhad, 

racisme og selvtilstrækkelighed.” Konferen-

cehåndbogen forud for Årskonferencen 

1992 indeholder resolutionsforslag samt for-

slag til regler for behandling i Årskon-

ferencen. Årbogen 1992 indeholder side 101 

- 102 den vedtagne resolution. 

Centralkonferencen i 1993 genbehandlede 

og vedtog i justeret form resolutionen 

“Fremmedhad, racisme og selvtilstræk-

kelighed.” Se Centralkonferencens protokol 

1993 side 175 - 178. 

Dette eksempel på resolution er stadig 

gældende og kan anvendes i oprindelig eller 

opdateret form med både Årskonferencens 

og Centralkonferencens autoritet.  

 

Liste i Årbogen 

Årbogen skal have en liste over aktuelle og 

justerede resolutioner, som har været be-

handlede og besluttede af den danske 

Årskonference. 

 

 



 
 161 

Krig er uforenelig med Kristi lære og eksempel 

Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006 

“Han skal skifte ret mellem talrige folk, 

fælde dom blandt mægtige folkeslag i det 

fjerne. 

De skal smede deres sværd om til plovjern 

og deres spyd til vingårdsknive. 

Folk skal ikke løfte sværd mod folk, 

og de skal ikke mere oplæres til krig. 

Men de skal sidde hver under sin vinstok 

og sit figentræ, uden at nogen jager dem 

bort.” 

Mika 4:3-4  

“Stik dit sværd i skeden! For alle, der griber 

til sværd, skal falde for sværd!” 

Matt 26:52 

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men 

overvind det onde med det gode.” 

Rom 12:21 

 

Rundt omkring i verden udkæmpes krige, 

som ikke har nogen vinder, og hvor ver-

denssamfundet accepterer, at tilstanden af 

krig efterhånden bliver permanent. Til disse 

områder hører Irak, Mellemøsten, Congo, 

Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.  

Truslen om krig anvendes oftere og oftere 

som argument i den politiske diskussion 

nationerne imellem. Globaliseringen gør, at 

det bliver mere og mere kompliceret at 

genkende venner og fjender. Uklarheden 

forværres når konfliktområder er sammen-

faldende med økonomiske interesser og 

religiøse og etniske forskelligheder.    

Vi er bekymrede over, at Danmark invol-

verer sig i krige og krigshandlinger i verden 

uden at gøre sig klart, hvilke konsekvenser 

det medfører, dels for befolkningen i de 

lande, krigene udkæmpes i, dels for de 

soldater, som udsendes, og deres familier. 

Endvidere tvivler vi på, at Danmark er klar 

over, hvilke fjender vi skaber os i hele ver-

den, efter at vi i moderne tid igen er blevet 

en krigsførende nation. 

Metodistkirken bygger sin forståelse på bi-

belens ord, som lærer os, at det onde skal 

overvindes med det gode. Det opfatter vi er 

gældende i personlige relationer og i rela-

tioner folkene imellem. 

 

Metodistkirkens internationale tradition har 

også betydning for danske metodisters hold-

ning. Det er vores overbevisning, “at krig er 

uforenelig med Kristi lære og eksempel. 

Derfor afviser vi krig som middel i den 

nationale udenrigspolitik og insisterer på, at 

alle nationers første moralske pligt er med 

fredelige midler at løse alle menings-

forskelle, som opstår mellem dem, at men-

neskelige værdier må veje tungere end 

militære krav, når regeringer fastlægger de-

res prioriteter.”* 
 

Derfor foreslår Metodistkirkens Årskonfe-

rence: 

a) at alle menigheder holder forbøns- og 

temagudstjeneste om fred i verden på søn-

dagen forud for FN-dagen 24. oktober 2006, 
 

b) at alle menigheder i deres nærområde 

undersøger, hvad menigheden kan gøre for 

at hjælpe mennesker, som har oplevet 

krigshandlinger, det gælder flygtninge, 

soldater og deres familier, 
 

c) at regeringen og Folketinget tilskrives 

direkte og gennem pressen med budskabet, 

at Metodistkirken tager afstand fra Dan-

marks deltagelse i krigshandlinger udenfor 

landets grænser, og at alle danske soldater 

bør tages ud af krigsførende tjeneste umid-

delbart, samt at regeringen skal fremme 

nødhjælp og udviklingsarbejde i krigshær-

gede og krigstruede områder.   

                                              
* The Book of Discipline of the United Methodist 

Church, 2004, § 165.C. 
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Vejledende kriterier for organiseringen af en lokal menighed i 

Metodistkirken i Danmark 

En lokal menighed kan organiseres når 

følgende kriterier er opfyldt 

 

A. Udviklingspotentiale 

Menighedsplantningens liv tiltrækker nye 

mennesker og har udsigt til at kunne 

fortsætte dermed. 

 

B. Gudstjenesteliv 

Menighedsplantningen fejrer regelmæssig 

gudstjeneste. 

 

C. Medlemskab 

Menighedsplantningen har 50 medlemmer 

(døbte og bekendende). 

 

D. Økonomi 

Menighedsplantningen har en sund og 

selvbærende økonomi. 

 

E. Lederskab 

Menighedsplantningen har et engageret og 

dygtigt lederskab.  

 

F. Lokal forankring 

Menighedsplantningen og dens arbejde er 

forankret i lokalsamfundet. 

 

Ansvaret for vurdering af om en menig-

hedsplantning kan organiseres som en lokal 

menighed påhviler distriktsforstanderen. 
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Konferencekalender 2. halvår 2012 
 

Juli 

2. – 6.  Børnelejr. 

21. – 29. Fælleskorpslig spejdersommerlejr i Holstebro. 

28. – 4/8.  Sommerhøjskole på Solborgen. 

 

August 

 MS: Lederguf. 

 

September 

 MB: Sangdag. 

14. – 16. TUF. 

20. MS: USB. 

28. – 29.  Metodistkirkens Landsledelse i Aarhus. 

 

Oktober 

 MM: Copenhagen Gospel Festival. 

  MS: Patruljeførertræning. 

 MUS: Inspirationsweekend. 

17. – 21. Centralkonference i Kaunas, Lithauen. 

26. – 27.  Willow Creek Leader Summit i København. 

 

November 

2. – 4. MB: BørneMedarbejderKonference. 

 Kollekt til præsteuddannelsen. 

28. – 30. Sportsweekend. 

 

December 

24. Juleaftenskollekt til ”Verdens fattige”. 

28. – 2/1 Nytårslejr. 
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Konferencekalender 1. halvår 2013 
 

Januar 

Evangelisk Alliance. 

Konfirmandweekend. 

 

Februar 

   Kollekt til aflønning af præster i Letland (Verdensmission). 

2. – 3.  Lægprædikantweekend i Strandby. 

 

Marts 

1.   Kvindernes Internationale Bededag. 

 MM Young Copenhagen Gospel Festival. 

15. – 16. Metodistkirkens Landsledelse i København. 

15. – 17. TUF. 

 PFT-planlægningsweekend. 

 Missionslodsedler (Verdensmission). 

 Påskelejr. 

 

April 

25. – 28. Metodistkirkens Landsmøde på Lægården, Holstebro. 

 

Maj 

   Kollekt til  Klinikken i Mulungwishi, Congo (Verdensmission). 

9. – 12.   Danske Kirkedage i Aalborg ”Menneske hvor er du?”. 

 

Juli 

1. – 5.  Børnelejr. 
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Forkortelser 
 

AL:  Alkoholpolitisk Landsråd 

B&U:  Børn og Unge 

BMK:  Børne Medarbejder Konference 

BoD:  Book of Disciplin 

CC:  Centralkonferencen 

CEC:  Conference of European 

 Churches 

CGF:  Copenhagen Gospel Festival 

 (MM) 

CPCE:  Community of Protestant 

 Churches in Europe 

DDB:  Det Danske Bibelselskab 

DF’er:  Distriktsforstander 

DKR:  Danske Kirkers Råd 

DM:  Delegeretmøde 

DMR:  Dansk Missions Råd 

DUF:  Dansk Ungdoms Fællesråd 

DØK:  Dansk Økumenisk 

 Kvindekomite 

EA:  Evangelisk Alliance 

ECOM:  European Commission on 

 Mission 

EMC:  European Methodist Council 

EMYC: Metodistkirkens Europæiske 

 Ungdomsråd 

GBCS:  General Board of Church and 

 Society 

GBHEM: General Board of Higher 

 Education & Ministry 

GC:  Generalkonferencen 

GCAF:  General Council of Finance and 

 Administration 

H&J:  Himmel & Jord 

IL:  Idrætsefterskolen Lægården 

KIT:  Kirkernes Integrations Tjeneste 

LL:  Landsledelsen (Kirkens) 

LPK:  Landspatruljekonkurrence (MS) 

MB:  Metodistkirkens Børnearbejde 

MBUF:  Metodistkirkens Børne- og 

 UngdomsForbund 

MBUR:  Metodistkirkens Børne- og 

 Ungdomsråd (lokalt) 

MK:  Metodistkirkens Kvindeforbund 

ML:  Metodistkirkens Landsledelse 

MM:  Metodistkirkens Musikarbejde 

 

MNYC: Metodistkirkens Nordiske 

 Ungdomsråd  

MS:  Metodistkirkens Spejdere 

MSA:  Metodistkirkens Sociale Arbejde 

MU:  Metodistkirkens 

 Ungdomsarbejde 

NEBoD: Northern Europe Book of 

 Disciplin 

NEEBoD: Northern Europe & Eurasia 

 Book of Discipline of The 

 United Methodist Church 2009 

NKT:  Netværk for kristen tænkning 

PBKKK: ProfessionsBachelor i 

 Kristendom, Kultur og 

 Kommunikation 

PFT:  PatruljeFørerTræning (MS) 

ROT:  Rådet for Ordineret Tjeneste 

SALT: Skandinavisk Akademi for 

 Lederskab og Teologi 

SOCD:  School Of Congregational 

 Development 

THS: Teologiska Högskolan, 

 Stockholm (Teologisk Højskole, 

Stockholm) 

TUF:  Tro Udvikling Fællesskab 

 (weekend for tidligere 

 konfirmander) 

UMC:  United Methodist Church 

UMTSE:  United Methodist Theological 

 Seminaries Europe  

YCGF:  Young Copenhagen Gospel 

 Festival (MM) 

ÅK:  Årskonference
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