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Konferencens bestillingsmaend

Biskop: Christian Alsted

Kontor: Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)

Privat :  Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Assistent: Lilli Uth
Rigensgade 21, 4. th, 1316 Kgbenhavn K, Denmark. TIf 51 33 14 77.
E-mail: lu@umc-ne.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: distriktl@metodistkirken.dk

Distrikt 2: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Landsledelsens formand:
Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: landsledelse@metodistkirken.dk

Konferencelaegleder:
Vakant

Hovedkasserer:
Vakant
E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Giro: 5 43 90 86 (Metodistkirkens Hovedkasse)

Statistisk sekreteer:
Bjern Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. TIf 98 48 18 40.
Email: statistik@metodistkirken.dk

Arskonferencens sekreteer:
Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk
Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com



Bestyrelser og udvalg

* efter nr. = valg sker pd Arskonferencen
() efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
() efter personnavne = antal ar af valgperioden

1. * Metodistkirkens Landsledelse (3)

Formand: Jgrgen Thaarup (3), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Nastformand: Finn Braestrup Karlsen (3), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf 56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk

@vrige valgte:

Mogens Flinck Hansen (3), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens@flinckhansen.dk

Mark Lewis (3), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Dean Andersen (2), Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk

Hanne Engbjerg (1), Laegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Bettina Pedersen (1) (sekreteer), Surseenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fom@pedersen.mail.dk

Jan Thaarup (1), Sendervej 4A, 9970 Strandby. TIf 98 48 12 80 el. 96 32 81 40.
E-mail: jat@desmi.com

Ex officio:

Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: distriktl@metodistkirken.dk

Hovedkasserer: vakant.

Evangelisationssekretaer: vakant.

Konferencelegleder: vakant.

Suppleanter: (1):

Vakant.

Vedtagter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009.



2. * Metodistkirkens Verdensmission (4)

Missionssekretaer: vakant.

Formand: Beatrice Wittlinger (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: beatricewittlinger@gmail.com

Nastformand: Vakant.

Valgt af arskonferencen:

Thomas Grandelag (4), @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

Jette Flinck (2), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 21 70 96 64.
E-mail: j-flinck@webspeed.dk

Kristine Pedersen (2), Godthabsvej 129, 4.th., 2000 Frederiksberg. TIf 22 81 24 26.
E-mail: ynneh83@hotmail.com

Jeanette Holm (1), Oehlenschlagersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
E-mail: jeanette.info@gmail.com

Vakant.

Suppleant (4): Vakant

Kasserer: Kristine Pedersen, Godthabsvej 129, 4.th., 2000 Frederiksberg. TIf 22 81 24 26.
E-mail: ynneh83@hotmail.com
Giro: 119 02 61.

Redaktgr: Vakant. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Se The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 633.

3. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

MBUEF-styrelsen (1):

Formand: Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48.
Mobiltlf 28 26 05 48, E-mail: mbuf@metodistkirken.dk

Nestformand: Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com

MB-landsleder: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: mb@metodistkirken.dk

MB-vicelandsleder: vakant.

MS-landschef: Ole Marqgversen, Oddervej 98, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 92 60 87.
Mobiltlf 26 22 60 87. E-mail: ms@metodistkirken.dk

MS-vicelandschef: Signe Just Petersen, Fiskedamsgade 26, 3.tv., 2100 Kgbenhavn @.
TIf 23 49 25 27. E-mail: signe.just@hotmail.com

MU-landsleder: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 29 91 46 74.
E-mail: mu@metodistkirken.dk

MU-vicelandsleder: Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 96 16 76.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk

MM-leder: Maria Thaarup, Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 22 80 10 02. E-mail: gospel@metodistkirken.dk

MM-viceleder: Rasmus Holm, Ben Websters Vej 4, 4. tv., 2450 Kgbenhavn SV.
TIf 26 88 98 36. E-mail: holmusdk@gmail.com

Kasserer: E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.




Intern revision (1):

Eivind Triel, Frejasvej 222, Ngrlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50. E-mail: eivind@triel.net

DUE-repraesentant (1):

Vakant.

Arskonference-repraesentanter (2):

Mathias Alsted Flinck (2), Amagerbrogade 268, lejl. 402, 2300 Kgbenhavn S.
TIf 60 22 64 96. E-mail: mflinck@ruc.dk

Christiane Clausen (2), Niels Tvillingsvej 1, 9970 Strandby. TIf 20 95 97 01.
E-mail: clausenchristiane@hotmail.com

Maria Thaarup (2), Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 22 80 10 02. E-mail: gospel@metodistkirken.dk

1 vakant.

Spejderrad (1):

Peter Mikkelsen Jensen (MUS, sommerlejre), Sokkelundsvej 42, 3. 2400 Kgbenhavn NV.
TIf 30 11 07 66. E-mail: petermikkelsenj@gmail.com

Christina Hansen (spejder), Svendsgade 4, 2. th., 9000 Aalborg. TIf 25 47 09 65.
E-mail: chrizzer88@hotmail.com

Nicolai Munk Fassel (Spejder/MUS), Rigensgade 21, 3., 1316 Kgbenhavn K.
E-mail: n_fassel@hotmail.com

Andreas Morsbgl (spejder), Borgmester Jargensens Vej 3 1. 151, 9000Aalborg.
TIf 24 40 02 08. E-mail: andreas@morsboel.dk

Gitte Rasmussen (MUS).

Forslagskomite (1):

Louise Hjort Boelsmand, Mgllevaenget 14, 9362Gandrup. TIf 31 41 80 03.
E-mail: Iboelsmand@gmail.com

Mathias Alsted Flinck, Amagerbrogade 268, lejl. 402, 2300 Kgbenhavn S.
TIf 60 22 64 96. E-mail: mflinck@ruc.dk

Andreas Morsbgl, Borgmester Jargensens Vej 3 1. 151, 9000Aalborg. TIf 24 40 02 08.
E-mail: andreas@morsboel.dk

Kathrine Holm, Helgenasgade 11, 3., 8000 Aarhus C. TIf: 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2012 side 109ff.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 649.

4. * Metodistkirkens Rad for Folkesundhed (2)
Formand: Knut Bjarne Jgrgensen (2), Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knutb@stofanet.dk
Andreas Kjeldsen (1) nastformand, Rikkesminde Allé 19, 5250 Odense SV.
TIf 65 91 40 83. Mobiltlf 40 41 40 83. E-mail: a.kjeldsen@stofanet.dk
Lilian Z£renlund Larsen (1) sekreteer, Bindeballevej 129, 6040 Egtved.
TIf 75 55 19 22. Mobiltlf. 25 82 85 57. E-mail: lilian.larsen@gmail.com


mailto:a.kjeldsen@mail1.stofanet.dk

Mogens Hougesen (2), Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. TIf 30 52 69 06.
E-mail: moghou@c.dk

Kasserer: Mogens Hougesen, Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. TIf 30 52 69 06.
E-mail: moghou@c.dk
Jyske Bank Regnr. 7845, Kontonr. 1070136.

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 129.

5. Forretningsfarer for Kurér-Forlaget

Alf Hansen, Ryslingeparken 74, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 11 20 49. Fax 86 11 07 49.
E-mail: kurerforlaget@metodistkirken.dk Giro 9 04 92 31.
www.metodistkirken.dk/kontakt/kurer-forlaget

6. Redaktgrer

"Himmel & Jord"

Bente Aalbak (redaktionssekretaer), Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 98 48 27 41.
Mobiltlf 29 38 21 70. E-mail: himmel-jord@metodistkirken.dk

Charlotte Thaarup (ansvarshavende redakter), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 21 38 00 71. E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk

7. * Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)
Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Christian Mglgaard (4), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K. TIf 23 67 38 10.
E-mail: cm_hb@hotmail.com
Gunhild Mechta (4), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kgbenhavn V, TIf 60 64 47 71.
Finn Braestrup Karlsen (3), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf 56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk
Helene Busted Mglgaard (2), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com
Preesten ved Jerusalemskirken: Ole Birch (ex off.), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K.
TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Suppleant (4): Birthe Tang (2).

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 641.



8. * Metodistkirkens reprasentation i @kumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Ole Birch (3), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Christian Alsted (2), Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med Lilli Uth som suppleant)

@kumenisk Forum:

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med Lilli Uth som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):

Anni Pedersen (4), Parallelvej 11, Vidstrup, 9800 Hjerring. TIf. 98 97 76 85.
E-mail: anniogvagn@hotmail.com

Evangelisk Alliance (1):

Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab (4):

Ove Sgrensen (3), Narre Alle 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Suppleant: Lars Ulrik Jensen (3).

9. * Betaniaforeningen i Danmark (3)
Formand: Ove Sgrensen (1), Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: betania@metodistkirken.dk
Per Hgjmark (3), Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark@gmail.com
Michael Nielsen (3), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Ingrid Dupont Andersen (2), Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanlgse.
TIf 33 31 07 11. E-mail: ingrid.dupont.andersen@gmail.com
Jeanette Holm (2), Oehlenschlagersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
E-mail: jeanette.info@gmail.com
Anders Kyst (1), Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Forretningsfarer: Per Hgjmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16.
E-mail: per.hojmark@gmail.com

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 118ff.
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@gadehuset i Aarhus

Hjarnggade 5, 8000 Aarhus C.

Bestyrelse:

Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlagersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
E-mail: jeanette.info@gmail.com

Per Hgjmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark@gmail.com

Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 123f.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.
www.betaniahjemmet.dk

Forstander: Laust Sgrensen, Mobiltlf 40 87 08 08. E-mail: Is@betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:

Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com

Ingrid Dupont Andersen, Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanlgse.
TIf 3331 07 11. E-mail: ingrid.dupont.andersen@gmail.com

Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.

Marielundfonden
Sgndermarksvej 99, 7100 Vejle

10. * Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)
Formand: Anders Kyst, Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksherg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Jeanette Holm, Oehlenschlagersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
E-mail: jeanette.info@gmail.com
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Finn Uth (naestformand), Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
Forretningsfarer: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Veerlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.
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11. * Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)

Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: centralmissionen@metodistkirken.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk

Ledelse: Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Bestyrelse:

Formand: Majbritt Tannesen (2), Magstraede 4, 3700 Rgnne. TIf 56 95 96 609.
Mobiltlf 31 33 15 83. E-mail: majbritt.tonnesen@nordea.com

Nastformand: Peter Michael Nielsen (3), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu

Frank Kronborg Christensen (3) Ledgje Bygade 21, 2765 Smgrum. TIf 35 13 63 63.
Mobiltlf 20 18 34 63. E-mail: fkc@gentofte.dk

Marianne Depner (2), Rigensgade 21, st. th. i port, 1316 Kgbenhavn K. TIf 32 55 11 30.
Mobiltlf 26 73 16 30. E-mail: marianne@depner.dk

Anders Thorsager Rasmussen (2), Praestebakken 51, 2830 Virum, tif 45 85 16 86.
Mobiltlf 28 80 41 98. E-mail: anders.thorsager@gmail.com

Bjarne Tannesen (1), Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. TIf 47 38 39 36.
Mobiltlf 20 83 35 17. E-mail: bjarne@b-toennesen.dk

Valgt af menigheden i Kgbenhavn og godkendt af arskonferencen:

Preben Christiansen, Strandgade 57, 1. tv., bolig 117, 1401 Kgbenhavn K.
TIf 36 77 44 25. E-mail: tang@tdcspace.dk

Valgt af menigheden i Solrgd og godkendt af arskonferencen:

Jon Frydensbjerg, Maglekarvej 45G, 2680 Solrgd Strand. TIf 52 30 36 96.
E-mail: jon.frydensbjerg@gmail.com

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1993 side 87ff.

Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. (Verelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofallesskabet | og 11, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbak.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

12



12. * Forarsblomsten (1)
Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96. Bank 6958 4421 138 419.
Formand: Ingen formand. Post sendes til ovenstaende.
Valgt af Arskonferencen:
Steffen Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solragd. TIf 56 14 71 74.

E-mail: steffen@tvilling.dk
Jimmy Steenberg Petersen, Narregade 26, 4. tv., 1165 Kgbenhavn K. TIf 40 88 28 13.
Valgt af Landsledelsen og godkendt af arskonferencen:
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:
Povl Brendes, Slaenvej 16, st., 3700 Rgnne. TIf 29 46 00 90. E-mail: povi@brendes.dk
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Vedtagter findes i "Metodistkirken Arbog" 1981 side 39f. § 6 @ndret jf. "Metodistkirkens Arbog" 1995 side 90.

13. Idreetsefterskolen Laegarden (4)
Leegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk
Forstander: Niels Urup Nielsen.
Bestyrelse:
Formand: Eivind Triel (4), Frejasvej 222, Ngrlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind@triel.net
Inge-Lise Kofoed Beck (4), Stentofterne 36, 7600 Struer. TIf 97 85 17 47.
E-mail: jbeck@vip.cybercity.dk
Claus Kofoed Nielsen (2), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Helge Munk (1), Jomsbhorgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkholding.dk
Erik Brogaard (1), Svendsgade 16, 3. tv., 9000 Aalborg. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@live.dk
Suppleant (1): Dorte Carlsen.
Valgt af Holstebro Byrad: Rene Thiesen.

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog” 2005 side 140ff.

14. * Willeruplund, Odense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Sgren Digebjerg (2), Colbjarnsensvej 23, 5000 Odense C. TIf 66 11 85 07.
Fax 66 19 25 14. E-mail: soren@digebjerg.dk

Lene Brastrup (2), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Helge Munk (1) Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkholding.dk
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Indstillet af MBUF-styrelsen og valgt af arskonferencen:

Anders Flinck (2), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 24 29 05 54.
E-mail: a-flinck@webspeed.dk

Thomas Risager (1), Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 009.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1987 side 61f med &ndring i 2002 side 121.

15. * Den selvejende Institution ""Marielunds Aldreboliger™, Vejle (1)

Sendermarksvej 99, 7100 Vejle.

Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af arskonferencen:

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf. 20 28 20 95.
E-mail: strand@nypost.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af arskonferencen:

Ove Sarensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:

Bjarne Tgnnesen, Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. TIf 47 38 39 36.
Mobiltlf 20 83 35 17. E-mail: bjarne@b-toennesen.dk

Suppleant: vakant.

Beboerrepraesentant: vakant.

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 123.

16. * Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Formand: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 98 48 09 91.
E-mail: p-c@vip.cybercity.dk

Pernille Kyst, @sterhegn 2, 2880 Bagsveerd. TIf 44 44 72 18.
E-mail: pernille.kyst@gmail.dk

Mark Lewis (naestformand), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Keld Munk, Segnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk

Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Jorgen Thaarup, Karlsvej 10, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
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Finn Uth (sekreteer), Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 635.

17. * Undersggelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering (Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:
Lars Ulrik Jensen, Birkeveenget 3, 4600 Kagge. Mobiltlf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk
Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

18. * Distriktskomite, Distrikt 1 (Kvadrienniet)
Ingen valgt.

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 668

19. * Distriktskomite, Distrikt 2 (Kvadrienniet)
Ingen valgt.

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
8§ 668

20. * Forslagskomité (4)

Thomas Risager (4), Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Louise Hjort Boelsmand (3), Damstraede 70, st., 9220 Aalborg @st. TIf 31 41 80 03.
E-mail: Iboelsmand@gmail.com

Charlotte Thaarup (3), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71.
E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk

Hanne Engbjerg (2), Laegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Mathias Alsted Flinck (1), Amagerbrogade 268, 4, 402, 2300 Kgbenhavn S. TIf 60 22 64 96.
E-mail: mflinck@ruc.dk

Christina Sgrensen (1), Hjarnggade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.

E-mail : christina.soerensen@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Keld Munk (ex off.), Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
TIf 98 42 03 24. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Konferencelaglederen: Vakant.
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21. * Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)
Ole Birch (1), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Finn Breestrup Karlsen (1), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf 56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk
Suppleanter: Jergen Thaarup (1), Rebekka Steinvig (1).

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 549 - 550.

22. Medlem af Styrelsen for Foreningen Overéas

Danskavagen 20, S-412 66 Goéteborg. TIf 0046 31 40 25 99.
E-mail: overas@metodistkyrkan.se
www.metodistkyrkan.se/overas

Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk

Vedtagter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2009 side 84ff.

23. * Delegater til Generalkonferencen

Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com

Suppleanter: Ole Birch, Thomas Risager, Rebekka Steinvig, Lilli Uth.

Valgt pa arskonferencen 2011.

24. * Delegater til Centralkonferencen

Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com

Rebekka Steinvig, Rigensgade 21, 2. 203, 1316 Kgbenhavn K. TIf 60 71 46 83.
E-mail: steinvig@hotmail.com

Lilli Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 51 33 14 77.
E-mail: lu@umc-ne.org

Suppleanter: Finn Uth, Mark Lewis, Lars Ulrik Jensen, Maria Thaarup, Jeanette Holm,

Bjorn Thomsen.

Valgt pa arskonferencen 2011.
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25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Uddannelsesrad

Ove Sgrensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Nom. til Centralkonferencen 2012 : (nom. af Radet for Ordineret Tjeneste).

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Missionsrad
Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk
Nom. til Centralkonferencen 2012 : Beatrice Wittlinger (nom. af Missionsradet).

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Bgrne- og Ungdomsrad
Ingen.
Nom. til Centralkonferencen 2012 : (nom. af MBUF-styrelsen).

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Finn Uth.

29. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Finn Uth.

30. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Ingen.
Nom. til Centralkonferencen 2012 : Jgrgen Thaarup.

31. Medlem af Centralkonferencens komité for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug.

Ingen.

Nom. til Centralkonferencen 2012 : Karen Arenlund Brogaard.

Udvalg 25 - 31 er valgt pd Centralkonferencen 2009.
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Program

Fredag den 25. maj

16.00

Praesternes session.

18.30 Aftensmad.

19.30

21.00 Abningsgudstjeneste med nadver.

22.00

Café.

MBUF’s offergave.
Praedikant: Ole Birch.
Café, hygge og sport.

Lerdag den 26. maj

07.30
08.30
09.15
10.00
10.30
12.00
12.30
14.00

16.00
16.30
17.00
18.30
20.00
22.00

18

Morgenmad.

Morgensamling. Markus Olsson.
Feelles forhandlinger.

Kaffe.

Feelles forhandlinger.
Biskoppens hjarne.

Frokost.

Inspirationsmeder for MBUF’s
arbejdsgrene parallelt med
arskonferenceforhandlinger.
Kaffe.

Biskoppens hjgrne.

Laegardens generalforsamling.
Aftensmad.

Retro-festaften.

Café, hygge, sport, film.

Pinsedag den 27. maj

07.30
08.30
10.00
10.30

12.30
14.00

16.00
18.30
20.00
22.00

Morgenmad.

Feelles forhandlinger.

Kaffe.

Pinsegudstjeneste. Praedikant
Biskop Christian Alsted.
Frokost.

MBUF’s delegeretmede parallelt
med arskonferenceforhandlinger.
Missionsprogram inkl. kaffe.
Aftensmad.

Aftenprogram med Markus Olsson.
Café, hygge, sport, film.

Mandag den 28. maj

07.30
08.30
09.15
10.00
10.30
12.30

Morgenmad.

Morgensamling. Markus Olsson.
Feelles forhandlinger.

Kaffe.

Feelles forhandlinger.

Frokost



Dagsorden - Arskonferencen

Nedenstéende er Arskonferencens officielle dagsorden. Den bliver ikke ngdvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet.

A. Konstituering

1.  Indledning

2. NAVNEOPIAD ......cviiictiecietcece ettt bbb 25

3. Organisering af konferencens arbejde

4.  Hilsner

5. Eventuelt

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.  Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)..........ccccovvivvrinnne. 41
(Regnskab og budget skal godkendes)

2. SEALISTIKKEN......eiiii e 148

3. RAadet for Ordineret TJENESE........cevevereeeeetee et 47

4. Metodistkirkens VerdensmiSSiON..........ccecueiieiieeiieeieeseesieesiessiesie e, 48
(Regnskab og budget skal godkendes)

5. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund ...........ccccovvviiiieiinnnnnnn, 93
(Regnskab skal modtages)

6. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed.............ccccoveveviireiniieeiecceeen, 54
(Regnskab skal godkendes)

7. KUMEI-FOrIAgEL.......cveiviiiieiecie e 56
(Regnskab skal godkendes)

8.  Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek .............cccccooinnnnee. 59

9.  Metodistkirkens repreesentation i @kumeniske Udvalg............cccccueneee. 60

10. Centralkonferencens Rad og BiSKOPSKOMIte ..........cccvvvevevcverceeriiicieienen, 62

(Regnskaber skal modtages)

C. Desociale institutioner.
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.  Betaniaforeningen i Danmark ..........ccccocceviieiineniessee s 72
(Regnskab skal modtages)

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond...........ccccccceveeve e ccee e 77
(Regnskab skal godkendes)

3. /Eldreboligerne Marielund ..........ccccoveeiieiiee e 79
(Regnskab skal modtages)

4.  Metodistkirkens Sociale Arbejde.........cccovvveiiievie i 80
(Regnskab skal godkendes)

5. FOrarsbIOMSLEN ......cocooviveieiciiiiiiectetcteeeee e 84
(Regnskab skal godkendes)

6.  WIEruplUNd .....ooeeeieeeee e s 87

(Regnskab skal godkendes)

D. Forslag
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20

Valg og nomineringer
1.  Forslagskomite

2. Valg af bestyrelser 0g udvalg ........ccooeviiiiiiiiiiieee e
Orientering

I I o [0 [T IO
2. GeneralkoNTEIENCEN .......covie i

Praeste-, Hojtids- og Afslutningssession

Praestesession

Praesentationer og tak

Konferencens arsrapPortering........ccccveeeveverereeverereseereesseereesseesessseeseeeseans
Hvor skal naste konference holdes?

Eventuelt (skal anmeldes til sekretariatet i Igbet af fredagen)
Afslutning

I



Feelles program for forhandlingssessioner

Nedenstiende er fzlles program for Arskonferencen og MBUF’s Delegeretmede for de enkelte
forhandlingssessioner.

AK = Henviser til Arskonferencens dagsorden

DM = Henviser til MBUF’s Delegeretmeades dagsorden

Session fredag den 25/5 kl. 16.00 — 18.30

AK G1  Prastesession
Session lgrdag den 26/5 kl. 9.15 - 12.00

AK A1l  Indledning

Konstituering

Gennemgang af forhandlingerne for AK/DM
AK A2  Navneoprab 25
DM 1 Navneoprab
AK | A3 Organisering af arskonferencens arbejde
DM |1 Konstituering — herunder valg af:

a) Dirigent

b) Sekretaer

c) Stemmetealler

d) Justeringsudvalg
DM 2 Optagelse af nye grupper
AK A4 Hilsner
AK Gl  Orientering fra praestesessionen
AK A5  Eventuelt

Statistik

AK B2  Statistikken 148
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

DM 4 Statistikken
(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmade)

Ledelsens beretning

AK B1 Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse) 41
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)
(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)

Valg

AK E2 | Arskonferencens gvrige valg
- Kvadriennievalg
- 1. Landsledelsen

MBUF
Opleeg til arbejdsgrenenes inspirationsmgder
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AK
AK
AK
AK
AK
AK
AK

AK

AK
AK
AK

AK

DM

22

(parallelt med inspirationsmeder for MBUF’s arbejdsgrene)

B6

C1

C2

C3

C4

C5

C6

E2

B7

B8

B9

E2

Session lgrdag den 26/5 kl. 14.00 — 16.00

Det sociale arbejde

Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Betaniaforeningen i Danmark

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Zldreboligerne Marielund

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen
Metodistkirkens Sociale Arbejde

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Forarsblomsten

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Willeruplund

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)

Valg

Arskonferencens gvrige valg

- 4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

- 9. Betaniaforeningen i Danmark

- 10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
- 11. Metodistkirkens Sociale Arbejde

- 12. Forarshlomsten

- 14. Willeruplund

- 15. Aldreboligerne Marielund

@vrige beretninger

Kurér-Forlaget

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek

(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

Valg

Arskonferencens gvrige valg

- 7. Metodisthistorisk Selskab

- 8. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

Session pinsedag den 27/5 kl. 8.30 — 10.00

Hilsen fra Reinar Bath, Tyskland

MBUPF’s beretninger

Opsamling fra arbejdsgrenenes inspirationsmgder
Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
(Preaesentation af beretning og arbejdsprogram)

54

72

77

79

80

84

87

56

59

60

93



DM 3
DM 4
DM 5
DM 6

DM |7
DM 8

DM 10

AK B3

AK B10

AK E2

AK E1

AK D

Session pinsedag den 27/5 kl. 14.00 — 16.00

MBUEF’s Delegeretmode
MBUF’s beretninger
Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund 93
(Beretning og arbejdsplaner skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)
Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund 99

(Regnskab og budget skal godkendes af MBUF’s Delegeretmade)
Fastsaettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse
iligninger.

Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til fellesarrangementer
og -indsamlinger.

Behandling af fremsatte loveendringsforslag

Valg af

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En representant til Dansk Ungdoms Fellesrads delegeretmgde
e) 4 ungdomsreprasentanter til Metodistkirkens Arskonference

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

Eventuelt

Session pinsedag den 27/5 kl. 14.00 — 16.00

Arskonference
@vrige beretninger
Radet for Ordineret Tjeneste 47
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)
Centralkonferencens Rad og Biskopskomite 62

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

Valg

Arskonferencens gvrige valg

- 16. Radet for Ordineret Tjeneste

- 17. Undersggelsesudvalg

- 21. Centralkonferencens Rad og Biskopkomite

- 25. Nominering til Metodistkirkens Nordeuropzeiske Uddannelsesrad

- 28. Nominering til Centralkonferencens juridiske Rad

- 29. Nominering til Centralkonferencens Undersggelseskomite

- 30. Nominering til Metodistkirkens Europarad

- 31. Nominering til Centralkonferencens komité for arbejdet med
narkotika- og alkoholmisbrug

Arskonferencen forslagskomite

@vrige forslag
Forslag til arskonferencen
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AK

AK

AK
AK

AK
AK

AK
DM

AK
DM

AK

24

B4

E2

B5

F2

G2

G3

G4

G5

10

G6

Session mandag den 28/5 kl. 9.15 - 12.30

Missionsradets beretning
Metodistkirkens Verdensmission
(Beretning, regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)

Valg
Arskonferencens gvrige valg
- 2. Metodistkirkens VVerdensmission

Orientering
Opsamling fra MBUEF’s delegeretmade

(Beretning skal modtages af Arskonferencen)
Generalkonferencen

Andre forretninger
Preaesentationer og tak

Konferencens arsrapportering

Hvor skal naeste konference holdes?

Eventuelt

Afslutning

48



Referat af arskonferencens forhandlinger

Session lgrdag den 26. maj 2012 kl. 9.15-12.00

Al Indledning

Magadet indledtes med salmen ”Guds store
kaerlighed aldrig forandres”, hvorefter Bis-
kop Christian Alsted bgd velkommen til
konferencen og henviste til en dejlig start
med morgensamlingen ved Markus Olsson.
Hvad vi vil med kirken? — HELE kirken —
MS, MU, MM, MB. Hvad er Guds vej med
0s som kirke?

Vi skal fejre gudstjeneste, bede, fejre
nadver, hygge, tage imod undervisning —og
det er vigtigt, at vi taler med hinanden. Det
andre siger er noget, der er veerd at lytte til.
Det en anden siger, kunne veare en lille
hilsen fra Gud. Vi skal lytte med respekt.
Der findes ingen dumme spgrgsmal. Det du
vil bidrage med er veerdifuldt. Lad det veere
vores holdning til hinanden.

En seerlig velkommen til de, som deltager
for farste eller anden gang, og en opfordring
til de som har veeret med mange gange, om
at veere opmerksom pa de, som er her farste
gang, at de far den hjalp der er brug for og
far mulighed for at fa svar pa eventuelle
spgrgsmal.

G1 orientering fra Praestesessionen
Finn Uth oplaste referatet fra praesteses-
sionen.

A2 Navneoprab

Folgende var til stede:

Arskonferencens leder: Biskop Christian
Alsted.

Praster: Eigil Carlsen, Poul Rasmussen,
Knut Bjarne Jargensen, Finn Uth, Charlotte
Thaarup, Jergen Thaarup, Keld Munk,
Claus Kofoed Nielsen, Mark Lewis, Ove
Sarensen, Ole Birch, Lars Ulrik Jensen,
Thomas Risager, Joshua Kyeremeh, Anne
Thompson, Duncan Thompson, Dean
Andersen, Mai-Brit Tvilling, Louise Aaen,
Peter Uth, Christina Sgrensen.

Menighedernes reprasentanter: Esbjerg:
Gurli Brinch Andersen. Frederikshavn:
Henning Clausen, Bjern  Thomsen.
Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck. Kgben-
havn: Gunhild Mechta, Rasmus Holm, Sara
Alsted Flinck. Odense: Shanti David,
Harriet Becker, Jette Flinck. Rgnne: Finn
Braestrup Karlsen. Strandby: Susanne
Thaarup, Henning Thaarup, Jan Hjortshgj.
Vejle: Lilian Arenlund Larsen, Vibeke
Brogaard. Arhus: Helene Flinck Hansen,
Preben Holm.

Landsledelsen: Henning Bjerno, Hanne
Engbjerg, Finn Breestrup Karlsen, Bettina
Pedersen, Bente Skov, Mogens Flinck
Hansen.

MBUF-formand: Henrik Carlsen.
Ungdomsrepraesentanter: Louise Hjort
Boelsmand, Maria Thaarup, Mathias Alsted
Flinck, Christiane Clausen.

Medlemmer uden stemmeret:

MS (Metodistkirkens Spejdere)-leder: Ole

Marqversen.

MM (Metodistkirkens Musikarbejde)-leder:
Maria Thaarup.

Betaniaforeningens formand: Ove
Sarensen.

Metodistkirkens Sociale Arbejde: Finn Uth.
Gaester: Markus Olsson, Sverige. Rainer
Bath, Tyskland.

Ikke til stede:

Preester: Lars Collin, Ejler Busch Andersen.
Menighedernes reprasentanter: Kgben-
havn, International menighed, Solrgd.

MB (Metodistkirkens Bgrnearbejde)-leder.
MU (Metodistkirkens Ungdomsarbejde)-
leder: Signe Steensen.

A3 Organisering af arskonferencens
arbejde

Hjeelpesekreter: Jeanette Holm.
Stemmeteellere: Dorte Bhutho, Charlotte
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Pedersen, Claus Pedersen, Lilli Uth,
Beatrice Wittlinger, Maria Brastrup
Aaskov.

Justeringspersoner:
Thomas Risager.

Bettina  Pedersen,

A4 Hilsner

Keld Munk overgav en hilsen fra pastor
Lars Collin, som er optaget i den danske
konference. Det betyder meget for Lars
Collin, at han har kontakt til Danmark via
Himmel og Jord m.v.

Der sendes hilsen tilbage fra Landsmgadet.

Forslag fra Mogens Hansen om at sende
hilsen til de nordiske konferencer samt at
sende en hilsen med Mark Lewis til den
engelske konference blev stattet.

B2 Statistik for Metodistkirken i Danmark
Statistikken blev fremlagt af Bjarn
Thomsen.

Statistikken blev godkendt.

Charlotte Thaarup papegede, at Odense
menighed er kommet over 100 medlemmer,
idet de har optaget 8 nye medlemmer i 2011.
Jargen Thaarup spurgte, om de manglende
tal i gkonomirapporten er pa plads. Det er
de, svarede Bjgrn Thomsen.

B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og
Landsledelse)

Beretningen blev fremlagt af Ole Birch. Det
handler om Vision og Ledelse.

Vi er kirke i Danmark, nar vi som Jesu
disciple abner vores hjerter for Gud og
samtidig aktivt mgder vore medmennesker.
Vi har som kirke brug for at udvikle en
vision og mission, sette mal og udarbejde
en strategi for Metodistkirken i Danmark i
2015. Kirkens ledelse vil derfor i det
kommende ar tage initiativ til en
inspirationsdag for menighedernes ledelse.
Kirken og menighederne ma have fokus pa
o discipelskab & evangelisation

¢ en dybere relation til Jesus

e 0g samtidig en opmarksomhed pa
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mennesker udenfor kirkens veegge

Vi ser for os, at flere nye trosfallesskaber
0g nye menighedsplantninger vil skyde frem
som knopskud fra flere menigheder i landet.
Vi ser menighederne lokalt involvere de
unge og yngre i at veere kirke sammen pa
tveers af alder og kultur.

Malet for den naeste menighedsudviklings-
konference, som vil finde sted i Kgbenhavn
i efteraret 2013, er at 40 % af deltagerne vil
veere under 40 ar.

Landsledelsen vil styrke trosoplaringen i
vore menigheder.

Der blev opfordret til at komme med svar pa
folgende spargsmal:

Vil vores bgrn have tro?

Vil vores tro have bgrn?

e Man KAN na unge mennesker. Vi er
forskellige og der er forskellige behov.
Vi skal leegge vaner og traditioner fra os
0g teenke nyt.

e Tro er mgdet mellem mennesker og Gud.
Vi skal skabe rum, hvor det kan lade sig
gare, men det er Helliganden der skal
gere sit.

e Hvorfor er de gamle her. Da de var unge,
var der en &ldre generation der gav troen
videre. Vi mangler mennesker, som tar
vise hvad Gud betyder. TUF er et godt
eksempel.

e Bgarn vil gerne have troen, foreeldre vil
gerne have at vi giver bgrnene en tro.
VIL VI ?? Folker usikre, nar de kommer
i kirken, vi skal passe pa dem, beere dem
og vise dem, hvordan. Vi kan give
feellesskab og keerlighed.

¢ Vil vores barn gerne have tro. JA Men-
nesker vil gerne tages serigst. Tager vi
vores tro serigst. Vi skal gagres os umage.

e Er vi blevet magelige. Tar vi udtale os.
Lad os udtale os, sa folk ved hvad vi
mener.

e Er vi stolte af vores tro? Da jeg var ung
var der nogle aldre der gik foran og var
stolte af deres tro. Jeg oplever, at der ikke



er s mange unge der tgr, men de der gar,
skal vi satse pa.

e Det handler ikke kun om at fa unge ind i
kirken, men at de skal blive. Vi invitere
nogle gange lidt under deekke. Vi laver
klatrevaeegge m.v. Vi skal inviterer til det
rene budskab, og sa kan klatrevaeeggen
veere bonusaktiviteten.,

e Vi skal turde udtale os. Nar de unge har
spgrgsmal og ikke gider Gud, sa ver
arlig og sig, at jeg har ogsa spgrgsmal.

Turde udtale sig, nar der sker noget i
samfundet.

e Der er talt meget om at ga foran. Vi har
mennesker i mange aldersgrupper. Der er
unge, men ogsa &ldre der skal ga foran.

e Husk at se pa modtageren af budskabet.

e Veer sammen med de unge og Iyt.

Jorgen Thaarup praesenterede den gvrige
beretning.

Session lgrdag den 26. maj 2012 kl. 14.00-16.00

B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og
Landsledelse)

Vibeke Brogaard takkede for hjeelpen til
ombygning af kirke og praestebolig i Vejle.
Mathias Alsted kommenterede, at de unge
gerne vil veere med til at bestemme kirkens
fremtid, men de betaler ikke sa meget.
Vigtigt at tale med de unge om at bidrage —
hvad forventer vi af dem? Unge studerende
har rad til at ga i byen, sa kan de ogsa give
til kirken.

Charlotte Thaarup fortalte om Kollek-
tomaten, som anvendes i Sverige.
Undersggelse viser, at kollekten gges, da vi
med kontanter gennemsnitlig betaler 20 kr.
dette gges med en kollektomat til 100 kr.
Mogens Hansen introducerede en kom-
mende mulighed for SMS-kollekt.

Knut Bjarne Jargensen oplyste, at unge der
fylder 16 ar i nogle tilfeelde overfares til
Folkekirken og dermed betaler kirkeskat til
Staten. Hvis dette er tilfeldet kan man
forlange den betalte skat retur 5 ar tilbage.
Finn Uth er fortaler for at trin 2 i den
gkonomiske plan vedtages nu, herved kan vi
maske undga, at vi nar til trin 3.

Peter Uth sparger til en tidshorisont, hvor er
smertegraensen for likviditet i hovedkassen.
Jargen Thaarup svarer, at vi fortsaetter som
hidtil indtil kassebeholdningen er kr. 5 mio.
Vi har p.t. kr. 9,5 mio. og der taeres med kr.
1,5 mio. pr. ar.

Nar graensen er naet, kan menigheder blive

bedt om at klare sig selv. Her vil man tage
hensyn til den enkelte menigheds likviditet,
medlemsantal og formue.

Mathias Alsted gav udtryk for at dette emne
er sa vigtigt, at hovedsynspunkter bar
gentages, nar MBUF er til stede.

Bente Skov tenker, at vores grundholdning
skal @ndres, sa vi forstar, at det koster at
veere med i en kirke. Unge der er medlem af
Folkekirken betaler kirkeskat.

Helene Flinck Hansen foreslog, at man
[llustrerer hvor lidt der skal til pr. medlem.
Man kan sammenligne med f.eks. en
biograftur pr. maned.

Thomas Risager opfordrede til, at vi er
tydelige om, hvad det koster at veere kirke.
Man har i Odense gjort det tydeligt ved arets
pastoralkonference at det koster 5.000 kr.
pr. medlem at drive kirken og kirkens
arbejde. Den naturlige made at fa flere
penge pa, er at blive flere medlemmer — det
er derfor vi er kirke.

Finn Breestrup Karlsen kommenterede Finn
Uths forslag om at vedtage trin 2. Dette vil
medfgre, at 2 menigheder skal lukke.

Finn Uth kommenterede Finn Brastrup
Karlsens bekymring med en gisning om,
hvor mange menigheder der vil lukke i
2015, hvis vi ikke vedtager trin 2 — det
bliver maske halvdelen.

Susanne Thaarup bad om en uddybning af
punkt 5 - @veras

Jorgen Thaarup svarende, at Danmark skal
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kgbes ud. Man ger sig overvejelser, om
bygningen skal szlges, eller om Gemensam
Framtid vil bruge den. Og hvad er prisen i
givet fald.

Beretningen blev modtaget.

Henning Bjerno fremlagde regnskabet for
2011. Vi har faet 448.000 kr. i
momsrefusion.

Vi har i aret haft mindre udgifter end
budgetteret, pga. mindre lgnudgifter, da der
har veeret sygdom- og barselsorlov m.v.
Jargen Thaarup oplyste at revisionen havde
bemarket vores forvaltning af indberet-
ninger til SKAT. Det er mindre belgb og det
har ikke givet anledning til anmarkninger i
regnskabet.

Regnskabet blev godkendt.

| budgettet for 2012 er momskompensation
sat lavt, da vi ikke kender starrelsen.
Kontingentet stiger pa dgbte medlemmer, sa
indteegterne stiger.

Mogens Flinck Hansen prasenterede en ny
brochure om, at man kan testamentere til
kirken.

Finn Uth konstaterede, at gar vi ikke noget,
sa vil det koste 4 prastestillinger, at fa
budgettet til at haenge sammen. Vi kan ikke
blive ved med at bruge flere penge end vi
har.

Henning Bjerno opfordrede menigheder
med formue, at bruge af den, fgr man sgger
om tilskud fra landskassen.

Jargen Thaarup synes ikke vores situation er
sa mark. Pengene er givet af mennesker, der
synes pengene skal bruges pa at na
mennesker. Det er et valg, ikke at satte
fokus pa landskassens gkonomi far vi nar de
kr. 5 mio.

Budgettet for 2012 blev godkendt.

Mogens  Flinck Hansen fremlagde
landsledelsens forslag.

Forslag 1 om prasterne lgn blev vedtaget.
Til forslag 2 om kontingent foreslog Finn
Uth, at kontingentet for 2013 sette til kr.
300 pr. bekendende medlemmer og kr. 150
for dgbte medlemmer.
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Finn Uths forslag blev ikke vedtaget.
Landsledelsens forslag blev vedtaget.

Finn Uth foreslog tillige at menighederne
fra 2013 betaler 50% af pensionsbidraget.
Dette blev ikke vedtaget.

Forslag 3 om kollekter blev vedtaget.

Til forslag 4 om kirkebygningen i Lgkken
gnskede biskop Christian Alsted at hgre
mere om lukningen af Lgkken menighed.
Ole Birch fortalte om en vemodig dag, da
der blev holdt den sidste gudstjeneste i
Lokken. Man kunne drgmme om, at vi
kunne starte noget nyt midt 1 en “som-
merby” med mange unge. Dette vil dog
kreeve samarbejdspartnere.

Sara Alsted Flinck pointerede, at vi skal
dremme. Bade samtalen om budgettet og
om lukningen af kirken i Lgkken bager
preeg af at vi har opgivet.

Forslag 4 blev vedtaget.

Maibritt Tvilling kommenterede Sara Alsted
Flincks bemerkning. Jeg tror dremmene er
der, men vi taler ikke om dem.” Maibritt
Tvilling opfordrede til at tale sammen ved
middagene og i pauserng, forteelle om alt det
gode der sker i vores menigheder og om de
aktiviteter der bringer mennesker til tro pa
Jesus.

E2 Arskonferencens gvrige valg

Jorgen Thaarup meddelte, at Henning
Bjerno ikke genopstiller som kasserer, og
det vil medfare, at godkendes valgene, hvor
der pt. ikke er nogen ny kasserer, sa vil
Landsledelsen anvende MER Revision i
Roskilde til at varetage den daglige bog-
faring, regnskab, revision m.v.

Konferencelagleder: Vakant.
Hovedkasserer: Vakant.

Missionssekreteer: Vakant.
Evangelisationssekreteer: Vakant.
Statistisk sekreteer: Bjgrn Thomsen.
Arskonferencesekreter: Mogens Flinck
Hansen og Emilie Just Petersen.



Til landsledelsen foreslar forslagskomiteen,
at landsledelsen reduceres med 1 preest og 1
leegperson.

Peter Uth fremfarte, at det kan veere
problematisk at reducere for meget, men
taler ikke imod forslag.

Forslag blev vedtaget.

Landsledelsen: Hanne Engbjerg, Bettina
Pedersen, Jan Thaarup.
Suppleanter: Vakant.

B6 Metodistkirkens Rad for Folkesundhed
Beretningen blev modtaget og regnskabet
godkendt.

C1 Betaniaforeningen i Danmark
Beretning og regnskab blev modtaget.

C2 Sonja og Albert Henry Sandvangs
Fond

Beretningen blev modtaget og regnskabet
godkendt.

C3 Aldreboligerne Marielund
Beretning og regnskab blev modtaget.

C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde
Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

C5 Forarshblomsten

Finn Uth oplyste, at det kan vere sidste
gang vi oplever salg af Forarsblomsten.
Christian Alsted opfordrede til at overveje
SMS-modellen

Thomas Risager kom med forslag om en
elektronisk forarsblomst pa e-mail, profil-
billede pa Facebook. m.v.

Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

C6 Willeruplund
Beretning blev modtaget og regnskab god-
kendt.

E2 Arskonferencens gvrige valg
Metodistkirkens Rad for Folkesundhed:
Andreas Kjeldsen, Lilian Zrenlund Larsen.
Betaniaforeningen: Ove Sgrensen, Anders
Kyst.

Sandvangs Fond: Anders Kyst (indstillet af
bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiks-
berg og godkendt af arskonferencen),
Jeanette Holm (indstillet af Betaniafore-
ningen i Danmark og godkendt af arskon-
ferencen), Finn Uth (indstillet af Metodist-
kirkens Landsledelse og godkendt af
arskonferencen).

Metodistkirkens Sociale Arbejde, Central-
missionen: Bjarne Tgnnesen.
Forarsblomstens bestyrelse: Jimmi Steen-
berg Pedersen, Steffen Tvilling.

Finn Uth (valgt af Metodistkirkens Lands-
ledelse og godkendt af arskonferencen),
Povl Brendes (valgt af Metodistkirkens
Sociale Arbejde og godkendt af arskon-
ferencen), Finn Uth (valgt af Metodist-
kirkens Sociale Arbejde og godkendt af
arskonferencen.

Willeruplund, Odense: Helge Munk
(nomineret af Odense Menighed og valgt af
arskonferencen), Thomas Risager (nomi-
neret af MBUF og valgt af arskonferencen).
Marielunds &ldreboliger: Bjarne Tgnnesen
(valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde
og godkendt af arskonferencen), Anders
Strand (valgt af Vejle Menighed og
godkendt af arskonferencen), Ove Sgrensen
(valgt af Betaniaforeningen i Danmark og
godkendt af arskonferencen).

Suppleanter: vakant.

B7 Kurér-Forlaget
Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

B8 Metodisthistorisk selskab, landsarkiv og
bibliotek
Beretning blev modtaget.
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B9 Metodistkirkens repraesentation i
@kumenisk Udvalg

Charlotte Thaarup undrede sig over, at
Danske Kirkedage ikke er naevnt i beret-
ningen. Invitationer til Danske Kirkedage er
med til Landsmadet.

Ole Birch navnte, at der er Kursus pa
Nyborg Strand i ”Kirke og kommuni-
kation”.

Christian Alsted fortalte, at der er samtaler

med Folkekirken om gensidigt at kunne
forvalte sakramenter, bruge kirkebygninger
m.v. | udvalget sidder Christian Alsted, Ole
Birch og Jgrgen Thaarup. Der vil vere
rapport fra dette arbejde ved naste
arskonference.

Beretningerne blev modtaget.

E2 Arskonferencens gvrige valg
Evangelisk Alliance: Mark Lewis.

Session sgndag den 27. maj 2012 kl. 08.30-10.00

Biskoppen bgd velkommen til en ny morgen
og vi sang sammen “Se nu stiger solen”.
Denne er dagen som Herren har gjort.

G2 Preaesentationer og tak

Hilsen fra Reinar Bath, Tyskland. Han
fortalte om den Nordtyske konference.
Christian Alsted modtog bager fra Reinar
Bath.

Christian Alsted, takkede og sendte hilsen
tilbage.

B5 Metodistkirkens Bgrne- og Ungdoms-
forbund

Henrik Carlsen praesenterede beretningen.
Flere skal tage et ansvar lokalt og pa
landsplan. Vi skal styrke det internationale
engagement, DUF har fokus pa dette og har
midler, som kan anvendes til projekter.
Vision om at hjelpe andre. Vi skal mgde
unge mennesker med budskabet om Jesus
Kristus.

Det er ikke pa landsplan vaksten skabes,
det er ude i grupperne og landsaktiviteter er
alene til for at styrke det lokale.

Tak til alle de som gar et stykke arbejde
lokalt, som pa landsplan.

MBUF har EN opgave, at kalde bgrn og
unge til tro pa Jesus Kristus.

Henrik Carlsen praesenterede MBUF’s ar-
bejdsprogram

Ole Marqversen og Sine Just fremlagde
spejdernes arbejdsprogram.
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B1 Metodistkirkens ledelse (Kabinet og

Landsledelse)

Christian Alsted fortalte, at der lgrdag

eftermiddag var blevet talt meget om

gkonomi, og at det blev besluttet at dele

dette, nar alle var tilstede. Jgrgen Thaarup

blev bedt om at forklare det kort.

Jargen Thaarup forklarede det saledes:

e Vi skal alle betale mere til den lokale
kirke.

e Den lokale kirke skal betale mere til
hovedkassen.

e Menighederne skal selv betale deres
udgifter.

Mathias Alsted Flinck gentog, at de unge

gerne vil have indflydelse pa hvad der sker,

men det er hans opfattelse, at mange unge

ikke giver til kirken. Hvis der er rad til en

dyr kop kaffe i byen, er der ogsa rad til at

betale til kirken. Hvis 10 unge mennesker

betaler 100 kr. om maneden bliver det

12.000 kr. om aret. Opfordring til at disku-

terer med de unge, for unge mennesker vil

snakke om tingene og ikke bare modtage

breve.

Henning Bjerno opfordrede til, at det er den

yngre generation, som skal tale med unge

om at give.

Christina Hansen spurgte om det er klart,

hvordan man giver til kirken, nar ikke ens

foraeldre har fortalt om det.

Jorgen Thaarup svarede, at der SKAL vare

én i hver menighed, som har ansvaret for at

tale med medlemmerne ogsa med de unge



om at bidrage. Jgrgen Thaarup opfordrede
til at hjeelpe med det lavpraktiske omkring,
forpligtelseserkleering, tilmelding af beta-
lingsservice m.v.

Finn Breestrup Karlsen efterspurgte ansvar
fra landsledelsen, da de sma menigheder
kan have sveert ved at finde ansvarlige for
samtalen om bidrag.

Henrik Carlsen opfordrede til at huske at fa
bidrag registreret, sa man opnar skatte-
fradrag.

Som kommentar til Christina Hansens
spgrgsmal, sagde Henrik Carlsen at dette er

grunden til at man ikke gnsker landsmed-
lemmer. Man betaler lokalt og det er her
ansvaret ligger for at de unge kommer i
gang med at betale.

Marie Thaarup bemerkede, at unge skal
betale mere, men vi har ogsa et ansvar for at
fa de unge til at blive bekendende medlem-
mer.

Mathias Alsted Flinck opfordrede til, at vi
bliver bedre til at tale om det at bidrage til
Kirken.

Session sgndag den 27. maj 2012 kl. 14.00-16.00

B3 Radet for Ordineret Tjeneste

Preben Holm spurgte, hvordan vi sgrger for
at mentorordningen for de nye kandidater
fungerer.

Thomas Risager svarede, at man arbejder pa
at det bliver bedre og erkender at det kunne
vaere bedre, men nar kadidater f.eks. er i
udlandet, kan det veere sveart at holde
kontakten.

Christina Sgrensen udtrykte ros til udvalget
for valget af en arbejdspsykologisk test, som
var en rigtig god oplevelse.

Beretningen blev modtaget.

B10 Centralkonferencens Rad og
Biskopkomite

Christian Alsted oplyste at Centralkonferen-
cen skal afholdes i Litauen og det er 2. gang
den afholdes i de baltiske lande og 3 gang,
at den holdes udenfor Norden. Litauen er
den yngste konference, og der skal veelges
biskop for Rusland, da Hans Vaxby gar pa
pension. Man forventer, at det bliver en fra
Rusland, der veelges til biskop.

Christian Alsted opfordre os alle til at
deltage, da det er en vigtig begivenhed for
kirken og for sammenhangskraften for
vores del af verden. Opfordring til MBUF
om at sende et par deltagere.

Sverige er udtradt af UMC, hvilket er
godkendt pa Generalkonferencen og skal

derfor alene bekraeftes pa Centralkon-
ferencen, som formidler af ansggningen om
udtraeden.

Lasse Svenson er valgt som kirkeleder af
den nye Gemensam Framtid. Han er dygtig
til at skabe relationer og vil fa stor og god
betydning for kirken i Sverige, og det vil
betyde noget for relationen til de andre
lande. En lille gruppe metodister 6 praester
0g 100 medlemmer gnsker ikke at vaere med
i den nye kirke og de tilknyttes den
svensk/finske konference.

Knut Bjarne Jgrgensen spurgte, hvor kon-
ferencen afholdes og hvor der kan findes
info om konferencen.

Christian Alsted svarede, at konferencen vil
foregd pa et hotel og i en metodistkirke i
Kaunas.

Beretningen blev modtaget.

Henning Bjerno fremlagde regnskaberne.
Regnskaberne blev modtaget.

Lilly Uth har fert regnskaberne med stor
preecision og konferencen takkede Lilly Uth
for arbejdet.

E2 Arskonferencens gvrige valg

Réadet for Ordineret Tjeneste: Helle Thaarup
Christensen, Pernille Kyst, Mark Lewis,
Thomas Risager, Anne Thompson, Jgrgen
Thaarup, Finn Uth.,

Undersggelsesudvalg: Lars Ulrik Jensen,

31



Ove Sgrensen, Jgrgen Thaarup.
Centralkonferencens Rad og Biskopskomite:
Ole Birch, Finn Breaestrup Karlsen. Supple-
anter: Jgrgen Thaarup, Rebekka Steinvig.
Nomineret til Medlem af Centralkonfe-
rencens juridiske rad: Finn Uth (Der blev
gjort opmaeerksom pa, at dette for Finn Uth
er 3. valgperiode, hvilket vil kraeve en
dispensation. Danmark er for lille en kon-
ference til at kunne finde nye pa posten. Det
skal veere en, der er inde i kirkeordningen,
men vedkommende ma ikke veaere relateret
til andre opgaver i Centralkonferencen.
Flere konferencer ma fa samme udfordring,
sa det er vores forhabning at Centralkon-
ferencen vil godkende dette.)

Nomineret til Medlem af Centralkonfe-
rencens Undersggelseskomité: Finn Uth
(Der blev gjort opmaerksom pa, at dette for
Finn Uth er 3. valgperiode, hvilket som

ovenfor vil kraeve en dispensation.)
Nomineret til Medlem af Metodistkirkens
Europarad: Jergen Thaarup.

Nomineret til Medlem af Centralkonfe-
rencens komité for arbejdet med narkotika-
og alkoholmisbrug: Karen Arenlund Bro-
gaard.

E1 Arskonferencens forslagskomite
Mathias Alsted Flinck, Christina Sgrensen.

D Forslag til arskonferencen
Der var ingen forslag.

Mathias Alsted Flinck gjorde reklame for
eftermiddagens missionsprogram.

Christian Alsted opfordrede til volley-ball-
kamp: Praesterne mod MBUF.

Session mandag den 28. maj 2012 kl. 09.15-12.30

B4 Metodistkirkens Verdensmission
Béatrice Wittlinger fremlagde beretningen.
Beretningen blev godkendt.

Forslag om kollekt i februar og maj 2013
samt missionslodsedler blev vedtaget.
Jorgen Thaarup opfordrede til at jule-
kollekten gar til Verdens Fattige.

Finn Braestup Karlsen spurgte, om ikke man
kan kalde det ”Verdens Fattige”, og lade
Missionsradet bestemme, hvor pengene gar
hen.

Knut Bjarne Jgrgensen og Henning Clausen
er enige i, at juleaften skal kollekten intro-
duceres som en kollekt til “Verdens
Fattige”.

Beslutning blev at, kollekten hedder
"Verdens Fattige” og at Missionsrddet
beslutter, hvor pengene gar hen.

Mogens Flinck Hansen gjorde opmarksom
pa, at beslutningen om julekollekten er for
2013, og foreslar, at denne beslutning
ligeledes skal gelde for julekollekten i
2012. Sidste ar besluttede vi, at kollekten
skulle ga til Hope Center, Letland.
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Det blev vedtaget at kollekten for 2012
ligeledes hedder "Verdens Fattige”.
Christian Alsted kommenterede beslut-
ningen, idet han ikke fandt at Hope Centret i
Letland herer under kategorien ”Verdens
Fattige”.

Kristine Pedersen fremlagde regnskabet.
Keld Munk spurgte, om det vil veere muligt,
at regnskabet viser, hvad hver enkelt me-
nighed havde bidraget med, ekskl. eksterne
bidragydere.

Kristine Pedersen gennemgik budgettet,
som er lagt ud fra erfaringer, og beslut-
ninger om, hvad man gerne vil statte.
Regnskab og budget blev godkendt.
Charlotte Thaarup fortalte, at man pa den
svenske arskonference havde en bod med
forklaeder syet i Afrika. Hvis man vil blive
manedlig bidragyder, fik man et forklaede.
Mange blev faste ydere.

Béatrice Wittlinger oplyste, at der mangler
kr. 200.000 til vandprojektet i Lukunki og at
Fyens Stiftstidende har afsluttet deres



indsamling.

Opfordring til menighederne, om at samle
ind til Lukunki.

Det er aftalt med MBUF, at den nye SMS
indsamling forsaetter aret ud til fordel for
Lukunki.

Jorgen Thaarup papegede, at man skal vaere
klar pa den gkonomiske sikkerhed. Lukun-
Ki-projektet er et stort projekt i forhold til
Missionsradets gkonomi. Indsamlingen gen-
nem Fyns Stiftstidende, bliver mindre end
forventet, og budgettets forventede ind-
teegter holder umiddelbart ikke. Der er kun
en lille buffer til sa store projekter som
vand-projektet. Hvis ikke Missionsradets
gkonomi kan klare underskuddet, er der kun
Hovedkassen til at deekke.

E2 Arskonferencens gvrige valg
Metodistkirkens Verdensmission: Jeanette
Holm.

Suppleant: Vakant.

G2 Preaesentationer og tak

Vejle Menighed havde lavet en praesentation
af menigheden i billeder fra aktiviteterne i
menigheden.

Arhus Menighed havde en lille optagelse fra
deres nye aktivitet "Gospel-brunch”.
Christian Alsted opfordrede til, at andre kan
gere det samme neeste ar.

B5 Metodistkirkens Bgrne- og Ungdoms-
forbund

Henrik Carlsen gav et referat fra Dele-
geretmgdet. Der havde veret en god
stemning, men det havde veeret alt for kort
et made.

Maria Thaarup falte at rollen som ungdoms-
repreesentant er klemt ved sammen-
legningen af Delegeretmadet og Arskon-
ferencen med parallelle mgder. De unge
deltager, men rollen som repraesentant
glemmes, og de kan ikke deltage i alt, da
mgderne er opdelt.

Christian Alsted mente, vi tolker det forkert.
Vi betragter ungdomsreprasentanterne som

repraesentanter fra MBUF. Ifglge kirkeord-
ningen er der ungdomsrepraesentanter for at
sikre, at der er unge repraesenteret ved Ars-
konferencen.

Sara Alsted Flinck opfordrede til at menig-
hederne sender unge som menighedsrepree-
sentanter. Vi er jo en kirke med mange
aldersgrupper. Teenk over at sende jeres
unge.

Emilie Just Petersen kom med forslag om at
@ndre vores valg til ungdomsrepraesen-
tanter. sa det ikke er MBUF, der valger.
Ole Birch oplyste, at i fglge kirkeordningen
skal der veere en fra hvert distrikt, og hvem
veelger sa disse, nar vi ikke samles pa di-
striktsniveau.

Charlotte Thaarup oplyste, at man i Strand-
by har forsggt, at fa unge repraesentanter til
Arskonferencen, men det er ikke et hit, men
sparges man af MBUF, siger man ja.

Peter Uth foreslog, at valg af ungdomsre-
praesentanter leegges i forslagskomiteen.
Henning Bjerno udtrykker enighed med
Peter Uth, og det kunne vare sammen med
distriktsforstanderne.

Rasmus Holm mente det kan veere en ud-
fordring at valgperioden er 4 ar for menig-
hedsrepreaesentanter.

Mogens Flinck Hansen gjorde opmarksom
pa, at det kun er menighedens 1. reprasen-
tant, der er valgt for 4 ar. De gvrige
menighedsrepraesentanter valges, som me-
nigheden selv beslutter.

G5 Eventuelt

Evaluering af Landsmgdet:

Mogens Flinck Hansen fremlagde en op-
summering af de seneste ars modeller for et
samlet Landsmgde. Det er en udfordring, at
nogle repraesentanter skal veere to steder pa
én gang. Hvad skal vi gare fremover, kom
med @nsker, men vi kan ikke love at alle
gnsker efterkommes.

Rasmus Aaen replicerede at vi ikke naede
det vi skulle — evaluere pa vores bgrne- og
ungdomsarbejde. Der er ikke tid nok til at
drgfte arbejdet. Vi bruger tiden pa beret-

33



ninger og regnskaber. Nogle bliver forelagt
flere gange.

Vi udnytter ikke potentialet i de mennesker
der deltager, og foreslar, at der afsattes én
hel dag til MBUF, sa vi kommer hjem med
en falelse af at vi gjorde en forskel, mens vi
var her.

Christian Alsted bad om en vejledende til-
kendegivelse af, om der er statte til Rasmus
forslag. Der er statte og ingen imod.
Mogens Flinck Hansen gnskede at sndre
forslaget til, at der afseettes 7 timer til
MBUF opdelt i maksimalt 2 blokke.

Dette blev vedtaget.

Charlotte Thaarup udtalte, at vi skal gaere
noget. Vi har lige valgt 3 preester til MBUF-
styrelsen, sa de kan ikke vaere med 2 steder
samtidig. Skulle vi tenke pa at mgdes 2
gange om aret.

Ole Birch replicerede, at vi kan bruge lang
tid pa personlige holdninger og opfordrede
til konkrete forslag til @ndringer i denne
evaluering.

Mogens Flinck Hansen gnskede en tilkende-
givelse af, om vi gnsker at der kun er ét pro-
gram ad gangen, selv om det maske vil kree-
ve en lidt leengere konference.

Dette var der tilslutning til.

Kathrine Holm opfordrede til, at vi ikke skal
godkende og behandle samme ting flere
steder.

Signe Just tilbgd at udarbejde et evalue-
ringsskema via Internettet.

Henrik Carlsen oplyste, at de unge tidligere
har givet udtryk for, at de ikke gnsker for
meget voksenindblanding og spurgte, om
det er OK for de unge, at der er mange fra
arskonferencen der hgrer pa ved deres
mgder.

Dette spergsmal vil komme med i et
evalueringsskema.

Maria Thaarup spurgte om man ikke kunne
holde arskonference mindre teet pa eksa-
mensperioden.

Mogens Flinck Hansen svarede, at MBUF
har gnsket, at Landsmgdet holdes i en af de
lange weekender. MBUF-styrelsen og
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Landsledelsen har sammen prioriteret den
gnskede periode til 1. Store Bededags-
weekenden, 2. Kristi Himmelfarts-week-
enden og 3. Pinse-weekenden, hvilke sa
hvert ar skal indpasses i biskoppens
kalender. | 2013 bliver det en maned
tidligere end i 2012.

F2 Generalkonferencen

Jorgen Thaarup og Emilie Just Petersen
praesenterede rapport fra generalkonferen-
cen.

Der var ros fra Christian Alsted til Emilie
Just Petersen og Jargen Thaarup for deres
deltagelse.

Carsten Bjerno ytrede, at det var dejligt at
kunne falge med pa Facebook og live fra
konferencen. Han efterlyste lidt mere om-
kring kirkens syn pa homoseksualitet.
Jorgen Thaarup gav en kort redegarelse.
Henning Bjerno oplyste, at der kommer en
redegarelse i Himmel og Jord.

Christian Alsted replicerede, at det der skri-
ves | Himmel & Jord, er kirkens officielle
holdning. Denne redegarelsen kommer i
forbindelse med en eventuel &ndret lovgiv-
ning i Danmark. Beslutning om kirkens syn
pa homoseksualitet sker pa Generalkonfe-
rencen.

Der var en opfordring fra Biskoppen til at
leese rapporten fra Generalkonferencen, hvis
man ikke allerede har gjort det, og man kan
finde meget mere pa www.umc.org og pa
www.youtube.com.

Beretningen blev modtaget.

G2 Prasentationer og tak

Henrik Carlsen takkede de afgaende med-
lemmer af MBUF-styrelsen.

Ole Marqversen og Signe Just takkede de
afgdende medlemmer fra Spejderradet.
Jorgen Thaarup takkede de afgaende
medlemmer fra Landsledelsen.

En speciel tak til Henning Bjerno for hans
lange tjeneste for hovedkasserer fra 1972 til
2012.

Keld Munk takkede Markus Olsson for



vidnesbyrd og indlag.

Béatrice Wittlinger takkede de afgaende
medlemmer af Missionsradet.

Dette indbefattede ogsa Elizh Hansen, der
gnskede at stoppe.

G4 Hvor skal naeste konference holdes?
Der var ikke umiddelbart en invitation til
2013, sa det overlades til Landsledelsen og
MBUF-styrelsen at afklare dette.

(Under den efterfglgende frokost modtog
konferencen en invitation fra Odense me-

nighed, der gerne vil vere verter, men
gnsker at benytte Laegardens rammer.
Denne blev modtaget med klapsalver, sa vi
mgdes pa Laegarden den 25. — 28. april
2013.)

G6 Afslutning

Tak til biskop Christian Alsted for ledelse af
landsmgdet.

Forhandlingerne afsluttedes med en kort
nadverandagt.

Praestesession fredag den 25. maj 2012 kl. 16.00-18.30
samt et kort mgde lgrdag den 26. maj 2012

Biskop Christian Alsted ledte sessionen, der
indledtes med salmen ”Du store, du staerke,
du valdige Gud”. Biskoppen, der oplaste
skriftstedet Ef. 2,1-8, om Guds frelsesplan,
omtalte ud fra det 10. bd. af Wesley’s
Works de farste arskonferencer, som John
Wesley havde med sine preadikanter.
Konferencerne var 6 intensive dage, hvor de
to ferste dage blev brugt til at drofte: "What
to teach?” De naste tre dage dreftedes:
“How to teach?” og den sidste dag blev
anvendt til dreftelsen af: ”What to do?”
Det man kunne drgfte var meget konkrete
forhold vedr. f.eks. Hvad er frelse — hvad er
tegnet pa frelse — hvad indeberer det at
vaere fuldkommen? etc.

Man anvendte altsa de fgrste fem dage til
drgftelse omkring leeren og kun en enkelt
dag var sat til side til drgftelse om, hvad
man skulle gare og udfere i praksis. Meget a
pro pos vore dages konferencer som
generalkonferencer og arskonferencer, hvor
man nasten direkte springer hen til spgrgs-
mal tre, om hvordan man skal udfgre
arbejdet med at veere kirke. Da spgrgsmalet,
om hvad vi lerer, er af vital betydning,
udfordrede biskoppen praesterne til at
forklare et af de grundleeggende teologiske
begreber med andre ord end dem, de kendte
metodistteologer har sagt om emnet, nemlig:
Hvad er frelse?

Der udspandt sig den naste time en
medlevende drgftelse af dette spargsmal,
hvor der bade fremkom overordnede be-
skrivelser og meget konkrete beskrivelser.
Efter draftelsen forenedes praesterne i ban.

Derefter besvaredes konferencespgrgs-
malene 17-58. Senere indkaldtes til ekstra
session den 26/5 hvor spgrgsmalene 52 og
84 blev behandlet og besvaret. Svar pa
spgrgsmalene 76-83 vil fremga af ansaet-
telseslisten.
| forbindelse med gennemgang af konferen-
cespargsmalene skal fglgende fremhaves:
e Christina Thaarup, der fortsat er god-
kendt som kandidat til tjenesten som
ordineret, har i perioden januar-april
2012 studeret pa Candler School of
Theology ved Emory University i Atlan-
ta, Georgia, USA og fortsetter efter
planen sine studier pd Teologiska Hog-
skolan, Stockholm
e Peter Lynggaard Uth, der er ved at veere
halvvejs gennem teologi kandidatstudiet
ved Aarhus Universitet, har siden 1/11
2011 veeret udnaevnt som student lokal-
pastor i Acta i Aalborg. Efter kirke-ord-
ningens bestemmelser kreever en sadan
udnavnelse godkendelse af den efter-fal-
gende preestesession under arskonfe-
rencen. Peter Lynggaard Uth godkendtes
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af sessionen som student lokalpastor.
Christina Kjeer Sgrensen, der forventes,
at have afsluttet sin kandidateksamen i
teologi ved Aarhus Universitet, i lgbet af
aret, og som desuden har veeret ansat i
Esbjerg menighed i deltidsstilling,
godkendtes efter drgftelse til pravemed-
lem af arskonferencen.

Louise Aaen, der er ansat som lokal-
pastor i Strandby, og er indskrevet pa den
tredrige metodistiske e-Academy uddan-
nelse, og som desuden forventes at have
afsluttet sin kandidateksamen i religions-
videnskab og kristendomshistorie ved
Kgbenhavns Universitet, i lgbet af aret,
godkendtes efter drgftelse til pravemed-
lem af arskonferencen.

Lars Collin, pensioneret praest i den
svenske arskonference, er i 2011 overfart
til den danske arskonference. Lars Collin
bevarer saledes sin stilling som prast i
Metodistkirken i forbindelse med den
svenske metodistkirkes ophgr, idet den
indgar i ny faelles frikirke i Sverige.
Anne Klitgaard Thompson er pr 1/7 2011
placeret pa incapacity leave, d.v.s. har
faet sygeorlov, iflg. kirkeordningen
357,2 efter Kabinettets beslutning og
efter konsultation med Radet for Ordi-
neret Tjeneste. Samtidig med sygeor-
loven blev Anne Thompson opsagt fra
sin ansattelse og udnavnelse i Esbjerg.
Sygeorloven ophgrte pr. 31/3 2012. Anne
Klitgaard Thompson har efter ansggning
af Radet for Ordineret Tjeneste pr 11/5
2012 faet bevilget tjenesteledighed —
Personal Leave - efter kirkeordningens
8354 stk. 2a. Tjenesteledigheden er
bevilget med kabinettets godkendelse.
Sessionen godkendte bevillingen af
tjenesteledighed og dens varighed frem
til naeste arskonferences afholdelse.
Lars Ulrik Jensen, der har haft tjeneste

Christian Alsted
Biskop & dirigent

ledighed, er genindtradt som aktiv i
tijenesten efter ansggning og med
godkendelse fra Radet for Ordineret
Tjeneste af den 16/12 2011, saledes han
er ansat som ulgnnet hjaelpepraest pr 10/1
2012. Sessionen godkendte tjenestele-
dighedens ophar.

Biskoppen bgd Christina Kjer Sgrensen og
Louise Aaen velkommen i prasteskaren
som prgvemedlemmer og Peter Lynggaard
Uth velkommen i praesteskaren som student
lokalpastor.

Der blev orienteret om faglgende:

Der bragtes en hilsen fra Lars Collin, der
har veeret pensioneret siden 1989 og som
gerne havde veeret med ved arskonfe-
rencens session, hvis kraefterne havde
slaet til.

Naste prestemgde er mandag 24/9 KI.
10-19 i Arhus med temaet “Vision og
mission for kirken”.

Der er felles praestemgde med de norske
metodistpreester 21-25/1 2013.
Spergsmalet om samarbejdsproblemer
med Bedemand pa Nettet blev rejst.
Charlotte Thaarup inviterede andre me-
nigheders leegpraedikanter til at vaere med
ved legpredikantdagene 2-3/2 2013 i
Strandby.

Biskoppen omtalte, i forbindelse med at
der treeder ny egteskabslov i kraft i
Danmark, at Metodistkirkens rammer for
&gteskab forbliver uforandrede.

Nyt ritual for optagelse pa prove i
arskonferencen vil fra og med i ar blive
anvendt i forbindelse med hgjtids-
sessionen eller hgjtidsgudstjenesten.

Sessionerne sluttede med bgn.
Finn Uth

Mogens Flinck Hansen
Arskonferencens sekretaer



Konferencens arsrapport
Arsberetning for Metodistkirkens danske arskonference

(The Business of The Annual Conference)

Konferencens arsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet
fra forhandlingerne arskonferencens officielle protokol. Med sine svar pa spgrgsmal og med
sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens Arbog giver den et sammendrag af opgaver,
som palaegges hver arskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church).
Her findes ogsa de oplysninger, som angar praster og indviede diakoner. Spgrgsmalene er ens
over hele verden, og svarene er pa denne made arskonferencens beretning til den internationale
kirke pa tveers af alle sproggraenser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er
neevnt, til "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church
2009".

Del I: Organisation og almindelige forretninger

1.  Hvem er valgt for firedrsperioden til (§8603.7, 616):
a) sekreter? Mogens Flinck Hansen & Emilie Just Petersen.
b) statistisk sekretaer? Bjgrn Thomsen.
c) kasserer? vakant.
(Adresser, tIf. m.v: Se side 5.

Del I1: Ordinerede praster og lokalpraster

Anfgrsel af et (v) efter et spargsmal i denne Del 11 betyder, at afgerelsen eller valget skal opna
et flertal af stemmerne i den prastelige session pa arskonferencen. Hvis der behgves mere end
et simpelt flertal anfagres (v 2/3) eller (v 3/4), som betyder, at det er ngdvendigt med henholdsvis
to tredjedele eller tre fjerdedele af stemmerne.

Personernes ansettelsesform anfares i Del 11: FD (Fulltime Deacon) , FE (Fulltime Elder), PD
(Parttime Deacon), PE (Parttime Elder), og AM (Associate Minister), nar det er ngdvendigt.

17. Eralle konferencens praster uden anmeerkninger, nar det galder livsfarelse og udgvelse
af tjenesten (88604.4, 605.6)? Ja.

18. Hvemer
a) konferencens undersggelsesudvalg (82703.2) (v)? Se udvalg nr. 17 (side 15).
b) granskningskomité for administrativ lokalisering (8635) (v)? Se udvalg nr. 17 (side
15).

19. Hvem er de godkendte kandidater
b) Hvem er fortsat godkendt som kandidat til tjenesten som ordineret eller til tjeneste
med fuldmagt (fortegnelsen skal ikke indeholde dem, som har faet fuldmagt som
lokal pastorer i spagrgsmal 21 og de som er opregnet under spgrgsmal 28 som
prevemedlemmer). Christina Thaarup.

21. Hvem er godkendt og udnavnt som (angiv for hver enkelt det farste ar hvor
vedkommende modtog godkendelsen. Angiv de fremskridt hver enkelt har gjort i sine
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28.

37.

43.

50.

52.

53.

57.
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studier eller navnet pa den uddannelsesinstitution de er indskrevet pa. Angiv med en

asterisk, hvem der har fuldfert studiet eller er blevet M.Div) (§318)? (v).

b) Deltids lokalpastor? (8318,2)? Joshua Kyeremeh (2000) (82%) og Peter Lynggaard
Uth (studentlokalpastor 2011) (10%).

Hvem er valgt som prgvemedlemmer (§8322,324,325)
b) som pravemedlem med henblik pa eldsteordination (1) Ifg. 8324, 4a,b (v): Christina
Kjeer Sgrensen og Louise Aaen.

Hvem er modtaget i den danske arskonference fra anden arskonference inden for
Metodistkirken — The United Methodist Church (8 347.1, 416.5, 634.2m)? (Opregn i
alfabetisk reekkefglge og angiv credentials.)

Lars Collin (zldste), Sverige, 16. november 2011.

Hvem er lokaliserede?
a) Hvem er bevilget &refuld lokalisering (8359,1)?
(2) Tidligere ar? Benedicte Marqversen Owens (Strandby).

Hvilke medlemmer pa prgve og ordinerede medlemmer har tjenesteledig og i hvor mange
ar i reekkefglge har hver enkelt af disse haft tjenesteledig (§354)?
a) Frivillig (v; v 2/3 efter 5 ar)?
(1) Af personlige grunde: Anne Klitgaard Thompson (1) (Vejle)
c) Hvem har faet tjenesteledig siden sidste arskonference session (ad interim)
(1) Frivillig
(I) Af personlige grunde: Anne Klitgaard Thompson, 11. maj 2012, Vejle.
d) Hvem har afsluttet tjenesteledighed siden sidste arskonferencen session (ad interim)?
Lars Ulrik Jensen, 16. december 2011.

Hvilke foranstaltninger er taget vedr. medlemmer i konferencen, som ikke er i stand til at
udfare deres tjeneste (8357)?

a) Hvem har faet tjenesteledig pa grund af asygdom el. lign. Siden sidste
arskonferencesession (§357.2)?

Anne Klitgaard Thompson (a&ldste), 26. juni 2011.

b) Hvem har siden sidste arskonferencesession afsluttet tjenesteledighed, pa grund af
sygdom el. lign. (357.3)?

Anne Klitgaard Thompson (e&ldste), 31. marts 2012.

Hvilke medlemmer i fuld forening er pensionerede (8358): (Angives i alfabetisk
reekkefglge med fulde navn — farste-, mellem- og efternavn. Hvis pensioneringen er sket
mellem konferencesessionerne (8358, 2 d) angives datoen for pensioneringen) (Vedr.
§358,1 er det ikke ngdvendigt med afstemning. Vedr. 8358,2: v. Vedr. §358,3: v 2/3)
- /ldste
b) tidligere ar? Eigil Carlsen 1987 (26) , Lars Collin 1989 (24), Poul Rasmussen
1993 (20), Knut Bjarne Jargensen 2006 (7).

Andringer i det pastorale medlemsskab i ar.
(Tallet i parenteserne efter hver kategori angiver spgrgsmal nummeret i denne
arsberetning hvorfra praesterne i denne bestemte kategori er angivet. Antallet angivet



58.

nedenfor skal stemme overens med antallet som er angivet i det korresponderende
spgrgsmal)
Hvad er antallet af ordinerede praester

/ldste i fuld forening: 16.

Medlemmer (pa preve og i fuld forening): 21

Ordinerede: 17 (inkl. 1 lokaliseret aldste).

Det totale antal praester: 23 (17 ordinerede, 4 indviede og pa preve og 2 lokalpastorer)

Hvad er antallet af

a) pastoratskonferencer? 9.

b) menigheder? 12 (incl. Den International Menighed Kagbenhavn, Solrgd Frikirke, Acta
i Aalborg).

Del V: Udnavnelser og afsluttende forretninger

79.

80.

82.

85.

Hvilke aldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal
pastorer er udnaevnt til tjeneste i en lokal menighed og hvor er de udnavnt i det
kommende ar? Se udneevnelseslisten side 40.

Hvilke aldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal

pastorer er udnaevnt til anden tjeneste for det kommene ar?

a) Inden for Metodistkirkens konnektionale struktur (8344.1a, ¢)? Finn Uth (17):
Centralmissionen, Ejler Busch Andersen (5): Betaniahjemmet.

Hvilke er udnaevnt til studier (416.6)?
Medlemmer i fuld forening: Jgrgen Thaarup (4).

Hvor skal naste arskonference holdes (§603.3)? Lagarden, Holstebro.

39



Pastorale udnavnelser

DISTRIKT 1 (@erne):

Odense
Kgbenhavn, Jerusalemskirken

Kgbenhavn, International
Solrad

Rgnne

DISTRIKT 2 (Jylland):

Strandby

Aalborg

Frederikshavn
Holstebro
Aarhus

Vejle
Esbjerg

SAERLIGE UDNAVNELSER:

Finn Uth (17)
Ejler Busch Andersen (5)

Jargen Thaarup (4)
Anne Thompson (1)
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2012/2013

Keld Munk (4)

Thomas Risager (13)

Ole Birch (7)

Mark Lewis (4)

Mai-Brit Tvilling (3) — lokalpastor

Ejler Busch Andersen (24) — ulgnnet hjeelpepreest
Claus Kofoed Nielsen (8) — ulgnnet hjelpepraest
Lars Ulrik Jensen (2) — ulgnnet hjeelpepreest
Joshua Kyeremeh (13) — lokalpastor

Mai-Brit Tvilling (3) — lokalpastor
(tilsynsferende a&ldste: Ole Birch)

Dean Andersen (4) — lokalpastor

(tilsynsferende &ldste: Mark Lewis)

Ole Birch (6)

Charlotte Thaarup (25)

Louise Aaen (3) — lokalpastor

Jargen Thaarup (17) - ulgnnet hjelpepraest
Peter Uth (2) — studentlokalpastor
(tilsynsfgrende aldste: Charlotte Thaarup)
Keld Munk (6)

Ove Sgrensen (11)

Ove Sgrensen (23)

Christina Sgrensen (1) — lokalpastor
Duncan Thompson (6)

Christina Sgrensen (1) — lokalpastor
(tilsynsfarende &ldste: Thomas Risager)

Leder af og praest ved Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Betaniahjemmet, Frederiksberg

Udnavnt til studier

Orlov af personlige grunde



Metodistkirkens ledelse
Metodistkirkens Landsledelse & kabinet

1. Din tro pa Jesus forandrer ...

Med dette tema byder vi kirkens biskop,
MBUF’ere, medlemmer & venner og uden-
landske geester velkommen til Landsmadet
2012 pa kirkens Idreetsefterskole Legarden i
Holstebro.

Vi glaeder os over, at vi her i disse flotte nye
rammer kan fejre kirkens fedselsdag, Pin-
sen, som forandrede, og stadig forandrer,
stille og tilbageholdende disciple til modige
vidner om Guds rige. Vi samles til inspi-
ration og feellesskab i beslutninger om Kir-
kens fremtid.

2. Vision og ledelse

Gud vil noget med Metodistkirken. Vi ma
derfor Iytte sammen til, hvad det er, Gud vil
0s. Lytte os frem til hvilken Kirke, det er
Gud vil, vi skal vare i den kommende tid.
Lytte til hvad vi kan gare, for at flere men-
nesker kan erfare Guds frelse herognuog i
det evige.

Vi har brug for at drgmme mere og starre,
fordi vore dremme preeger vores engage-
ment som menigheder og enkeltpersoner.
Det gamle ordsprog forteeller, at uden syner
forvildes et folk. Uden visioner for frem-
tiden feegter vi i alle mulige retninger og
forener ikke vores ressourcer om det vi som
kirke er her for. Vores opgave er ikke kun at
bevare status quo. Vi er kirke i Danmark,
nar vi som Jesu disciple abner vores hjerter
for Gud og samtidig aktivt mgder vore med-
mennesker som Jesus gjorde det. Kirken og
menighederne ma derfor have fokus pa
discipelskab & evangelisation — en dybere
relation til Jesus og samtidig en opmeerk-
somhed pd mennesker udenfor Kkirkens
vaegge. Det, vi anvender vore ressourcer, tid
og gkonomi pa, viser om vi ogsa mener det
med vores hjerte eller om det blot er flotte
ord i maj.

Vi har som kirke brug for at udvikle en
vision og mission, satte mal og udarbejde
en strategi for Metodistkirken i Danmark i
2015. Og alle udvalg pa landsplan, me-
nighedernes ledelser og medlemmer ma tage
ejerskab for og arbejde pa at omsztte i den i
daglige liv. Kirkens ledelse vil derfor i det
kommende ar tage initiativ til en in-
spirationsdag for menighedernes ledelser og
distriktsforstanderne vil prioritere menighe-
dernes udvikling.

Vi ser for os, at flere nye trosfeaellesskaber
og nye menighedsplantninger vil skyde frem
som knopskud fra flere menigheder i landet.
Vi ser menigheder revitaliseres, fordi nu-
vaerende og nye ledere rejser sig og satser
tid og energi pa at skabe mgdepunkter
mellem menigheder og segende mennesker.
Vi ser menighederne lokalt involvere de
unge og yngre i at veere kirke sammen pa
tveers af alder og kultur. Distriktsforstand-
erne har nedsat en national falgegruppe, der
arbejder med at identificere muligheder for
nye trosfaellesskaber og menighedsplantnin-
ger, samt fremtidens menighedsplantere.
Dette arbejde koordineres i hele biskops-
omradet af biskop og distriktsforstanderne,
med statte fra de nationale ledelser.
Menighedsudviklingsskolen i Géteborg har
som de tidligere givet inspiration og hab til
de deltagende ledere i menighederne. Men
vi behgver flere og yngre ledere i de lokale
menigheder og pa landsplan. Malet for den
naeste menighedsudviklingsskole, som vil
finde sted i Kgbenhavn i efteraret 2013, er
at 40 % af deltagerne vil veere under 40 ar.
De nye ledere findes og oplaeres bedst
lokalt, ved at nuverende ledere har gje for
mulige kommende ledere og at bruge tid
sammen med dem som mentorer. Ledere er
ngglen til kirkens/menighedernes fremtid.
Metodistkirkens Landsledelse har igangsat
et arbejde for at styrke trosoplaringen i vore
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menigheder. Arbejdet er lige begyndt og den
farste opgave er at afgraense hvad det er vi
vil og kan gere indenfor dette felt.

3. Nye rammer for menigheder
Metodistkirken i Vejle har igennem et antal
ar veeret i gang med restaurering og om-
bygning, sa kirkebygningen kunne bliver
mere velegnet til det arbejde, der foregar nu.
Restaureringen har omfattet prastebolig,
mgdelokaler, kekken og toiletforhold og i
sidste omgang selve kirkerummet. Vejle
Metodistkirke fremstar historisk og ny i den
skikkelse, den nu har faet. Vi glaeder os over
de gode rammer for et levende kirkeliv, Sct.
Pouls Kirke i Vejle udstraler.

Acta i Aalborg har fra sensommeren 2011
flyttet i nye og bedre lokaler, pa den anden
side af Limfjorden, i Ngrresundby. De nye,
lejede lokaler har allerede stimuleret ar-
bejdet pa en god made, blandt andet Actas
myrespejdere, som er en bgrne- og vok-
senaktivitet i fremgang.

4. @konomisk handlingsplan

Den gkonomiske handlingsplan, som
Landsmgdet 2010 besluttede, se Meto-
distkirkens Arbog 2010 side 55-57, har
veeret fulgt i mange menigheder. Farste trin
har veret at sette fokus pa menighedernes
egne indtegter. Det har i fgrste omgang
veeret foragelse af kirkebidragene, dels at fa
alle bekendelse medlemmer til at yde faste
bidrag, dels at fa alle voksne, dgbte med-
lemmer til at yde faste bidrag, og dels at fa
kirkebidragene op pa et tilfredsstillende
niveau i forhold til anbefalede mindste-
niveau pa 1,6 % af indkomsten, som er
fastsat af Landsmgdet. Arbejdet med farste
trin i den gkonomiske handlingsplan fort-
setter med uformindsket fokus selvom vi nu
gar videre til andet trin i planen. Det andet
trin skal vise, hvilke konsekvenser det har
for menighederne, nar det ikke laengere er
muligt at yde de store tilskud til driften af
menighederne, som Hovedkassen yder nu.
Trin 2 skal hjelpe menighederne med dels
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at fortseette forggelsen af kirkebidragene og
dels at fa konsekvenserne for de lavere
tilskud indarbejdet i menighedernes bud-
getter. De starre udgifter for menighederne
kan samles pa tre poster: 1) forggede
kontingenter til Hovedkassen, 2) statten til
praestelig betjening forsvinder gradvist, og
3) betaling af praesternes pension flyttes
gradvist til menighederne. Under trin 2 i
planen, skal fokus vere rettet mod den
enkelte menighed, dels forggede indtagter,
og dels de forggede udgifter, som tallene i
nedenstaende skema viser. De fremlagte tal
er med udgangspunkt i 2012, hvor
e kontingenter er kr. 220,- for bekendende
medlemmer og kr. 110,- for dgbte
medlemmer over 18 ar,
e pensionen betales af hovedkassen,
e 0g der gives tilskud til menighederne
som aftalt pt.

Hvis vi veelger at endre det saledes, at

e kontingentet er kr. 240,- for bekendende
medlemmer og kr. 120,- for dabte
medlemmer over 18 ar,

e pensionen fortsat betales af hovedkassen,

e 0Q der gives ugndret tilskud til menig-
hederne.

vil det have falgende arlig nettoeffekt for

menighederne:

Esbjerg kr. -720,00
Frederikshavn kr. -1.660,00
Holstebro Kr. -320,00
Kgbenhavn kr.  -5.870,00
Kgbenhavn Int. kr. -990,00
Odense kr. -2.270,00
Rgnne kr. -1.050,00
Solrgd Kr. -510,00
Strandby kr. -10.600,00
Vejle kr.  -1.920,00
Aarhus Kr. -2.340,00
| alt kr. -28.250,00

Velger vi i stedet at &ndre saledes at



e kontingenter er kr. 300,- for bekendende
medlemmer og kr. 150,- for dgbte
medlemmer over 18 ar,

e kun halvdelen af pensionen betales af
hovedkassen og resten fordeles pa
menighederne efter ansattelser,

e 0g der gives uandret tilskud til menig-
hederne.

vil det have felgende arlig nettoeffekt for

menighederne:

Esbjerg kr. -10.487,25
Frederikshavn kr. -22.941,25
Holstebro kr.  -3.453,50
Kgbenhavn kr. -74.557,25
Kgbenhavn Int. kr. -18.305,10
Odense kr. -30.815,00
Rgnne kr. -25.935,00
Solrad kr. -10.734,00
Strandby kr. -85.870,00
Vejle kr. -29.415,00
Aarhus kr. -26.748,00
| alt kr. -339.261,35

Som gkonomien ser ud dette ar, 2012, er det
planen, at trin 3, hvor det fgrste skridt i
virkeliggerelsen af gkonomiomlagningen,
skal besluttes ved landsmgdet 2013 med
virkning fra januar 2014.

5. Den danske andel af @veras
Landsledelsen har truffet aftale med Meto-
distkirken i Sverige om hvordan Metodist-
kirken i Danmarks 30% andel af @veras
skal kunne frigives.

Landsledelsen og Kabinettet

6. Lokken menighed nedlagt
Landsledelsen har stattet beslutningen om
nedleeggelsen af Lakken Metodistmenighed,
pga. manglende ressourcer hos de 3 be-
kendende medlemmer og nogle fa venner.
Sidste gudstjeneste blev afholdt 6. maj
2012. Landsmgdet anmodes om at bemyn-
dige Landsledelsen til at selge kirkebyg-
ningen.

7. Centralkonferencen 2012
Metodistkirkens  Centralkonference for
Norden og Eurasien er indkaldt til at samles
i Litauen i oktober 2012. Pa denne kon-
ference skal der velges ny biskop til
Eurasien da biskop Hans Véaxby efter 8 ars
tjeneste gar pa pension. Konferencen vil
ogsa skulle overveje eventuel reorganisering
efter Metodistkirken i Sveriges udtreeden af
United Methodist Church og gkumeniske
fusion.

8. Personalia

Charlotte Thaarup er pr. 1/10-11 ny redaktar
Himmel & Jord.

Thomas Risager har netop modtaget
anerkendelsen som “Doctor of Ministry”
med athandlingen ”Sing unto the Lord”
(historien om  hvordan der ved
introduktionen af Gospelmusikken igen er
kommet liv i Odense metodistmenighed).
Landsmgdet fejrer Ole Birchs 25-ars
jubilzeum som praest i Metodistkirken.
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Forslag

1) Ansatte preesters lgn forhgjes med 0,9 %
fra 1. januar 2013 til kr 22.700 pr. maned.

Folgende takster falger den fastsatte lgn:

a. Feriepenge udger 1% % af lgnnen og
udbetales pr. 1. maj.

b. Pensionspreemien for ordinerede og
lokalpastorer udger 16 % af bruttolgnnen
(kontantlgn samt taksering (15%) af
praestebolig). Heraf betaler Hovedkassen 14
% og praesten 2 %.

c. Ansatte praester har fri embedsbolig.
Folger “Skats taksering”.

d. Der ydes godtgerelse hvis den arlige
udgift til skat af boligens veerdi og til
opvarmning af bolig overstiger en
manedslgn.
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e. Funktionstilleeg for distriktsforstandere
udger 17,25 % af kontantlgn.

2) Kontingent til landskirken for 2013
fastseettes til kr. 240 pr. bekendende medlem
og kr 120 for dgbte medlemmer over 18 ar.
Betales af den enkelte menighed til
Hovedkassen.

3) Felles kollekter for Metodistkirken i
Danmark:

b. En sendag i november 2012 til
uddannelse af preester.

4) Landsledelsen bemyndiges til at salge
kirkebygningen i Lakken.



Metodistkirkens Hovedkasse

(i 1.000 kr)

Indteegter

Arskonferencens offergave
Kollektdag,

Julegaven

Kontingent menigheder
Momskompensation og Lotto
Indteegter i alt

Udgifter

Menigheder, bidrag/tilskud
Pensionspraemie

Biskopskontor
Distriktsforstandertjeneste
Centralkonferencens Rad
Evangelisation
Uddannelse/kurser
Udvalgsmegder og rejser

Tele, adm., Himmel&Jord, Arbog
Revision og moms-udarbejdelse
Flytteomkostninger
Kontingenter

Afskrivning pa edb-udstyr
Lotto/moms-tilskud menigheder
Udgifter i alt

Resultat far renter
Renteindtaegt
Underskud

Budget Resultat Budget Plan
2011 2011 2012 2013
120 117 120 120
20 31 20 20

20 48 20 20
267 265 300 350
150 448 300 300
577 909 760 810
1.031 598 843 1.031
511 477 468 468
120 119 130 130
180 194 200 200
100 35 150 50
150 178 120 120
75 27 75 75

80 69 85 85
160 130 165 165
95 102 98 98

50 0 50 50

50 53 53 53

60 60 60 60
150 419 300 300
2.812 2.461 2.797 2.679
-2.235  -1552  -2.037 -1.869
400 246 272 272
-1.835  -1.306  -1.765  -1.597
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Status pr. 31. december

Aktiver (i 1.000 kr.)

Likvide Beholdninger
Verdipapirer

Andelskapital @veras

IT-udstyr

Tilgodehavender (forudb.lgn m.v.)
Ejendom, Solrgd

Udlan

Aktiver i alt

Passiver
Kirkebygningskonto, primo
Tab, preestebolig
Tilskud restaurering
Lejeindtaegt

Formue i gvrigt

Primo beholdning

Familieydelse

Kursregulering, veerdipapirer

Modtagen arv og gaver

Skyldige omkostninger incl. skat
Underskud (Tilskud til drift)
Passiver i alt
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2010 2011
261 900
8.988 7.834
181 181
32 11
335 333
1.973 0
115 75
11.885 9.334
8.255 6.400
-1.007 -15
-880 -1.200
32 0
6.400 5.185
6.548 5.347
-36 -36

74 7

0 19

138 215
-1.239 -1.306
11.885 9.431




Radet for Ordineret Tjeneste

Radet for Ordineret Tjeneste (ROT) har
behandlet en reekke ansggninger om kurser
og videreuddannelse af vore praster.

ROT faelger kandidater til tjenesten som
ordineredes uddannelse og er i kontakt med
deres mentor, saledes at kommende praester
falges taet. Der arbejdes pa at styrke denne
relation.

Processen med at vurdere kandidater til
tjenestens egnethed til preestetjeneste er
naturligvis falsom. ROT har indgaet sam-
arbejdsaftale med Arbejdspsykologisk Cen-

Thomas Risager
formand

ter i Slagelse, som pa baggrund af spgrge-
skemaer og samtaler udarbejder en vurde-
ring om kandidatens egnethed i forhold til
de krav, som en moderne prastetjeneste
stiller.

Perioden, hvor praster er ansat pa prave er
en periode, hvor der skal veere fokus pa
uddannelse og personlig udvikling mod en
frugtbar preestetjeneste.

Flere lokalpastorer er i gang med ud-
dannelsesforlgh, som koordineres af ROT.
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Metodistkirkens Verdensmission

Det har veeret et begivenhedsrigt ar for Mis-
sionsradet. Internt har personlige arsager og
sygdom desveerre sat en stopper for flere af
radets medlemmer. Saledes har Anni haft
orlov og Beatrice derfor veeret konstitueret
formand. | skrivende stund har Anni netop
meldt ud, at hun har besluttet at stoppe helt.
Michael har ligeledes set sig ngdsaget til at
stoppe som kasserer. Vi er taknemmelige for
den store indsats de har ydet.

Kristine Petersen er tradt til som ny kasserer
og formalia og praktisk overtagelse for-
ventes at falde pa plads i lgbet af foraret
2012.

Pa trods af ovenstaende, har radet varet
aktivt og produktivt og sat nye tiltag i gang.
Saledes har et Nyhedsbrev set dagens lys og
vil, udover at informere, forhabentlig virke
som inspirationskilde og sgrge for, at mis-
sionsarbejdet i endnu hgjere grad bliver
synligt og vedkommende i alle menigheder.
Den arlige missionsdag har vi nedlagt til
fordel for en misssionsbod med cafe, inter-
aktiv udstilling om missionsarbejdet ude i
verden og ikke mindste spandende akti-
viteter. Vi glaeder os til landsmgdet, hvor alt
dette for ferst gang lgber af stabelen.

Congo

Vandprojektet i Lukunki

Det forberedende arbejde vedr. vandpro-
jektet 2012 i landsbyen Lukunki, er allerede
godt i gang. Lukunki er en nabolandsby til
Mulungwishi og Mununu, hvor der tidligere
er etableret vand-systemer. Indbyggerne i
Lukunki har selv samlet penge sammen til
selve boringen og den resterende halve
million, har Fyens Stiftstidende igangsat en
kampagne for at samle ind. Saledes havde
avisen i september 2011 sendt en journalist
og fotograf sammen med Anders Flinck pa
forbesag i Lukunki.

| 2012 bringes lgbende artikler og billeder
fra turen, for at sette indsamlingen godt i
gang. Selve projektet lgber af stabelen i
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juni/juli maned med Anders Flinck i spidsen
for 2 arbejdshold.

Skolebgrn

Skolebarnsprojektet har fundet sin faste
ramme, hvilken omfatter betaling for 60
barn i grundskolen pr. ar. Malsatningen er
at flest mulige bgrn fra socialt belastede
familier, far grundlaeggende skolegang. P.t.
hjelpes bern fra hhv. Mulungwishi, Mu-
nunu og senest Lukunki. Der er et teet
samarbejde med de lokale skoleinspektarer,
hvis opgave bl.a. er, at spotte de udsatte
bern.

Microlan

Projektet er lokaliseret i omradet omkring
byen Luambo. 56 kvinder far aktuelt lan af
forskellig starrelse fra 100 til 150 dollars og
malet er at hjaelpe yderligere 30 kvinder i
gang. Vores hjelp betyder helt konkret at
kvinder far styrket deres muligheder for at
skabe sig en levevej, eksempelvis ved at
etablere en salgsbod, kebe afgrgder og
dyrke grentsager m.v. Saledes bliver de i
stand til at forsgrge deres familier; give
bgrnene mad, evt. sende dem i skole og
dermed sikre dem en bedre fremtid.

Letland

Ogsa i Letland gares en stor indsats for, via
vores projekter, at yde hjelp til selvhjelp
Der er efterhanden skabt kontakt til mange
praester og menigheder. Fra Aarhus menig-
hed har man igen vaeret pa besgg, dels for at
holde kontakterne ved lige og inspirere og
udveksle ideer, dels for at fa et overblik
over, hvilken form for hjelp der er relevant.
P.t. ydes der bl.a. konkret gkonomisk hjeelp
til ex. preesternes lgnninger og sygeforsik-
ringer, samt statte til Hopecenteret, hvis
malgruppe er meget ressourcesvage og unge
mgdre. Derudover fragtes lgbende indsam-
lede ting, is&r brugt tej af sted.



Aret igennem ger ogsd Frederikshavn
menighed en stor indsats, ved at samle ind
til julehjelp, som sendes og uddeles til
treengende ved juletid.

Indien
Indiensvenner gar ligeledes et stort og veer-
difuldt arbejde omkring skole og mission i
Indien.

Elizh Maria Hansen
sekreteer

Deres arsrapport med beskrivelse af dette,
kan fas ved henvendelse til Aarhus menig-
hed.

Tak til alle som har ydet statte til missions-
arbejdet i arets lgb. Tak for den gkonomiske
stgtte savel som for den praktiske indsats,
der er ydet ude i verden. Det har stor, stor
betydning for mange ngdstedte mennesker.

Forslag

Kollekter 2013

1. Missionskollekt februar : Praestelgnnin-
ger i Letland

2. Missionslodsedler

3. Missionskollekt maj: Klinikken i Mu-
lungwishi, Congo

4. Julekollekt : Indiens venner
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Regnskab 2011

Budget Regnskab Budget

2011 2011 2012
Ordinere indteegter
Missionsbasser 1.000 1.042 1.300
Uspecificeret bidrag fra menigheder 5.000 24.634 15.000
Bidrag fra enkeltpersoner 0 10.000 0
Missionsdag 2.000 1.051 0
Tipsmidler 0 3.100 0
Lodsedler 20.000 16.791 15.000
Landsmgdeaktiviteter 0 0 5.000
Diverse indtaegter 0 1.200 5.000
Ordinare indtagter i alt 28.000 57.817 41.300
Renteindtaegter 0 105 0
Renteindtaegter i alt 0 105 0
Indteegter fra andre organisationer
DMR og DMR-U inkKl. rejser 0 23.708 0
Indteegter fra andre organisationer i alt 0 23.708 0
Congo
Skolepenge 30.000 29.700 30.000
Skolemateriale og bager 0 5.814 0
Den gode forbindelse (vedligehold) 0 10.919 20.000
Pedel og teknik lgn 0 0 25.000
Bespisningsprojektet 30.000 7.480 10.000
Klinikken i Mulungwishi 0 0 10.000
Vand i Lukunki 0 24.198 175.000
Deltagerbetaling, Lukunki 0 0 225.000
Fyens Stiftstidende 0 0 350.000
Mulungwishi Universitetslgn 0 10.000 10.000
Diverse 0 8.420 0
Congo Indtagter i alt 60.000 96.531 885.000
Mikrolan
Donationer 50.000 3.443 3.000
Kollekter 0 41.563 20.000
Mikrolan indtegter i alt 50.000 45.006 23.000
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Letland

Praestelgnninger 15.000 31.403 30.000
Studerende 10.000 0 0
Hope Center 15.000 3.138 20.000
Mad til Letland 10.000 8.000 0
Kollekter til Letland 0 10.250 0
Diverse 0 14.177 0
Letland indteegter i alt 50.000 66.968 50.000
Indien

Indiens venner 50.000 41.488 40.000
Fadderskaber 0 10.520 10.000
Indien indtaegter i alt 50.000 52.008 50.000
Indtegter i alt 238.000 342.142  1.019.300
Ordinare udgifter

Missionsdag 8.500 0 0
Lodsedler 5.000 6.424 7.000
Himmel & Jord 27.000 11.590 0
Landsmgdeaktiviteter 0 0 10.000
Diverse udgifter i alt 40.500 18.014 17.000
Andre organisationer

Dansk @kumeniske Kvindekonference 0 500 500
DMR og DMR-U 5.000 4.109 4.200
Andre foreninger 0 1.200 1.500
Andre organisationer udgifter i alt 5.000 5.809 6.200
Congo

Skolepenge 30.000 26.794 30.000
Skolemateriale og bgger 0 0 5.814
Den gode forbindelse (vedligehold) 0 8.144 20.000
Pedel og teknik lgn 0 0 25.000
Bespisningsprojektet 30.000 30.100 10.000
Klinikken i Mulungwishi 0 0 10.000
Vand i Lukunki 0 11.237 525.000
Deltagerbetaling 0 0 225.000
Mulungwishi Universitetslgn 0 5.024 14.976
Diverse 0 8.420 5.000
Congo udgifter i alt 60.000 89.719 870.790
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Mikrolan

Mikrolan 50.000  100.1000 25.000
Diverse 0 100 0
Mikrolan udgifter i alt 50.000 100.200 25.000
Letland

Praestelgnninger 15.000 31.203 30.000
Studerende 20.000 0 0
Hope Center 15.000 0 20.000
Mad til Letland 0 16.070 0
Diverse 0 10.400 0
Letland udgifter i alt 50.000 57.673 50.000
Indien

Indiens venner 50.000 0 50.000
Indien udgifter i alt 50.000 0 50.000
Repraesentationsudgifter

Mad i Missionsradet 0 3.115 3.000
Rejseudgifter til Missionsradsmgader 5.000 5.705 7.500
Rejseudgifter til indsatsomrader 0 0 15.000
Rejseudgifter til eksterne partnere 5.000 1.386 1.500
Gaver/Blomster 1.000 470 500
Rejse/ophold til Arskonference 5.000 4.024 3.200
Repraesentationsudgifter i alt 16.000 14.700 30.700
Administrationsudgifter

Kontorartikler/tryksager 2.000 3.062 3.000
Fotokopier 0 0 500
Frimarker / porto 1.000 794 1.000
Arbog 5.000 2.000 2.000
PR materiale inkl. nyhedsbrev 0 572 5.000
Bankgebyrer 2.000 612 700
Administrationsudgifter i alt 10.000 7.040 12.200
Udgifter i alt 231.500 293.154 1.061.890
Over/Underskud i alt 6.500 48.987 -42.590
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Balance
Aktiver

OIKOS Andelskasse 1.000,00
Danske Bank 9544-1190261 107.999,44
Den Jyske Sparekasse -61302563 96.978,00
Den Jyske Sparekasse -0002794519 150.000,00
Aktiver, i alt 355.978,00
Passiver

Egen kapital — bundne midler 143.088,50
Fri egenkapital 163.902,31
Passiver i alt 306.990,81
Balance 48.987,19

Der er aftalt med Dansk Missions Rad (DMR), at underskudsgarantien pa 100.000 kr, som

Metodistkirkens Missionsrad tidligere har stillet overfor DMR bliver slettet. Dette betyder,

at der bliver frigivet tilsvarende belgb fra bundne midler til fri disposition. Det er dog ikke

anfart i regnskabet 2011, da dette farst er kommet pa plads efter regnskabet er blevet sendt

ind.
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Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Konferencearet 2011-2012 har pa mange
mader veeret et inspirerende ar for os.

Pa opfordring fra et af vore radsmedlemmer,
Andreas Kjeldsen, tog vi kontakt til en jour-
nalist Martin Kjeldsen (de er dog ikke i
familie med hinanden), som har godt kend-
skab til misbrugsproblemer, og derigennem
forslag til lgsninger pa disse.

Ved gennemgang af tidligere materialer
opfordrede han os til at lave en PowerPoint
0g udsende denne til vore menigheder. Han
fandt haftet ”Alkohol ka’skade” aktuel. Da
den tidligere var praesenteret ved forskellige
anledninger pa overhead billeder, valgte vi
denne gang at leegge den pa en CD.

Et andet materiale vi har udsendt er heeftet
”Holdninger til Rusmidler — Hvad skal vi
formidle og hvordan?” Martin Kjeldsen
hjalp os med tilretteleeggelse, layout og
skrev selv en artikel til haftet. Ud over en
artikel oversat fra norsk, indeholder haeftet
”kun” danske bidrag. Det er udsendt til alle
vore menigheder med opfordring til at
distribuere det til relevante ledere i kirken,
samt til fremlaeggelse i kirkerne. Fra flere
sider udenfor kirken har vi faet positive
udtalelser om haftes indhold. Derfor var det
en stor glede at Frelsens Heer bestilte et
stort antal til brug i deres korpsarbejde.

Nu er vi s gaet i gang med naeste projekt,
En DVD med arbejdstitlen ”En @rlig film
om alkohol.” Til dette arbejde har vi faet et
stort tilskud fra A-forsikringsfonden. Men
da det er et stort gkonomisk projekt, vil vi
sgge flere midler til opgaven. Vi har dog tro
pa, at det vil lykkes for os i lgbet af arets lgb
at gennemfare projektet og sende resultatet
ud til vore menigheder. Til dette arbejde har
vi faet et lgfte fra Martin Kjeldsen, at han
vil vere til vor radighed med opgaven,
hvilket vi er taknemlige for og vil benytte os
af.
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Vi har valgt at melde os ud af NordAn, da
det er forbundet med store udgifter at
deltage i deres arlige generalforsamling.
Dog kan vi fglge med i deres arbejde pa
deres hjemmeside og der hente forskellige
oplysninger.

Nar det galder Alkoholpolitisk Landsrad
(AL), sa er situationen den, at AL har
oprettet en ny organisation Alkohol og
Samfund, hvilket indebarer, at der skal
omstruktureres en del, herunder godkendes
nye vedtegter. Men AL fortsetter som
paraplyorganisation for de organisationer,
der gnsker at veere med.

Vi har stadig en plads i repreesentantskabet
for Midtjysk Efterskole, og her sidder ved-
kommende, Rita Jgrgensen, i skolens be-
styrelse. Skolen fejrer i ar 50 ars jubileeum.

Et af vore rads medlemmer, Karen Aren-
lund Brogaard, er flyttet til Sverige, og der-
for skal der vaelges et nyt medlem i ar. Tak
for dit arbejde, Karen, og lykke til i Sverige.

Undertegnede deltog i marts maned i et
Rus- og Recoveryseminar i Oslo. Til dette
seminar modtog vi tilskud fra Betania-
foreningen og Kirkens Landsledelse, hvilet
minimerede vore egne udgifter. Tak for
denne statte.

Vores gkonomi har nogle svagheder, da vi
ikke har mange steder at sgge om midler til
vort arbejde. | arets lgb fik vi dog et tilskud
fra Kirkens Landsledelse. Som navnt har vi
ogsa modtaget "aremaerkede” tilskud fra A-
forsikringsfonden. Vi regner med i ar at
kunne sgge Tips- og Lottopuljen om tilskud.

Alkoholforbruget, specielt blandt ret unge
mennesker, er stadig for hgjt. Dette
medfgrer mange ulykkelige oplevelser med
store ulykker og skader til fglge, specielt i



trafikken, men ogsa pa det helt personlige Pastor C. F. Eltzholtz gav os en arv, som vi

omrade. ber varetage og fere videre.

Vor kirke har en lang tradition i oplysende
og forebyggende arbejde, og dette bar vi
folge op i pa alle omrader i kirkens arbejde.

Knut Bjarne Jgrgensen

Regnskab 2011

Indtegt

Tilskud fra A-forsikrings fond 11.000,00
Tilskud fra Kirkens Landsledelse 5.000,00
Udgifter
Kontormaterialer 2.206,00
Hardware 1.300,00
Porto og gebyrer 1.681,00
Administration 2.000,00
Abonnement 1.065,00
Arbogen 2.000,00
Internetopkobling 600,00
Bestyrelses- og udvalgsmgader 2.178,00
Gaver 50,00
Diverse 150,00
Udgifter vedr. informationsmateriale om rusmidler 17.359,00
Revision 2.000,00 -32.589,00
Arets resultat Kr. -16.589,00
Status 31. december 2011
Aktiver
Jyske bank 7845-107013-5 13.308,00
Formueforklaring
Egenkapital primo 2011 27.898,00
Arets resultat -16.590,00
11.308,00
Skyldig revision 2.000,00
Balance 13.308,00
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Kurér-Forlaget

| aret, der er gaet har der ikke veaeret mange
aktiviteter, da DAGENS ORD ophgrte med
udgangen af 2010. Samtidig blev DABS-
KLUBBEN overdraget til en anden.

Bogsalget har veeret normalt med ingen
egne udgivelser. Regnskabet giver dog et
underskud. Det skyldes en del salg til
hovedkassen, hvor der ikke leegges megen
avance. Derudover var der udsalg pa sidste
landsmgde bl.a. for at nedbringe varelageret,
hvilket ogsa er sket med en del nedskriv-
ninger pa egne bgger og bibelstudier som
ikke seelges mere.

Alf Hansen
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”Himmel og Jord” har vist et paent over-
skud, der bl.a. skyldes, at bladet kun udkom
i 5 numre samt at vi har fa ny distributer.
Vi har faet kontakt med et firma, som vil
sende bladet ud (ogsa via Post Danmark).
De har en serlig aftale, sa portoen fremover
vil falde med ca. 15-20% Det betyder at vi
kan bruge lidt af besparelsen, sa at bladet
fremover kan blive lidt bedre med 24 sider
mod 20 sider.

Der kommer ikke nye abonnenter, men flere
af de eldre falder fra og det kniber med
indberetninger af de unge, som vil fa bladet
med stgtte fra MBUF.



Salg af bager
Indteegter
Varesalg

Udgifter

Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Nedskrivning af bager
Varekagb

Importkeb
Vareforbrug
Bruttoavance bgger
Porto, fragt, indpakning
Resultat

Himmel & Jord

Indtegter

Abonnementer

Tilskud fra MBUF/Mission

Udgifter

Trykning, Himmel & Jord
Lay-Out

Forsendelse, Himmel & Jord
Redaktionsomkostninger
Resultat

Administration

Udgifter

Kontor, Omk. Gebyrer
Indbinding til landsarkiv
Arbogen

Forsikring

Afskrivning PC (administration)
Resultat

Underskud i alt

Regnskab 2011

-85.114,13
-159.697,92
76.415,34
159.697,92

47.948,51
-8.698,79
-12.030,37
-18.697,58
-17.911,76
-57.338,50
-9.389,99
-1.557,50
-10.947,49
56.759,60
114.205,41  170.965,01
-66.511,00
-35.000,00
-58.516,35
-3.041,80 -163.069,15
7.895,86
-9.992,13
-2.460,00
0,00
-1.887,50
-1.066,50 -15.406,13
-15.406,13
-18.457,76
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Status pr. 31.12.2011

Aktiver

Likvide midler

Kassebeholdning 55,02

Bankkonto 8.276,29

Girokonto 1.013,26 9.344,57
Tilgodehavender

Bogsalg/debitorer 6.812,00

Udfordringen (forudbetalt) 623,00 7.435,00
Inventar

PC Administ 2.133,00

Afskrivning -1.066,50 -1.066,50
Varelager

Varelager bager 76.415,34

Nedskrivning -12.030,37 64.384,97

Salmebogen 159.697,92 224.082,89
Varelager, Gospel for Gospelfolk 8.000,00
Aktiver i alt 249.928,96
Passiver

Ekstern geeld

Kreditorer 1.236,50

Skyldig moms 15.919,96 17.156,46
Intern geeld

Mellemregning, Hovedkassen 75.000,00

Depot for Gospel for Gospelfolk 8.000,00 83.000,00
Egenkapital

Formue 1/1 2011 168.230,26

Underskud -18.457,76 149.772,50
Passiver i alt 249.928,96
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Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Landsarkivet ved Jerusalemskirken i Kg-
benhavn bestar af en permanent udstilling
om Metodistkirkens historie og dokumenter
om kirken og dens lokale menigheder. Vi
varetager henvendelse fra historisk inter-
esserede, hvilket senest har vere hen-

Ole Birch

vendelser vedr. vore kirker pa Fyn. Natio-
nalmuseet arbejder pa et stgrre veerk om
kirkerne pa Fyn, og i den forbindelse har de
sggt information om Metodistkirkerne pa
Fyn.
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Metodistkirkens repr. i dkumeniske Udvalg

Det Danske Bibelselskab

Bibelselskabet har i 2011 satset pa en lang
reekke digitale udgivelser af Bibelen. Nu
kan Bibelen bade fas som app til iPad og
iPhone og som e-bog. App'en Bible Pome-
granate giver adgang til at kebe Bibelen i
tre udgaver. Desuden kan Den Nye Aftale
ogsa kegbes som app, og Det Nye Testa-
mente kan fas som lydbog paen lille leekker
USB-stick, indtalt af seks kendte skue-
spillere.

Ove S Sgrensen

Evangelisk Alliance

EA i Danmark fortsetter med at veere et
inspirationsnetvaerk og samarbejdsformidler
for kirkeledere og menigheder, hvis repree-
sentantskab spander over en rekke evan-
geliske trossamfund.

Det primere fokus for 2011 har handlet om
opfelgning pa Lausanne Il konferencen i
Cape Town i oktober 2010. Cape Town
erkleringen er nu udgivet af forlagsgruppen
Lohse i samarbejdet med EA.

Bedeugen, som blev afholdt d. 8.-15. januar
2012 fik inspiration fra Cape Town, hvor

Mark Lewis

Danske Kirkers Rad (DKR)

Danske Kirkers Rad er et nationalt rad af
kristne kirker og organisationer i Danmark.
| Danske Kirkers Rad samles ledere af de
mange forskellige kristne kirkesamfund,
menigheder og organisationer i Danmark til
samtale, dialog og samarbejde. Hver kirke
0g organisation deltager med sin serlige
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Bibelselskabets generalsekreter har kastet
sig ind i religionsdebatten bade ved bog-
udgivelse og ved debatter pa DR2.

Bibelselskabet er stadig aktiv pa den inter-
nationale scene med indsamlinger til bibel-
arbejdet i lande, hvor mennesker ikke har
samme muligheder for at kebe en Bibel,
som vi har.

hele omdrejningspunktet handlede om Guds
keerlighed, og hvordan vi beveager os i
denne keerlighed. Indsamlingen gik til fordel
for Det danske bibelselskab.

D. 8. og 9. februar blev der afholdt 2
seminarer i henholdsvis Aarhus og Kagben-
havn omkring temaet, ”Tro og hverdagsliv”.
Undervisningen udfordrede deltagerne med
kaldet om, at vare Jesu "lys og salt” pa en
made, som tager hgjde for den enorme
bergringsflade og opgaver, der ligger uden
for kirkens mure.

identitet, erfaring og prioriteter i en falles
sggen efter kristen enhed. Danske Kirkers
Rad giver kirkerne og organisationerne mu-
lighed for at bygge relationer, dele erfa-
ringer og diskutere diakoni, mission og teo-
logi. Danske Kirkers Rad er en ressource for
kirkerne og de kirkelige organisationer.



Samtidigt stettes kirkerne til at vaere en
ressource for hinanden og giver mulighed
for at udtale sig med en feelles stemme. Les
mere om DKR pa danskekirkersraad.dk. Af
serlig interesse i det kommende ar er Det
@kumeniske Efterarskursus den farst week-
end i november hvor kirken og internettet
kommer under behandling. Biskop Christian

Ole Birch

Alsted og distriktsforstander Ole Birch er
Metodistkirkens repraesentanter i radet og
Rita Jgrgensen sidder i det gkumeniske
Forum for @kumenisk Kvindekomité, hvor
hun er formand og derfor medlems af DKRs
forretningsudvalg.
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Metodistkirken i Nordeuropa
Centralkonferencens Rad
og Biskopskomite

We gather for annual conference between
the 2012 General Conference in Tampa,
USA, and the 2012 Northern Europe and
Eurasia Central Conference in Kaunas,
Lithuania.

The United Methodist Church in the Nordic,
Baltic and Eurasian countries has as the
church in the rest of the western world
experienced decades of decline. Now the
whole denomination is going to focus on
turning the church around through focus on
vital churches, starting new churches,
accountability on all levels and streamlining
the leadership structures. We have already
taken significant steps with the last central
conference statement, Forward by making
new faith communities with new people, the
Roadmap in Eurasia and the focus on
starting new churches in the Nordic and
Baltic area.

We want to be purposeful

The Central Conference Council has
evaluated its work compared with its
purpose and responsibilities which are: The
council executes assignments given by the
central conference, and administers running
business between central conference ses-
sions. It is amenable and accountable to the
central conference and reports to the central
conference. Its purpose is for the dis-
cernment and articulation of the vision for
the church, sharing of experience and good
practices, and channeling of connectional
resources and mutual help. NEEBoD 549
This has lead to petitions to adjust the
composition of the council and the work of
the council to become more purposeful in
leading the church on the Central Con-
ference level.
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Finances

The following financial reports have been

received and approved by the council:

e Episcopal Fund, Copenhagen 2011,

e Central Conference Fund, Copenhagen
2011

e The Nordic Theological Fund,
Copenhagen 2011

e Area Fund, Copenhagen 2011

e Episcopal Fund, Moscow 2011

e Area Fund, Moscow 2011

Concerning the Central Conference Fund:

From the surplus of 46.711 DKK, 13.000

DKK was set aside for CC-concerns and

33.711 DKK booked to the equity fund. Our

projections show that the central conference

will be able to manage financially without

the apportionments from the annual

conference in Sweden.

The 2012 Central Conference and
election of bishop for Eurasia

The United Methodist Church in Lithuania
is preparing itself to host the Central
Conference in Kaunas October, 17-21st.

An important part of the 2012 Central
Conference will be the election of a new
Bishop for Eurasia. After having served in
20 years as Bishop, the last 8 years in
Eurasia, Bishop Hans VVéxby has decided to
retire.

Guidelines for nominations have been
published, and the nomination process has
already started.

The new Bishop will be consecrated in
Kaunas on Sunday October, 21. There will
be a service of installation in December
2012 in Moscow.



Information about the 2012 Central
Conference is available at www.umc-
northerneurope.org.  The  conference
material including presentations of the
candidates for the episcopacy will be
available no later than July, 15th

Let us ask God through the Holy Spirit to
guide the central conference in leading the
church and in electing the new Bishop!

The annual conference in Sweden

The desire of the annual conference in
Sweden to leave the denomination to form
an affiliated united church with the Mission
Covenant Church and the Baptist Union in
Sweden, which was approved by the
aggregate vote of all annual conferences in
our central conference last year, will be one
of the petitions to the General Conference.
The petition is expected to pass and the

Elena Chudinovo
Vice chair

Elisabeth Englund
Vice chair

General Conference decision will be
confirmed by our central conference in
October. The new denomination “Mutual
Future” in Sweden will be represented at the
General Conference by Methodist Pastor
Lasse Svensson, who is nominated to be
elected as leader of the denomination. They
will also be represented at the Central
Conference in Kaunas.

We look forward to a good and strong
relationship to the new denomination in
Sweden.

A small group of 2-3 local churches, some
scattered groups and a few pastors (a total
of approximately 200 people) desire to
continue Methodist ministry in Sweden as
part of another annual conference. When
this decision is made, it will include a
change of the borders of another annual
conference to include Sweden.

Hans Vaxby Christian Alsted
Vice chair Chair
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Income Statement 1. January 2011 — 31. December 2011

(Amounts in DKK)

Income

Contribution GCFA
Contribution Finland F
Contribution Finland S
Contribution Norway
Contribution Sweden
Contribution Denmark
Contribution Estonia
Contribution Latvia
Contribution Lithuania
Total income

EXxpenses

Bishop’s Salary

Bishop’s Housing

Other Salary

Rent

Equipment

Office material

Printing & Copying

Travel expenses
Professional Entertainment
Telephone & Postage
Audit and accountancy assistance
Miscellaneous

Total expenses

Financial Items
Interest incom

Foreign exchanges
Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from capital
Total allocations
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Biskopkassen

2011 2010
925.964 1.091.474
37.216 33.208
52.521 47.587
439.040 416.342
155.000 188.213
118.890 114.972
11.034 7.425
0 18.651

8.712 0
1.748.377 1.917.872
517.501 491.972
194.409 172.208
527.402 501.790
114.124 108.075
5.563 44.023
12.135 19.628
13.152 11.385
5.957 3.010
10.537 3.995
68.750 57.605
13.343 25.517
23.888 15.383
1.506.761  1.454.591
3.184 171
-1.056 -.1315
2.128 -1.144
243.744 462.137
243.744 462.137
243.744 462.137




Balance pr. 31. December 2011
(amounts in DKK)

Assets

Receivables
Accounts receivable
Other current assets

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities

Equity

Reserved for housing

Primo

Allocated from Income statement

Reserve fund
Primo
Allocated from Income statement

Total Equity
Liabilities
Accounts payable

Taxes withheld and social security
Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities

2011 2010
253.139 60.970
54.364 54.364
307.503 115.334
1.334.382 1.286.175
1.334.382  1.286.175
1.641.885 1.401.509
428.879 428.879

0 0

428.879 428.879
885.239 423.102
243.744 462.137
1.128.983 885.239
1.557.862  1.314.118
50.259 59.059
33.659 28.132
105 200
84.023 87.391
1.641.885  1.401.509
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Areakassen

Income Statement 1. January 2011 — 31. December 2011
(Amounts in DKK)

Income

CC Fund Sweden, dividend

European Board on Drug & Alcohol Cencerns
Baltic Salary Support

Church planting

Area activities

Other income

Total income

EXxpenses

CC Fund Sweden, grants
Church planting
Drugwork

Baltic Salary Support
Baltics

Cabinet

Estonia & Latvia
Administration

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Foreign exchanges
Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Baltic Pastors Salary Fund

Work Drug & Alcohol Abuse

CC Fund Sweden

N&B Area Activities

Church Planting

Capital reserve

Total allocations

66

2011 2010

0 71.571
355.819 374.816
367.461 457.838
219.747 154.876
11.331 46.788
4.602 29.205
958.960  1.135.094
13.259 71.571
200.606 59.242
363.664 317.166
318.563 354.670
-10.000 966
15.961 44.802
0 0

0 14.205
902.053 862.622
4.274 306

0 -690

4.274 -384
61.181 272.088
48.898 103.168
-7.846 57.650

0 0

-4.630 15.000
19.141 95.634
5.618 636
61.181 272.088




Balance pr. 31. December 2011
(Amounts in DKK)

Receivables
Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities

Country Specific

Baltic Salary Support

Primo

Allocated from Income statement

Drugwork
Primo
Allocated from Income statement

CC Fund Sweden

Primo

Allocated from Income Statement
Used this year

N&B Area Activities
Primo
Allocated from Income Statement

School of Congregational Development

Primo
Transferred from Area
Allocated from Income Statement

Church Planting
Primo
Allocated from Income Statement

2011 2010
5.958 22.800
5.958 22.800

2.048.075 1.970.973
2.048.075 1.970.973
2.054.083  1.993.773
705.588 602.420
48.898 103.168
754.486 705.588
976.802 919.152
-7.846 57.650
968.956 976.802
0 30.939

0 0

0 -30.939

0 0

15.000 0
-4.630 15.000
10.370 15.000
49.271 0

0 49.271

0 0

49.271 49.271
95.634 0
19.141 95.634
114.775 95.634
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Other Equity
Primo
Allocated from Income Statement

Total Equity

Liabilities
Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

Fondskassen, Sverige

Income statement 1. January 2011 — 31. December 2011
(Amount in DKK)

Income

Dividends

Write-up of shares (or sale)
Interest income

Total income

Expenses

Trust departements fees
Write-down of shares (or sale)
Grants

Total expenses

Net profit (loss) for the year
Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity

Transfer from reserved for disposal
Total allocations
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150.557 149.921
5.618 636
156.175 150.557
2.054.033  1.992.582
0 921

0 921
2.054.083  1.993.773
2011 2010
21.333 0
91.905 0
1.252 0
114.490 0
18.766 0
57.757 0

0 0

76.523 0
37.967 0
3.797 0
34.170 0
37.967 0




Balance pr 31.12
(Amount in SEK)

Fixed Assets
Account 8729421
Account 233856

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity
Restricted Equity
Madsen's fond
Wabhlstrém's fond
Odd Hagen's fond

Capital

Madsen's fond

Wahlstréms fond

Odd Hagen's fond

Allocated from Income Statement

For distribution

For distribution, primo

Allocated from Income Statement
Total Equity

Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

2011 2010
1.874.440 0
532.976 0
2.407.416 0
122.811 0
122.811 0
2.530.227 0
1.149.3480 0
98.6730 0
619.3180 0
1.867.3390 0
442.699 0
48.343 0
137.677 0

0 0

628.719 0
565.550 0
-531.381 0
34.169 0
2.530.277 0
0 0

0 0
2.530.227 0
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Centralkonferencekassen

Income Statement 1. January 2011 - 31. December 2011 2011 2010
(Amount in DKK)

Income

Contribution Estonia 3.320 2.326
Contribution Central Russia 2.519 3.039
Contribution Eastern Russia 2.519 3.039
Contribution North Western Russia & Belarus 2.519 3.039
Contribution South Russia 2.519 3.039
Contribution Ukraine 0 0
Contribution Denmark 35.341 34.492
Contribution Finland F 11.152 9.962
Contribution Finland S 15.759 15.480
Contribution Latvia 3.438 5.595
Contribution Lithuania 2.626 0
Contribution Norway 122.140 118.525
Contribution Sweden 46.600 56.464
Other income 0 0
Total income 250.452 255.000
Expenses

CC Council 49.283 54.922
N&B Areagroup 24.447 25.476
Eurasia Areagroup 5.355 6.778
Central Conferences 0 677
Presidium 9.335 8.575
Granted for projects 0 15.188
World Methodist Council, member fee 25.766 16.100
European Methodist Council 48.996 40.799
Council of European Churches 8.745 13.432
Othwe Expenses 11.127 10.625
CC-Projects transferred to Area 22.000 15.000
Total expenses 205.054 207.572
Finansielle poster

Interest income 1.373 91
Foreign exchanges -60 -240
Total Financial Items 1.313 -149
Net profit (loss) for the year 46.711 47.279
Proposed allocation and equity transfers

CC Concerns 13.000 0
Transfer to/from capital 33.711 47.279
Total allocations 46.711 47.279
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Balance pr. 31. December 2010
(Amounts in DKK)

Receivables
Accounts receivables
Cash and Bank Deposits

Total assets

Equity and Liabilities

Capital fond

Primo

Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primo
Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo
Allocated from Income statement

Equity CC Concerns

Primo

Allocated from Income statement
Total Equity

Liabilities

Other current liabilities
Transferred to Area

Total Equity and Liabilities

2011 2010
49.726 0
601.566 592.719
651.592 592.719
413.226 412.947
33.711 279
446.937 413.226
95.031 95.031
0 0
95.031 95.031
10.000 0
0 10.000
10.000 10.000
37.000 0
13.000 37.000
50.000 37.000
601.968 555.257
49.324 86.734
0 -49.272
49.324 37.462
651.292 592.719
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Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningens arbejde har ogsa i 2011 i
hgj grad veret praeget af ombygningen i
Aarhus. Desuden har foreningen stattet
uddannelsesforlgb ved Center for Diakoni
0g Ledelse, Filadelfia, socialt arbejde anvist
af Metodistkirken i Danmark samt betalt for
forsendelse af brugt tej mv. til Letland. Vi
er altid glade for at kunne hjalpe gkono-
misk med sadanne projekter.

Vi har ogsa i ar faet flyttet Betania sgster
Marie Thomsens gravsten fra Stenum
kirkegard til foreningens feallesgrav pa
Vestre Kirkegard i Aarhus.

Betania Ungdomsboliger

Aret 2011 har for Betania Aarhus varet et
stort men ogsa vanskeligt ar.

Det er aret, hvor vi kunne glade os over et
godt resultat af ombygningen fra plejehjem
til ungdomsboliger.

Boligerne er 1 og 2 veerelsers boliger samt 4
stk.2 %2 veerelses alle med eget tekgkken og
bad, standarden er meget hgj, men det har
ogsa medfart et relativt hgjt huslejeniveau .
Det var en glade, at kunne vise huset frem
ved en reception den 30. september, hvor
mange venner af huset var kommet for at
dele gleeden med os.

Totalentreprengren, som havde lovet
feerdigmelding til 1. april, kunne farst afle-
vere til 1. august

Ombygningen blev sa sent feerdig, at driften
har givet et underskud, da ikke alle boliger
var udlejet fra starten, men fremover vil der
veere en sund gkonomi i driften

Da der har veeret mange ngdvendige
endringer i byggeperioden kunne vi ikke
forlange kompensation for den sene
aflevering.

Handvearkerne har lavet et godt arbejde,
men endnu ved arets afslutning er der
enkelte efterreparationer, som ikke er
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udfert, saledes at huset opfylder det nye
bygningsreglement.

Ligeledes har vi heller ikke modtaget den
lovede tekniske dokumentation for
ombygningen.

Inden  ombygningen havde  Aarhus
menighed meget gleede af at benytte de
lokaler, som ikke var udlejet til pleje-
hjemmet Klgvervangen. Naturligvis vil
Aarhus menighed ogsa gerne i fremtiden
have mulighed for at benytte lokaler i
Betanias bygning. Foreningen har derfor
foreslaet, at menigheden kan benytte 200
m2 1 keelderen og den 200 m2 store sal
(uden betaling af husleje), benyttelsen skal
koordineres mellem foreningen, ungdoms-
boligerne og menigheden, og det er foreslaet
fra lokalbestyrelsen, at menigheden betaler
for hele forbruget af vand, varme og elek-
tricitet i de naevnte lokaler. Salen er ved at
blive renoveret for 500.000,- kr., og Aarhus
menighed har leveret nye mgbler og lamper
for ca. 150.000,- kr. Bestyrelsen har ved-
taget, at bygningen fremover skal kaldes
Betania Ungdomsboliger.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Aret bgd pad gode rejser for beboere og
personale og bestyrelsen var med pa tur til
Bulgarien.

Endvidere var det aret for oversvgmmelse
pa den store skybrudsaften. En 1,5 millions-
skade, men et dygtigt og hardtarbejdende
personale klarede ogsa dette.

Leder og formand for lokalbestyrelsen har i
arets lgh veeret i lsbende og god dialog med
Frederiksberg kommune. Som overalt i den
kommunale verden er der besparelser og
forandringer. Vi forsgger med dialogen at
sikre at Betaniahjemmet forbliver i front
hvad angar beboer- og pargrendetilfredshed
samtidig med at personale og ledelse ved de
nedennavnte projekter arbejder pa hele
tiden at forbedre og udvikle dagligdagen pa
hjemmet.



Kommunen har igennem de senere ar pa
skift moderniseret og ombygget plejehjem-
mene og turen er ved at komme til
Betaniahjemmet. Bestyrelsen har besluttet
selv at sta for ombygningen for at sikre det
fulde ejerskab af huset fremadrettet. De
offentlige lanemuligheder i henhold til
loven om eldreboliger har et krav om
konkurrenceudsattelse 10 ar efter ombyg-
ning. Dette kunne teoretisk tvinge os til at
overdrage institutionen med bygning til nye
ejere mod et vurderingsbaseret erstatnings-
belgb. Dette gnsker vi ikke. Planlagningen
af moderniseringen er sa smat i gang.

Aret har veeret praeget af gode projektforlgb:
1: Den sveere samtale, som blev gennemfart
hen over aret. Forlgbet er godkendt til
fremlaeeggelse pa Nordisk Gerontologisk

Ove Sgrensen

kongres 2012. Det er vi meget stolte over.
Det er et projekt som gerne pa lang sigt
skulle vere med til at @ge beboernes
livskvalitet pa plejehjemmet. Projektet er
stettet af socialministeriet.

2: Musikprojekt et spendende forlgb som
udmunder i Betaniarevy i maj maned.
Projektet er muliggjort med stotte fra
Sandvang Fonden.

3: Gode hjelpemidler til fysioterapien, som
muligger en langt bedre behandling af
beboerne. Sandvang Fonden har ligeledes
stottet dette.

4. Selvvaskende toiletter, ny teknologi,
spaendende og udfordrende men pa lang sigt
en stor forbedring af den daglige pleje og
rutine. Beboerne bliver mere selvhjulpne.
Stettet af Sandvang Fonden.
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Regnskab 2011
Betaniaforeningen i Danmark

Indteegter

Huslejeindtaegter m.v. 3.469.966

Finansielle indtaegter 160.632

Sandvangs fond 0
3.630.598

Udgifter

Ejendomsudgifter Frb. Marielund Aarhus 2.280.950

Finansielle udgifter 1.558.775

Ombygning og renovering af lokaler i Aarhus

Andre driftsomkostninger 150.506

Udgifter i alt 3.990.231

Arets resultat -359.632

Balance 3.630.598

Aktiver, bundne

Ejendomme (Fr.berg 52.000.000, Aarhus 20.700.000 + omb. 31.532.852,

Marielund 2.400.000) 106.632.852
Obligationer og investeringsforeningsbeviser 1.685.333
Aktier (Danske Bank, 400 stk.) 29.180
Aktiver, disponible
Periodiserede renter og andre tilgodehavender 1.737.015
Likvide beholdninger 1.916.551

112.000.931
Passiver
Fondskapital (heraf disponibel 1.648.390) 67.893.050
Prioritetsgeeld 42.937.082
Kortfristet geeld 1.170.799
Hensat til vedligeholdelse 0
112.000.931
Arets uddelinger, interne
Afdrag pa prioritetsgeeld (henlagt til bunden kapital) 1.581.360
Arets uddelinger, gvrige
Metodistkirken i Danmark, Forsendelsesomk. Til Letland 13.628
Metodistkirken i Danmark, socialt arbejde i Letland, Camp Wesley 4111
Tilskud til diakoniuddannelsen 45,700
Socialt arbejde anvist af Metodistkirken i Danmark 50.000
Uddelinger I alt 1.694.798
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Den selvejende Institution, Lokalcenter Betania, Aarhus

Resultatopgarelse

Renteindtaegter, bank (11555 betaniaforeningen)
Modtagne erstatninger og tilskud
Lejeindtegt/vederlag i.f.m. overnatning

| alt

Udgifter

Porto + kontorartikler

Repraesentation, bestyrelsen

Rejseudgifter, bestyrelsen

Mgdeudgifter

Gebyrer bank + (renteudgifter til Betaniaforeningen 11.555)
Div. Udgifter, inventar-fremvisning-postkort

Udgifter i alt

Specifikation af bygningsudgifter og udenomsarealer
Vedligeholdelses af udendgrsarealer
Flyttekasser m.v.

Arets resultat

Saldo pr. 31.12.2011 konto nr. 0251490.147
Saldo konto nr. 7554 838.701
| alt

Aktiver
Bankbeholdninger
Kortfristede geeldsforpligtelser (Betaniaforen. 763.636+20.000)

Passiver
Egenkapital

Egenkapital 2010
Avrets resultat
Egenkapital 2011

11.899
4.000
2.500

18399

1.137
0

0
2.011
11.905
2.156

17.209

295
655
950

240

6.497
166.038

172.535

956.171
-783.636

172.535

172.535

172.295
240

172.535
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Den selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg

Indteegter:

Modtaget a. conto til drift
Tilskud renter og afdrag lan

Servicepakke, beboere
Renteindtaegter

Udgifter:

Lgnninger

@vrige omkostninger
Udgifter i alt
Driftstilskudsunderskud
Balance

Aktiver:
Tilgodehavender
Likvider

Passiver:
Egenkapital
Kortfristet geeld
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27.580.200

2.771.759
19.053

30.371.012

23.571.251
7.256.204

30.827.455
-456.443

30.371.012

1.092.082
1.696.692

2.788.774

25.619
2.763.155

2.7188.774




Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet er etableret den 1. april 2001 pa
grundlag af arv i henhold til testamente efter
Sonja og Albert Henry Sandvang. Fondet er
et ikke-erhvervsdrivende, almennyttigt og
velgarende fond, hvis formal iser er at
understette beboerne pa Plejehjemmet Beta-
niahjemmet, Kong Georgs Vej 3, 2000
Frederiksberg.

Bestyrelsen har i 2011 til Betaniahjemmet
pa Frederiksberg bevilget kr. 46.364,82 til
drift af en af hjemmets busser, kr. 78.000 til

Anders Kyst
formand

260 timers musikterapeut projekt, kr. 40.000
til temadage for personalet, kr. 104.382 til
velferdsteknologi, kr. 125.300 til opdate-
ring af fysioterapien og kr. 30.000 til Meto-
distkirken i Vejle.

Renteindtaegterne har vaeret pa kr. 263.969.
Fondets midler administreres gennem Dan-
ske Forvaltning. Kursregulering af fondets
veerdipapirer har medfart en nedskrivning
pa kr. 212.877.

Fondets forretningsfarer er Henning Bjerno.
Fondets revisor er Leif E. Holst.
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Regnskab 2011

Indtaegter:

Renter/udbytte

Kursregulering af obligationsbeholdning

Udgifter:

Administrationsomkostninger

Revision og regnskabsmaessig assistance
Depotgebyr/formueforvaltning

Avrets resultat

Resultats disponering:
Arets resultat
Overfarsel fra forrige ar
eller i alt til disposition

er anvendt saledes:

Henlagt til fondets bundne kapital
Drift af hjemmets bus

Musikterapi projekt

Opdatering af fysioterapi

Temadage

Velferdsteknologi

Audioudstyr i Metodistkirken i Vejle
Overfart til naeste ar

Aktiver:

Bundne midler
Disponible midler
Aktiver i alt

Passiver:

Bundne midler
Disponible midler
Passiver i alt
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263.969
-212.877

51.092

6.718
10.000
5.864
28.510

51.092

28.510
291.232

419.742

-212.877
46.365
78.000

125.300
40.000
104.382
30.000
208.572

419.742

7.261.585
218.571

7.480.156

7.261.585
218.571

7.480.156




/Aldreboligerne Marielund, Vejle

Der har i 2011 veeret lidt uro og uenighed
blandt beboerne, men dette er nu bilagt, og
Marielund fungerer som en god ramme for
beboernes liv. Hovedhuset bruges til hygge-
lige samlinger for beboerne arrangeret af

beboerne selv.

Ove S Sgrensen

Regnskabet udviser i 2011 et mindre
underskud, og bestyrelsen gnsker nu at
undersgge mulighederne for salg.

Regnskab 2011

Indtaegter
Lejeindtegter
Andre driftsindtegter

Udgifter

Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger
Ejendomsomkostninger

Henseettelse til vedligeholdelse ejendom
Resultat fgr finansielle poster

Finansielle indteegter
Finansielle udgifter
Resultat

Aktiver
Grund og bygninger
Driftsmidler

Mellemregning med lejere vedr. antenneregnskab

Likvide beholdninger

Passiver
Egenkapital
Hensattelser
Langfristet geeld
Kortfristet geeld

1.570.318
S—
1.570.318

-155.696
-77.318
-485.889
-98.000
753.415

3.298
-769.010
-12.297

18.164.860
8.999
102.680
160.140
18.436.679

-52.995
2.887.134
14.961.403
641.137
18.436.679
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Metodistkirkens Sociale Arbejde

| slutningen af 2011 er der taget to nye
initiativer med henblik pa at hjeelpe men-
nesker i det danske samfund, for at give
dem en kulturel, litterzer, social og videns-
maessig udvikling. Dels litteraturcafeen
Hans Christian for hjemlgse og dels Fami-
liecafeen for enlige forsgrgere.
Litteraturcafeen er efter starten den 16. nov.
2011 kommet godt i gang med tre frivillige
og mere end 10 deltagere, der dels er hjem-
lgse, tidligere hjemlgse og littereert interes-
serede brugere.

Familiecafeen har afholdt to arrangementer i
efterar og julemaneden 2011. P.gr.a. for fa
frivillige hjelpere til dette projekt kan det
ikke forventes at fortseette i 2012 ferend
flere frivillige bliver tilkoblet programmet

Derudover har 2011 veret preget af ar-
bejdet i Cafe Den Varme Stue, Bofzlles-
skab I og Il, bespisningerne, Den Normale
Hjemlase, sommerlejr for enlige forsgrgere,
en udbredt radgivnings-virksomhed, hjelp
til skonomistyring, julehjeelp og julearran-
gementer og genbrugsbutikken IgenBrug.
Udgifterne til dette sociale arbejde er finan-
sieret gennem offentlig stette, indsamlede
midler og ved anvendelse af overskud fra
drift af ejendommene.

Der konstateres stor gkonomisk fattigdom
blandt vore brugere og eneforsgrgerne.
Primeert pa baggrund af en darlig gkono-
misk styring og uhensigtsmaessig forbrug.
Vore initiativer sigter derfor i hgj grad pa at
skabe en gget bevidsthed om personlig
udvikling og initiativ, udover at vi har sggt
at afhjeelpe den umiddelbare ngd hos vore
brugere. To af MSA’s medarbejderne har 1
2011 veeret pa kursus i den kgbenhavnske
veerestedsuddannelse.

En vaesentlig del af arbejdet har vaeret udfart
med frivillig arbejdskraft, som specielt er
behjelpelig med mange af de praktiske
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foranstaltninger, der skal til, nar man abner
darene for vanskeligt stillede. Derfor skal
der rettes en serlig tak til de mange fri-
villige, der regelmaessigt hjeelper til, eller
kommer en gang imellem og tager et nap
med. Mange af vore frivillige har udvist en
stor energisk indsats gennem en lang
arrekke, hvilket er en stor hjelp i det
daglige arbejde.

Der er indgaet ny lejekontrakt med
Frederikshavn Kommune med ikraft-treeden
1. marts 2011 med nedsat husleje, ligesom
lejeforholdet kun omfatter den sterste af
bygningerne pa Sgster Annasvej. Den 11.
april 2011 med ikrafttreeden 1. oktober 2010
(1) er der indgaet ny lejeaftale vedr. de tre
bgrneinstitutioner 1  Rigensgade 21,
Kgbenhavn. Disse tre institutioner er sam-
menlagt til bgrneinstitutionen Treklgveren.
Ejendommen Sgster Annasvej 3 er solgt for
650.000 kr den 15. april 2011 med over-
tagelse af den nye ejer pr 1. maj 2011. Vi
forseger for gjeblikket at fa endret den
lokalplan, som alene omfatter Sgster
Annasvej 4 og som begreenser brugen alene
til institutionsmaesige formal. Vi gnsker
denne begraensning skal bortfalde. Ejen-
dommen Gersonsvej 3 i Hellerup er solgt
for 3,4 millioner kr. d. 28. oktober 2011
med adgang for den nye ejer pr 1. december
2011 og overtagelse og betaling pr. 1. marts
2012.

De nye lejeforhold pa Fremtidshab, indgaet
2011, og Fjordbakken, indgaet 2010, er bl.a.
udtryk for kommunernes manglende gko-
nomiske muligheder, dels har vi mattet ind-
ga lejeaftaler med reduceret leje for begge
bygninger og dels gnskede Holbak Kom-
mune ikke at fortseette driftsoverenskomsten
med bgrnehaven Fjordbakken. Kom-
munernes svaekkede gkonomiske mulig-
heder markes ogsa Solborgen, hvor mange
af vore faste lejere fra kommunale insti-



tutioner har veeret ngdt til at spare lejr-
skoleophold veek. Derfor skal det overvejes
hvorledes forholdet mellem lejeindteegter og
udgifter pa Solborgen kan komme pa et
mere rimeligt niveau. Gennem en enkelt
annoncekampagne i 2011 er nye lejere dog
kommet til. En mindre kakkenrenovering er
sket pa Solborgen i januar 2011 og finan-
sieret over hensatte midler. Vi haber derfor,
at Solborgen med de nye kgkkenfaciliteter
vil veere et godt og funktionelt lejrsted i de
kommende mange ar. Lejeindtegterne for

Finn Uth
Adm. leder

Majbritt Tennesen
Formand f. bestyrelsen

2011 har veeret rimelige for de gvrige af
vore udlejningsejendomme.

Alle kreditforeningslanene er omlagt ved
indgangen til 2011, saledes at alle vore lan i
ejendommene er henlagt til kreditfore-
ningslan i Nordea og i Nordea Prioritet. Det
er sket for at reducere renteudgifterne og
give os hgjere rente pa vore likvider. Der er
nu kun lan i ejendommene Rigensgade 21
og Kalundborgvej 48.

Arets resultat pa kr 127.196 tillaegges egen-
kapitalen.
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Regnskab 2011

Indtaegter til sociale aktiviteter
Indsamlinger

Tipsmidler og tilskud
Bofallesskaberne

MSA Bladet portostatte
Familielejren

IgenBrug og gvrigt salg
Weekend/ Normale hjemlgse
Varmestue og Radgivning
Udgifter til sociale aktiviteter:
Administration, husleje, lgn
Bofallesskaberne

MSA Bladet

Familielejren

IgenBrug

Weekend/ Normale hjemlgse
Bespisninger og mgder
Uddelinger i julen

@vrige uddelinger

Varmestue og Radgivning

Primeere driftresultat af udlejningsejendomme
Rigensgade 21 og 21A

Solborgen

Gersonsvej 1 -3

Sofievej 26

Fjordbakken

Fremtidshab

Henseettelser til vedligehold
Administrationsudgifter

Feelles administration- og lenudgifter

Adm. Indtegter fra sociale aktiviteter og ejendomme
Finansielle poster

Renter, prioritetsgeeld incl. omprioriteringer
Afdrag pa prioritetsgeeld

Renter, kursregulering

ARETS RESULTAT
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214.645
419.660
218.789

16.807
105.700
178.378

50.000

400.000

-430.882
-7126.416

-47.449
-110.414
-105.974
-110.706
-164.139
-203.543

-14.413

-662.822

1.088.636
18.585
-38.409
289.402
362.485

-81.020

-890.323

1.153.388

-95.298
-131.140
30.930

1.603.979

-2.576.759

1.639.679
-545.400

263.065

-257.368

-127.196



Aktiver

Rigensgade 21 og 21 A
Solborgen

Gersonsvej 1 og 3
Sofievej 26
Fjordbakken
Fremtidshab

Obligationer

Likvid beholdning

Depositum

Omprioriteringsomkostninger
Tilgodehavende andre debitorer
Tilgodehavende ved udlejningsejendomme
Indretning Bofallesskab 11

Indretning Café

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital 1/1 2011

Arets resultat

Arets afdrag pa prioritetsgaeld

Tab ved salg af ejendomme

Nedskrivning ejendomsveerdi

Prioritetsgeeld Rigensgade 21 og 21 A (nom.veerdi)
Prioritetsgeeld Fjordbakken, Holbaek (nom.veaerdi)
Andre kreditorer

Forudmodtaget tilskud

Fejlagtig modtaget tilskud

Forudbetalt husleje

Huslejedepositum

Feriepengeforpligtelse, skyldige feriepenge, ATP, AM
Skyldige udgifter

Reserveret projekt "Nok Alene”

Kalundborg social fond

Hensat til vedligeholdelse ejendomme

Passiver i alt

16.700.000
4.150.000
4.300.000
5.900.000
4.350.000
1.500.000

39.405.910
127.196
131.140

-380.000

-2.500.000

5.255.891

1.079.342

325.558
166.875
262.900
40.593
821.108
142.486
34.901
0

44.680

36.900.000

613
6.177.379
29.813
136.918
143.361
3.325.000
112.240
180.445

47.005.769

36.784.246

6.335.233

1.839.101
2.047.189

47.005.769
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Forarsblomsten

Snart 100 ar er gaet siden den farste
Forarsblomst blev solgt. | blomstens ung-
dom eksisterede der megen fattigdom og
store sociale problemer. Da blev der ind-
samlet rigtig mange penge til glede for
mange bgrn og unge. Jo &ldre blomsten er
blevet og i takt med, at den danske vel-
feerdsmodel er blev udbygget, jo feerre
penge er der kommet ind kommer der ind.
Pa trods af vi i dag er et af verdens rigeste
samfund, slas vi stadig med sociale pro-
blemer, og Forarsblomsten har stadig sin

Forarsblomstens bestyrelse
Steffen Tvilling
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plads i det danske samfund. 1 2011 havde vi
blandt andet gleeden af at statte familielejren
og julegavehjelp for enlige forsgrgere.

Som | maske husker havde vi i 2010 et godt
indsamlings ar. Desvarre gik vi noget til-
bage i 2011, hvor en del menigheder ikke
stattede os. Det er vores hab, at hele den
danske Metodistkirke stadig statter op om
indsamlingen, og vi ser frem til en flot
jubileeums indsamling i 2012.



Regnskab 2011

Indteegter

Indteegt ved samt salg af blomster 1)
Andre indteegter:

Tipsmidler

Renteindtaegter giro

Udgifter
Administrationsandel
Porto og gebyr
Revisor

Annoncer og reklame
Blomster

Arets resultat

Overfart fra sidste ar

| alt til disposition

der i henhold til bestyrelsens beslutning fordeles saledes:
Centralmissionens virksomheder

MS Kgbenhavn

Lektiecafe Strandby

Cafe Vita

Gospel Kids

Camp Wesley

Overfart til neeste ar
Balance pr. 31. december 2011

Aktiver
Girobank konto.nr. 505-4303
Tilgode, tipsmidler

Passiver
Saldo 1. januar
Arets overskud

Uddeling
Egenkapital i alt
Skyldige omkostninger

2011 2010
36.107 44.953
32.512 36.290

43 37
68.662 81.280
4117 5.134
364 45
6.000 6.000
2.824 1.552
0 9.636
13.305 22.367
55.357 58.913
53.596 95.083
108.953 153.596
45.000 60.000
15.000 0
0 7.500

0 10.000

0 12.500

0 10.000
60.000 100.000
48.953 53.596
37.441 74.123
32.512 36.290
69.953 110.413
53.596 95.083
55.357 58.513
108.953 153.596
60.000 100.000
48.953 53.596
21.000 56.817
69.953 110.413
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Noter

1) Indsamlingsregnskab for Forarsblomsten Maj
Strandby

Kgbenhavn (Jerusalem, Wesley, Vajsenhus)
Frederikshavn

Esbjerg/Vejle

Odense

Laegarden

Aarhus

Bornholm

Solrad

Andre

Regulering af uddeling
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2011 2010
5.907 6.780
24.679 28.441
796 1.684

0 894

0 2.000

0 1.928
1.634 1.205
937 2.021
738 0
600 0
816 0
36.107 44.953




Den selvejende institution Willeruplund

Aret der kommer:

Bestyrelsen forventer at fastholde satsnin-
gen pa de aktiviteter i Odense Metodist-
kirke, som har behov for ekstra ressourcer,
sa de nuvaerende muligheder udnyttes bedst
muligt. Der vil fortsat veere fokus pa aktivi-
teterne indenfor bgrne- og ungdomsarbejdet,
ligesom der ydes stgtte til de ydre rammer,
som er en forudseetning for at arbejdet kan
fungere bedst muligt med en tilfredsstillen-
de kvalitet. Vi forventer ogsa at yde statte til
projektet i Lukunki.

Udlejningen af bygningerne forventes at

Helge Munk & Sgren Digebjerg

fortseette usendret. Vi nermer os om nogle
ar det tidspunkt, hvor parterne kan opsige
den 20 arige lejeaftale, og selv om vi ikke
forventer, at nogen af parterne gnsker at
anvende den mulighed, vil vi alligevel sikre
0s, at tingene er vurderet bedst muligt.

Aret der gik:

2011 blev en betydelig satsning pa arbejdet i
Odense Metodistkirke. Der er blevet givet
tilskud til savel anskaffelser som drift i
bgrne- og ungdomsarbejdet samt musikakti-
viteterne. Samtidig er gkonomien tilfreds-
stillende, sa der ikke bruges af formuen.

Regnskab 2011

Regnskab Regnskab Budget
2011 2010 2012
Husleje 314.361,00  308.187 320.000
Indteegter i alt 314.361,00 308.187 320.000
Administrationsomkostninger -7.499,25 0 -500
Revision 0,00 328 -6.500
Gaver -304.650,00 -310.074 -320.000
Udgifter i alt -312.149,25 -309.746 -327.000
Renter 17.656,25 20.654 10.000
Terminsrenter -774,74 -829 -500
Finansiering i alt 16.881,51 19.825 9.500
Overskud 19.093,26 18.266 2.500
Status pr. 31.12.2011

Aktiver:
Likvider og bankindestaende 1.511.774,08
Ejendom og inventar 5.000.000,00
Aktiver i alt 6.392.737,84

Passiver:
Prioritetsgeeld 6.744,71
Skyldige omkostninger 36.649,25
Lovede belgb til gaver 135.000,00
Egenkapital 31.12.2011 6.339.886,29
Passiver i alt 6.511.774,08
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Metodistkirkens Generalkonference 2012

United Methodist Church (UMC), som
Metodistkirken 1 Danmark er en del af,
holdt Generalkonference 21. april til 4. maj i
Tampa i USA. To ugers intensive konferen-
cedage med knap 1000 stemmeberettigede
delegater, ca 500 reservedelegater, ca 150
biskopper, ansatte fra kirkens forskellige
afdelinger for mission, uddannelse, forlags-
virksomhed, sundheds- og pensionsfor-
sikringer, gkonomi og administration, samt
nogle tusinde medvirkende, gaster, frivil-
lige, interesseorganisationer og journalister.

Konference i metodismens tradition er guds-
tjeneste og arbejde i konstant vekselvirkning
fra farste til sidste dag. Morgen og aften var
preeget af gudstjeneste, der inspirerede og
udfordrede med et rigt indhold over dagens
tema og i en udfagrsel med musik og drama,
gammel og ny liturgi og forkyndelse i ord,
billeder og symbolhandlinger. Der var nye
kor ved hver gudstjeneste og i pauserne.
Alene Generalkonferencens karakter af at
veere gudstjenesteveerksted sender impulser
ud i hele kirken til fremme af gudstjene-
stelivet i den kommende 4-ars-periode.

Hele kirken, altsa hele United Methodist
Church (UMC), bestar nu er 12,3 millioner
bekendende medlemmer. Veksten i de
seneste 4 ar er foregaet i Afrika, hvor kirken
er vokset med en million medlemmer og
teller nu 4,4 millioner. Forandringerne i
styrkeforholdet mellem de steder i verden,
hvor kirken er starst, s&tter sit preeg pa hele
kirkens virksomhed og Generalkonferencen
i serdeleshed. Hvor engelsk var det an-
vendte konferencesprog for fa ar siden, blev
gudstjenester og forhandlinger denne gang
gennemfart pa fransk, swahili og spansk i
tilleeg til det engelske, men ogsa de mindre
sprog portugisisk, tysk og russisk blev
anvendt dagligt. Trods sprogenes afspejling
af forskellighed blev Generalkonferencen en
pinseoplevelse i den forstand, at gensidig
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forstaelse, steerk oplevelse af samhgrighed
0g kommunikation af evangeliet og kirkens
visioner for fremtiden havde stor gennem-
slagskraft pa tveers af alle graenser.

Den del af kirkens virksomhed, som foregar
udover de lokale kirker, ledes af en raekke
organisationer med hver sine planer og pro-
grammer. Generalkonferencen modtager og
godkender redeggrelser for de seneste 4 ar
og ligesa omfattende planer for de kom-
mende 4 ar. Det hele forankres i et budget,
som denne gang var pa $ 603,1 million eller
kr 3,5 milliarder. Heri er indeholdt mission i
mange lande verden over. Der er under-
visnings- og udviklingsprogrammer til frem-
me af arbejdet med alle generationer,
nyplantning af menigheder og stimulering af
voksende menigheder. Ligeledes kirkens
diakonale arbejde med bekaempelse af
fattigdom og sygdomme, hvor kampen mod
malaria har veret succesfuld i de seneste ar.

| tilleeg til den del af kirkens virksomhed,
som drives af menighedernes engagement
0og gkonomiske stette, er den virksomhed,
som er gkonomisk selvberende og selv-
styrende, men dog en fuldt integreret del af
Metodistkirken. Det drejer sig f.eks. om
kirkens flere hundrede uddannelsesinstitu-
tioner, herunder sammenslutningen af 13
universiteter i USA, en af verdens staerkeste
grupperinger af hgjere uddannelsesinsti-
tutioner. Af samme type virksomhed er
Africa University i Zimbabwe, som er et af
kirkens mest succesrige projekter i nyere tid.
Til fortsat udbygning af universitetet blev
bevilget $ 10 millioner i den naste 4 ars
periode.

De starste tal kommer dog frem i kirkens
afdeling for sundheds- og pensionsforsik-
ringer. | Europa har staterne overtaget
ansvaret for borgernes sundheds- og pen-
sionsforhold. Men i resten af verden har



kirken selv organiseret en finansiering af
sundheds- og pensionsforsikringer pa sam-
me made, som Metodistkirken i Danmark
gjorde det for 100 ar siden bade for ansatte i
kirken og som sygekasser i flere danske
byer. For Metodistkirkerne i de europeeiske
lande er denne virksomhed irrelevant, men i
USA, Afrika og Filippinerne er Metodist-
kirkens sundheds- og pensionsforsikring et
steerkt udtryk for kristendommens sociale
karakter med omsorg for hele mennesket.

Et andet emne, som optog de amerikanske
delegater ganske meget, men ikke de gvrige
I samme grad, var et forslag om at ophzave
praesternes ret til garanteret udnavnelse.
Siden kvindernes adgang til preesteembedets
fulde rettigheder har der veeret en bestem-
melse om prasternes ret til udnavnelse
selvom andre forhold skulle tale imod.
Generalkonferencen stemte for ophavelse
af denne bestemmelse for at lade hensynet
til effektivitet i praestetjenesten og menig-
hedernes situation veje tungere. Iseer i USA
har dette veeret et hovedemne forud for
Generalkonferencen 2012.

En af de rgde trade gennem hele Gene-
ralkonferencen 2012 var temaet om kirkens
verdensvide natur og samtidig regional
selvbestemmelse og karakter. Et resultat af
dette tema blev udformningen af to nye
paragraffer i Kirkeordningen. Den farste
beskriver Metodistkirken som et verdensvidt
pagts forhold og leegger op til, at Meto-
distkirken i sit gudstjenesteliv, ved anven-
delse af en speciel vekselleesning, udtrykker
den pagt, som binder medlemmerne sam-
men i den enkelte menighed, mellem menig-
hederne i arskonferencen, mellem arskon-
ferencerne, i et verdensvidt feellesskab.
Metodistkirken har allerede en social beken-
delse til anvendelse i gudstjenesten, og nu
har Metodistkirken faet en bekendelse af
den pagt, som forener UMC-metodisterne i
verden pa tvers af alle graenser. Den anden
paragraf angiver hvilke dele af Kirkeord-

ningen, som er feelles grundlag for kirken i
hele verden, og hvilke dele, som kan for-
andres og tilpasses efter forholdene i de
lokale kulturer og kirkens mission under
forskellige betingelser. Det indebeerer, at der
leegges op til naste skridt i denne proces,
hvilket bliver to Kirkeordninger, én for den
verdensvide UMC, og én for den enkelte
UMC-centralkonference. Spandingen mel-
lem kirkens verdensvide natur og regionale
forskellighed afspejles i den uenighed, der
viste sig i spargsmalet, om De sociale Prin-
cipper hgrer til kirkens verdensvide natur
eller til de regionale forskelligheder.

Til de spaendingsfyldte temaer om kirkens
verdensvide natur og regionale karakter
harte forslagene om forandring af kirkens
holdning til homoseksualitet. Kirkens hold-
ning i Kirkeordningen blev ikke forandret.
Debatter og afstemning om et af flere for-
slag til forandring af holdningen til homo-
seksualitet var sa smertefuld og polarise-
rende for mange delegater med protester og
aktioner til folge, at de gvrige forslag blev
taget af bordet. Det sa ud til, at delegater fra
USA og Europa er i stand til at behandle
dette tema, men at temaet er noget helt an-
det for delegater fra andre dele af verden. |
en kirke, hvor de europziske medlemmer
teeller 64.000 har det ikke sa megen vagt,
hvad deres delegater stemmer i forhold til
delegaterne fra Afrika, hvor kirken er 70
gange starre. Behandlingen af temaet homo-
seksualitet var et nederlag for konferencen.
End ikke et forsgg pa at blive enige om at
udtrykke kirkens uenighed lykkedes. Med
en majoritet pa 60 % stadfeestede kirken sin
hidtidige position. Men kirken taler med to
tunger. Den anden tunge er kirkens faktiske
liv. I alle sammenhange under konferencen
bar en stor andel deltagere regnbuefarvede
tarklaeder, reversnale og symboler som tegn
pa, at de enten selv er homoseksuelle eller
sympatiserer med fuld accept af homoseksu-
elle personer i alle funktioner i Kkirken. |
biskopsradet, blandt konferencens dirigenter
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og praedikanter, blandt delegater og konfe-
rencens tillidspersoner, blandt ansat perso-
nale i kirkens organisationer, blandt liturger,
musikere og forbedere var regnbuens farver
altid at finde. Ingen kan veere i tvivl om, at
Metodistkirken fra menighedsniveau til
gverste organer som Generalkonference og
generalagenturer har homoseksuelle menne-
sker i tjeneste til udbredelse af evangeliet og
opbyggelse af kirken, tilsyneladende upro-
blematisk og frugtbart. Kirkens liv er en
stemme, der siger ja til homoseksuelle og
deres tjeneste med formidlingen af kristen-
dommen, samtidig som kirkens stemme i
Kirkeordningen siger nej til praktiserende
homoseksuelle og deres adgang til praeste-
tjenesten. Hvilken af de to stemmer, der
hares tydeligst nu og i fremtiden, vil ganske
givet afhzenge af, fra hvilke regioner i
kirken, der lyttes. En ting er sikkert. Homo-
seksualitet vil vaere tema pa dagsordenen for
de naeste generalkonferencer og vil ligeledes
spille en rolle i revisionen af De sociale
Principper, som skal pabegyndes, og i dis-
kussionen om hvilke dele af Kirkeord-
ningen, der har gyldighed for den verdens-
vide UMC, og hvilke dele, der kan tilpasses
de regionale forhold i centralkonferencerne.

Til Metodistkirkens regionale saerpraeg hg-
rer ogsa de etniske mindretal. Vertskonfe-
rencen i Florida satte praeg pa programmet
med flere bidrag fra de indianske meto-
dister. Kirken har arbejde i flere etniske
minoriteter, f.eks. afro-amerikanske, hispa-
nic-amerikanske, koreans- og japansk-ame-
rikanske. Selvom indianerne er den oprin-
delige befolkning, har missionen blandt in-
dianerne veeret begraenset og i mindre skala.
Metodistkirkens indianske konferencer vok-
ser imidlertid og viser stor livskraft. For-
kyndelse, sang, bgn og musik af indianske
metodistpreester var en stor inspiration for
Generalkonferencen. Den indianske fore-
ning af naturfolkets oprindelige samliv med
naturens elementer, den metodistiske teologi
og den moderne gkologiske forstaelse blev
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smeltet sammen i gudstjeneste og vedraren-
de forkyndelse. Samtidig var metodistin-
dianernes inddragelse af deres gamle kultur
i en moderne kristendom en udfordring for
de delegater, som kom fra andre dele af
verden, hvor Metodistkirken repraesenterer
forste generations kristne, der har taget
skridtet veek fra en anden kultur og religion.
Har omvendelsen betydet, at vi har lagt alt
bag os, eller har vi stadig alt med os i en ny
og forvandlet form? Det er missionens
udfordring i enhver sammenhang.

Minoriteter i kirken kan veere etniske, kul-
turelle og nationale. | USA og Europa er
den unge generation en minoritet. Det orga-
niserede Kirkeliv har generelt sveert ved at
tiltreekke og fastholde de unge. Arbejdet
med og blandt unge har stor prioritet og
indgar i alle typer aktiviteter i kirken.

Metodistkirken er en gigantisk organisation,
der konstant kraever reorganisering og til-
pasning af strukturer til de aktuelle forhold.
| flere ar har kirkens forskellige afdelinger
forberedt en omfattende omstrukturering
kaldet Plan UMC. Forandringerne indebar
reduktioner i de centrale rad og bestyrelser,
stgrre uddelegering af ansvarsomrader til
generalagenturerne, ansattelse af biskop til
varetagelse af formandskabet i biskopsradet
og en omlegning af gkonomien. Gene-
ralkonferencen havde lange forhandlinger
om feerdiggerelsen af Plan UMC. Det viste
sig sveert at opretholde en sammensatning
af radene ud fra geografisk reprasentation.
Iseer de store centralkonferencer i Afrika og
de store jurisdiktionskonferencer i USA
ville have en forholdsmaessig repraesen-
tation, hvilket ville betyde, at Europas
pladser i radene enten ville blive kraftigt
reduceret eller forsvinde. Repraesentationen
ud fra bade geografiske og forholdsmassige
kriterier blev til sidst vedtaget, og dermed
gik Plan UMC igennem. Pa konferencens
sidste dag bekendtgjorde Juridisk Rad, at
omstruktureringen var ugyldig i forhold til



Metodistkirkens Kirkeordning. Dermed blev
konferencen kastet ud i en parlamentarisk
krise, som nok er enestaende i kirkens his-
torie. Sidste aften blev konferencens dags-
orden ryddet for alt andet. Den gamle struk-
tur blev taget frem igen, og med et antal
forandringer i den, hvilket var forberedt af
de enkelte agenturer, kunne en mindre
omstrukturering vedtages i den sidste time
for konferencens fastlagte tidsramme lgb
ud. Yderst dramatisk. Men en plan for Kir-
kens arbejde i de naste 4 ar kom pa plads,
og en revideret gkonomisk finanslov blev
godkendt. Dermed er rammerne lagt for
kirkens verdensvide arbejde i den kom-
mende 4-ars-periode.

For Metodistkirken i Norden blev general-
konferencen 2012 det tidspunkt, hvor det
endeligt blev godkendt, at Metodistkirken i
Sverige ophgrer med at eksisterer, og at en
ny kirke, Gemensam Framtid, hvori Meto-
distkirken i Sverige indgar, blev optaget
som en til Metodistkirken affilieret Kirke.
Den nye kirke, Gemensam Framtid, blev
fejret som en kirke, der er tilknyttet Meto-
distkirken, UMC, og som fremdeles inde-
holder UMC DNA sammen med andre
traditioner. Den nye kirkes kommende leder,
metodistpraesten Lasse Svensson, talte til
konferencen og blev budt velkommen.
Effektueringen af denne beslutning om den
svenske metodistkirkes oplgsning og til-
knytningen af den nye Gemensam Framtid
skal ske ved Nordeuropas Centralkonfe-

Emilie Just Petersen og Jgrgen Thaarup

rence i Litauen i oktober 2012.

Deltagelse i Metodistkirkens Generalkon-
ference 2012 gav syn for kirkens omfattende
starrelse og arbejde. | den sammenhang bli-
ver det, der er stort og omfattende mellem
generalkonferencerne, lille og mindre om-
fattende. Forskelle forsvinder og lighed
opstar pa tveers af grenser. En dansk
metodist og en schweizisk kan opleve, at de
kommer fra den samme egn i verden og har
den samme forstaelse af kirke, samfund og
tidens udfordringer, og taler samme dialekt.
De europaiske delegater udgjorde en samlet
gruppe under Generalkonferencen 2012
med flere samlinger og diskussioner. De
nordiske og baltiske delegater havde fel-
lessamlinger mindst en gang dagligt og
udgjorde en teet arbejdsgruppe. Et forslag
om at Europa skal samles i en central-
konference blev ikke vedtaget, men abnede
spgrgsmalet om ikke Metodistkirken i Euro-
pa har behov for omstrukturering og for-
andring af den made, kirken er organiseret

pa.

Det har veeret en stor oplevelse at forberede
sig til og deltage i Metodistkirkens General-
konference 2012. Tak for tilliden, som
Metodistkirkens Landsmgde viste os, da vi
blev valgt som delegater. Vi har gjort det sa
godt, vi kunne. Og vi kan vidne om, at
Metodistkirken er rede til at ga fremtiden i
mgde for at ggre mennesker til disciple af
Jesus Kristen til forandring af verden.
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Dagsorden — MBUF Delegeretmgde

Nedenstaende er Delegeretmgadets officielle dagsorden. Den bliver ikke ngdvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil blive behandlet og referatet vil efterfalgende afspejle
nedenstaende dagsorden.

1. Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller
d) Justeringsudvalg

2. Optagelse af nye grupper.

3.  Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar samt arbejdsplaner
for indeveaerende og det efterfglgende kalenderar.

4.  Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.
5. Fastsettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger.

6. Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til feellesarrangementer og -
indsamlinger.

7.  Behandling af fremsatte lovaendringsforslag.

8. Valg af:
a) Formand og neastformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
C) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) Enrepraesentant til Dansk Ungdoms Fellesrads delegeretmade
e) 4 ungdomsreprasentanter til Metodistkirkens Arskonference 2012
f)  Spejderrad.
g) Forslagskomite

9. Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfelgende delegeretmade.

10. Eventuelt.

92



Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

MBUF styrelsens beretning

MBUF beretning for 2011

Men I, hvem siger I jeg er... (Mat. 16:15)
Med dette spargsmal til hver enkelt af os,
indledes beretningen for MBUF 2011. Det
bliver landsmgdets tema, at troen pa Jesus
forandrer os og giver livet en ny dimension.
Som troende skal vi ikke kun selv opleve et
rigt liv, men Guds hensigt er, at vi giver
troen, gleden og fellesskabet videre. Vi
skal derfor give bgrn og unge muligheden
for personligt at mgde Ham, og dermed selv
opleve, at fa del i det kristne faellesskab —
det er kort hele formalet med MBUF og
vore mange aktiviteter. MBUF er i stadig
forandring.

Organisationsudviklingsprojektet, lanceret i
2009-10, var i 2011 lagt lidt i venteposition,
vi har ikke kunne samle fuld opbakning til
projektet i styrelsen, hvorfor vi har
koncentreret os om de aktiviteter en
temmelig amputeret styrelse kunne over-
komme. Dette er ikke i leengden tilfreds-
stillende, vi har brug for at flere tager et
aktivt medansvar. Der er brug for en
omorganisering, for at fglge med i tiden —
dette vil landsmgderne legge op til —
specielt omkring MB og MU er der hardt
brug for nyteenkning. Der er ogsa tanker om,
at styrke det internationale engagement —
DUF har i 2012 fokus pa dette omrade i
forbindelse med organisationsudvikling og
fornyelse. Med en vision om at hjeelpe og
have feellesskab med andre, udvikler vi os
selv og styrker engagementet. For vigtigst er
det, hele tiden at veere parate til at mgde
bgrn og unge med budskabet om Guds
keerlighed, det er den kearlighed, der skal
formidles for at forandre verden til at blive
et bedre sted at veere. Den stigende
globalisering og de sociale mediers udbre-
delse, gar det mere ngdvendigt end nogen-

sinde at have et personligt stasted — og
MBUF igennem det lokale arbejde og
landsarrangementer fremmer det konkrete
personlige, fysiske mgde bern og unge
imellem.

ARET DER GIK

Vi har, med mildest talt begraenset succes,
forsggt at indfare et nyt centralt medlems-
registreringssystem. Vi beklager naturligvis
dybt det besver, det har givet lokal-
enhederne; men vi haber, at vi nu langt om
lenge har faet tilpasset IT systemerne, sa vi
nu fremover vil kunne lette det lokale
administrative arbejde. Det som gares pa
landsplan skal gerne hjelpe, underbygge,
forenkle og forbedre det lokale arbejde, men
desveerre har der veeret en alt for lang
indkaringstid. Systemet vi bruger, er det
mange kirkelige B&U organisationer
anvender. Derfor blev dette system valgt.

Efter flere ar med paen medlemsfremgang,
ma vi desverre konstatere, at tallene i
statistikken nu er faldet. MBUF er meget fa
lokalenheder. Derfor er vi serdeles sarbare
overfor lokale udsving. Det er lokalt
lykkedes at skabe vakst flere steder, men vi
er ikke gode til at registrere medlemmer.
MBUF gar derfor glip af meget store
indtegter og derigennem muligheden for
stotte til aktiviteter og arrangementer. Dette
skal rettes. MB og MU fungerer ikke
optimalt leengere.

MEN husk, det er ikke pa landsplan,
veeksten skabes. Det er i et aktivt,
spaendende og sprudlende lokalt arbejde,
hvor vi far medlemmer til at indskrive sig i
et forpligtende feellesskab — men netop det
er et af tidens store udfordringer.
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Hos MS har vi dog en flot fremgang,
spejderfellesskabet er noget af det, vi
virkelig lykkes med. Her er engagement,
udvikling og mange villige hander. MS
inviterer alle kirkens unge ledere med pa
PFT. Se spejdernes beretning.

MM arbejdet har det svert pa landsplan,
men fungere mange steder fint lokalt, MM
styrelsesmedlemmerne har arbejdet med
dette. MM vil fremover arbejde med nye
visioner og arbejdsomrader. Se musik-
arbejdets beretning.

Sidste landsmgde besluttede at fastholde
fokus pa 3 omrader: Kommunikation, her
har styrelsen udbygget kontakten til
lokalgrupperne gennem MBUF sekre-
tariatet, H&J har faet ny redaktion og
formidler til medlemmerne, ogsa vores
hjemmeside er under stadig forandring.

Lederudvikling, har vi fastholdt igennem
TUF, PFT og det felleskirkelige netvaerk.

Nye faellesskaber, lokalt og pa landsplan har
vi lgbende opfordret til dette. 1 2012
opstartes MBUF arbejde pa Idreets-
efterskolen Leegarden. Der blev i 2011
afholdt en super MB sommerlejr, en god
bgrnesangsweekend, en  spandende
konfirmandlejr, 2 flotte MU events —
sportsweekend og nytarslejr - samt et
caravanebesgg. Alle arrangementer, hvor
den enkelte har oplevet nye feellesskaber og
oplevet nye dimensioner af troen pa Jesus.
TUF har en god ledergruppe, opsamling fra
TUF pa Taget, senest lancerede man TUF
pa Togt med besgg i lokalforeninger, et
andet TUF Team Tilbud og en spandende
nyskabelse: Facebook-Gudstjeneste med
mange unge, begejstrede deltagere - TUFt
Tiltag !

LOKALANSATTELSER

MBUF har i gjeblikket aftaler med 3 time-
ansatte, ligesom vi har stgttet 2-3 lokal-

94

ansettelser. Der er et par nyansattelser i
stabeskeen. Vi har veret tilbageholdende
med nyansettelser 2011, da styrelsen ikke
har en konkret, feelles plan. | det kommende
ar vil vi se pa nye ansettelsesmuligheder
som opfelgning pa landsmadebeslut-
ningerne.

FREMTIDEN

Der skal geres plads for visioner om noget
stort. Vi skal teenke nye veje og metoder. Vi
skal ikke veere tilfredse med det som MBUF
har tilbudt i 2011. Men MBUF er den
enkelte af os — et feellesskab bliver farst
levende nar hver enkelt tager aktivt
medansvar og engagerer sig —det er det som
giver liv og veekst. Arbejdsgrenenes mgder
vil arbejde aktivt med dette: Et fornyet
MBUF med en vision, som den enkelte er
med til at lgfte i feellesskab. Vi har god
gkonomi — det er bare med at udnytte
mulighederne, kun selv er vi begraens-
ningen. Derfor en god grund til stor
optimisme.

TAK

Sluttelig stor tak til alle jer, som uge efter
uge ger en fornem indsats i kirkens barne-
og ungdomsarbejde, lokalt og pa landsplan.
Frivilligt idebetonet arbejde er berende i
udvikling af demokrati, i oplering i
Metodistkirkens lere og ikke mindst i
formidlingen af den personlige tro.

MBUF har een opgave: At kalde bgrn og
unge til mgdet med Jesus Kristus, sa den
enkelte selv ma tage stilling. Lad os bede og
arbejde for, at vi ma lykkes. Lad os ga til
opgaverne i tillid til Guds lgfter, vi skal
forandre lige der, hvor vi er - John Wesley
udtrykte det sadan:

”Det bedste af alt er, at Gud er med os”.
Metodistkirkens Musikarbejde (MM)

Sa& er endnu et ar gaet og musikarbejdet
vokser i Metodistkirken i Danmark. Rundt



omkring startes forskellige kor og
musikfeellesskaber, hvilket er en forngjelse
at se. | Strandby er for-skellige projekter
hele tiden under opsejling. | Esbjerg er et
nyt gospelkor startet under ledelse af
Mathias Aaen, og opbakningen er stor -
ligesom barnegospelkoret som ogsa er sat i
gang af MMs nastformand. | Solrgd er et
nyt gospelkor startet under ledelse af Jacob
Asmussen, som ogsa har sin daglige gang i
Kgbenhavn. | Jerusalemskirken er et nyt
menighedskor startet op med formal for
primeert klassisk sang. | de resterende
menigheder ses blomstrende gospel-miljger
og lovsang, og alt i alt kan man sige at
musikken drager Guds bgrn til at mades i
feellesskaber og prise Herren.

| marts var en MM inspirationsweekend
planlagt, men blev igen udskudt, da
bestyrelsen sad i skolearbejde til op over
begge grer og tilmeldingerne var meget fa.
Denne weekend vil blive afholdt i Igbet af
2012. Datoen ses fastlagt til offentliggerelse
pa Landsmgadet 2012.

Ambitionerne er stadig de samme i
bestyrelsen — vi gnsker at udvikle musikken
I kirken.

Arbejdet mod denne vision forszttes i 2012
og ind i 2013, med gnsket om at skabe
fornyelse i MM i Danmark. Musikken er en
vigtig og vital del af menighedernes arbejde
rundt om i landet, og dette arbejde vil MM
gerne veere med til at styrke, forbedre og
fremme. Formandskabet ser frem til et ar
med udfordringer, men ogsa fremdrift.

Med gnske om alt godt for Metodistkirken
& MBUF.

Metodistkirkens Spejdere (MS)

3. marts 2012 havde MS 90 ars jubileeum. ...
90ar, 90ar, 90ar, uanset hvordan man siger
det er det lang tid. Nogle kan huske en kort
del - andre en starre del, men alle der har

veeret spejdere kan huske tilbage til tidligere
patruljemgder eller lejre og pa spejder-
kammerater der har haft betydning i vores
liv... Du kan ikke veere eller have veeret
spejder uden, at det har pavirket dig!!

...og lad os sige det @rligt: Det er med
vilje!!

Lige fra begyndelsen for 90 ar siden, til nu
og i fremtiden vil vi arbejde pa at udvikle
spejdere til at veere hele mennesker, der
tager ansvar for sig selv og det samfund de
lever i, idet de udlever nastekerlighed.

I MS har vi i det forgangne ar bl.a. arbejdet
gennem:

Lokalt arbejde; Patrulje mgder, Mus mgder
Sommerlejr "World of Woodcraft” hvor alle
MS’ere mgdes og skaber og vedligeholder
venskaber over hele landet

Lokalt arbejde; Mus lejr, Patrulje lejr
Patrulje Farer Traening; hvor nye ledere
udfordres pa alle niveauer

Lokalt arbejde; Trop og gruppe tur
MSLederGuf: Hvor ledere m.fl. kan opleve
selv at veere spejdere igen

Lokalt arbejde; Ledermgde, kasserer-
arbejde...

LPK; Hvor de bedste MS’ere findes og
sendes videre til Danmarksmesterskabet i
spejder.

MS afholder en workshop under vores del af
inspirationsmgdet pa Landsmgdet hvor
Spejderradet praesenterer en vifte af
malsetninger for vores arbejde, som vi farst
sammen udvelger nogle stykker af og
derefter “brainstormer” over, for at fa en
feelles strategi, sa vi sammen nar vores mal.

Vores arbejde virker og vi savel som
spejderarbejdet har betydning for andre, sa
veer stolt og fortsaet det gode arbejde.

Vear Beredt !
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Liste over grupper i 2011

REGION

MB

MS | MU | MM

Nordjylland:

Strandby

Aalborg

Midtjylland:

Aarhus

Syddanmark:

Esbjerg

Vejle

Odense

Hovedstaden:

Kgbenhavn

Rgnne

Sjeelland:

Solrgd

Total

Arbejdsprogram MBUF

MBUF vil arbejde for at der

o Afholdes TUF forar og efterar

e Afholdes Sommerkirke 2014

o Seattes fokus pd VZAEKST i de lokaler
grupper

e Arbejdes videre
organisationsudvikling

e Samarbejdes med kirkens landsledelse,
andre kirkesamfund og med DUF

o Arbejdes med kommunikation internt og
eksternt

o Arbejdes pa nye fellesskaber

e Arbejdes med lederpleje
lederudvikling

med

0g

Hvad skal der gares indenfor lederpleje:

e Bibeholde kontakt mellem PFT og TUF
ledergrupper med henblik pa at skabe
fora, hvor man kan tale om tro, kirkens
historie og principper .

e De, som star for det, skal udforme et
program, som kan afholdes pa PFT og
TUF  f.eks. hvordan holdes gode
andagter, oplaeg om kirkens historie m.v.
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e Opfordre lokale menigheder til at saette
pris pa deres ledere. Der kan laves en
ide-bank til menighederne om, hvordan
man kan satte pris pa sine ledere.

Hvad skal der gares indenfor

kommunikation:

e Synlig ledelse

e Fastholde  dialogen
lokalenhederne

e Stimulere dialogen med kirkens praester

eksternt il

Hvad skal der gares indenfor nye

feellesskaber:

o Aktivt stgtte oprettelse af nye enheder
(ingen naevnt, ingen glemt)

e Arbejde videre med oprettelse af
’landsrdd/projektgrupper”

Sette penge af til lederpleje og
kommunikation og nye feellesskaber

MB vil arbejde for at der
e Afholdes bgrnesommerlejr 2012



Afholdes sangdag i efteraret
Ansgattelse af bgrnekonsulent/ inspirator
Deltagelse i BMK i november

MM vil arbejde for at der

Afholdes CGF 2012

Afholdes YCGF 2013

Skabe en MMkalender med
arrangementer fra lokalforeningerne
omkring i landet — denne legges pa
hjemmesiden metodistkirken.dk
Afholde en inspirationsweekend 2012

e Opretholde kontakten mellem bestyrelse
og lokalforeninger

MS vil arbejde for at der

e Afholdes alle de gode aktiviteter vi plejer
....0g

e Arbejdes videre med de mal landsmgdet
fastseetter udfra spejderradets opleeg

MU vil arbejde for at der

o Afholdes sportsweekend i efteraret

o Afholdes nytarslejr

e Afholdes sammenlagt 3-4
lejre/arrangementer arligt
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Langtidskalender MBUF

2012

2013

2014

PFT Planlaegningsweekend
1. weekend i Marts
Young Copenhagen
Gospelfestival
Marts
TUF
3. —4. marts
MS LPK
3. — 6. maj
Landsmgde
25. — 28. maj
MS Smat

MS DM i Spejd
1.—3.juni
Barnelejr
2. —6. juli

MS Felleskorpslig
sommerlejr
Uge 30
MS Lederguf +20ar tur
August
MB Sangdag
September
TUF
14. — 16. september
MS USB
20. september
MM CGF
Oktober
MS Patruljefagrertraening
MUS Inspirationsweekend
Oktober
MB BMK
2. — 4. november
Sportsweekend
28. — 30. november
Nytarslejr
28. december-2. januar

PFT Planlaegningsweekend
1. weekend i Marts
Young Copenhagen
Gospelfestival
Marts
TUF
15. — 17. marts
Paskelejr

Landsmgde
25. — 28. april
MS Smat

Danske Kirkedage
9.-12. maj
Barnelejr
Uge 27
MS Sommerlejr pa
Sjeelland
Uge 28
MS Lederguf
August
MB Sangdag
September
TUF
13. —15. september
MS USB
September
MM CGF
Oktober
MS Patruljefgrertraning
MUS Inspirationsweekend
Oktober

Sportsweekend
29. november — 1. december
Nytarslejr
28. december-2. januar

PFT Planleegningsweekend
1. weekend i Marts
Young Copenhagen
Gospelfestival
Marts
TUF
14. — 16. marts
MS LPK
Maj
Landsmgde
15. - 18. maj
MS Smat

MS DM i Spejd

Sommerkirke 2014
Uge 29 eller 31
MS Sommerlejr feelles med
Norge
Juli
MS Lederguf
August
MB Sangdag
September
TUF
12. — 14. september

MS USB

September

MM CGF
Oktober

MS Patruljefagrertraning
MUS Inspirationsweekend

Oktober

MB BMK

November

Sportsweekend
November
Nytarslejr
28. december-2. januar
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Regnskab 2011

INDTAGTER

DUF

Renter

8§ 44-midler
Kontingenter
Indsamling til mission
Lejre og Stevner
Publikationer

TUF

Diverse

INDTAGTER I ALT

UDGIFTER

Ansatte + medarbejder relat. udg. Note 1
Styrelsen og administration

Publikationer og it Note 2

Mission / Statte til Inderbern

Revision

Landsmgde

Lejre og stevner

Lederweekend og organisationsudvikling Note 3
Bevillinger Note 4
TUF

Udlandsaktiviteter

Dabsklub

Diverse

UDGIFTER FGR ARBEJDSGRENENE

Note 5

Til fordeling mellem arbejdsgrenene
UDGIFTER I ALT

Note 6

RESULTAT

Budget Regnskab
2011 2011
725.000 758.000
25.000 22.482
5.000 0
25.000 17.850
25.000 12.558
80.000 0
50.000 50.000
10.000 4.600
0 0
945.000 865.490
285.000 179.949
40.000 35.778
165.000 148.098
30.000 11.931
60.000,00 72.975
60.000 11.098
10.000 0
25.000 20.969
20.000 0
20.000 28.889
10.000 23.629
15.000 13.866
25.000 46.363
765.000 593.545
180.000 133.240
945.000 726.785
0 138.705
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AKTIVER

Danske Bank
Foreningskonto nr.: 4780064949
Danske Invest

Aftale Indlan

Girokonto 701-4740
Girokonto 105-46931
Specielt anbragte

Preemie obligationer
Kassebeholdning

Udlzaeg

Lan, Farmen (Virkefonden I1)
Forudbetalinger
Tilgodehavender

PASSIVER

Egenkapital pr. 1. januar

Arets resultat

Ny Egenkapital pr. 31. december

Skyldig, A-skat

Skyldig, AM- og SP-bidrag
Skyldig, ATP

Skyldig, diverse

Hensat, Revision
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Balance

2010 2011
678.751 397.605
541.350 522.635

0 400.000

58.867 134.756
64.598 19.599

0 0

0 0

0 0

63.370 63.370

0 15.000

45.625 15.079
1.452.561 1.568.044
1.247.045 1.277.303
30.258 138.705
1.277.303 1.416.008
0 0

0 0

0 0
115.258 92.036
60.000 60.000
1.452.561 1.568.044




Noter

Budget Regnskab
2011 2011

Note 1 : Medarbejderudgifter.
Tilkeb af konsulenttimer 260.000 174.000
Medarbejder relaterede udgifter 25.000 5.949
Medarbejderudgifter i alt 285.000 179.949
Note 2 : Publikationer og it
Himmel & jord og hjemmeside 160.000 148.098
DM Guide (Landsmgde guide) 5.000 0
Foldere og agmateriale 0 0
Publikationer og it i alt 165.000 148.098
Note 3 : Fordeling arbejdsgrenene
MU 30.000 38.751
MS 95.000 54.998
MB 15.000 20.557
MM 40.000 18.934
Arbejdsgrenene i alt 180.000 133.240

Bevillinger 2011

YCGF Aarhus deltagergebyr og rejse
Young Copenhagen Gospel Festival

MU Kr. 4.200 Sixteen Arrangement

MS Kr. 2.500 Aarhus MS - materialer

MS Kr. 1.100 Roverspejder Aalborg - klatrevaeg
MM Kr. 1.240

MM Kr. 7.000

MM Kr . 5.000 Kefas - statte til CGF

MM Kr. 5.000 Kefas - statte til USA tur

MM Kr. 2.000

Undervisningsstatte Aarhus
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Budget 2012 - 2013

Budget 2012 Budget 2013
INDTAGTER
DUF 750.000 800.000
Renter 20.000 20.000
§ 44-midler 5.000 7.000
Kontingenter 20.000 25.000
Indsamling til mission 20.000 25.000
Lejre og Stevner 0 50.000
Publikationer 50.000 50.000
TUF 5.000 7.000
Diverse 0 0
INDTAGTER I ALT 870.000 984.000
UDGIFTER
Ansatte + medarbejder relat. udg. 275.000 300.000
Styrelsen og administration 40.000 45.000
Publikationer og it 185.000 155.000
Mission / Statte til Inderbern 20.000 25.000
Revision 50.000 50.000
Landsmgde 10.000 20.000
Lejre og stevner 10.000 100.000
Lederweekend og organisationsudvikling 20.000 30.000
Bevillinger 25.000 25.000
TUF 25.000 30.000
Udlandsaktiviteter 20.000 25.000
Dabsklub 15.000 20.000
Diverse 25.000 25.000
UDGIFTER FGR ARBEJDSGRENENE 720.000 850.000
Til fordeling mellem arbejdsgrenene 194.000 200.000
UDGIFTER | ALT 914.000 1.050.000
RESULTAT -44.000 -66.000
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Statistik 2011
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Referat fra MBUF delegeretmgde

1. Konstituering

Falgende var til stede:

MBUF-styrelsen: Henrik Carlsen, Lars
Ulrik Jensen, Ole Marqgversen, Signe Just,
Maria Thaarup, Mathias Haggenhaug Aaen.
MB-repraesentanter:  Strandby:  Anne-
Kirstine Clausen, Marianne Pedersen, Peer
Thaarup. Vejle: Duncan Thompson.
Aalborg: Louise Hjort Boelsmand. Aarhus:
Ove Sgrensen, Maria Flinck Hansen.
MS-repraesentanter:  Esbjerg:  Thomas
Grandelag. Kgbenhavn: Carsten Bjerno,
Nikolaj Fassel, Mathias Alsted Flinck, Peter
Mikkelsen, Emilie Just Petersen. Odense:
Anne Grethe Christensen, Lene Brastrup,
John Christensen. Rgnne: Bettina Pedersen.
Strandby: Rasmus Aaen, Erik Brogaard,
Christina Hansen, Lise Hjgrne, Thomas
Jensen, Andreas Morsbgl, Andrea Thaarup.
Aarhus: Ole Margversen.
MU-repreasentanter:  Strandby: Katrine
Olsen. Aarhus: Emilie Holm.
MM-repreesentanter:  Kgbenhavn:  Brit
Bjerno, Mark Lewis, Sara Alsted Flinck.
Vejle: Mette Munk. Arhus: Kathrine Holm.

Ikke til stede:

MBUF-styrelsen: Signe Steensen.
Grupper: Odense MM, Rgnne MB, Rgnne
MM, Solrgd MB, Aalborg MU.

Ved fellesmgder med arskonferencen
anvendes arskonferencens dirigent, sekreteer
0g stemmeteellere.

Derudover blev falgende valgt:

Dirigent: Lars Ulrik Jensen

Sekreteer: Emilie Just Petersen
Stemmeteellere: Louise Aaen, Charlotte
Pedersen

Justeringsudvalg: Anne Grethe Christensen
0g Signe Just Petersen
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2. Optagelse af nye grupper

Henrik Carlsen opfordrede delegeretmadet
til at bemyndige MBUF-styrelsen til at
godkende fglgende nye grupper, da formalia
endnu ikke er pa plads.

MM Esbjerg.

MU Solrgd.

MU Holstebro.

Bemyndigelsen blev givet.

Henrik Carlsen oplyste endvidere, at MU i
Frederikshavn forsgges etableret. Christian
Thomsen deltager i ar for at fa et indblik i
arbejdet og de haber at kunne sende dele-
gerede naste ar.

3. Indberetning og arbejdsplaner
Opsamling fra arbejdsgrenenes inspira-
tionsmader.

MS:

Ole Margversen gennemgik dagsorden for
spejdernes inspirationsmgde, der havde
blandt andet veeret et speendende indleeg om
ADHD.

Der var inspiration til SMS-andagter, og en
feelles Drop-box, hvor man kan dele ideer.
Introduktion til ny Spejdertrgje med Logo,
som man kan kgbe for kr. 200,-.

MM:

Marie Thaarup fortalte fra MM’s made. Vi
er ikke sa mange og det er svert at
koordinere. Flere kor er ikke medlem af
MBUF.

Forslag om 2 events om aret, sa MM-folk
kan samles. Work-shop uden gospel, men
med nye salmer. Work-shoppen skal samle
Vores grupper.

MU:

Emilie Holm fortalte fra MU"s made. Der er
mange gode kreative krefter, der gnsker at
gare et stykke arbejde, men ingen gnsker at
side i styrelsen. Vi har mange slags veerkigj,
men ingen veerktgjskasse til at samle det.



MU var tidligere sterkt lokalt, men nu
foregar tingene pa landsplan. De unge lokalt
teenker kortsigtet.

MB:

Maria Braedstrup fortalte fra MB"s made. Vi
forsggte at drgmme sammen med MU. Vi
har udfordringer, der er meget admini-
stration i forhold til MBUF, nar man gnsker
at starte en lille ny gruppe. Lad os opmuntre
hinanden. | Odense er der en flok meget
unge medarbejdere, som elsker at lave
barnekirke. Der arbejdes pa en bgrnesang-
weekend. Der vil blive gjort tiltag for at fa
mange med pa barnemedarbejderkon-
ferencen i november. Der er drgmme om, at
MB igen skal deltage i styrelsen.

Henrik Carlsen takkede for indleeggene.

Brit Bjerno, Kabenhavn spurgte hvorfor det
hedder en indberetning, nar det alle andre
steder hedder en beretning?

Emilie Just Petersen, Kabenhavn forklarede,
at det er fordi det star i vedtaegterne.

Lars Ulrik Jensen, dirigent fortalte, at vi
tager indberetningen punkt for punkt.

Aret der gik

Ole Marqversen, Aarhus forteller at der star
at alle kirkens unge inviteres med pa PFT.
Det gar de i princippet ogsa, men det er
spejderprogram. MU er inviteret til at holde
inspirationsweekend samme sted, men MS
laver ikke program for MU, kun for MS’ere.
Katrine Holm, Aarhus opfordrede til at vi
udnytter alle de unge med en uddannelse
indenfor kommunikation. Maske vi skulle
udnytte dem bedre end vi gar pa nuvaerende
tidspunkt.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at
styrelsen pa det farste styrelsesmgde skal
have en snak om Sara Alsted vedr. at
ansette hende til at lave noget vedrarende
kommunikation.

Louise Aaen, Strandby fortalte at YFC har
gode ledertraeningsarrangementer, vi skulle
maske overveje og sende nogle med.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at
Styrelsen har kebt RockSolid, sa vi har nu
mulighed for at sende folk af sted pa kurser
inden for dette. For vi har nu betalt for det.
Christina Hansen, Aalborg spurgte til hvad
styrelsen vil gare, nar der star at MU og MB
ikke fungere optimalt?

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at der
er blevet snakket om det pa inspirations-
mgdet for MU og MB. Pa mgdet blev der
ogsa opstillet nogle kandidater. Der blev
ogsa snakket om, at der skal etableres
landsrad eller lignende til at varetage de
arlige opgaver.

Louise Aaen, Strandby praciserede at
facebook-gudstjeneste ikke har noget med
TUF at gare.

Lokalansattelser

Christina Hansen, Aalborg undrer sig over
at der star 2-3 ansettelser, og spgrger om
der er 2 eller 3 ansatte.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det
er svert at gere op, da der ogsa er
anseettelser lokalt hvor der ydes tilskud og
sa har folk vaeret ansat flere steder.

Fremtiden

Lars Ulrik Jensen, dirigent forteller at vi
drgmmer om fremtiden.

Ingen kommentarer.

Tak
Ingen kommentarer

MM

Katrine Holm, Aarhus fortalte at MM havde
en fin snak. Preemissen for MM er at vi skal
uddanne musikalske ledere, og ikke ngd-
vendigvis arrangementer for korene.
Mathias Aaen, Aarhus forklarede at korene
ikke ligner hinanden og det er derfor sveert
at samle folk, da de har forskellige
kontekster, arbejdsformer og sangvalg.
Henrik Carlsen, Strandby fortalte, at der er
nogle kor der ikke faler at de far noget ud
af, at vere med i MBUF. En made at
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tilgodese dem var at lave arrangementer for
minimum 2 kor, hvor MBUF har godkendt
arrangementet som et MBUF-arrangement,
selvom det ikke er MBUF der har planlagt
det.

Maria Thaarup, Kgbenhavn forklare at det
er MBUF’s malsetning at vi skal ud og
mgde barn og unge, og at vi skal vise dem
Helligdnden. Der er vid forskel pa
landsdelene, sa det er meget svert at lave
noget for alle. Vi vil lave det som ingen
andre kan tilbyde. Derfor gar MM med
tankerne om en workshop om anderledes,
nye salmer.

Yderligere forklarede Maria, at CGF har
udkonkurreret sig selv. Sa derfor er CGF og
YCGF under revision — det skal nytenkes.
Sa vi skal stadig statte dem.

Brit Bjerno, Kgbenhavn fortalt, at CGF er
begyndt at teenke ud af boksen. Sidste ar
stagnerede faldet i deltagere. CGF vil gerne
have at det fortsatter, men de teenker over
hvad de kan gere for stadig at veere
relevante.

MS

Katrine Holm, Aarhus takkede for et
fantastisk indleeg tidligere. Katrine mener
det er dejligt, at MS tager forhold i vores
samfund alvorligt. Keempe inspiration for os
andre.

Louise Aaen, Strandby synes initiativet
MIW (MUS inspirations weekend) er rigtig
dejligt.

Signe Just Petersen, Kgbenhavn fortalte at
det skal spredes ud i byer at MIW afholdes.
Alle nye og gamle MUS-ledere skal komme.
Henrik Carlsen, Strandby mener at
spejderne er inspiration for os alle. Nar man
star sammen og er mange der hjlpes ad, sa
lykkes det.

Indberetningen blev godkendt.
Arbejdsprogram

Lars Ulrik Jensen, dirigent forklarede, at vi
tager arbejdsprogrammet punkt for punkt.
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Brit Bjerno, Kgbenhavn spurgte om hvad
der ligger i nye fellesskaber? Er det
indenfor eller udenfor MBUF-.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det
er ment meget bredt, sa det kan dakke det
hele. Men vi arbejder pa at lave nye grupper
indenfor MBUF.

Sara Alsted, Kgbenhavn mente, at det kunne
veere rart, at der fremover bliver sat nogle
helt klare mal med hvad der skal nas. Sa det
ikke bare er ord pa et papir. Sara forklarede,
at ved at der er nogle klare mal, sa kan vi
som medlemmer ogsa veere med til at opna
dem. Vi burde ogsa begynde at prioriterer
vores arbejde.

Ole Marqgversen, Aarhus mener, at det er
helt vildt vigtigt at mal er malbare, sa er helt
enig med Sara.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at det
er et ressourcespgrgsmal. Og sa har der ikke
veeret enighed i styrelsen om, hvad vi skal
arbejde videre med. Det tager lang tid at
skrive en masse fine ord, og det har tiden
ikke veeret til.

Sara Alsted, Kgbenhavn mener at styrelsen
er ngdt til at blive enige.

MB

Sara Alsted, Kgbenhavn synes det er rigtig
positivt at der sker noget i MB, selvom der
ikke sidder nogen i styrelsen.

MM

Maria Thaarup, Kgbenhavn papegede at der
ikke skal sta inspirationsweekend, men MM
weekend.

MU
Ingen kommentarer

MS

Ole Marqgversen, Aarhus forklarede at
spejderradet har forsggt at lave malbare mal
og hvordan spejderne skal opna dem.
Derefter blev spejdernes mal gennemgaet.
Ingen kommentarer



Arbejdsprogrammet blev godkendt.

Arbejdskalenderen

Katrine Holm, Aarhus forklarede, at
nytarslejren varer til den 2. januar.

Jargen Marqversen, Aarhus spurgte hvorfor
kalenderen ikke ligger som en felles-
kalender pa nettet, sa der ikke bliver lagt
ting oven i hinanden. Jgrgen mener at det er
det ferste kommunikationsmedarbejderne
skal sgrge for.

4. Regnskab og budget

Charlotte Pedersen, ansat gennemgik
regnskabet.

Lene Brastrup, Odense spurgte om vores
overskud pavirker de penge vi far gennem
DUF-midlerne.

Emilie Just Petersen, Kagbenhavn forklarede,
at vi pa leengere sigt ikke mé tjene” penge
pa DUF-tilskuddet, men at ét ars overskud
ikke har nogen betydning.

Christina Hansen, Aalborg spurgte hvorfor,
at der ikke fremgar indteegter for sports-
weekenden. Der var indteegter, og Christina
vil gerne vide hvor meget der kom ind.
Charlotte Pedersen, ansat forklarede, at de
ma veere posteret et andet sted, sa det skal
man lige finde ud af, og derefter ompostere.
Rasmus Aaen, Strandby klargjorde, at det
samme geor sig geldende med SMAT.
Katrine Holm, Arhus synes det er sveert at fa
nytarslejr-budgettet til at labe rundt, iseer nar
Solborgen er sa dyr.

Henrik Carlsen, Strandby forklarede, at
styrelsen troede at der var indgaet en aftale
om en anden pris end det det endte med.
Revisionen har ikke haft anledning til
bemarkninger.

Regnskabet blev godkendt

Budget

Charlotte Pedersen, ansat forklarede, at vi
muligvis ikke fa det budgetterede tilskud fra
DUF, idet at vores medlemstal ligger under
det forventede. Derfor kan Styrelsen blive

ngdt til, at revidere budgettet, hvis det viser
sig, at vi ikke opnar det forventede antal
medlemmer.

Emilie Just Petersen, Kgbenhavn mente, at
det er styrelsens pligt, at reviderer budgettet
labende, hvis det viser sig, at budgettet ikke
kan overholdes i lgbet af aret.

Budgettet godkendt

Statistik

Henrik Carlsen navnte det nye registre-
ringssystem, som der er brugt mange penge
pa, og beklagede de udfordringer, der har
veeret med at fa medlemsregistreringen pa
plads. MBUF-medlemmer er de betalende
medlemmer.

Helle Duus er ansat af MBUF til at tage sig
af registreringer og statistik.

Helle Duus er villig til at svare pa spgrgsmal
til registreringer.

Det blev preciseret, at det er vigtigt at alle
der betaler registreres, sa vi kan fa det DUF-
tilskud, vi er berettiget. Sidste ar manglede
der alene nogle fa medlemmer i at vi kunne
fa kr. 180.000 yderligere i tilskud. Sa
manglende registreringer kan have store
konsekvenser.

Statistikken blev herefter fremlagt af Helle
Duus.

Det ser ud som der mangler registreringer.
Per Thaarup spurgte om det kan ses, hvem
der IKKE har betalt. Og Helle Duus
svarende, at de der star i medlemssystemet,
er de som er registreret.

Louise Aaen papegede, at det kan vere
sveert at tale om fremgang og tilbagegang,
nar EDB-systemet ikke virker efter
hensigten.

Charlotte Thaarup spurgte, hvad der ville
ske, safremt statistikken ikke blev modtaget.
Da der er mangler, ville det vaere rigtigt ikke
at godkende, men hvis det betyder at vi
INGEN penge far — SA er det jo ikke en
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mulighed.

Helle Duus oplyste, at der fortsat er
lokalgrupper der opkraever penge selv.
Henrik Carlsen oplyste, at statistikken er
OK, idet den viser, hvad der er registeret i
systemet, og det er, hvad der kan ind-
berettes. Det er dog muligt at der mangler
registreringer fra lokalgruppe, saledes at vi
kan vere flere medlemmer.

Henrik Carlsen foreslog, at vente med at
godkende statistikken til senere, sa der blev
mulighed for at fa eventuelt manglende
registreringerne pa plads.

Jorgen Thaarup papegede at problemet er, at
lokalgrupperne ikke ved, hvad de skal gare.
Karen Marie Pedersen gjorde klart, at
yderligere registreringer blot kraever en
kvittering for indbetaling.

Det blev besluttet, at de ansvarlig for MBUF
tager kontakt til lederne af de lokale grupper
i lgbet af konferencen og praver at fa
registreringer pa plads.

Helle Duus, ansat forklarede, at alle skulle
kigge efter pa de udleverede sedler, om der
er bagrn pa listen som har betalt for sidste ar,
men som ikke fremgar af listen.

Der var ikke yderligere spgrgsmal til
statistikken.

5. Fastseettelse af kontingent
Ingen forslag om &ndring af kontingent

6. Fremsatte forslag
Ingen forslag

7) Loveendringsforslag:

Forslag 1:

Ole Margversen, Aarhus forklarede at
spejderradet foreslar at det kun er spejderne
der fremadrettet kan stemme personer ind i
spejderradet, og ikke hele delegeretmadet.
Ingen spargsmal

Forslaget vedtaget

Forslag 2:

Mathias Alsted, Kgbenhavn gennemgik
forslaget.
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Rasmus Aaen, Standby spurgte om vi kan
gennemfare forslaget set i forhold til hvad
vores styrelse skriver under pa. Og om 16 til
18 arige kan vare lovlige underskriver pa
bl.a. regnskaber.

Mathias Alsted, Kgbenhavn forklarede, at
forslagsstillerne har veeret i kontakt med
DUF, og at DUF’s jurister har sagt, at det
rent juridisk ikke er et problem i det. Der
kan vaere nogle bureaukratiske forhold, som
ger, at det er besveerligt.

Mathias Alsted, Kgbenhavn forklarede
yderligere, at forslaget er set ud fra et gnske
om at folge DUF’s markesager.

Henrik Carlsen, Strandby mente, at vi skal
tage tanken bag forslaget med os, men han
mener ikke, at vi skal stemme for forslaget.
Forslaget faldt.

8. Valg

Styrelsen

Formand: Henrik Carlsen, Strandby
Neestformand: Emilie Just Petersen,
Kgbenhavn

MS landschef: Ole Marqversen, Arhus
MS vice: Signe Just Petersen, Kgbenhavn
MB landschef: Louise Aaen, Strandby
MB vice: vakant

MM landschef: Maria Thaarup, Kgbenhavn
MM vice: Rasmus Holm, Kgbenhavn

MU landschef: Duncan Thomson, Vejle
MU vice: Dean Andersen, Rgnne

Intern revisor
Eivind Triel

DUF
Styrelsen blev bemyndiget til at finde nogle
delegater.

Ungdomsrepraesentanter
Maria Thaarup, Kgbenhavn

Maria Thaarup, Kgbenhavn mente at vi er
ngdt til at re-teenke enten organiseringen af
mgdet eller ungdomsdelegaternes rolle.



Katrine Holm, Aarhus mente at vi skal
overveje om der ikke skal vere en god
blanding af nye og garvede ungdoms-
delegater.

Styrelsen blev bemyndiget til at finde
yderligere én delegat

Spejderradet

Christina Hansen, Aalborg
Nicolai Munk Fassel, Kgbenhavn
Andreas Morsbal, Aalborg

Gitte Rasmussen, Kgbenhavn
Peter Mikkelsen, Kagbenhavn

Forslagskomite

Mathias Alsted, Kgbenhavn
Andreas Morsbgl, Aalborg
Kathrine Holm, Aarhus

Louise Hjort Boelsmand, Aalborg

9. Afholdelse af naste ars delegeretmgade
Delegeretmgde 2013 vil blive afholdt pa
Lagarden — planlagt af Odense.

10. Eventuelt
Anne Grethe Christensen, Odense synes, det
er rigtig dejligt, at vi nu har faet tid for os

selv. Men vi skal bruge vores tid mere
konstruktivt, hvor vi har tid til at diskutere
og visionere. Og sa skal valghandlingen
veere forberedt.

Katrine Holm, Aarhus var helt enig med
Anne Grethe. Det er ikke arskonferencen
der har tabt i denne sammenlagning, det er
0s (MBUF), og det er vores egen skyld. Vi
skal veere mere konstruktive.

Ole Marqgversen, Aarhus mente, at
beretningerne ikke skal gennemgas to gange
— farst sammen med arskonferencen, ogsa
igen her pa vores eget mgde. Vi skal
prioritere tiden.

Brit Bjerno, Kgbenhavn mente at det er
rigtig rart at vi har faet tid for os selv.
Christina Hansen, Aalborg spurgte om der
kan blive mere tid til delegeretmadet, sa der
ogsa er tid til at snakke visioner.

Nikolaj Fassel, Kagbenhavn blev frustreret
over gennemgangen af statistikken i gar.
Emilie Just Petersen forklarede at det
udelukkende var tal der blev fremvist, og at
der ikke er lavet nogen statistiske
beregninger.

Vedteegter

Navn

§1.

Organisationens navn er Metodistkirkens
Barne- og Ungdomsforbund i Danmark,
forkortet MBUF.

Formal

§2.

Forbundets formal er, med Bibelen, de
feelleskirkelige trosbekendelser og Metodist-
kirkens sarlige vejledende skrifter og

sociale principper som grundlag, at hjelpe

bgrn og unge

e Til en erfaring af Guds nade i det kristne
feellesskabs sammenhang

e Til en personlig afgarelse for den kors-
feestede og opstandne Jesus Kristus som
frelser og Herre

e Til en kristen livsfgrelse i overens-
stemmelse med Jesu keerlighedsbud og i
tillid til Helligandens kraft og ledelse

e Til en aktiv deltagelse i kirkens og
samfundets liv, savel lokalt som pa lands-
og verdensplan.
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Tilhgrsforhold

§3.

Forbundet er Metodistkirkens bgrne- og
ungdomsarbejde. Det er gennem Metodist-
kirkens arskonference tilknyttet den ver-
densomspaendende Metodistkirke (The
United Methodist Church).

Arbejdsformer

§4.

Forbundet arbejder med faglgende arbejds-
former:

Barnearbejde f. eks. i form af myretuer,
sgndagsskoler, klubber og bgrnekor —
Samlet i Metodistkirkens Bgrnearbejde
(MB), specielt for 0-13-arige
Spejderarbejde f. eks. i form af ulve-,
smutte-, spejder- og seniorspejderarbejde —
Samlet i Metodistkirkens Spejdere (MS),
specielt for 6-30-arige

Ungdomsarbejde f. eks. i form af teenage-,
klub- og ungdomsarbejde — Samlet i
Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU),
specielt for 13-30-arige

Musikarbejde f. eks. i form af barnegospel-
gospel-, lovsangs- og korarbejde — Samlet i
Metodistkirkens  Musikarbejde  (MM),
specielt for 10-30-drige.

Serlige forhold for spejderarbejdet

§ 5.

Stk. 1.

Korpsets medlemmer er gennem en asso-
cieringsaftale med KFUM-spejderne i Dan-
mark internationalt anerkendt. KFUM-
spejderne i Danmark er medlem af
"Feellesradet for Danmarks Drengespej-
dere", der repraesenterer danske spejder-
arbejde overfor "The World Organization of
the Scout Movement” (WOSM) og er
tilsluttet “The World of Girl Guides and
Girl Scouts” (WAGGGS).
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Stk. 2.

Korpset vil til enhver tid rette sig efter de,
for de to verdenshevagelser geeldende, love
0g bestemmelser.

Struktur
Lokalt arbejde

8 6.

MBUF virker gennem lokalgrupper jf. 88
23-24. Alle lokalgrupper, der arbejder efter
vedtaegter godkendt af MBUF og lever op til
MBUFs formal, kan optages i MBUF.
Optagelsen sker pa MBUFs delegeretmgade
Jf. 809.

Landsarbejde

§7.

Forbundets gverste myndighed er delegeret-
mgdet, som afholdes en gang arligt.

Den daglige ledelse varetages af MBUF-
styrelsen.

Under MBUF-styrelsen arbejder 4 koor-
dineringsudvalg for hhv. Bagrne-, spejder-,
ungdoms-, og musikarbejde.
Koordineringsudvalgene  kan  oprette
arbejdsudvalg til lgsning af konkrete
opgaver.

Koordineringsudvalgene kan supplere sig
med medlemmer uden stemmeret.

Medlemskab

§8.
Medlemskab i MBUF opnas ved medlem-
skab i en lokalgruppe.

Delegeretmgdet og landsmgderne

§9.

Stk. 1.

Ordinzrt delegeretmgde afholdes en gang
arligt i Store Bededagsferien, startende Sto-
re Bededag, medmindre andet er bekendt-



gjort senest 8 uger far afholdelsen gennem
meddelelse til lokalgrupperne.

Stk. 2.

Dagsorden udsendes senest én maned far
mgdets afholdelse.

Stk. 3.

Forslag, som gnskes behandlet pa dele-
geretmgdet, skal vere MBUF-styrelsens
formanden i haende senest 8 uger for
delegeretmgdet og udsendes til alle
lokalgrupper.

/ndringsforslag kan stilles skriftligt indtil
afslutningen af punkt 6 i delegeretmgdets
dagsorden.

Stk. 4.

Ansggning om optagelse af lokalgrupper
som gnskes behandlet pa delegeretmadet,
skal veere MBUF-styrelsens formand i haen-
de senest 2 uger inden delegeretmgdet. An-
sggninger indkommet 8 uger far delegeret-
mgdet udsendes til alle lokalforeninger
inden delegeretmgdet.

Stk. 5.

Forslag til personvalg indsendt 8 uger for
delegeretmadet offentliggeres ved udsen-
delse til grupperne af MBUF-styrelsens
formand. Forslag til personvalg skal veere
Styrelsen i hande senest 12 timer far
delegeretmgdeforhandlingernes start.

Stk. 6.

| forbindelse med afholdelsen af dele-
geretmgdet opdeles deltagerne i landsmader
efter interesse. P4 landsmgderne draftes
forhold af sarlig interesse for omradet.

§ 10.

Ekstraordinaert delegeretmgde afholdes,
safremt MBUF-styrelsen gnsker dette eller
mindst 1/3 af lokalgrupperne skriftligt
anmoder MBUF-styrelsen om at foresta en
indkaldelse. Tidspunktet for indkaldelse,
udsendelse af dagsorden samt offentlig-
gerelse af forslag til delegeretmadet er i
dette tilfeelde én maned. Indkaldelse sker
ved udsendelse til lokalgrupper senest én
maned far madets afholdelse.

§ 11.

Stemmeberettigede medlemmer af dele-
geretmgdet er én repraesentant pr. Lokal-
gruppe for hver pabegyndt 20 medlemmer,
samt lederen af den lokale gruppe og
MBUF-styrelsen.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, lige-
som lokalgrupper uden leder ikke kan sende
en person i dennes sted.

Udelukket fra at gve stemmeret er repree-
sentanter for lokalgrupper, der ikke har
opfyldt de gkonomiske forpligtelser overfor
forbundet senest én maned efter regn-
skabsarets udlgb.

Ethvert medlem af forbundet har taleret,
men ikke forslags- og stemmeret.

8 12.

Delegeretmgdets dagsorden skal indeholde:

1. Konstituering — herunder valg af:

a) Dirigent

b) Sekreteer

c¢) Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg

2. Optagelse af nye grupper

3. Godkendelse af forbundets indberetning

for det foregaende ar samt arbejdsplaner for

indeveerende og det efterfglgende kalen-

derar.

4. Godkendelse af forbundets regnskab og

budget.

5. Fastsattelse af lokalgruppernes kontin-

gent til forbundet samt diverse iliginger.

6. Behandling af fremsatte forslag — her-

under forslag til fellesarrangementer og -

indsamlinger.

7. Behandling af fremsatte loveendrings-

forslag.

8. Valg af:

a) Formand og nastformand for MBUF-
styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms
Feellesrads delegeretmade

e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodist-
kirkens Arskonference
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f) 5 personer til spejderrad.

g) Forslagskomite

9. Fastsattelse af sted for afholdelsen af det
efterfalgende delegeretmgde.

10. Eventuelt.

§ 13.

Stk. 1.

MBUF-styrelsens formand og nastformand
veelges for et ar ad gangen. Der kraeves
absolut flertal.

Stk. 2:

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen
veelges for et ar ad gangen.

Der velges op til 2 repraesentanter for
Metodistkirkens Bgrnearbejde. Det er ude-
lukkende delegater tilmeldt MBs lands-
mgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repreesentanter for Meto-
distkirkens Ungdomsforeninger. Det er ude-
lukkende delegater tilmeldt MUs lands-
mgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repreesentanter for Meto-
distkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsmgade, der har
stemmeret til dette valg.

Der vaelges op til 2 repraesentanter for Meto-
distkirkens Musikarbejde.. Det er udeluk-
kende delegater tilmeldt MMs landsmgade,
der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 er udger tillige koordinations-
udvalget for de respektive arbejdsformer,
som er ansvarlige for arbejdet mellem dele-
geretmgderne. Personerne vaelges som leder
og viceleder. Koordinationsudvalget er an-
svarlige for landsmgdets afholdelse.
Safremt der opstar vakancer mellem to
delegeretmgder kan styrelsen supplere sig
med yderligere medlemmer. Styrelsen skal
informere lokalforeningerne om eventuelle
endringer i styrelsens sammensztning.
Stk. 3.

Der veelges op til 5 repraesentanter til
spejderradet. Det er udelukkende

delegater tilmeldt MS’s landsmede, der har
stemmeret til dette valg. Spejderradet
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suppleres med landsleder og vicelandsleder
0g udggr dermed 7 personer.

Safremt der opstar vakancer mellem to
delegeretmgder kan spejderradet supplere
sig med

yderligere medlemmer.

8§ 14.

Stk. 1.

Safremt der til personvalg er foreslaet mere
end én person, skal der foretages skriftlig
afstemning.

Stk. 2.

Afstemninger skal forega skriftligt, safremt
dirigenten eller mindst fem medlemmer af
delegeretmgdet forlanger det.

8§15

Stk. 1.

Delegeretmgdet nedsatter en forslags-
komite, bestaende af fire personer valgt af
delegeretmgdet, og to personer udpeget af
MBUF-styrelsen blandt MBUF-styrelsens
medlemmer. Det tilstreebes at der bliver
valgt én person fra hver arbejdsgren.

Stk. 2.

Forslagskomiteen skal fremkomme med
forslag til de valg, der er omtalti § 12 pkt. 8
a-e.

Stk. 3.

Forslagskomiteen arbejder fra afslutningen
af et delegeretmade til afslutningen af det
efterfglgende delegeretmade.

Stk. 4.

Forslagskomiteen skal senest 6 uger for
delegeretmgdet fremsende forslag til
personvalg med beskrivelse af kandidaterne
til MBUF-styrelsen, som skal udsende disse
til grupperne.

8 16.

Personvalg er geldende fra afslutningen af
et delegeretmgde til afslutningen pa det
efterfglgende. Optagelse af grupper er
gyldig gjeblikkeligt.



MBUF-styrelsen

8 17.

MBUF-styrelsen bestar af formand, neest-
formand og op til 8 styrelsesmedlemmer.
MBUF-styrelsen konstituerer sig selv.
MBUF-styrelsen kan supplere sig med
yderligere medlemmer uden stemmeret.

§18.

Alle valgte medlemmer af MBUF-styrelsen
skal veere lovmassigt myndige. De skal
veere medlemmer af Metodistkirken og
MBUF.

§ 19.

MBUF-styrelsens opgaver er bl. a.

- udarbejdelse af budget og regnskab

- lederuddannelse

- ansettelse af medarbejdere

- nedsettelse af udvalg

- udgivelse af blade

- afholdelse af lejre og steevner

- at koordinere og samarbejde med
Metodistkirken i Danmark
varetage forholdet til DUF
afholdelse af delegeretmgde
repraesentation

- inspiration til det lokale arbejde

§ 20.

MBUPF-styrelsen tegnes af formanden. Ved
kb, salg, lantagning og pantsetning af fast
ejendom kraeves underskrift af den samlede
bestyrelse.

§ 21.

MBUF-styrelsen er beslutningsdygtig, sa-
fremt bestyrelsesmadet er behgrigt indkaldt,
og mindst halvdelen af dens medlemmer er
tilstede.

§ 22.
MBUF-styrelsen samles mindst to gange
arligt.

Lokalgruppen

8 23.

En lokalgruppe er en juridisk person med
egne vedtaegter, eget regnskab og regel-
maessige aktiviteter. Lokalgruppen skal fare
en medlemsliste, sikre at nye medlemmer
underskriver en indmeldelsesblanket samt at
alle medlemmer hvert ar dokumenterer
deres medlemskab ved en kontingent-
indbetaling pa mindst kr. 75.. Lokalgruppen
skal hvert ar inden delegeretmgdet afholde
et mgde, hvor regnskaber godkendes og
personvalg foretages. Alle medlemmer evt.
repreesenteret af en foreldre skal have
stemmeret ved mgdet.

Den lokale gruppe skal indsende beretning,
referat fra generalforsamling, statistik, regn-
skaber samt eventuelle vedtaegtsendringer
for det forlgbne arbejdsar til MBUF-styrel-
sen. Beretningen skal tillige indeholde lo-
kalgruppernes planer for det igangveerende
arbejdsar.

8§ 24.

Lokalgruppen er tilknyttet den lokale
pastoratskonference. Lokalgruppernes regn-
skaber foreleegges pastoratskonferencen.
Lederen af hver enkelt lokalgruppe skal
vaere medlem af Metodistkirken og god-
kendes pa pastoratskonferencen.

Lokale bgrne- og ungdomsrad

8 25.

Safremt der indenfor en menighed i Meto-
distkirken i Danmark findes flere lokal-
grupper, skal der dannes et lokalt bgrne- og
ungdomsrad.

8 26.

Bgrne- og Ungdomsradet bestar af en
repraesentant for hver af de lokalgrupper,
som er repraesenteret indenfor den enkelte
menighed. Reprasentanter udpeges af de
enkelte lokalgrupper for et ar ad gangen.
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8 27.

Bgrne- og Ungdomsradets opgave er at
koordinere lokalgruppernes arbejdsindsats,
sa forbundets formal efterleves, og saledes,
at der indenfor hver menighed skabes en
naturlig overgang fra barne- og ungdoms-
arbejdet til menighedsarbejdet. Radet til-
retteleegger og afholder feellesarrangemen-
ter.

Vedtaegtsendringer

8 28.

Stk. 1.

Forslag til endringer af forbundets love
indbringes for delegeretmgdet af MBUF-
styrelsen eller lokalgrupper. Forslagene skal
indsendes senest 8 uger inden delegeret-
mgdet.

Stk. 2.

For vedtagelse af endringer i lovene kraeves
2/3 majoritet. Delegeretmgdet kan ikke
gennemfgre @&ndringer, der fratager
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forbundet dets karakter af en metodistisk
barne- og ungdomsorganisation.

Stk. 3.

/ndringer i § 3 samt 8§ 28, stk. 2 og 3 skal
vedtages pa to af hinanden fglgende ordi-
neere delegeretmader for at veere gaeldende.
/ndringer i § 5 kan kun vedtages af MS-
delegater.

8 29.

Ophavelse af forbundet skal vedtages pa to
pa hinanden falgende delegeretmgader, hvor-
af et skal vere ordinert. | tilfeelde af op-
hevelse af Metodistkirkens Bgrne- og
Ungdomsforbund i Danmark tilfalder
forbundets formue Metodistkirken i
Danmark.

Vedtaget pA MBUF’s Delegeretmede 2001.
Senest @ndret pA MBUF’s Delegeretmede
2012.



|dreetsefterskolen Laegarden
Generalforsamling lgrdag den 26. maj 2012 kl. 17.00
pa Leegarden

INDKALDELSE

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedtaegter til Idratsefterskolen Leegardens ordinzere
generalforsamling.

Dagsorden

1. Valg af dirigent, sekreteer og stemmeteellere

. Bestyrelsens beretning

. Forstanderens beretning

. Godkendelse af det reviderede regnskab

. Indkomne forslag

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
. Valg af revisor

. Eventuelt

CONOOT D WDN

Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifglge vedtaegterne vere bestyrelsens
formand i haende senest 7 uger far generalforsamlingen. Af praktiske redaktionelle arsager bedes
evt. forslag fremsendt til formanden snarest belejligt.

Indkomne forslag bekendtggres i bladet Himmel & Jord senest 2 uger far generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udggres af:

- skolekredsens medlemmer

- op til 5 medlemmer af Idreetsefterskolen Laegardens Elevforening
Skolekredsens medlemmer udggeres af

- alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark

- den af Holstebro Byrad udpegede reprasentant til Laeegardens bestyrelse.

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter.

Pa bestyrelsens vegne: Eivind Triel
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Bestyrelsens beretning

Endnu et ar er gaet pa ldraetsefterskolen
Laegarden — og det har veeret et fantastisk ar
for os.

Gennem aret kunne vi se byggeriet af hal og
elevveaerelser tage form. Fra at veere streger
og linjer pa papir blev det stille og rolig til
former og struktur. Den ydre skal som vi
havde til sidste generalforsamling er i dag
en fuld funktionsdygtig idretshal og
veerelserne er lyse og rummelige. Den nye
nedgang til spisesalen og rummet oven for
trappen giver et naturligt samlingspunkt for
eleverne, hvor der er leengere ud til vaeggene
og hgjere op til loftet — super.

Den 24. september havde vi indvielse af de
nye faciliteter, det var dejligt at se sa mange
fremmadte. {indseet let dansetrin}

Verelser, hal, spisesal, boldbane, klasse-
lokaler, tradlgst internet, og leererveerelse er
alt sammen faciliteter der far skolen til at
fremstd tidssvarende her i det 21’ende
arhundrede. Inden for idraet harer man ofte
udtrykket: ’Det er ikke udstyret man skal ga
ned pa”, og det er jeg helt sikker pa at vi
heller ikke kommer til.

Men — det har ogsa veret hardt. Det har
kreevet mange mader ikke mindst mellem
skolen, arkitekten og entreprengren. Til
tider har arbejdspresset pa enkeltpersoner
veeret stort. En stor tak til alle som var med
til at sikre, at vi kom i mal med projektet.

Bestyrelsen fremlagde pa sidste general-
forsamling, at vi ville arbejde med skolens
veerdigrundlag i dette ar. Vi ma erkende, at
de tidsmaessige ressourcer ikke rakte til at
tage hul pa denne debat. Vi mener stadig, at
det er en vigtig og ngdvendig debat og vi vil
tage fat pa arbejdet i dette ar.

Handtering af skolens vedtagter tog ogsa
flere ressourcer end farst planlagt. Efter
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sidste ars generalforsamling blev vedtag-
terne sendt ind til ministeriet, men deres
retur svar var foruroligende. Ud over at tage
stilling til de paragraffer, hvor vi havde
endringer, blev der ogsa taget stilling til
andre paragraffer blandt andet paragraf 2,
der omhandler skolekredsen.

Citat: ”§2: Den valgte formulering om, at
alle, der er medlem af Metodistkirken,
automatisk bliver medlem af skolekredsen,
skal @ndres. En fri kost-skole, der modtager
statstilskud, skal veere en uafhangig
selvejende institution, og skolens bestyrelse
skal derfor godkende medlemskab af
skolekredsen.”

Bestyrelsen mente, at det ville veere uhen-
sigtsmaessigt, hvis vi skulle stoppe den
nuverende generalforsamling under henvis-
ning til, at der ikke var andre stemme-
berettigede tilstede end os selv. For at tackle
situationen korrekt tog vi kontakt til
Efterskoleforeningen, der er vores branche
organisation. VVores nuvarende vedtaegter er
jo tidligere blevet godkendt og andre skoler
med kristen baggrund har tilsvarende
formuleringer.

Vi havde en god dialog og det endte med at
vi blev radet til at ”’se tiden an”. Det skyldes,
at Folketinget arbejder med en &ndring af
loven séledes at godkendelse af vedtaegts-
endringer fremover bliver forenklet (lov-
forslag nr. L 74, fremsat den 25. januar
2012). Groft sagt skal ministeriet kun
inddrages i tilfeelde af oprettelse eller sam-
menlagning af skole(r).

Bestyrelsen har valgt at fglge radet. Vi vil
opdatere vedtegterne med de positive til-
bagemeldinger vi fik, og nar loven vedtages
vil vi stille vedteegterne som forslag til den
efterfglgende generalforsamling. Hvis loven
ikke vedtages star vi i en ny situation som vi
ma vurdere til den tid.

Regnskabsmaessigt er det ogsa gaet godt i



2011. Vi har et overskud pa lige over 2
millioner kr., men det bliver ogsa sidste ar
vi kommer sa hgijt op. Pa nuvearende tids-
punkt er alle 1an udbetalt og fra og med

Guds fred
Pa bestyrelsens vegne
Eivind Triel

2012 skal vi betale bade renter og afdrag af
den fulde lanesum. Skolen er pa ingen made
I krise, vi fglger budgetterne og har en
likvid reserve i den paene ende.

Forstanderens beretning

Udviklingen inden for efterskoleverdenen
og pa IL

Heldigvis blev de stramninger, der var var-
slet inden for efterskoleomradet, specielt
hvad angik nedskeeringerne i tilskuddet til
foraeldrebetalingen, ikke gennemfart. Men
de havde alligevel en effekt, idet folk har
vaeret mere tgvende med at melde deres
barn ind til det kommende skolear. Man
gennemfgrte jo ogsa den del af &endringerne
som fjernede den positive serbehandling,
man i mange ar har givet skilsmisse
forzeldre i forhold til beregningen af ind-
komstgrundlaget, da man far kun regnede
med indkomsten for den foraldre, eleven
boede hos, ogsa selv om vedkommende var
gift igen eller boede sammen med en. Det
har medfart, at nogle foraeldre har trukket
tilmeldingen tilbage, fordi de nu ikke far sa
stort et tilskud til foreldrebetalingen, som
de regnede med at fa. Samtidig med de
vigende argange, betyder det, at der er
skoler, der kommer til at mangle 20 — 30
elever til det kommende skolear. Vi regner
dog med at kunne starte med 164 elever,
men mangler pa nuvaerende tidspunkt ca. 10
elever til 8. kl. som traditionelt bliver sent
fyldt op.

Elevtallet

| regnskabsaret 2009 havde vi 149 arselever,
i 2010 havde vi 155,8 arselever, og i 2011
havde vi 159,6 arselever. Vi startede nu-
veerende skolear med 160 elever og har pa
nuverende tidspunkt 140 elever. Det be-

tyder, at skolearet 2011/12 kommer ud med
150,5 arselever, og at vi i foraret 2012 far
ca. 147 arselever. Da vi regner med at starte
med 164 elever efter ferien, vil det
forhabentlig ikke veere svaert at komme over
de 149,8 arselever, som der er regnet med i
budgettet for 2012.

| indevaerende skolear har vi haft et frafald
pa 20 elever, som kan virke voldsomt i for-
hold pa frafaldt pa 4 elever i sidste skolear.
Men da det udger 12,5 % af eleverne, ligger
det stadigveaek under landsgennemsnittet for
2010 pa 13,5 %.

Alligevel bgr det i arene fremover vere et
fokuspunkt at fastholde sd mange elever
som muligt, da vi ved at de kommende
argange bliver mindre.

Bygningerne

Skolens bygninger er vigtige rammer for de
aktiviteter, som foregar pa skolen. Det er
vigtigt, at vi fortlgbende arbejder pa at forny
dem og serge for, at det i sa stort omfang
som muligt er lyse og venlige lokaler. Vi har
fortsat renoveringen af verelser i 76-byg-
ningen, og er feerdig med den 4. etape, sa nu
er 76-bygningen ferdigrenoveret. Vi er
endvidere ved at indrette lererveerelse og
arbejdsrum i 2 tidligere undervisnings-
lokaler, som der nu ikke er brug for, efter at
vi har taget de 4 nye undervisningslokaler i
brug.

Nybyggeriet blev feerdigt i efteraret 2011.

Vi er utroligt glade for alle vores nye facili-
teter bade hvad angar under-visningslokaler,
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elevveerelser og hal. Det har givet skolen et
helt nyt udtryk, hvor bygningerne er bedre
bundet sammen, og vi har mere indendgars
opholdsplads til eleverne.

Samtidig oplever vi, at potentielle elever og
deres foreeldre, der kommer og ser skolen,
bliver tiltrukket af vore nye faciliteter.

Jeg er sikker pa, at bestyrelsen traf en rigtig
beslutning, da man satte byggeriet i gang.
Det er vigtigt at have gode faciliteter i en
tid, hvor der bliver hard konkurrence om
eleverne, som der bliver i de kommende ar.

Personalet

| august 2011 startede Simone Kobborg og
Jacob Hgjris som gymnastiklaerere, da Jan
Schmidt valgte nye udfordringer og Inger
Kudsk var pa barsel. | oktober maned fik
Heidi Christensen orlov for at prgve at
undervise i folkeskolen, derfor ansatte vi
Katrine Hansen til at varetage hendes
boglige timer og Laura Ballentin til pige-
gymnastikken. Jargen Thusgaard har siden
foraret 2011 veeret konstitueret som vice-
forstander, og Kklaret opgaven rigtigt godt.
Erik Pinnerup er gaet pa pension fra flexjob
som pedelmedhjalper og i stedet har vi
ansat Dorthe Grgnbak. Vi har gennem hele
aret arbejdet med “kollegial refleksion” i
mindre grupper, det ha veret med til at
inspirere og statte de enkelte i hverdagen.
Det er som sadvanligt dejligt at se det
engagement og den vedholdenhed, hele
personalet leegger for dagen.

Niels Urup Nielsen
forstander
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TUF og konfirmander pa IL

Der har igen i ar igen varet weekender,
hvor bade TUF, sportsweekend og kirkens
konfirmander har veret pa skolen. Det er
dejligt, at skolen pa den made kan vaere med
til at danne rammen om baglandets arran-
gementer, samtidig med at vi far mulighed
for at vise, hvad vi kan tilbyde til kommen-
de efterskoleelever.

Fremtiden

Der er de senere ar kommet en del flere
efterskolepladser, fordi flere skoler har
udvidet deres kapacitet. Det har veeret en
made at kompensere for de faldende tilskud,
der har veeret til efterskolerne i de senere ar.
Samtidig med de mindre argange i efter-
skolealderen i de kommende ar, vil det give
en gget konkurrence skolerne imellem for at
tiltreekke elever.

Vi faler, at vi med vores nye byggeri er gan-
ske godt rustet til denne konkurrence.

Det er fortsat vigtigt, at vi fortlabende ar-
bejder pa at udvikle vores skole til et sted,
hvor eleverne trives og mgder normer og
holdninger, som kan vaere med til at give
deres liv en retning. Tilfredse og glade ele-
ver og foreldre, der kan se tilbage pa et
godt efterskolear, er ofte de bedste til at
anbefale os til kommende elever.



Indteegter
Statstilskud
Skolepenge
Andre indtegter
Indteegter i alt

Udgifter

Lgnomkostninger undervisning
Andre omkostninger undervisning
Undervisning i alt
Lenomkostninger ejendomsdrift
Andre omkostninger ejendomsdrift
Ejendomsdrift i alt

Lanomkostning kostafdeling
Andre omkostninger kostafdeling
Kostafdeling i alt

Lenomkostning administration
Andre omkostninger administration
Administration i alt

Omkostninger vedr. drift i aly
Resultat fagr finansielle poster
Renteindtegter
Renteomkostninger m.v.
Finansielle poster

Arets resultat

Aktiver

Grunde og bygninger
Inventar og udstyr
Tilgodehavender m.v.
Periodeafgraensningsposter
Verdipapirer

Likvide beholdninger

Passiver

Egenkapital

Langfristet geeld, prioritetsgeeld
Kortfristet geeld

Regnskab 2011

2011

10.633.708
12.651.929

860.698
24.146.335

8.861.002
2.495.528
11.356.530
640.685
3.878.072
4.518.757
1.365.494
1.984.145
3.349.639
418.968
1.032.021
1.450.989
20.675.915
3.470.420
63.563
1.372.668
-1.309.105
2.161.315

48.087.264
1.418.437
559.806
172.061
28.908
4.951.664
55.218.140

16.773.677
27.591.592
10.852.871
55.218.140

2010 (t.kr.)

9.693
11.701
850
22.244

8.258
1.786
10.044
674
3.337
4.011
1.389
1.395
2.784
409
1.127
1.536
18.375
3.869
129
770
-641
3.228

31.207
838
619
209

4.561
3.686
41.120

16.296
16.382

8.442
41.120

119



Referat fra generalforsamling
lgrdag den 26. maj 2012

1. Valg af dirigent, sekreter og
stemmeteellere

Formand Eivind Triel bgd velkommen og
Peter Uth blev valgt som dirigent.

Det blev konstateret, at indkaldelsen er
rettidig og lovlig.

Som stemmeteller blev Dorte Bhutho, Knut
Bjarne Jargensen og Lilli Uth valgt.

Som sekreteer veelgers Mogens Flinck
Hansen.

2. Bestyrelsens beretning:

Eivind Triel oplaeste beretningen. Eivind
Triel synliggjorde begejstringen for ind-
vielse af de nye lokaler med jubeldans og
spredning af konfetti.
Generalforsamlingen modtog beretningen
med klapsalve.

Et tak til bestyrelsen for arbejdet med

byggeprojektet.
Pa forespargsel oplyste bestyrelsen om
overvejelser 1 forbindelse med, at

nabogrunden er sat til salg. Men efter det
netop afsluttede byggeprojekt skal der farst
veere et overblik over gkonomien. For
nuvaerende vurderes salgsprisen for hgj,
men det er en mulighed for udvidelse, der
maske ikke kommer igen forelgbig.

Louise Aaen takkede for muligheden for at
bruge Lagarden til teen-age-lejre.
Beretningen blev godkendt.

3. Forstanderens beretning:

Niels Urup Nielsen fortalte om status pa
elevtallet og om besgg af foraeldre med
sgskende. Niels Urup Nielsen viste billeder
fra byggeriet samt videoklip fra forskellige
gymnastikopvisninger og livet pa Laegarden.
Niels Urup Nielsen pointerede, at der ogsa
sker andet en gymnastik og boldspil, men at
ogsa de boglige fag prioriteres.

Maria Thaarup spurgte til om en kunst-
stofbane kan bruges til telte, rafter og bal.
Niels Urup Nielsen svarede, at det kan den
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ikke, men at der er andre arealer pa skolen,
hvor dette er muligt.

Finn Braestrup Karlsen spurgte, om der er
kendskab til kommende @&ndringer i
egenbetalingen for at ga pa efterskolen.
Niels Urup Nielsen svarede, at det er der
ikke pt. kendskab til.

Knut Bjarne Jargensen gnskede tillykke
med de nye bygninger og anbefalede at der
ggres mere ved den i forvejen gode
hjemmeside. Endvidere blev det spurgt til
ryge- og alkoholpolitik, nar skolen udlejes i
f.eks. sommerperioden og muligheden for
en svgmmehal. Niels Urup Nielsen svarede,
at udlejning i sommeren kunne vere en
mulighed, men det er ogsa tidspunktet, hvor
der kan laves mindre reparationer pa skolen.
Og ja, der er dramme om en svgmmehal,
men vi skal ogsa beholde fedderne pa
jorden. Niels Urup Nielsen tilfgjede, at der
lebende arbejdes med hjemmesiden.
Henrik Carlsen benyttede anledningen til at
takke for samarbejdet med MBUF og for
samarbejdet med at anseette Ditte Marg-
versen Owens til ungdomsarbejde.

Mogens Hansen takkede pa vegne af me-
nigheden i Aarhus for muligheden for at
have en menighedsweekend i aret, der er
gaet.

Hanne Engbjerg orienterede om, at hgst-
gudstjenesten samler over 500 mennesker,
0g nok er Metodistkirkens sterste enkelt-
arrangement.

Jargen Thaarup spurgte til om skolen har en
energipolitik. Niels Urup Nielsen oriente-
rede om, at der har vaeret overvejet jordvar-
me i forbindelse med byggeriet, men at der
ikke var relevant pa nuvarende tidspunkt.
Det vil ogsa veere relevant at overveje sol-
energi, nar det bliver rentabelt.
Beretningen blev godkendt.

4. Godkendelse af det reviderede
regnskab:



Eivind Triel fremlagde regnskabet og laeste
revisionsbemarkninger op, som tilkende-
giver at regnskaber kan pategnes uden for-
behold.

Avrets resultat blev: 2.161.315 kr.
Regnskab blev godkendt af konferencen.

5. Indkomne forslag:
Der var ingen forslag.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter:

Erik Brogaard og Helge Munk blev genvalgt
for 4 ar.

Peter Lynggaard Uth
Dirigent

Eivind Triel
Bestyrelsesformand

Dorte Carlsen blev genvalgt som suppleant
til bestyrelsen for 1 ar.

7. Valg af revisor:
Revisor Deloitte blev genvalgt.

8. Eventuelt:
Intet at bemarke.

Generalforsamlingen sluttede med bgn.
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Retningslinier vedrgrende personvalg

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmand samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrarer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedteagt eller selvsteendige organisationer og selvejende institutioner,
falger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of
The United Methodist Church 2009".

Hvor intet andet er anfort, er det forslagskomiteen, der nominerer.

Kvadrienniet daekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne
Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der
modtager oplaeg fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand
Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer
Evangelisationssekretaeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)

Missionssekreteer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.

Konferencelaegleder
Konferencelaeglederen veelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer
Hovedkassereren vaelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars periode
(Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekretaer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

Arskonferencens sekreteer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse bestar af 9-13 personer: Kabinettet (biskoppen og di-
striktsforstanderne), evangelisationssekretaeren, konferencelaeglederen og hovedkassereren
samt et antal medlemmer valgt af arskonferencen. Ud over biskoppen skal der vere lige
mange laegfolk og praester i landsledelsen.

Metodistkirkens Landsledelse tilretteleegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.

122



De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne,
evangelisationssekreteeren, konferencelaeglederen, hovedkassereren og biskoppen) veelges af
arskonferencen.

Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité
efter fglgende orden:

- Der vaelges en formand.

- Der vaelges en nastformand.

- @vrige medlemmer veelges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 praest og 1 leegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmgdet valgte Missionssekreter, der tillige er formand for
radet, samt af 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og medlemmerne
afgar pa skift. Arskonferencen valger en suppleant til radet.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

Velges pA MBUF’s delegeretmade.

MBUF-styrelsens formand og neaestformand veelges for et ar ad gangen. Der kraves absolut
flertal.

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen valges for et ar ad gangen.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Bgrnearbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MBs landsmede, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er
udelukkende delegater tilmeldt MUs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repreesentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MMs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 er udgar tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdesformer, som er
ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmgderne. Personerne valges som leder og
viceleder.

Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmader kan styrelsen supplere sig med
yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle &ndringer
I styrelsens sammensatning.

4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Der veelges pa Metodistkirkens danske arskonference en bestyrelse pa 4 medlemmer, hvoraf
2 er pa valg hvert ar. Nominering til valg foretages af arskonferencens forslagskomité efter
samrad med radets formand. Bestyrelsen konstituerer sig selv hvert ar med formand,
neaestformand, sekreteer og kasserer.

5. Forretningsfarer for Kurér-Forlaget
Denne udpeges af Landsledelsen jf. regelsat vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996.

6. Redaktarer
Himmel & Jord
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Denne (disse) udpeges af Landsledelsen jf. regelsat vedtaget af Hovedbestyrelsen januar
1996.

7. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der valges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
Kirken.

8. Metodistkirkens reprasentation i @kumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Mellemkirkeligt Arbejdsforum.
Valgperioden er 3 ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuvarende praksis: Arskonferencen velger de 2 reprasentanter fra Danske Kirkers Rad.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og veelges af arskonferencen.

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at beseette 1 plads i repreesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsatter en person, som ogsa er i
DDBs repreaesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere reprasenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repraesentation.

Nuvaerende praksis: Arskonferencen velger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

9. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der vealges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er gaeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der vaelges saledes: Bestyrelsen for den selvej-
ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen. Besty-
relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en kandidat til
bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen. De tre kan-
didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden udgangen af juli
maned. Bestyrelsesmedlemmerne velges pa skift for 1 ar ad gangen og genvalg kan finde
sted. Bestyrelsen velger selv sin formand og naestformand. Af hensyn til kontinuiteten i
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bestyrelsens arbejde bar det tilstraebes, at udskiftning af bestyrelsesmedlemmer sker med en
ad gangen.

11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der velges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 &r ad gangen. Desuden kan der valges et be-

styrelsesmedlem af hver af de kebenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference.

12. Forarsblomsten

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 6 medlemmer: 2 medlemmer valgt af Ars-
konferencen, 1 medlem udpeget af kirkens landsledelse og 3 medlemmer udpeget af MSA,
Centralmissionens bestyrelse. Bestyrelsen velger selv sin formand. Bestyrelsen skal
godkendes af arskonferencen.

13. Idraetsefterskolen Laegarden

Velges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Laegardens gene-
ralforsamling.

Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i bestyrelsen,
MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

14. Willeruplund, Odense

Institutionen anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som velges af Metodist-
kirkens danske Arskonference efter indstilling, saledes at 1 medlem indstilles af Landsledel-
sen for Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 1 medlem indstilles af landsradet for
Metodistkirkens Spejdere (MS) og 3 medlemmer indstilles af pastoratskonferencen for Me-
todistkirken i Odense. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift.
Genvalg kan finde sted. Bestyrelsens medlemmer ma som hovedregel vere bosiddende i
institutionens omegn. Til bestyrelsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

15. Den selvejende Institution “Marielunds ZAldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 3 medlemmer og 1 beboerreprasentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

16. Radet for Ordineret Tjeneste

Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst
6 Zldste og 2 legpersoner. Den samme person kan hgjst veere medlem af radet i 3 sammen-
hangende valgperioder. Se BoD § 635.

17. Undersggelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.
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18. Distriktskomite, Distrikt 1

Denne komite skal veere sammensat af 2 leegfolk, deraf en kvinde, en praest og et medlem for
at sikre repraesentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 veere preester. Biskoppen eller en repraesentant godkendt af biskoppen skal
veere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene prast af biskoppen og den Forslagskomiteen en leegmand, en
lzegkvinde og en ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD §668anden praest
af distriktsforstanderen. Arskonferencen valger efter forslag fra.

19. Distriktskomite, Distrikt 2

Denne komite skal veere sammensat af 2 leegfolk, deraf en kvinde, en prast og et medlem for
at sikre repreaesentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 veere preester. Biskoppen eller en repraesentant godkendt af biskoppen skal
vaere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene prast af biskoppen og den anden praest af distriktsforstanderen.
Arskonferencen valger efter forslag fra Forslagskomiteen en l&egmand, en leegkvinde og en
ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD §668.

20. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferencelaeglederen.
Formand og de 5 medlemmer veelges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fal-
gende procedure, der blev besluttet i 1997: Mundtlig nominering med mulighed for at treek-
ke sig. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderen veelges af Kabinet-
tet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropeaiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.

21. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vealges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa arskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 preaest og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. BoD § 549 & 550.

22. Foreningen Overas
Velges af foreningens arsmgde.

23. Delegater til Generalkonferencen

Vealges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 preest veelges. Valgbare er diakoner og &ldste i fuldforening med den veelgende
arskonference.

1 leegperson veelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har vaeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav gelder suppleanter.
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Ved valg af den prastelige delegat har prastelige medlemmer af arskonferencen som er
eldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, prgvemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmaessige krav, og lokalpastorer som har gennemfart deres studie
forlab og som minimum har veeret i tjeneste og under udnzavnelse i to pa hinanden fglgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den lzege delegat har kun de leege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD 8§ 34, 35 og 36.

24. Delegater til Centralkonferencen

Vealges af Arskonferencen pé arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 praester vaelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Centralkon-
ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige preester, der vaelges til Centralkonferencen,
er suppleanter til Generalkonferencen i den reekkefalge, stemmetallene viser.

3 leegpersoner veelges. Reprasentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige leegpersoner, der veelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den raeekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geelder ved valg til Generalkonferencen,
er geldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD 8§ 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (3 praester og 3 leegfolk).

25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropzaiske Uddannelsesrad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra Radet for Ordineret Tjeneste. Velges af Cen-
tralkonferencen.

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Missionsrad
Indstilles af Metodistkirkens Verdensmission. Valges af Centralkonferencen.

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropeaiske Bgrne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Valges af Centralkonferencen.

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Valges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praster og
leegfolk. Danmark vaelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan vaelges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan veelges. Se BoD § 547.3.

29. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Valges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen.

30. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Valges af Centralkonferen-
cen. Neaermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.
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31. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Velges af Centralkonferen-
cen.
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Fortegnelse over afdgde pastorale medlemmer

Navn

Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Johansen, Freddy
Jargensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik
Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Magller, Erik
Maller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, Ole
Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul
Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.

Dadsar

26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
29.07.1904
20.11.1934
14.05.1924
22.05.1939
20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
03.10.2009
11.07.1959
06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
18.07.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952
28.01.2005
02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949

Sted

Vejle
Odense
Randers
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Hjarring
Vejle
Randers
Svendborg
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Aarhus
Kalundborg
Roskilde
Odense
Holstebro
Kgbenhavn
Holbak
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Aarhus
Hjerring

Frederikshavn

Kgbenhavn
Randers
Lakken
Horsens
Kgbenhavn
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Kgbenhavn
Aalborg
Kerteminde
Odense
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Strandby
Vonge
Svendborg

Optaget
i Konf,

1944
1899
1919
1911
1968
1874
1890
1901
1892
1878
1901
1939
1882
1892
1878
1968
1919
1927
1949
1919
1948
1923
1890
1927
1927
1913
1981
1909
1892
1898
1885
1891
1955
1923
1919
1892
1914
1930
1950
1899
1909
1903

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

69
75
63
70
62
59
86
49
72
69
73
90
91
64
79
68
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
59
72
73
55
92
79
78
71
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Navn

Rosendahl, S.S.
Schou, Karl
Sermark, Herman
Serensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
@rsnaes, Chr.
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Dgdsar

28.03.1947
31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
02.11.1918
05.08.2006
16.12.2010
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Svendborg
Aarhus
Kgbenhavn
Sgnderborg
Odense
Strandby

Frederiksberg

Kgbenhavn
Rudkgbing

Optaget
i Konf.

1908
1872
1911
1914
1878
1955
1970
1850
1911

Stilling

Pensioneret
Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

66
48
65
91
67
82
93
71
55



Oversigt over arskonferencer

Ar: Formand: Sted: Sekreteer: Dato:
1878 Th. Bowmann Kgbenhavn  C.F. Eltzholtz 24. juni
1879 J.W. Wiley Kgbenhavn  C.F. Eltzholtz 3. juli
1880 S.M. Merril Kgbenhavn  C.F. Eltzholtz 2. sept
1881 J.T. Peck Vejle C.F. Eltzholtz 26. aug
1882 W.L. Harris Odense C.F. Eltzholtz 16. juni
1883 R.S. Foster Svendborg  C.F. Eltzholtz 14. juni
1884 J.F. Hurst Frederikshavn C.F. Eltzholtz 1. aug
1885 J.F. Hurst Kgbenhavn  C.F. Eltzholtz 18. juni
1886 C.D. Foss Kgbenhavn  C.F. Eltzholtz 17. juni
1887 W.X. Ninde Vejle J.J. Christensen 2. juni
1888 W.F. Mallalieu Svendborg  J.J. Christensen 28. juni
1889 H.C. Fowler Frederikshavn J.J. Christensen 3. juli
1890 H.W. Warren Odense C. Thaarup 26. juni
1891 J.M. Walden Vejle C. Thaarup 1. juli
1892 J.W. Joyce Svendborg  C. Thaarup 14, juli
1893 J.H. Vincent Kgbenhavn  C. Thaarup 29. juni
1894 J.H. Newmann Frederikshavn C. Thaarup 19. juli
1895 J.N. Fitzgerald Odense C. Thaarup 25. juli
1896 D.A. Goodsell Vejle C. Thaarup 12. aug
1897 D.A. Goodsell Aalborg S.N. Gaarde 11. aug
1898 J.M. Walden Kgbenhavn  S.N. Gaarde 13. juli
1899 J.M. Walden Randers S.N. Gaarde 19. juli
1900 J.H. Vincent Frederikshavn S.N. Gaarde 18. juli
1901 A. Leonart Svendborg  S.N. Gaarde 3. juli
1902 C.C. McCabe Aarhus S.N. Gaarde 30. juli
1903 J.H. Vincent Nexg S.N. Gaarde 29. juli
1904 Wm. Burt Varde L.C. Larsen 20. juli
1905 Wm. Burt Odense C. Nielsen 21. juli
1906 Wm. Burt Horsens C. Nielsen 3. juni
1907 Wm. Burt Kalundborg C. Nielsen 28. juni
1908 Wm. Burt Kgbenhavn  C. Nielsen 21. juni
1909 Earl Cranston Frederikshavn C. Nielsen 24. juni
1910 Wm. Burt Vejle C. Nielsen 9. juni
1911 Wm. Burt Svendborg  C. Nielsen 29. juli
1912 John L. Nuelsen Odense C. Nielsen 10. juni
1913 John L. Nuelsen Randers C. Nielsen 4. juni
1914 John L. Nuelsen Nexg C. Nielsen 17. juni
1915 John L. Nuelsen Aalborg C. Nielsen 23. juli
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Ar:

1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954
1955
1956
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Formand:

John L. Nuelsen
Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

A. Rogert

A. Rogert

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted:

Kgbenhavn
Horsens
Aarhus
Vejle
Esbjerg

Frederikshavn

Holstebro
Kalundborg
Odense
Silkeborg
Vejle
Varde
Svendborg
Nexg
Randers

Horsens
Aalborg
Kgbenhavn
Ranne
Vejle
Aarhus
Holbak
Kgbenhavn

Frederikshavn

Odense

Esbjerg
Silkeborg
Kalundborg
Odense
Kgbenhavn
Aalborg
Varde
Randers
Holstebro
Odense

Nexg
Svendborg
Odense
Lokken
Vejle
Horsens

Sekreteer:

C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen

C. Nielsen
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno

L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
Niels Mann
L.P. Bjerno
Niels Mann
Niels Mann

Niels Mann
Niels Mann
Niels Mann
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
L. Eskildsen
L. Eskildsen

L. Eskildsen
G. Sermark
A. Lylloff
A. Lylloff
A. Lylloff
P.E. Bjerno

Dato:

13. juni
29. juni
21. juni
17. juni
14. juni

15. juni
14. juni
13. juni
15. juli

1. juli
30. juli

6. juli
25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni

8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug
11. juli
4. juni
16. juni
15. juni
21. juni

30. maj
9. juli
10. juni
26. maj
8. juni
6. juni



Ar:

1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Véxby

Hans Véxby

Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Véxby

Sted: Sekreteer:

Odense Frede Brandt
Silkeborg Frede Brandt
Nexg Frede Brandt

Frederikshavn Frede Brandt

Randers Frede Brandt
Strandby Eigil Carlsen
Varde Frede Brandt

Hjarring Frede Brandt
Kalundborg Frede Brandt
Kgbenhavn (J) Frede Brandt

Aarhus Eigil Carlsen
Ranne Erik Kyst
Odense Erik Kyst

Kgbenhavn (B)Erik Kyst

Skade Erik Kyst

Frederikshavn Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Silkeborg Henning Bjerno
Horsens Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Kgbenhavn (J)Henning Bjerno
Strandby Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Nexg Henning Bjerno

Kgbenhavn (J)Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno

Aarhus Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Odense Henning Bjerno
Aarhus Henning Bjerno

Holstebro Henning Bjerno
Strandby Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno

Vejle Henning Bjerno
Kgbenhavn (J)Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Frederikshavn Henning Bjerno
Gladsaxe Henning Bjerno
Kgbenhavn  Henning Bjerno
Holstebro Mogens Hansen

Dato:

19. juni
28. maj

3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni
2. juni
22. juni

5. juli
5. juni

28. maj
1. juli
23. juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni

8. juli
30. juni
29. juni
20. juni
26. juni
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Ar:

1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2011
2012
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Formand:

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen

Sted:

Strandby
Holstebro
Aarhus

Holstebro
Vejle
Holstebro
Kgbenhavn
Ranne
Holstebro

Finn Uth/Jergen Thaarup Strandby

@ystein Olsen
Christian Alsted
Christian Alsted

Christian Alsted
Christian Alsted

Aarhus
Kgbenhavn
Holstebro

Strandby
Holstebro

Sekreteer: Dato:
Mogens Hansen 25. juni
Mogens Hansen 1. juli
Mogens Hansen 29. juni
Mogens Hansen 28. juni
Mogens Hansen 27. juni
Mogens Hansen 25. juni
Mogens Hansen 23. juni
Mogens Hansen 29. juni
Mogens Flinck Hansen 28. juni
Mogens Flinck Hansen 27. juni
Mogens Flinck Hansen 2. juli

Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 7. maj
Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 21. maj

Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 19. maj
Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 25. maj



Praester i Metodistkirken i Danmark

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i pensioneret forhold:

Optaget
Navn: Fadt pa Progve
Collin, Lars 04.12.1924 1950
Carlsen, Eigil 04.03.1926 1956
Rasmussen, Poul 29.06.1926 1956
Jorgensen, Knut Bjarne 15.03.1941 1964
Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i aktivt forhold:
Uth, Finn 20.02.1951 1974
Thaarup, Charlotte 21.06.1956 1979
Thaarup, Jargen 23.01.1957 1980
Munk, Keld 20.06.1955 1981
Nielsen, Claus Kofoed 03.10.1956 1982
Lewis, Mark 18.08.1958 1982
Sgrensen, Ove Skjadt 30.07.1956 1985
Birch, Ole 10.12.1960 1987
Jensen, Lars Ulrik 16.01.1963 1992
Risager, Thomas 17.06.1969 1996
Thompson, Anne 09.03.1981 2004
Thompson, Duncan 16.08.1980 2004
Prgvemedlemmer (gl. ordning) - ordinerede diakoner:
Andersen, Ejler Busch 26.03.1944 1983
Prgvemedlemmer — indviede:
Andersen, Dean 21.02.1962 2010
Tvilling, Mai-Brit 02.06.1962 2010
Christina Sgrensen 17.12.1985 2012
Louise Aaen 13.01.1979 2012
Lokalpraester — indviede: Indviet
Kyeremeh, Joshua 30.01.1949 2000
Studenlokalpraest — indviet:
Peter Lynggard Uth 04.05.1980 2012
Lokaliserede preester (eeldste):
Owens, Benedicte (Strandby) 01.02.1966 1990

Optaget
I Konf.
1952
1958
1958
1968

1976
1981
1982
1983
1986
1986
1987
1989
1994
1998
2007
2009

1992

Pensio-

neret

1989
1987
1993
2006

Lok.
2006
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Adresser

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Privat:  Bachersmindevej 5D, 2791 Dragar. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Véxby, Hans, Khamonichesky val 24, stroenie 2, Moscow 119048, Russia.
TIf 007 499 397 9814.
E-mail: bishop@umc-eurasia.ru

Olsen, @ystein, Wessels vei 7B, N-2005 Ralingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no

Praester :

Andersen, Dean, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk

Andersen, Ejler Busch, Linde Allé 50, 1. tv., 2720 Vanlgse. TIf 24 42 12 84.
E-mail: ejler.busch.andersen@metodistkirken.dk

Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. TIf 98 48 24 56.
E-mail: eigil.carlsen@metodistkirken.dk

Collin Lars, Domkyrkoesplanaden 3A, S-72213 Vasteras, Sverige. TIf 0046 21 14 13 77.
E-mail: lars.collin@metodistkirken.dk

Jensen, Lars Ulrik, Birkevaenget 3, 4600 Kagge. Mobiltlf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk

Jargensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk

Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

Lewis, Mark, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.

E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Munk, Keld, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk

Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen@metodistkirken.dk

Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Sarensen, Christina, Hjarnggade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.
E-mail : christina.soerensen@metodistkirken.dk

Sgrensen, Ove, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
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Thaarup, Charlotte, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71.

E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Jargen, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solbarhaven 17, 2680 Solrgd. tIf 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Rigensgade 21, 4.th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Uth, Peter Lynggard, Agerbakvej 4, 9320 Hjallerup. TIf 20 73 57 86.
E-mail: peterlynggaarduth@gmail.com

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Praesteenker :
Bjerno, Lis, Allégade, 1E. 2. tv., 8700 Horsens. TIf 76 69 25 55.

E-mail: Ibjerno@mail.dk
Johansen, Aino, Bregningevej 8, 4593 Eskebjerg. TIf 59 29 20 25.
Kristoffersen, Henny, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 36 44 14 41.
Kyst, Karen, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 33 14 98 63.
Nielsen, Julie, Merkurvej 7, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 14 91 14.

E-mail: julie-fjord-nielsen@stofanet.dk
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Menigheder:

Lprd =
ML =
MF =
MKa =
MKv =
Mission =
MBUR =
MB =
MS =
MU =
MM =
Esbjerg:

Kontor:
Preest:
Lprd:
ML:
MF:
MKa:
MKv:

Mission:
MBUR:

MS:

MM:

leegpreedikant,

menighedens laegleder
menighedsradets formand,
menighedens kasserer
menighedens kirkevargeformand
kontakt til missionsarbejdet
formand for bgrne- og ungdomsarbejdet
leder af bagrnearbejdet

leder af spejderarbejdet

leder af ungdomsarbejdet

leder af musikarbejdet

Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.
www.metodistkirken-esbjerg.dk

Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 75 12 19 78.
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Christina Sgrensen, Hjarnggade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.
E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk

Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

Gurli Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 07 55.
E-mail: gurli.brinch@esenet.dk

Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 67 12.
E-mail: annehaldan@gmail.com

Britta @rfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 75 12 12 13.
E-mail: britta@orfjell.dk

Kaj Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 07 55.
E-mail: kaj.brinch@esenet.dk

Inger Nielsen, Paghs Allé 10, 6705 Esbjerg. TIf 75 12 61 78.

Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

Jan Hansen, Engholmvej 8, 6818 Arre. TIf 75 45 06 86.
E-mail: yesyesmswork@hotmail.com

Christina Sgrensen, Hjarnggade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.
E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.

Praest:

Lprd:

138

www.frederikshavn-metodistkirke.dk

Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: frederikshavn@metodistkirken.dk

Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk

Laila Harby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 22 62 49 59.
E-mail: laila.horby@mail.dk

Bjgrn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. TIf 98 48 18 40.
Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk



ML:
MF:

MKa:

MKv:

Vakant.

Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk

Svend Aa. Sgrensen, Albaekvej 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 47 36 18.
E-mail: sas@mail.dk

Vakant. (kontakt Keld Munk)

Mission: Elsebeth Rasmussen, Hgjrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 54 34.

E-mail: E-mail: pillerik@webspeed.dk

MBUR: Vakant.
Karen Marie Thomsen, Hgjrupsvej 56, 2tv., 9900 Frederikshavn. TIf. 24 45 98 55.

MB:

E-mail: karenmariethomsen@live.dk

Holstebro: Lagardvej 72, 7500 Holstebro.

Praest:

ML:
MF:

MKa:

MKv:

Ove Sgrensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

Niels Urup Nielsen, Leegardsvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: niels.urup.nielsen@skolekom.dk

Hanne Urup Engbjerg, Legardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Niels Urup Nielsen, Leegardsvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: niels.urup.nielsen@skolekom.dk

Mission: Ove Sgrensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kgbenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kgbenhavn K.

www.jerusalemskirken.dk

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.

E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk

Preester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.

Lprd:

Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 50 54 82 93. E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk
Mai-Brit Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd. tIf 56 14 71 74.
Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk
Ejler Busch Andersen (preaest pa Betaniahjemmet), Linde Allé 50, 1. tv.,
2720 Vanlgse. TIf 24 42 12 84.
E-mail: ejler.busch.andersen@metodistkirken.dk
Lars Ulrik Jensen (hjeelpeprest), Birkeveaenget 3, 4600 Kgge. TIf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk

Claus Kofoed Nielsen (hjelpeprest), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.

TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Georg Kronborg Christensen, Mars Allé 96, 2860 Sgborg. TIf 39 66 11 73.
E-mail: gkc@mek.dtu.dk
Bo B. Depner, Grgnnehgj 39, 2. tv., 2720 Vanlgse. TIf 28 56 91 40.
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Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk
Peter Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Mai Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seby, 4070 Kirke Hylling. TIf 46 41 21 12.
E-mail: mai.rasmussen@post.tele.dk
Preben Rasmussen, Bggegardsvej 1, Saeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk
Jens Chr. Tvilling, Humlebak Centret 27, 1. 1, 3050 Humlebak. TIf 49 70 99 26.
ML.: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt legleder
MF: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk
MKa: Leif Andersen, Nyholms Alle 8 C, 1.th., 2610 Redovre. TIf 36 41 10 52.
E-mail: koebenhavn.kasserer@metodistkirken.dk
MKVv:  Peter Johansen, Hammersholt Byvej 13, Hammersholt, 3400 Hillergd.
TIf 48 14 25 04. E-mail: lbp.johansen@mail.dk
MFinans: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: wittlinger@post.cybercity.dk
MBUR: Ingen.
MB: Kontakt: Christina Bjgrn Thomsen, Neerumgaardsvej 100, 2850 Naerum.
TIf 25 77 43 34. E-mail: c2Zmsen@gmail.com
MS: Christian Mikkelsen Jensen, Faksegade 16, 3. tv., 2100 Kgbenhavn @.
TIf 31 63 87 13. E-mail: christian_m_j@hotmail.com
MM:  Lone Suhr Jensen, Ngrrebrogade 62 A, 1 t.v., 2200 Kgbenhavn N. TIf 35 38 84 45.
E-mail: mosbergsuhr@hotmail.com

Kgbenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk
Praest:  Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobiltlf 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

ML:

MF: Hannah O'Rielly, Murskeen 39, 2tv., 2630 Taastrup. TIf 43 71 43 22.
Mobiltlf 26 17 23 66. E-mail: phebiana@hotmail.com

MKa:  Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk Giro 5 43 90 86.

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobiltlf 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

MU: Ebenezer K. Gand., Hammeren 33, 3, -219, Hgje Taastrup, 2630 Taastrup.
TIf 31 88 02 24. E-mail: ebenezerkwekugand@yahoo.com
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Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirken-odense.dk

Praester: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
E-mail: odense@metodistkirken.dk

Lprd:  Helge Munk, Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkholding.dk

Lene Brastrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.

E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

ML.: Vakant.

MF: Shanti Digebjerg, Jagtvej 23, st., 5000 Odense C. TIf 24 67 22 78.
E-mail: shantidigebjerg@live.dk

MKa: Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab,
Markebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. TIf 63 61 50 20.
Mobiltlf: 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk

MKv:  Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. TIf 66 15 40 80.
E-mail: clyde@mail.dk

Anders Flinck (praktisk), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 24 29 05 54.

Mission: Lene Brastrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

MBUR: ?

MB: Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983@gmail.com

MS: Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983@gmail.com

MM: Mette Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 23 81 49 79.
E-mail: metteris@gmail.com

Rgnne: Zionskirken, @stergade 16, 3700 Rgnne.
www.roenne-metodistkirke.dk
Praest: Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Renne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: roenne@metodistkirken.dk
Lprd:  Henning Nielsen, Paradisvej 79, 3700 Rgnne. TIf 56 95 37 36.
Bettina Pedersen, Sursenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fom@pedersen.mail.dk
ML: vakant.
MF: vakant.
MKa: Bettina Pedersen, Sursenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fom@pedersen.mail.dk
MKv:  Bent Kofod, Zahrtmannsvej 27, 3700 Rgnne. TIf. 50 72 46 40. E-mail: ambk@mail.dk
Mission: vakant.
MBUR: Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
MB: Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
MS: Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fom@pedersen.mail.dk
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MM:  Povl Brendes, Slaenvej 16, st., 3700 Rgnne. TIf 29 46 00 90.
E-mail: povi@brendes.dk.

Solrgd: Solrgd Frikirke, (menighedsplantningsprojekt)
www.solrodfrikirke.dk

Praest:  Mai-Brit Tvilling, Solbaerhaven 17, 2680 Solrgd. tIf 56 14 71 74.
Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: solroed@metodistkirken.dk

MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrad Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobiltlf 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk

MKa:  Alland Holm, Hylleholtvej 12, 4654 Fakse Ladeplads. TIf 43 73 18 43.
E-mail: a-holm@tdcadsl.dk

Mission: Steffen Tvilling, Solbarhaven 17, 2680 Solred Strand. TIf 40 52 57 94.
E-Mail : steffen@tvilling.dk

MB: Anette Steinvig, @rstedvej 36B, drsted, 4622 Havdrup. TIf 46 15 20 55.
Mobiltlf 53 53 85 84. E-mail: anettesteinvig@hotmail.com

MU: Daniel Steinvig, @rstedvej 36B, drsted, 4622 Havdrup. TIf 46 15 20 55.
Mobiltlf 31 69 88 93. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.strandby-metodistkirke.dk
Preester: Charlotte Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 21 38 00 71. E-mail: strandby@metodistkirken.dk
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Lok. ldste: Benedicte Owens, Oddervej 98, 8270 Hgjbjerg. TIf 50 99 67 70.
E-mail: benedicte@marqgversen.net
Lprd:  Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@postl.dknet.dk
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobiltlf 28 26 05 48.
E-mail: kirkevejl@post.tele.dk
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com
Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby@privat.dk
Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandby.
E-mail: sorenkir@postl.dknet.dk
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughaven@worldonline.dk
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
Peter Uth, Agerbakvej 4, 9320 Hjallerup. TIf 20 73 57 86.
E-mail: peterlynggaarduth@gmail.com
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ML:

MF:

MKa:

MKv:

Mission:

Bente Aalbak, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk

Susanne Thaarup, Sgndervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
E-mail: st@frederikshavn.dk

Anne-Mette Thomsen, Frederikshavnvej 465, Tolne, 9850 Sindal. TIf 98 93 64 44.
E-mail: anne-mette@thomsen.mail.dk

Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 14 91. Mobiltlf 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard@webspeed.dk

Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8@gmail.com

Hanne Pedersen, Hannesvej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 15 50.

MFinans: Alice Morsbgl, Rughaven 4, 9970 Strandby. TIf 40 63 04 55.

MBUR:

MB:

MS:

MU

MM:

MKa:

MKv:

Mission:

MBUR:

MB:

MM:

E-mail: alice.morsboel@rn.dk

Anni Birkving, Svalevej 18, 9970 Strandby. TIf 98 48 00 13. Mobiltlf 51 18 45 28.
E-Mail: anni.birkving@youmail.dk

Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@postl.dknet.dk

Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 30 75 47 42.
E-mail: rasmus@aaen.net

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk

Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby@privat.dk

Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
www.metodistkirken-vejle.dk

Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: vejle@metodistkirken.dk

Mette Munk, Fjordegade 3, st., 7100 Vejle. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com

vakant.

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf. 20 28 20 95.
E-mail: strand@nypost.dk

Vibeke Brogaard, Nordbakvej 5, 6040 Egtved. TIf 75 55 01 09.
E-mail: vbrogaard@hotmail.com

Claus Bjerno, Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

Mette Munk, Fjordgade 3, st., 7100 Vejle. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com

Vakant. Kontakt: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Mette Munk, Fjordgade 3, st., 7100 Vejle. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com
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Aarhus: Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk
Praester: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk
Christina Sgrensen, Hjarnggade 5, st. lejl. 9, 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.
E-mail: christina.soerensen@metodistkirken.dk
Lprd:  Tine Gjessg, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com
Christina Thaarup, Geerdevej 1, 9970 Strandby. TIf 27 21 16 90.
E-mail: christinathaarup@hotmail.com
ML.: Menigheden har flere leegledere:
Feellesskab: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N.
TIf 86 16 69 16. Mobiltlf 51 21 96 41. E-mail: helene@flinckhansen.dk
Discipelskab: UIf Preisler, Rugmarksvej 7, 8462 Harlev.
TIf 21 74 22 66. E-mail: ulf.preisler@gmail.com
MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens@flinckhansen.dk
MKa: Kjeld @rsted, Laurbaervaenget 112, 8310 Tranbjerg. TIf 28 59 28 55.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk
MKv:  Per Hougaard, Holmstruphgjvej 83, 8210 Aarhus V. TIf 40 85 92 99.
E-mail: hougaard@stofanet.dk
Mission: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 86 16 69 16.
E-mail: helene@flinckhansen.dk
MFinans: John Williams, Johannes Grosens Vej 5, 8250 Ega. TIf 86 16 86 65.
E-mail: john@mjwilliams.dk
MBUR: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
MB: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
MU: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
MM:  Ove Sarensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
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http://aarhus.metodistkirken.dk.det/

Lejre, hytter m.m.

ELLESH@J, Bygaden 18, 3720 Akirkeby. TIf 53 97 50 35.
Kontakt: Hans Mikkelsen, Haslevej 63, 3700 Rgnne, TIf 56 95 77 63.
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/69

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Radkjeersbro.

Kontakt: Jargen Margversen, L. A. Rings Vej 34, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 27 20 73.

E-mail: farmen@webspeed.dk
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/492

KROGSHOLT, Sgholtvej 10, 9750 @ster Vra.
Kontakt: www.krogsholt.dk

MARBZAK 15, @en 64, 6710 Esbjerg V.

Tropshytte til max 10 personer

Kontakt: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.

Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kgbehavn K.
TIf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk
www.solborgen.dk

Tilsynsfgrende: Jan Larsen, Vibevej 8, Ellinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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Metodistkirken i Norden og Baltikum (United Methodist Church)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
Fax 00372 66 88 498. E-mail: keskus@metodistikirik.ee
www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Taavi Hollman, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 9 66 88 497.
E-mail: taavi@bmk.ee

Finland F
Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. Fax 00358 9 622 4558.
E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi
Distriktsforstander:
Pasi Runonen, Saniaisentie 7, FIN-28660, Pori, Finland
TIf 00358 44 259 2783.
E-mail: pasi.runonen@metodistikirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 449 874. Fax 00358 9 406 098.
E-mail: kyrkostyrelsen@ metodistkyrkan.fi
www.metodistkyrkan.fi

Distriktsforstander:

Bjorn Elfving, Fjarilsvagen 9 A 4, FIN-65230 Vasa, Finland. TIf 00358 40 045 5417.
E-mail: bjorn.elfving@metodistkyrkan.fi

Mayvor Warn-Rancken, Blabérstigen 16, FIN-06100 Borga, Finland. TIf 00358 50 357 3548.
E-mail: mayvor.warn-rancken@pp.inet.fi

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf 00 371 731 1442. Fax: 00 371 731 1442.
E-mail: gitamednis@aol.com
www.umcinlatvia.org eller www.metodisti.lv

Distriktsforstander:

Gita Mednis. Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland. TIf 00371 65 26 743.
E-mail: gitamednis@aol.com
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Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 323 588. E-mail: ds@lithuaniaumc.org
www.lithuaniaumc.org

Distriktsforstander:

William Lovelace, J Naugardo g. 8, LT-44280 Kaunas, Litauen. TIf 00370 373 23 588.
E-mail: ds@lithuaniaumc.org

Norge
Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge.

TIf 0047 23 33 27 00. Fax 0047 23 33 27 01.
E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

@yvind Helliesen, Tyrilia 7, N-1639 Gamle Fredrikstad, Norge. TIf 0047 23 33 27 15,
Mobiltlf 0047 40 40 15 15
E-mail: oyvind.helliesen@metodistkirken.no

Svein J. Veland, Aalia 7, N-1639 Gml. Fredrikstad, Norge. TIf 0047 91 39 39 30.
E-mail: sjacobse@online.no

Steinar Hjerpseth, Tuensvingen 14, N-2004 Lillestram, Norge. TIf 0047 63 89 20 11.
E-mail: steinar.hjerpseth@metodistkirken.no

Sverige
Metodistkyrkan i Sverige, Overas, Danskavagen 20, S-412 66 Goteborg, Sverige.

TIf 0046 31 73 37 840. Fax 0046 31 73 37 849.
E-mail: info@metodistkyrkan.se
www.metodistkyrkan.se

Distriktsforstandere:

Bimbi Ollberg, Burs, Ammunde 417, S-623-49 Stanga, Sverige. TIf 0046 498 21 95 44.
E-mail: bimbi.ollberg@metodistkyrkan.se

Alf Englund, Ankargatan 12, S-723 48 Vasteras, Sverige. TIf 0046 703 56 00 36
E-mail: alf.englund@metodistkyrkan.se

Nazaraerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
WWW.Nnazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk

Preest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrgd. TIf 56 14 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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Vejledninger
Rejsegodtggarelse

Rejsegodtgarelse i forbindelse med udvalgs-
mgder i kirkens og MBUF's landsarbejde
(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstraebes at afvikle bestyrelsesmader
pa en sadan made, at rejseomkostningerne
bliver lave. Fellesrejse i bil eller togrejse
benyttes, hvor det er muligt. De faktiske
omkostninger daekkes efter regning.

- Rejsegodtgerelse pa op til standard tog-
billet kan altid udbetales, nar den rejsende
har valgt anden rejsemade og gnsker at
betale resten selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmassig beta-
les godtgarelse efter statens lave takst.

- Forplejning til rejsen kan udbetales efter
statens takster nar transporttiden er over 4
timer.

- Hvor rejsemade ud over ovenstaende er
ngdvendig eller fordelagtig i forhold til den
pagealdende bestyrelses samlede udgifter til
det konkrete mgde, skal rejsegodtgarelsen
godkendes af formanden for den pageelden-
de bestyrelse.

(Menighedsforstandernes karsel i menighe-
dens tjeneste godtgares efter regning med
statens hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa Skats hjemmeside
www.skat.dk under skattesatser og er-
hvervsmaessig befordringsgodtgerelse. (I
2012 er den hgje takst kr. 3,80 og den lave
takst kr. 2,10 pr. km.)
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Retningslinier for ansggning om tilskud fra hovedkassen.

Hvem kan sgge?

e Menigheder.

e Enkelt personer kan ikke sgge, men skal
sende ansggning til menighedsradet, der
sa ma vurdere om der skal sendes en
ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der sgges til?

e Praestelen op til 40% i et givet pastorat.
(Reduceres til 30% fra 2006/2007).

e Lgantil andre efter indstilling fra kabinet-
tet (efter samme retningslinier som pree-
stelgn).

o Lonirelation til et konkret tidsbegreenset
projekt.

o Kirkebygninger (Stgrre renovering, om-
bygninger/nybygninger).

e Preesteboliger (Starre renovering, ombyg-
ninger/nybygninger).

o Kurser for praster ud over den obligato-
riske efteruddannelse efter anbefaling fra
Radet for Ordineret Tjeneste.

o Kurser for lag.

o Projekter (udadrettet og/eller udviklende
for menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?

e Almindelig Igbende drift ekskl. lgnnin-
ger.

¢ Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
o Distriktsforstanderen.
o Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

e Beskrivelse af den betydning tilskuddet
vil fa for menighedens fortsatte udvik-
ling.

e Projekt/formalsheskrivelse.

e Forventet gkonomi herunder egenandel
og betalingsplan.

Ved bygninger skal der veere indhentet
vejledende tilbud fra handvaerkere.
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e Menighedens egen forventning til frem-
tidig gkonomisk formaen.

Hvor meget kan der sgges om?
e Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vere?
e Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?

e Hensigten med projektet bag ansggnin-

gen.

Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.

Menighedens formue.

Menighedens evne/engagement til at for-

gge indteegterne.

Menighedens andre selvvalgte udgifter.

e Ved ansggning til bygninger skal byg-
ningens egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansggningen behandles?

e Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1.
september under forudsatning af, at do-
kumentationen er pa plads pa dette tids-
punkt.

¢ Distriktsforstanderen modtager ansggnin-
gen og kontrollerer, at ansggningen op-
fylder kravene til en ansggning og sikrer,
at der er den ngdvendige dokumentation.
Distriktsforstanderen tager kontakt til
menigheden for en uddybning og for-
handling.

o Distriktsforstanderen praesenterer ansgg-
ningen for Landsledelsen, der beslutter.

e Landsledelsen behandler ansggningen ef-
ter indstilling fra Distriktsforstanderen.



Hvordan man kan sikre eftertiden med et testamente

Ved at oprette et testamente sikrer man sig,
at tingene efter ens dgd bliver ordnet, som
man gnsker sig, og at der ikke opstar
misforstaelser om, hvordan arven skal
fordeles.

Opretter man ikke et testamente, vil arven
blive fordelt efter arvelovgivningens almin-
delige regler, hvilket vil sige, at hvis man er
goft og har bgrn, arver ens egtefelle
halvdelen og bgrnene til lige deling den
anden halvdel. Har man ikke agtefalle,
barn eller bgrnebgrn, gar arven til ens
forzeldre, hvilket i de fleste tilfeelde vil sige
til ens efterlevende sgskende og ens afdade
sgskendes efterkommere. Har man ingen
forzldre eller sgskende/sgskendebgrn, arver
ens nulevende mostre, morbrgdre, fastre og
farbradre, men har man ikke narmere
sleegtninge end faetre og kusiner, gar arven
til staten, med mindre man opretter et
testamente.

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger
(eegtefeelle og/eller barn/bgrnebgrn), kan
man ved testamente frit bestemme over hele
sin  formue. Efterlader man sig
tvangsarvinger, kan man bestemme over 3/4
af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet
arveafgift). Agtefeller er fritaget for
boafgift. Det samme er Metodistkirken i
Danmark. Barn, svigerbgrn, bgrnebgrn samt
ens foreldre Dbetaler 15% med et
bundfradrag pa 264.100 kr. pr. arvelader
(2011 & 2012). Alle andre betaler udover
boafgift tilleegsboafgift, saledes at man i alt
kommer til at betale 36,25% af arven.
Stagrrelsen af bundfradraget kan ses pa
www.skat.dk

Det er afgiftsfrit at beteenke kirken!

Efterlader man sig midler til sgskende,
nevger, niecer eller andre, som betaler
tilleegsboafgift (i alt de farnaevnte 36,25%),
kan det med fordel overvejes at gere en
afgiftfritaget institution som f.eks. kirken til
medarbing (legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven
tilfalde kirken pa betingelse af, at kirken
betaler boafgiften for de gvrige arvinger,
kan de gvrige arvinger rent faktisk fa
udbetalt en starre del af arven, end hvis
pengene blev givet direkte til disse (sakaldt
30% regel).

Er arvebeholdningen eksempelvis pa
1.000.000 kr., og man testamenterer 30%
heraf til kirken pa betingelse af, at kirken
betaler de gvrige arvingers boafgift, vil de
gvrige arvinger modtage ca. 33.000 kr. mere
end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.

Man kan oprette testamente for vidner eller
for notaren. Ved at oprette et notartestamen-
te sikrer man sig, at testamentet altid kom-
mer frem ved dgdsfaldet, ligesom gyldighe-
den af et notartestamente normalt ikke vil
kunne anfaegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og
enkle bestemmelser, kan man selv skrive
dette (se nedenstdende paradigma til et
standardtestamente) og underskrive dette pa
dommerkontoret. Testamentet skal
underskrives i to eksemplarer, hvoraf det
ene gerne ma vaere en fotokopi, og pa
fotokopien skal forsiden veere et udfyldt
skema, som hentes pa www.domstol.dk. Der
skal ved underskriften  medbringes
legitimation (sygesikringskort samt pas eller
karekort).

Er der i ens familie mere indviklede slegts-

forhold, og ansker man bestemmelser indfg-
jet, som kraever et indgaende kendskab til
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arvelovgivningen, ma det anbefales, at man
retter henvendelse til en advokat, si man
sikrer sig, at testamentet bliver korrekt ud-
feerdiget. Man kan aftale en fast pris med
advokaten forud for arbejdets udfarelse.

Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at
oprette et notartestamente.
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Landsledelsen er gerne behjelpelig med
yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.



Navn
Adresse
TIf.nr.

TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbarn eller sadannes afkom, eller som efterlader mig
folgende livsarvinger....... , bestemmer herved som min sidste vilje:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i
X-by (der hgrer under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafgift).

---0000000---

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begaeres
opbevaret i notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed
som originalen.

X-by, den
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Vejledning
Resolutioner | Metodistkirkens tradition

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk
program. Alligevel kom de farste kristne i
konflikt med statsmagten, fordi de naegtede
at anerkende kejseren som Kyrios (Herre).
Der er kun en Kyrios (Herre), og det er
Jesus Kristus.

John Wesley, Metodismens grundleegger,
var preaest og vaekkelsespraedikant. Det sidste
brev, John Wesley skrev, seks dage far sin
daed i 1791, var et brev til William Wilber-
force, som stod ganske isoleret i den po-
litiske kamp mod slaveriet. John Wesley
skrev:

“Min kere herre! Medmindre den guddom-
melige kraft har oprejst Dem til at veere som
Athanasius contra mundum (mod verden),
kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemfare
Deres glorveerdige foretagende at opponere
imod den afskyelige ondskab, som er en
skandale for religionen, for England og for
menneskenaturen. Medmindre Gud har
oprejst Dem netop til denne sag, vil De
blive slidt op af modstanden fra mennesker
og djaevle, men hvis Gud er for Dem, hvem
kan s& vaere imod Dem? O, bliv ikke treet af
at gve godt. Ga i Guds navn og i hans kraft
til selv amerikansk slaveri, det ondeste,
solen nogensinde sd, forsvinder for den.”
Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys ded
far slaveriet ved lov blev ophavet i
England.

Metodistkirken vedtog i 1908 en social be-
kendelse, som udtrykker kirkens forstaelse
af Bibelens grundlaeggende holdninger og
verdier.

| 1972 blev De Sociale Principper for fagrste
gang formuleret. Hvert fjerde ar siden 1972
er De Sociale Principper blev revideret og
nyformuleret i forhold til tidens aktuelle
problemstillinger.

De Sociale Principper har lige fra begyn-
delsen udgjort en ramme for og en teologisk
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preecisering af kirkens holdning til den aktu-
elle verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret princi-
pielt og uden henvisning til konkrete be-
givenheder, tider eller aktarer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kir-
ken har anvendt til at udtrykke sig konkret
og direkte i forleengelse af De Sociale Prin-
cipper. Resolutionen har en starre aktualitet
0g kan knytte an til faktuelle begivenheder i
tiden. Ligeledes kan resolutionen laegge op
til handling, enten forslag til det enkelte
medlems handling eller kirkens kollektive
handling. | samme grad aktualiteten gares
praecis er resolutionen begranset og bundet.
Metodistkirkens Generalkonference vedta-
ger resolutioner, som er geeldende i hele den
globale Metodistkirke (UMC). Book of
Resolutions indeholder de til enhver tid
gaeldende og opdaterede resolutioner. Det er
kun Generalkonferencen, som kan vedtage
resolutioner pa hele kirkens vegne. Enhver
resolution i Book of Resolutions er et gel-
dende udtryk for Metodistkirkens holdning i
alle dele af Metodistkirken uanset om den
enkelte Arskonference har behandlet pageel-
dende resolution eller ej.

En resolution er ingen lov og ingen trosbe-
kendelse. Den status har resolutionsteksten
ikke.

Resolutionen er derimod kirkens officielle
holdning vedtaget via kirkens besluttende
strukturer. Det er kirkens bedste bud pa en
kristen holdning til en given sag. Det bedste
bud kan nogle gange betyde, at kirken sene-
re reviderer, justerer, nuancerer eller ud-
bygger sin stillingtagen, nar kirken er kom-
met til dybere indsigt og klarsyn. Resolu-
tionen har forelgbighedens karakter. Kirken
forlanger ikke at det enkelte medlem skal
veere enig i kirkens officielle holdning.



Hvordan bliver en resolution til?

1. Emne. En resolution kan handle om et
hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds
ord har noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal behandle pa-
geldende emne i Kirkens sprog og ud-
tryksformer. Kirkens sprog er ikke politisk.
Kirkens sprog er derimod forkyndelsens,
liturgiens, bennens og teologiens sprog.
Resolutionens indhold skal baeres igennem
af det, der kan udtrykkes i kirkens eget
sprog.

3. Forankring: Det, som resolutionen skal
lede frem til, skal have en bibelsk foran-
kring.

4. Autoritet i traditionen: Det er i Meto-
distkirkens tradition, at De Sociale Prin-
cipper netop er principper, retningsgiver,
guide, manual for kirken. Derfor bgr enhver
resolution afspejle indhold og udtryksform i
de aktuelle afsnit af De Sociale Principper,
som resolutionens emne hgrer under. Ingen
resolution kan vedtages, som er i konflikt
med senest godkendte De Sociale Prin-
cipper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen
taler altid ferst til Metodistkirken i det
afgreensede omrade, som er underlagt den
myndighed, der vedtager resolutionen.
Derngst kan resolutionen tale til de men-
nesker, som de lokale Metodistkirker er i
bergring med via gudstjenester, aktiviteter
og institutioner. Endelige kan resolutionen
tale til den almene offentlighed og til
offentlige myndigheder, herunder politiske
partier og valgte politikere i embedsfunk-
tioner og med s&de i besluttende organer.
6. Handling: En resolution kan identificere
et problemomrade, oplyse og satte ord pa.
Desuden kan resolutionen opfordre til hand-
ling, enten individuelt eller kollektivt. Lige-
ledes kan en resolution anbefale at bestemte
handlinger ikke udgves.

Resolutioner i Arskonferencen
Arskonferencen fastsatter selv sine regler
for behandling af og beslutningsproces frem
til resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal frem-
settes, sa forslaget kan offentliggares i
Konferencehandbogen forud for Arskonfe-
rencen.

2. Fremlaeggelse af resolutionstekst. For-
slagsstilleren gives tid til at fremlaegge og
begrunde resolutionens indhold. (Nar dette
er sket, er resolutionen ikke laengere for-
slagsstillerens, men Arskonferencens, hvil-
ket betyder, at al videre bearbejdelse fore-
tages efter Arskonferencens beslutning)

3. Andringsforslag til resolutionsteksten:
Afsnit for afsnit gennemgas resolutions-
teksten med mulighed for fremseettelse af
forslag til endringer, tilleeg og slettelser.
Ved hvert forslag treeffes straks beslutning,
0g teksten justeres. Ved hvert forslag: hgjst
to taler for og to taler imod, derefter afstem-
ning. Nar alle resolutionens afsnit er gen-
nemjusteret treffes beslutning om redak-
tionelle forandringer, herunder omrokering
af afsnit.

4. Afstemning om det faerdige resolutions-
forslag: Nar resolutionsteksten har den
form, som flertallet af Arskonferencens
medlemmer gnsker, at den skal have, er
resolutionsforslaget klar til vedtagelse.
Vedtagelser i Arskonferencen falger, nar
ikke andet er bestemt, almindelig flertals-
afgarelser. Arskonferencen kan pélaegge sig
selv ved endelig beslutning om resolutioner,
dels at kraeve skriftlig afstemning, og dels at
kraeve absolut majoritet for at resolutions-
forslaget er gjort til geeldende resolution.

5. Enresolution er i princip geldende indtil
den enten bliver ophavet eller mister sin
aktualitet. Det betyder, at en resolution, som
har aktualitet ud over det ar, den er vedtaget,
enten kan gennemga redaktionelle for-
andringer eller genfremszettes til behandling
i Arskonferencen. Redaktionelle forandrin-
ger skal godkendes af Metodistkirkens
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Landsledelse. Redaktionelt justerede resolu-
tioner og resolutioner, som er genbehandlet
i Arskonferencen, forsynes med &rstal for
resolutionens farste vedtagelse, samt arstal,
hvor efterfglgende forandringer af resolu-
tionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og ved-
tog en resolution med titlen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstraekkelighed.” Konferen-
cehdndbogen forud for Arskonferencen
1992 indeholder resolutionsforslag samt for-
slag til regler for behandling i Arskon-
ferencen. Arbogen 1992 indeholder side 101
- 102 den vedtagne resolution.
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Centralkonferencen i 1993 genbehandlede
0og vedtog i justeret form resolutionen
“Fremmedhad, racisme og selvtilstreek-
kelighed.” Se Centralkonferencens protokol
1993 side 175 - 178.

Dette eksempel pa resolution er stadig
galdende og kan anvendes i oprindelig eller
opdateret form med béde Arskonferencens
og Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen

Arbogen skal have en liste over aktuelle og
justerede resolutioner, som har veret be-
handlede og besluttede af den danske
Arskonference.



Krig er uforenelig med Kristi laere og eksempel
Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,
feelde dom blandt magtige folkeslag i det
fjerne.

De skal smede deres svaerd om til plovjern
og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte sveerd mod folk,

og de skal ikke mere opleeres til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok
og sit figentree, uden at nogen jager dem
bort.”

Mika 4:3-4

“Stik dit sveerd 1 skeden! For alle, der griber
til sveerd, skal falde for svaerd!”

Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men
overvind det onde med det gode.”

Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkaempes krige,
som ikke har nogen vinder, og hvor ver-
denssamfundet accepterer, at tilstanden af
krig efterhanden bliver permanent. Til disse
omrader hgrer Irak, Mellemgsten, Congo,
Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.
Truslen om krig anvendes oftere og oftere
som argument i den politiske diskussion
nationerne imellem. Globaliseringen gar, at
det bliver mere og mere kompliceret at
genkende venner og fjender. Uklarheden
forveerres nar konfliktomrader er sammen-
faldende med gkonomiske interesser og
religigse og etniske forskelligheder.

Vi er bekymrede over, at Danmark invol-
verer sig i krige og krigshandlinger i verden
uden at gere sig klart, hvilke konsekvenser
det medfarer, dels for befolkningen i de
lande, krigene udkempes i, dels for de
soldater, som udsendes, og deres familier.
Endvidere tvivler vi pa, at Danmark er klar
over, hvilke fjender vi skaber os i hele ver-
den, efter at vi i moderne tid igen er blevet
en krigsfgrende nation.

Metodistkirken bygger sin forstaelse pa bi-
belens ord, som lerer os, at det onde skal

overvindes med det gode. Det opfatter vi er
gaeldende i personlige relationer og i rela-
tioner folkene imellem.

Metodistkirkens internationale tradition har
ogsa betydning for danske metodisters hold-
ning. Det er vores overbevisning, “at krig er
uforenelig med Kiristi leere og eksempel.
Derfor afviser vi krig som middel i den
nationale udenrigspolitik og insisterer pa, at
alle nationers fgrste moralske pligt er med
fredelige midler at lgse alle menings-
forskelle, som opstar mellem dem, at men-
neskelige veardier ma veje tungere end
militeere krav, nar regeringer fastleegger de-
res prioriteter.”*

Derfor foreslar Metodistkirkens Arskonfe-
rence:

a) at alle menigheder holder forbgns- og
temagudstjeneste om fred i verden pa sgn-
dagen forud for FN-dagen 24. oktober 2006,

b) at alle menigheder i deres neromrade
undersgger, hvad menigheden kan gere for
at hjelpe mennesker, som har oplevet
krigshandlinger, det geelder flygtninge,
soldater og deres familier,

c) at regeringen og Folketinget tilskrives
direkte og gennem pressen med budskabet,
at Metodistkirken tager afstand fra Dan-
marks deltagelse i krigshandlinger udenfor
landets graenser, og at alle danske soldater
ber tages ud af krigsfarende tjeneste umid-
delbart, samt at regeringen skal fremme
ngdhjealp og udviklingsarbejde i krigshaer-
gede og krigstruede omrader.

* The Book of Discipline of the United Methodist
Church, 2004, § 165.C.
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Vejledende kriterier for organiseringen af en lokal menighed i
Metodistkirken i Danmark

En lokal menighed kan organiseres nar
falgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltreekker nye
mennesker og har udsigt til at kunne
fortsaette dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmaessig
gudstjeneste.

C. Medlemskab

Menighedsplantningen har 50 medlemmer
(dgbte og bekendende).
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D. @konomi
Menighedsplantningen har en sund og
selvbarende gkonomi.

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og
dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring
Menighedsplantningen og dens arbejde er
forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for vurdering af om en menig-
hedsplantning kan organiseres som en lokal
menighed pahviler distriktsforstanderen.



Juli

2. —0.

21. - 29.
28. — 4/8.
August
September
14. - 16.
20.

28. —29.
Oktober
17.-21.
26. — 27.
November
2. -4,

28. — 30.
December
24.
28.-2/1

Konferencekalender 2. halvar 2012

Barnelejr.
Feelleskorpslig spejdersommerlejr i Holstebro.
Sommerhgjskole pa Solborgen.

MS: Lederguf.

MB: Sangdag.

TUF.

MS: USB.

Metodistkirkens Landsledelse i Aarhus.

MM: Copenhagen Gospel Festival.

MS: Patruljefarertraening.

MUS: Inspirationsweekend.
Centralkonference i Kaunas, Lithauen.
Willow Creek Leader Summit i Kgbenhavn.

MB: BgrneMedarbejderKonference.
Kollekt til praesteuddannelsen.
Sportsweekend.

Juleaftenskollekt til ”Verdens fattige”.
Nytarslejr.
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Konferencekalender 1. halvar 2013

Januar

Evangelisk Alliance.

Konfirmandweekend.
Februar

Kollekt til aflanning af prester i Letland (\VVerdensmission).
2. - 3. Leegpraedikantweekend i Strandby.
Marts
1. Kvindernes Internationale Bededag.

MM Young Copenhagen Gospel Festival.
15. - 16. Metodistkirkens Landsledelse i Kabenhavn.
15. - 17. TUF.

PFT-planlaegningsweekend.

Missionslodsedler (Verdensmission).

Paskelejr.
April
25. - 28. Metodistkirkens Landsmgde pa Laegarden, Holstebro.
Maj

Kollekt til Klinikken i Mulungwishi, Congo (Verdensmission).
9.-12. Danske Kirkedage i Aalborg "Menneske hvor er du?”.
Juli
1.-5. Barnelejr.
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Forkortelser

AL: Alkoholpolitisk Landsrad MBUR: Metodistkirkens Bgrne- og
B&U: Barn og Unge Ungdomsrad (lokalt)
BMK: Berne Medarbejder Konference MK: Metodistkirkens Kvindeforbund
BoD: Book of Disciplin ML.: Metodistkirkens Landsledelse
CC: Centralkonferencen MM: Metodistkirkens Musikarbejde
CEC: Conference of European
Churches MNYC: Metodistkirkens Nordiske
CGF: Copenhagen Gospel Festival Ungdomsrad
(MM) MS: Metodistkirkens Spejdere
CPCE:  Community of Protestant MSA: Metodistkirkens Sociale Arbejde
Churches in Europe MU: Metodistkirkens
DDB: Det Danske Bibelselskab Ungdomsarbejde
DF’er: Distriktsforstander NEBoD: Northern Europe Book of
DKR: Danske Kirkers Rad Disciplin
DM: Delegeretmade NEEBoD: Northern Europe & Eurasia
DMR: Dansk Missions Rad Book of Discipline of The
DUF: Dansk Ungdoms Fellesrad United Methodist Church 2009
D@ZK: Dansk @kumenisk NKT: Netveerk for kristen teenkning
Kvindekomite PBKKK: ProfessionsBachelor i
EA: Evangelisk Alliance Kristendom, Kultur og
ECOM: European Commission on Kommunikation
Mission PFT: PatruljeFarerTraening (MS)
EMC: European Methodist Council ROT: Radet for Ordineret Tjeneste
EMYC: Metodistkirkens Europaiske SALT:  Skandinavisk Akademi for
Ungdomsrad Lederskab og Teologi
GBCS:  General Board of Church and SOCD:  School Of Congregational
Society Development
GBHEM: General Board of Higher THS: Teologiska Hogskolan,
Education & Ministry Stockholm (Teologisk Hgjskole,
GC: Generalkonferencen Stockholm)
GCAF:.  General Council of Finance and TUF: Tro Udvikling Fallesskab
Administration (weekend for tidligere
H&J: Himmel & Jord konfirmander)
IL: Idraetsefterskolen Lagarden UMC: United Methodist Church
KIT: Kirkernes Integrations Tjeneste UMTSE: United Methodist Theological
LL: Landsledelsen (Kirkens) Seminaries Europe
LPK: Landspatruljekonkurrence (MS) YCGF: Young Copenhagen Gospel
MB: Metodistkirkens Barnearbejde Festival (MM)
MBUF:  Metodistkirkens Bgrne- og AK: Arskonference
UngdomsForbund
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