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Konferencens bestillingsmaend

Biskop: @ystein Olsen
Kontor: Besggsadresse: Akersbakken 370IN2 Oslo, Norge.
Postadresse: Postboks 2689, St. Hanshaugé3i Oslo, Norge.
TIf 0047 23 33 27 35. Fax 00423 33 27 36.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
www.umcnortherneurope.org
Privat:  Wessels vei 7B, N005 Reaelingen, Norg&lf 0047 64 80 11 22.
Fax 0047 64 80 11 23-mail: oystein.olsen@urmortherneurope.org
Assistent:Knut Refsdal
@relunden 8 BN-1523 Moss, Norgellf 0047 69 20 49 45.
Mobil 0047 99 63 89 69. Hmail: knut.refsdal@umaortherneurope.org
Sekreteer:Karin Randsborg Thompson
Kruttmglleveien 14, NL414 Trollasen, Norgédllf 0047 66 80 17 92.
Mobil 0047 90 92 54 99.4mail: karinr.thompson@umaortherneurope.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Jgrgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strand5@8 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. Email: distriktl @ metodistkirken.dk

Distrikt 2: Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby. TI#4494 83.
Mobiltlf 28 86 64 44 E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Landsledelsens formand:
Jorgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strand@f\@8 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. Email: landsledelse@metodistkirken.dk

Konferencelaegleder:
Henning ClauserRugtvedvej 8, 9900 Frederikshawrif/fax 98 42 76 32.
E-mail: laegleder@metodistkirken.dk

Hovedkasserer:
Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Veerlg3#.44 98 62 51. Fax 44 98 01 51.
E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Giro: 5 43 90 86 (Metodistkidns Hovedkasse)

Statistisk sekreteer:
Varetages af arskonferencens sekretzer.

Arskonferencens sekreteer:
Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Arhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. Email: sekretaer@metodistkirken.dk



Bestyrelser og udvalg

* efter nr. = valg sker p& Arskonferencen
() efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
() efter personnavne = antal ar af valgperioden

1. * Metodistkirkens Landsledelse (3)
Formand: Jgrgemhaarup (konstitueret), Strandvej 30, 9970 Strandby.

TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.-mail: landsledelse@metodistkirken.dk
Neaestformand: Ole Birch (konstitueret), Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby.

TIf 44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44.-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Udvalg vedrgrende evangelisation m.v.:
Finn Breestrup Karlsen (3), Vimmelskaftet 14, 3700 Reriie56 95 53 00.

E-mail: f.b.k@mail.tele.dk
Bente Skov (2), Rughaven 9, 9970 Stranditfy98 48 06 98.

E-mail: rughaven@email.dk
Anne Thompson (1), Grejsdalsparken 16, 2. th., 7100 VHjl&5 82 36 02.

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Udvalg vedrgrende administration m.v.:
Gurli Brinch Andersen (3), Torvegade 43, 6700 Esbjélfgr5 13 07 55.

E-mail: gurli.brinch@esenalk
Mark Lewis (2), Ostergade 16, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.

E-mail: mark.lewis@ metodistkirken.dk
Mogens Flinck Hansen (1) (sekretzer), Frederikshaldsgade 7, 8200 Arhus N.

TIf 86 16 69 16. Mobiltlf 31 25 71 25.-Bail: sekretaer@metodistkirken.dk
Ex officio:
Biskop Qystein Olsen (ex off.), Postboks 2689, St. Hanshaugéi3MN Oslo, Norge.

TIf 0047 23 20 10 60. Fax 0047 23 20 14 16né&il: biskop@metodistkirken.dk
Distriktsforstander Jgrgen Thaarup (ex off.), Strandvej 30, 9970 Strandby.

TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.-kail: distriktl@metodistkirken.dk
Distriktsforstander Ole Birch (ex off.), Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby.
TIf 44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44 .-Bail: distrikt2@metodistkirken.dk

Hovedkasserer Henning Bjerno (ex hfBirketoften 7, 3500 Veerlgse. TIf 44 98 62 51.

Fax 44 98 01 51.¥nail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Evangelisationssekreteer (ex off.).
Konferenceleegleder Henning Clausen (ex off.), Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn.

TIf/ffax 98 42 76 32. Email: laegleder@ metodistkirken.dk
Suppleanter til udvalg vedrgrende evangelisation m.v.: (1):
Lars Ulrik Jensen (1), Tine Gjess@ (1).
Suppleanter til udvalg vedrgrende administration m.v. (1):
Lars Ulrik Jensen (1), Tine Gjess@ (1).

Vedteegter for Metodistien i Danmark og for Hovedbestyrelsen findes i "Metodistkirkens Arbog" 1999 side 61ff.
Se tillige The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005.



2. * Metodistkirkens Verdensmission (4)

Formand: vakan&-mail: mission@metadtkirken.dk

Neaestformand Lene Braestrup (3), Granskoven 2, 5700 Svendiiosg.22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Valgt af arskonferencen:

Linda Larsen (2), Ericaparken 29 E, st., 2820 Gent®ffe39 66 96 65.
E-mail: Ivi@paradis.dk

Charlotte Thaarup (2), Padborgvej 31, 9900 FrederiksidivA2 43 61 01.
E-mail: thaarup@socsci.aau.dk

Rebekka Steinvig (1), Rosenstykket 8, st. th., 2720 Vanldise0 71 46 83.
E-mail: steinvig@hotmaitom.

Anni Pedersen (3), Parallelvej 11, Vidstrup, 9800 Hjerririy.98 97 76 85.
E-mail: anniogvagn@vip.cybercity.dk

Suppleant (4): Kirsten Nygaard (1).

Tilsat kasserer: Vibeke Brogaard, Nordbaekvej 5, 6040 Egiteds 55 01 09.
Giro: 1 19 02 61E-mail: vbrogaard@hotmail.com

Tilsat repraesentant i DKR og DMR Rita Jagrgensen, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle.
TIf. 75 64 20 19. BMail: knutb@stofanet.dk

Redaktgr: vakant.nail: mission@ metodistkirken.dk

Vedteegte for Metodistkirkens Verdensmission findes i "Metodistkirkens Arbog" 20076gte
Se tillige The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005 § 632.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne og Ungdomsforbund

Formand: Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandidfy39 69 13 26.
Mobiltlf 61 69 05 48, Email: mbuf@metodistkirken.dk

Neestformand: Emilie Just Petersen, Lindevangs Allé 5, 3, 0028, 2000 Frederiksberg.
TIf 29 25 58 87. EHmail: emilieust@hotmail.com

MB-landsleder: Christina Sgrensen, Helgenaesgade 11 3., 8000 Arhus C.
TIf 29 82 12 62, Enail: mb@metodistkirken.dk

MB-vicelandsleder: Claudia Deubler, Rigensgade 21, veer. 308., 1316 Kgbenhavn K
TIf 41 48 91 78. Email: aidualc.relbued@éenet.de

MS-landschef: Peter Uth, Agerbeaekvej 4, Klokkerholm, 9320 Hjallerup.
TIf 20 73 57 86. EHnail: ms@metodistkirken.dk

MS-vicelandschef: Louise Hjort Jensen, Skovengen 1B, 9340 Al 17 49 01.
E-mail: dansesmoelf@gmail.com

MU-landslederKaren Brogaard, Alexandragade 8C, 5000 Odense C. TIf 66 13 48 06.
E-mail: mu@metodistkirken.dk

MU-vicelandsleder: Andreas Morsbgl, Rughaven 4, 9970 Strandby,
TIf 24 40 02 08. Email: andreas@morsboel.dk

MM -leder: Anne Kaehne, Borgergade 21, st. tvQQlBgbenhavn K, TIf. 26 25 45 66.
E-mail: gospel@metodistkirken.dk

MM -viceleder: Sara Alsted, Borgmester Christiansensgade 45 1. th, 2450 Kgbenhavn SV.
TIf 26 64 62 60. Enail: sara86_dk@hotmail.com

Kasserer: Henrik Nielsen, Skolevej 15, 9970 Strandiliffax 25 27 00 87.
E-mail: mbufkasserer@metodistkirken.dk


mailto:braestrup@sydfynsmail.dk
mailto:knutb@stofanet.dk

MBUF Giro 7 01 47 40.
Konsulent: Tine Gjessg, Helgenaesgade 11, st., 8000 Arhus C.
TIf 86 20 28 61 / 61 60 69 93-MRail: gjessoe@stofanet.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 20€ide 79ff.
Se tillige The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005 § 648.

4. *  Metodistkirkens Rad for Folkesundhed (2)
www. mrffs.dk

Formand: Knut Bjarne Jgrgensen (1), Elsdyrvej 15, 71€j@VrIf 75 64 20 19.
E-mail: knutb@stofanet.dk

Bjgrn Thomsen (2) (naestformand), Birke Allé 1A, 9320 Hjalleftip98 48 18 40.
E-mail: bt@frederikshawmetodistkirke.dk

Karen Marie Thomsen (2) (sekretzer), Hgjrupsvej 56, 2.tv., 9900 Frederikshavn.
TIf 98 48 32 50. Email: km@thomsen.mail.dk

Mogens Hougesen (1), Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Stduby5 89 73 91.
E-mail: moghou@c.dk

Kasserer: Mogens Hougesen, Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Sfdtiz$. 89 73 91.
E-mail: moghou@c.dk
Jyske Bank Rgnr. 7845, Kontonr. 1070136.

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 129.

5. Forretningsfarer for Kurér -Forlaget

Alf Hansen, Ryslingeparken 74, 8270 Hgjbjertf.86 11 20 49Fax 86 11 07 49.
E-mail: kurerforlaget@metodistkirken.dk Girddg 92 31.
www.metodistkirken.dk/kurerforlaget

6. Redaktarer

"Himmel & Jord"

Rigmor Laulund (redaktionssekreteer), Sparringvej 38, Mejlby, 8530 Hjortshgj.
TIf 86 98 92 73. EHmail: himmeljord@metodistkirken.dk

Carsten Morsbgl (ansvarshavende redakkuyhaven 4, 9970 Strandby. TIf 98 48 02 08.
E-mail: carsten.morsboel@metodistkirken.dk

"Dagens Ord"

Knut Bjarne Jgrgensen, Elsdyrvej 15, 7100 Vjlé75 64 20 19.
E-mail: dagensord@metodistkirken.dk



7. * Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirken s Landsarkiv og Bibliotek (4)

Formand: Christian Alsted, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Fax 33 12 96 04.mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Christian Mglgaard (3), Rigensgade 21, 3. veer. 302, 1316 Kgbenhavn K. tif 2367 38
E-mail: cm_hb@hotmail.com

Gunhild Mechta (3), Baltorpvej 257, st. th., 2750 Ballerup, tIf. 44 68 03 39.

Finn Braestrup Karlsen (2), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnie56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk

Bjarne Kofoed Nielsen (1), Blomsterkrogén2620 AlbertslundTlf/fax 43 64 59 05.
E-mail: b_kofoed_nielsen@online.pol.dk

Praesten ved Jerusalemskirken: Christian Alsted (ex off.), Stokhusgade 2, 3.,
1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 OBax 33 12 96 04.
E-mail: christian.alsted@metodistkirkek.d

Suppleant (4): Louise Aaen (1).

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.
Se tillige The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005 § 640.

8. * Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

Danske Kirkes Rad (3)

Henning Bjerno (3), Birketoften 7, 3500 Veerlgse. TIf 44 98 62 51.
Fax 44 98 01 51. dail: bjerno@mail.tele.dk

Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby. TIf 44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Mellemkirkeligt Arbejdsforum

Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Veerlg$#d.44 98 62 51.
Fax 44 98 01 51. 4nail: bjerno@mail.tele.dk

Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby. TIf 44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Rep. til Danske Kirkedage: Knut Bjarne Jagrgensen, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle.
TIf 75 64 20 19E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk

Repr. fra MK:Rita Jargensen, Elsdyrvej 15, 7100 VeJi#.75 64 20 19.
E-mail: knutb@stofanet.dk

Danmarks @kmeniske Kvindekomité

Lene Braestrup, Granskoven 2, 5700 Svendbidfdg?2 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Evangelisk Alliance (1)

Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.

E-mail: thomas.risager@metodistkirkdh

Det Danske Bibelselskabs repreesentantskab (4)

Ove Sgrensen (2), Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Suppleant: Lars Ulrik Jensen (2).




9. * Betaniaforeningen i Danmark (3)
Formand: Ove Brensen (2), Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: betania@metodistkirken.dk
Nils Margversen (3), Bylgkken 53, 8240 Risskdif/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk
Ingrid Dupont Andersen (3), Forhabningsholms Al 1904 Frederiksberg C.
TIf 33 31 07 11. Email: rebusch@get2net.dk
Anders Kyst (2), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky@noh.regionh.dk
Michael Nielsen (1), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Per Hgjmark (1), Hejrevej 8, 8680 Rif 86 89 15 16. Email: per.hojmark@gefiber.dk
Forretningsfarer: Per Hgjmark (1), Hejrevej 8, 8680 Rfy86 89 15 16.
E-mail: per.hojmark@gefiber.dk

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 200@esl 1.

Betaniahjemmet i Arhus
Hjarnggade 5, 8000 Arhus C.
Daglig leder: vakant. Alle henvendelser sker til bestyrelsen.
Bestyrelse:
Formand: Nils Margversen, Bylgkken 53, 8240 RissKdfax 86 21 43 43.
E-mail: nils@margversen.dk
Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlfffax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Per Hgjmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 1énk&il: per.hojmark@gefiber.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog0@7 sidel23.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Kong Georgsvej 3, 2000 Frederiksbert.38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.
www.betaniahjemmet.dk

Forstander: Laust Sgrensen

Bestyrelse:

Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2B90gby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky@noh.regionh.dk

Ingrid Dupont Andersen, Forhabningsholms Allé 19, 1904 Frederiksberg C. TIf 33 31 07 11.
E-mail: rebusch@get2net.dk

Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mai: pmn@fuga.nu

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 sichf.

Marielundfonden
Sendermarksvej 99, 7100 Vejle
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10.*  Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)
Formand: Jgrgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Straiidfi§8 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. Email: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst (2), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky@noh.regiondk
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Nils Margversen (sekreteer), Bylokken 53, 8240 Rissktiffax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Jogrgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strand@l$@8 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98 E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Forretningsfarer: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Veerlgel4 98 62 51.
Fax 44 98 01 51. dnail: bjerno@mail.tele.dk

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

11.* Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)

Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 2578&. 33 93 65 39.
E-mail: centralmissionen@metodistkirken.dk Giro 8 00 26 06.

LedelseFinn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Bestyrelse:

Formand: Bjarne Tgnnesen (2), Nordkajen 16, 3600 FrederiksBifidd. 38 39 36.
E-mail: bjarne@koennesen.dk

Alland Holm (3), Ny Maeglegards Allé 6 B, 2660 Bregndby Straridf 43 73 18 43.
E-mail: aholm@tdcadsl.dk

Marianne Depner (3, Rigensgade 21, lejl. 11, 1316 Kgbenhavn K. TIf 32 55 11 30.
Mobil: 26 73 16 30. Enail: marianne.depner@tele2adsl.dk

Anders Thorsager (3), PraestebakkénZB30 Virum, tIf 45 85 16 86.
E-mail: atr@dk.ibm.com

Frank Krorborg Christensen (1) Christopher Boecks Allé 108, 2860 Sgborg.
Tlf/ffax 39 69 95 37. Enail: frank.kronborgchr@get2net.dk

Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgbdf@9 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu

Valgt af den kabenhavnske menighed og godkendt af arskonferencen:

Preben Christiansen, Strandgade 57, 1. tv., bolig 117, 1401 Kgbenhavn K.
TIf 36 77 44 25. Email: tang@tdcspace.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens A" 1993 side 87ff.
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Institutioner :

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. (Veenatbeming)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofeellesskabet Feellesbo, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 13dbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.
Hellerup Vuggestue, Sofievej 26, 2900 Hellerup. Leder: Weny Jensen.
Bofeellesskabet, H. C. Lumbyesgade 57, 2100 Kgbenhavn @.

Udlejet til andre institutioner:

Fremtidshab, S¢sr Annas Vej 4, 9900 Frederikshavn.

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbaek. Leder Birthe Nielsen.
Gersonshgj, Gersonsvej3l 2900 Hellerup

Rigensgade 21 A, #4. sal, 1316 Kgbenhavn K.

12.*  Forarsblomsten (1)
Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. 1333 25 96. Bank 6958 4421 138 4109.
Formand: Ingen formand. Post sendes til ovenstaende.
Valgt af Arskonferencen:
Steffen Tvilling, Solbserhaven 17, 2680 Solrgt.56 14 71 74.

E-mail: tvilling@vip.cybercity.dk
Jimmy Steenberg Petersen, Ngrregade 2, 41165 Kgbenhavn K. TIf 40 88 28 13.
Valgt af Landsledelsen og godkendt af arskonferencen:
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralnsissih og godkendt af arskonferencen:
Povl Brendes, Slaenvej 16, st., 3700 Rgiilfe29 46 00 90. Email: brendes@post.tele.dk
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
1 plads vakant.

Vedteeger findes i "Metodistkirken Arbog" 1981 side 39f. § 6 aendret jf. "Metodistkirkens Arbog" 1995 side 90.
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13. |dreetsefterskolen Leegarden (4)
Leegardvej 72, 7500 HolstebrBlf 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11967 www.laegaarden.dk
Forstander: Niels Urup Nielsen.
Bestyrelse:
Formand: Knud Kristensen (4), Bagomvej 39, 7100 V@ijli¢fax 75 83 03 06.
E-mail: knud@bhutho.dk
Benedicte Owens (4), Hannesvej 4, 9970 Strandby. TIf 98 48 01 85.
Inge-Lise Kofoed Bek (3), Stentofterne 36, 7600 Strué&if 97 85 17 47.
E-mail: jbeck@vip.cybercity.dk
Eivind Triel (3), Magegade 4, 7673 Harbogr. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind@triel.net
Frank Krorborg Christensen (1) Christopher Boecks Allé 108, 2860 Sgborg.
TIf/fax 39 69 95 37. dnail: frank.kronborgchr@get2net.dk
Suppleant (1): Helle Pedersen.
Valgt af Holstebro ByradJan Handberg, Riisagervej 29, 7500 Holstebro. TIf 97 42 19 83.

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2005 side 140ff.

14.*  Willeruplund, Od ense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Sgren Digebjerg (1), Colbjgrnsensvej 23, 5000 Odense C. TIf 66 11 85 07.
Fax 66 19 25 14.¥nail: soren@digebjerg.dk

Helge Munk (2) Jomsborgvej 24, 5000 Ode@sdlf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkhosting.dk

Lene Braestrup (1), Granskoven 2, 5700 Svendddfrg2 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Indstillet af MBUFstyrelsen og valgt af arskonferencen:

Thomas Risager (2), Alexandragade 8B, 5000 ®eléh Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Anders Flinck (1), Villestoftemarken 56, 5210 Odense M¥/66 16 96 64.
E-mail: aflinck@webspeed.dk

Vedteegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1987 side 61f med sendring i 2062 21L.
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15.* Den selvejende Institution "Marielunds Zldreboliger”, Vejle (1)

Sendermarksvej 99, 7100 Vejle.

Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af arskonferencen:

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 VHfie75 82 95 47.
E-mail: strand@ypost.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af arskonferencen:

Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlfffax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Metodistkirkens Socialel®ejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:

Nils Margversen (3), Bylgkken 53, 8240 Risskov. Tlf/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk

Suppleant: vakant.

Beboerrepraesentant: Poul Guldfeldt, Sandermarksvej 97C, 7100 Vejle.

Vedteegter fides i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 123.

16.* Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:
Formand: Ove Sgrensen, Ngarre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: rot@metodistkirken.dk
Helle Thaarup Christianee Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 98 48 09 91.
Lars Ulrik Jensen, Klosterparken 44, 2680 Solrgd Stramé6 14 88 36.
Mobiltlf 20 72 16 36 E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk
Pernille Kyst, @sterhegn 2, 2880 Bagsveerd. TIf 44 4487 E-mail: pernille.kyst@mail.dk
Keld Munk, Vissingsgade 15 B, 7100 Vejdf 75 82 06 02.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk
Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk
Jargen Thaaruggtrandvej 30, 9970 Strandbiif 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98 E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005 § 634.

17.* Undersggelsesudvalg (Kadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Knut Bjarne Jgrgensen, Elsdyrvej 15, 7100 VEjlé75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirkin.

Karen Anette Nielsen, Agervej 30, 4400 Kalundbdr§59 51 05 30.
E-mail: karen.anette.nielsen@metodistkirken.dk
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18.*  Udvalg for administrativ lokalisering (Kvadrienniet)

Mark Lewis, @stergade 16, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: mark.lewis@ratodistkirken.dk

Freddy Johansen, Bregningevej 8, 4593 Eskebjerg. TIf 59 29 20 25.
E-mail: freddy.johansen@metodistkirken.dk

19.*  Distriktskomite, Distrikt 1 (Kvadrienniet)

Valgt af arskonferencen:

Shanti Digebjerg, Colbjgrnsensvej 27, 5000 Odense G611 85 07.
E-mail: soren@digebjerg.dk

Karen Brogaard, Alexandragade 8C, st., 5000 Odense C. TIf 60 10 48 06.
E-mail: kbrogaard@hotmail.com

1 plads vakant.

Valgt af biskoppen:

Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/ffax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Valgt af distriktsforstanderen:

Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlfffax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe Book of Disciplinb@United Methodist Church in 2005 § 666

20.*  Distriktskomite, Distrikt 2 (Kvadrienniet)

Valgt af arskonferencen:

Lars Henning Clausen, Niels Tvillings Vej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 29 00.

Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 EsbjEfg5 13 67 12.
E-mail: haldan111@mail.tele.dk

Anne Robenhagen, Tranevej 12, 9970 Strandliffax 98 48 17 10.
E-mail: robenhageimielsen.@post.tele.dk

Valgt af biskoppen:

Keld Munk, Vissingsgade 15 B, 7100 Vejif 75 82 06 02.
E-mail: keld.munk@ metodistkirken.dk

Valgt af distriktsforstanderen:

Mark Lewis, @stergade 16, 3700 Rgnhk.56 95 05 30.
E-mail: mark.lewis@ metodistkirken.dk

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe Book of Discipline of The United Methodist Church in 2005 § 666
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21.*  Forslagskomté (4)

Gurli Brinch Andersen (formand) (4), Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 07 55.
E-mail: gurli.brinch@esenet.dk

Bettina Pedersen (4), Sursaenkevej 1, 3700 Rdiing6 95 57 29.
E-mail: bj@heaven.dk

Anne Thompson (4), Grejsdalsparken 16h2.7100 Vejle. TIf 75 82 36 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thomas Risager (4), Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Peter Uth (1), Agerbaekvej 4, Klokkerholm, 9320 Hjaalleip20 73 57 86.
E-mail: peterogmalika@hotmail.com

Distriktsforstander Jgrgen Thaarup (ex off.), , Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. Email: distriktl @metodistkirken.dk

Konferenceleeglederen Henning Clausen (ex off.), Ragdyt®] 8, 9900 Frederikshavn.
Tlf/fax 98 42 76 32. Enail: laegleder@ metodistkirken.dk

22.*  Medlemmer af Centralkonferencens Eksekutivkomité
og Biskopskomité (4)

Finn Uth (4), Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Henning Bjerno (4), Birketoften 7, 3500 VeerlgEi.44 98 62 51. Fax 44 98 01 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk

Suppleanter: Ole Birch (4), Finn Braestrup Karlsen (4).

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe Book of Disciplifié@ United Methodist Church in 2005 § 549
550.

23.*  Medlemmer af Styrelsen for

Metodistkirkens Nordiske Teologiske Seminarium (4)
Danskavagen 20,-&12 66 Goteborg. TIf 0046 31 40 25 99.

E-mail: overas@metodistkyrkan.se

www.metodistkyrkan.se/ovas
Rektor: Jgrgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Straridb98 48 10 98.

Mobiltlf 24 23 10 98. Email: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Vicerektor: Ingrid Svensson, Stomvéagen 20, 428 30 Kallered. TIf 0046 31 795 56 69.
Ove Sgrensen (4), Ngrre Allé 8b,tv., 8000 Arhus C. Tlf/ffax 86 13 54 25.

E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Henning Bjerno (4), Birketoften 7, 3500 Veerlg§i.44 98 62 51. Fax 44 98 01 51.

E-mail: bjerno@mail.tele.dk
Suppleanter: Ole Birch (4), Finn Breestrup Karlsen (4).

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 95ff.
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24.*  Delegater til Generalkonferencen
Jogrgen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Lilli Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K.33 93 02 90.
E-mail: uth@postl10.tele.dk
Suppleanter: Ole Birch, Lars Ulrik Jensen, Susanne Thaarup, Emilie Just Petersen.

Valgt pa arskonferencen 2007.

25.*  Delegater til Centralkonferencen
Jargen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strand@h\@8 48 10 98Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby. TIf 44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Lars Ulrik Jensen, Klosterparken 44, 2680 Solrgd Stramé6 14 8836.
Mobiltlf 20 72 16 36 E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk
Lilli Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: uth@post10.tele.dk
Susanne Thaarup, Sgndervej 11, 9970 Straridb98 48 10 66.
E-mail: st@frederiksavn.dk
Emilie Just Petersen, Lindevangs Allé 5, 3, 0028, 2000 Frederiksberg.
TIf 29 25 58 87. Email: emiliejust@hotmail.com
Suppleanter: Mark Lewis, Christian Alsted, Finn Uth, EAlnne Suzuki, Shanti Digebjerg,
Henning Bjerno.

Valgt pa arskonferenoe2007.

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Bgrneog Ungdomsrad
Karen Brogaard, Alexandragade 8C, 5000 Odense C. TIf 66 13 48 06.
E-mail: mu@metodistkirken.dk

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Rad for Evangelisation og
Socialt Arbejde
Ikke afklaret.

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad
Jargen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strandl§y@8 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

29. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Henning Bjerno, Birktoften 7, 3500 Veerlgse. TIf 44 98 62 bhx 44 98 01 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk
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30. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Kvinderad
Rita Jgrgensen, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf. 75 64 20 19.
E-mail: knutb@stofanet.dk

31. Medlem af Centralkonferencens Kirkeordningsredaktion
Jargen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strand@h\@8 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

32. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Missionsrad
Laila Harby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederiksh. Tlf/fax 98 42 76 32.
E-mail: mission@metodistkirken.dk

33. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropeeiske Uddannelsesrad
Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

34. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité
Mads Kamp Hansen, Emdrupgardvej 8, 2400 KgbenhavrilN\39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk

35. Medlem af Centralkonferencens komité for arbejdet med narkotika og
alkoholmisbrug.

Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 138benhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Udvalg 26 - 35 er valgt pa Centralkonferencen 2005.
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Dagsorden

Indledende konstituering

1
2.
3.
4
5

Indledning v. aktive aeldste med hgjeste anciennitet
Kirkens procedure for konferencens ledelse i biskoppens fraveer
NAVNEOPIAD........viiiiiiiei ettt ettt e erre e
Organisering af konferencens arbejde
Valg af konferencens leder

(Skriftligt valg uden nomination og debat fook of Discipline §603.6)

Fortsat konstituering

1.
2.
3.

Fastseettelse af dagsorden.
Hilsner
Eventuelt

Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Bagetter.

1.

2.
3.
4

8.
9.
1

11.

12.

0.

Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse).......................
(Regnskab og budget skal godkendes)

Y = 1S3 1] ]

Radet for Ordineret TIENESIE.........ccuvieiiiiieiiieeeee e

Metodistkirkens VerdensmissiQn..........cccuuuevveeeivicmmriiineeeeeieeeeeeennnnn
(Regnskab og budget skal godkendes)

Metodistkirkens Bgrneog Ungdomsforbund..............coooeeviiiiiieeenn.
(Regnskab skal modtages)

Metodistkirkens Rad for Folkesundhed.............cccceeeivvieeeeeecnveeennee.
(Regnskab skal godkendes)

U= L o = T 1= P
(Regnskab skal godkendes)

Metodighistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek..........................

Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg...................

Centralkonferencens Eksekutivkomite og Biskopskomite..............
(Regnskaber skal modtages)

Styrelsen for Metodistkirkens Nordiske Teologiske Seminarium...
(Regnskab skal modtages)

Eventuelt

De sociale institutionet
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.

2.

3.

Marielund / Marielundfonden.............ccoouviiiiiiceece e
(Regnskab skal modtages)

Betaniaforeningen i Danmark.............cocooii i
(Regnskatskal modtages)

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fand............cccocoovvvevinieeeee.
(Regnskab skal godkendes)

Metodistkirkens Sociale Arbejde..........cooevviiiiiiiiiccciie e,
(Regnskab skal godkendes)
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7. Eventuelt
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Eventuelt(skal anmeldes til sekretariatet i Igbet af torsdagen)
Afslutning
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Referat

Kaldet til faellesskab,

Metodistkirkens Arskonference blev i juni
afholdt i Strandby nord for Frederikshavn
under temaet: Kaldet til feellesskab, sendt til
tieneste. Metodistkirken i Strandby, der er
Danmarks stgrste metodistmenighed, bgd
velkommen i lyse og dejlige omgivelser i
den nye kirkebygning.

Onsdag begyndte konferencen medgbese
nes session og onsdag aften abnedefekon
rencen med nadvergudstjeneshvor Anne
Thompson, preest i Vejle, holdt praediken
om feellesskab og tjeneste.

Konferencen konstituerede sig med pastor
Finn Uth og pastor Jgrgen Thaarup som le
dere af konferencen i Biskop @ystein Olsens
fraveer.

Dagen afsluttedes med en Tain8pireret
andagt.

Torsdag morgen underviste pastor Birgitte
French fra USA personligt og engageret om
Guds kald til hende og mennesker generelt.
Herefter samledes menighederngsasen
tarter, kirkens praester, kirkens landsledelse
og en raekke tilhgrere til foamdlinger, her
under samtale om landsledelsens beretning.
Torsdag aften var de mange geester inviteret
til private middage hos en raekke af den lo
kale menigheds medlemmer. Herefter sam
ledes man i kirken til koncert med den
svenske metodistpreest og tradour,
Tomas Bostrom, der i de senere ar har for
dybet sig i metodismens store salmedigter
Charles Wesleys liv og salmer.

Dagen afsluttedes med en Tainépireret
andagt.

sendt til tjeneste

Fredag morgen underviste Birgitte French
om feellesskab. Herefter samledesfieom-

cen igen til forhandlinger. Fredag aften var
der arrangeret en farverig aften, hvor der
blev serveret mad fra naesten alle verdens
lande og danset til afrikanske trommer. |
forskellige veerksteder blev der produceret
bl.a. kors og smykker, der senere kielgt

til fordel for missionsarbejdet i bl.a. L-et
land.

Lagrdag morgen underviste Birgitte French
om kaldets udfordringer og konsekvenser
for vores liv. Herefter blev der afholdt hgj
tidssession, hvor Anne Thompson besvarede
den sakaldte historiske prgsem fobere-
delse til ordination. Afdad pastor Fletcher
Thaarup blev mindet. 40ars jubilaren pastor
Lilly Thomsen og 25ars jubilarerne pastor
Mark Lewis og pastor Claus Kofoed blev
fejret. Herefter afsluttede konferencen sine
sidste handlinger.

Om eftemiddagen var der udflugt hen
holdsvis til Skagen kunstmuseum og til
Hirsholmene. Om aftenen samledes man til
hygge og grill i kirkens gard.

Dagen afsluttedes med en gudstjeneste, hvor
biskop Rudiger Minor preedikede, og Tomas
Bostrém sang og fortalte.

Sgndag sluttede konferencen med en- fest
gudstjeneste med barnedab. Her blev Anne
Thompson af Biskop Ridiger Minordine-

ret til eeldste, hvilket betyder, at hun nu er
fuldgyldig preest i metodistkirken.
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Forhandlinger

Referatet fra forhandlingernelfer dags
ordenen uden hensyntagen til, ahfamd
lingeme ikke altid fulgte dagsordenens
reekkefglge.

A: Indledende Konstituering

Al: Indledning

Pastor Finn Uth bad som den aktive aldste
med starst anciennitet velkommen til kon
ferencen.

ChristianAlsted bragte en hilsen fra Biskop
@ystein Olsen, der er sygemeldt formentligt
indtil august. Konferencen sendte en hilsen
tilbage.

A2: Kirkens procedure for konferencens
ledelse i biskoppens fraveer

Finn Uth meddelte, at pensioneret biskop
Rudiger Minor W deltage i konferencen
fra fredag aften, og at han skal lede-hgj
tidssessionen.

Ifglge kirkeordningen 8603.6 skal der
blandt de aeldste veelges en leder afféon
rencen i biskoppens fraveer.

A3: Navneoprab

Folgende var til stede:

Preester: Lilly Thomsen (fra torsdag
eftermiddag), Eigil Carlsen, Poul
Rasmussen, Knut Bjarne Jgrgensen, Freddy
Johansen, Finn Uth, Charlotte Thaarup,
Jorgen Thaarup, Keld Munk (dog ikke
torsdag eftermiddag), Claus Kofoed
Nielsen, Mark Lewis, Christian Alsted (til
torsdag aften)Ove Sgrensen, Ole Birch,
Carsten Morsbgl, Lars Ulrik Jensen,
Thomas Risager, Joshua Kyeremeh, Anne
Thompson, Duncan Thompson.

Diakon: Carsten Bjerno

Menighedernes repraesentantdesbjerg:
Gurli Brinch Andersen. Frederikshavn:
Henning Clausen (fra torsdagorgen),
Bjgrn Thomsen. Holstebro: Ingese
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Kofoed Beck. Kgbenhavn: Gunhild Mechta,
Louise Aaen, Mai Rasmussen (til fredag
aften). Odense: Karen Brogaard, Lene
Breestrup. Rgnne: Poul Larsen. Strandby:
Susanne Thaarup, Lars Henning Clausen,
Birte Rasmussen(fra torsdag morgen).
Vejle: Anders Strand Pedersen, Jaco
Voorwinden. Arhus: Nils Marqversen,
Christina Sgrensen.

Landsledelsen:Gurli Brinch Andersen,
Henning Bjerno, Finn Braestrup Karlsen,
Bente Skov, Mogens Flinck Hansen.
KonferencelzegledeHenning Causen (fra
torsdag morgen).

Missionssekreteer:Laila Hgrby (torsdag
eftermiddag).

MK’s formand:Anni Pedersen.

MBUF’s formand: Henrik Carlsen (fra
torsdag morgen).
Ungdomsrepreesentanter’Anne  Grethe
Christensen, Louise Hjort Jensen, Emilie
Just Petersen, iie Andersen.

Medlemmer uden stemmeret:

MB- leder: Christina Sgrensen.

MS leder: Peter Uth.

MU- leder: Karen Brogaard.
Betaniaforeningens formand: Ove
Sgrensen.

Metodistkirkens Sociale Arbejdéinn Uth.
Geester:Biskop Rudiger Minol(fra fredag
aften), Tanas Bostrom, Birgitte French.

Ikke til stede:

Biskop @ystein Olsen.

Preaester: Ejler Busch Andersen, Karen
Anette Nielsen.

Menighedens repraesentant&alundborg
Kgbenhavn, Int., Lakken.

MM-leder Anne Kaehne.

A4: Organisering af konferencens arbejde
Juseringsudvalg: Mai Rasmussen, Thomas
Risager.



Stemmeteellere: Dorte Bhutho, Alf Hansen,
Lene Braestrup, Vibeke Brogaard.
Hjeelpesekreteer: Tine Gjessg.

A5: Valg af konferencens leder

Efter preesentation af de 13 valgbare praester
(aktive i fuld forening) og efteafklaring af
antallet af stemmeberettiget, der blev op
gjort til 44 blev der foretaget afstemning.
Efter reglen om absolut flertal skal man
have 23 stemmer for at veere valgt.

Finn Uth og Jargen Thaarup fik begge 22
stemmer i farste valg. Efter endnu en
valgrunde var der stadig ikke valgt en leder.
Der var en drgftelse om lodtraekning eller
delt lederskab.

Forslaget om delt lederskab kom tiseefm
ning. Dette blev vedtaget med 35 stemmer
for og 5 stemmer imod. 4 undlod at stemme.
Finn Uth og Jgrgen Thagy blev saledes
begge valgt.

B: Fortsat konstituering

B1: Fastseettelse af dagorden
Der var ingen kommentarer til dagsordenen.

B2: Hilsner

Gunhild Mechta bragte en hilsen fra Ruth
Sgrensen, Vejle, der i en arraekke har
deltaget i arskonferencen. Ingese Kofoed
Beck bragte hilsen fra tidligere missioneer
Immanuel BitchLarsen. De blev begge bedt
om at bringe en hilsen tilbage.

Birgitte French bragte hilsner fra sin ars
konference i Tennessee, fra biskop Dick
Will i Nashville. Han havde opfordret hende
til at tage noget med fra Memphis, sa
Birgitte havde taget et gadeskilt med Elvis
Presley Boulevard med til Strandby ime
nighed. Hun fortalte, at Memphis er kendt
for tre ting, dens flod Mississippi, at Martin
Luther King blev skudt i byen, og at Elvis
Presleywoksede op der. S& naevnte hun ogsa
verdensfeellesskabet, inspireret af Jesus,
men ogsa af Martin Luther King. Hun havde
derfor to plakater med et foto frahgds

marchen i 1963. Hun opfordrede til ban for
kirken, fordi verden har brug for Gud. Nar
vi holder sammen, sa bliver vi steerkere, sa
mennesker kan opleve Jesus.

B3 Eventuelt

C: Beretninger. Regnskaber. Fretids-
planer. Forslag. Budgetter

C1: Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og
Landsledelse)

Distriktsforstanderne Finn Uth og Christian
Alsted peaesenterede ledelsens beretning
med billedepraesentation og musik. De
havde interviewet en reekke mennesker fra
alle menighederne om, hvorfor de kommer i
Metodistkirken, hvordan det er at fglge
Jesus, hvad de tror, Gud vil med tge
distkirken, og hvad deasner i deres lokale
menighed. Svarene blev formidlet i billeder
og tekst pa storskeerm. Hermed fulgte de
deres egen opfordring i beretningen til at
lytte til mennesker i vores periferi.

Det blev tilfgjet, at Kalundborg har ansggt
om sammenlaagning med Jealemskirken.
Endvidere blev et forelgbigt meloditilleeg
preesenteret. Der arbejdes fortsat med 30
melodier. Nar de er pa plads, vil der komme
en endelig praveudgave af meloditillaegget.
En prgveudgave giver en mulighed for i en
periode at overveje, hvilke roglier, man
endeligt vil sgge copyright til.

Knut Bjarne Jgrgensen spurgte, om ikke
Ejler Busch Andersen burde naevnes som
ulgnnet praest under afsnittet om personalia.
Finn Uth bekreeftede dette. Jaco Voor
winden spurgte til en reekke betegnelser
naevnt undeafsnittet personalia, og Finn
Uth forklarede, hvad der la bag disse
betegnelser.

Emilie Just Petersen neevnte, at der pa
MBUFOGs del eger et mBde
gnske om at forbedre samarbejdet med
resten af kirken, men ikke blot ved mgder.
Mere konkret tiltag @nskes. Dette blev ogsa
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drgftet pa MBUFstyrelsens farste mgde
efter delegeretmgdet i juni.

Anne Thompson gnskede at hgre mere om
arbejdet og tankerne om fremtiden i Aal
borg. Louise Hjort Jensen fortalte, at grup
pen i Aalborg har mange drgmmigge |
ajeblikket laner de lokaler i en baptistkirke,
men man gnsker at finde sit eget sted, hvor
man kan invitere nye med hen. Man har sat
en deadline i september. Der er mange bolde
I luften. Man gnsker en mere udadrettet
tjeneste.

Jargen Thaarup komnkemnede beretningen.

| landsledelsen har man talt om kirkens
ledelsesstruktur iseer distrikisstandetje-
nesten, som er sveer at forene medadhige
hedstjeneste. Der blevet drgftet eendringer af
tienesten, f.eks. sadan at administrative op
gaver varetagepa anden vis, sa distrikts
forstanderne kan hellige sig menighederne.
Det er formentligt denne lgsning, der vil
blive implementeret fremover.

Han naevnte den feelles ledersamling, som
var et udtryk for samarbejdet med Bap
tistkirken og Missionsforbundet. 3A
(Skandinavisk Akademi for Lederskab og
Teologi), der ogsa involverer Baptistkirken
og Missionsforbundet, har indbudt Meto
distkirken til samtale om, hvorvidt man vil
gere brug af deres tilbud.

Endvidere naevnte han udviklingen i Meto
distkirken i Svemge, hvor man nu stiler mod
at oprette et nyt kirkesamfund med Bap
tistkirken og Missionsforbundet i Snige.

En sadan fremtidig udvikling vil ogsaié

ke den internationale Metodistkirke. Det er
pafaldende, at det er de samme tre kirke
samfund, der ryjker teettere omkring sam
arbejde pa forskellige omrader ogsa i
Danmark.

Angaende gkonomien naevnte han-dis
kussionen om et nyt lgnsystem for preaester.
Der vil ikke blive gennemfgrt et nyt lgn
system, da det ikke har fundet stgtte blandt
preesterne at lgnneifférentieres.

Angéende praesteuddannelsen p& Overas,
har den svenske Metodistkirke nu besluttet
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at lade nye kandidater uddanne pa -Teo
logiska Hogskolan i Stockholm. Det er altsa
blot et spargsmal om tid, far Overas ikke
leengere vil std for den svenske
preeseuddannelse. Derfor ma Melistkir-

ken i Danmark ogsa nu beslutte sig for, hvor
dens fremtidige preester skal uddanne sig.
Det er pa hgije tid, at den danske konference
kommer i gang med denne dhgnings
proces.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg er nnidt
en kritisk mediedebat pa aeldreomradet ble
vet fremhaevet som et af Danmarks bedste
plejehjem. Det kan vi gleede os over.
Angaende kirkebogsferingen, har ind
foringen af den elektroniske kilkegs
foring i Den Danske Folkekirke betydet, at
frikirkerne ikke leengere automatisk far de
ngdvendige oplysninger. Det kan altsé& for
udses, at vores eget system mister dets
betydning, fordi vi i fremtiden ikke kan reg

ne med, at vore oplysninger er korrekte.
Jargen Thaarup opfordrede til, at vi i hen
hold til de nye redlemsbetegnelser, bar
betragte de sakaldte dgbte medlemmer som
medlemmer, der kreever omsorg og med
lemspleje. Endvidere indebeerer det ogsa, at
de lokale menigheder indhenter mdrmads
bidrag ogsa fra dgbte medlemmer. Det bli
ver formentligt i en snarliremtid forslaet,

at der ogsa skal betales kontingent til lands
arbejdet for de dgbte medlemmer.

Pa internationalt plan arbejder man pa at
lave en liturgisk tekst over kirkens sociale
bekendelse.

Karen Brogaard spurgte til, hvilken effekt
det vil have, hw vi opgiver kirkdogse-
ringen. Jgrgen Thaarup svarede, at kirke
bogd$aringen ikke haenger direkte sammen
med f.eks. retten til at foretage vielser. Men
det giver flere privilegier. Dette spgrgsmal
vedrgrer hele spgrgsmalet om forholdet
mellem stat og ikke. Freddy Johansen
spurgte til den katolske kirkes holdning til
dette, og om man taler sammen frikirkerne
imellem om dette. Jgrgen Thaarup svarede,
at sagen er sa ny, at der ikke er nogen feelles



samtale endnu. Den katolske kirke gnsker at
beholde kirkebgsfaringen. Alle frikirker
har det samme problem. Trine Andersen
spurgte, hvad der er i vejen for, at vi kan
deltage i den elektroniske kirkebogsfaring.
Jargen Thaarup svarede, at dette ikke er
blevet os tilbudt, men at det ogsa er
tvivisomt om det vil vase i Metodistkirkens

Tine Gjessg opfordrede til, at vi i meg-
hederne taenker bredt og nyt angaende
ungdomsarbejde og kontakt til de unge. Det
er muligvis ikke alle steder, at man behgver
- eller hvor det er realistiskat oprette en
decideret ungdomsforening. Mange voksne i
menighederne gar maske rundt med gode
minder fra deres egen ungdomstid i kirken

interesse at skulle bruge sa mange penge pa og gnsker maske, at det var noget for unge

et administrativt system.

Susanne Thaarup spurgte til, hvad der
menes med, at preestelgnningerne er-fore
slaet reguleret efter overenskomstaftaler, der
er indgaet i foraret, da hun ikke menat,
der har veeret overenskomstforhandlinger i
indeveerende ar. Finn Uth svarede, at
lgnningerne er reguleret efter de over
enskomstaftaler, der er geeldende i foraret.
Carsten Bjerno udtrykte stor glsede over
TUF (Tro, Udvikling og Feellesskab). Vores
kirker & nu kommet sa langt fra hinanden
geografisk, at man ikke umiddelbart kan
flytte veek fra forseldrenes menighed. |
stedet kan man komme pa TUF og-for
h-bentligt komme hje
Henrik Carlsen glaedede sig over det sam
arbejde mellem landsledets®g MBUF
styrelsen, der er pa vej. MBUF er meget
positivt stemt over for et teet samarbejde i
kirken fremover.

Charlotte Thaarup henledte opmsmit
heden pa de steder, hvor der ikke er noget
bagrne og ungdomsarbejde. Det ergaf
rende, at der er nogererdvil tage dette slid.

En af grundene til, at Strandby er en stor
menighed, skyldes den ugentlige trofasthed i
barne og ungdomsarbejdet. Peter Uth ser
ogsa gerne et gget samarbejde i kirken, men
det er ikke gjort med, at ledelserne holder
mgder sammen. & ville veere meget mere
interessant, hvis vi havde et stgrrelé=zl
skab. Han savnede en stgrre interesse fra
konferencens side for bgrmeg ungloms
arbejdet. Han opfordrede til at tage pa lejr
naeste ar. Navnet bliver ikke faelleslejr, men
maske metodttejr. En lille gruppe erigang
med planleegningen.

nu, men orker ikke at oprette en klub eller
forening. Maske kan kontakt opreft@a
andre mader gennem mere spontane kon
takter og venskaber.

Christian Alsted naevnte, at ca. 80 % af dem,
som distriktsforstanderne havde interviewet,
havde svaret, at de savner flere unge i den
lokale menighed. Kirken er faktisk i kontakt
med ret mangenge. Vi har f.eks. relativt
mange konfirmander, men kontakten-for
svinder i mange tilfeelde efter kinrma
tionsundervisningen. En af de unge havde
ogsa svaret, at de unge skal tage ansvar. Der
er brug for abne menigheder med plads til
unge, men ogsa ge, der tager deres kald
atvortigty Det e ét tnad@b k foriold iln .
MBUF. Der har veeret en tendens til, at man
har teenkt pa sine egne aktiviteter. Han
savnede et fokus pa, at vi sammen bygger
kirke.

Henrik Carlsen henledte opmaerksomheden
pa MU. Det er veestligt, at der seettes fo
kus pa et decideret ungdomsarbejde.
MBUF-styrelsen har inviteret Dansk
Ungdoms Feellesrad til at lave en analyse af
MBUF for at imgdega en fortsat meths
nedgang.

Tine Gjessg opfordrer til, at de ledende
medlemmer i menighedertarer de unge
her at kende, som deltager i arbejdet i deres
kirke. Kun sadan kan de finde ud af, at Gud
har et kald til dem.

Susanne Thaarup opfordrede til, at vi teenker
over, hvad det er for signaler, vi sender til
samfundet. Hun mente ikke, at vi er sa
kendte med vores samfund, og vi har brug
for at komme ud og leere mere. Det gavner
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ikke at veere sd konfronterende, nar der i

beretningen sta-r,
er vanrRBgtede o0g
opmuntringer i forhold til samfundet.

Hvornar harwi veeret med til at bygge op?
Det udvikler os ikke kun at veere kritiske.
Christian Alsted svarede, at det heller ikke
er hans opfattelse at vi som kirke skal stille
0S an og tegne et meget negativt billede af
den kultur, vi lever i. Han betragterreé
ningen som givet indad til kirken for at
identificere opgaven. Vi skal ikke formidle
den negative tilgang til samfundet. Det er
opgaven at pege pa den kontekst, hvori
kirken skal indga. Det er Jesu ord at tale om
vanrggtede og forkomne. Det har vi prgvet
atidentificere i vores kultur. Det er maske
ikke vores selvopfattelse, men set i Jesu
perspektiv mangler der nogle veesentlige og
helt grundleeggende ting i vores tilveerelse.
Det er kirkens opgave at stille kulturen til
regnskab i forhold til evangeliet.

Karen Brogaard sagde, at det er vigtigt, at vi
ikke er bergringsangste. Vi kan ikke over
leve, hvis vi som kirke ikke har nogle held
ninger.

Bente Skov har altid veeret stolt over, at vi
som metodister ikke er fordemmende. Hun
er ked af,
Det er jo os alle, der tales om. Hvis man
ikke har noget godt at sige, burde man
maske holde mund.

Christian Alsted bekraeftede, at der pa den

made laegges en distance, men ellers er d e
meodo mowmuodi gVvio .

teksten formuleret
som kirke som edel af samfundet med de
samme problemer. Men vi tror, at vi kender
til nogle af svarene, selvom vi har den
samme udfordring.

Peter Uth mente, at teksten trods alt kommer
ud til en meget lille gruppe.

Ole Birch fandt nogle selvmodsigelser i
teksten. Skal ivhave et apostellederskab,
eller skal vi lytte til dem, der er i kirkens
periferi?

Christian Alsted svarede, at han ikke mente,
at apostelledelse ngdvendigvis er at finde i
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kirkens ledelse eller centrum. Derfor ser han

0 a tlet ikke som ensnbkdsaetning. Da n mar k
f o r KemmmgGladsen atvarede Igeledas end at

vi skal passe pa med, hvordan vi udtaler os.
Christian Alsted svarede, at det drejer sig
om dialog med mennesker, som endnu ikke
er en del af menigheden, men som er pa vej,
eller mennesker, som maske har vaeret med i
menigheden en kort periode, men sa er pa
vej veek igen. Menighedens lederne er ikke
altid selv i stand til at vurdere menighedens
situation. Det kreever, at man kan se pa
menigheden pa afstand. Det er fra de
mennesker, der kan se pa menigheden pa
afstand, at vi &n finde fremtidige ledere.
Det er sagt, at fremtidens ledere maske
endnu ikke er kristne.

Mark Lewis synes, at det er rigtigt, at de
store menigheder har stgrre potentiale, men
han synes ikke, at denne prioritering af de
store menigheder haenger sammen desd
tidligere anfarte opfordring til at lytte til
mennesker i periferien.

Ole Birch mente, at prioriteringen er af
menigheder, der har store periferier, hvorfra
der kan komme fornyelse.

Finn Breestrup Karlsen synes ikke, at
prioriteringen kan bruges tibget, men han

atg diek k e actheeifdlt, @atmman doendilleanenighed har

oplevet, at fa den hjzelp man havde brug for.
Kontaktfladen har ikke ngdvendigvis noget
med stgrrelsen af selve menigheden at gare.
Lars Ulrik Jensen fandt det provokerende, at
s m= me ni splgad begjening - r

til at organisere arbejdet pa en anden made.
Der arbejdes hardt, men hvor er
anerkendelsen?

Christian Alsted anfarte, at alle menigheder
er neevnt anerkendende andetsteds i
beretningen. Der gardsyad der kan, for at
stgtte og assistere positive udviklinger.
Prioriteringen sker ud fra det perspektiv, at
Metodistkirken har et kald i dette land. Det
handler ikke om at sikre det bestdende, men
om at gegre mennesker til kristne. Det

b®teragtrede



handler om det sande billede af kirken,
ikke om at sige, at nogle ikke er gode nok.
Finn Uth svarede, at menighedernes glaeder
og sorger bergrer distriktsforstanderne. Man
gnsker at dansk metodisme far nogle op
muntringer. Der er steder, hvor man ikke
tror, at man kan stasd tilbagegangen.

Mai Rasmussen forstar godt, at nogle-me
nigheder faler sig overset. Selv er hun fraen
menighed, der lige er blevet sammenlagt
med en anden. Det var det bedste, de havde
gjort. Det er fornuftigt at stette der, hvor
kreefterne er.

Nils Margversen spurgte, hvordan man
forestiller sig, at samarbejdet med Hap
kirken og Missionsforbundet ser ud om fem
ar.

Christian Alsted fortalte, at man for ca. fire
ar siden kontaktede Baptistkirken og Mis
sionsforbundet, fordi man ikke var blevet
inviteret ind i Frikirkenet. Der vurderedes at
veere en fare for, at vi ville blive ngir
naliseret i forhold til de andre frikirker. Man
mente 0gsa, at man pa lederplan kunne have
gavn af at mgdes med hinanden og tale om
lang reekke emner. Man taler om, pa keil
omrader disse tre kirker kunne veere til
hjeelp for hinanden. Man har talt om at veere
feeles om mission, blad, gget lokalt sam
arbejde og andre ting. Man arbejder ikke
umiddelbart mod en feelles kirke, men et
samarbejde.

Henrik Carlsen mente, at der ergkel fra
lederplan til de lokale menigheder.

Ove Sgrensen nzevnte, at man i Arhus pa
flere omrader har samarbejdet med Bap
tistkirken og en anden frikirke (fusion
mellem Missionsforbundet og Hagjbjerg
Frikirke), f.eks. om konfirmansdeis-
ning, ALPHA-kurser, gospelevent i kiuir-
natten. | langt overvejende grad har det
veeret positive oplevelser. Han opfordrede
varmt til, at man tager kontakt til andre
frikirker lokalt og finder sararbejds
muligheder.

Henning Clausen sagde, at det er vigtigt, at
detogsa giver mening. Han fandt dettie-

rerde at blive skoset for ikke at have -del
taget i konkrete arrangementer.

Finn Braestrup Karlsen omtalte samarbejde
pa flere planer mellem flere frikirker i
Ranne.

Trine Andersen spurgte, hvorvidt Bap
tistkirken gy Missionsforbundet er en del af
Frikirkenet.

Christian Alsted svarede, at det er de ikke
pa naer nogle enkelte baptistmenigheder.
Nils Margversen advarede mod, at man taler
om nogen form for sammenlaegning, fordi
vores kirkestrukturer er meget forskellige.
Christian Alsted svarede, at det handler om
at skabe et fora, hvor man kan mgde nogle
fra andre kirker. Man arbejder mod en
feelles preestesamling i 2009, ikke for at
tvinge nogen, men for at ggre det nemmere
at samarbejde lokalt.

Thomas Risager gjorde rekhe for Willow
Creek lederkursus i september.

Lars Ulrik Jensen spurgte, hvorfor der tales
om sammenlaegning og ikke nedlaeggelse i
forbindelse med Kalundborg. Finn Uth
svarede, at i en sammenleegning far man
mulighed for at bringe @nsker og midler
med ind. Kan det ikke lade sig gare, vil
menigheden blive nedlagt pa saedvanlig vis.
Lars Ulrik Jensen spurgte, hvorvidt pengene
for salg af bygning gar i en feelles kasse.
Finn Uth svarede, at pengene for salg af
bygning er gaet i hovedkassens kirke
bygningskonto.

Jorgen Thaarup anfgrte, at det er Lands
ledelsens gnske, at menigheder 1sem
lzegges med andre frem for at nedleegges.
Der er klare principper for, hvordan
gkonomien handteres i de enkelte tilfeelde.
De veerdier, der er evt. er i Kalundborg, skal
tilbage tillandskassen, da denne menighed
er blevet stattet gkonomisk af landskassen i
mange ar.

Mark Lewis spurgte, om der er kommet
noget seerligt ud af samtalerne med SALT.
Vil de opgradere deres uddannelse? Er det
en fremtidsmulighed for os? Finn Uth
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svarede, atet er SALT, der har taget ken
takt til os. Pa nuveerende tidspunkt fore
ligger der ikke noget konkret, men man er
aben overfor flere drgftelser.

Karen Brogaard anfarte, at man ikke kan fa
SU, hvis man studerer pa SALT. Finn Uth
svarede, at da vi ikke er ga@d i noget
samarbejde, er det ikke overvejet.

Ole Birch naevnte, at det haenger sammen

klares med kirken. Derfor vil det veere
vanskeligt for arskonferencen i Danmark at
sige ja til invitationen fa THS.

Lars Henning Clausen anfgrte, at det ikke
gjorde ondt, at der var flere af vores praester,
der er Cand. Theol. fra universitetet. Ove
Sgrensen anfgrte, at man har mulighed for
at skrive opgaver og specialer omtoe
dismen ogsa pa universitetet. Réder

med meddelelsen om, at praesteuddannelsen Ordineret Tjeneste finder, at det er en fordel

pa Overas formentligt ophgrer. Han fore
slog:
oOjrskonferencen
Ordineret Tjeneste og Rektor Jargen Fhaa
rup til Arskonferencen 2008 fremleegger en
oversigt over de grundleeggende forhold
vedrgrende Metodistkirken i Danmarks
fremtidige preesteuddannelse inkl. Efter
uddannelse og leegpreedikantuddannelse.
Oversigten skal som minimum redeggare for
falgende forhold:
1 Kirkeordningens bestemmelser
1 Vurderinger af hvilke krav kirkens
nuveaerende situation stiller til prae
steuddannelsens indhold og tyng
depunkter.
1 Gennemgang af relevantedadmel
sestilbud i ind og udland.
1 Belysning af forskellige muligheders
gkonomiske korsmk venser . 0O
Finn Braestrup Karlsen sagde, at hvis det
teoretiske niveau hgjnes, vil der formentligt
veere stgrre mulighed for SU. Sadanne
overvejelser bar ogsa indga.
Jargen Thaarup refererer til forhandlinger
om at give SU til andre praesteuddannelser
herunde SALT. Der er formentligt intet
politisk gnske om at abne for denne mulig
hed for at undga at skulle stgtte f.eks. imam
skoler.
Lene Braestrup spurgte, hvor vi vil anbefale
vores kommende praester at studere?
Jorgen Thaarup naevnte, at Teologiska
Hogskolani Stockholm (THS) gerne vil
indgd i et samarbejde med den danske ars
konference. | dag er mgnstret saddan, at
uddannelse pabegyndes inden kaldet af
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for kirken, at preaesterne er uddannet
forskellige steder.

b e d eTrine dmdersant spuigte tl,envad THS fer.

Jargen Thaarup orienterede om, at THS er
en sammenlaegning af 3 tidligere ptee
seminarier. THS er denstgrste teo
loguddannelse i Stockholrmnradet.

Anne Thompson fandt det vigtigt, at vi
finder ud af, hvilke regler for uddannelse
kirkeordningen stiller. Det er vigtigt, at vi
som kirke fastholder, at uanset hvor man er
uddannet, sa skal man have satisig i
metodismen og dens skrifter. Derfor bgr vi
konstruere en efteruddannelse.

Jaco Voorwinden ville gerne vide, om
Landsledelsen mener, at Ole Birchs forslag
kan gennemfgres, hvilket Jargen Thaarup
bekreeftede. Duncan Thompson neaevnte, at
det er lige meet, hvor folk bliver uddannet,
hvis de er metodideegpraedikanter. Dette
burde veere nok, hvis leegpraedikantkurset er
godt nok. Poul Larsen anfgrte, at praesterne
ogsa behgver uddannelse i f.eks. gkonomi
og administration for at kunne lave deres
arbejde i meighederne.

Ole Birchs forslaget blev vedtaget.

Emilie Just Petersen foreslog, at der laves
en liste med ordbg forkortelsesforklaringer

i forbindelse med indberetningerne. Det
blev vedtaget.

Mogens Flinck Hansen fremlagde Lands
ledelsens forslag.

Forslag1 blev vedtaget

Forslag 2 blev vedtaget

Forslag 3 blev vedtaget

Forslag 4 blev vedtaget

Forslag 5 blev vedtaget



Til forslag 6 spurgte Poul Larsen, hvorvidt
sadan et tillaeg er pensionsgivende. Tine
Gjessg spurgte, hvorvidt arbejdsopgaver for
distriktsforstamderne er tydeliggjort. Finn
Uth svarede, at der ikke foreligger nogen
beskrivelse ud over kirkeordningen og at
tilleegget ikke er pensionsgivende. Jgrgen
Thaarup anfgrte, at landsledelsen gnsker at
begraense, at distriktsforstanderne skal veere
formidlere af gkonomiske ansggninger
mellem menighederne og landsledelsen.
Hermed friggres tid til at vejlede og
inspirere menighederne.

Lars Ulrik Jensen fandt, at lgntilleeg er en
darlig lasning; det giver ikke mere tid.
Bente Skov naevnte, at der ikke foreligger
en tydelig funktionsbeskrivelse, bl.a. fordi
man ikke har kunnet fgre samtaler med
biskoppen og hun udtrykte statte til for
slaget

Jaco Voorwinden syntes, at det lgd som om,
man gnskede flere penge for mindrbegr

de. Mogens Flinck Hansen prmaede, at
forslaget ikke kommer fra distrikte-
standerne, men er Landsledelsens forslag.
Anders Strand Pedersen mente, at flere pen
ge ikke hjeelper udslidte distriktsforstandere.
Mogens Flinck Hansen mente, at der med
forslaget er sat pris pa tienesten. Den lokale
menighed kan sammen med kabinettet veel

nevnte, at Christian Alsted har veeret
distriktforstander i 6 ar. Finn Uth har med
en pause, veeret distriktsfeander i 8 ar.
Han betegnede Christian Alsteds tjeneste
med stor initiativkraft. Christian Alsted er
hurtig til at seette pejlemaerker for fremtiden.
Han udtrykte taknemlighed herfor. Til Finn
Uth sagde han, at Finn Uth har veeret
retsindig som leder. Han ddesle dem
fortsat Guds velsignelse over deres arbejde
og deres familie.

Finn Uth takkede de menigheder, som han
har samarbejdet med. Her har han faet ind
blik i, hvordan troen blomstrer, og at der
sker rigtigt mange ting.

Christian Alsted takkede for 6 speende

ar. Speendende at fglge menighederne pa teet
hold og indimellem skubbe en udvikling i
gang. Han takkede ogsa Finn Uth for sam
arbejde. Han gnskede Guds velsignelse over
de kommende distriktsforstandere.

Henning Bjerno fremlagde regnskabet for
2006.

Kabet af preestebolig har midlertidigt skaret
en del i kapitalen, hvorfor renterne er mind
re end normailt.

Han gjorde under status opmaerksom pa, at
praesteboligen i Solrgd hgrer under heved
kassen, fordi det drejer sig om en menig

ge at anseette en anden person i menigheden hedsplantning.

og seette distrikfsrstanderen ned i tid, nar
det geelder menighedsarbejde. Dette kan
forhandles i selve udneevnelpescessen.
Karen Brogaard mente, at distrifds
standenes arbejde kan anses som ever
arbejde, som bliver kompenseret med-pen
ge, der evt. kan bruges til ferier.

Forslag 6 blev vedtaget.

Forslag 7 blev vedtaget.

Louise Hjort takkede for, at man vil stagtte
arbejdet i Aalborg.

Forslag 8 blev vedtaget.

Forslag9 blev vedtaget.

Jargen Thaarup takkede pa arskonferencens
vegne Christian Alsted og Finn Uth for
deres tjeneste som distriktsforstandere. Han

Trine Andesen spurgte til andelskapitalen i
Overas, hvis praesteuddannelsen ophgarer.
Henning Bjerno svarede, at hvis den danske
arskonference treekker sig ud afladhelsen

pa Overas, sa vil der blive frigjort en veerdi,
der er stgrre end det angivne tal, men der e
ingen forelgbige planer om at traekke
formuen hjem.

Ole Birch svarede, at belgbet er kgbs
belgbet, og at vores andel i Overas i dag er
meget mere veerd.

Der er ingen forbehold fra revisorerne.
Regnskabet blev godkendt.

Budgettet blev ligeledes fremlagt Ben
ning Bjerno, der gjorde opmaerksom pa, at
der i det kommende ar vil veere feerre-lgn

29



udgifter pga. feerre preester. Det forventes, at
undervisningen pa Overads ophgrer 2008,
derfor er der ikke angivet nogle udgifter pa
denne post til 20009.

Budgettet blev gdaebndt.

Henning Bjerno gjorde opmaerksom pa liste
over arv og gavegivere til kirken pa
landsplan. Lokale bidrag er anfart i regn
skaberne for de lokale menigheder. Henning
Bjerno orienterede kort om nye regler
vedrgrende momsrefusion og den kom
mende regisering af gavebidrag. Der vil
blive givet et tilskud til det ekstra arbejde,
som det medfarer.

Freddy Johansen refererede, at den katolske
kirke gnsker en ordning, hvor kirkebidrag
indhentes over skatten. Hvad er vores
holdning til det?

Henning Bjerno naaue, at der formentligt
er politisk vilje til dette. Det vil betyde, at
frikirker vil fa 1% indhentet fra alle
medlemmer over skatten. Man emagerk
som pa, hvilken indflydelse dette vil kunne
fa pa forpligtelseserklzeringer.

Duncan Thompson leeste op fra Bociale
Principper, at vi som kirke tager afstand fra
spil. Kan vi derfor som kirke, veere bekendt
at modtage penge indkommet ved spil?
Jargen Thaarup svarede, at kirken ikke er
gaet pad kompromis, da vi ikke selv er
involveret i selve gamblingen. Fra den
danske stats side, er der lagt en beskatning
ind over den styrede del af spil. Kan vi
overhovedet tage penge fra staten, nar vi
teenker pa, at nogle af skatteindteegterne
kommer fra salg af fx spiritus.

Henning Bjerno oplyste, at vi ikke har
budgetteret medisse tips og lottotilskud.
Finn Uth svarede, at hvis alle foreninger
naegtede at modtage disse penge, ville
motivationen for at spille frafalde. Der er
noget galt i kirkens signal til verden, nar vi
modtager disse penge.

Peter Uth mente ikke, at der eoghe
argumenter, der holder rent moralsk for at
modtage disse penge. Der er et misforhold,
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nar vi ikke aktivt arbejder for at afhjeelpe
ludomani.

Henning Clausen opfordrede til, at vi i de
forskellige bestyrelser atter forholder os til
dette spgrgsmal.

Freddy Johansen ville gerne veere fortaler
for at vi modtager sa mange penge fra staten
som muligt. Vi betaler f.eks. ogsa hver iszer
over skatten til militeeret.

Ole Birch opfordrede til, at vi paleegger os
selv tiende pa disse modtagne midler, som
kan gives tilarbejde med ludomani.

Jargen Thaarup manede til forsigtighed i
denne sag, da der er regler for, hvad disse
penge ma bruges til, da de er givet i kraft af
vores formalsparagraf.

Keld Munk spurgte til, hvor lang tid givere
til kirken skal std oplistet i Abgen. Nogle

af belgbende svarer til, hvad medlemmer
giver i det lokale arbejde over et halvt ar.
Jargen Thaarup preeciserede, at listen alene
om handler landsarbejdet, og at listen ikke
revideres.

Emilie Just Petersen opfordrede til, at der
naevnes arstal pfe enkelte donationer.
Henning Bjerno svarede, at det er muligt,
men at det vil veere et stort arbejde.

Peter Uth opfordrede til, at man szetter arstal
pa for fremtiden.

Henrik Carlsen henviste til landsledelsens
vejledning for gaver.

Lars Ulrik Jensen opfdrede til blot at
anfare under overskriften, at listen ogsa
rummer gaver givet for adskillige ar tilbage.

C2: Statistikken

Mogens Hansen fremlagde statistikken.
Christian Alsted naevnte, at i statistikken for
Jerusalemskirken, er de 11 udmeldte med
lemmer ikke er medlemmer fra Wesley
menigheden, men afspejler, at man generelt
har ryddet op i medlemskartoteket.

Henning Clausen naevnte, at det samme gor
sig geeldende for Frederikshavns heeds
statistik.

Nils Margversen naevnte, at vi indimellem
glemmer medlemmer i forbindelse med



flytninger og menighedsnedlseggelser. Hvis
vi ikke magter vores egen nlethgegi-
strering, kan vi heller ikke magte kirke
bogsfaringen.

Finn Uth mente, at der altid vil forekomme
fejl. Han mener, at der er gjort et meget
grundigt abejde i forbindelse med sam
menlaegningen af Wesleykirken og
Jerusalemskirken.

Anders Strand Pedersen naevnte, at man i
Vejle forgeeves har eftersggt en reekke dgbte
medlemmer, som man efterfglgende har
slettet.

C3: Radet for Ordineret Tjeneste

Ove Sgrensefiemlagde beretningen.
Duncan Thompson spurgte til, hvordan man
falger de studerende, da han ikke selv har
oplevet at blive kontaktet af Radet for
Ordineret Tjeneste.

Ove Sgrensen svarede, at man jaevnligt
superviserer de studerende, og at Ove
Sgrensen medit kendskab til Duncan
Thompsons forlgb har orienteret radet-her
om. Ove Sgrensen beklagede, at det ikke
overfor Duncan Thompson var fremgaet
tydeligt.

C4:Metodistkirkens Verdensmission

Laila Herby fremlagde beretningen. Let
landsarbejdet vokser heleddéin, flere og
flere mennesker knytter kontakter i denne
sammenhaeng. | Congo er kirken praeget af
situationen i landet, der er meget korrupt.
De har veeret meget rystet over tabet af
pastor Munene. De har brug for vores
forbgn.

De resterende midler fra projele t
Gode Forbindel seo
brusekabiner.

Ole Birch naevnte, at man i Jedems
kirken for nylig indkaldte til et mgde om
missionsengagement. Man drgftede her,
hvordan et missionsengagement kan se ud.
Det ser ud til, at der atede er etableret en
missionsgruppe. Han gnskede at fa meddelt,
hvor meget julekollekten indbragte, da der

er gjort en stor indsats lokalt for at pro
movere indsamlingen.

Laila Herby beklagede at dette ikke var
naevnt i beretningen. De indkomne belgb
veekke stor gleede og tak. Pengene bliver
brugt pa bespisning, men ogsa sterilisation.
Vibeke Brogaard takkede for, at iszer Arhus
har veeret hurtig til at videresende kollekter.
Vibeke Brogaard oplyste, at der i alt i 2006
er kommet kr. 42.000 ind i kollekter.

Knut Bjarne Jgrgensen takkede for- ny
hedsbreve. Han spurgte, hvorvidt man fra
kirkens side officielt har budt en tidligere
metodistbiskop fra Bolivia, der er i Dan
mark som ambassadgr, velkommen.

Ole Birch svarede, at man irdsdems
kirken har kontaktitham.

Emilie Just Petersen kom med et dé=
udbrud over at vbre
Gode Forbindel seo.
er villig til at spytte penge i at sende nogle
ud. Det giver s& meget igen menneskeligt at
veere med pa sadan en tur.

Ole Birch opfordrede til, at der blev skrevet
en artikel om den starste landskollekt i
nyere tid (julekollekten), sa der bliver fulgt
op pa den begejstring, man forsgger at
skabe i menighederne.

Anni Pedersen gnskede at fa et overblik
over, hvem der er repraesert@&nfor mis
sion i de enkelte menigheder.

Beretningen blev modtaget.

Regnskabet for 2006 blev modtaget.

Laila Herby redegjorde for forslaget for
struktureendringer. Det er blevet draftet pa
missionsteevnet. Forslaget indebeerer, at
MK pa landsplan nedleeggemens det er op

0 D &lnle enkelte menigheder at organisere sig,
s k &dm dbt passeebedsttiokdlt. Hai$ dereet emb |

lokal MK-forening, som fungerer, skal den
ikke nedlaegges. Missionsstaevne bliver ikke
et delegeretmgde, men vil handle om at
samle missionsinspireredéor at pejle
stemningen for det fremtidige msisns
arbejde.

Susanne Thaarup spurgte, om man har
overvejet, om vi har brug for et Missionsrad
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pa landsplan, eller om vi i stedet kunne have
det som et omrade inde under Lands
ledelsens arbejde.

Ole Birch gurgte til, hvorfra der skulle
komme midler til Missionsradets tg-
relsesarbejde og administration, nar der ikke
er et medlemsbegreb.

Emilie Just Petersen spurgte, om man skulle
oprette lokalforeninger, uanset hvilkenimo
del fra vedteegterne, man veelgelter om
lokalforeninger er en fjerde model.

Laila Harby svarede, at nar man veelger at
tilbyde flere modeller, sa er det for at hjeelpe
det lokale arbejde. Man kan altsa gare det,
som man vil. Rapportering sker til det lokale
menighedsrad og ikke til Migmsradet.
Bestyrelsesarbejdet kan dasekkes af-ind
samlinger, selv om der ikke er kontingent.
Ole Birch mente, at hvis der ikke er en fast
indteegt til at lave selve bestyrelsesarbejdet,
kan det blive problematisk.

Anni Pedersen naevnte, at der ogsa er
menneskr, der sender penge ind til Mis
sionsradets arbejde uden at gremeerke dem.
Vibeke Brogaard orienterede om, at der i
2006 var kommet kr. 61.000nd, som star

til Missionsradets disposition.

Laila Harby svarede, at hvis kirken vil mis
sionen, sa er der ajole nok til et rad.
Missionsarbejdet har lidt under, at man har
ment, at det var
at fa det gjort det klart, at missionsarbejdet
er hele kirkens ansvar.

Susanne Thaarup mente, at det netop be
toner kirkens ansvar, at lsegge snms
arbejdet ind under Landsledelsen.

Bente Skov anfgrte, at Metodistkirken vil
blive meget fattig, hvis vi ikke har et
missionsarbejde. Konferencen bgr patage
sig ansvar og signalere til det nye Mis
sionsrad, at man gerne vil hjaelpe, sa de ikke
drukner i adhinistration.

Forslag 1 blev vedtaget.

Laila Hgrby praesenterede de gvrige forslag.
Forslag 2, 3, 4 og 5 blev vedtaget.

Laila Herby takkede for, at man har god
kendt den nye struktur og haber, at det vil
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MK 6

bringe velsignelse. Hun omtalte en kontakt
til forfatteren Peter Thygesen, som maske er
interesseret i at skrive noget om kinesernes
gdeleeggende engagement i Congo lige nu.
Vi, der har det s& godt, er forpligtet til at
hjeelpe dem; de er nogle af Guds mindste.
Jargen Thaarup takkede for Laila Harbys
engagemen som missionssekretaer og
udtrykte vished om, at selv om Laila Harby
stopper som missionssekretaer, sa stopper
hendes engagement for missionen ikke.
Laila Hearby ledte konferencen i bgn for
Afrika.

C5: Metodistkirkens Bgrneog Ungdoms
forbund

Henrik Carlen ser opgaven som ny
formand for MBUF som et stort privilegium
at kunne patage sig og forventer et
samarbejde med kirkens landsledelse.

Han takkede Mads Kamp Hansen for sin
indsats som formand.

Neaestformand Emilie Just Petersen naevnte
en reekke tiltag, hender Tro, Udvikling og
FPl |l esskab TUF), de
med pa projekt Den Gode Forbindelse,
indhentning af bgrneattester og revidering af
hjemmesiden i samarbejde med resten af
kirken. Det skal tilfgjes til beretningen, at
der er fundet ledere &irkelejren til naeste
&r. Hup ¢lfwjede,. at Mg de hflesteeaf |
styrelsesmedlemmerne er nye, men at
starten pa arbejdet har veeret positiv.
Carsten Bjerno spurgte, om der er ved at
komme en MBUFholdand.

Emilie Just Petersen synes, at det er vigtigt,
at vi far et bedre sammenhold internt i
MBUF. Det er hensigtsmaessigt, at veere
inddelt i forskellige arbejdsgrene, for de har
hvert deres formal, men det er vigtigere, at
de enkelte medlemmer fornemmer, at de er
en del af noget stgrre. Lejren til naeste ar og
TUF er eksempler pa tvaergaende arbejde i
MBUF.

Henrik Carlsen preesenterede de fire
ungdomsrepreaesentanter. Han orienterede
om, at det har veeret et stort arbejde at finde
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ungdomsrepraesentanter, hvilket han oplever Hun udtrykte glaede over, at biskopp&!

som udtryk for, at der er sket et skred
mellemlandskirken og bgrr@g ungdoms
arbejdet. Han preesenterede ungdams
sulent Tine Gjessg, hvis arbejdsindsats man
er meget glad for.

Tine Gjessg gjorde reklame for Knas, der er
en weekend for 285 arige pa Ebeltoft
Vandrehjem 2628. oktober 2007.
KarenBrogaard gjorde reklame for feelles
europeeisk lederlejr i november.

Tine Gjessg mindede om at brugdeka
deren pa hjemmesiden.

Vibeke Brogaard forstar godt, at det er
sveert at motivere unge til at komme til
Arskonferencen, da hun oplevede, at spgrgs
mal fra en af de unge i en konkret sam
menhaeng blev fejet af.

Mai Rasmussen neevnte, at TUF er meget
populeert og spurgte til, hvilke efterfglgende
tilbud der vil veere for de unge, der er for
gamle til at veere med pa TUF.

Tine Gjessg svarede, at der ikke er noge
konkret koncept, men at styrelsen er op
meerksom pa problemstillingen. Tidligere
deltagere pa TUF vil formentligt fa tilbud
om at deltage i ledergruppen pa fremtidige
TUF-lejre. Endvidere bliver der holdt
nytardejre og teenageweekender, men da
det foregr ud fra lokale initiativer, er der
ikke nogen ngdvendig kontinuitet i dette.
Peter Uth medgav, at der manglede et tilbud
efter TUF, sadan er det ogsa pa flere
punkter i spejderarbejdet. MBLKtyrelsen
prgver at finde lgsninger, men er jo ikke de
enesteder kan finde ideer pa dette omrade.
Han opfordrede derfor til, at man delte ideer
med hinanden.

Karen Brogaard var ikke som sadan ked af,
at MU er den mindste arbejdsgren, for den
har som eneste arbejdsgren oplevet tilgang.
Endvidere treekker teenageweetten og
TUF mange teenagere til. Hun opfordrede
til, at man lokalt tager initiativ til urgpms
arrangementer, hvis man braender for noget.
Louise Hjort Jensen mente, at man skal
teenke over, hvordan man taler til de unge.

sidste arskonference havde talt szerligt med
ungdomsrepraesentanterne.

Jargen Thaarup fandt det positivt, at MBUF

har taget det farste initiativ til samarbejde
med resten af kirken. Han bad de- til
stedeveerende medlemmer af MBSty

relsen om at rejseigsop, sa konferencen
kunne se, hvem der fremover skal lede
kirkens bgrneog ungdomsarbejde.

Henrik Carlsen foreslog pa vegne af
MBUF 0 s del eger et mi3de,
Delegeretmade og Metodistkirkens Ros-

ference lsegges sammen i Store Bededags
ferien.

JargenThaarup tilfgjede, at en evt. ved
tagelse af dette forslag vil ske med alle
forbehold for en reekke praktiske detaljer.

Nils Marqversen fandt, at forslaget ikke
kunne gennemfares til naeste ar, da det ville
vanskeligggre de enkelte udvalgs ber
redelse.

Pet er Ut h ment Egeetat M
madet ogsa er leeringsforum for unge men
nesker. Det kunne en sammenlaegning med
arskonferencen gare vanskeligere.
Forslaget blev vedtaget.

Henrik Carlsen fremlagde regnskabet. Han
gav udtryk for et gnske om, at fleaépen
gene matte blive brugt.

Emilie Just Petersen tilfgjede, at man havde
budgetteret med et underskud, men igen i
2006 endte det med et overskud. Dermed
var en opfordring givet til lokalt at finde
arrangementer, man vil sgge stgtte til.
Beretning og rgnskab blev modtaget.

C6: Metodistkirkens Rad for
sundhed

Knut Bjarne Jgrgensen fremlagderdte
ningen og regnskabet.

Nils Margversen spurgte til underskuddet.
Knut Bjarne Jgrgensen svarede, at man har
givet et tilskud til Strandby til et saale
veerelse.

Beretning og regnskab blev godkendt.

Folke
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C7: Kurér-Forlaget:

Alf Hansen fremlagde beretning og regn
skab.

Knut Bjarne Jgrgensen naevnte i forbindelse
med Dagens Ord, at det amerikanske tilskud
er faldende bl.a. pga. dollarkursen. Han
opfordrede til,at man ude i menighederne
opfordrede til at finde nye abonnenter.
Ligeledes bad man om flere bidrag til
tekster fra danskere.

Vibeke Brogaard syntes, at Dagens Ord
handler meget om sygdomshistorier, og at
det ikke er opmuntrende.

Lars Ulrik Jensen fortalteat man 1 Solrad
uddeler Dagens Ord, og at man har faet
mange positive kommentarer til indholdet.
Alf Hansen neaevnte, at han havde en-rest
beholdning af Dagens Ord liggende, som
menigheder kan bruge til at dele ud.

Alf Hansen naevnte, at der er et stortt+es
lager pa salmebgger, som man i Lands
ledelsen har besluttet at nedskrive, da der
ikke fremover vil veere det store salg af
dem.

Beretning og regnskab blev godkendt.

C8: Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv
og Bibliotek

Gunhild Mechta fremlagde beretgen.
Henning Clausen spurgte, om der teenkes
kreativt i forhold til jubileeet for Metdist-
kirken i Danmark om 2 ar.

Gunhild Mechta svarede, at man har veeret i
gang med at drgfte dette.

Finn Braestrup spurgte efter en vejledning
for, hvad man ved menighedsit@ggelse
skal sende til arkivet, hvad man gerne ma
sende til arkivet, og hvad man bestemt ikke
skal sende til arkivet.

Knut Bjarne Jgrgensen fortalte, at man ved
nedlaeggelse af Horsens menighed fik en
vejledning fra arkivet og derefter laderede

en dé effekter til lokalhistorisk arkiv, som
man gnskede i landsarkivet.
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C9: Metodistkirkens
@kumeniske Udvalg
Lene Braestrup mindede om kvindernes
internationale bededag farste fredag i marts
maned hvert ar.

Mai Rasmussen spurgte i forbindelsed
Det Danske Bibelselskab, hvor meget der
ggres for at promovere relevant materiale i
skolerne. Ove Sgrensen svarede, at der
sendes en del reklame og materialer rundt til
skolerne.

Finn Uth forklarede, at Evangelisk
Frikirkerad har nedlagt sig selv, mdor-
venter at der dannes en frikirkelig
arbejdsgruppe under Danske Kirkers Rad.
Henning Bjerno orienterede om, atnge
ralsekreteeren for Danske Kirkers Rad er
sygemeldt og fratreeder til oktober, sa man
reelt star uden generalsekreteer i de
kommende maned, men ellers forlgber
arbejdet godt.

Freddy Johansen spurgte til, hvorfor tisle
distkirken i Danmark ikke er med i Porvoo
samarbejdet, som findes mellem den
anglikanske og den lutherske kirke.

Jargen Thaarup svarede, at Metodistkirken
ikke fra begyndelsehar haft mulighed for

at veere med i dette samarbejde.

Nils Margversen spurgte, hvor man kan
finde denne erkleering fra Porvsanarbef

det

Jargen Thaarup henviste til hjemmesiden
for det mellemkirkelige rad for en raekke
erkleeringer.

Knut Bjarne Jgrgems takkede for, at han
har kunnet deltage i arrangeringen af De
Danske Kirkedage. Han mindede om, at der
er Kirkedage 2010 i Viborg.

Lars Ulrik Jensen spurgte, hvorvidt Me
distkirken vil blive inviteret med i plan
leegningen, nu hvor man i Folkekirken
organiserer det pr. stift.

Mark Lewis neevnte i forbindelse med
Evangelisk Alliance, besgg af Brian
McLaren i Arhus og Kgbenhavn forret
2006. Han mente, at Emerging Chuiumds
vaegelsen har stgrre chance for gennemslag

repraesentation |



end Willow Creekbevaegelsen, ogsa fordi
den i kke er-basermte glanc h
fandt det meget vigtigt, at Evangelisk
Alliance arbejder med problemstillingerne
omkring opholdstilladelse for udenlandske
preedikanter.

Den samlede rapport for de gkumeniske
udvalg blev modtaget.
C10: Centralkonferemcens Eksekutiv
komite og Biskopskomite

Henning Bjerno fremlagde beretningen.
Mai Rasmussen spurgte i forbindelse med
Areakassen, hvorfor der under Estland er
listet kr. 01 2006, mens belgbet for 2005 var
kr. 59.969. Henning Bjerno svarede, at det
skyldes at der ikke havde veeret rejse
omkostninger i 2006.

Rapporten og regnskaberne blev modtaget.
Cl1l1l: Styrelsen for Metodistkirkens
Teologiske Seminarium

Henning Bjerno fremlagde beretningen.
Jargen Thaarup udtrykte vemodighed over,
at praesteuddannelsen p&etis er ved at
rinde ud. Forandringen omkring praeste
uddannelsen i Norden vil pavirke hele
kirken. Samtidigt er det meget klart, at der
nu ikke er et grundlag for at fortseette
preesteuddannelsen pa Overas. Det er derfor
en korrekt beslutning for den sveeskg
danske kirke at finde andre lgsninger.

Tine Gjessg spurgte til den finske kirke.
Jargen Thaarup svarede, at den finske kirke
har fundet andre muligheder for grund
uddannelsen. Men der uddannes fortsat
finske lokalpastorer pa Overas.

Knut Bjarne Jgrgesen opfordrede til, at
man brugte Overas som fast biskopkontor.
Ole Birch udtrykte ogsa vemod over-ud
viklingen, men anfarte, at den sidste tid for
Overas har veeret praeget af opgang, og han
takkede Jgrgen Thaarup for hans indsats i
denne forbindelse.

Mai Rasmussen spurgte, hvorvidt Overas
fortsat vil blive drevet i en metodistisk and.

Jargen Thaarup svarede, at stedet de naeste
fem arlvibblive styret af en feellesnordisk
bestyrelse. Samtidig har den svenske ars
konference nedsat en projektgruppe med en
halvtidsansat projektleder, der arbejder med
forskellige muligheder for brug. Sadan har
den svenske kirke allerede kontorer pa
stedet, og andre lejer sig ind. Der er ogsa
tanker om at opbygge et kommunitet. Det er
hab om, at et antal mennesker vil forpligte
sig pa stedet og bo der, mens de har deres
civile arbejde. Man er altsa ved at opbygge
nye tiltag pa stedet, mens den teologiske
uddannelse afvikles.

Susanne Thaarup fandt det vigtigt, at den
danske arskonference bakker op om og
udnytter denne nye udvikliraf Overas for
ogsa at bevare det nordiske samarbejde.
Finn Breaestrup Karlsen mente, at vi har
udtrykt interesse for den videre udvikling
ved ikke at treekke vores kapital ud af stedet.
Ole Birch opfordrede til, at landsledelsen er
opmeerksom pa, hvordan vibanmark evt.
kan bruge de tiltag, der vil komme pa
Overas.

Jargen Thaarup mente, at det vil kreeve at vi
deltager i projektarbejdet og putter penge
heri.

Finn Braestrup Karlsen foreslog, at lands
ledelsen veelger en person, der deltager i
projektgruppen.

Forslaget blev vedtaget.

Beretningen blev modtaget.

Henning Bjerno fremlagde regnskabet. Han
tilfgjede, at Overds har en veerdi pa et
tocifret millionbelab.

Regnskabet blev modtaget.

D: De sociale institutioner

D1: Marielund /Marielundfonden

Formand Ove Sgnsen fremlagde Ibet
ningen. Knut Bjarne Jgrgensen fandt det
smerteligt, at det ikke er lykkedes at fa et
samarbejde med Vejle menighed omkring
eeldrearbejdet i Marielund aeldreboliger.
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Beretningen og regnskabet for Marielund
blev modtaget.

Beretningen og egnskaber for Marie
lundfonden blev modtaget.

D2: Betaniaforeningen i Danmark

Det er i ar 100 siden, at Betaniaforeningen
blev grundlagt pa arskonferencen ilizd-
borg. Det blev fejret for et par maneder
siden pa Betaniahjemmet pa Frederiksberg.
Der blev i november afholdt visionsdag for
Betaniahjemmet i Arhus. Bestyrelsen vil
arbejde hen imod et kollegium for handi
cappede og for raske unge. Man regner med
at lave en lejeaftale i de kommende ar, mens
projekteringsarbejdet her forlgber, der vil
ggre Betaiahjemmet geeldfrit.

Carsten Bjerno neevnte, at man pa-Fre
deriksberg nu arbejder aktivt med degre-

re nydanskere ved at anseette en -med
arbejder til dette.

Anne Thompson opfordrede til klapsalver
for Betaniahjemmet pa Frederiksberg, der i
pressen eblevet nomineret til prisen for
Danmarks bedste plejehjem.

Beretningen og regnskaber for Betania
foreningen blev modtaget.

Der foreslas en fusion mellem Mdtiad
fonden og Betaniaforeningen med Betania
foreningen som den fortseettende fond. Er
hvervs og selskabsstyrelsen kreever, at der
foreligger en fusionsplan. Denne plan er un
derskrevet af de involverede parter. Der fo
religger ligeledes et fusionsregnskab. Der
kreeves endvidere en aendring i vedtaegter
for Betaniaforeningen Danmark paragraf 5
og 7.

Vedteegtseendringen i paragraf 5 blev en
stemmigt vedtaget.

Paragraf 7 omtaler organiseringen af ar
bejdet indenfor bestyrelsen.

Christian Alsted spurgte, om man ikke kun
ne forestille sig en polarisering, hvis-be
styrelsesmedlemmer er valgt ud fra bopeel.
Ove Sgrensen mente, at man ikke har haft
gode erfaringer med medlemmer, der bor
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langt fra selve aktiviteten. Carsten Bjerno
advarede mod, at det bliver to sméstye
relser. Ove Sgrensen svarede, at nar det dre
jer sig om bygningerne, er det heledan-
gens bestyrelse, der er involveret i dette, og
ikke kun de tre medlemmer, der har ansvar
for den ene del.

Jaco Voorwinden spurgte, hvorfor lgnnede
medarbejdere ikke kan veelges tilsbe
relsen, nar frivillige arbejdere kan. Ove-Sg
rensen svarede, at artgaer i et andet af
haengighedsforhold. Jgrgen Thaarupijg

de, at repraesentanter for de ansatte sidder
med i bestyrelsen uden stemmeret.
Susanne Thaarup advarede mod, at man la
ser sig fast pa, hvordan bestyrelseretit-
leegger arbejdet i forhdl til fremtidige nye
arbejdsomrader. Mogens Hansen svarede, at
der s& ogsa skal @ndres i vedtaegterne for de
to selvsteendige stitutioner.

Andringerne i paragraf 7 blev vedtaget med
et flertal pa mere end tre fierdedele.
Christian Alsted betragtede tdeom et de
mokratisk underskud, at aendringer af ved
teegterne kun kan fremsaettes adtipeelsen
selv. Det er et problem i forhold til -
ferencens myndighed. Bestyrelsen blev op
fordret til at kigge pa dette. Symanktet har
stgtte i konferencen.

Forslaget om fusion blev enstemmigt
vedtaget af konferencen.

D3: Sonja og Albert Henry Sandvangs
Fond

Jorgen Thaarup fremlagde beretningen.
Beretningen blev modtaget.

Jargen Thaarup fremlagde regnskabet.
Freddy Johansen spurgte til, hvorfor man
har valgtat statte kgbet af en Chevroelmis,
som er uforholdsmaessigt dyr i drift. Jgrgen
Thaarup svarede, at pengene i fonden-er gi
vet af en tidligere beboer pa Betania
hjemmet. Hendes advokat traf imidlertid
nogle for os uforstaelige beslutninger, bl.a.
kob af @ dyr Chevrolebus til Betania
hjemmet.

Regnskabet blev godkendt.



D4: Metodistkirkens Sociale Arbejde

Bjarne Tgnnesen fremlagde beretningen.
Freddy Johansen spurgte til, hvorfor Claus
Kofoed Nielsen, som ansat i Central
missionen, ikke har en pensiondoing.

Finn Uth svarede, at der ikke har veeret
tradition for at indbetale pension til ansatte i
Centralmissionen.

Freddy Johansen mener, at der burde laves
pensionsordninger for ansatte i Central
missionen.

Beretningen blev modtaget.

Bjarne Tgnnesen frendde regnskabet.

Mai Rasmussen spurgte til underskuddet.
Bjarne T@nnesen svarede, at man sidste ar
renoverede ejendomme for et stort belgb og
at der er hensat et stgrre belgb til
vedligeholdelse af bygningerne.
Regnskabet blev godkendt.

Bjarne Tgnnesen opfdrede igen til, at man
lokalt i menighederne gar hjem og
pabegynder socialt arbejde, fx juleuddeling,
som er meget efterspurgt. | dag findes der
kun socialt arbejde i Jerusalemskirken. Der
er stor ngd i velfeerd®anmark.

Anders Strand Pedersen spurgtegrinidt
man ville fa hjeelp, hvis man i Vejle laver et
samarbejde i Frelsens Heer.

Bjarne Tgnnesen svarede, at rammerne ikke
var afggrende, men derimod at man hjeelper
nogle mennesker. Der er en stor dggaital,
som skal bruges, sa pengene er til gleede for
mennesker.

D5: Forarsblomsten

Finn Uth fremlagde indberetningen. Man
har forsggt nye aktiviteter. | ar er det
lykkedes at stable en lejr, i mindre format,
pa benene pa kirkens lejrsted i Odsherred,

Solborgen.
Rapporten blev modtaget.
Finn Uth fgjede til egnskabet, at

indtaegterne har veeret en del ringere i 2006
end i 2005 grundet darligere salg hos
Vajsenhuset.

Regnskabet blev godkendt.

D6: Willeruplund

Thomas Risager fremlagde beretning og
regnskab.

Rapporten blev modtaget og regnskabet
blev godkendt.

E: Forslag

Anne Thompson foreslog falgende:
oFor at Il ette forsl
sikre kontinuitet i komiteens arbejde
foreslas det:

1 at ansvaret for at meddele evt. gpn
stilling ligger hos de, der allerede-be
sidder poster i arskonferencens rad, u
valg og komiteer, og ikke hos flags
komiteen. Tilbagemeldingen til for
slag&omiteen ggres senest 4 maneder
far arskonferencen.

at alle valgbare poster offentliggares
via hjemmesiden, sadan at hele fesn
rercen kan komme med forslag til-no
mination. Seneste dato for nominationer
fra konferencen 6 uger for &mferen
cen.

at forslagskomiteen kan suppleres med
en sekreteer, som dog ikke har stesn
ret i forbindelse med forslagskomiteens
arbejde.

at der seettes en fast deadline for for
slag&komiteens arbejde. F.eks. 4 uger

f Br —~rskonferencen.
Finn Braestrup Karlsen mente, at det er for
slagskomiteen, der skal foresla evt. genvalg
af personer.

Nils Margversen mente, at det er de en
kelte bestyrelser og ikke de enkelte-per
soner, der skal meddelevem der evt.

skal genopstille.

Ole Birch preeciserede, at forslagskomiteen
er en nomineringskomite, som selv afgar,
hvem forslagskomiteen vil foresla.

Nils Marqversen vil gerne abne op for, at
det bliver mere almindeligt, at man hen
vender sig til forslagkomiteen med forslag.
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Anne Thompson anfarte, at det under alle
omsteendigheder er udvalget, der har ansvar
for at samle op pa valgene, men at det drejer
sig om at lette den indledende proces.
Henning Bjerno foreslog, at det paleegges
landsledelsen at naeim til et lgsings
forslag, som kan iveerkseettes inden neeste
arskonference.
Henning

Bjernobs for

F: Valg og nomineringer

F1: Forslagskomite
Peter Uth blev valgt i stedet for Lawrence
Ashung, der gar af.

F2: Valg af bestyrelser og ucig

Delegater til Generalkonferencedgrgen
Thaarup, Lilli Uth.

Delegater til Centralkonferencen og sup
pleanter til Generalkonference@le Birch,
Lars Ulrik Jensen, Susanne Thaarup, Emilie
Just Petersen.

Suppleanter til Centralkonferencen og
GeneralkordrencenMark Lewis, Christian
Alsted, Finn Uth, LillFAnne Suzuki, Shanti
Digebjerg, Henning Bjerno
Landsledelsens formanthgen valgt.
Landsledelsens naestformathdgen valgt.
Landsledelsens udvalg for evangelisation:
Anne Thompson.

Landsledelsens udigafor administration:
Mogens Flinck Hansen

Landsledelsen, suppleant, lsegpersobime
Gjess@.

Landsledelsen, suppleant, pradsars

Ulrik Jensen.

Metodistkirkens Rad for Verdensmission:
Rebekka Steinvig suppleant: Kirsten
Nygaard.

Metodistkirkens Rad forFolkesundhed:
Knut Bjarne Jgrgensen, Mogens Hougesen.
Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens
Landsarkiv og Bibliotek:Bjarne Kofoed
Nielsen, suppleantlLouise Aaen.

Danske Kirkers RadOle Birch.

Evangelisk AllianceThomas Risager.
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Betaniaforeningen Michael Nielsen, Per
Hagjmark.

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond:
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet,
Frederiksberg og godkendt af &mferen-
cen: Thomas Hijorth, Indstillet af
Betaniaforeningen i Danmark og godkendt
af arskonferencen: Nils Marqversen,
hdstller afdMetedistkirkengl ltaadgledielse
og godkendt af arskonferencedgrgen
Thaarup.

Metodistkirkens Sociale ArbejileCertral-
missionen: Frank Kronborg Christensen,
Michael NielsenValgt af Metodistkirken i
Kgbenhavn og godkendRrelen Chrstian
sen.

Forarsblomsten:Jimmy Steenberg Peder
sen, Steffen Tvilling.Valgt af Metdlist
kirkens Landsledelse og godkendiinn
Uth. Valgt af Metodistkirkens Sociale
Arbejde og godkendBovl Brendes og Finn
Uth (1 plads vakant).

Willeruplund: Irdstillet af pastorats
konferencen i Odense og valgBgren
Digebjerg og Lene Braestrumdstillet af
MBUF-styrelsen og valgtAnders Flinck.
Marielunds eeldreboliger, Vejle: Valgt af
Metodistkirken i Vejle og godkendtnders
Strand Pedersesuppleantvakant.Valgt af
Betaniaforeningen i Danmark og godkendt:
Ove Sgrensersuppleantvakant.Valgt af
Metodistkirkens Sociale ArbejdeNils
Marqversensuppleantvakant.

G: Orientering

G1: Leegarden

Leegarden afholdte sin generalforsamling i
forbindelse med &konferencen. (Se side
144).

H1: Hgjtidssession

Finn Uth bagd velkommen til hilsses
sionen. Han bgd biskop Rudiger Minor
seerligt velkommen. Han takkede for, at det
var muligt for ham at deltage i konferencen,
nu hvor bislop @ystein Olsen er sygemeldt.



Han sa Rudiger Minors deltagelse som et
udtryk for, at Metodistkirken er en inter
national kirke, da denne bade har veeret
biskop i bade Tyskland og Rusland.
Rudiger Minor takkede for hilsnen. Han
folte det som et privilegiunat deltage |
konferencen. Han mindedes sit sidste besgg
i Danmark i 1990 og gleedede sig over at
komme tilbage, selvom han fandt det
sagrgeligt, at biskop Qystein Olsen ikke
kunne udfgre sin opgave denne dag.

Anne Thompson gennemgik den historiske
prave sonforberedelse til ordinationen.
Herefter ledte biskop Rudiger Minor
konferencen i ban.

Jargen Thaarup omtalte Anne Thompsons
fiernstudier gennem de sidste tre ar pa
Overas. Hun har afleveret tre store opgaver
gennem denne tid. Den afsluttende opgave
omharnlede forholdet mellem Guds e
reenitet og menneskets ansvarlighed. Anne
Thompson er hermed Master of Divinity, og
hun modtog eksamensbeviset.

Finn Uth mindedes pastor Fletcher Thaarup,
som dgde den 5. august 2006. Han var en
god kollega og ven. Han van god for
kynder, der fra begyndelsen brugte den
umiddelbare og spontane preedikestil. Man
ge havde forventninger til hans guds
tienester. Han havde stor indsigt og- en
gagement, og ogsa som pensionist blev han
flittigt brugt som praedikant. Han blev farst
uddannet som maler, inden han fik kaldet til
at tiene Gud som praest. Han var gift med
Solveig, der var en god stgtte for ham i hans
tieneste. Fletcher Thaarup har veeret en
gageret i mange forskellige udvalg. Han tog
sig altid af de yngre kolleger, og a3
skabet med kollegerne betagd meget for ham.
Finn Uth gleedede sig over, at Lilly Them
sen kunne veere med pa konferencen. Han
gnskede hende tillykke med de 90 ar og
hendes 40 ars jubileeum som praest. | 1967
blev hun ordineret til hjeelpepraest. Han
takkede hede for hendes indsats i kirken.
Hun har i sin tjeneste vist, at Gud ogsa
kalder modne mennesker til tienesten, men

iseer, at Han ogsa kalder kvinder, da hun var
den farste kvindelige preest i Metodistkirken

i Danmark. Eventuelle betaenkeligheder i
denne forindelse har Lilly Thomsen gjort

til skamme. Hendes forkyndelse har veeret
myndig og troveerdig. Trods hendes myn
dige fremtoning, har Lilly et keerligt veesen.
Hun har ikke kun sat et eksempel til efter
folgelse for kvindelige efterfglgere, men har
ogsa holddrammen om den sande tjeneste
hos de unge praester ved lige. Lilly Thomsen
holder fortsat gudstjenester, og Finn Uth
kaldte hende sej. Han gnskede hende til
lykke med jubileeet og Guds velsignelse i
den fortsatte tjeneste.

Lilly Thomsen takkede for, at kirkehar
kunnet bruge hende. Hun begyndte rent
uddannelsenaessigt pa bar bund, men har
gennem arene forsggt at tilegne sig den
kundskab, der var brug for. Hun takkede
for, at hun i al skrgbelighed kunne blive
brugt. Man kan ikke give noget, hvis man
ikke sdv har faet noget. Hvis hun ikke
havde faet hjeelp, ogsa fra Gud selv, havde
hun ikke staet her i dag.

Konferencen gav stdende, Lilly Thomsen en
lang klapsalve.

Mark Lewis fejrer 25 ars jubileeum som
praest og tradte frem for konferencen med
sin kone Nina. Fin Uth beklagede, at kir
ken i Danmark ikke er stgrre end den @me
karske kirke, som Mark Lewis omdeligt
kommer fra. Alligevel fgler Mark sig hjem
me i Danmark. Den danske kirke har veeret
glad for hans tjeneste, for han har laert os at
vage kirke a ikke bare en glemt sag. Kir
ken har haft gleede af hans d&emiske nre-

au, men ogsa af hans interesse for det dan
ske. Han har veeret ydmyg og interesseret i
samarbejde. Han er saglig og redelig i sin
forkyndelse. Finn Uth takkede Nina for
hendes opbakng til Marks tjeneste.
Konferencen klappede staende.

Mark Lewis takkede Finn Uth for sin rolle i
hans opdragelse som preest i Danmark. Han
falte, at det var som i gar, at han bledier
neret og havde ikke selv veeret opmaerksom
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pa jubilaeet. Han takkedendiamilie, der har
rejst rundt med ham. En god kristen tjeneste

kan betegnes som en spaendende rejse. Hvor

vi er pa vej hen, det ved Gud. Han takkede
Gud, for hvad Han har gjort for ham og
velsignet ham med.

Claus Kofoed Nielsen fejrer 25 ars-ju
bileeum ogradte frem for konferencen med
sin kone Beatrice. Finn Uth mente, at det
matte have veeret en spaendende tid. | Congo
har Claus Kofoed Nielsen oplevet en helt
anden kirke; en kirke i veekst. | Gen
tralmissionen, hvor Claus Kofoed Nielsen
nu arbejder, gleedeman sig over hans
computerevner, men ogsa hans vilje til at
hjaelpe, nar der er brug for det. Tjenesten i
Congo har ogsa veeret risikofyldt, men
Claus Kofoed Nielsen har bevaret en gleede
og hviler trygt i Gud. Claus Kofoed Niel
sens kald har veeret at veeressibnaer og
han har holdt steedigt fast i dette og tog en
relevant uddannelse til det. Finn Uth naevnte
ogsa, at Claus Kofoed Nielsen engagerer sig
aktivt i Jerusalemskirken, iseer inden for
omsorgsomradet. Finn Uth gnskede Claus
og Beatrice hjerteligt tillykk.

Konferencen klappede staende.

Claus Kofoed Nielsen fortalte, at det har
veeret en velsignelse at opleve en stor kirke i
Congo, hvor mange blev dgbt og ordineret i
et helt andet tal end i den danske kirke.
Claus Kofoed Nielsen arbejder i dag i det
sociak arbejde, hvor mennesker har brug
for at hgre evangeliet. Claus Kofoed Nielsen
sagde, at det er vigtigt for os at veere
opmaerksomme pa, hvor Gud leder os hen.
Det handler ikke kun om uddannelse, men
om at veere der.

Finn Uth bgd de to nye distriktsforstanele
Jorgen Thaarup og Ole Birch, velkomne.
Biskop Rudiger Minor og Finn Uth ledte
konferencen i bgn for de to nye distrikts
forstandere.

H2: Praesentationer og tak
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H3: Konferencens arsrapportering
Se sided3.

H4: Hvor skal neeste konference holdes?

0 Er na TQlasHelere Flinck Hansen

- inviterede til at afholde arskonference i
Arhus i 2008.

Inge Lise Kofoed Beck inviterede til at
afholde arskonference pa Laegarden i 2009.
Hun gjorde opmaerksom pa, at hvis kirken
gnsker &afinde lokale samarbejdspartnere,
er det ogsa vigtigt, at Leegardensnge
ralforsamling afholdes pa Leegarden.

Ole Birch oplyste, at Jerusalemskirken-nae
ste ar forventer at indbyde til arskonference
i 2009, da Metodistkirken i Danmark pa
dette tidspunkt figer 150 ars jubileeum med
oprettelse af Jerusalemskirken som den
fgrste menighed.

Konferencen modtog invitationen fra Arhus
til konferencen 2008.

H5 Eventuelt

Karen Brogaard anmodede Landsledelsen
om muligt at gare valgene mere enkle, sa
der ikke brugesang tid pa diskussioner om
proceduren.

Mogens Flinck Hansen svarede, at det ifglge
reglerne om absolut flertal ikke er muligt at
lave enkle valgprocedurer.

Ole Birch papegede, at konferencens ledelse
kunne have valgt at diktere en vaitgce
dure, men vigite i stedet at give denne myn
dighed til konferencen. Denne udnyttelse af
demokratiet giver sa anledning til His
sion.

Henning Clausen anfgrte, at det ikke er
ligegyldigt, at der ikke har veeret noget
forslag til formand og naestformand for
Landslededen. Det afspejler, at vi er blevet
en lille kirke. Han opfordrede til bgn for

Landsledelsen.

Lars Ulrik Jensen bragte en hilsen fra den
nordtyske arskonference, der blev afholdt i
Braunfells i Hessen i maj, hvor han deltog



som repraesentant fra DanmarkerDvar
ogsa en hilsen fra biskop Rosemarie Wen
ner. Trods det, at den nordtyske kansfe-
rence er noget stgrre end den danske,

rece under
Fall o. Han opfordrede
den nordtyske konference, fordi de pa man
ge mader er i samme situation som den

arbejder de pa mange mader med de samme danske og taklkie for muligheden for at

udfordringer som den danske. De oplever
ogsa tilbagegang, men de har en vitalitet og
en tro pa, at de kan gare noget. Til naeste ar
arrangeres der en troskonference bior
delse med konferencen. Ungdommen star
for en hel aften under den nordtyske kon
ference, og de unge bliver taget godt ved

deltage.

Carsten Bjerno havde fra et dadsbo p&Be
niahjemmet faet en Kirkeordning (Book of
Discipline) fra 1872, der oprindeligt har
tilhgrt Karl Schou, der var den fgrste danske
distriktsforstander. Han overrakte den til de

handen. Man holder preesternes session som kommende distriktsforstandere og @gnskede

en irtegreret del af konferencen, og det
foregar i en god og omsorgsfuld tone.
Endvidere har man bearbejdet begrebet
aerefuld lokalisering, sa det accepteres som
en mulighed at veere praest under disse
forhold.

Lars Ulrik Jensen fortalte endvidere lidt om,
hvordan han preesenterede den danske
kirkes situation for den nordtyske kosife-

dem dermed tillykke med deres tjeneste.
Jargen Thaarup fortalte, at Karl Schou i sin
tid overtog en kirke i frit fald, og han var
leder i en tid, hvor der var mange mig
hedplantninger.

H6: Afslutning
Finn Uthafsluttede konferencen med bgn.

Praesternes Session

Den 27. juni 2007

Distriktsforstander Christian Alsted indledte
praesternes session med at byde velkommen
og hilse fra biskop @ystein Olsen, der er
sygemeldt frem til 1. juli. 1 biskoppens
fraveer ledte @ristian Alsted som den
distriktsforstander med stgrst anciennitet
mgdet.

Christian Alsted fortsatte mgdet med
betragtning over Esajas Bogens kap. 6 om
Esajas kal del se, der
jeg send migo. Der ef
madet, arskonfereen og biskop @ystein
Olsen.

Konferencespgrgsmalene -64 og 77
besvaredes.

Der blev orienteret om procedurefejl fra
Radet for Ordineret Tjenestes side, og denne
procedurefejl vil blive rettet pd Praesternes

Efterarsmgde 1i 3. okt. 2007, hvor
Praesterng Session vil fortseette.

Der blev orienteret om at Mddrit Tvilling

der sidste ar var godkendt som kandidat til
tienesten som ordineret ikke har gnsket at
fortseette dette kandidatur. Mikkel Braestrup,
der var blevet lokaliseret sidste ar, var
udtradt af Metodistkirken. Ligeledes er
Elina Breestrup udtradt af Metodistkirken.

Fomslaghaindadlles przedtemgde foo pisester e r
fraeMetodistkirken,dMissiongfoobunioldd ag f o |
Baptistkirken, blev fremfart. Der stiles i
forslaget mod afholdelse i foraret 2009 pa
baptisternes semar i Prag og saledes
efterarsmgdet 2009 udgar.

Der var udbredt stgtte til ideen. (man skal
dog ikke glemme at det ogsa er godt at vi
selv mades og at efterarsmgdet maske ikke
skal aflyses)
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Efterarsmgadet er forkortet pa grund -for
ventet deltagelse af alf@eester pa School
of Congregational Development.
Programgnsker til efterarsmgdet:
Flyttesystemet gnsker kan fremsendes til
Jargen Thaarup og Ole Birch. Tidligere-em
ner fra homofiliudvalg og fra gospeludvalg
har vi ikke har behandlet faerdig. Maske bar
der veere et udvalg der planleegger efter
arsmgdet frem for distriktsforstanderne.
Stedet for Praesternes EfterarsmgdduRe
giet ved Smidstrup Stand.

Horsens

Knut Bjarne oplyste at Vor Frelsers Kirke,
der har overtaget vor kirke i Horsens har
bevaret navrteGetsemanekirken, pa den
tidligere metodistkirkebygning.

Hefter om Metodistkirken

Der er behov for dette hefte, og detlen
sgges, om der er flere tilgeengelige eksem
plarer af.

Finn Uth Jargen Thaarup
Arskonferencens ledere
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Pensionsordning

Claus Kofoed Nielsen orienterede om{ro
blem med skattevaaset pa grund af en fejl
fra Nordea vedr. hans pensionssystem. Han
opfordrede kollegaerne til at tjekke deres
pensionspapirer.

Of fentlighed omkr.i
draftet.

Det ville veere en god ide at ROT melder ud
hvornar der er mgde i radet, s& man eed
hvornar man skal sgge om dainelses
midler. Opfordring til at der udsendes
referat fra mgderne i ROT.

ng

Personlig omsorg

En laengere samtale blev fgrt om hvorledes
omsorg for hinanden kunne fungere bedre,
specielt med hensyn til at skabe etl &l
skab der ogsa tiltreekker de unge.

Referent: Finn Uth.

Mogens Flinck Hansen
Arskonferencens sekretaer



Konferencens arsrapport

Arsberetning for Metodistkirkens danske arskonference

(The Business of The Annual Conference)

Konferencens arsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet
fra forhandlingerne arsonferencens officielle protokol. Med sine svar pdrgpmal og med
sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens Arbog giver den et sammendrag af opgaver,
som palaegges hver arskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church).
Her findes ogsa de oplysninger, som angar preester og ireldiaoner. Spgrgsmalene er ens

over hele verden, og svarene er pa denne made arskonferencens beretning til den internationale
kirke pa tveers af alle sproggraenser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er
naevnt, til "The Northern Euro@ook of Discipline of The United Methodist Church 2005".

Del I: Organisation og almindelige forretninger
1. Hvem er valgt for firearsperioden til (§8603.7, 619):
a) sekreteerBe sidebd.
b) statistisk sekreteeiSe sideb.
c) kassererBe sideb.
2. Er konferencen lovligt registreret (§603. g
3. Garantiforsikring og revision.
a) Hvilke tjenestemaend, som forvalter konferencemidler, er forsikrede og for hvilke
belgb (88617 2511)&rskonferencen har ansvaret.
b) Er disse tjenestemaends regnskaber reviderede (88616, 2811)?
4. Er alle tienestemeaend, udvalg og komiteer udnaevnt eller \Gdgt?
5. Har sekreteer, kasserer og statistisk sekreteer udfgrt deres of{§f68)2Ja.
6. Hvordan lyder den statistiske sekreteers indberetrihegsidel 73
7. Hvordan lyder hovedkassens regnsk8b&idesh.
8. Hvordan lyder distriktsforstandernes indberetnidg.sie 47.

9. Hvilken mindstelgn er fastsat for preesterne (88342, 613, 618d Y?andsledelsens
forslag sideb4.

10. Pa hvilken made og med hvilke belgb bidrager menighederne til daekning af

distriktdorstandernes udgifter (8613.1d)&triktsforstanderne bliver aflannet gennem
anden tjeneste i kirken.
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11.

12.

14.

15.

16.

Hvilket bidrag skal menighederne yde til praesternes pension (8861&e)?
Landsledelsens forslag siéd. Indgar i den fastsatte iligning til menighederne.

Pa hvilken made og med hvilke belgb bidrager menighederne til

a) kirkens globale progrant¥e regnskab for Metodistkirkens Verdensmission ¢&de
og Hovedkassen (sid®).

b) preesteuddannelseK®llekter og gaver.

d) Africa University?Intet.

f) biskopskassen®igning.

g) hovedkassenlfigning, bevillinger, kollekter.

Hvem er leegfolkets ledere (88603.9, 658)
a) for arskonferencenSe sideb.
b) for distrikterne/eelges ikke.

Hvilke menigheder er
b) sammensluttede (882545, 2546)7?
- metodistmenighed med metodistmenighed:
Gladsaxe med Kgbenhavn.
Nexg med Rgnne.
c) oplast (88230, 332.2, 2542 rsens, Kalundborg

Hvilke forandringer er sket for distrikternes greensse?anseettelseslisten sife

Del II: Ordinerede praester og lokalpraester

17.

18.

21.

30.

34.

47.
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Er alle konferencens praester uden anmaerkninger, nar det geelder livsfgrelse og udavelse
af enesten (88604.4, 605.6)a.

Hvem er
a) konferencens undersggelsesudvalg (8270%2)@dvalg nrl7 (sidel4).
b) granskningskomité for administrativ lokaliserirg$HB85)?Se udvalg nrl8(sidel5).

Hvem er godkendt og udnaevnt som
a) lokalpreest pa heltid (§319.4y@shua Kyeremeh (8).
b) provemedlem med lokalps#uldmagt (8316)Puncan Thompm, heltid (4).

Hvem er fortsat pa prave ifglge 1986iningen, hvor langt er hver enkelt kommet i sine
studier, og hvilket ar er de optaget som prgvemedlemmer (§326)blivende sldste:
Duncan Thompson 2004 (4). Som blivende diakon: Carsten B@0vb(4).

Hvem er valgt og ordineret som aeldste i fuld forening?
b) efter godkendt preavemedlemskab ifglge 188@ningen (8326)Anne Thompson

Hvem er bevilget frivillig lokalisering (8359.1)
b) tidligere arBenedicte Owens 2006, Strandby ddistkirke.



49 Hvem har faet sin stilling som frivillig lokaliseret inddraget (356.1b)?
Mikkel Braestrup (d. 29/1 2007 ved udmeldelse af Metadish)

50 Hvis medlemskab i konferencen er ophgrt
b) ved afgang fra den pastorale tjeneste (8357.2, E4)fa Braestrup (d. 29/1 2007 ved
udmeldelse af Metodistkirken og bevilget den 27/6 P007

51. Hvem er dagde
c) Hvilke medlemmer i fuld forening er dgde i arets lgb?
- pensioneredé:letcher Thaarup f. 17/8 1927, d. 5/8 2006.

53. Hvilke pravemedlemmer ellerdinerede medlemmer har orlov (8353)7?
a) frivilling tjenestefrihedaren Anette Nielsen (2).

58. Hvilke medlemmer i fuld forening er pensionerede (8359)
- /Eldste
b) tidligere ar?Eigil Carlsen 1987 (21), Poul Rasmussen 1993 (KBut Bjarne
Jargensa 2006 (2), Freddy Johansen 2006 (2).

59. Huvilke associerede medlemmer er pensionerede (8359)
b) tidligere arLilly Thomsen 1983 (25).

62. /Endringer i det pastorale medlemsskab i ar.
Hvad er antallet af
c) valgt som eeldste i fuld forening (34, 35)?
k) preester hvis medlemskab er ophgrt (50a,blc)?
n) dgde (51a,b,c)?.

63. Hvad er antallet af
a) pastoratskonferencet®.
b) menigheder11.

64. Hvad er det samlede antal pastorale medlemmer (8285)7?

Del IV: Udnaevnelser og afsluttende forréninger

77. Hvilke pastorale medlemmer er bevilget nedsat tjeneste (88331.7, 338.2, 342.2,
1506.4b.)Ejler Busch AnderserGarsten Morsbgl (4), Claus Kofoed Nielsen (3), Lars
Ulrik Jensen, 50% tjeneste (2).

80. Huvilke eeldste, diakoner, associerede medlemiokalpreester og prevemedlemmer er
ansat til menighedstjeneste for det kommend&d@ansaettelseslisten sitle

81. Huvilke eeldste, diakoner og prgvemedlemmer er udnaevnt til udvidet tjeneste
a) indenfor Metodistkirken (88331b, 344.1a,c)3e ansaettelseslisten sigfe

85. Hvor skal neeste arskonference holdes (§60A#&)as
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Anseaettelser

DISTRIKT 1:

Aldste:
Esbjerg

Holstebp
Kgbenhavn

2007/2008

Jargen Thaarup (1)

Duncan Thompson (2)

Anne Thompson (1)

Ove Sgrensen (6)

Christian Alsted (18)

Ole Birch (2)

Ejler Busch Andersen (19)ulgnnet hjeelpepraest
Claus Kofoed Nielsen (3)ulgnnet hjeelpepraest

Kgbenhavn, Den internationale meniglledhua Kyeremeh (8)

Vejle

DISTRIKT 2:

AEldste:

Frederikshavn

Laokken

Odense

Rgnne

Menighedsplantningsprojekt Solrad
Strandby

Arhus

SZAERLIGE ANSATTELSER:

Jargen Thaarup (7)
Finn Uth (12)

Ole Birch (2)
Carsten Bgrno (1)
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Anne Thompson (4)
Duncan Thompson (1)

Ole Birch (1)

Keld Munk (1)

Keld Munk (1)

Thomas Risager (8)

Mark Lewis (3)

Lars Ulrik Jensen (3)

Charlotte Thaarup (20)

Jargen Thaaru(?2)

Carsten Morsbgl (4)ulgnnet hjeelpepraest
Ove Sgrensen (18)

Rektor pa Overas

Leder af og praest ved Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Betaniahjemmet, Frederiksberg

Diakon til disposition for kabinettet



Metodistkirkens ledelse
Metodistkirkens Landsledelse & kabinet

Jesus gik omkring i alle byerne og lands
byerne, underviste i deres synagoger,-pree
dikede evangeliet om Riget og helbredte al
sygdom ogitielse. Da han sa folkeskarerne,
ynkedes han over dem, for de var van
ragtede og forkomne som far uden hyrde.

Da sagde han til
stor, men arbejderne fa. Bed derfor hgstens
herre om at sende

Matteeus Evangjiet 9,35- 38

Og han har givet os nogle til at vaere apost
le, andre til at veere profeter, andre til at
vaere evangelister og andre til at veere hyrder
og leerere for at udruste de hellige til at gare
tjeneste, sa Kristi legeme bygges op, indtil
vi alle narfrem til enheden i troen og i-er
kendelsen af Guds sgn, til at veere et-fuld
voksent menneske, en veekst, som kanrum
me Kiristi fylde.

Efeserbrevet 4,1113

1.

Trods politisk modstand fylder religion
mere og mere i det offentlige rum. | de
mange kulture som tilsammen udgegr den
danske virkelighed er religion, tro, atide
hed, kristendom og Gud blevet samtale og
debatemner. | flere ar har de fleste af vores
menigheder erfaret, at det ikke lsengere er
sveert at tiltreekke mange mennesker tilsaer
lige arrangmenter og gudstjenester. Sam
dig lever vi i et af verdens rigeste samfund.
Hovedparten af danskerne har det fra godt
til rigtig godt gkonomisk, og samfundet
sikrer os velordnede og gode sociale og
sundhedsmaessige forhold. Danskerne er i
en internationaundersggelse bedgmt til at
veere verdens lykkeligste folk.

Alligevel vil vi haevde, at de mennesker som
lever i Danmark er vanrggtede og forkomne
bade andeligt og menneskeligtvi har
sveert ved at finde ud af at leve sammen,

stress og udbraendthed er ®dlygdomme,

vi dyrker og treener vores kroppe men vi
forsgammer det indre liv. Udviklingen gar
steerkt pa naesten alle omrader, men
udviklingen af vores menneskelige
modenhed, som skulle seette os i stand til at

s i nferholdei ostitaileprdres mulighddd®, ertstern

se gaet i sta.

hasten er stoii det er ogsa sandt at
arbejderne er fa, og at de er forskellige.

Ledere, preester og medarbejdere i vores
menigheder har forskellige gaver og evner
som tilsammen bygger menigheden op.
Efeserbrevet beskriver Paulus det som 5
tienester eller fra 5 forskellige perspektiver:
Apostlei profeteri evangelister hyrder og
leerere. Maske kan man sige, at hvert
menneske i menigheden og i hvert fald alle
ledere, preester og medarbejdere haesle
tyngdepunkt i en af disse tjenester og af og
til beveeger sig over i en eller flere af de
andre.

Hyrde, laerer og til dels evangelist tjenesten
sigter iseer pa opbygningen af dersiste
rende menighed og det er tydeligt de
tienester, vi har det ledemed i Metodist
kirken. Aposteltjenesten med sit overblik og
visionaere blik for kirkens udvikling, og den
profetiske tjeneste som formidler Guds ord
ind i den konkrete situation har vi det langt
vanskeligere med. Som de fleste andre eta
blerede kirkesmfund er Metodistkirkens
milig ikke videre abent for den slags-tje
nester, fordi de udfordrer det bestdende. Vi
lytter helst til dem, der er i kirkens ledelses
maessige centrum, hvor vi i langt hgjere grad
burde lIytte til dem der er i kirkens periféri
demder tgr teenke og forvente nyt og siort
som maske ligefrem udfordrer os til at se pa
os selv og det vi gar og ikke gar i et helt nyt

lys.
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Derfor skal du muligvis ikke laese resten af
denne beretning men i stedet sammen med

andre ledere lytte til og gadialog med

mennesker i din menighed, som du normalt

ikke taler med og lytter til.

Veelger du ogsa at leese videre, er der nogle

ting vi som kirkens ledelse vil pege pa.....

2. Vi vil fortsat prioritere fglgende:

1 Vivil styrke de menigheder anseettelses
maesit, der har fremgang og viser det
stgrste potentiale for vaekst. Det drejer

sig om Strandby, Arhus, Vejle, og

Odense og Jerusalemskirken. Det er
samtidig ogsa de menigheder som har
en stor kontaktflade og et steerkt bgrne

og ungdomsarbejde. Deres vaesestég
udfordring er at lede de mange kon
takter til en personlig tro og ind i et me
nighedsfeellesskab.

1 Vivil prioritere menighedsplantningen i

Solrgd. Der er kgbt en praestebolig Fom

radet. En gruppe ledet af distrifds
standeren vil fortsat fglge ogtaste
udviklingen. Desuden vil der udover

den nuveerende halvtidspraestestilling,
blive arbejdet hen mod ansaettelse af en

halvtids medarbejder med fokus pa ud
adrettede aktiviteter.

1 Vi vil veere opmaerksomme pa mulige

menighedsplantningsprojekter i rieer

denaf en af de 5 staerkeste menigheder.

| gjeblikket ser der ud til at veere
muligheder for at en gruppe i Aalborg
kan udvikle sig til et menighepgant

ninggrojekti det agter vi at fglge teet

og statte sa meget vi kan i form af tilbud

om inspiration, uddarelse og gkonomi.
1 De menigheder som i gjeblikket ikke

vokser og har en mindre kontaktflade vil
vi sikre en sa god betjening som muligt.

Derfor har vi i ar valgt at oprette en
75% preestestilling i Esbjerg.

1 Vivil arbejde med de menigheder som

modtager driftilskud og stille krav om,
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at de arbejder bevidst med vision og
strategi for fremtiden og med at skabe
kontakter til kirkefremmede.

3. Vi vil prioritere fglgende samarbejde:
{1 Sidste ar lovede vi, at vi ville inten

vere samarbejdet med kirkens bgiog
ungdomsforbund om, hvordan vi kan
ggre metodistmenighederne i Danmark
til bedre steder at veere for bgrn, teen
agere og unge. Den intention har ikke i
seerlig grad udmegntet sig i konkrete
handlinger. Vi vil snarest muligt arran
gere feelles mgder mellem kirkelands
ledelse og MBUFstyrelsen. Der er for
0s ingen tvivl om, at det er vaesentligt at
den store organisatoriske afstand mel
lem Kirkens ledelse og MBUFs ledelse
formindskesi Vi har store feelles ud
fordringer i at veere relevant kirke for
barn og ungesom vi sammen skal finde
en lgsning pa. Et eksempel pa feelles
udfordringer er teenagearbejdet, som
MBUF pa en rigtig god made har taget
fat pd med introduktionen af TUF for
konfirmander.

Vi vil fortseette den dialog og det
samarbejde med Missionsforbuhag
Baptistkirken, som har veeret fart
gennem godt 3 ar, Lederdggnet i
weekenden -3. marts 2007 titlen
OMi ssion Possibleo
skridt i forbindelsen mellem kirke
samfundene, som gav de omkring 30
ledere og preester fra Metodistkirken
mulighed for at mgdes med ledere og
preester fra Missionsforbundet og Bap
tistkirken. Bade undervisningen og
rammerne var gode o0g inspirerende;
men det veesentligste var mgdet med
andre kristne og opdagelsen af, at vi
ligner hinanden, star overfor samme
udfordringer og vil kunne have stor
gleede af fortsat feellesskab og sam
arbejde. Som ledelse er det sveert at
forsta, hvorfor en reekke menigheder og
preester ikke valgte at prioritere at
deltage i1 lederdggnet. Lokalt er der



allerede et godt samarbejde i Arhus,
Lakken og Rgnne. Der planleegges et
nyt lederdggn 29. februar til 1. marts
2008, ligesom der er forslag om feelles
praestemgde i foraret 2009.

4. Vi opfordrer til:

1 Undervisning og inspiration til preester,
ledere og medarbejdere i menighederne.
o Vipeger pa og anlialer:

A 8§ School of Congregational
Development for metodister i
Nordeuropa den 29. august til
den 2. september 2007 i Ko
benhavri her har landsledelsen
besluttet at give en veesentlig
gkonomiske stgtte for at fa sa
mange som muligt med. Det er
vores opfattkse, at den under
visning som tilbydes dér bade
vil veere relevant og betpthgs
fuld for vore menigheders fort
satte udvikling. Derfor
opfordrer vil alle menigheder til
at sende deres praest/praester og
ledere sa der deltager teams pa
minimum 45 og gerne range
flere fra alle menigheder.

A 8§ Willow Creeks lederkursus
hvert ar i slutningen af stegm
ber.

1 Vi opfordrer menighederne til at foku
sere pa deres andelige sundhedjkud
ling af gudstjenesteliv, smagrupper,
bibellsesning og ban.

o Vi peger pa og anbefa:

A § Willow Creeks kurser

A & Alpha kurset

A 8§ Retraeter, bibelmaraton, pil
grimsvandringer og lignende

5. Personalia

Ved arskonferencen i ar kan vi fejre tre
preestejubileeer: Lilly Thomsen, der har
veeret i tieneste i 40 ar siden sin ordination
Claus Kobed Nielsen og Mark Lewis, der
har veeret i tjeneste i 25 ar. Lilly Thomsen

var ved sin udnaevnelse, som den fgrste
kvindelige preest i Metodistkirken i Dan
mark, med til at skrive historie. Det gar hun
fortsat som praedikant, idet hun af og til i sin
hgje aler treeder til ved praediketjenesten i
Golgatakrken pa Betaniahjemmet pa-Fre
derikdberg. De 25 ar har for bade Claus
Kofoed Nielsen og Mark Lewis veeret
preeget af, at deres tjeneste ikke alene har
veeret i den danske arskonference, men er et
vidnesbyrd om kstendommens og den
kristne kirkes greensespraengende funktion.
Claus har som missionaer i Congo i 11 ar
veeret den danske konferences hilsen,-med
leven og statte til konferencen i Kapanga.
Mark har med baggrund i sine fgrste 12 ar i
konferencen i North Canola kunnet tilfgre
den danske arskonference nye impulser fra
en verdenskirke, som i de storekanseren

cer er preeget af stgrre visioner.

Med Fletcher Thaarups dad den 5. august
mistede Metodistkirken en markant, speciel
0g meget veerdsat forkynder. Sopen
sioneret praest havde Fletcher alligevel
veeret aktiv i tienesten og menighedsarbejdet
i Nordjylland ngd godt af hans tjeneste, som
fortsatte indtil fa maneder far hans dad.
Benedicte Owens der ved sidste -ars
konference indtradte i den pastorale tji¢@es
som frivillig lokaliseret blev budt vel
kommen i denne funktion i sin lokal
menighed i Strandby i september.

Elina Braestrup har bedt om at treede ud af
konferencen og er sammen med Mikkel
Breestrup, der blev frivillig lokaliseret ved
sidste arskonferencelevet medlemmer i et
andet kirkesamfund her i foraret.

Lars Ulrik Jensen har fortsat sggt om
halvtids tjeneste.

Claus Kofoed Nielsen, Ejler Busch
Andersen og Carsten Morsbhgl fortseetter
som hjeelpepraester, uden lgnnet ansaettelse.
Karen Anette Nielsen forstter sin orlov.
Mai-Brit Tvilling har valgt ikke at forny sin
ansggning om godkendelse til kandidatur til
tienesten som praest.
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Det er en gleede at vi ved denne konferencen
kan optage Anne Thompson som fuldgyldigt
medlem af konferencen, efter fuldendt
preveid og konferencestudier.

Vi bringer en hilsen til vor biskop @ystein
Olsen med tanke pa hans sygemelding, der
vil vare indtil efter arskonferencen. Lad os
huske @ystein Olsen i vor forbgn, s han
kan vende styrket tilbage til tjenesten.

6. Forandring ogudvikling
irskonferencens
feellesskabi s e nd t til
med enkle ord, det der foregar i
menighederne. Vi forventer at Birgitte
French, som er vokset op i Danmark og har
faet sin teologiske uddannelse i USA og
gjort sine erfanger som preest der, vil
kunne tilfgje veesentlige perspektiver til
temaet og derved inspirere praester og ledere
i arskonferencen til at virke i deres
menigheder.

| flere af vore menigheder sker der en
positiv udvikling. Problemer har endda vist
sig at veee positive udfordringer her og der.
Visionsdagene i Vejle Metodistkirke, har
veaeret med til at brede ledelseskompetencen
ud til flere personer i menigheden og vende
en negativ og krisebetonet situation til noget
fremadrettet og positivt. Mange nye ledere
har pataget sig et ansvar i menigheden og vi
ser en positiv udvikling dér. Det er et vigtigt
signal til alle vore menigheder om at det er
vigtigt med kontinuerlig fremelskning af
nye ledere, der kan fgle ansvar og ejerskab.
Det er ogsa veerd at bemeerke, afie/bar

en betydelig medlemsfremgang pa mere end
10% i 2006.

Kor og musikarbejdet med ansatte musik
ledere har vist sig at veere en effektiv evan
gelisationsmulighed i flere af menighederne.
Vi ser at det har veeret en rigtig satsning at i
flere tilfeelde $atte sadanne anseettelser
gkonomisk.

Forsgg har veeret gjort med anseettelse af
andre typer af menighedsarbejder. | Jeru
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salemskirken skete detien periode, hvor der
ikke var tilstraekkelig pastoral anseettelses
mulighed og i menigheden i Strandby ar
bejder nan hen mod en anseettelse af to
menighedsarbejdere, der ikke er praester.
A4 uger med fokuso i
med til at pointere det personligegege-
ment, som den enkeltes tro skal have i
menigheden, i de personlige kontakter og i
det personligdiv. De 4 uger blev ogsa
starten pa et gget og mere personligt
andagtsliv for den enkelte. Ved déva

t e mringen abdk fird ugez \tiste det sig bt 50% af
t | e n deadspudgte Hawe Hrigt ugen somard)s

punkt for samtaler om tro og kirke med
vemer, bekendte ogatlegaer.

Den store begivenhed var sa@rieeg
ningen af Jerusalemskirkens og Wesley
kirkens menigheder til en menighed den 5.
oktober. Om end det var med en forsigtig
optimisme og forventning om de mu
ligheder, der Ia i en sammenleegnirsg ser
resultaté af sammenleegningen ud til at
veere sa positivt, som man havde habet.
Vilien til at veere en udadrettet og aben
menighed er en steerk faktor for den
sammenlagte menighed. Menighees
lemmerne foler sig hjemme i det nye og
udvidede feellesskab og der er stor
optimisme at spore.

Bygningsudvidelsen i Strandby Metodist
kirke har vi set pa med beundring og gleeder
os med menigheden over ngdvendigheden
med mere plads til menighedens liv og
aktiviteter. | Arhus er gudstjenestebesgget
preeget af mange nytilkomng @540% af
gudstjenestedeltagerne er indtil videre ikke
medlemmer i menigheden.

| Esbjerg har man taget nye initiativer med
meditative gudstjenester og har lant kirken
ud til herboende burmesere (kristne flygt
ninge fra Myanmar). | Frederikavn har
flere leegfolk i det afvigte kderencear
pataget sig ekstra opgave. Odense Metodist
kirke er praeget af satsning pa gmipper

og kurser om kristetommen. og en fortsat
aktivitet i Svendborg gennem meguen. |



Holstebro er der to gange om aret en
mulighed for gudstjenester sammen med
Leegarden og dens elever og foraeldre. |
Ranne har kirken faet fornyet sit tag, der er
arbejdet med menighedens andelige
vitalitet. En sammenlaegning mellem
menighederne i R@gnne og Nexg er vedtaget.
Ligeledes er det besluttet ateeke
kirkebygningen i Nexg. Kalundborg
menighed har pa sin pastoratskonference i
foraret besluttet at sgge sammenleegning
med Jerusalemskirken i Kgbenhavn.

Den ny salmebog som kirken tog i brug ved
sidste arskonference er en veesentlig res
source i menighedees vedvarende arbejde
med fornyelse og udvikling af guijine
sten. De mange nye salmer, bgnnebogen og
gleeden og stoltheden over nu at have en ny
salmebogen, er alle faktorer som medvirker
til at styrke gudstjenesterne i kirkerne og det
personlige andgsliv. Tomas Bostroms
deltagelse i arskonferencen, i anledning af
300 -ret for Charl
populumo om Charl es
god anledning til at seette fokus pa meto
dismens unikke bidrag til gudstjenestelivet.

e

7. Kirkeledelse

Metodistkrkens ledelse har diskuteret for
skellige omlaegninger i distriktsforstander
tienesten. Det har fagrst og fremmest veeret
vurdering af, om distriktsforstandernes tid
0g ressourcer anvendes mestdigianaes
sigt. Det er ledelsens hensigt at begreense
distriktsforstandernes administrative funk
tioner og samtidig fremme de pastorale og
inspirationsmaessige funktioner. Begge nu
veerende distriktsforstandere afslutter deres
tjeneste ved denne arskonference. Dermed
vil forandringer i tjenesten sanenfalde
med udnaenelsen af to nye distrikts
forstandere, som har fulgt den procedure,
arskonferencen besluttede ved karse-
rencen 2006.

8. Frikirkelig skumeni

lgennem et par ar har distriktsforstanderne
fra Metodistkirken mgdtes med tilsvarende
kirkeledere fra Missinsforbundet og Bap
tistkirken til draftelse af kirkernes situation,
som pa mange omrader er ganske parallel. |
flere byer landet over indgar disse tre kirker
i samarbejde af forskellig art. Det var
imidlertid farste gang at preester og re
preesentanter for emigheder i de tre kirker
blev bragt sammen til en national samling
for at opbygge kendskab til hinanden og
fremme feellesskabet. Mission Possible, som
det feelles lederdggn hed, blev en sa positiv
oplevelse for preester og menigheds
repreesentanter, at gnskatn en snarlig
opfalgning er udtalt i alle tre Kkirker.
Metodistkirkens ledelse anbefaler menig
hederne at prioritere den naeste leder
samling, der bliver indbudt til.

SALT, Skandinavisk Akademi for Leder
uddannelse og Teologi, har indbudt Meto
distkirken tl samtale om de feelles interesser
SALTWg Kldtodistkirkemehar i uddandelse
Wéedele eg/preesterr Derefarstersamtake har
afdeekket de eksisterende uddannelser, som
findes. Ligeledes er det kendt af begge
parter, at bade SALT og Metodistkirken
befinder sig ien situation, hvor nye
samarbejdspartnere om uddannelse under
sgges. Metodistkirken er i fortsat kontakt
med SALT for at klarggre, om der er
grundlag for at ggre noget feelles. Missions
forbundet og Baptistkirken er en vaesentlig
del af SALT.

Den gkumeniskeudvikling i Sverige har

ledt frem til, at Metodistkirken,
Missionskirken og Baptistkirken rykker
teettere sammen. Metodistkirkens

Arskonference i Sverige, som fandt sted i
maj, besluttede at samarbejdet skal fremmes
og om muligt lede frem til en fusion aéd
tre kirker. Ligeledes har Metodistkirken i
Sverige besluttet at indga i THS, Teologiska
Hogskolan i Stockholm, og henlaegge ud
dannelsen af metodistpraester til THS, som
er stedet, hvor hovedparten af Missions
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kirkens og Baptistkirkens, men ogsa mange
Lutherske praester uddannes.

9. @konomi

Der har i flere ar veeret tillgb til indfarelse
af et nyt lgnsystem. Praesternes eftenace

og landsledelsen drgftede idéer til en
omleegning af preesternes aflgnning med
forskellige tilleeg, men da der ikke var
tilslutning til den lgndifferentiering, som
omlaegningen ville indebeere, er arbejdet
med nyt lgnsystem indstillet. Lanningerne er
foreslaet forhgjet i forhold til de
overenskomstaftaler, som er indgaet pa
arbejdsmarkedet dette forar, og lansystemet
er uaendret.

Kirkens pensionsordning for praesterne er
blevet veesentligt forbedret indenfor de
senere ar. Det betyder, at de yngste praester
vil f& en forholdsvis stor pension, fordi de i
mange ar vil modtage pensionsbidrag pa det
niveau, pensionsordningen er kommet op pa
I 1989 og 2005. For de praester, som har
modtaget betydeligt mindre pensionsbidrag i
de farste ar af deres ansaettelse, vil-pen
sionen imidlertid ikke blive sa stor. Med
tanke pa preesternes behov for egen bolig
ved pensionstidspunktet fremsaettes forslag
om et ekstra gradueret pensionsbidrag i
forhold til antal tjenestear for praester ansat
tidligere end 1990.

Hovedkassen har ydet tilskud pa 1.060.425,
kroner til renovering af kirken i Rgnne.
Hovedkassen har kabt praestebolig i Solrgd
for 2.839.308, kroner. Preenuet efter
salget af kirken i Kalundborg blev
2.165.719,kroner, og efter praesteboligen i
Horsens 794.406kroner.

10. Preesteuddannelsen

| og med at Metodistkirkens Teologiske
Seminarium, Overds, ikke fortseetter det
hidtidige uddannelsesprogram fpreester
og ikke har planer om et nyt dan
nelsesprogram, star Metodistkirken i Dan
mark overfor beslutningen om, hvordan vi
skal varetage uddannelsen af fremtidige
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praester. Hvilke uddannelsesinstitutioner
skal vi anbefale? Hvilke uddaalses
institutioner skal vi eventuelt samarbejde
med, ogsa gkonomisk?

Hvilke kriterier skal vi seette for uddannelse,
som kvalificerer til preesteembede i Meto
distkirken, sadan som Kirkeordningen-an
giver, se NEBoD
Ledelsen har ikke svar pa dissmegsmal,
men vi star overfor nye udfordringer, som
skal afklares.

11. Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Midt i en tid, hvor der ofte er offentlig kritik
af den sociale sektor, er Betaniahjemmet i
pressen blevet karet til Danmarks bedste
plejehjem. Flere adioprogrammet har
efterfglgende bragt reportager fra hjemmet.
Betaniahjemmet har dermed vist, at selvom
man er lille og har sin eksistens ved siden af
det store statslige system, sa kan man godt
have succes pa god kvalitet. Dermed har
Betaniahjemmet anget en retning og er et
godt eksempel for hele kirken.

12. Kirkebogsfaring

Konsekvenserne af indfgrelsen af den
elektroniske kirkebog har blandt andet den
effekt pa Metodistkirkens kirkebogsfaring,
at flere og flere aendringer, som foretages
elektronisk, dé hvor folk bor, ikke bliver
tilfart Metodistkirkens kirkebgger, hvilket
igen betyder, at de personoplysninger; kir
ken ligger inde med, bliver stadigt mere
mangelfulde og mister dermed badeem
delighed og autoritet. Det er en langsom
udvikling, som kke er grundfeestet i lev
givningen, men som alligevel er en kon
sekvens af det nye system, hvor de Aner
kendte Trossamfunds kirkebgger ikke er
koblet op pa det nye elektroniske system.
Kort sagt: hvis der er sket navneskift efter
2004, kan man ikke veerekker pa, at
Metodistkirkens personoplysninger er kor
rekte, sa der kan udstedes en korrekt navne
og dabsattest. Denne udvikling vil pa
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lzengere sigt undergrave veerdien i Migto
kirkens nuveerende kirkebogsfaring.

13. Medlemmer og medlemmer

Det er noglear siden, at Metodistkirken
globalt eendrede sine medlemsbetegnelser.
Medlemmer i fuldt medlemskab hedder nu
bekendende medlemmer. Prgve medlemmer
hedder nu debte medlemmer. Udover at
forandre medlemsbetegnelserne er memig
derne blevet bedt om at bettagbade
bekendende medlemmer og dgbte il
mer som medlemmer af kirken. Det betyder,
at begge medlemskategorier skal betragtes
som det medlemsgrundlag, menigheden
hviler pa og have opmaerksomhed ved
udsendelse af informationer og indsamling
af penge tikirken. Det har vist sig, at en del
menigheder har sveert ved i praksis at
arbejde med gruppen af dgbte medlemmer
ud fra forstaelsen, at denne gruppe er
medlemmer af kirken. | 2004 besluttede
Arskonferencen, at mindste kirkebidrag pa
1,6 % af personlig indkmst skulle geelde
for dgbte medlemmer. En del menigheder
har fulgt Arskonferencens beslutning med
henvendelse til dgbte medlemmer for at
saette kirkebidrag i system pa samme made,
som kirkebidrag fra bekendende med
lemmer. En del menigheder er ikke begyndt
at arbejde med gruppen af dgbte rapd
mer.

Kontingentet, som menighederne betaler til
Hovedkassen, vil fra og med i ar blive
udregnet i forhold til antal bekendende
medlemmer. Det vil ikke betyde nogen
gkonomisk forandring i forhold til tidligere
ars male at udregne kontingentet. Men
preeciseringen af, at kontingentet er sat |
forhold til bekendende medlemmer abner
for, at der i fremtiden ogséa kan fastsaettes et
kontingent i forhold til dgbte medlemmer.
Denne situation skal menighederne -for
berede sig paed at have samme justits med
debte medlemmers adresser, kirkebidrag og
tilknytning til menigheden, som geelder
bekendende medlemmer.

14. Internationalt i kirke og samfund

- Efter en godt forberedt og en kvalificeret
gennemf Brel se afodet o o
forbindel se, 0 som Kkir}
stolt af, star vores missionsarbejde i et
vadested. Der sker udskiftninger i ledelsen
og endringer i strukturen pa landsplan.
Missionsengagementet i menighederne er af
meget svingende styrke, men det er herfra
fornyelsen og kraefterne skal komme. Der er
mere end nogensinde brug for mennesker
med et hjerte for de fattige, som vil hjeelpe
kirken med at se sit ansvar og mulighederne
for at ggre en forskel. Juleindsamlingen
viser at metodisterne gerne vil stgtte
gkonomsk. Det ma veere muligt at
kanalisere denne gode vilje ind i et blivende
engagement.

- Metodistkirkens Europarads kommission
for kirke og samfund har udarbejdet et
materiale, som kan hjeelpe lokale me
heder med information og baggrundsstof om
verdens fatgdom og de malsaetninger, FN
har vedtaget for at bekeempe fattigdommen.
Materialet vil snart kunne hentes pa Europa
radets hjiemmeside www.methodist.eu.

- | den offentlige debat er religionens rolle i
samfundet kommet i forgrunden i disse ar.
Som metodistee star vi somme tider
forblgffede overfor de argumenter, der
fremfgres. For os er det en givet og helt
naturlig ting, at kirken forholder sig bade
opmuntrende og kritisk til feenomener i
samfundets sociale liv. Gennem vore sociale
principper og forskellig resolutioner har vi

en lang tradition for at forholde os til verden
omkring os. | 2008 fejrer Metodistkirken
hundredearet for de farste sociale prin
cipper. Det sker bl.a. ved at vores Board of
Church and Society fremseetter forslag til
Generalkonferencenm en ny social be
kendelse, der skal udformes, sa den egner
sig til brug i gudstjenesten. | arbejdet med at
udforme denne tekst har man gnsket at
inddrage teologer og andre engagerede
mennesker fra hele verden. | marts afholdtes
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derfor en konsultation ndede europaeiske

kirker. Fra Danmark deltog Ole Birch.

Forslag

1. Ansatte preesters lgn forhgjes fra 1. januar
2008 med 4,1% til kr. 20.300 pr. maned.
Hertil kommer 1¥%2% feriegodtgarelse, der
udbetales pr. 1. maj.

2. Pensionspreemien fordinerede og lo
kalpastorer udgegr 16% af bruttolgnnen
(kontantlgn samt taksering (15%) af pree
stebolig). Heraf betaler hovedkassen 14%
og preesten 2%. Kirkens andel af preemien
betales delvis af menighedernes kontingent
til Hovedkassen.

3. For preester,at er ansat mellem 1974 og
1990, og som har modtaget et lavt pen
sionsbidrag frem til 1990, indbetaler Hoved
kassen et gradueret arligt ekstraindskud pa
mellem % % og 4%2% af kontantlgnnen pa
deres pensionsordning. Det samlede belgb
for 2008 bliver pa kr. 8.200.

4. Ansatte praester har fri embedsbolig.
(FBIlI ger o0Skat os
kontantlgn).

Landsledelsen og Kabinettet
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takser.i

5. Der ydes godtggrelse for udgifter over kr.
22.300 arligt til skat af boligens veerdi og til
opvarmning af praestebolig.

6. Ved udneevnelse til distriktsforstier
ydes et funktionstilleeg pa 15% af en
fuldtidsgrundlgn (kontantlgn + tilleeg pa
15% af kontantlennen til daekning af
friboligens andel af lgnnen.).

7. Feelles kollekter for Metodistkirken i
Danmark.

Farste sgndag i september 2007: Til arbejdet
I Aalborg.

Farste sgndag i
preesteuddannelsen.

november 2007: Til

8. Kontingent til Metodistkirkens Hoved
kasse for 2007 fastseettes uaendret til 220
kroner pr. bekendende medlem.

9. Godkendelse af salg af kirken i Nexg.
15%

ng: af



Metodistkirkens Hovedkasse

(i 1.000 kr)

Indteegter

Arskonferencens offergave
Kollektdag og gaver, @veras
Julegaven

Tilskud til missioneerlgn
Kontingent menigheder
Lottopuljen til almennytt. org.

Indteegter i alt

Udgifter

Menigheder, bidrag/tilskud
Pensionsforsikring
Biskopskontor
Distriktsforstandertjeneste
Centralkonference/Eksekutivkomite
Udvalgsmgder og regr

Tele, Arsk, gaver, H&J, adm.
Revision

Flytteomkostninger
Kontingenter

Evangelisation

@veras og andre seminarier
Kurser/efteruddnnelse
Afskrivning pa edbudstyr
Lotto-tilskud menigheder

Udgifter i alt

Resultat far renter
Renteindtaegt

Underskud

Budget Resultat Budget Budgel Plan
200¢ 200¢€ 2007 200¢ 200¢
100 116 120 12C 120
15 27 15 15 15

50 44 50 50 50
250 332 249 25E 263
279 282 267 267 267
350 369 350 35C 350
1.044 1.17¢ 1.051 1.057% 1.06¢
1.24z 1.277 921 977 962
456 419 416 47E 490
98 95 83 85 88
102 92 107 137 142
40 31 25 26 60
75 62 80 85 90
135 150 135 14C 145
65 79 68 70 73

25 110 75 75 75
49 46 54 60 63
100 10 100 10C 100
272 277 280 28C 0
50 58 65 80 80

60 50 50 50 50
160 221 200 20C 200
2.92¢ 2.977 2.65¢ 2.84( 2.61¢
-1.88¢  -1.807 -1.60&¢ -1.78:  -1.55%
450 290 450 45( 450
-1.43t  -1.517 -1.158 -1.33: -1.102
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Aktiver (i 1.000 kr.)

Likvide Beholdninger (depositum 2.175)

Veerdipapirer
Andelskapital i @veras
Forudbetalt Ign
EDB-udstyr
Tilgodehavende renter
Udlan til menigheder
Preestebolig Solrad
Aktiver i alt

Passiver
Kirkebygningskonto, primo
Salg af kirkebygninger
Tilskud restaurering
Skyldige omkostninger inkl. ska
Formue i gvrigt
Primo beholdning
Modtagne legater og arv
Renteindtaegt i gvrigt
Familieydelse incl. renter
Kursregulering, veerdipapirer
Underskud (Tikud til drift)
Passiver i alt
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-1.11¢

-286

3.15¢
6.80C
120
198
63
69
538
2.83¢
13.78%
2.031
2.96(
3.87¢
163
11.48(
10C
5
-41
11.25¢
-1.517
13.78%




Oversigt over arv/gaver til Metodistkirken i Danmark

Ingeborg Andersen

Ingeborg og Jens Dalbgge
Ingrid Dalbgge

Kjerstin og Valdemar Heftholm
Marie Jensen (Blsingar)
Agnes og Chr. Jagrgensen, Ella og Villy Jgrgensen
L.C. Larsen og hustru

Estrid Lauter

Birthe og I.P. Mathiassen
Emma og Kristian Mortensen
Chr. Nielsen og hustru
Dagny og Eja Nielsen

Elise Nielsen

Esther Marie Nielsen
Gudrun Nielsen

Margrethe Nielsen

Noomi Nielsen

Aksel Olsen

Ellen Petersen

Else Petersen

Svend Aage Petersen

Edel Pailsen

Inger Poulsen

Poul Poulsen

Mine Rasmussen

A. Rogert og hustru

Peter Suhr

Chr. Thaarup

Marie Wemmelund

Listen viser ikke arv og gaver givet direkte til menighederne.

De anfgré belgb er det nominelle belgb, der er modtaget pa det givne tidspunkt. Der er ikke foretaget korrektion for

inflation.

699.361
72.000
100.000
15.802
1.602.262
737.500
13.530
228.879
13.294.304
50.000
105.936
1.000.000
63.085
18.000
419.865
175.868
233.100
26.400
30.683
37.889
71.146
91.627
200.000
150.930
35.266
41.167
15.102
12.536
12.000
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Radet for Ordineret Tjeneste

Radet for Ordineret Tjeneste (ROT) har i praester og menighedsrad til videré&hed
aret der gik behandlet en reekkesag ling lokalt.
ninger: Ansggninger oroptagelse i kon ROT har faet en henvendelse om brugen af
ferencen, om deltidstjeneste, om udtreedelse preestedragt. Det er ROT’s opfattelse at
af konferencen og om orlov. ROT har ogsa praesters brug/mangel pa brug af preeste
anbefalet kirken at statte kurser og retreeter. dragt ma aftales i den lokale menighed.
Heeftet vedrarende politik angaende-for ROT faolger de stierende og de mulige
holdsregler for overgreb pa barn og voksne fremtidige kandidater til tjenesten som
er nui endeligi udsent pa en PDF fil til ordineret, ligesom radet er orienteret om
situationen pa Overas.

Ove Sgrensen
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Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet og MKs landsledelse har i det
forlabne ar fortsat arbejdet i d& lande,
hvor vi har haft kontakt og arbejde de sidste
mange ar, nemlig Indien, Letland og Den
Demokratiske Republik Congo.

Indiens-arbejdet har i aret, der er gaet,
veeret koncentreret om 4 steder, med statte
til barn og unge med ophold og uddannelse.
Swester Philomena, som har veeret en af Anna
og Hero Davids kontakter i dette arbejde i
gennem mange ar, er efter flere ars sygdom
dad her i foraret. Vi eerer hendes minde og
ma erkende, at det bliver et savn i dette
arbejde. Med hendes dad, er samarbejdet i
Indien reduceret til 3 steder, da der ingen
aflgser er, for hendes kontakt, til os i
Danmark. Missionsradet anerkender og vil
gerne udtrykke stor taknemmelighed til
gruppen omkring Indiensbgrnene, for deres
store arbejde! Missionsradets kasserer
videresendestabilt omkring 100.000 kr.
arligt til barnene i Indien.

Samarbejdet medetland har i aret, der er
gaet veeret preeget af gget engagement fra
dansk side. Det er dejligt. MK's formand og
hendes mand tog pa arbejdsferie i Letland
sidste sommer, her mgdte Néds og Ulla
Marqversen fra Arhus og Lene & Lars
Braestrup har for 3 ar i treek veeret med til
samarbejdskonference i Letland i november.
Missionsradet sender fast kr. 50.000 kr.
arligt til statte til kirken i Letland, vi betaler
for trykning af kirkens arljdskalender og vi
videresender kollekten fra februar til preeste
lgnninger.

| aret, der er gaet har forskellige afdelinger
af kirken i Danmark, pa opfordring af Nils
Marqversen, givet 60.000 kr. til installering
af ny stramforsyning pa Camp Wesley, sa
deder kan fa gavn af det kakken, de har faet
fra Betaniahjemmet i Arhus. Stort set alt

inventaret fra kirken i Kalundborg og en del
fra Wesleykirken i Gladsaxe blev i
november sendt til kirken i Letland. Meto
diskirken i Danmark har saledes stor
betydning for Metodistkirken i Letland,
fordi de oplever stort engagement og statte,
fra vores side. Ungdomspraest Inese
Budnika var i Danmark i april for at deltage

I Missionssteevnet i Vejle og besgge menig
heder. Her fik vi en del beretninger om bade
Hope Centretdr unge enlige mgdre, om
lejrcentret Camp Wesley og om memigls
arbejde og evangelisation geek. Hun
appellerede til at vi i kirken i Danmark
benytter os af, at der er faldsvis kort
afstand til Letland og besg@ger kirken der.

Conga Det forlgbnéar har veeret praeget af

Mi ssionsr-dets projekt
skal Vi sige anden et
Gode Forbindel se. o0 Det

for alle, der deltog i projektet i Mulungwishi

i 2006. 24 danskere fra 11 til 68 ar og 4
schweizere. Mangeand er knyttet mellem
congoleserne og os. Vi har set, hvor vigtigt
det er for begge parter i et samarbejde, at
kunne seette ansigt pa hinanden. Det giver et
helt andet forhold, nar mennesker mgdes.
Nu er det ikke nogle hvide i nord eller nogle
sorte i sydmen vi kan kalde hinanden ved
navn. En stor gleede var det i 2005 at have
besgg af Pastor Munene fra Congo. En stor
sorg for dem af os, der kendte ham, da han i
november 2006 dgde pludseligt, under
dimissionsfesten i Mulungwishi. Han var en
af de steerkeae kraefter i kirken i Congo
og derfor et stort tab. Kirken i Congo lever
et vanskeligt liv, treenger i den grad vores
forbgn, med bgn om en sund ledelse. Tab af
folk som Munene ggr behovet endnu starre.
Vi skulle have haft besgg af Pastor Kongolo
her i fadret. Visaproblemer forhindrede
dette og da interessen fra menighedernes
side ikke var overveeldende stor, accep
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terede Missionsradet ambassadens beslut
ning uden videre. Radet yder ogsa statte til
uddannelse i Congo, ved indkgb at bager og
undervisningsniariale til uddannelsesn
treti Mulungwishi og ved formidling af pri
vate studielegater til unge i Congo. Vi-be
taler lgn til de to handveerkere, der star for
vedligeholdelsen af vand og elektricitets
udstyret i Mulungwishi. Anders Flinck fun
gerer som @gperviser for de to i arbejdet.
Tak til Anders for denne vedholdende stgtte
til dette arbejde! Endelig har et gade
barnsprojekt i Likasi faet stgtte til kon
struktion af et hus til barnene, som de lokale
MK -damer star for.

Missionsradet sgger stadigfatmidle nyt
derude fra dels gennem Himmel og Jord,
dels gennem Nyhedsbreve. Desuden lavede
vi for 2006 en missionbgnnekalender til
alle metodister i Danmark. Vi har sat fokus
pa mission dels med omtale af kollekten i
februar til preestelgnninger i Letlandels
missionskollekten i maj, hvortil, der blev
udarbejdet en billed CD til alle menigheder
og endelig med materiale til ju#ens
kollekten. Viiradet og alle, der har deltaget
i arbejdslejre, stiller gerne op til mgder og
foredrag, hvis en menighegller forening
har brug for det. Endelig forsgger vi at
holde kontakt med de MK kredse der er og
med menighederne generelt.

Missionsradet, har siden sidste missions
st bvne o0g MK©Os
arbejdet medy struktur og nye vedtaegter

for kirkens missionsarbejde. Dette sker i
erkendelse af, at maden, vi arbejder med
mission pd, i menighederne, har eendret sig.
Ved missionssteevnet og MKs delegeret
made i april i ar draftedes og vedtoges ny
struktur og nye vedtsegter. Nu er det op til
arskonferencemt tage stilling til og god
kende eller forkaste de nye vedtsegter.

Den vaesentligste aendring bliver, at der pa
landsplan ikke leengere vil veere noget der
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hedder MK. Ansvaret for det lokale
missionsarbejde laegges, med den ny struk
tur, ind under menighedi®iene. Den
enkelte menighed kan sa organisere sit
arbejde som det passer den bedst. Lokalt
kan man altsa stadig drive MK kreds. | radet
vil vi sikre os fokus pa kirkens kvinde
arbejde ved at veelge repraesentanter i radet,
til forskellige organer som f.ek®@K og
WFMW. Det vi har set et par steder er, at
denne struktur fremmer engagementet;inte
ressen for og indteegterne til missions
arbejdet.

| det kommende arforventer vi at skulle
arbejde i den ny struktur. Omstillingen
forventes dog ikke at blive sagyinaerkbar i
selve radet, da vores oplevelse er at de nye
vedtaegter mere eller mindre underbygger,
den made vi allerede arbejder pa. En ny
formand, ny fordeling af tillidsposter og et
par forholdsvis nye medlemmer i radet, skal
dog finde sig til rette i de&kommende ar og

vi skal have fulgt op pa kontakten til
menighederne og deres valg af kontakt
personer til radet.

Vi vil fortsat statte kirkens arbejde i Indien,
Letland og Congo.

| september afsluttes projelRen Gode
Forbindelse officielt idet, det beilgede
projekt fra Dansk Missionsrad (DMR),
udlgber pa dette tidspunkt, hvor sa hele

d e | e grejektettskall@vhlaeres. Labeft@ rapporter

fra Jaques Malunda, vores mand i Congo vil
veere en del af denne evaluering. Forinden
har vi dog en ansggning om en tillaegs
bevmlling pa reparation af latriner og byg
ning af brusekabiner inde hos DMR. An
sagningen er lidt en form sag, da det er pa
penge, vi ikke brugte af den farste bevilling.
Selve konstruktionen, som de selv star for
derude, lgber af staben her i sommer.



Vi vil fglge op pa konstruktionen afet
hjem for gadebgrn i Likasi, som ogsa
bliver emnet for

Forsgget pa at lave emissions/bgnne
kalender i 2005 for aret 2006, har vi
besluttet at gentage i ar, fordi vi mener det
er vigtigt, at daske metodister er ofeerk
somme pa og i forban for vores kirkes mis
sion. Saledes vil der pa konferencen her,
blive uddelt missions/bgnnekalendere til alle
og til at tage med hjem til de andre
menighedsmedlemmer.

Der arbejdes aktuelt pa at sende en-con
tainertil Letland med ting til kirkehuse,
Hope Centret og Camp Wesley. Vi haber i
aret, der kommer, at kunne samarbejde med
MBUF om at laegge en lejr pa lejrcentret
Camp Wesley. Lene og Lars Braestrup rejser
I november til Letland til partnekab&on-
ference. Vi vil i 2008 igen statte kirken i
Letlands drift, med 50.000 kr. og statte til
trykning af deres kirkekalender. Men vi
lover kun at stette et ar frem i tiden, da
radets indteegter ikke tillader at vi laver
flerarige aftaler. Vi vil fortsat stotte gaste
lgnninger i form af kollekten i februar.

Vi vil igen i ar udarbejde materiale itets
julekollekt, der skal stgtte og hjeelpe nogle
af denne verdens allermindste og aileye-
ste nemlig fe§ og underernaerede bgrn i
Corgo.

Pa M.K.s og Missionsradets vegne
Anni Pedersen og Laila Harby

Men farst skal enille gruppe af de unge,

2 0 0 8edhar vaeret snadii @ongs paarbedjdgldir,ipa

Metodistfestival Bratislava i august Som

en del af European Commitee on Mission
(ECOM) 6s stand p- Br a:
unge veere pa og forteelle hvad det gar ved
een at veere aktiv i resion, sddan som de
var det da de var pa arbejdsferie i Congo.
Alle, der har veeret med pa en sadan ferie
siger uden tgven at det har eendret deres liv
at deltage. De ser verden anderledes og
teenker anderledes nu med Congo eller
Letland i deres hjerter.

Og det er det mission drejer sig om: At vi
bliver rgrt i vores hjerter over ngden i
verden og manglen af Kristus i menneskers
liv. At vi bliver rart i vores hjerter til at
teenke og handle anderledes. Vi rgres, vi
kaldes af vores frelser. Der er brug for
evargeliet om Jesus Kristus og det
menneske og verdenssyn troen pa ham giver
os. Det er det, Missionsradet igen har brugt
deres tid pa og som vi fremover vil arbejde
med.

Temaet for dette =rs
skridt videreéo Lad

atkomme et skidt videre, i mission, mod en

bedre verden.

m
0s

Forslag

1. Godkendelse af ny struktur og nye
vedteegter, med virkning fra arskonferencen
2007.

2. Juleaftenskollekten ilt bespisnings
programmet i Mulungwishi.

3. Kollekt i Februar til statte til preeste
lgnninger i Letland.

4. Foraret 2008 deltagelse i salg af mis
siondodsedler.

5. Missionskollekt i Maj til statte til Gade
barnshjemmet i Likasi, Congo.
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Vedtaegter for Metodistkirkens Missionsrad

8.1. Organisation

Stk. 1.

Metodistkirkens Missionsrad er en del af
Metodistkirkens organisation og indgar i
Metodistkirkens danske arskonference.

Stk. 2.

Den til enhver tid geeldende kirkeordning
argiver malsaetning ogrbejdsomrade for
radet. (Kirkeordningen 2005 § 632 og 8§
646)

8.2. Missionsradet
Stk. 1.
Missionsradet er ansvarlig overfor kosfe-

rencen og rapporterer hertil.

Stk. 2.

Missionsradet bestar af den pa arsmgdet

valgte Missionssekreteer, der tilliger for-
mand for radet, samt af 5 medlemmer valgt
af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og
medlemmerne afgar pa skift. Awnferen

cen vaelger en suppleant til radet. Radet
konstituerer sig med naégstmand, kasserer,
sekreteer, ansvarlig for lokaltkesejde, her
under kvindearbejdet og en ansvarlig for ra

dets presse. Missionsradet fastsaetter selv sin

dagsorden.

Stk. 3.

Missionsradet udpeger repraesentanter til
Dansk @kumenisk Kvindekomite (D@K),
Dansk Missionsrad (DMR), Dansk Mis
sionsads Udviklingsfdelingen (DMRU),
Danske Kirkers Rad (DKR) og World &ie
ration of Methodist Women (WFMW).

8.3. Lokalt arbejde

Det lokale arbejde kan forme sig efter flere
modeller, sddan som det passer ind i den lo
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kale menighed. Herunder er 3 modeller
listet:

Stk. 1. Metodistkirkens Kvindgeds/foe-

ning.(M.K.)

a. Medlemskab opnas af kvinder, somgen

nem bgn og offer gnsker at vaere med-i kir

kens verdensvide arbejde.

b. Motto: FRELST FOR AT TJENE.

c. Formalet for den lokale M.K. forening:

9 at skabe et kristeffidellesskab

9 at fare mennesker til en personlig-for
bindelse med Gud

 at fremme forstaelsen for mission i
hjem og udland

1 at stgtte kristne medarbejdere

i atdeltage i kirkens verdensvide arbejde

1 at skabe kontakt til kvinder i andre
trossamfund

d. Ledelsen.

Den lokale M.K. forening veelger sindig
relse og formand eller kontaktperson péa en
arlig generalforsamling, som ikdldes med
mindst 14 dages varsel. Alle M.K. meunh
mer har stemmeret. Gendmbkamlingen
modager og godkender brelsensappor-

ter og regnskaber, som viderebringes tit me
nighedens pastor&snference. Geneffak-
sanlingen fastseetter sin egen dagsorden.

Stk. 2. Menighedsnissionskredse

a. En lokal menighed kan organisere og

drive en Missionskreds.

b. Formalet for en N&sionskreds er:
at fremme missionsanden i menigheden.

i at veere stgttegruppe for kirkens ver
densnission.

i at tage initiativer og gennemfgre pro
grammer, der kan indbringe midler til
missionsarbejde og nb@elparbejde.

1 atsprede informationer om verdams-
sionen.



c. Menighedsmissionskredse registreres i
Missionsradet. Der fares ingen fortegnelse
over deltagere.

d. Ledelsen veelges efter behov og har see
de i og rapporterer til menighedens fpas
ratkonference. Ledelsen veelger es\ar

lig, der vaetager kontakten til M&ons
radet.

Stk. 3. Menighedsnission

a. Enlokal menighed kan lade menigheds
radet varetage menighedens missionsansvar.
b. Menighedsradet fastleegger missjmas
grammer, oplysning om mission, tego@as
tienester om missiorast indsamlinger til
mission som en integreret del af mdrag
dens program.

c. Menighedsradet udpeger en ansvarlig til
at varetage kontakten til Missionsradet. Der
fares ingen fortegnelse over deltagere.

d. Rapportering om menighedens
missiongngagemet indgar i menigheds
forstandeens indberetning til menighedens
pastoratkonference.

8.4. Lokalforeningerne

Safremt man har en lokalforening, kar ar
bejdet organiseres pa falgende made:

Stk. 1.

Foreningerne ledes af en bestyrelse valgt pa
generalbrsamlingen. Der er to muligedel
sesgormer:

a. Bestyrelsen bestar af en formand, som
skal veere medlem af Metodistkirken, naest
formand, sekreteer og kasserer samt besty
relsesnedlemmer efter behov.

b. Bestyrelsen sammenseettes efter behov.
5 medlemmeanbefales. Bestyrelsen Isih
tuerer sig med en repraesentant til menig
hedsadet. Denne skal veere medlem af
Metaodistkirken. Yderligere veelges en kas

rer og en kontaktperson til Missionsradet.

Stk. 2.

Foreningens arlige generalforsamlingalf

des i februar eller marts maned og indkaldes
med 14 dages varsel og ledes af en valgt di
rigent. Generalforsamlingen fastsaetter selv
sin dagsorden og valgperioder for g&®
valg. Alle valg sker ved almindeligt stem
meflertal. Generdbrsamlingen modtagy
bestyrelsens skriftlige indberetning og regn
skab.

Ekstraordinger generalforsamling kan -ind
kaldes med 14 dages varsel, safrenstype
relsen eller en tredjedel af medlemmerne
agrsker det.

Stk. 3.

Ved ledelsesform a)

er formanden foreningens dapd leder,
som har saede i pastoratskonference, og som
afgiver skriftlig rapport hertil.

Ved ledelsesform b)

har foreningens repreesentant seedetopas
ratkonferencen og afgiver skriftlig rapport
hettil. Bestyrelsens kontaktperson til Mis

siongadeter ansvarlig for, at der fares pro

tokol over foreningsog bestyrelsesmgder,
og at medlemslisten bliver fart.

Stk. 4.

Foreningens gkonomi

Foreningerne bestemmer selv, hvorledes
midler til den daglige drift fremkommer.
Generalforsamlingen fastseettet leortin-
gent for lokalforeningens medlemmer.-Be
styrelsen tilser, at midler indkommet til
mission og andre bestemte formal ogsa
videresendes Igbende til disse.

8.5. Nedlaeggelse og vedteegtseendringer
Stk.1. Det lokale arbejde
Ved eventuel nedlaeggelaéen lokal foe-

ning eller menighedmissionskreds ovés-
res eventuel beholdning til Missionsradet.
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Stk. 2. Vedteegter

AEndringer af disse vedteegter foretages af
arkonferencen. Forslag til vedtaegtseendring
skal offentliggares i fortrykket til dkenfe-
rencen. Zndringsforslag kraever kvalificeret
majoritet for at veere godkendt.

Stk. 3. Oplgsning af Missionsradet
Ved eventuel oplgsning af heleganisdio-
nen tilfalder eventuelle midler Maedcstkir -
kens arskonference.

Arbejdsorden for Missionsradet
Kirkeordningen 2005 § 632

8.1. Missionsradets funktioner
Missionsradets arbejde opdeles i flere funk
tioner, som kan fordeles pa flere personer:
a. Mgdesekreteer varetager skrivning af
Missionsradets interne beslutningsreferater
og den korrespondaacsom Missionsradet
herlaegger til mgdesekretaeren.

b. Korrespondance med sarbejdergani-
saioner, General Board of Global Mstries
(G.B.G.M.) og World Federation of Mwso-
dist Women (W.F.M.W.) og mssonager
varetages enten af de persosem er valgt

til de aktuelle repraesentationer eller efter
beslutning i Missionsradet fra sag til sag.
c. Kontaktperson(er) varetager kaspan
darce med menigheder og lokalforeninger.

8.2. Missionsradets kasserefunktion:
Kollekter, indsamlinger og tdrag fra de
lokale foreninger og menigheder samles i
Missionsradets kasse.

b. Missionsradets kasserer rapporterer til
arskonferencen.

Praksis for revision falger arskonferencens
praksis. Regnskab godkendes p&admte-
rencen.

8.3. Missionsstaevne

Hvert andet ar arrangerer Missionsradet et
missionssteevne for Metodistkirken i Dan
mark. Det samlede Missionsrad er veerter
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for steevnet. Programmet er forkyndende og
orienterende i overensstemmelse med ar
bejdomradet.

Menighedskontaktpersonen eller dennes
stedortraeder udggr et repraesentantskab for
Missionsradets ved missionssteevnet og har
stemmeret ved eventuelle menitidende
givende afstemninger pa missionssteevnet.
Formandens beretning skal fremlaegges her
til evt. drgftelse. Repraesentantskabet kan
vejlede, radgive og statte radet i detsegr

de.

8.4. Organisationens presse

Missionsradet informerer via kirkens lands
deekkende medier og kan med sine midler
bidrage til formidlingen.

8.5. Radets ansvarsfordeling
Missionsradets ansvar hviler pa de mis
siongadsmedlemmer, som Arskonferencen
har valgt.

Hvis radet finder det ngdvendigt, kan-res
sourcepersoner inddrages i radets arbejde og
deltage i mader. Saledes kan radet veelge
enten at finde kasserer, ansvarlig for presse,
sekreteer m.v. blandt de lgée i radsned
lemmer eller at supplere sig med sadanne
ressourcepersoner. Hvis radet inddrager
andre end de valgte i radets arbejde, kan
disse deltage i debat og mgdevirksomhed
efter radets egen arbejdsorden. Ansvaret og
beslutningerne for hele radetbajde, inkl.

det af de supplerede personer udfarte,
pahviler altid kun de valgte radsmedlemmer,
som er naevnt i Vedteegterne 82 stk.2.

Hvis der er et dansk medlem af G.B.G.M.,
har dette medlem automatisk saede i-Mis
sionsadet, uden stemmeret med mindre
vedkommende er valgt direkte til Mins
radet af Arskonferencen.



Indteegter
Kollekter

Kollekter til videreforsendelse

Kollekter modt.

Kontingenter til missionsradet (MK)

Bidrag fra menigheder
Bidrag fra enkeltpersoner
Kontingenter og bidrag
Tipsmidler

Fonde m.v. (Bededagskollekt)

Ordineere indteegter

Udgifter

Kollekter videresendt
Kontorudgifter
Bestyrelsesmgder

Arbog

Gaver

Tips og lotto- revisor m.v.
Administrationsudgifter
Ordineere udgifter

Ordingeert resultat

Finansielle poster
Renteindteegter
Gebyrer

Finansielle poster i alt

Specielle projekter
Lodsedler

Lodsedler, salg

Kab af lodsedler
Forsendelse af lodsedler
Lodsedler, i alt

Regnskab 2006

22.944,2!
19.596,5
42.540,7!
12.6325C
37.178,8!
23.956,2!
73.767,6:
79.014,6!
45.000,0(
240.323,0!
-19.596,5(
-2.793,7!
-4.565,0(
-1.450,0(
-407,0(
-2.125,0!
-11.340,7(
-30.937,2(
209.385,8!
2.229,6¢
-1.269,0(
960,6¢
18.650,0 18.650,0(
-4.513,0(
-170,0(C -4.683,0(
13.967,0(
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DKR/D@F/DMR
DKR
DGF

-9.323,2(
-3.614,1.

-12.937,3.

DKR/D@F/DMR, i alt

Himmel og Jord

Himmel og Jord. Abonnementer
Andel af Himmel og Jord
Friabonrementer

-27.648,6
-450,0(

0,0C

-28.098,6-

Himmel og Jord, i alt

Rejser
Rejser- NordiskMissionsrag ECOM m.v.

Congo

Studerende i Kolwesi

Drengehjem i Likasi

Gaver/bidrag til Den Gode Forbindelse
Arbejdsholdenes bidr. til Den Gode Forbinde
Vedlighold af elprojektet

Skole- Mulungwishi

Studerende i Mulungwishi
Bespisningsprojekt (ekskl. juleindsamling)

3.050,0(
1.340,0(
221063,2¢
184.500,0
5.430,4:
415,2¢
4.400,0(
1.815,2!

Til studerend i Kolwesi

Arbejdshold rejse, vaccination, forplejning
Vandprojekt materialer

Vandprojekt Ign til congolesere
Vedligehold af elprojektet

Tata- medarbejder i Mulungwishi

Fackeleje til klinikken i Mulungwishi

Sendt til bespisningsprojektet

-3.500,0(
-365.108,0
-103.020,9

-23.519,6
-5.430,4:
-433,9:
-37.635,9.
-11.758,2

422.014,1

-550.406,9!

Congg, i alt

Letland

Gaver- Partnermenigheder
Hope center

Babypakker

Camp Wesley stram

2.500,0(
38.384,7
875,0(
40.00,0(¢

Partnermenigheder
Lettiske studerende
Kalender/arbog
Hope Center

Camp Wesley strgm

-36.158,5

-6.836,1.
-16.053,1.
-33.284,7!
-60.000,0

81.759,7!

-152.332,4:

Letland, i alt
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-28.098,6:-

-16.695,5¢

-128.392,8:

-70.572,7:



Indien

Fadderskab
Inderbgn fadderskab
Indien, i alt

Diverse andre formal
Ordet og Israel og Aidbgrn
Videresendt

Diverse andre formal i alt

Specielle projekter i alt

Nettoresultat

Balance pr. 31/12 2006
Aktiver
Bankbeholdning
Girobeholdning

OIKOS Andelskasse
Kassebeholdning
Aktiver, i alt

Passiver

Egenkapital primo
Realiseede kurstab
Urealiserede kursgevinster
Arets resultat

Egenkapital i alt

Egenkapital pr. 31/12 2006 fordelt saledes:

MK's rejsekasse

DR Congo

Drengehjem i Likasi
Vandprojekt (rest 2005)
Vandprojekt 2006

Skoleprojekt Mulungwishi (rest 2005)
Skoleprojekt Mulungwishi 2006

Bespisning (rest 2005)
Bespisning 2006
Julekollekt

Studerende Mulungwishi
Resultat 2006

74.893,0(
-76.593,0(

590,0(
-590,0(

-1.700,0(

0,0C
-244.430,10

-34.083,5¢

187.370,2:
133.131,7!
1.000,0(
4.403,0(

325.905,0

360.985,8-
-997,21
0,0C
-34.083,5t

325.905,0

Videresenc Overfagrt 200°

Indkomme
1.340,0( 0,0C
20.121,9
407.588,3 -492.082,4!
10.795,1!
415,2¢ 0,0C
40.607,®
1.815,2!
20.485,2! -11.758,2(
4.400,0( 0,0C
507.568,5 -503.840,6!

9.710,2:

1.340,0(

0,0C

11.210,4(

51.149,5¢
4.400,0(
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Letland

Gaver / Partnermenigheder 2.500,0( -36.158,5(
Hope Center 38.384,7! -33.284,7! 5.100,0(
Babypakker 875,0( 0,0C 875,0(
Camp Wesley strgm 40.000,0r  -60.000,0(
Kalender/arbog/studerende 0,0C -22.889,2:
Resultat 2006 81.759,7! -152.332,4:
Indien
Fadderskab (rest 2005) 150,0(
Fadderskab 74.893,0
MK -faddeskab 2.000,0¢  -76.593,0( 450,0(¢
Resultat 2006 77.043,0( 76.593,0(
Reserveret til partnership Letland 50.000,0(
Reserveret til kalender/arbog Letland 10.000,0t(
Reserveret til imgdegaelse af tab DMR 100.000,0!
Bundne midler i alt 244.235,2
Disponible midler 81.669,8t
325.905,0
Budget 2007
Indteegte Udgifter
Kollekter 52.00( 52.00(C
Ordineere indteegter 140.00(
Administrationsudgifter 30.00(
Finansielle indtaegter / udgifter 2.00C 1.20C
Lodsedler 18.00( 5.00C
Himmel & Jord 31.00(
Rejser 25.00(
DR Congo 60.00(C 60.00(
Letland 40.00( 80.00(
Indien 75.00(C 75.00(C
Andre foreninger 13.00(
387.00( 372.20(
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Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

(Beretning til MBUF's delegeretmgde)

Er Gud for os hem kan da veaere imod 0s?
(Rom. 8:31)

Har mit rab om hjaelp, min konge og min
Gud (SI. 5:3)

Og se, jeg er med jer alle dage indtil
verdens ende (Matt. 28:20)

Bibelen er fuld af beretninger om men
nesker der ikke kan finde ud af deres liv,
deres opgaver ogsuoirygler Gud om hjeelp.
Bibelen er ligesa fuld af beretninger om at
Gud er vores evigt gode far, som vil os det
bedste og hjeelper os. | det skisma star vi
som mennesker. Og i samme skisma star vi
som forbund. Det er ikke alle planer og
tanker, vi kan fgreud i livet med lige stor
succes. Og alligevel er vi evigt forvissede
om at Gud hjeelper os og statter os i vort
arbejde.

DM er tidspunktet, hvor vi kigger tilbage og
ser frem. Det er nemmest at se tilbage, for vi
ved, hvad der er sket. Men det er vigtigsst
se fremad, for dér kan vi aendre noget. Det
er nemmest at lave mere af det samme, for
det ved vi, hvordan vi skal ggre. Det er
sveerere at ggre noget nyt, for det har vi
aldrig pravet.

Selvom det er banalt er det vigtigt at huske
pa. Lad os fa et forbundhvor gleeden ved
succes er stgrre end angsten for fiasko.

Velkommen til DM.

Ledere

Lederne er en af MBUFs vaesentligste
ressourcer. Undersggelser viser at der aldrig
har veeret s& mange frivillige ledere i vores
samfund som i dag og at mange svarer at de
gerne vil yde en stgrre indsats. Alligevel
oplever vi ofte problemer med at fa ledere
til det lokale arbejde eller til at arrangere

lejre. Der er derfor ingen tvivl om at vi skal
gere det mere attraktivt at vaere leder bade
centralt og lokalt. Det kan g@@a mange
mader. Projektarbejde, s man binder sig for
en konkret opgave, giver ofte stagrre-vil
lighed til at yde en indsats. Omsorg for de
lokale ledere i form af arrangementer for
dem giver ogsa tit mening. Her kan den
lokale menighed ofte spille en gamlle. Og

sa skal vi give plads til at mennesker far lyst
til at veere ledere. Vi skal rose og ikke
skose.

Lederweekenden er ogsa et paradoks og
problembarn. En afstemning pa hjemme
siden viste at 2/3 gerne ville have en leder
weekend. Men styrelsen hamly for input

til hvad indholdet skal veere. Styrelsen
patager sig gerne ansvaret for at arrangere
en weekend. Vi er ogsa villige til at satse
gkonomisk pa arrangementenen det skal
klart have et andet indhold for at veere
attraktivt for mere end 135 peasoner.

Der kommer i ar en stor udskiftning i
MBUF-styrelsen. Det er klart, at det kem
mer til at betyde at tingene kommer til at ga
lidt langsommere indtil alle er kommetind i
arbejdet.

Velkomstfolder og bgrneattester

Pa DM 2006 havde vi en lang drdée af
indhentelse af bgrneattester, som har veeret
et lovkrav siden 1. juli 2006. Kravet betyder
at alle nye ledere, der er involveret i arbejde
med bgrn under 15 &r, skal have indhentet
en bgrneattest, der viser om Politiet har
registreret domme for sekalle overgreb.
Det er den lokale arbejdsgren, der er
ansvarlig for indhentelsen, men MBUF har
tilbudt at vejlede samt at selve indsendelsen
sker til MBUFs formand. Det har veeret et
stort arbejde for alle, men som sagt et
lovkrav. Fremover skal nye ledemsbende
have indhentet attester.
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MBUF-styrelsen har udarbejdet en folder,
der bl.a. handler om bgrneattester og
sikkerhed pa vore arrangementer. Folderen
er i udkast udsendt til DM. Nar vi har
modtaget kommentarer vil den blive trykt
og udsendt til gruppee sa | kan uddele
den til nye (og gamle) medlemmer.

TUF

Den farste TURveekend blev afholdt pa
Leegarden i Holstebro, 137. september
2006. | august samledes 9 ledere til plan
leegning. Reklamemaessigt blev der sendt
personlige breve til knap 70 konfirnaer

fra argangene 200®g 06, endvidere info
gennem Himmel og Jord og p& hjemmeside
konfirmand.blogspot.com. Der kom 20
deltagere; kvantitativt maske mindre end
forventet, men undervejs pa weekenden
blev det meget tydeligt, at TUF havde faet
den bedste att. Deltagerne var begejstrede
og ngd hinandens selskab i fulde drag. Der
blev talt om tro, da Lene Ngrrelykke kom pa
bes@g, og senere, da vi pa forskellig vis
debatterede, hvornar man egentlig er en
kristen. Flere ledere satte sig i den varme
stol og fosggte at besvare deltagernes
spgrgsmal lige fra hvor mange kan der vaere
i en jumbojet? til skal man ga i kirke for at
veere kristen? Flere har sagt, at de ikke
naesten ikke kan vente til naeste TUF
weekend i marts 2007. Se mere pa
konfirmand.blogspot.com

Den Gode Forbindelse

| sommeren 2006 drog 24 danske metodister
til Den Demokratiske Republik Congo for at
hjeelpe med at restaurere den eksisterende
vandforsyning pa Missionsstationen i
Mulungwishi. Alle deltagere er eller har
veeret en del af det MBUF bade #dkog
nationalt. Det lykkes for holdet at sikre rent
drikkevand til hele missionsstationen.

Der blev lagt godt 5 km vandrar i for
gravede render som blev daekket til igen,
igangsat en ny pumpe, restaureret og lagt
nyt tag pa en muret vandtank, svejset nye
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bunde pa og malet 8 vandtgnder, muret nye
vandstandere (vandhaner) uden for nogle
huse og andre huse blev koblet direkte pa
systemet samt undervist i god hygiejne. Og
sidst men ikke mindst blev der spillet
fodbold og sjippet med de lokale bgrn samt
afholdten spejderdag med snobrad, stafetter
og lege.

Alt i alt blev der lavet rigtig meget i de 5
uger Mulungwishi pa det naermeste var
i nvaderet af

Dermed er de seneste ars offergave fra
Delegeretmgdet blevet brugt til et godt
formal som forhabelig vil gare livet lidt
nemmere pa den afrikanske savanne de
naeste mange ar.

Kommunikation

MBUF har fortsat arbejdet med
kommunikation. En ny hjemmeside sa
dagens lys i 2006. Vi har primeert faet
positive tilbagemeldinger omkring siden,
der stadigt bver bedre. Vi arbejdef
sammen med Metodistkirkens Landsledelse
i pa at styrke sammenhaengen mellem
Himmel & Jord, hjemmesiden og andre
nyhedsbrev mv. Vi forventer at ansaette en
redaktar pa Y4 tid, sa der kan komme endnu
bedre kommunikation.

Og der er nolat tage fat pa. Vi skal i vores
kommunikation vaere opmaerksomme pa at
vi har en tendens til at blive indforstaede.
Nar vi udsender information om lejre er det
ikke sjeeldent at veesentlige oplysninger som
pris, sted eller overnatningsform ikke
fremgar. Og S& om vi er mange der godt
ved at man skal have sovepose med pa DM
er det alligevel en god ting at skrive ind.

Feelleslejr 2008

| skrivende stund er det ikke lykkedes at
skaffe en leder til at sta for Faelleslejr 2008,
sa man ma sige at lejren haenger et
trad. Hvis der er personer, der er interes

MBUFOGer e.



serede | at gi 6 en h-nd med et sjovt arbej

kan de henvende sig til styrelsen. Ansatte
Vi har stadig stor gleede over vaaasatte,
@konomi konsulent Tine Gjessg og forretningsfarer

@konomien er som vanligt god. Igeniar fik  Henrik Nielsen. Tine har veesentlig andel i
vi flere penge fra DUF og arbejdsgrenene TUF, kommunikation og udvikling af lokale
brugte feerre penge end budgettelDsdr er ledere. Tine er meget af sted og bruges
derfor et rAdderum til at igangsaeette projekter flittigt af de lokale grupper. Derudover er
som Den gode forbindelse o.l. Det er statter hun ofte op omkring planlaeggen
styrelsens holdning, at vi skal veere risiko  og afholdelsen af landsarrangementer.
villige, men til stadighed kritisk vurderer de

indkomne ansggninger. Henrik sgrger for at vi til stadighed har en
velfungerende administration. Det er -om
Medlemmer drejningspunktet for at kunne modtage

Atter i ar kan vi konstatere en medlems tipsmidler. Som styrelse er vi meget trygge
tilbagegang. | ar er den veesentligste arsag at ved at medlemsregistrering og bogfaring
en lokalgruppe ikke har faet opkreevet kon ligger i disse sikre haender.

tingent og lavet regnskab efter DUFs regler

herom. Vi regner derfor med at kunne fa

rettet op pa dette forhold til naeste ar.

Seerligt om MB

Er vi der? nok f& mere ud af det, hvis vi leerer det

Er vi der, var temaet for Bgrne bedre at kende. Husk at Lise Daugaard,
MedarbejdeiKonferencen  (BMK) i vores feelleskirkelige materialekonsulent, er
september 2006. Vi v dear bldaeforat hizdpe i fhahg dBgive r e
og et par stykker fra MS. konkrete rad i dette arbejde.

MBK er en stor mosaik af mennesker, Noget andet vi koncentrerede os om pa
inspiration, feellesskab, forskgjhedi alt inspirationsmadet, var forskellige mader at

sammen med fokus pa at formidler troen pa forteelle pa. Anne Thompson fortalte en

Gud og lave gode aktiviteter for bagrn. Tre historie brugt i en bgrnegudstjeneste og
wor kshops: O0Kreat i v HioeQessd holdnoglaeg omdfdfteellirmgt u s
kransen for bBrnodo og beorRPaarbefaleteggde beger.dagt sl i
havde metodister som undervisere. Husk pa at de to konsulenter, Tine Gjessg

Vi fra Metodistkirken brugte ogsa kfanen (MBUF) og Lise Daugaard (feelleskirkelig)

cen til at snakke med hinanden om det, vi ikke er leengere veek end telefonen eller
oplevede pa de forskellige workshops og mailen. Brug dem lokalt!

hvordan vi ger i de forskellige byer om

arbejdsgrene. Landsdaekkende arrangementer
| fastelavnsweekenden blev del? arige
Inspiration inviteret pa en lejr med hygge, faste

P& inspirationsmgdet i Arhus pa sidste DM  lavnsfest, gudstjeneste mm. Desvaerre matte
tog vi en drgftelse af Zonmaterialet, som dette gode initiativ gemmes til en anden
er et nyt idérateriale malrettet forskellige gang, da der af forskellige arsager var for fa
aldersgrupper. Det er forskelligt hvordan tilmeldte bgrn til lejren. Men dette ma
byerne har brugt zormaterialet, og vi kan absolut ikke opfattes som en afvisning af et
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tilbud om en landsdeekkende weekend pa et
andet tidspunkt.

Rigtigt gleedeligt er det at kunne forteelle, at
der arbejdes pa at arrangere Bgrnelejr pa
Solborgen i uge 29. Der kommer mere
information i lgbet af foraret. Men spred
allerede nu den gode nyhed: Bgrnelege

29!

Lardag d. 8 september er der feelles-hHg)
i Arhus. Det bliver en dag med masser af

rytmer, sang og dans for del2 arige. Vier
ved at finde dygtige undervisere, som skal
veere med til at ggre dagen rigtigt god og
lzere os nyt.

Vi er der!

Det bedste er, at MB er derude i
menighederne, og ogsa i det kommende ar
vil veere der for mange bgrn, med enga
gerede ledere og tilbud om gode aktiviteter.

Seerligt om MS

| det forgangne ar er der lagt meget
arbejdskraft i spejderarbejdet. Det stagrste
arbejde e nok det der ggres i vores 6
grupper ved de ugentlige mgder. Her
kommer bgrn og unge teet pa engagerede
ledere, der er et seerligt feellesskab og de
mg@der mennesker der har en oprigtig
interesse for dem. P4 den made kommer
mange bgrn og unge i kontakt med
Metodistkirken via MS.

Timetallet for planlaegning og afholdelse af
landsarrangementer er ogsa stort og i det
store hele er afholdelsen af landarge
menterne en succes. Der er gennem en
arreekke blevet indarbejdet en rytme i
afholdelsen af lejre og tursdledes at der
hvert ar er en bred vifte af tilbud til landets
MSber e.

To store succeser

| 2006 skete der det glaedelige at to lands
arrangementer igen slog deltagord.
Bade pa Patruljefarer Treening (PFT) og pa
Landspatruljekonkurrencen (LPK) la delta
gerantallet over 70.

| gjeblikket er der en stor gruppe spejdere
og patruljefgrere der har et godt feellesskab
landsdelene i mellem. Det er blevet sveerere
at veere pessimistisk, nar man teenker pa alle
de spejdere der pa PFT er vilde efter at blive
gode patljefgrere og gode ledere.
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De der allerede er ledere i MS er ogsa gode
ledere og de gar uden tvivl hgijt op i at give
barn og unge nogle uforglemmeligel®p
velser. Pa Farmen kunne man saledes-se le
deme ga rundt en hel weekend, klaedt ud
som aeder, dader her var LPK med Andeby
tema.

Der er stadig brug for flere ledere

Bade lokalt og pa landsplan er der store dele
af spejderarbejdet, der hviler pa fa personer.
Det er udmattende for lederne og det geor
arbejdet mere usikkert. | en del ar har der
veeret bkus pa overgangen fra MUS til
spejder, hvor der traditionelt mistes mange
barn, maske er det tid til at vi begynder at
fokusere pa lederne pa samme made.
Ledermangel er en af de faktorer der har
starst negativ betydning for spejderarbejdet
ikke bare i MSmen ogsa i de starre korps.
Et lille korps som MS er desveerre mere
folsomt, der er ikke en eneste leder, der kan
undveeres uden arbejdet falder i kvalitet
enten for bgrnene eller de gvrige ledere.
Ingen har en fiks og feerdig lgsning pa
problemet, men mang&eder prgver man
sig frem med f.eks. at rekruttere foreeldre
eller hjeelpe patruljefgrerne med pizg
ningen. Der er ikke andet for end at
fortseette med det der virker, veere abne over
for nye teenkemader og frem for alt dele
vore erfaringer.



Seniorer ogold scoutere

| sommerferien tog 20 seniorspejdere til
Slovakiet for at holde sommerlejr. Turen
indebar store naturoplevelser, et mgde med
slovakisk kultur og for nogle begyndende
hgjdesyge. Det er anden gang en senior
sommerlejr gar til @steuropa og ligeso
tidligere afholdes lejren for at tilbyde de
unge ledere en seerlig oplevelse.

| 2006 har der desveerre ogsa veeret to
aflysninger af landsarrangementer. Old
scout weekenden i august og seniornatlgbet
i november blev begge aflyst pga. for fa
tilmeldte. Det e kedeligt at skulle aflyse,
seerligt for de ledere der har brugt tid og
kreefter pa planlaegningen, men der er pa den
anden side ingen grund til at gennemfare,
hvis der ikke er nok deltagere til at kunne
afholde de aktiviteter man har planlagt.

Old scout wekenden og seniornatlgbet er
ture, der henvender sig til forholdsvis fa
mennesker og derfor vil risikoen for en
aflysning altid veere stgrre end til de store
lejre. Old scout weekenderne og senior
natlgbene er ture af hgj kvalitet som
deltagerne kan leve hgja laenge, derfor vil

de blive afholdt al den tid der er nogen der
vil planleegge dem.

Hvad er der planlagt for neeste ar?

| det kommende ar vil der veere mange
muligheder for at treekke i uniformen i
lzengere eller kortere tid. Den kommende
sommerlejr pa Krogholt, hvor alle danske
og en del nor ske
nok en af de stgrste spejderoplevelser. |
anledning af spejderbeveegelsens 100 ars
jubilzeum skal deltagerne pa sommerlejren
g- 0l BPG6s fodsporo.
der ogsa til at veere verlejr for de eeldste
spejdere pa arets sommerlejr.

Glaed dig i gvrigt til old scout weekend,
seniorweekend, PFT, seniornatlgb, og alle
de ture og mgder der afholdes lokalt.

Tak til alle der har ydet en indsats for MS,
spejderarbejdet er en levende ramona si
selv er med til at fylde ud og til dette
arbejde er der brug for alle MUS, alle
spejdere, alle ledere, alle deres ideer, og
alles forbgn.

Seerligt om MM

Der har som altid veeret stor aktivitet pa
musikfronten.

Gospelmusikken er en fremtreedende del a
metodistkirken i Danmark. | visse omrader
er metodistkirkerne ligefrem kendte for
deres gospelkor og hyppige koncerter. Dette
har medfgrt at gospelmusikken er blevet
anerkendt at det brede publikum, og det er
efterhanden alle slags mennesker, der bade
synger gospel, og gar til gospelkonceiter
det synes jeg godt vi kan veere stolte af!
Metodistkirkens gospelkor er aktive, og de
udviser en stor lidenskab for gospeisik-

ken og dens budskab. Korene er flittige
deltagere pa festivaler og workshops; bade
inden og udenfor metodistkirken.

MM modtager en del ansggninger om stgtte
til korworkshops med undervisere udefra,

hvilket MM med gleede imgdekommer. Det
er en forngjelse at se, hvordan korene
breender for konstant at udvikle sig, og
udfordre deres kunnen. Retatet er tydeligt
og malbart, og det er ikke tilfeeldigt at de
danske metodistiske gospelkor er efter
tragtede rundt omkring i Europa. Det
bevidner de rejser til bade Tyskland, Polen
og England, som flere af korene har
foretaget i labet af aret.

Nar de kommer til metodistkirkens
lovsangsarbejde, vil jeg veere aerlig og sige,
at jeg i kke direkte
For mig er lovsangsarbejdet er en sveer
stgrrelse at fa fornemmelse. Jeg ved med
sikkerhed, at | synger lovsang rundt
omkring i menighed®me, men det der
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desveerre ikke sa ofte jeg er i kontakt med
jer. Det vil jeg gerne sendre pa.

Vi har i MM lyst til at g@re lovsangen mere
tydelig. Man skal ikke underkende lov
sangens formaen og indflydelse pa bade
gudstjenesten og mennesker. Derfor vil vi
gerne i MM satse pa at udvikle lov
sangsarbejdet i menighederne. Lige nu ar
bejdes der pa, at finde noget undenings

materiale eller lign. som lovsangsgrupperne
kan have gleede af i deres arbejde. Der
arbejdes ogsa pa at fa en lovsangsweekend
pa benenemed undervisere udefra.

Det ville derfor veere dejligt, hvis der var
nogle lovsangere, der har lyst til at veere
med til MM inspirationsmgdet, sa vi kan
hgre, hvilke tanker | ger jer omkring
lovsangsarbejdet i metodistkirken.

Seerligt om MU

Sidste ar sknevi om hvilke forandringer vi
gnskede at se i MU. Det var klart for os
begge, at vi som landsledere ikke havde tid
og overskud til at sta for de lejre som har
veeret faste i mange ar, s som nytars
paske og sommerlejr. Det var tydeligt for
os, at en afle faktorer, der ggr at en lejr
bliver god, har noget at ggre med lederens
engagement og lyst til lejren, og derfor ville
vi gerne at lokale ledere, der braendte for en
bestemt lejr, tog over.

Derfor blev aret 2006/07 indledt med en
smule baeven, da vi ikkeidste, om der
overhovedet var nogen, det ville have lyst til
at holde lejr. Og det var med stor gleede at vi
opdagede at det var der heldigvis.

Ungdomsarbejdet i metodistkirken er
efterhanden blevet en lidt udefinerbar
stgrrelse, da meget af det arbejaier
henvender sig til de unge, er lagt over i et
mere feelles regi, sa som TUF arbejdet og
teenageweekender. Men de vil nu alligevel
blive neevnt her, da vi faler, at det som
sadan er ungdomsarbejde, om end der er en
del spejdere der er med i ledergruppédiine
de forskellige feelles lejre. Vi synes ikke at
MU skal udelukke spejderne, da spejderne
jo ogsa er en slags unge mennesker

Lejre:
Paskelejr 2006

har, heldigvis, matte indse at der sker sa
meget i kirkerne i hgjtiderne, at vores unge
hellere vil blive hjemme og deltage i diverse

aktiviteter, og det har vi sa matte tage til

efterretning.

Karavanen 2006

Anne Munk rejste til Nah Carolina sam
men med en flok piger fra Norden, Estland
og Letland. Hun havde en god tur, og grup
pen har mgdtes en enkelt gang efter deres
eventyr i det amerikanske. Til sommer kom
mer en gruppe amerikanere til Danmark,
men i skrivende stund ligger pkame ikke
fast, forhabentlig kan der berettes mere om
dette til delegeretmgdet.

Refill

Refill har i tidligere ar haft nedadgaende
deltagelse, og derfor valgte udvalget bag i
2006 at stoppe arbejdet med en feelles
lederweekend.

Teenageweekend 2006

Teenagewekenden blev afholdt pa g

den i Holstebro, og var endnu en gang en
stor succes. Der var mulighed for bade fy
sisk aktivitet, bl.a. ved klatreveeggen, samt
hygge sammen med vennerne fra de andre
byer. Tak til Strandby for initiativet omkring
denne lejr

Paskelejren i Odense matte desveerre aflyses Nytarslejr 2006/07

pga. for f4 deltagere, og det var en af
grundene til ovendende overvejelser. Vi
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Nytarslejren blev i ar holdt pa Solborgen af
en gruppe fra Kgbenhavn og Strandby. De



var ca. 30 deltagere, og de hyggede sig Til sidst skal der lyde en stor tak til alle de

rigtig meget. Hgjdepunkterne var bl.a.: mor
gerradio, andagter, sumobrydning, boksning
med megéandsker, sat en spaendende
eftermiddag hvor Jon Frydensbjerg var ude
og forteelle om sit arbejde med misbrugere
og hjemlgse, og sa selvfglgelig festen
nytarsaften.

Tak

pa MBUF-styrelsens vegne
Mads Kamp Hansen

personer der som ledere eller arbejdskraft
har give en hand med ingen naevnt ingen
glemt. Uden jer bliver det ikke til noget.
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Regnskab 2006

Indteegter

DUF

Renter

845 midler

Kontingenter

Indsamling til mis®n
Lejre og steevner (note 1)
Diverse

Udgifter

Ansatte + medarbejder relaterede udgifter (note 2)
Styrelse og administration (note 3)
Publikationer (note 4)

Mission / stgte til inderbgrn
Revision

Delegeretmade + Arskonference
Lederweekend

Bevillinger (note 5)

TUF

Udlandsaktiviteter (note 6)
Dabsklub / Konfirmandweekend
Diverse(note 7)

Til fordeling mellem arbejdsgrenene (note 8)

Resultat
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1.062.500,00
60.710,46
39.120,00
23.200,00
9.400,50
17.740,00
10,00

1.212.680,96

394.945,42
35.258,26
165.815,44
17.400,50
50.282,39
41.149,16
38.099,07
93.486,44
15.839,56
92.110,88
12.000,00
56.349,10

1.012.736,22
153.541,30

1.166.277,52

46.403,44




Aktiver

Foreningskontonr. 478 00 64949
BG Invest (kursveerdi ved anskaffelse)
Aftale Indlan

BG Giro kontonr. 701 4740
Specielt anbragte:
Praemieobligationer
Kassebeholdning

Udlaeg

Lan til Vejle (Virkefonden 1)

Lan til Farmen (Virkefonden I1)
Forudbetalinger
Tilgodehavender

Inventar

Passiver

Egenkapital primo

Arets resultat

Skyldig A-skat

Skyldig AM- og SPRbidrag
Skyldig ATP

Skyldig diverse

Skyldig, MNUR

Hensat, revision 2005 & 2006
Feriepengeforpligtelse

Note 1- Lejre og steevner
Lederweekend, deltagerbetaling
Delegeretmgde, deltagerbetaling

Note 2- Ansatte + medarbejderrelaterede udgifter
Uddannelseskonsulent

Forretningsfarer

Materialekonsulent

Medarbejder relaterede udgifter

Note 3- Styrelsen
MU

MS

MB

MM

MBUF

Kgb af EDBudstyr

183.685,68
1.079.691,60
1.230.000,00

47.447,10

200,00

0,00
16.083,94
42.066,09
63.370,00

0,00
15.632,93

0,00
2.678.177,34

2.361.387,79
46.403,44 2.407.791,23

2.291,00
5.312,00
731,90
83.389,36
100.161,85
45.000,00
33.500,00
2.678.177,34

1.180,00
16.560,00
17.740,00

245.493,89
71.122,84
15.000,00
63.328,69

394.945.,42

1.759,50
0,00
594,00
2.474,50
30.430,26
0,00
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Note 4- Publikationer
Himmel & jord

DM Guide

Arbogen

Note 5- Bevillinger
MM Rgnne, Stuttgart koncetuir

MBUR Strandby, lydanleeg, ledveerksted m.m.

Camp Wesley, Letland
Young Joy, Vejle MM

Note 6- Udlandsaktiviteter
Kontingenter

Den Gode Forbindelse
EMYC

Note 7- Diverse
Forsikringer
Kontingenter, DUF, DOF
Afskrivninger

DUF

Kursreguleringer

Gaver

Diverse

Note 8- Fordelingen
MU
MS
MB
MM
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35.258,26

163.131,84
1.233,60
1.450,00

165.815,44

25.000,00
50.000,00
10.000,00

8.486,44

93.486.,44

11.500,00
55.000,00
25.610,88

92.110,88

19.330,25
6.100,00
0,00
3.800,00
24.107,40
1.211,45
1.800,00

56.349,10

39.372,69
96.119,73

7.424,17
10.624,71

153.541.30




Vedtaegter

Navn

§1.

Organisationens navn er Metodistkirkens
Barne og Ungdomsforbund i Danmark,
forkortet MBUF-.

Formal

§ 2. Forbundets formal er, med Bibelen, de

feelleskirkelige trosbekendelser og Metodist

kirkens seerlige vejledende skrifteg so

ciale principper som grundlag, at hjeelpe

barn og unge

- Tilen erfaring af Guds nade i det kristne
feellesskabs sammenhang

- Til en personlig afgerelse for den kors
feestede og opstandne Jesus Kristus som
frelser og Herre

- Til en kristen livsfgrelse i ovenstem
melse med Jesu keerlighedsbud og i tillid
til Helligandens kraft og ledelse

- Til en aktiv deltagelse i kirkens og sam
fundets liv, savel lokalt som pa lands)
verdensplan.

Tilhgrsforhold

§ 3.

Forbundet er Metodistkirkens bgrneg
ungdomsarljde. Det er gennem Maldst
kirkens arskonference tilknyttet den wver
den®mspaendende Metodistkirke (The
United Methodist Church).

Arbejdsformer

§ 4.

Forbundet arbejder med fglgenddegds
former:

Barnearbejde f. eks. i form af myretuer,
sgndagsskoler klubber og bgrnekori
Samlet i Metodistkirkens Bgrnearbejde
(MB), specielt for 013-arige

Spejderarbejde f. eks. i form af ulye
smutte, spejder og seniorspejderarbejde
Samlet i Metodistkirkens Spejdere (MS),
specielt for 630-arige

Ungdomsarbejde €ks. i form af teenage
klub- og ungdomsarbejdd Samlet |
Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU),
specielt for 1330-arige

Musikarbejde f. eks. i form af bgrnegospel
gospel, lovsangsog korarbejdé Samlet i
Metodistkirkens  Musikarbejde (MM),
specidt for 10-30-arige.

Seerlige forhold for spejderarbejdet

§ 5.

Korpsets kvindelige medlemmer er gennem
en associeringsaftale med De grgnne
pigespejdere internationalt anerkendt, og
derved repraesenteret ved en observatgr |
"Pigespejdernes Feellesrad, Danralde er
tilsluttet "The World of Girl Guides and Girl
Scouts" (WAGGGS).

Stk. 2. Korpsets mandlige medlemmer er
gennem en associeringsaftale med KFUM
Spejderne i Danmark internationalt aner
kendt. KFUMSpejderne i Danmark er
medlem af "Feellesradet for Daarks
Drengespejdere", der repraesenterer danske
spejderarbejde overfor "The World Orga
nization of the Scout Movement" (WOSM)
Stk. 3. Korpset vil til enhver tid rette sig
efter de, for de to verdensbeveegelser-geel
dende, love og bestemmelser.

Struktur
Lokalt arbejde

§ 6.

MBUF virker gennem lokalgrupper jf. 88
23-24. Alle lokalgrupper, der arbejder efter
vedtaegter godkendt af MBUF og lever op til
MBUFs formal, kan optages i MBUF.
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Optagelsen sker pa MBUFs delegeretmgde
if.89

Landsarbejde

§7.

Forbundetwmverste myndighed er dgkeet-
madet, som afholdes en gang arligt.

Den daglige ledelse varetages af MBUF
styrelsen.

Under MBUFstyrelsen arbejder 4 katine
ringsudvalg for hhv. Bgrae spejdey,
ungdoms, og musikarbejde.
Koordineringsudvalgene kawprette ar
bejdsudvalg til Igsning af konkrete opgaver.
Koordineringsudvalgene kan supplere sig
med medlemmer uden stemmeret.

Medlemskab

8§ 8.
Medlemskab i MBUF opnas ved nienh
skab i en lokalgruppe.

Delegeretmgdet og landsmgderne

§9.

Ordinaert dedgeretmgde afholdes en gang
arligt i Store Bededagsferien, startende Sto
re Bededag, medmindre andet ekdiedt
gjort senest 8 uger fgr afholdelsen gennem
meddelelse til lokalgrupperne.

Stk. 2. Dagsorden udsendes senest én maned

for madets afholdelse.

Stk 3. Forslag og ansggning om optagelse
af lokalgrupper som gnskes behandlet pa
delegeretmgdet, skal veere MB\dfyrelsens
formand i heende senest 8 uger indele-de
geretmgdet.

Stk. 4. Forslag til personvalg indsendes til
MBUF-styrelsens formand. Forslag ind

mgder efter irdresse. P& landsmgderne
drgftes forhold af seerlig interesse for
omradet.

8§ 10.

Ekstraordineert delegeretmgde afholdes, sa
fremt MBUF-styrelsen gnsker dette eller
mindst 1/3 af lokalgrupperne skriftligt
anmoder MBUFstyrelsen om at foresta en
indkaldelse. Tidspunktet for indkaldelse,
udsendelse af dagsorden samt ofiggr
relse af forslag til delegeretmgdet er i dette
tilfeelde én maned. Indkaldelse sker ved
udsendelse til lokalgrupper senest én maned
for mgdets afholdelse.

8 11.

Stemmeberettigede medhmer af diege
retmgdet er én repraesentant pr. Lokalgruppe
for hver pabegyndt 20 medlemmer, samt
lederen af den lokale gruppe og MBUF
styrelsen.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, Hge
som lokalgrupper uden leder ikke kan sende
en person i dennes sted

Udelukket fra at gve stemmeret epna
sentanter for lokalgrupper, der ikke har op
fyldt de gkonomiske forpligtelser overfor
forbundet senest én maned efter sigs
arets udlab.

Ethvert medlem af forbundet har taleret,
men ikke forslagsog stemmeet.

§12.

Delegeretmgdets dagsorden skal indeholde:
1. Konstituering herunder valg af:

a) Dirigent

b) Sekretaer

c) Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg

2. Optagelse af nye grupper

kommet mere end 8 uger for delegeretmgdet 3. Godkendelse af forbundets indberetning

offentliggares ved udsendelse til grupperne.

for det foregdende ar samt arb@jdser for

Forslag skal vaere formanden i haende senest indevaerende og det efterfglgenddeka

2 uger for delegeretmgdet.
Stk. 5. | forbindelse med afholdelsen af
delegeretmgdet opdeles deltagerne i lands
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derar.
4. Godkendelse af forbundets regnskab og
budget.



5. Fastseettelse af lokalgruppernesthkon

gent til forbundet samt diverse ilinger.

6. Behandling af fremsatte forslagher

under forslag til feellearangementer og

indsamlinger.

7. Behandling af fremsatte leardrings

forslag.

8. Valg af:

a) Formand og neestformand for MBUF
styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUFstyrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repreesentant til Dansk Ungdoms
Feellesrads defjeretmade

e) 4 ungdomsrepraesentanter til Mgt
kirkens Arskonference

f) Forslagskomite

9. Fastseettelse af sted for afholdelsen af det

efterfglgende delegeretmade.

10. Eventuelt.

§ 13.

MBUF-styrelsens formand og naestformand
veelges for et ar ad gangen. Deeckes
absolut flertal.

Stk. 2:

8 menige medlemmer af MBUstyrelsen
veelges for et ar ad gangen.

Der veelges op til 2 repraesentanter for
Metodistkirkens Bgrnearbejde. Det er ude
lukkende delegater tilmeldt MBs lands
mgde, der har stemmeret til dette valg.
Der veelges op til 2 repraesentanter for Meto
distkirkens Ungdomsforeninger. Det er ude
lukkende delegater tilmeldt MUs lands
mgde, der har stemmeret til dette valg.
Der veelges op til 2 repraesentanter for Meto
distkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegagr tilmeldt MSs landsmgde, der har
stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Meto
distkirkens Musikarbejde.. Det er udk-
kende delegater tilmeldt MMs landsmgde,
der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 er udger tillige kodmdions
udvalget for de respektive arbejdsformer,
som er ansvarlige for arbejdet mellentede

geretmg@derne. Personerne veelges som leder
og viceleder. Koordinationsudvalget er an
svarlige for landsmgdets afholdelse.

Safremt der opstar vakancer mellem to
delggeretmgder kan styrelsen supplere sig
med yderligere medlemmer. Styrelsen skal
informere lokalforeningerne om eventuelle
agendringer i styrelsens sammensaetning.

8§ 14.

Safremt der til personvalg er foreslaet mere
end én person, skal der foretages skriftlig
afstemning.

Stk. 2. Afstemninger skal forega skriftligt,
safremt dirigenten eller mindst fem med
lemmer af delegeretmgdet forlanger det.

§15

Delegeretmgdet nedseetter en forslags
komite, bestaende af tre personer valgt af
delegeretmgdet, og to personer egigt af
MBUF-styrelsen blandt MBU{styrelsens
medlemmer.

Stk. 2. Forslagskomiteen skal fremkomme
med forslag til de valg, der er omtalti § 12
pkt. 8 af.

Stk. 3. Forslagskomiteen arbejder fra af
slutningen af et delegeretmgde tiklat-
ningen af det eérfglgende delegeretmade.
Stk. 4. Forslagskomiteen skal senest 6 uger
for delegeretmgdet fremsende forslag til
personvalg med beskrivelse af kandidaterne
til MBUF -styrelsen, som skal udsende disse
til grupperne.

8§ 16.

Personvalg er geeldende fra afslut@ngf

et delegeretmgde til afslutningen pa det
efterfglgende. Optagelse af grupper er
gyldig gjeblikkeligt.

MBUF -styrelsen
8 17.
MBUF-styrelsen bestar af formand, neest

formand og op til 8 styrelsesmedlemmer.
MBUF-styrelsen konstituerer sig selv.
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MBUF-styrelsen kan supplere sig med
yderligere medlemmer uden stemmeret.

§ 18.

Alle valgte medlemmer af MBU#Btyrelsen
skal veere lovmaessigt myndige. De skal
veere medlemmer af Metodistkirken og
MBUF.

§ 19.

MBUF-styrelsens opgaver er bl. a.

- udarbejdelse af budg og regnskab

- lederuddannelse

- anseettelse af medarbejdere

- nedseettelse af udvalg

- udgivelse af blade

- afholdelse af lejre og steevner

- at koordinere og samarbejde med
Metodistkirken i Danmark
varetage forholdet til DUF
afholdelse af delegeretmgde

- repreesentation

- inspiration til det lokale arbejde

§ 20.

MBUEF-styrelsen tegnes af formanden. Ved
kab, salg, lantagning og pantseetning af fast
ejendom kraeves underskrift af den samlede
bestyrelse.

§21.

MBUF-styrelsen er beslutningsdygtig,-sa
fremt bestyrelsesmgdet extmrigt indkaldt,

og mindst halvdelen af dens medlemmer er
tilstede.

§ 22.
MBUF-styrelsen samles mindst to gange
arligt.

Lokalgruppen

§ 23.

En lokalgruppe er en juridisk person med
egne vedteegter, eget regnskab ogeke
maessige aktiviteter. Lokalgrpen skal fare
en medlemsliste, sikre at nye medlemmer
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underskriver en indmeldelsesblanket samt at
alle medlemmer hvert ar dokumenterer
deres medlemskab ved en kagent
indbetaling pa mindst kr. 75.. Lokalgruppen
skal hvert ar inden delegeretmgdet afleol

et mgde, hvor regnskaber godkendes og
personvalg foretages. Alle medlemmer evt.
repreesenteret af en foreeldre skal have
stemmeret ved mgdet.

Den lokale gruppe skal indsende beretning,
referat fra generalforsamling, statistik,
regnskaber samt eventuelleedisegts
aendringer for det forlebne arbejdsar til
MBUF-styrelsen. Beretningen skal tillige
indeholde lokalgruppernes planer for det
igangveerende arbejdsar.

8§ 24.

Lokalgruppen er tilknyttet den lokale
pastoratkonference. Lokalgruppernes regn
skaber forkeegges pastoratskonferencen.
Lederen af hver enkelt lokalgruppe skal
veere medlem af Methstkirken og god
kendes pa pastoratskonferencen.

Lokale bagrne- og ungdomsrad

8§ 25.

Séafremt der indenfor en menighed i Meto
distkirken i Danmark findes flere lokal
grupper, skal der dannes et lokalt bgwg
ungdomsrad.

8§ 26.

Bagrne og Ungdomsradet bestar af en
repraesentant for hver af de lokalgrupper,
som er repraesenteret indenfor den enkelte
menighed. Repraesentanter udpeges af de
enkelte lokalgrupper for et ar gangen.

8§ 27.

Barne og Ungdomsradets opgave er at
koordinere lokalgruppernes arbejdsindsats,
sa forbundets formal efterleves, og saledes,
at der indenfor hver menighed skabes en
naturlig overgang fra bgra@g ungloms
arbejdet til menighedsarbejdetadet tit



retteleegger og afholder feelgsargemen
ter.

Vedteegtsaendringer

§ 28.

Forslag til eendringer af forbundets love
indbringes for delegeretmgdet af MBUF
styrelsen eller lokalgrupper. Forslagene skal
indsendes senest 8 uger inden getet
mgdet.

Stk. 2. For vedtagelse af sendringer i lovene
kreeves 2/3 majoritet. Delegeretmgdet kan
ikke gennemfgre gendringer, der fratager
forbundet dets karakter af en metodistisk
barne og ungdomsorganisation.

Stk. 3. Andringer i 8 3 samt § 28, stk. 2 og
3 skal vethges pa to af hinanden faglgende

ordineere delegeretmgder for at veere-geel
dende.

Zndringer i 8 5 kan kun vedtages af MS
delegater

8§ 29.

Opheevelse af forbundet skal vedtages pato
pa hinanden fglgende delegeretmader,-hvor
af et skal veere ordineert. | tilfed af op
haevelse af Metodistkirkens Bgrneg

Ungdomsforbund i Danmark tilfalder
forbundets formue Metodistkirken i
Danmark.

Vedtaget pa MBUFs delegeretmgde, maj
2001. Revideret maj 2004.

83



Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Konferencearet har vaerdtrelativt stille ar

for vort rad.

Ved arskonferencen 2006 skete der en en
kelt udskiftning i radet, i det Bjgrn Thomsen
blev indvalgt som nyt medlem.

Vi har fastholdt samarbejdet med de-for
skellige organisationer vi tidligere har veeret
I kontakt med. Dt drejer sig farst og
fremmest om Alkoholpolitisk Landsrad
(AL), radet for Frivilligt Socialt Arbejde,
samt nordiske og internationale kontakter.

| november 2006 indbgd Metodistkirkens
Europeeiske komité for arbejdet med -nar
kotika- og alkoholmisbrug til ekonference

i Kiev i Ukraine. Her var der repraesentanter
fra flere lande i Europa, samt deltagere fra
USA. Formalet med konferencen var at se
tilbage pa det arbejde, der var udfert i
Europa pa misbrugsarbejdet i vor kirke
siden begyndelsen af 1990 erner ik vi

fra Danmark mulighed for at forteelle lidt
om det arbejde vi havde deltaget i, specielt
de temaaftener der var afholdt i efteraret
2005, samt foraret 2006. Ligeledes hgrte vi
om, hvordan arbejdet var startet i vor kirke,
forst i Norden og senerestore dele af
Europa. Konferencen var samtidig en start
for det nye europeeiske rad for arbejdet med
narkotika og alkoholmisbrug.

| januar indbgd vi til en temadag pa Idreets
efterskol en
sj bl i et
medarbejder Ina Johansen AL, der fortalte
om reklamens sniglgb, havde vi inviteret
skuespilleren Allan Olsen til at forteelle om
sit liv med alkoholmisbrug og hans vej ud af
dette. Hans tema var
ogsa have haft besgg af Helen Byho
Lovelace, der skulle forteelle om gadebgrns
projektet i Kiev, men hendes fly blev-til
bagdoldt i Prag, s& hun naede ikke frem.

Knut Bjarne Jgrgensen
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Til gengeeld kunne undertegnede forteelle en
smule om et besgg i gadebgrns projektet,
samt forteelle lidt om vort rads arbejde.
Sgndag den 21. januar var Helen Byholt
Lovelace med ved gudstjenesten i Odense,
hvor hun levende fortalte om gadebgrns
projektet. Der blev indsamlet en god gave til
dette arbejde.

Ovenstaende arrangementer er blevet stattet
gkonomisk af AForsikrings Fonde og
kirkens europeeiske rad.

Ved en konference i Norge i efteraret blev
Vi preesenteret for et program som kirkerne
har lavet med henblik pa brug i menigheds
arbejdet. Vi har set programmet og arbejder
nu med overseettelse og bearbejdning og
haber snart atdnne preesentere dele af det.
Vi har opretholdt kontakten til Metodist
kirkens Sociale Arbejde, og er blevet enige
om ved dette ars konference at have en
samtale om fortsat samarbejde. Dog synes
det ikke som om tiden endnu er moden for
en sammenlaegning aisgde to afdelinger af
vor kirke.

Vor hjemmeside er p.t. under fornyelse og
opbygning. Bjgrn Thomsen er i fuld gang
med dette arbejde, og vi haber snart at den
kan vises.

Metodistkirken, ikke bare i vort omrade,
men i hele verden har veeret banebrydere i

Lbg-r den arkeglat med nmarkotika od= ralkobak n d
sundt tinge g e mmargemalU Derfor vhar rvi eh &aldkog en

forpligtelse til at std vagt om et sundt
alternativ og veere med i arbejdet med at
formindske forbruget af alkohol og eufo
riserende stoffer. Her er specielt oplysgys

arloefdeat, spesigovelfor et .og Whge es k u |

vigtigt redskab.
Vi er, i vort rad, interesseret i gode idéer,
der vil fremme dette arbejde i vor kirke.



Regnskab 2006

Indteegt
Renter
Gebyrer i bank

Tilskud

Tips og lotto
A-forsikringsfond
Kopiering

Udgifter

Kontormateriale

Opdatering af PC

Porto og gebyrer
Administration

Bestyrelsesog udvalgsmader
Andre mgder

Digeter

Abonnementer, service
Temadage

Gaver

Arbogen

Kopiaftale

Revision

Revisorassistance vedr. tips og lotto
Udgifter

Arets resultt

Status

Aktiver
Jyske bank 7845 1070136
Formue ultimo 2005

Formueforklaring
Egenkapital 2006
Mellemregning
Arets resultat
Balance

470,6¢
-10,0(

460,6¢

21.206,5!
8.000,0(
843,7¢

30.510,9!

- 51.573,5I

- 21.062,5.

65.529,8!

65.529,8:i

86.482,3!
110,0(
- 21.062,5!

65.529,8:i

1.599,1¢
3.004,5(
622,7¢
3.541,5¢
5.535,4.
3.338,8(
60,0(
250,0(
5.766,0¢
21.099,0
1.450,0(
1.868,7:
2.000,0(
1.437,5(
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Kurér-Forlaget

| 2006 udkom Metodistkirkens nye s&-
bog, som blev vel modtaget.

Forlaget kom ind i billedet ved modtagelsen
fra udlandet pga. monreglerne. Derefter
blev distributionen overtaget og salmebgger
blev fordelt til menighederndter patryk af
navn.

Ved arskonferencen blev en speciel udgave
givet til alle deltagerne. Ligeledes blev der
fra kirken givet et tilbud, at fa det personlige
navn trykt ved forudbestilling af keb inden
arskonferencen. Alt forlgb planmaessigt, sa
salmebogerkunne tages i brug i menig
hederne den 1. juli. Siden har der veeret
normalt salg, som nu har naet en vist stil
stand.

Kgb og salg af salmebogen har veeret fi
nansieret af kirkens hovedkasse. Restlageret
er i forlaget til fremtidig salg. Da lageret er
ret sbrt, blev der en mindre restgeeld pa kr.
125.000,00 til hovedkassen.

Dette belgb samt tidligere restgeeld fra bl.a.
oDen danske Metodi st
90.000,00 vil blive sveert at indfri, da frem
tidig salg vil ga langsomt. Hovedkassens
revisor harderfor anbefalet, at disse to
belgb skulle udlignes i det af hovedkassen
tidligere hensatte belgb til salmebogen.
Salget har givet en paen fortjeneste, som
saledes har vaeret med til at forlagets
likviditet (som er meget stram) lige har
kunnet klares.

Bogsdget har ligget meget konstant og er
nermest en service med at fremskaffe
bager. Det giver ikke den store fortjeneste,
da der er porto/gebyr ved kgbene og
ligeledes porto ved videreforsendelse. Sam
arbejdet med D.B.K. Bogdistribution vedr.
0Gospel ef 6ol Gospr

ikke den vej seelges flere bgger gennem

Alf Hansen
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boghandlerne. Vi vil derfor spare lagerleje,
forsikring m.m.

En del af avancen er brugt til at nedskrive
nogle af bggerne pa lager, da salget der, er
gaet i sta.

Himmel & Jord har nesestenide kunnet
lgbe rundt, da der bl.a. sidste ar udkom et
nummer mindre. Det kniber stadig med at
forgge abonnentantallet til statte for bladet,
da medlemmer af MBUF og MK kan
modtaget det derigennem. Adressekartoteket
halter stadig vedr. MBUF, da nye ikke
tilmeldes og gamle ikke slettes.

Dagens Ordholder ca. det samme abon
nentantal. Der kommer ca. &0 nye hvert

ar, medens der tilsvarende falder det samme
antal fra, da mange eeldre har haft heftet
eller ophgrer med gaveabonnement. Bladet
har ikke kunnet idhentet den store porto
stigning de sidste par ar. Det har heller ikke

keeret kneligt athfd sgetostotieefra US.A. K r

(kursen er ogsa meget lav).

Der bliver gjort en indsats pa Kirkedagene
for at reklamere for heftet. Neeste ar vil
prisen desveerre stige med 28%.

Administrationen har haft lidt starre om

koshinger, bl.a. forsggt med en enkelt an
nonce for
resultat.

Ca. hvert 34 ar er der udgifter til
I ndbinding af
arkivet, reparation af kopimaskine samt
afskrivningen af PC (administration) vil
veere afsluttet.

Dabsklubben bliver stadig varetaget i

o ptitkkrytgimg til fodaget. Ded har nu vareti 14

ar med 275 barn.

0OGospel boge

OHi-mmel



Salg af bgger

Indteegter
Varesalg

Udagifter
Varelager 1/1

Varekagb
Importkab
Varelager 31/12
nedskrivning

Porto, fragt, indpakning

Regnskab 2006

Omk. vedr. DBK distribution/avare (Gospel)

Resultat

Salmebogen
Indteegter

Udagifter
Importkab/Trykning

Layout

Forfatteromkostning (Copyright)

Varelager 31/12

Eget forbrug
Navnetryk
Porto/fragt
Resultat

Himmel & Jord
Indteegter
Abonnementer
Tilskud MBUF og MK

Udgifter

Trykning

Layout

Porto
Redaktionsomkostninger
Girokort / porto

Resultat

82508,9¢
130.825,3
53.897.9-
14.765,71

128.632,4

9.297,00 119.335,4 80.153,5!

2.355,4¢

- 6.136,0(

- 1.138,8t

-4.919,4.

295.780,0
143.801,0
94.841,0!
69.771,2!

-168.317,4- 140.095,8

155.684,1:

- 51.800,0(

-23.220,0!

-6.902,6¢

73.761,4:
66.482,0!

152.263,5 218.745,6
102.175,0
39.625,0!
73.115,7:
2.575,0(

1.500,0( 218.990,7

- 245,04
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Dagens Ord

Indteegter

Abonnementer
Tilskud, The Upper Room

Udagifter
Trykning
Porto

Redaktionsomkostninger
Girokort / porto

Resultat

Administration

Udaifter
Renter

Kontoromkostninger

Arbogen
Forsikring

Arkivindbinding
Rejseudgifter

Annonce

Afskrivning, PC administration

Resultat

Overskud

Aktiver

Likvide midler

Kassebeholdning
Bankkonto

Girokonto

Tilgodehavender

Himmel & Jord
Bogsalg/debitorer

Forudbetalinger

Udfordringen
Dagens Ord nr. 1

Inventar

PC administration
- afskrivning
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Status pr. 31.12.2006

46.086,6!
18.491,5! 64.578,1:
46.090,7-
24.154,2.
2.694,4(
1.500,0(C -74.439,3!
- 9.861,1¢
15,6¢
11.413,71
1.450,0(
1.662,0(
1.690,0(
1.100,0(
2.040,0(
1.865,0¢ 21.236,4:
- 21.236,4:
37.499,3!
1.432,1¢
27.608,6!
20.456,9(  49.497,7!
2.400,0(
16.048,9° 18.448,9
498,0(
12.522,4' 13020,4¢
1.865,0¢
0,0C

- 1.865,0¢



Varelager
Varelager, Bogsalg

Varelager, Dabsklubben
Varelager, Gospel for gospelfolk
Varelager, Salmebogen

Passiver

Ekstern geeld
Forudbetalt, Dagens Ord
Kreditorer

Skyldig redaktionsomk.
Skyldig moms

Intern geeld
Depot for Dabsklubben

Depot for Gospel for Gospelfolk

Formue
Formue 1/1 2006

Overfart mellemregninger med Hovedkassen iflg. revisor

D.D.Historiebog
Salmebogen
Driftsresultat

119.335,4
12.114,1¢
14.414,4(

168.317,44

314.181,4.

395.148,6.

28.875,0(
31.323,7-
550,0(

78.148,5!

6.269,9¢

14.414,4

- 16.932,4!

90.000,0t
125.000,0!
37.499,3!

138.897,3

20.684,3:

235.566,9

395.148,6.
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Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Vi har i det forlsbne ar modtaget arkiv
materiale fra menighederne i Horsens; Ka
lundborg og Hjarring samt forskelligt andet
materale. Arbejdet med dette materiale og
den Igbende opdatering og vedligeholdelse
af Landsarkivet og Biblioteket er en ganske
stor opgave for udvalget, og iseer de nye
medlemmer af udvalget ggr en stor indsats.

Chr. Alsted
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Der vil ga nogen tid far alt det indkomne

materide er bearbejdet.

Udvalget har sa smat taget fat pa en-gen
nemgang og prioritering af de effekter som
udstilles i biblioteket. Vi er opmaerksomme

pa, at Metodistkirken i Danmark i 2009 kan
fejre sit 150 ars jubileeum.



Metodistkirkens repr. i dkumeniske Udvalg
Danmarks @kumeniske Kvindekomite (D@K)

Det gkumeniske arbejde i Danmark er en Rude Jensen, som fortalte om en@anvor

lille del af et meget stort faellesskab pa Sandvad holdt et bibelforedrag, over naeste

verdensplan. a-rs tema: 0Guds visdor
Helle Leerke underviste i kirkedans, alt i alt

| mere end 180 lande samles kvinder den blev der indbudt til en speendende weekend.

farste fredag i marts maned til Kvindernes Ved dette steevne blev kollekten fra

Internationale Bed#ag. Materialet i ar var Kvindernes Internationale Bededagdett

udarbejdet af kvinder fra Paraguay med til Frelsens Haers arbejde i Brasilien og til

temaet: OForenet undMissioBiordundets arbejd® i. Ghana og i
Grgnland.

Endvidere arrangerer og afholder komiteen

OFPl |l esskabets Dago Semererpawabsiderhj e mme't [

Svendborg. Her kunne man Iytte til Lena www.kvindebededag.dk

Lene Braestrup

Det Danske Bibelselskab

For at na ud til sA mange mennesker som beregnet til brug i skolens 4. klasse. For

muligt blevBibelen med faksider og Jo de der gnsker at ga mere i dybden udkom en
hames MgllehavesBgrnebibelen foraret studieudgave af Markusevangeliet .

2006 udgivet som bogklubbog i samarbejde Bibelselskabet er meget aktiv somdsamler
med Gyldendals Bogklub. for at kunne stgtte bibelarbejdet i lande,

Bibelselskabet har ogsa produceret et stort hvor man ikke selv har mulighed for at gen
antal nytestamenter til brug for bl.a. Gideo  nemfgre det arbejde, man gerne vil.
nitternes og KFUM’s soldatermissionsud P& det organisatoriske omrade skal detnaev

delinger. nes, at Bibelselskabets repraesentantskab
Bibelselskabets forlag har endvidere udgivet vedtog en lettere revision af Bibeldelbets
fire nye titler [ Oldves e | et serieno, der

Ove S Sgrensen

Evangelisk Frikirkerad

Pa Evangelisk Frikirkerads repsegtant Der nedsattes et udvalg, der skal arbejde for
skabsmgde d. 3. nov. 2006 pA HotelNyborg at der i stedet dannes
Strand blev det vedtaget efter orienteringen kirkeF o r u mo , som af hol de
pa forrige repraesentantskabsmgde at ned arrangementer efter behov og som indgar i
laegge Evangelisk Frikirkeraadm en selv Danske Kirkers Rad. Det er tanken at ar
steendig organisation. bejdgrupperskal ledes af en styrelse med i

alt fem medlemmer, der veelges af de fri
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kirker og frikirkelige organisationer, der er  blive betalt med midler fra Evangelisk Fri

medlemmer af Mellemkirkeligt Arejds kirkerad. De gvrige midler i Evangelisk
forum i Danske Kirkers Rad. Frikirkerad teenkes overfart til Danske
SKAT har gennemgaet nyt forslag til for  Kirkers Rad.

pligtel seser klirbejdeivihger . SKATOs a

Finn Uth

Danske Kirkers Rad (DKR)

Danske Kirkers Rad vokser sig steerkt som Det gkumeniske efterarsmagde pa Nyborg
det bredeste og starste gkumska netveerk Strand i november var gobesggt.
herhjemme. Tre nye medlemmer er kommet R&det har veeret aktivt i forbindelse med den

til Pinsekirken, K FriiyK forkyndSrimwc iSteammingeA rafoge | d e
og LollandFalsters mellemkirkelige stifts ringens politik over for mindretalskirkerne
udvalg. DKR teeller dermed 14 kirke blevimadegaet, og vi kan isaer takkeleir
samfund og 37 organisationer. Forhlamd nes Integrationstjeneste og Den katolske

ger er i gang med Youth for Christ, Kirke far aktiv pavirkning afdvgiverne.

Gudsmoers Beskyttelse (Ortodoks Kirke)

og Alpha Danmark. Der foregar nu en samtale om et udspil fra
Den katolske Kirke om at fa det offentliges

DKR er ikke det eneste sted gkumenien i hjeelp i forbindelse med opkreevning af

Dammark foregar. Danske Kirkedage er et kirkeskat. Vi er gaet aktivt ind i samtalen,

vaesentligt samlingssted. Det kunne opleves men er naturligvis opmaerksom pa de store

I Haderslev 1 Kristi Himmelfartderien, fordele, der ligger i anvendelsaf forplig-
hvor omkring 1500 tilrejsende var meaimn telseserkleeringerne.

men med mange fra egnen. Knut Bjarne

Jargensen har veeret med i fodmekes Metodistkirken er repreesenteret i Danske
arbejdet, og Charlotte Thaarup og Anne Kirkers Rad af Finn Uth og Henning
Thompson deltog i gugsnestefejring. Bjerno. Rita Jgrgensen er valgt som en af

de fem repraesentanter fra Mellemkirkeligt
Der har vaeret holdt tre Radsmgder i en ryt  Arbejdsforum, der samler alle de kirkelige
me, hvor hvert mgde begynder med et organisationer
opleeg til delbt om feelles anliggender, hvor
efter det egentlige mgde begynder. Ved det Pa sit arsmagde i marts blev domprovst
sidste mgde den 31. maj preesenteredes Anders Gadegaard valgt som formand efter
bogen om Den gkumeniske Bevaegelses lektor Peter Lodberg, og baptistpraest Jens
historie. En af forfatterne er Jgrgen Christensen som naestformand efter
Thaarup. Henning Bjerno.

Finn Uth Henning Bjerno

Danske Kirkedage
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Der var over 1500 deltagere soravde Broder Richard fra Taize havde jeg ansvaret
meldt sig til Danske Kirkedage 2007, som for natkrken i Haderslev Domkirke lgrdag
blev holdt i Haderslev i Kristi himmelfarts  nat. Der var gudstjenester hele dagen, alle
weekenden 1720. maj. Ud over dette dage. | gudstjenesteteltet havde Charlotte
deltog der et stort antal geester ved de Thaarup, Anne og Duncan Thompson hver
forskellige enkelte arrangementer, specielt en gudstjeneste. Der var stillerum og
ved abnings og afslutningsgudstjenesten. s amt al erum oUnder fire
Hadeslev idreetscenter dannede de bedste Bgnnevaeg hvorfrddre bgnner blev lsest op
rammer for et vellykket arrangement, hvor sgndag ved gudstjenesten.

alt fungerede til stor tilfredshed for Der var mange oplevelser at veere med om
deltagerne. Der var mange geester fra andre pa kirkedagene, blandt andet:

lande tilstede, og specielt blev der fokuseret Mulighedernes Marked, Koncert i
pa, at vi var i greenselandet, da der var Domkirken (Bgrn og unge synger om hab)
deltagee fra mindretalsgrupperne pd begge Café Aben scene og Den Varme stol,
sider af greensen. Flere arrangementer var Byvandring i Haderslev, Sporpil og lege
lagt ud i byen til kirker, museer med videre. og Ikonvaerksted.

Kirkedagenes protektor var Hendes Det vil veere alt for omfattende at give et
Kongelige Hajhed Prinsesse Benedikte, som udtammende billede af hvad der foregik pa
deltog i Abningsgudstjenesten og abnings Kirkedagene i Haderslev, men specielt skal
aftenen, hvor dmaet var: Troen over naevnes nogle ting, hvor troen blev sat i
greenser. fokus: Erfaringsudveksling om tro, hvor
Kirkedagenes tema var: Kirke over greenser, Tine Lindhardtvar samtalepartner med
og der blev sikkert flyttet nogle greenser i  Christian Mejdahl og Sofie Grabgl. To
lobet af kirkedagene. personer, der fortalte om den tro de selv
Metodistkirken var repraesenteret pa havde oplevet. Skuespiller og sanger
kirkedagene med en stand pa Mulighedernes Michael Falch fortalte og sang lgrdag aften

Marked. Til denne stand havde Rita om kampene i sit | iv:
Jagensen lavet en plancheudstilling, der Biskop David Zac Niringiye hold en
fortalte om kirken i billeder og ord. Kurer inspirerende preediken sgndag formiddag.

Forlaget havde leveret materiale til standen, Musik og sang havde faet en stor plads i
blandt andet et stort antal af Dagens Ord, kirkedagenes program blandt andet godt
som mange tog med sig. Mange fandt vejen hjulpet af Betty og Peter Arendt.

forbi vor stand og fik en orientering om  Alt i alt var det en stor oplevelse at veere
kirken. med pa Danske Kirkedage, og det kan varmt
Undertegnede havde den gleede at sidde i anbefales taoverveje en deltagelse, nar
gudstjenesteudvalget i planleegningen af naeste kirkedage gar af stabelen i Viborg
gudstjenester med videre, samt med 2010.

deltagelse i begge de store gudstjenester. Laes mere pa www.danskekirkedage.dk.
Sammen med gadepraesten fra Esbjerg og

Knut Bjarne Jgrgensen

Evangelisk Alliance

Et centralt fokus i Evangelisk Alliances praesentereisen fornyet form og de seneste
arbejde er bgn. Bedeugens trykte materiale ar har bedeteksterne veere preeget af stgrre
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opmraeksomhed pa kirkens sociale ansvar.
"Ban for nationen" pa St. Bededag itbem
havn er blevet et veesentligt arrangement,
hvor ikke mindst indvandrerkirkerne nkar

rer sig.

| 2006 var arets tema i EA i Danmark
"Emerging Churches" som der blev sat folus
pa blandt ved et seminar med Brian
McLaren. | 2007 er temaet "Frivillighed".

Der bliver afholdt en studiedag med dette
tema i oktober, hvor EA's bagland inviteres.

Pa Evangetik Alliances repreesentakiabs
made i efteraret 2006 blev det drgftet, om
en enhed som Evangelisk Alliance kan og
skal blande sig i politisk og offentlig debat
og lave lobbyarbejde. Pa trods af kirkelig og
teologisk forskellighed var der blandt
repreesentaskabsmedlemmerne enighed
om, at det vil veere hensigtsmaessigt at op
rette et beredskab, som kan tackle relevante
debatter og politiske anliggender, nar de
kommer op. | fx England er Evangelisk
Alliance en meget vigtig kirkelig aktar i den
offentlige deba | EA i Danmark vil vi
saledes fremover skeerpe opmaerksomheden
pa relevante sager, som vi ved, der vil veere
bred stotte til i EA's bagland. EA vil i den
kommende tid opbygge et system, der kan
handtere deltagelse i sadanne offentlige

Christian Alsted
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debatter. Et eksempph dette kunne vaere
en sag som forholdene omkring ophelds
tilladelse til udenlandske missioneerer.

Willow Creek oplever, at kontakten til de
danske kirker og menigheder har fundet en
platform, og at salget og brugen af deres
ressourcer ( b)Reg seget
vaesentligt i labet af 2006. Willow Creek har
1 efter Ruth Cilwik Andersens aftreedelse i
august 2006 valgt at relancere Willow
Creek og aktiviteterne i Danmark med
henblik pa, at en stagrre andel af preester,
ledere og frivillige i kirkerne ardéggennem
kan Dblive inspireret i tjenesten. Relan
ceringen er blandt andet sket ved pr. 1.
januar at knytte en fuldtidsmedarbejder
Martinus Nielsen til Willow Creek.

CDi

Evangelisk Alliance er blevet et meget
aktivt forum, hvorfra der udgar mange gode
impulser. Det er muligt at falge med i-ud
viklingen og leese relevant materiale pa
hjemmesiden www.evangeliskalliance.dk

Neeste Lausanne Konference holde2%6
oktober 2010 i Cape Town, Sydafrika.
Metodistkirken i Danmark bgr allerede nu
overveje, om ogsa fald hvem, man gnsker
at sende til konferencen.



Metodistkirken i Nordeuropa
Centralkonferencens Eksekutivkomite
0og Biskopskomite

1. Mgder og valg af lederskab

Centralkonferencens Eksekutiv og
Biskopkomite har afholdt to ordineere
mgder i 2006/2007. Mgdet i september 2006
blev afholdt i Riga i Letland og mgdet i
marts 2007 blev afholdt i Oslo i Norge.
Lederskabet har hbldt fire telefonmader.
Folgende lederskab er valgt for kvadrienniet
200520009:

Formand: Biskop @ystein Olsen.
Neaestformand: Biskop Hans Vaxby.
Naestformand i Eksekutivkomiteen og for
mand for Biskopskomiteen: RE&mndre
Bj srnevik

Sekreteer: Bimbi Ollberg.

Der er medlemmer fra alle arskonferencer,
provisionale arskonferencer og distrikts
konferencer i Norden og Baltikum. Den
russiske arskonference har 2 medlemmer.
Antallet af medlemmer i Eksekutivkomiteen
blev diskuteret pa Centralkonferencen og
der vil til neeste Centralkonference blive
foreslaet en omorganisering.

Komiteen har siden marts 2006 arbejdet i 2
arbejdsgrupper.

2. Eksekutivkomiteen

2.1 Gkonomi

Folgende regnskaber for Cenka@iferen
cens fonde er blevet godkendt, rekgbsif-
slutning er tget til falge, og de ansvarlige
personer er bevilget ansvarsfrined:
Biskopskassen, Moskva 2006
Biskopskassen, Oslo 2006
Centralkonferencekassen, Oslo 2006
Centralkonferencekassen, Sverige 2006
Areakassen 2006

En ny fond kaldet, Eurasisk Areakasse er
etabkret i marts 2007. Den tidligere fond
Areakassen er nu aendret til den nordiske og
baltiske areakasse.

2.2 Uddelinger fra Centralkonferencens
fonde

Der har ikke veeret uddelinger det seneste
ar.

2.3 De baltiske preesters Lgnsystem
Centralkonferencen enedas, at paegyn-

de et arbejde vedrgrende den gkonomiske
situation for praesterne i Baltikum.

Arbejdet kaldet "De baltiske preesters
Lansystem" er pabegyndt. Der er nu truffet
aftale med Letland og Lithauen om, hvordan
dette arbejde skal udfares. Der udestiyle
ngdvendige forhandlinger med &std, for
arbejdet kan pa begyndes der.

De baltiske preesters Lgnsystem blevan
duceret for arskonferencerne i de nordiske
lande 2006 og arskonferencerne blefoud
dret til at opbygge relationer og venskaber,
hvilket ogsa inkluderer gkonomisk statte.
Arskonferencerne i de nordiske lande blev
ligeledes udfordret til at budgettere med en
ekstra preestelgn, der kunne sendes til de
baltiske preesters Lgnsystem.
Landdedelserne og de enkelte menigheder
blev opfordretil at bidrag til fonden. For at
skabe teettere forbindelser, opfordres de lo
kale menigheder til at skabe \skabs
aftaler.

En PowerPoint praesentation og 2 brochurer
er udarbejdet til dette formal af Oskon-
toret og praesenteret for arskonferencerne.

2.4 Rapporter
Eksekutivkomiteen har modtaget rapporter
fra Centralkonferencens Rad, frprasen
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tarterne i Generalkonferencens forskellige tralkonferencen. Plaggningen af Central

rad - som sidder der for Den Noedro konference i Strandby, Denmark den 18.
paeiske Centralkonferenceog fra reprae 22. februar 2009 er ligeledes pabegyndt.
sentantanterne i World Methodist Guils

eksekutivkomite, World Evangelism, Africa 3. Biskopskomiteen

University, Eur@ean Commission on Biskopskomiteen har de samme medlemmer
Mission (ECOM), European Methodist som Eksekutivkomiteen.R&ndr e -Bj sr
Council (EMC), Fund mission in Europe, vik er formand for Biskopskomiteen.

the Conference of European Churches

(CEC) og the Community of Protestant 3.1 Den arlige konsultation med bikop-

Churches in Europe (CPCE) perne
2.5 Kontakt med landledelserne 3.11. Biskop Hans Vaxby
Referaterne fra mgderne i Ekséivkomi- Biskop Hans Véaxby preesenterede sin-per

teen og Biskopskomiteen sendes til Lands  sorlige rapport pa mgdet i september 2006
ledelserne i de forskellige lande og udgives og Biskopskomiteen havde sit arlige mgde
pa www.umenortherneurope.org. Der har  med ham i marts 2007 (Se BoD §635:3).
ikke veeret mgder mellem lederne i Lands

ledelserne 2006/2007. 3.1.2. Biskop Qystein Olsen
Biskop @ystein Olsen praesenterede sin
2.6 Centralkonferencen personlige rapport pA mgdet i marts 2007 og

Komiteen har pabegyndt arbejdet med op  Biskopskomiteen havde sit arlige made med
falgning pa beslutningerne truffet pA Cen  ham.

tralkonferencen i Moskva i 2005. Komiteen

vil preesentere forslag for arbejdet pa Cen

@ystein Olsen, Hans Vaxby PerEndre Bjsrnevik,
Formand for Neaestformand for Formand for
Eksekutivkomiteen Eksekutivkomiteen Biskopskomiteen
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Biskopkassen

Resultatregnskap 01.0431.12
(belgp i NOK, kurs 31/12 2006100 NOK = 90,51 DKK)

Inntekter

Tilskudd fra GCFA
Tilskudd fra Danmark
Tilskudd fra Finland F
Tilskudd fra Finland S
Tilskudd fra Norge
Tilskudd fra Sverige
Tilskudd fra Estland
Tilskudd fra Litauen
Tilskudd fra Latvia
Andre inntekter

Sum inntekter

Kostnader
Lanninger
Sosiale kostnader
Reis&ostnader
Revisjon og regnskapsbistand
Kurs

Husleie

Telefon
Bankgebyrer
Kontorrekvisita
Kontorinventar
Andre kostnader
Sum kostnader

Finansielle poster
Renteinntekter
Sum finansielle poster

Arets resultat
Overfgringer og disponeringer

Overfgrt fra annen egenkapital
Sum overfgringer og disponerimger

2006 2005
1.146.810 1.185.470
101.677 103.424
51.910 23.674
36.614 29.780
430.000 310.000
136.0® 126.735
2.600 600
3.119 0
4.719 6.000
39.972 105.574
1.953.421 1.891.258
1.253.269 1.289.233
78.745 88.723
11.041 -2.062
94.493 138.842
5.665 16.006
109.125 121.500
82.519 95.678
3.788 6.188
9.782 23.562
0 21.938
105.382 99.910
1.753.839 1.899.517
13.174 8.262
13.174 8.262
212.755 3
212.755 3
212.755 3
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Balanse pr. 31.12
(belgp i NOK)

Eiendeler
Anleggsmidler
Finansielle anleggsmidler

Omlgpsmidler
Fordringer
Fordringer

Forskuddsbetalinger og andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer
Bankinnskudd og kontanter
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Reservefond
Reservert for bosted
Sum egenkapital
Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Skattetrekk og arbeidsgiveravgift
Feriepenger

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sumegenkapital og gjeld

98

2006 2005
486.899 140.618
77.751 20.650
564.60 161.268
609875 630.366
1.174.525 791.634
1174525 791.634
218.477 5.722
571.928 571.928
790.40 577.650
12.964 30.770
93.833 88.854
116.842 84.217
160.480 10.143
384.120 213.984
384.120 213.984
1.174.525 791.634




Areakassen

Resultatregnskap 01.0431.12 2006 2005
(belgp i NOK, kurs 31/12 2006 100 NOK = 90,51 DKK)

Inntekter

Estland, Parnu 0 59.969
Latvia 155.370 262.059
Litauen 500 13.311
Danmark 38.403
Narkotikaarbeid 609.255 558.835
Baltiske stgttekassen 211.327 20.624
Andre inntekter 3.650 0
Sum inntekter 1.018.504 914.798
Kostnader

Estland, diverse 0 59.769
Latvia 178.590 297.217
Litauen 13.311 0
Danmark 55.941
Narkaika-arbeid 397.581 446.262
Baltiske stgttekassen 85.950 0
Administrasjon 4.121 7.128
Sum kostnader 735.493 810.376
Finansielle poster

Renteinntekter 20.833 7.150
Sum finansielle poster 20.833 7.150
Arets resultat 303.844  111.572
Overfgringer og disponeringer

Overfgring til annen egenkapital 303.844 111.572
Sum overfgringer og disponeringer 303.844 111.572
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Balanse pr. 31.12
(belgp i NOK)

Eiendeler

Finansielle anleggsmidler

Omlgpsmidler
Fordringer
Forskuddsbetalinger
Andre fordringer

Bankinnskudd og kontanter

Sum omlgpsmidler
Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Estland

Tallinn

Parnu

Sum Estland

Latvia

Danmark

Norge
Narkotikaarbeid
Nord-Europeiske Area
Baltiske stgttekassen
Litteratur

Annen egenkapital
Sum annen egenkaagit
Sum egenkapital

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

100

2005 2004
0 6.500

65.692
998.479 777.442
1.064.171  783.942
1.064.171  783.942
2.650 2.650
1.745 1.745
4.395 4.395
30.583 50.153
31.325 48.863
1.343 14.654
510.110 298.436

0 0

374.569 243.243
22.445 22.445
57.401 40.189
1.027.776  717.982
1.032.171  722.378
32.000 61.564
32.000 61.564
1.064.171  783.942




Centralkonferencekassen

Resultatregnskap 01.0431.12 2006 2005
(belgp i NOK, kurs 31/12 2006: 100 NOK = 90,51 DKK)

Inntekter

Finland F 16.616 9.653
Finland S 16.616 9.653
Danmark 33.232 19.307
Norge 49.847 28.960
Sverige 49.847 28.960
Russland 25.563 14.851
Estlend 6.391 3.713
Litauen 3.195 1.856
Latvia 3.195 1.856
Sum inntekter 204.502 118.810
Kostnader

Eksekutivkomitéen 83.423 44.125
World Methodist Council 21.784 8.871
Europaradet 37.713 65.277
Andre kostnader 55.607 3.512
Council of European Ghches 5.336 3.622
Tap pa fordringer 20.575 0
Sum kostnader 224.438 125.407
Finansielle poster

Renteinntekter 7.448 5.328
Sum finansielle poster 7.448 5.328
Arets resultat, fond -12.489 -1.269
Arets resultat -12.489 - 1.269.
Overfgringer og disponeringer

Overfaring til (fra) annen egenkapital 12.489 1.269
Overfgring til (fra) egenkapital Kirkeordningen 0 0
Sum overfgringer og disponeringer 12.489 1.269
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Balanse pr. 31.12
(belgp i NOK)

Eiendeler

Omlgpsmidler

Fordringer

Fordringer

Bankinnskudd og kontanter
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Egenkapital, fond
Egenkapital, Kirkeordningen
Sumegenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld
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2006 2005
165.288 64.636
290.845 348.995
456.133 413.632
456.133 413.632
421.734 434.223

782 782
422.516 435.005
33.617 -21.373
33.617 -21.373
456.133 413.632




Fondskassen, Sverige

Resultatregnskap 01.0% 31.12 2006 2005
(belgp | SEK, kurs 31/122006: 100 SEK = 82,47 DKK)

Inntekter

Utbytte 83.923 70.761
Renteinntekter 589 108
Opskrivning 0 387.210
Sum inntekter 84.512 458.078
Kostnader

Forvaltningskostnader 5.358 5.218
Andre kostnader 36.482 0
Sum kostnader 41.840 5.218
Arets resultat 42.672  452.860
Overfgringer og disponeringer

Overfgart til annen egenkapital 42.672 452.860
Sum overfgringer og disponeringer 42.672 452.860
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Balanse pr 31.12
(belgp i svenske kroner)

Eiendeler

Anleggsmidler
Finansielle anleggsmidler
Aksjer og andeler

Sum anleggsmidler
Omlgpsmidler

Fordringer
Banksinnskudd

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Bunden egenkapital
Madsen's fond
Wahlstrom's fond
Odd Hagen's fond
Sum bunden egenkapital
Fri egenkapital959
Madsen's fond
Wabhlstréms fond
Odd Hagen's fond
Annen egenkapital
Sum fri egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld
Sum egenkapital og gjeld
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2006 2005
2.282.821 2.282.821
2.282.821 2.282.821

92.488 133.150
92.488 133.150
2.375.309 1.963.110
853.784 848.916
73.191 72.773
460.984 458.355
1.387.959 1.380.044
672.382 614.789
71.458 65.335
243.509 222.63
0 49.815
987.349 952.593
2.375.309 2.332.637
0 83.333
2.375.309 2.415.970




Metodistkirkens Nordiske Teologiske
Seminarium - Overas

Seminariestyrelsen har det sidste ar veeret
deltager i samtaler omkring eendringer i
preesteuddannelsen og om muligheder for
samarbejde med forskellige teologiske in
stitutioner. | rektor Jgrgen Thagrd s
staende rapport redeggr han for livet pa
seminariet og om de perspektiver, der tegner
sig for undervisningens fremtid.

| 2006 besluttede vi, at et udvalg med
repreesentanter fra vor styrelse samt fra
landsledelsen i Sverige, Svenska Kyte
relsen, skulle udarbejde en rapport om
muligheder for fortsat at drive virksomhed i
bygningen. Her besluttedes det ogsa at give
en frist pa fem ar til denne fandrings
proces. Denne rapport foreligger nu og
sendes til konferencerne i Danmark, Finland
og Swrige. Den fglger som bilag til vor
indberetning.

Eksamenshgitid

Eksamenshgitiden Pinsesgndag 4. juni 2006

afsluttede fglgende studenter deres studier:

1 Thommy EK, Bachelor eksamen,
Master student 1 ar

1 Rikard Jisland, Bachelor eksamen,

Leegpreedikant kandat

Martin Klemetz, Bachelor eksamen,

Pastor i Saron Goteborg

Rasmus Lindén, Bachelor eksamen,

Markus Green, Pastor, fortsat student,

Bachelor

= =4 -4 4

Overas & THS 31. august 2006
Samtaledagen pa Overds, hvor de tre
gkumeniske svenske samtalepartnere; Mis
siorskyrkan, Baptistkyrkan og Metodistr-

kan, mgdtes dels pa praesidigeau og dels
som uddannelsesansvarlige bag Teologiska
Hogskolan (THS) og Overas.
Samtaledagens  konklusion er, at
Metodistkyrkan kan indgd i THS, og at

hed

vejen for konkrete fdrandinger om
betingelserne er aben. Med dettsulat
ligger beslutningen alene i Metistkyrkan.

Pat var ikke nogen stor overraskelse, at
kirkerne bag THS gerne vil have Mdist-
kyrkan med. Men i og med at statedagen
tydeliggjorde og accentuerede derumid
delbare mulighed, vil det i sig selv stimulere
og pavirke, at Metodistkyrkan henleegger sin
preesteuddannelse til varetagelse i THS regi.
Processen bevaeger sig i den retning selvom
den ikke hviler pa nogen formel beslutning.
Nar samtalen og processesig selv bliver
retningsgivende, og nar undersggelser og
forberedelser greenser til en effektuering, sa
er det vigtigt at klargare tydeligt, at dette
0gsa er en beslutningsproces, hvanise:
riestyrelsens og kirkens stiltiende ntagkl

se af infomationer om samtalernes indhold
er en accept af resultatet og dermed ogsa har
beslutningens karakter. Dette vaere udtrykt i
et forlgb, hvor kirkens arskonferencer gen
tagne gange er blevet orienteret, men har af
staet fra at treeffe de formelle beslutninger,
samtidig med at forhandlinger og samtaler
pa kort tid har abnet dare, som vanskeligt
kan abnes, uden at de, der har medvirket til
dgrenes abning, ogsd gar igennem dem.

Fremtidsperspektiv for Overas

Hvis resultatet bliver, at Bachelor og Master
uddannelserne henlaegges til det ny THS, s&
er det vigtigt for den fortsatte virksomhed
pa Overas, at styrelsen fastseetter rammer
for den uddannelsesmaessige virksomhed,
Overds kan varetage uanset tid for Miisd
kyrkans indgden i THS. For at
anskueliggre behovene i de kommende ar
kan anfgres:

Studiedaret 2007 2008:

Almindelig undervisning i lighed med
nuveerende.
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Studiedaret 2008 2009:

Nogle fa studenter vil veere interesserede i at
lzese individuelt for at ggre deres Bachelor
eksamen feerdig.

Nogle & masteistudenter bgr gives rig-
hed for at afslutte deres maseksamen.
Nogle fa studenter pa lokalpaskursen.
Eksamenggitid i juni 2009. Maske sidste
eksamendhgitid

Studiearet 2009 2010:

Ingen klasser med nuveerende studenter.
Individuelle studier, som kan lede til s&
men og diplom pa alle niveauer: Lokal
pastor / Bachelor / Master

Det er gnskeligt, at der bliver en overgang
til ny uddannelse uden afbrydelser. Hvis
dette skal ske, kan overgangen til og
igangseettelse af ny uddannelse sken
folger:

Studiearet 2007 2008:

Beslutningsproces og kirkens formelle- be
slutning

Studiearet 2008 2009:

Forhandlinger og integration i ny dan
nelse, initiering

Nye studenter bar kunne pabegynde studier
I ny uddannelse

Studiearet 2009 2010:

Effektuering af Metodistkyrkans gege-
ment i ny uddannelse

Hostterminen 2006

Hostterminen 2006 blev gennemfart efter
planerne. Studiemiljget har veeretréds
stillende med kun en klasse.

Varterminen 2007

Bacheloruddannelsen:

Studenterne er spigt op i 2 klasser, en stor
AK 11l hvortil kommer et antal enkeltags
studenter, her deltager ofte 10 eller flere

@ystein Olsen
Biskop og formand
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studenter i undervisningen. Den mindre AK
IV har 5 studenter til undervisning i klassen.

Leerere er ud over rektor: Ingrid Svensson,
Tord Ireblad, Anders Svensson, Beatrice
Alm, Leif Tullhage.

Masteruddannelsen:

Masterstuderterne, som alle leeser pa di
stance, har veeret relativt aktive. Flere
afsluttende studieopgaver er skrevet, og der
er forventning om studiefremskridt for flere
studenter.

Lokal-pastor kursus er berammet til ugerne
22- 23.

Opgaveuge 2007

Opgaveugen 2007 er planlagt til uge 21.
Der er forventning om fremlaeggelse af
folgende afsluttende opgaver:

4 - (5) Bachelor opgaver. Fremlaegges
tirsdag 22. maj

1- 2 Master opgaveFremlaegges onsdag
23. maj

Desuden op til 5 mindre Master opgaver.

Examen 2007

Examenshgitid 2007 finder sted 3. juni kl.
15.00.

Det forventes, at fglgende eksamensbeviser
udleveres:

3 -5 Bachelor diplomer

1 - 2 Master diplomer, heraf 1 2 in
absentia

Hostterminen 2007

Skema for hostterminen er lagt.

Leerere vil ud over rektor er: Tord Ireblad
og Ingrid Svensson, sidstneevnte med
forgget undervisning.



Overas i framtiden

Kort bakgrund Vi har kommit fram till att det finns stora
1923 beslutades inratta en Skaavisk mojligheter att bedriva verksamhet pa
Metodistkyrkans Teologiska skola i Géte Overds aven i framtiden meiet kommer
borg och Svenska Arskonferensen anmo att krdva mycket arbete, entusiasm och tid.

dades att inkopa fastigheten Overas for Overas &r ett rikt kulturarv, en plats som
andamalet. betytt mycket, for manga i den Nordiska
Den 1 januari 1924 t Métddistiska gechenskap&nt Netl ¢ttenb s e n
MetodistEpiskopalkyrkan i Sverige dernt sprakbruk kan man beskriva Overas
irskonferenso som ett starkt ovar um?
Fastigheten Goteborg Bo 22 (Overas). Samtidigt havi uppfattat att det finns en
Anskaffningspriset var 250 000 kronor. stor 6ppenhet kring Overas framtid. Vi
1971 beslutade Norge att lamna s&m tror inte att metodister i allméanhet tycker
betet. De 6vriga fyra Nordiska Arskon att Overds maste bevaras till varje pris
ferenserna satsade vidare trots storasva  aven om det finns starka band och kanslor
righeter under 197€alet. till huset och traditionen runt om i Norden.
Pa 199@alet férandrades inriktningen sa Om vi skall stsa vidare sa ar det viktigt
att nya elever angs till studier utan krav med kontinuitet, att behalla sa mycket som
pa koppling till Metodistkyrkan eller mojligt av det goda som funnits och finns.
pastorstjanst. Det maste finnas EN sammanhallen tanke
For nagra ar sedan besl6t Nordiska Semi och idé med allt som sker i huset. Men det
nariestyrelsen att stoppa intagning till ar ocksa viktigt att verksamheterna far
Overas pa grund av bristande |éaga: utvecklas utifrarsina egna mojligheter.
citet. Fortsatt Nordiskt och internationellt sam
2006 tillsattes en arbetsgruppen av den arbete ar viktigt.
Svenga Kyrkostyrelsen och Nordiska Vi vill foresla att ocksa framtidens verk
Seminariestyrelsen for att fundera pavad  samheter pa Overas skall ligga i linje med
det finns for mojligheter att fortsatta-be den kristna kyrkans idé och tradition och
driva verksamhet p& Overds. Samtidigt garna med utbildning som form. Exempel
beslutade man ge en tidsfrist pa fem ar for  péa ubildningsomraden éar; teologi, liturgi,
detta forandringsarbete. kyrkomusik, etik, ekumenik, kommunitet,
Arbetsgruppens medlemmar: Maria livsaskadningsfragor, kyrka &
Winberg, Ingrid Svensson, Ingemar Samh2l | sliv, f°rsamlin
Nordieng, P&Axel Sahlberg, Lars
Svensson, Roland Bérjeson &@® Husets mdjligheter & ekonomi
Persson. Huset har sina mojligheter och begrans

ningar, ar historiskt och kulturellt vésd
Historisk och ideologisk kontinuitet fullt och kan inte hanteras hur som helst.
Under ett av arbetsgruppens moten gjorde  Oavsett vem som ager huset maste verk
vi ett kort avbrott for att vara med pa en samheterna utga fran husets mojligheter
andakt i Kapellet. Tematf andakten var och anpassas efter detta saval rumsligt
oDu f=r inte | =ta n-gomestetiskt. Marf kanansokd ongattd i n t
ditt hopp eller dinaoHT°rnknaadr oh.u sleetnnvai | ket |
inspirerande mening har stimulerat vart har mojlighet atfinansiera en del av
arbete. ombyggnadskostnaderna.
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Vi foreslar att detta utreds vidare.

Det finns mojligheter att uppna en god
ekonomi i huset om man satsar pa att
utnyttja alla ytor effektivt och hyra ut all
uthyrningsbar yta, ca 1500kvm.

| bottenvaningen finnkok och forrads
utrymmen samt mojlighet till motete

ler. Har kravs kreativt tankande for att
dessa ytor skall bli effektiva, attraktiva
och lattillgangliga. Nagonstans i huset
maste man kunna erbjuda fortaring av
olika slag. Detta ar en svar not atigkcka
men en uhaning som maste antas for att
huset skall fa en fungerande helhet.

Pa plan 1 finns rum som passar utmarkt att
hyra ut som kontor och métesrum och ett
kapell som kan fungera som en storre sam
lingslokal. Kontorsytor kan hyras ut pa
flerarkontrakt medan moétesrummen bor
hyras ut per dag. Har kan man ocksa skapa
en gemensam reception for huset som er
bjuder olika typer av tjanster. P& plan tva
finns bostadsutrymmen och samlilus:
ler.

De tre kontorsrummen kan anvandas for
boende under fatsattning att man kan
ordna de faciliteter som kréavs.

Det kravs att man genomfor ett antal-om
byggnadsprojekt for att verksamheten
skall kunna fungera, nagot som
Forvaltningsadet pekat pa i tidigare
rapporter. Investeringar bor
lanefinansieras, rarkestnaderna
inrymmas i driftsbudgeten. | dagslaget
finns laneloften pa en million

kronor. Biskopen och KS ordférande har
sedan tidigare ett uppdrag att skicka ut ett
brev till forsamlingar for att be om ytter
ligare 1an till Overas.

Om verksamheten i husgrandras kan
detta fa konsekvenser for beskattning av
fastighet och verksamhet. Vi foreslar att
detta utreds vidare.

Forslag organisation och ansvar

De Nordiska Arskonferenserna fortsétter
att aga Overas s& som det ar reglerat i
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avtal mellan parterna. Mligen behover
detta avtal kompletteras pa nagon punkt.
Den lagfarna agaren av fastigheten bor
vara Trossamfundet Metodistkyrkan i
Sverige. Arbetet med att 6verfora
lagfarten

pagar och uppdraget ligger nu hos Meto
distkyrkans revisor.

Huvudman for verksangterna pa Overas

| framtiden bor bli Metodistkyrkan i
Sverige som bor tillsatta en understyrelse
att ta ansvar for verksamhet och ekonomi.
Den dagliga ledningen i huset maste ges
resurser, auktoritet och beslutskraft. Pa
sikt bor alla som bedriver verksageth

i huset ocksa vara representerade i nagon
form av ohusr -do.

En mojlighet ar att forvaltningsradet fort
satter att ta ansvar for huset. Radet bor i sa
fall utbkas med fler personer med var sitt
ansvarsomrade som ombyggnad, estetik,
ekonomi och vaktmaster

Viktiga uppgifter ar att tar fram en lang
siktig plan 6ver framtida ombyggnads
arbeten, en plan for hur de gemensamma
lokalerna kan anvandas samt att utrusta
alla dessa med @ndamalsenlig och stilenlig
inredning. Saval stora som sma -om
byggnadprojektpabérjas i takt med att
finansieringen &r klar.

Omflyttningar och upprustningen i huset
bor paborjas redan ht 2007 da seminariets
verksamhet minskar betydligt. Samtidigt
paborjas arbetet med att utnyttja husets
alla ytor kostnadseffektivt och i enlighet
med de intentioner som huvudmannen
beslutar om.

Idéer pa verksamheter i huset

Folkbildning

Efterfrdgan pa utbildning &r stor inte minst
I &mnen som den kristna kyrkan triaoH

nellt har forfaktat. Inom den Metodistiska
traditionen kan sarskilt namnas leg,
sjdavard, kyrkomusik och social vesam
het.



Det finns intresse fran Folkhdgskolor i
Vassverige med kristna huvudman, att
samverka kring folkbildningsfragor.
Overas har mojlighet att bli ett centrum
mitt i storstaden for en sadan verksamhet.
Om Metodistkyrkan gar in som Huvudman
I THS kan det finnas mdjligheter attogu-
da vissa kurser pa Overéas for den vastra
regionen. Det finns ocksa en mojlighet att
samverka med Goteborgs Universitet i
religionsvetenskapliga fragor.

Vi skulle kunna driva udildningar i egen
regi pa Nordiska Metodistisk basis eller i
samverkan med andra intressenter inom
omraden som etik, sjalavard, teologi,
liturgi och kyrkomusik.

Nordiskt, ekumeniskt center i
Vastsverige

Overés skulle kunna fungera som en-mo
teglats forden Kristna Kyrkan i Norden,
en neutral plats dar man kan maotas kring
fragor om kyrkan och férsamlingen i sam
hallet idag.

Metodistkyrkan for idag samtal med Sven
ska Missionskyrkan och Svenska Baptist
samfundet om att bilda en ny gemensam
kyrka. Om dettalir verklighet kan Overas
bli en plats i Vastsverige for den nya kyr
kans regionala organisation, for utbild
ning, moten, administration etc.
Samtidigt har alla dessa tre organisationer
olika samarbeten med Svenska Kyrkan.

Kristen Kommunitet / Korttidsb oende
Kommunitet ar ndgot som vacker nyfiken
het, det finns behov av platser dit man kan
dra sig tillbaka for en tid, aterhamta sig,
fundera och be. Kommuniteten i Taizé har
blivit mycket uppmarksammad och téal
sokt inte minst av konfirmandgrupper.
Fragan om hur en kristen kommunitet kan
fungera pa Overas ar langt ifran klarlagd. |
var grupp har vi sagt att det kan ta upp till
tio ar att etablera en fungerande ko
nitet. Men resultatet kanske inte ar det
viktigaste utan tankarna under vagen dit.

Vi har ocksa noterat att
pilgrimsvandringar ar efterfragade och
funderat pa detta som ett komplement.
Det finns rum p& Overas som skulle kunna
passa bra till att hyra ut under kortareipe
oder till en val sammanhallen verksamhet.
Att hyra ut rum till boendetan samman
hang kan vara svart i langden med tanke
pa den service och de faciliteter som
kravs. Dessutom ar en ren uthyrningk-
sanhet skattepliktig verksamhet ocksa for
ett Trossamfund.

Kontor, konferens, moteslokaler & mat
Att hyra ut kontor till veksamheter som
stammer med husets ideologiska tanke ar
en mojlighet som dessutom forstarker
husets ekonomi.

Att erbjuda konferenrsoch moteslokaler

till samlingar som ligger i linje med husets
idé, i kombination med mat & kaffe kan
ocksa ge ett bra tillskb

Allt detta forutsatter en val fungerande
administration och service i huset inklu
sive mojlighet till fértaring inom husets
vaggar. ldag finns det manga olika alter
nativ att erbjuda mat & kaffe &ven om man
inte har tillgang till ett fullt utbyggt och
godkant kok foér matlagning.

Beslut och forslag till beslut

Den svenska Kyrkostyrelsen beslut vid
sammantrade den 1K mars 2007:
Kyrkostyrelsen beslutade féresla
Metodistkyrkans i Sverige Arskonferens
besluta ge KS i uppdrag

att till
att ansvara for uppbyggnad och drift av
verksamhet p& Overas med fullt ekeno
miskt ansvar, i enlighet med intentionerna
I denna rapport.

-att tillsatta och finansiera en 86 tjanst
som daglig ledare p& Overds med start 1/9
2007.
-attuppda -t
handla med Nordiska Seminariestyrelsen
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och/eller forvaltningsradet for Overds om

hur ansvaret dver Overas skall fordelas. Arbetspapper

-att ocksé utreda vilka konsekvenserna blir  1dé for Oveds 20072012,

for beskattning av fastighet och vedm PAs PM om Overas, december 2006.

het, om verksamhen pa Overas forandras o Du f -r inte | =ata n-go
Nordiska Seminariestyrelsens beslut vid troéeo, artikel [ Sv. S
sammantrade den 21 mars 2007: 2007.

Rapporten mottogs efter forslag om Pilgrimskommunitet i Sverige,

sprakliga forandringar. Pilgrimscenter Vadstena

Beslutade att rapporten skall folja med Utdrag ur landsarkivets arkiv 6ver lag

som en bilaga till Nordiska Seminarie fartsarenden

styrelsens arliga rappditi arskonfe Forvaltningsradetsapporter till Nordiska
renserna. Seminariestyrelsen

Beslutade att ta upp fragan om ett utdkat ~ Minnesanteckningar fran iegamtal 2007
forvaltningsrad for Overas till fem per 02-14 med rektorer for Folkhogskolor i

ner med olika ansvar pa nasta styrelsemoéte Vast.
den 26 september 2007. Forvaltningsradet Minnesanteckningar fran arbetsgruppens
fick uppdraget att foresla nya namn. moten.
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Regnskab

| svenske 100&roner (kurs 31/12 2006: 100 SEK =

Verksamhetens intakter
Verksamhetsintakter
Ovriga rorelseintakter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepagapoch fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposte!
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiela poster

Arets resultat

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen
Reserverade andamalsbestamda medel
Utnyttjade andamalsbestamda medel / fonderin
fran tidiagre ar

Arets resultat efter fordelning

BALANSRAKNING 31/12 2006

Tillgangar (aktiva)

Bygnader & mark

Inventarier, verktyg och installationer
Kortfristiga fordringar
Omsattningstillgangar (kaa, postgiro, bank)
Summa

Skulder och eget kapital (passiva)
Eget kapital

Kortfristiga skulder

Langfristiga skulder

Summa

82 DKK)
200€ 200¢
2.100.21; 3.605.82!
10.22: 3.87¢
2.110.43. 3.609.70!
-1.157.71( -1.170.63:
-820.727 -1.398.08:
-56.97¢  -57.08:
-2.035.41( -2.625.80
75.017  983.89
0 92.49]
51 105
-30.73¢ -3.89¢
-30.687 88.70]
44.33C 1.072.59
44.33C 1.072.59
44.33C 1.072.59
-146.80¢  -818.60:
0 85.07¢
-102.47¢  339.07¢
2.243.846
10.438
688
340.365
2.595.337
1.843.249
646.208
105.880
2.595.337
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Specfikation af indteegter og udgifter samt budget for 2007

Budget-07 Utfall-06 Budget06
Intékter
Bidrag SST 194 194 199
Kollekt, anslag, gavor 10 35 10
Administratiorr kursavg. 15 26 25
Bidrag Arskonferenser 1129 1129 1129
Intékter for tjanst, I6nebid. 35 35 17
Ovriga intakter 5 10 4
Bidrag SKY, fastighetsprojekt 300 300 0
Matintakter 10 20 23
Forsald litteratur 2 9 8
Hyror 350 337 380
SUMMA INTA 205( 2095 1795
Kostnader
Mat 20 25 30
El och gas 65 62 50
\VVarme och bransle 250 210 170
Vatten och avlopp 30 25 30
Renhallning 35 31 30
Fastigh., forbrukn, hyra inv. 14Q 244 125
Sotning 6 4 2
Kontorsmaterial, anonser mm 32 33 30
Forsakringar 68 67 35
Telefon och dtakommunik 20 19 25
Porto 4 3 4
Bank och postgirokostnader 5 4 3
Elevsoc. atgarder, examen 10 5 10
Bibliotek 10 5 25
Ovriga kostnader 20 16 20
Nordiska Seminariestyr 10 7 31
Lone inkl soc avg o pension 111¢ 1107 1045
Resekostnader, reseersattn. 115 110 70
Grupplivforsékring 6 3 5
Ovriga pers.kost, fortbild 25 19 25
Rantekostnader, ccheckkredit 35 31 5
Revisionsarvoden 25 21 25
Arets resultat 44
SUMMA KOSTNADER 205( 2095 1795
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Marielund, Vejle

Zldreboligerne er veldrevne og i god stand Beboerne vil pa et beboermade i efteraret
bade indvendigt og udvendigt. Der er anlagt diskutere, om de selv kan sta for nogle
en feellesterrasse med boulebane til gleede aktiviteter,

for de fleste af beboerne. Det fremgar af regnskabet at driften gav et
Det er desvaee ikke muligt leengere athave  overskud pa kr. 36.000 i 2006.

ugentlige eller manedlige faellesaktiviteter.

Ove S @rensen

Regnskab 2006

Indteegter
Lejeindtaegter 1.314.76¢
Andre driftsindteegter 4.20(
1.318.96:!
Udgifter
Administrationsomkostninger 112.59¢
Lokaleomkostninger 71.72¢
Ejendomsomkostninger 292.17¢
Henseettelse til vedligeholdelgjendom 102.00(
578.50:
Resultat far finansielle poster 740.46
Finansielle indteegter 12.35:
Finansielle udgifter 716.89:
Resultat 35.927
Aktiver
Grund og bygninger 18.164.86!
Driftsmidler 24.611
Tilgodehavender 93.91¢
Likvide beholdniger 420.20¢
18.703.58:
Passiver
Egenkapital 176.13:
Henseettelser 2.004.55:
Langfristet geeld 15.951.14.
Kortfristet geeld 571.75¢
18.703.58:
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Marielundfonden

Som naevnt i sidste ars indberetning er der
blevet arbejdet med fusion mellem Betania
foreningen og Marielundfonden med Beta
niaforeningen som den fortsaettende fond.
Civilstyrelsen og Erhvervsog Selskabs
styrelsen har ingen indvendinger mod den
pateenkte fusion, og i skrivende stunilegr
der advokat og revisor med de juridiske og
regnskdsmaessige forhold, sa fusionen kan
blive en realitet, hvis Arskonferencen god
kender det. Marielundfondens bestyrelse
arnbefaler fusionen.

Ove S Sgrensen
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Der er enighed mellem Marielundfondens
og Betaniaforeningens bestyrelse om, at der
skal indrettes fem eeldrevenligeliger i
hovedbygningen. Indretningen af disse lej
ligheder kombineret med en gennem
gribende udvendigpg indvendig renovering

vil koste ca. kr. 7. mill. Arbejdet vil ga i
gang sa snart det er muligt efter den pa
teenkte fondsfusion.

Forslag: Marielundinden fusionerer med
Betaniaforeningen med Betaniaforeningen
som den fortseettende fond.
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426.89¢
105.97:

53.92i

1.154.75¢

11t



Betaniaforeningen i Danmark

Foreningen

Det er i ar 100 ar siden Betaniaforeningen
blev stiftet ved Arskonferencen i Ked-
borg. Jubileeumsaret er markeret med en
udstilling paBetaniahjemmet pa Frederiks
berg samt en fest ligeledes afholdt pa Beta
niahjemmet. Jubileeumsaret er preeget af, at
Betaniaforeningen star i et vadested. Der er
endnu ikke endelig afklaring af, hvad byg
ningen i Arhus skal bruges til, og som det
fremgik af sidste ars indberetning har
Betaniaforeningen og Marielundfonden-for
handlet om en fusion med Betania
foreningen som den fortsaettende fond. Bade
Marielundfondens og Betaniaforeningens
bestyrelse anbefaler fusionen. Som det
fremgar af Marielundfondensdberetning

er begge bestyrelser ogsa enige om, at der
skal indrettes fem eeldreboliger i hoved
bygningen pa Marielund. Prisen incl. en
gennemgribende renovering bade -irdj
udvendigt er ca. kr. 7 mill.
Betaniaforeningen er glad for stadig at
kunne stattéo diakonstuderende pa Kelo
nien Filadelfia. Ligeledes har foreningen
ydet stgtte til sommerhgijskolen, til socialt
arbejde i Letland samt socialt arbejde anvist
af Metodistkirken i Danmark.

Betaniahjemmet i Arhus

Efter at Mgllestien delvist fraflyttede Be

nia i januar, har huset frem til Fortegardens
indflytning 24. juni kun veeret anvendt af
Mgllestiens hjemmepleje.

Legrdag den 24. juni blev 51 beboere fra
Fortegarden flyttet til Betania. Bestyrelsen
havde arrangeret kaffebord i salen for at
lette Fortgardens personale og de-pa
rgrende med det praktiske i flytningen ved
pa denne made at sarge for et hyggeligt sted
at vente pa flytteleessene.

Samarbejdet med Fortegarden er stort set
problemfrit. Der er 50 beboere samt admi
nistration.
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Salen og dens kgkkem hver sgndag i brug
til kirkekaffe, om onsdagen til ungdoms
arbejde samt flere gange for vore to gospel
kor og andre menighedsarrangementer.

En allonge til driftsoverenskomsten med
Arhus Kommune blev i maj underskrevet af
den nye radmand, Dorte Lausts

Af allongen fremgar falgende:

Endelig fraflytning af Mgllestien og
Fortegarden inden udgangen af 2007.
Bestyrelsen overtager ansvaret for udvendig
vedligeholdelse, mod at kommunen dagk

kr. 500.000 omgéaende og yderligere deekker
udgifter pa kr. 450.0Di 2006 samt kr.
450.000 i 2007. Indvendig vedligeholdelse
er fortsat kommunens ansvar.

Derudover slettes foreningens gaeld pa ca.
kr. 830.000 (primo 2006) for tegltaget pa
hovedygningen.

Der er i perioden sat nye altanveern op, og
der foreligger et budsg pa kr. 950,000 excl.
moms for nyt tag med ekstra isolering over
sal og terapibygningen.

Betaniaforeningens bevilling pa kr. 150.000
er anvendt til at fa festsalen udstyret med
nyt kekkenudstyr, kgleskabe med mere
saledes at den igen kan fungere feloderne

og for menigheden, samt til renovering af de
lokaler i keelderen, som bestyrelsen og den
lokale menighed rader over til mgdelokaler
samt preestekontor med kgkken og bad for
vor ungdomspraest Duncan Thompson. Vi
ma ogsa investere i reparationer ogmy
skaffelser for at holde have og ve,.

Vi har haft et par mgder med Jysk Barne
forsorg for at de kunne vurdere, om déevil
indga i realitetsforhandlinger med Betania
foreningen om et samarbejde. Det blev
hurtigt klart for bestyrelsen, at Jysk Barne
forsorg gnskede at disponere over naesten
hele bygningen. Dette var bestyrelsen ikke
interesseret i, da vi ikke igen kun vil veere
bygningsadministratorer.



Vi har ogsa haft en samtale med Arvid
Holm, som er leder af Projekt Havkaer, som
er lejer i menighedergjendom i Narre Allé.
Han har et teet samarbejde med Invalide
foreningen. Arvid Holm ved at Arhus
Kommune leder efter samarbejdspartnere
for at f etableret handicap boliger i Arhus.
Der har ikke veeret afholdt s& mange lekal
bestyrelsesmgder som tidligeraen de 3
valgte medlemmer har lgbende kontakt for
afklaring af opgaver.

Arskonferencen bad om, at der blev der af
holdt en hgring, som fandt sted i november,
vedr. hjemmets fremtidige anvendelse: Be
styrelsen arbejder videre med disse opleeg.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg:

Aret 2006 har veeret preeget af en starre
rokade i ledelsesstaben. Afdelingerne har nu
kun en leder i stedet for som far, hvor der
var 2. Vi har faet en sygeplejefaglig leder og
en demenskonsulent. S& ledergruppen er
indskreenket til 5 psoner i stedet for 6. Det
var en stor rokade, som har vist sig at
fungere i praksis. Sygeplejen er lgftet op pa
et hgjere plan, det var tiltreengt og bydende
ngdvendig i fremtiden. Ngdvendigt fordi der
er mange komplekse opgaver i forbindelse
med beboereat ofte kommer med sveere
sygdomsforlgb.

Vi er i den heldige situation, at have en god
og stabil medarbejderstab. En radzbf

Ove Sgrensen

derstab som med stor omhu bakker op om
vores kernevbrdier,
det enkelte menneske. | dette magde opstar et
rum & hellighed, keerlighed og varme. Det
er jo lige det mennesker anno 2006 higer
efter.

Aret har budt p& oprettelse af en stilling til
en projektmedarbejder, idet vi sggte om
statte til et integrationsprojekt. Statten fik vi
ikke, men vi arbejder vider medtegration

af fremmede i arbejdet, fordi vi synes det et
vores samfundspligt at veere med til at byde
de fremmede velkommen i samfundet. Vi
oplever, at de fremmede har en god tilgang
til arbejdet med omsorg til vore beboere.
Efter havestuens indvielse, remoede vi
kgkkenet og spisestuen. Vi har faet en aben
lounge, hvor man altid kan nyde en kop
friskbrygget kaffe.

2006 var ogsa aret, hvor Jerusalemskirkens
eeldrekreds besluttede, at holde hvert andet
mgde pa Betaniahjemmet. En stor glaede for
os, men forhantlig ogsa for dem. Fortsat
er det jo ogsa sadan, at man som Metodist
har fortrinsret til en bolig pa Betamigm:
met. Og i gvrigt har man jo i det hele taget
frit plejehjemsvalg, sa vi far henvendelser
fra flere kommuner i landet fra borgere, der
vil bo hos os.



Vedtaegter

Vedtaegter for
Betaniaforeningen i Danmark
CVR-nr. 72 45 86 13

Stiftelse

§1.

Betaniaforeningen er en selvejendstin
tution oprettet i 1907 af Metodistkirken i
Danmark.

Navn og hjemsted

§ 2.

Foreningens navn erdBaniaforeningen i
Danmark.

Foreningens hjemsted er Arhus Kommune.

Formal

§ 3.

Betaniaforeningens formal er at drive
sociale institutioner samt yde stgtte til alle
former for soclt arbejde, herunder at yde
stgtte til menighedsdiakoni og videre
uddannels inden for disserorader.

Det afhaenger af bestyrelsens naermere
bestemmelse, hvorledes og i hvilket omfang
de neevnte fonal skal tilgodeses. Som
almindelig retningslinie for bestyrelsens
skan skal geelde, at foregen er grundlagt

af Metodistkirken i Danrmark, hvorfor
formalet stedse skal forvaltes i over
ensstemmlse med kirkens forskrifter.

Kapitalanbringelse

§ 4.

Betaniaforeningens kapital anbringes i fast
ejendom, obligationer, investerirfigse-
ningdeviser, bgrsnoterede og ikkers
noterede aktieng lignende.

Veerdipapirer skal noteres pa foreningens
navn og henleegges i abent depot i et
pengeinstitut efter bestyrelsens nasermere
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bestemmelse. Foreningens kontanteolek
ning skal indesta i et pengstitut pa en
konto, der lyder pa foreningens navn.

Grundkapital

§ 5.

Foreningens grundkapital andrager kr.
5.250.000,00bundne reserver andrager kr.
32.235.829,00¢eller en samlet bunden
kapital pa kr37.485.829,00Den disponible
fondskapital andrager kf..480.190,000g
den samlede fondskapital B8.966.019,00

| overensstemmelse med § 41 i Lov om
erhvervsdrivende fonde kan overfart
overskud og reseer med fradrag af

overfgrt overskud danne grundlag for
udlodning. Der kan dog ikke foretages
udlodning af reserver for opskrivning efter
indre veerdis ntede, alle gvrige

opskrivnings og opregudringsreserver samt
reserver, der er bundne i henhold til
vedteegterne.

Overskud

8§ 6.

| forbindelse med vedtagelse af arsrapporten
treeffer bestyrelsen afgarelse om, hvorledes
arets oveskud skal anvendes til statéier
Betaniaforeningens formal eller henleegges
til konsolidering. Bestyrelsen kan beslutte,
at arets overskud i et eller flere ar helt eller
delvist henseettes til seneravandelse |
overensstemmelse med findlbestenmmel

sen i § 3. | s& fald skal datltrykkeligt af
foreningens regnskaber fremga, hvilke be
lzb bestyrelsen pa denne made har hensat til
senere anvelelse efter formalet.

Ledelse
87.



Betaniaforeningen i Danmark ledes af en Beslutninger treeffes ved almindelig stem
bestyrelse pa seks medlemmer, der vaelges meflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er
af Metodistkikens dansk arskonference. formandens og i dennes fraveer rfegst
Valg er geeldende for tre ar, og genvalg kan mandens stemme afgarende.
finde sted.

Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med
formand, naestformand og sekreteer. Ved
konstituering iagtges det, at formanden og
naestformanden skal have saede i bestyrelsen
for henholdsvis Beniafoeningen i Arhus

og for Betaniaforeningen pa Frederiksberg. Over bestyrelsens mader fares en protokol

som underskrives af de 1 vedkommende
mg@de deltagale medlemmer.

Ved vakanceugpplerer bestyrelsen sig selv,
indtil nyvalg kan finde sted pa den efter
vakancens idireeden fglgende ordineere
Arskonference.

Bestyrelsen fastseetter selv sinrémings
orden.

Bestyrelsen veelger af sin midte tre med 8 8.

| emmer som bestyrels ges'i‘yr8l§’en réa@%ecrﬁtereé éqt?viggj;&n de

Institution Bt ani ahj e mmeom i 957/ 3llg henseender. Det panvilel
ligeledes wmretager foreningens gvrige relsen at fgre isyn med Betaniaforeningens

opgaver pd Fyn og i Jyllandpg tre ggremal, at varetage Betaniaforeningens

medl|l emmer som best yipt%rqss?ereog at Bé'lse, atgtgggterne for

Selvejende Institution Betaniahjemmet, Betaniaforeningen i Danmark overholdes.

Freder i gombligeltede® yaretager
foreningens gvrige opgaver pa 8gad og Indstillinger til fondsmyndigheden om
Bornholm. agendringer af vedtsegten, sammenlaegning
med andre seéjende institutioner eller
Ingen ved foreningen andain veelges som oplgsning ved uddeling af kapitalen kreever,
medlem af bestyrelsen bortset fra sddanne at fem af bestyteens seks medlemmer
tilfeelde, som har hjemmel i de i Lov om  stemmer herfor.
Erhvervsdrivende Fonde fastsatte regler om
medarbejdervalgte Ved fondens oplgsning skal bestyrelsen
bestyrésesrepraesentantéignnet arbejde anvende kapitalenaverensstemmelse med
for Betaniaforeningen i Danmark og de formalskestemmelseni § 3.
under denne hgrele institutioner er ikke til
hinder for, at den pageeldende kan opstille Tegning
til valg til bestyrelsen. §0.
Foreningen tegnes af formanden i forening
Bestyrelsen afholder mgde mindst to gange med et medlem af bestyrelsen. | formandens
om aret eller pa skriftlig begeering til for fraveer tgnes foreningen af naestformanden
manden fra mindst to besgjsesned | forening med et medlem af bestyrelsen.
lemmer.

Ved kgb, salg eller pasdetning af fast
ejendom kraeves der underskrifter af mindst
halvdelen af bestyrelsen og i alle tilfeelde

Bestyrelsen er beslutmsdygtig, ndr mindst
fire medlemmer er tilstede.

11¢€



undeskrift af formanden og neestfor
manden.

Arsrapport og revision

§ 10.

Betaniaforeningens regnskabsar gar fra 1.
januar til 31. december.

Arsrapporen skal revideres af en stats
autoriseret revisor, der udpeges af- be
styrelsen for et ar ad gangen.

Det pahviler revisor at pase, at foreningens
kapital forvaltes forsvarligt i ovenstem
melse med vedtaegten og i en pategning pa
regnskabet oplyse, hwadt han anser
vedtaegten for overholdt.

De til Betaniaforeningen hgrende
forskellige institutioner afleegger sstezen
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digt driftsregnskab og status revideret af en
af bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor.

AEndring af vedteegter

8§ 11.

AEndringer i diss vedteegter og vedtagelse
af foreningens oplgsning kan kun finde sted
efter faslag fra bestyrelsen og efter
godkendelse af Metodistkirkens Ay
ference, hvor mindst % af de afgivne
stemmer skal stemme for forslaget for, at
dette kan vedtages.

Vedlaget pa foreningens arskonference i
Strandby den 29. juni 2007.



Vedtaegter for
"Den Selvejende Institution Betaniahjemmet, Frederiksberg"

§ 1.

Betaniahjemmet, Frederiksberg er en selve
jende institution under Betaniaforeningen i
Danmark, der er en selvejende institution,
oprettet af Metodistkirken i Danmark.
Institutionens hjemsted er Frederiksberg.

§ 2.

Institutionen har til formal i de lejede
lokaler matr. nr. 12 ac, Frederiksberg, belig
gende Kong Georgsvej3, 2000 Frederk
berg-

Blandt hjemmets beboere,

at udgve socialt arbejde pa kristen grund,
at skabe et miljg med tryghed og trivsel
samt at yde individuel pleje og omsorg.

§ 3.

Betaniahjemmet i Frederiksberg ledes af en
bestyrelse pa 3 medlemmer, der er valgt af
Betaniaforeningen i Danmark. Valgperioden
er et ar. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen konstituerer sig selv med-for
mand og sekreteer. Bestyrelsen kan selv
fastseette sin forretningsorden.

Ingen, ved Betaniahjemmet, Frederiksberg
ansat, kan veere medlem af Beslsen.
Normalt deltager lederen for Hjenet i
bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret.
Bestyrelsen kan vedtage, at en medarbejder
repreesentant kan deltage i bestyrelsesmg
derne, dog uden stemmeret.

Bestyrelsen afholder mgde mindst 4 gange
om aret. Efte skriftig anmodning fra
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer afholdes
ekstraordineert bestyrelsesmgde. Bestyrelsen
er beslutningsdygtig, nar mindst 2 mediem
mer er tilstede. Beslutninger treeffes med
almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af
stemmelighed er formaens stemme af
gagrende.

Over Bestyrelsens mgder fgres en protokol
af sekreteeren, protokollen underskrives af

de i vedkommende mgde tilstedeveerende
medlemmer.

Bestyrelsens valgte medlemmer er ulgnne
de.

§ 4.

Bestyelsen for Betaniahjemmet, Frederiks
berganseetter / afskediger en daglig leder,
der skal godkendes af Bgrelsen for Beta
niaforeningen i Danmark, og hvis det frem
gar af en evt. driftsoverenskomst, af de
bevilligende myndigheder, som i driftso
verenskomsten kan stille krav til anseettel
sespocedure.

Den daglige leder har bemyndigelse til at
anseette og afskedige personale indenfor de i
budgettet godkendte rammer.

Indgaelse og opheevelse af aftaler, derraek
ker ud over Institutionens daglige ledelse og
drift, kreever Bestyrelsens tilslutning.

§ 5.

Bestyrelsen og den daglige leder udarbejder
budget og afleegger regnskab efter de ret
ningslinier, der foreligger fra de bevilligen
de myndigheder, Frederibierg Kommunes
Socialdirektorat og Betaniaforeningen i
Danmark.

Institutionens regnskab revidereaf en
statsautoriseret revisor, der er udpeget af
bestyresen og godkendt af Frederiksberg
Kommunes Socialdirektorat.
Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 6.
Bestyrelsen tegnes af formanden i forbirdel
se med et andet medlem af Bestyeel.

§ 7.

Bestyelsen afgiver arligt skriftlig indberet
ning om Institutionens virksomhed og fere
leegger revideret regnskab til Betaniafore
ningen i Danmark.
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§ 8.

| tilfeelde af Institutionens nedleeggelse skal
kapitalen med tilslutning fra samtlige Be
styrelsesmedlemmeng Bestyrelsen for
Betaniaforeningen i Danmark og med god
kendelse fra savel den kommunalbestyrelse,
hvormed Institutionen har indgaet overens
komst som fra Socialstyrelsen, anvendes til

et tilsvarende socialt eller sundhedsmaessigt

formal.

§ 9.

AEndringe | neerveerende vedtsegter og
vedtagelse af Institutionens oplgsning kan
kun finde sted efter forslag fra den samlede
Bestyrete og godkendelse af Betaniafore

ningen i Danmark.
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NOTE:

Der er oprettet ny overenskomst til aflgs
ning af den tidligere overekaemst dateret
XX XX XXXX.

Bestyrelsen for Betaniahjemmet,Frederiks
berg har Driftsoverenskomst med:
Frederiksberg Kommunes Socialdirektorat,
dateret XX.XX.XXXX..

Overenskomsten er godkendt af Socialmini
steriet iht. J nr., .

Overenskomst:

Vedtaget af begtelsen pa Bestyrelsesohat
i Arhus 22.03.1997.

Thomas Hjorth, formand
Michael Nielsen
Gert Nielsen



Vedtaegter for
"Den Selvejende Institution Betaniahjemmet i Arhus"

§ 1.

Betaniahjemmet i Arhus er en selvejende
institution under Betaniaforeningeman
mark, der er en selvejende institution, opret
tet af Metodistkirken i Danmark.
Institutionens hjemsted er Arhus.

8 2.

Institutionen har til format i Betaniafore
ningens ejendomme, matr.nr. 1780 av Arhus
Kgbstads Bygrunde, beliggende Hjarnggade
3 - 5, 8000 Arhus G Blandt hjemmets
beboere

at udgve socialt arbejde pa kristen grund,
at skabe et miljg med tryghed og trivsel
samt at yde individuel pleje og omsorg.
Hvis det fremgar af en evt. driftsoveren
skomst, endvidere at arbejde i lokalomradet
efteroverenskomstens bestemmelser.

§ 3.

Betaniahjemmet i Arhus ledes af en
bestyrese pa 3 medlemmer, der er valgt af
Betaniaforeningen i Danmark. Valgperioden
er et ar. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen konstituerer sig selv med-for
mand og sekreteer. Bigrelsen kan selv
fastseette sin forretningsorden.

Ingen, ved Betaniahjemmet i Arhus ansat,
kan veere medlem af Bestyrelsen. Normalt
deltager lederen for Hjemmet i Be
styrelsesmgderne, dog uden stemmeret.
Bestyrelsen kan vedtage, at en medarbejder
repreeserint kan deltage i bestyrelsesmg
derne, dog uden stemmeret.

Bestyrelsen afholder mgde mindst 4 gange
om aret. Efter skriftig anmodning fra
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer afholdes
ekstraordineert Bestyrelsesmgde. Bestyrel
sen er beslutningsdygtig, nar mih@sned
lemmer er tilstede. Beslutninger treeffes med
almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af

stemmelighed er formandens stemme af
ggrende.

Over Bestyrelsens mgder fgres en protokol
af sekreteeren, protokollen underskrives af
de i vedkommende mgde tilstedeearle
medlemmer.

Bestyrelsens valgte medlemmer er ulgnne
de.

§ 4.

Bestyelsen for Betaniahjemmet i Arhus
anseetter / afskediger en daglig leder, der
skal godkendes af Bestyrelsen for Betania
foreningen i Danmark, og hvis det fremgar
af en evt. driftsovenskomst, af de bevili
gende mydigheder, som i driftsoveren
skomsten kan stille krav til anseettelsespro
cedure.

Den daglige leder har bemyndigelse til at
anseette og afskedige personale indenfor de i
budgettet godkendte rammer.

Indgaelse og ophaevelseadfaler, der raek
ker ud over Institutionens daglige ledelse og
drift, kreever Bestyrelsens tilslutning.

§ 5.

Bestyrelsen og den daglige leder udarbejder
budget og afleegger regnskab efter de ret
ningslinier, der foreligger fra de bevilligen
de myndighede og Betaniaforeningen i
Danmark.

Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 6.
Bestyrelsen tegnes af formanden i forbirdel
se med et andet medlem af Bestyeel.

§ 7.

Bestyrelsen afgiver arligt skriftlig indberet
ning om Institutionens virksomhed og fere
leegeer revideret regnskab til Betaniafere
ningen i Danmark. Bestyrelsen veelger selv
statsautoriseret revisor.
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§ 8.

| tilfeelde af Institutionens nedleeggelse skal
kapitalen med tilslutning fra samtlige Be
styrelsesmedlemmer og Bestyrelsen for
Betaniaforenigen i Danmark og med ged
kendelse fra savel den kommunalbestyrelse,
hvormed Institutionen har indgaet overens
komst som fra Socialstyrelsen, anvendes til
et tilsvarende socialt eller sundhedsmaessigt
formal.

§ 9.

Andringer i neerveerende vedteegter og
vedtaglse af Institutionens oplgsning kan
kun finde sted efter forslag fra den samlede
Bestyrete og godkendelse af Betaniafore
ningen i Danmark.

NOTE:

Der er oprettet ny overenskomst til afgs
ning af den tidligere overenskomst dateret
01.04.1978 og eendrieg deraf dateret
23.02.1981 for plejehjem og dagcenter
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Bestyrelsen for Betaniahjemmet i Arhus har
Driftsoverenskomst med:

Arhus Kommunes Sociabg Sundhedsfer
valtning, ZAldresektoren, dateret 07.06.1994.
Overenskomsten er godkendt af Socialmini
steriet ht. J nr., 0512/751 11.03.1994.
Overenskomst:

Om driften af Betaniahjemmet under nav

net o LOKALCENTER BETAN
de I nstitution. o

Den Selvejende Institutions varetagelse af
visse kommunale befgjelser iht., 8 9 stk. 2, i

lov om social bistand og 8stk. 3, i lov.om
Hjemmesygeplejerskeordninger samt driften

af den tilknyttede plejeafdeling iht. 8 79, i

l ov om soci al bi stand.

Vedtaget ved Bestyrelsesmadet i Arhus,
22.03.1997.

Nils Margversen, formand
Lis Sgrensen, sekreteer
Hanne Engberg



Regnskab 2006

Betaniaforeningen i Danmark

Indteegter
Huslejeindteegter m.v.
Finansielle indteegter

Udgifter

Ejendomsudagifter

Finansielle udgifter

Projekeringsarbejde vedrgrende ombygning Arhus
Andre driftsomkostninger

Arets overskud

Aktiver, bundne

Ejendomme (Frederiksberg 36.000.000, Arhus 13.300.000)

Obligationer og investeringsforemggsbeviser
Aktier (Danske Bank, 400 stk.)

Udlan til Marielundfonden

Aktiver, disponible

Periodiserede renter

Likvide beholdninger

Passiver

Fondskapital (heraf disponibel 2.135.492)
Prioritetsgeeld

Kortfristet geeld

Arets uddelinger, interne

Afdrag pa prioritetsgeeld (henlagt til bunden kapital)
Arets uddelinger, gvrige

Strandby Metodistkirke, bidrag til handicapfaciliteter
Metodstkirken i Danmark, sommerhgijskole
Metodistkirken i Danmark, socialt arbejde i Letland
Tilskud til diakont og sjeelesorgsuddannelsen
Socialt arbejde anvist af Metodistkirken i Danmark
Tilskud til Marielund Zldreboliger, 2dilugter

2.966.67¢
146.63¢

3.113.31¢

579.62¢
1.575.27:
169.56¢
132.46(

2.456.92¢

656.38¢

3.113.31¢

49.300.00(
1.681.42¢
100.01¢
105.971

14.50¢
1.145.78:

52.347.70:

37.067.D09
15.043.77
236.81;

52.347.70:

1.228.61.

0
10.00C
15.00C
38.50C
50.00C

0

1.342.11.
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Den selvejende Institution, Lokalcenter Betania, Arhus

Resultatopggrelse
Renteindtaegter, bank

Landskassen vedrgrende repr.bilag + div. vedligeh.

Advokat

Porto + kontorartikler
Repreesentation, bestyrelsen
Rejseudgifter, bestyrelsen

Mgde og indflytterfest

Gebyrer, bank

Specifikation af bygningsudgifter
Reparation og vedligeholdelse
Kakkeninventar m.v.

Aktiver
Bankbeholdninger
Andre tilgodehavender

Passiver
Egenkapital

126

1.572
155.(00
- 7.87¢
-271
-190

- 901

- 1.26€
- 392

- 65.56¢
- 51.587

28.52¢

243.16¢
379

243.54¢

243.54¢

243.54¢



Den selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg

Indteegter:
Modtaget a. conto til drift 24.934.64.
Tilskud til SOS elever 0
Tilskud renter og afdrag lan 67.54:
Servicepakke, beboere 2.399.10:¢
Renteindteegter 29.39¢
27.430.69:
Udgifter:
Lanninger 21.008.00
@vrige omkostninger 6.816.90!
Renter og afdrag, Frederiksberg Kommune 67.54:
Udgifter i alt 27.892.44.
For lidt modtaget driftstilskud * -461.75¢
27.430.69:
Aktiv er:
Tilgodehavender 1.061.33¢
Likvider 357.81:
1.419.15!
Passiver:
Egenkapital 25.61¢
Kortfristet geeld 1.393.53:
1.419.15!

* For lidt modtaget skyldes momsbelgb, der er budgetteret for lavt, som udlignes af kommunen.
Derfor kun et eelt underskud pa kr. 172.437,



Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet er etableret den 1. april 2001 pa
grundlag af arv i henhold til testamente efter
Sonja og Albert Henry Sandvang.

Fondet er et ikkeerhvensdrivende, almen
nyttigt og velggrende fond, hvis formal isaer
er at understgtte beboerne pa Plejehjemmet
Betaniahjemmet, Kong Georgsvej 3, 2000
Frederiksberg.

Bestyrelsen har veeret samlet til to ordinaere
mgder i 2006. Der er efter ansggning be
vilget Betaniahjemmet pa Frederiksberg kr.
100.000 til en ny havestue, samt kr. 42.171
til drift af Chevrolet bus. Ligeledes er der
efter ansggning bevilget kr. 100.000 til
Strandby Metodistkirkes ombygning, til
fremme af aeldreog handicapvenlige fer
anstaltninger.

Renteindteegterne har veeret pa kr. 343.176.
Der har veeret et kurstab pa kr. 264.131 pa
beholdningen af investeringsbeviser.

Jargen Thaarup
Thomas Hjorth
Nils Margversen

Bestyrelsen har i forleengelse af tidligere
beslutning fundet det ngdvendigt i 2006 at
afholde yderligere omkostninger med kr.
84.4® i sagen mod den tidligere bobestyrer.
Forud for de berammede retsdage i oktober
2006 viste der sig mulighed for at slutte hele
sagen med forlig. Det er bestyrelsens op
fattelse, at det var ngdvendigt at indbringe
modparten for at fa fondet etableret. En
afslutning af sagen ved retten har imidlertid
igen vist sig at treekke i langdrag. De seneste
ar har vi hvert ar troet, at en afgarelse var
umiddelbart forestaende, men hele tiden er
det lykkedes modparten at treekke $mgs
handlingen yderligere ud. En aishing af
sagen ved forlig vil ganske givet ikke ind
bringe det, vi havde habet pa ved en
domsafsigelse, men udsigten til en hurtigere
afgarelse ved forlig end en fortsat usik
kerhed omkring en retsafgarelse betyder, at
bestyrelsen foretraekker forliget.

Regnskab 2006

Indteegter:
Renter
Kursregulering af obligationsbeholdning

Udgifter:

Bestyrelseshonorar
Administrationsomkostninger
Omkostninger vedr. sag mod bobestyrer
Revision og regnskabsmaessig assistance
Depotgebyr/formueforvaltning

Arets resultat
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343.17¢
- 264.13:
79.04:

0

3.80¢
84.40(
10.53]
7.13¢
105.87:
- 26.82¢
79.04:



Resultatsdisponering:
Arets resultat
Overfarsel frdorrige ar
eller i alt til disposition

er anvendt saledes:

Henlagt til fondets bundne kapital

Uddelt til Betaniahjemmet

Uddelt til handicap indretning i Strandby kirke
Overfart til neeste ar

Aktiver:

Bundne midler:

Danske Forvaltning, konto 7951551400
Obligationer

Disponible midler:

Danske Forvaltning, konto 7951551397

Restudbetaling vedr. BG Invest Afd. Fonde for @00

Aktiver i alt

Passiver:

Bundne midler:

Egenkapital ved arets begyndelse
Kursregulering af obligationer
Bunden kapital

Disponible midler:

Overfgart iht. resultatopgoerels
Skyldige omkostninger

Passiver i alt

- 26.82¢
165.27:
138.44:

- 264.13:
142.17:
100.00(
160.40¢
138.44:
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7.388.12. 7.388.25:!

606
169.79¢ 170.40¢

7.558.65!

7.652.38.
- 264.13:
7.388.25!

160.40¢
10.00C  170.40¢

7.558.65!

12¢



Metodistkirkens Sociale Arbejde

De frivillige medarbejder

En vigtig drivkraft i socialt arbejde er keer
lighed til medmennesket. En kaerlighed der
ikke er medlidenhed, maretop omsorg for
den, der er anderledes, og for hvem livets

hedens egne bgrnefamilier. Vi anser denne
kontakt for at veere vigtig og et ansvar, som

bliver betroet menigheden, der eldet til

at tiene og hjeelpe. Den primeere kontakt til

de enlige forsgrgere er vore familielejre og

kampe er sveere at komme igennem. Vi har juleuddelinger.

frivillige medarbejdere som involverer sig
direkte med vore brugere, og vi har-fri
villige, som sa at sige gerne vil hjeelpe pa
afstand, sa der kommer firgialle midler
ind til arbejdet, eller som sgrger for at
arbejdet bliver udfgrt. Men uanset hvordan
man involverer sig i vort arbejde, er det af
stor vigtighed, at de frivillige er her, for det
er deres aktive vidnesbyrd, der forteeller, at
vi i princippet kke skelner mellem, at man
er bruger eller frivillig, og at ingen er mere
betydningsfuld end andre. Vi er mennesker
pa Guds jord, og vi er her blandt andet for at
veere noget for hinanden. Bade brugerne, de
frivillige og de ansatte er pa den made med
til at belyse livets betydning for hinanden.
Vi har gennem arene haft mange trofaste
medarbejdere, og vi har en kerne af fri
villige, som gange pa gang stiller op, nar der
er brug for det. Vi har dog brug for flere
frivillige og planleegger derfor forskellige
kampagner for at fa flere med i den daglige
kontakt med vore brugere. Bl.a. vil vi
henvende os til uddannelsesinstitutioner,
fordi det er vigtigt at de unge med en frem
tidig struktureret og malrettet karriere har
gjinene abne for vort samfunds forskellige
medborgere.

En stor tak skal lyde til vore frivillige, der
star i det praktiske arbejde bag kulisserne
eller dér hvor der er den direkte kontakt til
arbejdet.

Aktiviteterne

Aret har veeret preeget af et alsidigt program.
Sammen med Jerusalemskirken fortsegtte
vor lgbende kontakt gennem aret til enlige
forsgrgere og deres bgrn til flere agen
menter, som ogsa henvender sig til menig
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Vi arbejder for tiden pa at flytte vort bo
feellesskab pa @sterbro i Kgbenhavn ind til
vor ejendom i Rigensgade for at kunne til
byde beboernen stgrre hjeelp i admini
stration af deres dagligdag. Det er normalt
altid med betaenkelighed at naboer, ser so
ciale projekter starte i deres naseregpm
velser, og disse beteenkeligheder har der
ogsa veeret i dette tilfaelde. Vi tror dog at bo
treeningen vil bve mere intensiv og fare til
bedre resultater, som ogsa vil veere til gavn
for det naere miljg omkring Rigensgade.

| Igbet af sommeren vil bestyrelsen og med
arbejderne arbejde med planer om udvidelse
af varmestuen og inddragelse andre lokaler i
Rigensgadeil arbejdet. Vi har faet nlig-

hed for at indrette et spaendende lokale i et
tidligere erhvervslejemal. Mange af vore
brugere behgver god plads omkring sig
fordi de ikke er en homogen gruppe. Vi
gnsker at tiltreekke flere til vores varmestue
ved at udvidelokalekapaciteten og give
mulighed for starre forskellighed i
aktiviteterne.

Gratisbespisningerne i Jerusalemskirkens
krypt har i seesonen veeret gennemfgrt pa
den traditionelle vis med varm mad to gange
om ugen og en lgrdagsvarmestue med
smgrrebrgd og kéd. Her forventer vi dog
ogsa en fornyelse til den nye saeson, idet vi
gkonomisk er med i projektet om fornyelse
af mgblementet i krypten. Vores forventning
er at vi pA den made kan tilbyde et langt
mere spaendende og veerdigt miljg, der
bliver et attraktivtsted for de hjemlgse at
komme i.

Varmestuen vil blive malet i sommerens
lob, og der arbejdes hen mod en titan
tionsform, der muligger at ikkeygere ogsa



kan fgle sig hjemme. Bliver det ikke lov
befalet med rygeforbud pa varmestuer vil vi
ikke selv indre det, men vil alligevel
skabe bedre forhold for ikkeygerne. Vima
konstatere, at der ryges meget blandt vore
brugere, men da rygningen er skadelig ma
det veere en af vores opgaver, at ggre det
muligt at komme hos os, ogsa nar man er
holdt op med at ryg

Ud fra varmestuen har der veeret forskellige
aktiviteter og udflugter i seesonen. lagn

tret Solborgen udgar i den forbindelse et
godt aktiv.

Genbrugsbutikken i Adelgade i Kgbenhavn
giver fortsat en paen indtjening. Dog kunne
indtjeningen veere starreaah flere frivillige,

der ville muliggere en udvidet abningstid.
For at veere medarbejder i en genbrugsbutik
kreeves der mere end talent for at seelge, da
genbrugsbutikken ogsa er et sted, hvor man
lokalt kommer forbi og far sig en snak eller
en kop kaffe. Bukken lever derfor op til et
dobbelt formal, nemlig at skaffe penge til
arbejdet og i sig selv veere et lille socialt
projekt.

Juleuddelingernes form har veeret drgftet.
Bl.a. om vi skulle ga fra de traditionelle
fodevarepakker og give gavekort i stedet.
Begge former har deres fordele og ulemper
og vi vil ogsa til den kommende jul
overveje, om der skal ske en aendring, Nar
disse overvejelser er overstaet, vil vi
fortseette den praksis, vi sa veelger, et par ar
frem i tiden.

Med tanke pa de uddelinger og akeér vi

har gennem aret vil det ogsa her veere pa sin
plads at naevne, at der gennem de sidste tre
ar er ydet henholdsvis 1.453.528 kr. (2004),
1.466.307 kr. (2005) og 1.524,587 kr.
(2006) til sociale aktiviteter og tilbud
gennem Metodistkirkens Sociale Ajtie. |

den forbindelse skal der lyde en tak til alle,
der har sendt bidrag til vort sociale arbejde i
arets lgb. Vi har mange trofaste gavegivere
der endog giver regelmaessige store belgb.
Finn Uth

Ejendommene

Som det fremgar af regnskabet for 2006 har
der veeret nrage udgifter til nogle af vore
bygninger. Der er lagt nyt tag pa Frem
tidshab i Frederikshavn. Her har kommunen
med statslige midler desuden bekostet en
indvendig renovering af Sgster Annas Vej 4
med bl.a. nyt varmebesparendetiations
system. Vi hamu en bygning, som i de
kommende ar vil kunne fungere godt til det
arbejde, der drives af Tema Team for ud
stgdte og hjemlgse. Et par mindre repara
tioner kommer pa tale i 2007 pa Sgster
Annas Vej 3. | eiendommen Rigensgade 21,
Kabenhavn, er kakkenet péllegiegangen

pa 3. sal fornyet, saledes at vore to kgitte
gange nu er langt mere indbydende og bedre
fungerende. | Rigensgade er garden blevet
renoveret med ny og dyr belaegning. I be
gyndelsen af 2007 har vi endvidere monteret
nye tagrender pa Fjordkken i Holbaek.
Udlejningen af vort lejrcenter Solborgen har
veeret mindre en det foregaende ar, men vi
maerker dog nu en interesse for at anvende
og leje den nyindrettede pavillon med den
store samlingssal.

@konomien

For fgrste gang i mange ar udviste regn
skabet for 2006 et betydeligt underskud.
Dette var dog bade forventet og planlagt,
idet de mange bygningsrenoveringer var
indarbejdet i den finansielle planlsegning. Vi
har for 2006 og kommende ar valgt en ny
metode til henseettelser til reparation og
vedligehold af bygningerne, idet der hen
seettes 100 kr. pr kvm. bygning, hvorfor der
er hensat mere end en halv million kroner i
2006 til dette formal. Dette har medvirket til
det store driftsunderskud. Ejendoraerder-

ne pa vore ejendomme er steget markant,
saledes at egenkapitalen pa et ar er vokset
med naesten 13 mill. kr. Ogsa gkonomisk er
vi sdledes en velfungerende virksomhed.
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Regnskab 2006

Indteegte til sociale aktiviteter

Indsamlet til faellesspisninger, juleuddelinger og andre 175.164

uddelinger

Overskud lgenBrug 135.201

Tipsmidler 452.26:

Café, salg 23.93¢

Bostatte 115.83¢
Socialministeriet til cafe, varmestue og radgivning 400.00(
Forarsblomsten 20.00(

Portostatte 17.30¢
Deltagerbetaling for ophold i lejre 20.40C 1.360.1@
Udgifter til sociale aktiviteter:

Feellesspisninger, juleuddelinger og andre uddelinger -252.19¢

Cafe, varmestue og radgivning -538.61(
Nyanskaffelser -52.46¢

Bostatte -96.69¢
Familielejren, sommerlejren, arbejdslejr -66.972
Annoncering -1.302

Andel i feelles administration®g Ignudgifter -287.90(

Udgivelse af MSA’s blad -62.87¢

Diverse -101.70¢

Revision -63.77¢ -1.524.58
Sociale aktiviteter i alt -164.48:
Primaere driftresultat af udlejningsejendomme

Rigensgade 21 og 21A 101.83

Solborgen 10.70¢

Gersonsvej 1 og 3 375.95(

Sofievej 26 308.40:
Fjordbakken, Holbaek 423.23¢

H. C. Lumbyesgade 57 81.731
Fremtidshab, Frederikshavn -469.57¢ 832.22¢
Henseettelser til vedligehold ejendomme -545.40(
Administrationsudgifter

Feelles administration®g lgnudgifter -859.20¢

Adm. indteegter fra sociale aktiviteter og ejendomme 443.23:  -415.97¢
Finansielle poster

Renter af prioritetsgeeld incl. omprioriterings omkostn. -695.22°¢
Kursregulering -330

Afdrag pa prioritetsgaeld -404.28(

Renter 77.555 -1.022.28(
ARETS RESULTAT -1.315.91
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Aktiver , angivet i kr.
Ejendomme, regnskabsmaessige veerdi:

Rigensgade 21 og 21 A 15.400.00¢
Solborgen 4.950.00(
Solborgen inventar 4.98¢
Gersonsvej 1 og 3 7.250.00(
Sofievej 26 5.100.00(
Fjordbakken, Holbaek 4.550.00(
Fremtidshab, Frederikshavn 1.980.00(
H. C. Lumbyesgade 57 4.200.00( 43.434.98!
Bundne fondsmidler 8.621
Obligationer 3.04t
Likvid beholdning 3.153.35¢
Periodeafgraensningsposter 331.59¢
Tilgodehaveder, andre debitorer 347.73¢
Aktiver i alt 47.279.33!

Passiver angivet i kr
Egenkapital 1/1 2006 (heraf bundne fondsmidler kr. 8.621) 21.807.17!

Arets resultat -1.315.91(
Arets afdrag pé& prioritetsgeeld 404.281
Opskrivning ejendomsvurdeg 13.112.59!
Kursregulering obligationer 0 34.008.14
Prioritetsgeeld Rigensgade 21 og 21 A (nom.vaerdi) 5.763.26°
Prioritetsgeeld Gersonsvej 1 og 3 (nom.veaerdi) 1.849.82«
Prioritetsgeeld Sofievej 26 (nom.veerdi) 542.701
Prioritetsgeeld Fjordbakken, Hizek (nom.veerdi) 1.208.78t
Fremtidshab (nom.vaerdi) 1.048.44°
H. C. Lumbyesgade (nom.veerdi) 455.89¢ 10.868.92:
Andre kreditorer ( ATP, skat, feriepenge) 56.57¢
Forudmodtaget tilskud 26.63(
Huslejedepositum 340.43¢
Forudmodtaget husleje 3.337
Feliepengeforpligtelse 111.52¢
Skyldig vedr. juleudd. 120.29:
Skyldige udgifter 1.052.30:
Hensat til vedligeholdelse 691.17¢
Passiver i alt 47.279.33!
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Forarsblomsten

Aret der kommer 2007

Hvis alle ville ggre en indsats den 1.maj
ville en lille & blive til en stor bzek.
Bestyrelsen for Forarsblomsten opfordrer
endnu engang kredsene til at teenke i nye
baner, vi er abne for nye ideer.

Vi, ved godt det er meget sveert at indsamle
penge, og det er lige sa sveert, at fa folk til at
seelge den lille blomstet kreever en stor
indsats, men er man fgrst ude med en ind
samlingsbgsse er folk faktisk villige til at
stgte sagen. Derved gor vi samtidig-op
maeerksom pa vores sag, og mange kan fak
tisk huske det lille meerke fra deres egen
barndom, man troede ikke tdeksisterede
mere, sa selv om det nogle gange kan vaere
nemmere at bidrage med et belgb (som vi
ogsa er taknemmelige for) sa er det lige sa
vigtigt at gare omgivelserne opmaerksom pa
vores eksistens og gode sag. Vi sgger hvert
ar alle de fonde, som vi haekdskab til,
men her bliver det ogsa sveerere og sveerere,
da der bliver flere og flere ansggere.

De fleste velggrende organisationer har
kendte personer, til at sta frem og tale deres
sag i radio og tv, samt en stor professionelt
stab bag sig, det har visleerre ikke, vores
arbejde er pa frivillig basis. Vi har derfor en
meget lille udgift til administration.

Derfor er det stadigveek vores hab at flere
metodister vil ggre en indsats, ved for ek
sempel at veere med til at bruge et par timer
pa at saelge maerkedler give et gkonomisk
tilskud, som derved kunne forbedre- til
veerelsen for de darligst stillede barn i vores
samfund, saerlig i &r hvor vi afholder lejr for
danske bgrn.

| &r satser vi pa at fa en lejr pa Solborgen,
for de familiers bgrn som har faelghjeelp,
samt bgrn der er blevet for store til at veere
med pa familielejren, det bliver derfor en
lejr for barn mellem 10 og femten ar.

Forarsblomstens bestyrelse
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Vi haber, det bliver til noget i ar, da der
allerede er folk i gang med forberedelserne.
Der har veeret forespgrgsler familierne,

om en lejr for bgrn i denne aldersgruppe.
Viviligen i ar stagtte Metodistkirkens sia-

le arbejde, familielejr, juleuddeling, samt
gnskefonden for cancer ramte bgrn. | ar
satser vi hardt og primeert pa lejren i uge 28
pa Solborgen for socialdarlig stillede
barn..

Vi vil gerne takke alle, som har stattet
forarsblomsten med deres arbejdskraft eller
gkonomisk.

Aret der gik

Der var planlagt en lejr pa Solborgen i uge
29. Vi havde regnet med, at der ville veere et
stort behov for bgrn fra Vajghuset, hvor
der er mange socialt darligt stillede bgarn, og
som har solgt mange meerker for Forars
blomsten igennem tiderne, og det er den
eneste skole vi har, som vil afsaette en dag
til fordel for Forarsblomsten.

Vi syntes derfor, at det skulle veere disse
barn der havde fortrinsret til at fa et ophold
pa Solborgen, og vi havde set frem til lejren
ar 2006, men vi fik kun 2 tilmeldinger, sa
det var for lidt, til at afholde lejren. Og det
var for sent at invitere bgrn fra andretitu-
tioner. Vi blev defor ngdt til at aflyse lej
ren, til stor eergrelse for de ledere, som-hav
de afsat en uge af deres sommerferie til
lejren.

| lighed med tidligere ar gav vi et tilskud til
uddeling af julepakker og familielejren som
Metodistkirkens sociale arbejde star,fsa
med de fa midler vi har til radighed, har vi
alligevel kunne bidrage det sociale arbejde,
samt Tjernobyl lejren pa Bornholm med et
paent belgb,



Regnskab 2006

2006 2005
Indteegter
Indteegt ved samt sald lalomster 26.013 41.350
Andre indteegter:
Tipsmidler 38.033 45.644
Renteindtaegter giro 207 85
64.253 87.079
Udgifter
Administrationsandel 4.441 5.291
Porto og gebyr 66 548
Revisor 5.500 6.750
Annoncer og reklame 1.115 525
Indsamlingsbg@sser 18169
Diverse 1.481
11.122 32.764
Arets resultat 53.131 54.315
Overfart fra sidste ar 117.091 110.360
| alt til disposition 170.222 164.675
der i henhold til bestyrelsens beslutning fordeles saledes:
Tjernobyls bgrn, Bornholm 30.000 30.000
Centralmssionens virksomheder 50.000 15.000
Letlandslejr 2004 (2002) 2.584
@nskefonden 5.000
85.000 47.584
Overfart til neeste ar 85.222 117.091
Aktiver
Girobank konto.nr. 508303 52.689 74.333
Tilgode, Blomstersalg 0 2.364
Tilgode, tipsmidler 38.03 45.644
90.722 122.341
Passiver
Saldo 1. januar 117.091 110.360
Arets overskud 53.131 54.315
170.222 164.675
Uddeling - 85.000 - 47.584
Egenkapital i alt 85.222 117.091
Skyldige omkostninger 5.500 5.250
90.722 122.341
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Den selvejende institution Willeruplund

Willeruplunds bestyrelse forventer at 2007
igen bliver et ar med betydelige tilskud til
bagrne og ungdomsarbejde. Korarbejde
opfatter vi ogsa som en del af dette omrade,
hvorfor en del belgb ogsa vil blive givet til
disse formal. | alt forventer vi at uddele
tilskud pa godt 200.000 kr. indenfor de
rammer fondatsen giver mulighed for. Vi
har tilladt os at tolke fondatsen lidt bredt, og
derfor har vi i de sidste par ar ogsa ydet
tilskud til bgrne og ungdomsaktiviteter
uden for Fyn.

Derfor skal vi ggre opmaerksom pa, at vi
modtager ansggninger om tilskud en gang

Bestyrelsen
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om aret, hvor fristen er 1. februar, da vi
forsgger at disponere tildelingerne sa tidligt
pa aret som muligt.

Aktiviteterne, herunder udlejningsksom
heden i Odense Kommune, har fungeret
tilfredsstillende i 2006.

Willeruplund ydede betydelige tilskud til
primeert koraktiviteter samt bgrneg ung
domsarbejde. Egenkapitalen blev ved lge
holdt lidt mindre end budgetteret for netop
at stgtte de aktiviteterpom synes at inde
holde gode muligheder for fremtiden.



Indteegter:

Husleje
Udgifter:

Administration

Revision

Gaver
Renteindteegter
Terminsrenter
Obligationsomkostninger
Kursregulering

Arets resultat / Overskud 2005

Status pr. 31.12.2006
Aktiver:
Anlaegsaktiver:
Ejendom
Inventar
Likvider:
Kontanter
Bank
Obligationer (nom. 941.300)
Aktiver i alt

Passiver:

Egenkapital 31.12.2006
Prioritetsgeeld

Lovede belgb til gaver
Skyldige omkostninger
Passiver i alt

Regnskab 2006

279.65¢
4
10.61¢
258.26°¢ -268.89(
42.04:
-2.161
-20
-32.94¢
17.68¢
4.800.00(
200.00C  5.000.00¢
941
382.05¢
921.53: 1.304.52
6.304.52
6.167.88!
41.79(C
59.84¢
35.00(
6.304.52




|dreetsefterskolen Laegarden

Generalforsamling fredag den 29. juni 2007 kl. 10.00
INDKALDELSE

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedtaegter til Idreetsefterskolen Laegardens ordinzere
generalforsamling, i ar i Metodistkirken,r@hdvej 36, 9970 Strandby.

Dagsorden
1. Konstituering. Valg af dirigent, sekreteer og stemmeteellere
2. Bestyrelsens beretning
3. Forstanderens beretning
4. Godkendelse af det reviderede regnskab
5. Indkomne forslag
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og Seapter
Bente Aalbaek pa valg.
Veerende suppleant: Finn Braestrup Karlsen
7.Valg af revisor
8. Eventuelt

Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifglge vedtaegterne veere bestyrelsens
formand i heende senest 7 uger far generalforsamlingeprakfiske redaktionelle arsager bedes

evt. forslag fremsendt til formanden snarest belejligt.

Indkomne forslag bekendtggres i bladet Himmel & Jord senest 2 uger fagr generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udggares af:

- skolekredsens medlemmer

- op til 5 medlemmer af Idreetsefterskolen Leegardens Elevforening
Skolekredsens medlemmer udggres af

- alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark

- den af Holstebro Byrad udpegede repraesentant til Laegardens bestyrelse.

Alle generalforsamlingens medlemmer hansineret og er valgbare til tillidsposter.

Pa bestyrelsens vegne: Knud Kristensen, formand, Bagomvej 39, 7100 Vejle. (knud@bhutho.dk)
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Bestyrelsens beretning

Godt pa vej mod PLUSIMAGE

Efter sidste ars generalforsamlings ket
delse af vedteegtseendyijrder preeciserer det
veerdigrundlag vi sammen med skolens
medarbejdere gnsker at drive skolen efter,
har skolen pa ny gennemfart en evaluering
fra elever som en afgraenset selvevaluering
af veerdigrundlaget. Resultatet var igen
meget positivt, og bestyrels har godkendt
den videre plan for evaluering efter samme
mgnster.

Vi vil fortsat vise abenhed mod byen. Ogsa
derfor er valgt vinduerne fra springhal samt
den ny foredragssal og kirkesal

Vedr. en evt. udvidelse af skolekreds efter
opfordringen fra tidligre generalforsamling
fglger vi udviklingen og mulighederne. Det
gleeder os at opleve, at skolen generelt op
fattes som mere aben i Holstebro.

Fra sommeren 2006 er Leegarden en ragfri,
ren skole. Overgangen til en ren rggfri profil
har veeret gennemfgrt uderoldsomme
problemer. Vi ser det som en styrke, at der
er holdninger bag skolens drift.

Tilmelding til de naeste skolear giver-op
timisme. Et stabilt elevgrundlag giver reel
mulighed for en sund skoledrift og luft til
investering i udvikling.

Arsregnskabe 2006

Efter flere ars lave elevtal og underskud gr.
nedregulering af statstilskud og kost
ninger i forbindelse med omstilling til
idreetefterskole samt omlaegning til variabel
rente med rentesikring pa maks. 4,5 % har
bestyrelsens aktiviteter givet udg i et
overskud samt en start pa at genopbygge
egen likviditet, sa vi ikke er sa afhaengige af
kassekredit.

Fra ar 2007 bliver statstilskud lgbende be
regnet ud fra de veerende ars elever.

Likviditet:
Skolens p.t. stgrste trussel har veeret, at vi
har saset vor egen likviditet til bygning af

springhallen. Dette har givet en stram i
kviditet, men det har ogsa givet en starre
elevsggning (140 tilmeldt naeste skolear).

| arsregnskab 2006 er likviditeten forbedret
saledes at det er lykkedes allerede mpat
bygge en egen likviditet et ar for met
teret. Derudover har skolen en likviditets
reserve i form af en kassekredit hos Syd
bank pa pt.1,5 million kr.

Skolen udviser fortsat tilbageholdenhed med
udgifter og investeringer for dels at @gn
rette lkviditeten og dels med et hgjere elev
tal end budgetteret at opna luft til forbedring
af elevfaciliteterne startende med gl. drenge
gang i 2007.

Forventninger til de kommende ar/frem
tiden MULIGHEDER

Betegnelsen Idraetsefterskolen Leegarden og
adressen PTUR.NU er anvendt i skolens
markedsfaring. Udover idraet, som er under
stattet med deltidsanseettelser til handbold
og fodbold, overvejer vi mulighederne for at
viderefgre og profilere de gvrige linier.

Tidligere har vi som pa mange skoler-op
levet, at detkan veere sveert at tiltreekke
elever, og siden at fastholde dem. | den
lobende debat med medarbejderne og i
bestyrelsen indgar, hvordan vi tiltreekker og
fastholder elever. Vi ser med den nye profil
flere malrettede elever, der veelger skolen
til som farstewlg. Opgaven er nu at fast
holde de forventninger, eleverne og skolen
har til hinanden i dagligdagen. Hvordan
fastholder vi fokus pa de ting, skolen gear
godti og hvordan far offentligheden bedre
kendskab til det?

Bestyrelsen modtager gerne flere idaer f
skolekreds og ansatte.

2007
Den nye hal bruges meget, og har ogsa givet
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nye muligheder. Vi ma fortsat imgdese store  Som det fremgar, er der store og veesentlige
omkostninger til modernisering af klasse  udfordringer at behandle i bestyrelsen. Nog
lokaler og flere elevfaciliteter. Nu er vi le kan vi behandle ud fra fakta, men mange
kommet over det fgrste seje traékog har flere elementer af skan, forventning og
kommer til detmere speendende, nemlig tro pa, hvad fremtiden vil bringe. Som det
kreativitet med gkonomi til at seette bag. Vi  fremgar har bestyrelsenlgaat satse, for at
arbejder lgbende med en samlet vedligehol Leegarden ogsa fremover kan sta med et
delses og investeringsplan, der er tilpasset godt tilbud til de kommende dages elever.
skolens gkonomi og likviditet. | forbindelse

med aendringer i sekretariat er ansat Esther TAK til skolens ansatte og ledelse for

Thoftgaad Jensen som forretningsfarer. iheerdig indsats og udholdenhed med at
vende skuden.

2008: Nyvalg af bestyrelsesformand Til slut vil jeg igen citere fra Filipperbrevet

Til orientering oplyses, at bestyrelsens nu  kapitel 4: Glad jer. Veer ikke bekymrede for

veerende formand udtreeder med paig noget, men bring jeres gnsker frem for Gud

odens ophgr. Heldigvis i en situation med en i bgn med tak... og fredens Gud vil veere

sund driftsgkonomi samt med planer for med jer.

renovering af elevfaliteter. Det er trygt og godt at vide at der er en, der
star bag og statter.

Pa bestyrelsens vegne
Knud Kristensen
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Forstanderens beretning

Idreetsefterskole.
Vi har nu veeret idreetsefterskole i 2 ar.

der hed GI. Drengegang, sa det i staddar
kommer op pa hgjde med den nuveerende

Det har veeret speendende pa en helt anden GI. Pigegang. Selv den nye foredragssal,

made, end den spaending, jeg skrev om for 4
i 5 ar siden, hvor vi var i vanskeligheder
med at fa de elever, som vi gerne ville starte
med. Det vaereig bade antalsmaessigt og
det elevgrundlag, som kunne ggre det
muligt for os at drive en god efterskole.

De sidste 2 ar har veeret helt anderledes. Vi
har i god tid vidst, at vi havde det antal
elever, vi skulle have til skolestart, og-€le
verne har veeret me ambitigse bade i for
hold til deres idreet og i forhold til deres
indsats i undervisningen i de alm. skolefag.
Eleverne kommer nu i langt sterre grad,
fordi de gerne vil tage del i de fag ogtiak
viteter vi tilbyder pa skolen, og ikke fordi de
gerne vilveek fra noget, der hvor de er. Det
er en veesentlig eendring, som gar, at vi kan
veere til hjeelp og stette for de elever, som
selvfglgelig stadigveek har brug for det.

Ud over disse vigtige eendringer har vi ogsa
noteret, at vores gymnastikopvisning i ar har
faet stor anerkendelse, samt at bade fodbold
og handboldlinien har vaeret med i den af
gerende pulje om Danmarks mesterskabet.
Det har vi aldrig provet.

Elevtallet.

| skoledret 2006/07 regnede vi med at starte
med 128 elever, det blev til 126, der var 2,
der ikke dukkede op til skolestart. Det ser
ud til, at vi slutter dette skolear med 120
arselever, som svarer til det budgetterede.
Vi regner med at starte nzeste skolear med
140 elever. Ud over de elever, der er op
taget, har vi 25 elever pa venteliste #td
kommende ar. Til skoledret 2008/09 har vi
allerede 70 tilmeldinger.

Bygningerne.

For at kunne have 140 elever, har vi matte
inddrage endnu en personalebolig, et lille
undervisningslokale og vi har ombygget det,

som vi er rigtigt glade for, bliver for lille, sa&
vi er ngdt til at seette endnu en raekke stole
op, da der nu kun er plads til 130 elever.
Med 140 elever bliver spisesalen peddd
bristepunktet ved de maltider, som alle
eleverne indtager sammen.

Problematikken omkring 10. klasse.
Regeringen har i det forlabne ar forsggt at
fa flertal til en nedlaeggelse af 10. kl. i
grundskolen i dens nuveerende form. Me
ningen var, at detdn skulle veere en klasse
for elever, der havde store faglige ske
ligheder i skolen. Det har de heldigvis ikke
haft held til. Vi kan forhabentlig fortsat
glede os over at kunne have 10. Kkl. elever,
der sandelig far meget ud af deres efter
skoleopholdade fagligt og personligt.

TUF- og konfirmand weekender.

Vi har igen i ar kunnet gleede os over at
kunne laegge faciliteter til 2 TUkveelender

og en konfirmand weekend. Vi haber at
kunne udbygge dette samarbejde i de kom
mende ar. Ligesom vi altid gtade for, at
der fra kirkens side vises os opmaerksomhed
og teenkes pa os.

Fremtiden.

Ministeriet har de senere ar ikke frem
skrevet tilskuddet til efterskolerne, det-lig
ger stadig pa samme niveau, som det gjorde
for flere ar siden. Derfor er forseldreta-
lingen de senere ar pa alle efterskoler steget
en del, det kan ikke blive ved. Vi bliver
derfor ngdt til at taeenke pa, hvordan vi
fremover sikrer skolen en sund drift. Det
ger man ved at gge elevtallet, sd vi kan
arbejde med et passende antal
undervisningshold, der er rentable.
Efterskoletankens store succes i alminde
lighed har gjort, at der er en del elever, som
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tager pa efterskole, fordi alle de andre ggr Skolens profil som idraetsefterskole er slaet
det, uden at de har overvejet, om det egent godt igennem. Den har givet os en elev
lig er noget, de vil have lyst til. Nogle for s@gning, vi ikke har haft i mange ar. Vi er
eeldrehar ogsa meget sveert ved at stille be glade for vores nye springhal og fere
tingelser til deres bgrn om, at skal gere en dragssal, men ma ogisélse, at vi har behov
indsats for at fa noget ud af det efter for fortsat at udbygge skolen for at veere
skoleophold, de er tumlet ud i. Derfor har de  konkurrencedygtige. Der er efterhanden be
fleste skoler de sidste par ar set en starre del hov for nye og tidssvarende undisnings

af deres elever, som er taget hjem ateg lokaler, en boldspil hal i fuld stgrrelse og
hurtigt, nar det ikke lige gik, som de gerne  med plads til tilskuere og en udbygning af
ville have, det skulle ggre. For attage hgjde spisesalen og lk#enfaciliteterne. Vi dvef

for disse udsving, er vi nagdt til at optage 10 der pa, at den ggede elevsggning vil give os
i 15 elever mere, end vi har budgetteret mulighed for at realisere disse ting samt
med. Nar skolearet farst begynder, har de andre vigtige faciliteter, der kan veere behov
fleste elever fra ventelistdundet altena for som den kristne idreetsefterskole vi er,
tive muligheder, som de er faerd med at ud  inden for en kortere arraekke.

forske.

Niels Urup Nielsen
forstander
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Regnskab 2006

Indteegter
Statstilskud
Skolepenge
Andre indteegter

Omkostninger

Lanomkostninger vedr. undervisning
Andre omkostninger vedr. undervisning
Lgnomkostninger vedr. ejendomsdrift
Andre omkostninger vedr. ejendomsdrift
Lenomkostning vedr. kostafdeling
Andre omkostninger vedr. kostafdeling
Lanomkostning vedr. Administration
Andre omkostninger vedr. Adinistration
Finansielle poster

Arets resultat

Aktiver

Grunde og bygninger
Inventar og udstyr
Tilgodehavender m.v.
Periodeafgraensningsposter
Veerdipapirer

Likvide beholdninger

Passiver

Egenkapital

Langfristet geeld, prioritetsgaeld
Kortfristet geeld

5.890.71:
7.422.52
1.565.44.

14.878.68

6.817.94
1.200.96!
1.072.88!
2.180.93.
983.55¢
894.38¢
367.65:
634.67:
606.03¢

14.759.03
119.64:

26.409.45
237.76:
477.70]
265.02¢

89.85(
568.61¢

10.487.46
12.926.17.
4.634.78:

28.048.41
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Referat fra generalforsamling
fredag den 29. juni 2007

1. Konstituering

Formand for bestyrelsen Kid Kristensen
gleedede sig over at veere i de nye lokaler i
Strandby, som tyder pa en god udvikling.
Dermed bgd han velkommen til Leegardens
generalforsamling. Finn Braestrup Karlsen
blev valgt til dirigent.

Tine Gjessg blev valgt til referent.
StemmeteellereArskonferencens stemme
teellere blev valgt. Det er Dorte Bhutho, Alf
Hansen, Vibeke Brogaard og Lis Larsen.
Finn Braestrup Karlsen anfgrte, at det har
knebet med at overholde fristen for ind
kaldelse til generalforsamlingen grundet
forsinkelse af bladet Himei og Jord.
Derfor har bestyrelsen besluttet fremover at
indkalde til generalforsamling 3 maneder
fgr. Der var ingen indvendinger mod at
gennemfgre generalforsamlingen trods en
lidt forsinket indkaldelse.

2. Bestyrelsens beretning

Knud Kristensen fremlagd beretningen
med en reekke kommentarer.

Beretningen blev godkendt.

Knud Kristensen neevnte, at han for nylig
har mgdt de ansatte, hvor han roste dem for
deres indsats under den store fremgang i de
sidste ar. Generalforsamlingen klappede af
indsatsen og sete en hilsen hjem med
viceforstander Kristen Kristensen.

3. Forstanderens beretning

Niels Urup Nielsen fremlagde beretningen
og kommenterede, at man netop har haft et
arselevtal pa 120, hvilket kun er sket én
gang far. Der har ogsa veeret flere elever
med metodistisk baggrund, der har veeret
med til at praege argangen. Han naevnte et
ekstra antal arbejdstimer grundet nye regler
for afgangspraverne, men det er alt sammen
gaet over al forventning, hvor matieider

ne har gjort, hvad de kunne.
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Lars Ulrik Jenen takkede for de gode ram
mer, som skolen tilbyder kirkens Kan
mandweekend. Henrik Carlsen takkede ogsa
for, at ogsa MBUFarrangementet TUF (Tro,
Udvikling og Feellesskab) kan forega pa
Leegarden. Han gleeder sig over, at elevtallet
er vokset efter dendsats, der er gjort for et
par ar siden. Han takkede specielt Kristen
Kristensen for hans indsats. Man har turdet
at satse pa en mere idraetspraeget profil, og
det synes han har haft en god virkning i
denne forbindelse. Han mente, at Laegarden
har formaet asatse sig ud af krisen ved at
investere. Han gnskede dem Gudssigel
nelse.

Niels Urup Nielsen understregede, at den
kristne profil stadig er lige steerk. Man har
faet en del flere ressourcesteerke elever.
Louise Hjort Jensen gleedede sig over en
meget podiv oplevelse ved arets gym
stikopvisninger. Hun spurgte, om man har
overvejet at tage elevforeningen op igen.
Niels Urup Nielsen svarede, at man gerne
vil i gang med elevforeningen igen og haber
herpa. Man arbejder aktivt pa kontakten til
gamle elever

Knut Bjarne Jargensen takkede ogsa for, at
man kunne gennemfgre en temadagrar
geret af Radet for Folkesundhed pa
Leegarden. Han habede pa en gentagelse.
Jargen Thaarup spurgte, hvorvidstyeel-

sen ogsa i det kommende ar vil arbejde for
en udvidels af skolekredsen.

Knud Kristensen svarede, at man er her er
afventende. Han vil gerne finde en naturlig
vej for denne udvikling. Han skgnnede, at
der lige nu er en god kontakt til det politiske
liv og idreetslivet i Holstebro.

Jargen Thaarup understregededen gode
kontakt og udvikling netop laegger op til at
udvide skolekredsen. Det er ogsa for
Metodistkirkens skyld.



Niels Urup Nielsen svarede, at det er en god

ide. Skolen er stadig ikke sa kendt, sa det er 5. Indkomne forslag

vigtigt, at skolen markerer sig steerkere pa
flere mader. Det er vigtigt at arbejde pa en
ligeveerdig interesse.

Emilie Just Petersen spurgte, hvad der er
teenkt med en udvidelse af skolekredsen.
Jargen Thaarup svarede, at Metodistkirken i
sin tid tog initiativ til at oprette skolen og
danner dermed da&temaessige grundlag for
skolen. Men i dag er Metodistkirken mindre,
og der er ikke mange menigheder i naer
heden af Leegarden. Det er vanskeligt at fin
de metodister, der vil stille op til b
relsen. Han mente, at der vil veere en-mis
sion i for kirken atndbyde andre grupper til
at samarbejde om Leegarden. Det farste
skridt er at invitere foraeldre til eleverne til
at veere med i skolekredsen.

Henrik Carlsen mente, at man skulle tage
imod udfordringen. Man kunne vove
springet fx at invitere idraetsforeningaed

ind i arbejdet. Vi skal ikke som metodister
ikke have bergringsangst.

Knud Kristensen svarede, at han ikke er
imod ideen, men at bestyrelsen har haft
mange udfordringer at arbejde med. Han
gnskede ikke, at det skal sande til i ord, men
forhabentligtblive konkret.

Niels Urup Nielsen neevnte, at han ogsa far
har haft snske om at inddrage foreeldrene,
men at stemningen ikke var herfor dengang.
Nu kommer tiden maske for det.
Beretningen blev godkendt.

4. Regnskab

Knud Kristensen fremlagde regnskabet og
kommenterede det.

Freddy Johansen spurgte, hvad revision
koster.

Knud Kristensen svarede, at det koster ca.
kr. 60.00070.000

Ole Birch spurgte til egenfinansiering.
Knud Kristensen henviste til egenkapital og
geeld i regnskabet.

Regnskabet blev godkendt.

Eivind Triel fremlagde pa vegne af sig
relsen nedenstaende forslag:

Bestyrelsen stiller forslag om at have -mu
lighed for at arbejde videre med afholdelse
af generalforsamlingen 2008 uafheengig af
Metodistkirkens Arskonference.
Begrunablsen herfor er, at Metodistkirkens
Arskonference ogsa til naeste &r afholdes i
en lokal menighed og ikke pa Leegarden.
Finn Breestrup Karlsen mente ikke, at man
saledes kan dispensere fra vedteegten.

Erik Depner anfgrte, at det saledes vil be
tyde, at stgrstielen af skolekredsen ikke vil
deltage i generalforsamlingen.

Niels Urup Nielsen naevnte, at der kan sgges
dispensation hos undervisningsministeriet.
En evt. afholdelse pa Leegarden kan leegges
pa samme tid, hvor der afholdes kirkelejr pa
Leegarden.

Forslagetblev ikke vedtaget.

6. Valg

Frank Kronborg Kristensen blev valgt til
bestyrelsen. Frank er medlem af glems
kirken i Kgbenhavn.

Helle Petersen blev valgt som suppleant.
Helle er ligeledes medlem af Jsdems
kirken i Kgbenhavn.

7. Valg af revisor
Deloitte blev godkendt som revisor.

8. Eventuelt.

Knud Kristensen takkede Bente Aalbaek, der
var fraveerende, for hendes engagement som
medlem af bestyrelsen.

Finn Braestrup Karlsen
Dirigent
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Retningslinier vedrgrende personvalg

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmaend samt Bestyrelser og udvalg (Se side
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgemgreedestyrelser, der
er omfattet af egen vedtaegt eller selvsteendigarosationer og sedyende institutioner,

folger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Northern Europe Book of Discipline of The United
Methodist Church 2005".

Hvor intetandet er anfart, er det forslagskomiteen, der nominerer.

Kvadrienniet deekker den bestemtéréperiode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne
Ny distriktsforstander udpeges af kogpen efter indstilling fra Bndsledelsen, der
modtager opleeg fra de hidtidigesttiktforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand
Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekreteer
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslaitsien.

Missionssekretaer
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.

Konferenceleegleder
Veelges for kvadrienniet af lsegfolket efter nomination fra forslagskomiteen.

Hovedkasserer
Veelges af arskonferencen for kvadriet. Nomineres af Landsledelsen. (Se endvidere BoD
8619).

Statistisk sekretaer
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

Arskonferencens sekretaer
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD 8§ 603.stk. 7)

1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse bestar af 13 personer: Kabinettet (Biskoppen og 2 distrikts
forstandere), evangelisationssekreteeren, konferencelaeglederen og hovedkassereren samt et
antal medlemmer valgt af arskonferenced.dver biskoppen skal der veere lige mange

leegfolk og preester i landsledelsen.

Metodistkirkens Landsledelse opdeles i 2 udvalg:

- et udvalg pa 6 personer hvis primaere opgaver er evangelisation, gudstiegeste
andagtsliv, aktiviteter, udgivelser, bladens/nfbestaende af naestformand,
evangelisationssekreteer, konferdemgleder, 1 distriktsforstander samt et antal personer),
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- et udvalg pa 6 personer hvis primzaere opgaver er de administrative, gkonomiske og
bygningsmaessige opgaver (bestaende af formanddkasserer, 1 distriktsfstander samt

et antal personer)

De direkte valgte medlemmer (alle urgkta distriktsforstanderne, evangelisatgrigdae

ren, konferencelaegleren, hovedkassereren og biskoppenyesehf arskonferencen. Disse
veelges direld til de 2 udvalg, saledes at begge udvalg bestar af i alt 3 praester og 3 laeegfolk.
Safremt der opstar vakance blandt distriktsforstanderne, evangelisationssekreteeren, konfe
rencdeeglederen eller hovedkassereren f.eks. som fglge af at samme persor lsaedlier i
bestyrelsen, skal der foretages suppleringsvalg for et ar ad gangen. Valgene foregar ved
skriftlig afstemning efter forslag af arskonfecens forslageomité efter fglgende orden:

Der veelges en formand.

Der veelges en naestformand.

Til udvalgetvedrgrende evangelisation m.v. veelges yderligere 2 personer saledes, at dette
udvalg i alt bestar af 3 preester og 3 leegpersoner.

Til udvalget vedrgrende administration m.v. veelges yderligere 3 personer saledes, at dette
udvalg i alt bestar af 3 preester ®tpegpersoner.

Valgperioden er 3 ar.

Desuden foretages eventuelle suppleringsvalg for 1 ar.

Som suppleanter veelges

Til udvalget vedrgrende evangelisation m.v. 2 suppleanter for 1 @ireest og 1 laegperson.

Til udvalget vedrgrende administration m.v. pgleanter for 1 & 1 preest og 1 leegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmadet valgte Missionssekretaer, der tillige er formand for
radet, samt af 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og nexdiemm
afgar pa skift. Arskonferencen vaelger en suppleant til radet.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne og Ungdomsforbund
Vbl ges p- MBUFOGs del egeret mBde.

4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Der vaelges pa Metodistkirkens danske arskonference gmddes pa 4 medlemmer, hvoraf

2 er pa valg hvert ar. Nominering til valg foretages af arskonferencens forslagskomité efter
sanrad med radets formand. Bestyrelsen konstituerer sig selv hvert ar med formand,
naestformand, sekreteer og kasserer.

5. Forretningsfarer for Kurér -Forlaget
Denne udpeges af Landsledelsen |f. regelsaet vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996.

6. Redaktarer

Himmel & Jord

Denne (disse) udpeges af Landsledelsen jf. regelsaet vedtaget af Hovedbestyrelsen januar
1996.

Dagens Ord
Denneudpeges af Landsledelsen jf. regelsaet vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996.



7. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der vaelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgdkiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems
kirken.

8. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar.Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

Mellemkirkeligt Arbejdsforum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Mellemkirkeligt Arbejdsforum.
Valgperioden er 3 ar. Nomineres af datedelsen.

Nuvaerende praksigrskonferencen vaelger de 2 repraesentanter fra Danske Kirkers Rad.
MK og MBUF er selvsteendige medlemmer af Danske Kirkers Rad og kan hver sende en
repraesentant.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Veelges af MK.

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besaette 1 plads i repreesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift estiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsaetter en person, som ogsa er i
DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan vaere repraesenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repraesentation.
Nuveerende praksigirskonferencen veelger en repreesentant. Det tilstreebes, at valget fore
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

9. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks mestletemvaelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er geeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 pesader veelges saledes: Bestyrelsen for derjselv

ende instution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen: Besty
relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en kandidat til
bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrigks tre kan

didater godkendes af Metodigkens arskonference, der afholdes inden udgangen af juli
maned. Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 1 ar ad gangen og genvalg kan finde
sted. Bestyrelsen veelger selv sin formand og neestformand. Afmh@nsyntinuiteten i
bestyrelsens arbejde bar det tilstraebes, at udskiftning af bestyrelsesmedlemmer sker med en
ad gangen.
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11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende7aigdlemmer, & vaelges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 &r ad gangen. Desuden kan der veelges et be
styrelsesmedlem af hver af de kebenhavnske metodistmenigheder. Menighedseiygte be
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference

12. Forarsblomsten

Institutionen ledes af en bestyrelse bestdende af 6 medlemmer: 2 medlemmer valgt af Ars
konferencen, 1 medlem udpeget af kirkens landsledelse og 3 medlemmer udpeget af MSA,
Centralmissionens bestyrelse. Bestyrelsen veelger selvreiarid. Bestyrelsen skal

godkendes af arskonferencen.

13. Idreetsefterskolen Leegarden

Veelges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUfyrelsen er forslagsstillere til Leegardayme
ralforsamling. Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i
bestyrelsen, MBU#styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

14. Willeruplund, Odense

Institutionen anliggender forestas af en bestyneésb medlemmer, som vaelges af Mt
kirkens danske Arskonference efter indstilling, séledes at 1 medlem indstilles alielahds
sen for Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 1 medlem indstilles af landsradet for
Metodistkirkens Spejdere (M®)g 3 medlemmer indstilles af pastoratskonferencen for Me
todistkirken i Odense. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift.
Genvalg kan finde sted. Bestyrelsens medlemmer ma som hovedregel veere bosiddende i
institutionens omegn. Til bgselsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

15. Den selvejende Institution AMarielunds
Institutionen ledes af en bestyrelse bestdende af 3 medlemmer og 1 beboerrepraesentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Mdistkirkens Sociale Arbejde

Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske#dfeslence. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

16. Radet for Ordineret Tjeneste

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst
6 Zldste og 2 leegpersoner. Den samme person kan hgjst veere mfedidat i 3 sammen
haergende valgperioder. Se BoD § 634.

17. Undersggelsesudvalg
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 635.

18. Udvalg for administrativ lokalisering
Veelges af praesternes session for kvadredrefier forslag fra biskoppen.

14¢



19. Distriktskomite, Distrikt 1

Denne komite skal veere sammensat af 2 laegfolk, deraf en kvinde, en praest og et medlem for
at sikre repraesentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skamindst 2 veere praester. Biskoppen eller en repraesentant godkendt af biskoppen skal
veere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene preest af biskoppen og den anden praest af distriktsforstanderen.
Arskonferencen veelger efter forslag fra Forslagskomitedeegmand, en laegkvinde og en

ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD 8666.

20. Distriktskomite, Distrikt 2

Denne komite skal veere sammensat af 2 laegfolk, deraf en kvinde, en praest og et medlem for
at sikre repraesentation af de unge, egutlen en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse

fem skal mindst 2 veere praester. Biskoppen eller en repraesentant godkendt af biskoppen skal
veere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene praest af biskoppen og den anden preest af distriktsforstanderen
Arskonferencen veelger efter forslag fra Forslagskomiteen en lsegmand, en lsegkvinde og en
ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD 8666.

21. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferenceleeglederen
Formand og de 5 medlemmer veelges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fal
gerde procedure, der blev besluttet i 1997: Mundtlig nominering med mulighed for at traek
ke sig. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderemgyesehf Kaket

tet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropeeiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.

22. Centralkonferencens Eksekutiv & Biskopskomite

Veelges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa arskonferencen forud for Cen
tralkonferencenEfter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Eksekutiv & Biskopskomiteen, 1 praest og 1 laeg. Valgperioden er fra Centralkonference til
Centrakonference, 4 ar. jf. BoD § 549 & 550.

23. Metodistkirkens Nordiske Teologiske Seminarium, Osras

Veelges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa arskonferencen forud for Cen
tralkonferencen. Af praktiske arsager er det en fordel, at valget falger valg nr. 25. Bestyrel
sesngder i Eksekutiv& Biskopskomiteen og i Overas' styrelse emsregel planlagt i

direkte forleengelse af hinanden og finder sted i G6éteborg.

24. Delegater til Generalkonferencen

Veelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomite@minerer.

1 preest veelges. Valgbare er praester, der har fuldt medlemskab af den veelgende
arskonference.

1 leegperson veelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har veeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget
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Anbefaling fra Centralkonferencens eksekutivkomite: Det anbefales, at mindst en af de
valgte har erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den preaestelige delegat har kun de praester stemmeret, som er efuid) fored
Arskonference.

Ved valg af den leege delegat har kun de lsege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD 88 34, 35 og 36.

25. Delegater til Centralkonferencen

Veelges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kreeve
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 praester veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt tkaDentral
ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige preester, der veelges til Centralkonferencen,
er sippleanter til Generalkonferencen i den reekkefglge, stemmetallene viser.

3 leegpersoner veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk vaigt til Cen
tralkonferencen. De 2 gvrige lsegpersoner, der veelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den raekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geelder ved valg til Generalkonferencen,
er geeldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD 88 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (&pter og 3 laegfolk).

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropzeiske Barneog Ungdomsrad
Indstilles af MBUFstyrelsen. Veelges af Centralkonferencen.

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Rad for Evangelisation og Socialt
Arbejde
Indstilles af Landedelsen. Veelges af Centralkonferencen.

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Renteatn

cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og mévaigd ikke

sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praester og
laegfolk. Danmark veelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan veelges mererend 2 pe
oder, ingen over 70 ar kan vaelges. Se BoD § 547.3.

29. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Renteatn

cen. Neermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Eksekutiv
komite.

30. Medlem af Metodistkirkens Nodeuropaeiske Kvinderad
Indstilles af MK. Veelges af Centralkonferencen.

31. Medlem af Centralkonferencens Kirkeordningskomite
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Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centratkenfe
cen. Gode engelskkundskaber er ngdwgreimt kendskab til kirkens organisation pa alle
niveauer. Valgperioden bar fglge arbejdet med farst kommende nye nordiske kirkeordning.

32. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Missionsrad
Indstilles af Metodistkirkens Verdensmission. Veelges afti@konferencen.

33. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaeiske Uddannelsesrad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra Radet for Ordineret Tjeneste. Veaelges af Cen
tralkonferencen.

34. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles afArskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Veelges af Clenifeden

cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen.

35. Medlem af Centralkontrencens komite for arbejdet med narkotika og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vaelges af Centratkenfe
cen.
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Fortegnelse over afdgde pastorale medlemmer

Navn

Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Jargensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik

Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Mgller, Erik
Mgller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, G
Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul
Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
Rosendahl, S.S.

Dgdsar

26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
29.07.1904
20.11.1934
14.05.1924
22.05.B39

20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
11.071959

06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
1807.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952
28.01.2005
02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949
28.03.1947

Optaget
Sted i Konf.
Vejle 1944
Odense 1899
Randers 1919
Kgbenhavn 1911
Frederikshavn 1968
Svendborg 1874
Hjarring 1890
Vejle 1901
Randers 1892
Svendborg 1878
Kgbenhavn 1901
Frederikshavn 1939
Svendborg 1882
Arhus 1892
Kalundborg 1878
Odense 1919
Holstebro 1927
Kgbenhan 1949
Holbaek 1919
Kgbenhavn 1948
Kgbenhavn 1923
Arhus 1890
Hjarring 1927
Fr-havn 1927
Kgbenhavn 1913
Randers 1981
Lokken 1909
Horsens 1892
Kgbenhavn 1898
Arhus 1885
Arhus 1891
Arhus 1955
Kgbenhavn 1923
Aalborg 1919
Kerteminde 1892
Odense 1914
Kgbenhavn 1930
Kgbenhavn 1950
Strandby 1899
Vonge 1909
Svendborg 1903
Svendborg 1908

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioerret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

69
75
63
70
62
59
86
49
72
69
73
90
91
64
79
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
59
72
73
55
92
79
78
71
66
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Navn

Schou, Karl
Seermark, Herman
Sgrensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Willerup, Chr.
@rsnees, Chr.
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Dgdsar

31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
0211.1918
05.08.2006
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Arhus
Kagbenhavn
Senderborg
Odense
Strandby
Kagbenhavn
Rudkgbing

Optaget
i Konf.

1872
1911
1914
1878
1955
1850
1911

Stilling

Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

48
65
91
67
82
71
55



Ar:

1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890

1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910

1911
1912
1913
1914
1915

Oversigt over arskonferencer

Formand:

Th. Bowmann
J.W. Wiley
S.M. Merril

J.T. Peck
W.L. Harris
R.S. Foster
J.F. Hurst
J.F. Hurst
C.D. Foss
W.X. Ninde
W.F. Mallalieu
H.C. Fowler
H.W. Warren

J.M. Walden
J.W. Joyce
J.H. Vincent
J.H. Newmann
J.N. Fitzgerald
D.A. Goodsell
D.A. Goodsell
J.M. Walden
J.M. Walden
J.H. Vincent

A. Leonart
C.C. McCabe
J.H.Vincent
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Earl Cranston
Wm. Burt

Wm. Burt

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Sted:

Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn

Vejle

Odense
Svendborg
Frederikshavn
Kagbenhavn
Kagbenhavn
Vejle
Svendborg
Frederikshavn
Odense

Vejle
Svendborg
Kagbenhavn
Frederikshavn
Odense

Vejle

Aalborg
Kgbenhavn
Randers
Frederikshavn

Svendborg
Arhus

Nexg

Varde
Odense
Horsens
Kalundborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Vejle

Svendborg
Odense
Randers
Nexg
Aalborg

Sekreteer:

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

J.J. Christensen
J.J. Christensen
J.J. Christensen

Thaarup

. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
L.C. Larsen

Nielsen

. Nielsen

Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Dato:

24. juni
3. juli
2. sept

26. aug
16. juni
14. juni

1. aug
18. juni
17. juni

2. juni
28. juni

3. juli
26. juni

1. juli
14. juli
29. juni
19. juli
25. juli
12. aug
11. aug
13. juli
19. juli
18. juli

3. juli
30. juli
29. juli
20. juli
21. juli
3. juni
28. juni
21. juni
24. juni
9. juni

29. juli
10. juni
4. juni
17. juni
23. juli
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Ar:

1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954
1955
1956
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Formand:

John L. Nuelsen

Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake

Raym.
Raym.
Raym.

Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
A. Roger

A. Roget

J.
J.
J.

[ SRR G SR SEFR GEF I GEF R R

J

Wade
Wade
Wade

. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade

Wade

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted:

Kgbenhavn
Horsens
Arhus

Vejle
Esbjerg

Frederikshavn
Holstebro
Kalundborg
Odense
Silkeborg
Vejle

Varde
Svendborg
Nexg
Randaers

Horsens
Aalborg
Kagbenhavn
R@nne

Vejle

Arhus

Holbaek
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Esbjerg
Silkeborg
Kalundborg
Odense
Kgbenhavn
Aalborg
Varde
Randers
Holstebro
Odense

Nexg
Svendborg
Odense
Lakken
Vejle
Horsens

Sekreteer:

Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

00000

C. Nielsen
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno

L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
Niels Mann
L.P. Bjerno
Niels Mann
Niels Mann

Niels Mann
Niels Mann
Niels Mann
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
L. Eskildsen
L. Eskildsen

L. Eskildsen
G. Saermark
A. Lylloff
A. Lylloff
A. Lylloff
P.E. Bjerno

Dato:

13.
29.
21.
17.
14.

15.
14.
13.

juni
juni
juni
juni
juni
juni
juni
juni

15. jull
1. juli
30. jull
6. juli

25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni

8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug

11.juli
4. juni

16.
15.
21.

juni
juni
juni

30. maj
9. juli

10.

juni

26. maj
8. juni
6. juni



Ar:

1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
199
1995
1996
1997

Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
OddHagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Vaxby

Hans Vaxby

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

Sted:

Odense
Silkeborg
Nexg
Frederikshavn

Randers
Strandby
Varde

Hjarring
Kalundborg
Kgbenhavn (J)
Arhus

Ranne

Odense
Kgbenhavn (B)

Skade
Frederikshavn
Holstebro
Silkeborg
Horsens
Holstebro
Kgbenhavn (J)
Strandby
Holstebro
Nexg

Kgbenhavn (J)
Holstebro
Arhus
Holstebro
Odense

Arhus
Holstebro
Strandby
Holstebro
Holstebro

Vejle
Kgbenhavn (J)
Holstebro
Frederikshavn
Gladsaxe
Kabenhavn
Holstebro

Sekreteer:

Frece Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt

Frede Brandt
Eigil Carlsen
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Eigil Carlsen
Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Mogens Hansen

Dato:

19. juni
28. maj

3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni
2. juni
22.juni

5. juli
5. juni

28. maj
1. juli
23.juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni

8. juli
30. juni
29. juni
20. juni
26. juni



Ar:

1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
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Formand:

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen
@ystein Olsen

Sted:

Strandby
Holstebro
Arhus

Holstebro
Vejle
Holstebro
Kagbenhavn
R@nne
Holstebro

Finn Uth/Jgrgen Thaaruptrandby

Sekreteer:

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogers Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Dato:

25. juni
1. juli
29. juni

28. juni
27. juni
25. juni
24. juni
30. juni

Mogens Flinck Hansen 29. juni
Mogens Flinck Hansen 27. juni



Arskonferencens pastorale medlemmer

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i pensioneret forhold:

Navn:

Thomsen, Lilly
Carlsen, Eigil
Rasmussen, Poul

Jargensen, Knut Bjarne

Johansen, Freddy

Praester

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i aktivt forhold:

Uth, Finn

Thaarup, Charlotte
Thaarup, Jayen

Munk, Keld

Nielsen, Claus Kofoed
Lewis, Mark

Alsted, Christian
Sgrensen, Ove Skjadt
Birch, Ole
Morsbgl,Carsten
Jensen, Lars Ulrik
Nielsen, Karen Anette
Risager, Thomas
Thompson, Anne

Optaget

Fadt pa Prgve
31.03.1917

04.03.1926 1956
29.061926 1956
15.03.1941 1964
03.08.1941 1968
20.02.1951 1974
21.06.1956 1979
23.01.1957 1980
20.06.1955 1981
03.10.1956 1982
18.08.1958 1982
18.11.1961 1984
30.07.1956 1985
10.12.1960 1987
13.03.1959 1988
16.01.1963 1992
02.07.1957 1984
17.06.1969 1996
09.03.1981 2004

Prgvemedlemmer (gl. ordning)- ordinerede diakoner:

Andersen, Ejler Bsch

Prgvemedlemmer- indviede:

Thompson, Duncan

Lokalpreester - indviede:

Joshua Kyeremeh,

Prgvemedlemmer- indviede:

Carsten Bjerno

26.03.1944

16.08.1980

30.01.1949

Diakoner

21.07.1961

1983

2004

Optaget
i Konf.
1970
1958
1958
1968
1970

1976
1981
1982
1983
1986
1986
1986
1987
1989
1990
1994
1996
1998
2007

Pensic

neret
1983
1987
1993
2006
2006

15¢



Adresser

Biskopper:
Olsen, @ystein
Kontor: Besggsadresse: Akersbakken 37QINV2 Oslo, Norge.
Postadresse: Postboks 2689, St. Hanshaug@a3i Oslo, Norge.
TIf 0047 23 33 27 35.
Fax 0047 23 33 27 36.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Privat. Wessels vei 7B, R005 Reaelingen, Norgdlf 0047 64 80 11 22.
E-mail: oystein.olsen@unragortherneurope.org

Tidligere biskopper:
Borgen, Ole E., Torvgata 13 A-RDOO Lillestrom, NorgeTlf/fax 0047 63 80 15 0O1.
Vaxby, Hans, Khamonichesky val 24, strenie 2, Mosco 119048, Russia.

TIf 007 499 242 174.

E-mail: bishop@umeurasia.ru

Preester:

Alsted, Christian, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.
E-mail: christian.alsted@metodistkirken.dk

Andersen, Ejler Busch, Forhabningsholms Allé 19, 1904 Frederiksberg &3 3if 07 11.
E-mail: ejler.busch.andersen@metodistkirken.dk

Birch, Ole, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngbi.44 44 94 83. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. TIf 98 48 24 56.
E-mail: egil.carlsen@metodistkirken.dk

Jensen, Lars Ulriklosterparken 442680 Solrgd Strandlf 56 14 88 36. Mobiltlf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen@metodistkirken.dk

Johansen, Freddy, Bregningevej 8, 4593 Eskebjerg. TIf 59 29 20 25.
E-mail: freddy.jdvansen@metodistkirken.dk

Jargensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vdjle75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk

Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 ISABA3 73 27 45.
E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

Lewis, Mark, @stergade 16, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.

E-mail: mark.lewis@ metodistkirken.dk

Morsbgl, Carsten, Rughaven 4, 9970 Strandby.98 48 02 08.
E-mail: carsten.morsboel@metodistkirken.dk

Munk, Keld, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 FrederikshaMh98 42 03 24.
E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk

Nielsen, Claus Kofoed, Brgndbyvestervej 66B, 2. th., 2605 Brgndby. TIf 35 10 90 65
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Nielsen, Karen Anette, Agervej 30, 4400 Kalundbdi§59 51 05 30.
E-mail: karen.anette.nielsen@metodistkirken.dk

Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 26.
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Risager, Thomas, Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Serensen, Ove, Ngrre Allé 86, 2. 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Thaarup, Charlotte, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: charlotte.thaarup@metodistkirken.dk

Thaarup, Jgrgen, Strandvej 30, 9970 Strandlfy@8 48 10 98. Mobitlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Grejsdalsparken 16, 2. th., 7100 Vejle. TIf 75 82 36 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Grejsdalsparken 16, 2. th., 7100 Vidjlé5 82 36 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Thomsen, Lilly, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 56 49 41 65.

Uth, Finn, Rigensgade 21, 4.th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 02 90.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Diakoner:
Bjerno, Carsten, Novembervej 9, 8t., 2730 Herlev. TIf 44 84 43 88. Mobiltlf 21 37 10 02.
E-mail: carsten.bjerno@metodistkirken.dk

Preaesteenker :
Bhutho, Ellen, Skovgade 28, 1., 7100 Vejle. TIf 75 83 25 97.
Bjerno Lis, Koktvedvej 65, 3. th., 9900 FrederikshamMh98 43 35 55.
E-mail: bjerno@tiscali.dk
Kristoffersen, Henny, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 36 44 14 41.
Kyst, Karen, Rigensgade 21, 2., 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 14 98 63.
Nielsen, Julie, Merkurvej 7, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 14 91 14.
E-mail: julie-fiord-nielsen@wofanet.dk
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Menigheder:

Lprd =

ML =
MF =

MKa =
MKyv =

leegpraedikant,

menighedens laegleder
menighedsradets formand,
menighedens kasserer
menighedens kirkevaergeformand

Mission = kontakt til missionsarbejdet

Esbjerg Skt. Johannes Kirken, Norgesgade &B)0 Esbjerg.
Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjefdf 75 12 19 78.

E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Praester Anne Thompson, Grejsdalsparken 16, 2. th., 7100 VEji&.5 82 36 02.

Lprd:

ML:

MF:

MKa:

MKv:

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Duncan Thompson, Grejsdagsgen 16, 2. th., 7100 Vejl&lf 75 82 36 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Thomas Grandelag, Jstervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

Gurli Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIfFD755.
E-mail: gurli.brinch@esenet.dk

Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 EsbjEfg.5 13 67 12.
E-mail: haldanlll@mail.tele.dk

Britta Qrfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg &. TIf. 7512 12 13.
E-mail: orfjell@esenet.dk

Kaj Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjdil§g75 13 07 55.
E-mail: kaj.brinch@esenet.dk

Mission:Inger Nielsen, Paghs Allé 10, 6705 Esbjdr.75 12 61 78.
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FrederikshavnVor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavimetodistkirke.dk
Preest: Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshamf98 42 03 24.
E-mail: frederikshavn@metodistkirken.dk
Lprd:  Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederiksh@ifiax 98 42 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk
CamillaFredsby, Midtpunkt 56, 4., 9900 Frederikshavn. TIf 98 43 11 509.
E-mail: fredsby@privat.dk
Laila Hagrby, Rugtvedvej 8, 9900 FrederikshaVllfifax 98 42 76 32.
E-mail: laila.horby@mail.dk
Bjgrn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. TIf 98 48 18 40.
Email: bt@frederikshawmetodistkirke.dk
ML: Camilla Fredsby, Midtpunkt 56, 4., 9900 Frederikshauh98 43 11 59.
E-mail: fredsby@privat.dk
MF: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederiksh@kifiax 98 42 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk
MKa: Anders Clausen, Frejasvej 11, 9900 FrederikshBi®8 43 14 50.
E-mail: beermannclausen@webspeed.dk
MKv:  Anders Lgvig, Midtpunkt 56, 4., 9900 Frederikshaiii.98 43 11 59.
E-mail: anders.loevig@privat.dk
Mission:Elsebeth Rasmussen, Feelledi®] 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 54 34.

Holstebro Leegardvej 72, 7500 Holstebro.

Praest: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

ML: Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro9TI#0 37 50.

MF: Niels Urup Nielsen, Leegardsvej 72, 7500 Holstetb97 41 38 84.
E-mail: nurup@post.tele.dk

MKa: Hanne Urup Engbjerg, Leegardvej 72, 7500 Holstebif®7 41 38 84.
E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

MKv:  Niels Urup Nielsen, Leegardsveég, 7500 HolstebrolIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup@post.tele.dk

Mission:Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk
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KgbenhavnJerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kgbenhavn K.

www.jerusalemskirken.dk

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06, Fax 33 12 96 04.

E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk

Preester:Christian Alsted, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.

Lprd:

ML:
MF:

MKa:

MKv:

Fax 33 12 96 04.nail: christian.alssd@metodistkirken.dk

Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lyngby. TIf 44 44 94 83.
Mobiltlf 28 86 64 44 E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Ejler Busch Andersen, Forhabningsholms Allé 19, 1904 Frederiksberg C.
TIf 33 31 07 11. Email: ejler.busch.andsen@metodistkirken.dk

Claus Kofoed Nielsen, Brgndbyvestervej 66B, 2. th., 2605 Brgndby.
TIf 35 10 90 65. Email: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk

Georg Kronborg Christensen, Mars Allé 96, 2860 Sgbdfg9 66 11 73.
E-mail: gkc@mek.dtu.dk

Bo B. Depner, Olufsvej 14, 2100 Kgbenhavn @. TIf 35 26 12 52.

Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 KgbenhaviTIN89 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk

Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 KgbenhavirX'g9 69 13 26.
E-mail: madska@Kkff.kk.k

Peter Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgbiir§9 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu

Mai Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seeby, 4070 Kirke HyTifig6 41 21 12.
E-mail: mai.rasmussen@post.tele.dk

Preben Rasmussen, Bagegardsvej hyS&070 Kirke HyllingeTIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk

Jens ChrTvilling, HumlebaekCentret 27, 1. 1, 3050 Humlebaeke. TIf 49 70 99 26.

Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lsegleder

Preben Rasmussen, Baggegarddye$eeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12,
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk

Preben Christiansen, Strandgade 57, 1. tv. bolig 117, 1401 Kgbenhavn K.
TIf 36 77 44 25. BEmail: koebenhavn.kasserer@metodistkirken.dk

Birthe Tang, Strandgade 57, t¥. bolig 117, 1401 Kgbenhavn K. TIf 36 77 44 25.
E-mail: tang@tdcspace.dk

MFinans: Leif Andersen, Nyholms Alle 8 C 1.th. 2610 Rgdovre tIf 36 41 10 52.

E-mail: leif.andersen@drc.dk

Mission:Ole Birch, Gammelmosevej 251, 2800 Lynghbif.44 44 94 83.
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Kgbenhavn, Den Internationale Menighddrusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 32 96 56.
E-mail: koebenhavn.international@metoHidten.dk
Preest: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 ISABA3 73 27 45.
Mob 26 47 26 08. Hnail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

ML:

MF: Hannah O'Rielly, Murskeen 39, 2tv., 2630 Taastiifp43 71 43 22,
E-mail: phebiana@hotmailoen

MKa: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Veerlg$é.44 98 62 51. Fax 44 98 01 51
E-mail: bjerno@mail.tele.dk Giro 5 43 90 86.

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 ISABA3 73 27 45.
Mob 26 47 26 08. fnail: joshua.kyereeh@metodistkirken.dk

Lakken Skt. Peters Kirke, Kirkegade 9, 9480 Lgkken.
Kontakt: Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lakken. TIf. 98 99 13 59.
Preest: Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, TIf 98 42 03 24.

E-mail: loekken@metodistkirken.dk
ML: Astrid SgnderKirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.
MF: Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, TIf 98 42 03 24.

E-mail: keld.munk@metodistkirken.dk
MKa: Grethe Sgrensen, Studievej 3 B, 9480 Lgkken. TIf 98 99 13 98.
MKv:  Grethe Sgrensen, Studievej 3 B, 9480 LokKénO8 99 13 98.
Mission:Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.

Odense Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirkerodense.dk
Preest: Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C, TIf 63 22.0
E-mail: odense@metodistkirken.dk
Lprd:  Helge Munk, Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkhosting.dk
Lene Breestrup, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk
ML:
MF: Shanti Digelerg, Colbjgrnsensvej 27, 5000 Odense C. TIf 66 11 85 07.
E-mail: digebjerg @mail.dk
MKa: Kjeld Mogensen, Skt. Jgrgens Gade 35, 5000 Odense C.
E-mail: kjeldmogensen@privat.dk
MKv:  Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullersle6T15 40 80.
E-mail: clyde@mail.dk
Anders Flinck (praktisk), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 66 16 96 64.
Mission:Sussi Lindberg, Lindevej 90, Dalum, 5250 Odense BW66 16 01 83.
Mobiltlf 30 70 01 83 E-mail: sussi@paradis.dk
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Rgnre: Zionskirken, @stergade 16, 3700 Rgnne.
Preest: Mark Lewis, @stergade 16, 3700 Rgnihk.56 95 05 30.
E-mail: roenne@metodistkirken.dk
Lprd:  Jarn Bech, Baneparken 8, Nylars, 3720 Akirkdif56 97 29 48.
E-mail: bechbornholm@private.dk
Henning Nidsen, Kapelvej 45, 3700 Rgnne. TIf 56 95 36 37.
Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: bj@heaven.dk
ML:
MF: Finn Braestrup Karlsen, Vimmelskaftet 14, 3700 Rgririé€56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk
MKa: BettinaPedersen, Sursaeenkevej 1, 3700 Rghli&6 95 57 29.
E-mail: bj@heaven.dk
MKv: Bent Kofoed, Zahrtmannsvej 27, 3700 Rgnre56 95 44 96.
E-mail: anniekofoed@mail.dk
Mission:Lis Larsen, Smalandsvej 22, 3700 Ragnri&56 95 36 41.
E-mail: lispoul@digpost.dk

Solrgd Solrad Frikirke, (menighedsplantningsprojekt)
www.solrodfrikirke.dk

Preest: Lars Ulrik Jensen, Klosterparken 44, 2680 Solrgd Stréimé6 14 88 36,
Mobiltlf 20 72 16 36. E-mail: solroed@metodistkirken.dk

Lprd:  Mai-Brit Tvilling, Solbserhaven 17, 2680 Solrad. tif 56 14 71 74.
E-mail: tvilling@vip.cybercity.dk

MF: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
E-mail : klingenberg@thomsen.mail.dk

MKa: Alland Holm, Hylleholtvej 12, 4654 Fakse Ladeplad$.4B 73 18 43.
E-mail: aholm@tdcadsl.dk

Mission:Lars Ulrik Jensen, Klosterparken 44, 2680 Solrgd Strand. TIf 56 14 88 36,
Mobiltlf 20 72 16 36.. Email: solroed@metodistkirken.dk
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Strandby Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.metodistkirken.dkstrandby
Praester:Charlotte Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: strandby@metodistkirken.dk
Jargen Thaarup, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Carsten Morsbgl, Rughaven 4, 9970 Strandby. TIf 98 48 02 08.
E-mail: carsten.morsboel@metodistkirken.dk
Lok. eeldste: Benedicte Owens, Hannesvej 4, 9970 Stramtit®8 48 01 85.
E-mail: fol.beow@nja.dk
Lprd: Elisaket Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@postl.dknet.dk
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strand@@yf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandfyt 98 48 05 48.
E-mail: kirkevejl@post.tele.dk
Gunhild Kristensen, GLgkkensvej 5D, st., 9800 Hjarring. TIf 98 92 68 84
Helle Thaarup Kristiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandif/98 48 06 89.
E-mail: rughaven@wddonline.dk
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
Bente Aalbeaek, Ranunkelvej 14, 9970 Stranditfy9848 2741.
E-mail: Jens.Munk@teknologisk.dk
ML: Susanne Thaarup, Sgndervej 11, 9970 Strandb98 48 10 66.
E-mail: st@fre@rikshavn.dk
MF: Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandiif/98 48 24 95.
E-mail: sorenkir@postl.dk.net.dk
MKa: Birthe Rasmussen, Haldsvej 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 19 77.
MKv:  Christian Mandrup Hansen, Kornblomstvej 4, 9970 Strandby. TIf 954822
Mission:Hanne Pedersen, Hannesvej 15, 9970 Strafidb98 48 15 50.
MFinans: Alice Morsbgl, Rughaven 4, 9970 Strandby. TIf 98 48 02 08
E-mail: morsbol@tiscali.dk


http://aarhus.metodistkirken.dk.det/

Vejle: Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
Praester Anne ThompsonGrejsdalsparken 16, 2. th., 7100 Vejl#.75 82 36 02.
E-mail: vejle@metodistkirken.dk
Duncan Thompson, Grejsdalsparken 16, 2. th., 7100 Vejle. TIf 75 82 36 02.
E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk
Lprd:
ML.: Vibeke Brogaard, Nordbaekvej 5, 60400y, TIf 75 55 01 09.
E-mail: vbrogaard@hotmail.com
MF: Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 VHfie75 82 95 47.
E-mail: strand@nypost.dk
MKa: Bent Brogaard, Nordbaekvej 5, 6040 EgtvEd.75 55 01 09.
E-mail: fam.brogaard@privat.dk
MKv:  Claus Bjerno, Havrebakken 19, 7100 Veji#.75 85 44 00.
E-mail: bjerno@tuknet.dk
Mission:Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Véjlé.75 82 95 47.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

Arhus Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Arhus C.
www.betlehemskirken.dk

Praest: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Arhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk

Lprd:  Tine Gjessg, Helgenaesgade 11, st., 8000 Arhus C. TIf 86 20 28 61.
E-mail: gjessoe@maill.stofanet.dk

ML: Jeanette Holm, Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyti#6 25 82 86.
E-mail: jeanette.holm@box.dk

MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Arhus N. TIf 86 16 69 16.
Mohbiltlf 31 25 71 25. Email: mogens@inckhansen.dk

MKa: Mikkel Gaarde, Tingvej 60, 8543 Hornslé&tf 86 78 66 99.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk

MKv:  Nils Margversen, Bylgkken 53, 8240 Risskd¥f/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@margversen.dk

Mission:Ditte Marqversen, L. ARings Vej 34, 8270 Hgjbjerdlf. 86 27 20 73.
E-mail: dittem@webspeed.dk
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Lejre, hytter m.m.

ELLESH@J, Bygaden 18, 3720 Akirkeby. TIf 53 97 50 35.
Kontakt: Poul Erik Ipsen, Trommerbakken 6, 3720 Akirkeby, TIf 56 97 82 28.

FARMEN, Bjerrevej 100, 840 Ragdkjaersbro.

Kontakt: Jgrgen Marqgversen, L. A. Rings Vej 34, 8270 HgjbjEfg6 27 20 73.
E-mail: farmen@webspeed.dk
http://www.hyttefortegnelsen.dk/result.php3?status=one&Hytte|D=492

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 \fighdr31 52 88.

Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kgbehavn K.

TIf 33 93 25 96. Fax 33 93 65 39%.rkail: msac@image.dk
www.solborgen.dk

KROGSHOLT, Sgholtvej 10, 9750 @ster Vra. TIf 98 95 18 03.

Kontakt: Peer Thaarup, Sgmdej 11, 9970 Strandby.If 98 48 10 66.
http://www.hyttefortegnelsen.dk/result.php3?status=one&Hytte|ID=562

Udlejning: Marie Hjarne, Udegardsvej 20, 9970 Strandby. TIf 98 48 01 71.
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Metodistkirken i Norden og Baltikum (United Methodist Church)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE0152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88497.
Fax 00372 66 88 498.-mail: keskus@metodistikirik.ee
www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Tavi Hollman, Narva mnt. 51, EEQ152 Tallinn, Estland. TIf (kontor) 0@2 9 66 88 485.
mobil 00372 50 30 894.-mail: taavi@bmk.ee

Finland F
Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FA0L20 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. Fax 00358 9 622 4558.
E-mail: soumen @.metodistikirkko.fi
Distriktsforstander:
Timo Virtanen, Lapintie 4 B 2, FINB3310 Tampere, Finland.
TIf 00358 3 43 14 20.
E-mail: metodistikirkko@koti.soon.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, foLOO Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 449 874. Fax 00358 9 406 098.
E-mal: kyrkostyrelsen@ metodistkyrkan.fi
www.metodistkyrkan.fi

Distriktsforstandere:

Fredrik Wegelius, Kvarnbackgatan 10 A 1, FBRI600 Jakobstad, Finland.
Tlf/fax (kontor) 00358 6 723 174TIf (privat) 00358 6 723 6478.
E-mail: fredrik.wegelius@pp.indt

Tom Hellsten, Taktervagen 721, 10120 Takter, Finland. TIf 00358 9 221 4662.
E-mail: tom.hellsten@metodistkyrkan.fi

Letland
Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13;1011 Riga, Latvia.
TIf 00 371 731 1442. Fax: 00 371 731 1442.
E-mail: gitamednis@aol.com
www.gbgmumc.org/latvia
Distriktsforstander:
Gita Mednis. Akas iela 13, LA1011 Riga, Letland.
E-mail: gitamednis@aol.com
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Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugarde @, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 23 588. Fax 00370 37 323 819.
E-mail: gbgm@kaunas.omnitel.net
www.jmb.It

Distriktsforstander:

John Campbell, Naugardo g. 8,44%280 Kaunas, Litauen. TIf 00370 37 321 757.

Fax 00370 37 323 819-iaail: revjohncambell@gmail.com

Norge
Metodistkirken iNorge, Postboks 2744, St. Hanshauge,181 Oslo, Norge.

TIf 0047 23 33 27 00. Fax 0047 23 33 27 01. Besggsadresse: Akersbakken 37.
E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no
Distriktsforstandere:
Vidar Sten Bjerkseth, Ove Skadesi2eN-4823 Nedenes, Norge.
TIf 0047 37 09 67 88. Mobil 00 47 41 33 89 99.
E-mail: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no
@yvind Helliesen, Alperoseveien 5;4022 Stavanger, Norge.
E-mail: oyvind.helliesen@metodistkirken.no

Sverige
Metodistkyrkan i Svage, Overds, Danskavagen 264% 66 Goteborg, Sverige.

TIf 0046 31 73 37 840. Fax 0046 31 73 37 849.
E-mail: expedition@metodistkyrkan.se
www.metodistkyrkan.se
Distriktsforstandere:
Bimbi Ollberg, Ammunde, $20-13 Stanga, Sverigd@lf 0046 49 82 1%44.
Mobil 0046 70 72 18 956.-mail: bimbi.ollberg@metodistkyrkan.se
Ake Svensson, Karby, Roma, S622 54 Romakloster, Sverige.
E-mail: ake.svensson@metodistkyrkan.se
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Nazaraeerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
www.nazarene.org

Greve
Greve Fikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk
Praest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solf#db6 14 50 16.

Email: kob@nazarene.dk
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