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Konferencens bestillingsmaend

Biskop: Christian Alsted

Kontor:  Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
TIf 70 20 93 90. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)

Privat :  Bachersmindevej 5D, 2791 Draggr. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @metodistkirken.dk

Assistent: Lilli Uth
Rigensgade 21, 4. th, 1316 Kgbenhavn K, Denmark. TIf 51 33 14 77.
E-mail: lu@umc-ne.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Keld Munk, Sgnderjyllands All€ 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: distrikt] @metodistkirken.dk

Distrikt 2: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk

Landsledelsens formand:
Jgrgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. T1f 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: landsledelse @ metodistkirken.dk

Konferencelaegleder:
Vakant

Hovedkasserer:
Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: hovedkasserer @metodistkirken.dk
Giro: 5 43 90 86 (Metodistkirkens Hovedkasse)

Statistisk sekretaer:
Bjgrn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. TIf 98 48 18 40.
Email: statistik@metodistkirken.dk

Arskonferencens sekreteer:
Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk
Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com



Bestyrelser og udvalg

* efter nr. = valg sker pa Arskonferencen
() efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
() efter personnavne = antal ar af valgperioden

1. * Metodistkirkens Landsledelse (3)

Formand: Jgrgen Thaarup (2), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Neastformand: Finn Brastrup Karlsen (2), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf 56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk

Dvrige valgte:

Hanne Engbjerg (3), Legardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg @post8.tele.dk

Bettina Pedersen (3) (sekretar), Surs@nkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fbm@pedersen.mail.dk

Bente Skov (3), Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughaven @email.dk

Mai-Brit Tvilling (3), Solb@rhaven 17, 2680 Solrgd. T1f 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling @metodistkirken.dk

Mogens Flinck Hansen (2), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens @flinckhansen.dk

Mark Lewis (2), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.
E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk

Dean Andersen (1), Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen @metodistkirken.dk

Ex officio:

Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
TIf 70 20 93 90. Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk

Distriktsforstander Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: distrikt] @metodistkirken.dk

Hovedkasserer Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: hovedkasserer @metodistkirken.dk

Evangelisationssekretar: vakant.

Konferencelegleder: vakant.

Suppleanter: (1):

Prast: Ove Sgrensen, Lagperson: Karen Arenlund Brogaard.

Vedtzgter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009.



2. * Metodistkirkens Verdensmission (4)

Missionssekreter: vakant.

Formand: Anni Pedersen (2), Parallelvej 11, Vidstrup, 9800 Hjgrring. TIf 98 97 76 85.
E-mail: mission @metodistkirken.dk

Nastformand: vakant.

Valgt af arskonferencen:

Michael Scheffer Larsen (3), Regstrupparken 43, 4420 Regstrup. TIf 59 44 68 93.
Mobiltlf 61 14 39 42. E-mail: michael.schaffer @mrservice.dk

Beatrice Wittlinger (3), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: beatricewittlinger @ gmail.com

Elizh Hansen (2), Holmehusvej 3, 5000 Odense C. TIf 66 11 55 36.
E-mail: elizh@galnet.dk

Jette Flinck (1), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 21 70 96 64.
E-mail: j-flinck@webspeed.dk

Kristine Pedersen (1), Godthabsvej 129, 4.th., 2000 Frederiksberg. TIf 22 81 24 26.
E-mail: ynneh83 @hotmail.com

Suppleant (4): Thomas Grandelag (3), @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

Tilsat kasserer: vakant.
Giro: 1 1902 61.

Redaktgr: vakant. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Se The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 633.

3. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

MBUF-styrelsen (1):

Formand: Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48.
Mobiltlf 28 26 05 48, E-mail: mbuf @metodistkirken.dk

Neastformand: Lars Ulrik Jensen, Birkevanget 3, 4600 Kgge. TIf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen @metodistkirken.dk

MB-landsleder: vakant.
E-mail: mb@metodistkirken.dk

MB-vicelandsleder: vakant.

MS-landschef: Ole Marqversen, Oddervej 98, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 92 60 87.
Mobiltlf 26 22 60 87. E-mail: ms @metodistkirken.dk

MS-vicelandschef: Signe Just Petersen, Fiskedamsgade 26, 3.tv., 2100 Kgbenhavn @.
TIf 23 49 25 27. E-mail: signe.just@hotmail.com

MU-landsleder: Signe Steensen, Ablehaven 1, 6040 Egtved. TIf 22 47 33 96.
E-mail: steensen_signe @hotmail.com

MU-vicelandsleder: vakant.

MM-leder: Maria Thaarup, Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 22 80 10 02. E-mail: gospel @metodistkirken.dk

MM-viceleder: Mathias Hggenhaug Aaen, Bronzealdervanget 100, 8210 Aarhus V.
TIf 31 31 62 42. E-mail: mathias @aaen.info

Kasserer: Charlotte Orup Pedersen, Borgmester Jgrgensensvej 5, lejl. 71, 9000 Aalborg.
TIf 51 24 96 28. E-mail: mbuf-kasserer @metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.




Intern revision (1):
Eivind Triel, Frejasvej 222, Ngrlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50. E-mail: eivind @triel.net
DUF-reprasentant (1):
Sara Alsted Flinck (stemmeberettiget), Borgmester Christiansensgade 45, 1. th.,
2450 Kgbenhavn SV. TIf 26 64 62 60. E-mail: saraecaf @gmail.com
Andreas Mikkelsen Jensen (observatgr), Haslevej 63, 3700 Rgnne. TIf 29 88 77 63.
E-mail: andreas.mikkelsen.j@gmail.com
Arskonference-repraesentanter (2):
Louise Hjort Boelsmand (2), Damstraede 70 st., 9220 Aalborg @. TIf 31 41 80 03.
E-mail: Iboelsmand @gmail.com
Maria Thaarup (2), Rigensgade 21, 2. v. 208, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 22 80 10 02. E-mail: gospel @metodistkirken.dk
Mathias Alsted Flinck (1), Amagerbrogade 268, lejl. 402, 2300 Kgbenhavn S.
TIf 60 22 64 96. E-mail: mflinck@ruc.dk
Christiane Clausen (1), Niels Tvillingsvej 1, 9970 Strandby. T1f 20 95 97 01.
E-mail: clausenchristiane @hotmail.com
Spejderrad (1):
Christina Hansen (spejder, LPK), Lindholm Narbanevej 3. 2. sal lejl. 8, 9400 Ngrresundby.
TIf 25 47 09 65. E-mail: chrizzer88 @hotmail.com
Mikkel Bjgrn Aaen (Voksen spejder), H. Rasmussensvej 21, st.tv., 5000 Odense C.
TIf 21 25 21 54. E-mail: dengalefisker @hotmail.com
Christian Mikkelsen Jensen (spejder), Faksegade 16, 3. tv., 2100 Kgbenhavn @.
TIf 31 63 87 13. E-mail: christian_m_j@hotmail.com
Anne Grethe Christensen (spejder), Skibhusvej 61 A, 3 tv., 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983 @gmail.com
Peter Mikkelsen Jensen (MUS, sommerlejre), Sokkelundsvej 42, 3. 2400 Kgbenhavn NV.
TIf 30 11 07 66. E-mail: petermikkelsenj@gmail.com
Forslagskomite (1):
Rasmus Hastrup (MS), Livggade 11, 4. tv., 2100 kgbenhavn @. TIf 20 91 74 65.
E-mail: rthastrup@gmail.com
Lone Havskov Jensen (MB), Birkevanget 3, 4600 Kgge. TIf 31 27 16 36.
E-mail: lone @luj.dk
Povl Brendes (MM), Slaenvej 16, st., 3700 Rgnne. TIf 29 46 00 90.
E-mail: povl@brendes.dk
Erik Brogaard (MU), Svendsgade 16, 3. tv., 9000 Aalborg. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard @live.dk

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 79ff.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 649.

4. * Metodistkirkens Rad for Folkesundhed (2)

Formand: Knut Bjarne Jgrgensen (1), Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen @metodistkirken.dk

Andreas Kjeldsen (2) nestformand, Rikkesminde Allé 19, 5250 Odense SV.
TIf 65 91 40 83. Mobiltlf 40 41 40 83. E-mail: a.kjeldsen@stofanet.dk



Karen Arenlund Brogaard (2) sekreter, Heliosvenget 159B, 5250 Odense SV.
TIf 60 10 48 06. E-mail: karenbrogaard @ gmail.com

Mogens Hougesen (1), Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. TIf 30 52 69 06.
E-mail: moghou@c.dk

Kasserer: Mogens Hougesen, Lysegardsvej 3, Hyrup, 7140 Stouby. TIf 30 52 69 06.
E-mail: moghou@c.dk
Jyske Bank Regnr. 7845, Kontonr. 1070136.

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 129.

S. Forretningsfgrer for Kurér-Forlaget

Alf Hansen, Ryslingeparken 74, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 11 20 49. Fax 86 11 07 49.
E-mail: kurerforlaget @metodistkirken.dk Giro 9 04 92 31.
www.metodistkirken.dk/kontakt/kurer-forlaget

6. Redaktgrer

"Himmel & Jord"

Bente Aalbk (redaktionssekreter), Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 98 48 27 41.
Mobiltlf 29 38 21 70. E-mail: himmel-jord @metodistkirken.dk

Charlotte Thaarup (ansvarshavende redaktgr), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 21 38 00 71. E-mail: charlotte.thaarup @metodistkirken.dk

7. * Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)
Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Christian Mglgaard (3), Rigensgade 21, 3. ver. 302, 1316 Kgbenhavn K. TIf 23 67 38 10.
E-mail: cm_hb@hotmail.com
Gunhild Mechta (3), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kgbenhavn V, TIf 44 68 03 39.
Finn Breastrup Karlsen (2), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf 56 95 53 00.
E-mail: f.b.k@mail.tele.dk
Helene Busted Mglgaard (1), Rigensgade 21, 3. ver. 302, 1316 Kgbenhavn K.
TIf 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com
Presten ved Jerusalemskirken: Ole Birch (ex off.), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K.
TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Suppleant (4): Birthe Tang (1).

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.
Se tillige The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009 § 641.



8. * Metodistkirkens reprzsentation i @kumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Ole Birch (2), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Christian Alsted (1), Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K. TIf 70 20 93 90.
Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med Lilli Uth som suppleant)

@kumenisk Forum:

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K. TIf 70 20 93 90.
Mobiltlf 27 20 46 96. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
(med Lilli Uth som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):

Anni Pedersen (3), Parallelvej 11, Vidstrup, 9800 Hjgrring. TIf. 98 97 76 85.
E-mail: anniogvagn @hotmail.com

Evangelisk Alliance (1):

Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.
E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk

Det Danske Bibelselskabs reprasentantskab (4):

Ove Sgrensen (2), Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk

Suppleant: Lars Ulrik Jensen (2).

9. * Betaniaforeningen i Danmark (3)
Formand: Ove Sgrensen (3), Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf/fax 86 13 54 25.
E-mail: betania@metodistkirken.dk
Anders Kyst (3), Egevenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky @noh.regionh.dk
Per Hgjmark (2), Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark @ gefiber.dk
Michael Nielsen (2), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Ingrid Dupont Andersen (1), Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanlgse.
TIf 33 31 07 11. E-mail: rebusch@get2net.dk
Nils Margversen (1), Bylgkken 53, 8240 Risskov. Tlf/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk
aflgses efter Landsmgdet 2012 af:
Jeanette Holm, Oehlenschlegersvej 14, 8230 Abyhszsj. TIf 86 25 82 86.
E-mail: jeanette.info@gmail.com
Forretningsferer: Per Hgjmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16.
E-mail: per.hojmark @ gefiber.dk

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 118ff.

10



Ogadehuset i Aarhus

Hjarnggade 5, 8000 Aarhus C.

Bestyrelse:

Formand: Nils Marqversen, Bylgkken 53, 8240 Risskov. Tlf/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk

Per Hgjmark, Hejrevej 8, 8680 Ry. TIf 86 89 15 16. E-mail: per.hojmark @ gefiber.dk

Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 123f.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg

Kong Georgsvej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.
www.betaniahjemmet.dk

Forstander: Laust Sgrensen, Mobiltlf 40 87 08 08. E-mail: Is@betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:

Formand: Anders Kyst, Egevanget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky @noh.regionh.dk

Ingrid Dupont Andersen, Linde Allé 50 1.tv., 2720 Vanlgse.
TIf 33 31 07 11. E-mail: rebusch@get2net.dk

Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.

Marielundfonden
Sendermarksvej 99, 7100 Vejle

10. * Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)

Formand: Anders Kyst, Egevanget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky @noh.regionh.dk

Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:

Anders Kyst, Egevanget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anky @noh.regionh.dk

Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af drskonferencen:

Nils Margversen (sekreter), Bylgkken 53, 8240 Risskov. Tlf/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqgversen.dk

Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:

Finn Uth (n@stformand), Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Forretningsfgrer: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Vearlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

11



11. * Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)

Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: centralmissionen @metodistkirken.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk

Ledelse: Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Bestyrelse:

Formand: Majbritt Tgnnesen (1), Magstrede 4, 3700 Rgnne. TIf 56 95 96 69.
Mobiltlf 31 33 15 83. E-mail: majbritt.tonnesen @nordea.com

Neastformand: Peter Michael Nielsen (2), Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu

Bjarne Tgnnesen (3), Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. TIf 47 38 39 36.
Mobiltlf 20 83 35 17. E-mail: bjarne @b-toennesen.dk

Frank Kronborg Christensen (2) Ledgje Bygade 21, 2765 Smgrum. TIf 35 13 63 63.
Mobiltlf 20 18 34 63. E-mail: fkc @gentofte.dk

Marianne Depner (1), Rigensgade 21, st. th. 1 port, 1316 Kgbenhavn K. T1f 32 55 11 30.
Mobiltlf 26 73 16 30. E-mail: marianne @depner.dk

Anders Thorsager Rasmussen (1), Prestebakken 51, 2830 Virum, tlf 45 85 16 86.
Mobiltlf 28 80 41 98. E-mail: anders.thorsager@gmail.com

Valgt af menigheden i Kgbenhavn og godkendt af arskonferencen:

Preben Christiansen, Strandgade 57, 1. tv., bolig 117, 1401 Kgbenhavn K.
TIf 36 77 44 25. E-mail: tang @tdcspace.dk

Valgt af menigheden i Solrgd og godkendt af arskonferencen:

Jon Frydensbjerg, Maglekarvej 45G, 2680 Solrgd Strand. TIf 52 30 36 96.
E-mail: jon.frydensbjerg @gmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1993 side 87ff.

Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. (Varelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofellesskabet I og I1, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbzk.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

12



12. * Forarsblomsten (1)
Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96. Bank 6958 4421 138 419.
Formand: Ingen formand. Post sendes til ovenstaende.
Valgt af Arskonferencen:
Steffen Tvilling, Solbarhaven 17, 2680 Solrgd. T1f 56 14 71 74.

E-mail: steffen@tvilling.dk
Jimmy Steenberg Petersen, Ngrregade 26, 4. tv., 1165 Kgbenhavn K. TIf 40 88 28 13.
Valgt af Landsledelsen og godkendt af arskonferencen:
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:
Povl Brendes, Slaenvej 16, st., 3700 Rgnne. TIf 29 46 00 90. E-mail: povl@brendes.dk
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.

E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk
Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.

E-mail: anne.thompson @metodistkirken.dk

Vedtegter findes i "Metodistkirken Arbog" 1981 side 39f. § 6 @ndret jf. "Metodistkirkens Arbog" 1995 side 90.

13. Idreetsefterskolen Laegarden (4)
Lagardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden @metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk
Forstander: Niels Urup Nielsen.
Bestyrelse:
Formand: Eivind Triel (3), Frejasvej 222, Norlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind @triel.net
Helge Munk (4), Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm@munkholding.dk
Erik Brogaard (4), Svendsgade 16, 3. tv., 9000 Aalborg. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard @live.dk
Inge-Lise Kofoed Beck (3), Stentofterne 36, 7600 Struer. TIf 97 85 17 47.
E-mail: jbeck@vip.cybercity.dk
Claus Kofoed Nielsen (1), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: claus.kofoed.nielsen @metodistkirken.dk
Suppleant (1): Dorte Carlsen.
Valgt af Holstebro Byrad: Rene Thiesen.

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2005 side 140ff.

14. * Willeruplund, Odense (2)

Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:

Formand: Sgren Digebjerg (1), Colbjgrnsensvej 23, 5000 Odense C. TIf 66 11 85 07.
Fax 66 19 25 14. E-mail: soren@digebjerg.dk

Helge Munk (2) Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm @munkholding.dk
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Lene Brastrup (1), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Indstillet af MBUF-styrelsen og valgt af arskonferencen:

Thomas Risager (2), Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager @ metodistkirken.dk

Anders Flinck (1), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 24 29 05 54.
E-mail: a-flinck@webspeed.dk

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1987 side 61f med @ndring i 2002 side 121.

15. * Den selvejende Institution ''Marielunds ZAldreboliger'', Vejle (1)

Sendermarksvej 99, 7100 Vejle.

Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af arskonferencen:

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf. 20 28 20 95.
E-mail: strand @nypost.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af arskonferencen:

Ove Sdgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk

Suppleant: vakant.

Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:

Nils Margversen (3), Bylgkken 53, 8240 Risskov. Tlf/fax 86 21 43 43.
E-mail: nils@marqversen.dk

Suppleant: vakant.

Beboerrepraesentant: vakant.

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 123.

16. * Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Formand: Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 98 48 09 91.
E-mail: p-c@vip.cybercity.dk

Pernille Kyst, @sterhegn 2, 2880 Bagsverd. TIf 44 44 72 18. E-mail: pernille.kyst@mail.dk

Mark Lewis (n@stformand), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk

Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk @metodistkirken.dk

Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson @metodistkirken.dk

Jgrgen Thaarup, Karlsvej 10, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk
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Finn Uth (sekreter), Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth @metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 635.

17. * Undersggelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering (Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:
Lars Ulrik Jensen, Birkevenget 3, 4600 Kgge. Mobiltlf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen @metodistkirken.dk
Ove Sdgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
Jgrgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. T1f 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

18. * Distriktskomite, Distrikt 1 (Kvadrienniet)
Ingen valgt.

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 668

19. * Distriktskomite, Distrikt 2 (Kvadrienniet)
Ingen valgt.

Komiteens opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 668

20. * Forslagskomité (4)
Bente Skov (4), Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughaven @email.dk
Claus Kofoed Nielsen (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
E-mail: claus.kofoed.nielsen @metodistkirken.dk
Thomas Risager (3), Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager @metodistkirken.dk
Louise Hjort Boelsmand (2), Damstrade 70, st., 9220 Aalborg @st.
TIf 31 41 80 03. E-mail: Iboelsmand @ gmail.com
Charlotte Thaarup (2), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71.
E-mail: charlotte.thaarup @metodistkirken.dk
Hanne Engbjerg (3), Legardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg @post8.tele.dk
Distriktsforstander Ole Birch (ex off.), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K.
TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk
Konferenceleglederen: Vakant.
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21. * Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)
Ole Birch (4), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Henning Bjerno (4), Birketoften 7, 3500 Vearlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk
Suppleanter: Jgrgen Thaarup (4), Finn Brastrup Karlsen (4).

Udvalgets opgaver omtales i The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009
§ 549 - 550.

22. Medlem af Styrelsen for Foreningen Overas

Danskavigen 20, S-412 66 Goteborg. TIf 0046 31 40 25 99.
E-mail: overas@metodistkyrkan.se
www.metodistkyrkan.se/overas

Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Varlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk

Vedtzgter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2009 side 84ff.

23. * Delegater til Generalkonferencen

Jgrgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. T1f 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com

Suppleanter: Ole Birch, Thomas Risager, Rebekka Steinvig, Lilli Uth.

Valgt pa arskonferencen 2011.

24. * Delegater til Centralkonferencen

Jgrgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. T1f 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager @ metodistkirken.dk

Emilie Just Petersen, Ledagervej 25B, 4000 Roskilde. TIf 29 25 58 87.
E-mail: emiliejust@hotmail.com

Rebekka Steinvig, Rigensgade 21, 2. 203, 1316 Kgbenhavn K. TIf 60 71 46 83.
E-mail: steinvig@hotmail.com

Lilli Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 51 33 14 77.
E-mail: lu@umc-ne.org

Suppleanter: Finn Uth, Mark Lewis, Lars Ulrik Jensen, Maria Thaarup, Jeanette Holm,

Bjorn Thomsen.

Valgt pa arskonferencen 2011.
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25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Uddannelsesrad
Ove Sdgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @ metodistkirken.dk

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropziske Missionsrad
Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Fax 33 12 96 04. E-mail: mark.lewis @ metodistkirken.dk

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropziske Bgrne- og Ungdomsrad
Ingen

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

29. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité
Finn Uth, Rigensgade 21, 4. th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

30. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Ingen.

31. Medlem af Centralkonferencens komité for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug.

Ingen.

Udvalg 25 - 31 er valgt pa Centralkonferencen 2009.
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Program

Torsdag den 19. maj

15.00
18.00
19.00

21.00

Praesternes session.

Aftensmad for praesterne.
Ankomst.

Café med servering, musik og intro
til landsmgdet for interesserede
Abningsgudstjeneste med nadver.
“Menneskefisker eller
akvariepasser?”

MBUF’s offergave indsamles.
Herefter program for natteravne.

Fredag den 20. maj

09.00
09.45
10.15

12.00
12.30
13.30

15.00
15.30

16.30
18.00
19.30
21.00

22.30

18

Morgensamling ’Ud pa dybet!”
Pause.

Forhandlinger — Indledning,
presentation af valg.
Biskoppens hjgrne.

Frokost.

Forhandlinger — Ledelsens
beretninger.

Pause.

Forhandlinger - MBUF’s

beretninger og regnskaber.
Forhandlinger — Opdelt pr.
arbejdsgren efter behov.
Aftensmad.

Fiskehistorier fra det virkelige liv.
Aftenkaffe og afslutning i private
hjem.

Taizé-andagt.

Lgrdag den 21. maj

09.00

09.45
10.15

11.30
12.30
13.30

15.00
15.30
16.00

18.00
19.30

Morgensamling "Med trawl eller
flue?”

Pause.

Forhandlinger — Valg og opsamling
pa arbejdsgrenenes mgder.
Lagardens generalforsamling.
Frokost.

Forhandlinger — Valgresultater,
Missionsradet og Sociale
institutioner.

Biskoppens hjgrne.

Pause.

Forhandlinger — @vrige rapporter
og afslutning.

Aftensmad.

Metodysten. Trening i ferdigheder
og fellesskab. Afslutning pa
Farmen.

Sendag den 22. maj

10.00

12.00

Afslutningsgudstjeneste.
Predikant Biskop Christian Alsted.
Frokost.



Dagsorden - Arskonferencen

Nedenstiende er Arskonferencens officielle dagsorden. Den bliver ikke ngdvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet.

A.

Konstituering

1.  Indledning

2. NAVIEOPIAD ..cviiiietiecticiieeiieteeteete ettt ettt esaeesbe s e te s aeseeaesseenes 22
3. Organisering af konferencens arbejde

4.  Hilsner

5. Eventuelt

Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.  Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)........c.cccceoueennenee 44
(Regnskab og budget skal godkendes)

2. StatiSHKKEN.....oiiiiiiiiieiee e e 141

3. Radet for Ordineret TJENESTE. .....cc.eevvevreeierrieieeieeieeieeste et 48

4.  Metodistkirkens VerdensmiSSION..........ceeeruveeerruieeenriieeeenireeeseireeeseenees 49
(Regnskab og budget skal godkendes)

5. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund ............ccocveeeiiiiniieninenns 54
(Regnskab skal modtages)

6. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed............c.cooviviiiiiiccienienieeee, 65
(Regnskab skal godkendes)

7. KUIEr-FOTlaget.......cooouiiiiiieiiieieeeeee et 67
(Regnskab skal godkendes)

8.  Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek ............c.cccccueeenee. 70

9.  Metodistkirkens reprasentation i @kumeniske Udvalg..........cccccceeuneeee. 71

10. Centralkonferencens Rad og Biskopskomite............ccccveeveerrieienieniennnnn, 73

(Regnskaber skal modtages)

De sociale institutioner.
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.  Betaniaforeningen i Danmark ............cccoooiiiiiiiiiiiiiniiiiieee e 88
(Regnskab skal modtages)

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond.........c...ccccevviiniiiiiiniinncnnnnne. 93
(Regnskab skal godkendes)

3. Aldreboligerne Marielund ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiieeee e 94
(Regnskab skal modtages)

4.  Metodistkirkens Sociale Arbejde.........ccccoevuerviiiiiiniiiniiiniiiniiiicceeeee 95
(Regnskab skal godkendes)

5. FOTarsblOMSLEN .....ceecuieeiiriieiieeieie ettt ettt sie et saeeae et aeeseesaeeee e 99
(Regnskab skal godkendes)

6.  Willeruplund .......c.ccoooiiiiiiii e 102

(Regnskab skal godkendes)

Forslag

19



20

Valg og nomineringer
1.  Forslagskomite
2. Valg af bestyrelser 0g udvalg .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

Orientering
L. L@ZATAEN c.voceieiieeiiieeeeee ettt sttt et et eaeens

Praeste-, Hgjtids- og Afslutningssession

Praestesession

Prasentationer og tak

Konferencens arsrapportering

Hvor skal neste konference holdes?

Eventuelt (skal anmeldes til sekretariatet i Igbet af fredagen)
Afslutning

AN o e



Dagsorden — MBUF Delegeretmode

Nedenstaende er Delegeretmgdets officielle dagsorden. Den bliver ikke ngdvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet.

1.

10.

Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent

b) Sekreter

¢) Stemmetaller

d) Justeringsudvalg

Optagelse af nye grupper.

Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar samt arbejdsplaner
for indevaerende og det efterfolgende kalenderar.

Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.
Fastsattelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger.

Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til faellesarrangementer og -
indsamlinger.

Behandling af fremsatte lovaendringsforslag.

Valg af:

a) Formand og nastformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En representant til Dansk Ungdoms Fellesrads delegeretmgde

e) 4 ungdomsrepresentanter til Metodistkirkens Arskonference 2012
f)  Spejderrad.

g) Forslagskomite

Fastsattelse af sted for afholdelsen af det efterfglgende delegeretmgde.

Eventuelt.
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Faelles program for forhandlingssessioner

Nedenstiende er fzlles program for Arskonferencen og MBUF’s Delegeretmgde for de enkelte
forhandlingssessioner.

AK = Henviser til Arskonferencens dagsorden

DM = Henviser til MBUF’s Delegeretmgdes dagsorden

Session Fredag den 20/5 kl. 10.15 - 12.00

AK Al Indledning

Konstituering

Gennemgang af forhandlingerne for AK/DM
AK A2  Navneoprab 26
DM 1 Navneoprab 26

AK A3  Organisering af arskonferencens arbejde
DM 1 Konstituering — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreter
¢) Stemmetaller
d) Justeringsudvalg
DM 2 Optagelse af nye grupper
AK A4 Hilsner
AK A5 | Eventuelt

Statistik
AK B2  Statistikken 0 Fejl!
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen) Bogm
arke
er
ikke
defin
eret.
DM 4 Statistikken 64

(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)

Praesentation af forslag til personvalg fra
forslagskomiteerne

AK El  Arskonferencen forslagskomite

AK E2 | Arskonferencens gvrige valg

DM 8 MBUF’s Delegeretmgdes valg
a) Formand og n@stformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En reprasentant til Dansk Ungdoms Fellesrads
delegeretmgde

22



AK

DM

DM

DM

AK

AK
AK
DM

Bl

BS5

El
E2

AK |El
AK E2

DM

8

e) 4 ungdomsreprasentanter til Metodistkirkens
Arskonference 2012

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

Ovrige forslag kan afleveres til sekretariatet inden fredag kl.
18.00 med bekreeftelse pa, at personen er villig til valg.

Session Fredag den 20/5 kl. 13.30 — 15.00

Ledelsens beretninger
Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)

(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)
(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)

Session Fredag den 20/5 kl. 15.30 — 16.30

MBUF’s beretninger

Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)
(Arbejdsplaner skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)

Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
(Regnskab og budget skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)

Fastsattelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse
iligninger.
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

Session Lordag den 21/5 kl. 10.15 - 11.30

Udlevering af stemmesedler og instruktion i valghandling
Arskonferencen forslagskomite

Arskonferencens gvrige valg

MBUPF’s Delegeretmgdes valg

a) Formand og n@stformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En reprasentant til Dansk Ungdoms Fzallesrads delegeretmgde
e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference 2012
f) Spejderrad

g) Forslagskomite

MBUF’s beretninger (fortsat)

Indsamling af stemmesedler
Arskonferencen forslagskomite
Arskonferencens gvrige valg
MBUPF’s Delegeretmgdes valg

44

54

60

115

115
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AK
AK

El
E2

DM 8

AK

AK

AK
AK
AK
AK
AK
AK

AK

24

B4

B4

B6

C1

C2

C3

C4

G5

C6

a) Formand og nastformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En reprasentant til Dansk Ungdoms Fellesrads delegeretmgde
e) 4 ungdomsreprasentanter til Metodistkirkens Arskonference 2012
f) Spejderrad
g) Forslagskomite
Session Lordag den 21/5 kl. 13.30 — 15.00

Praesentation af valg og eventuelt suppleringsvalg
Arskonferencen forslagskomite

Arskonferencens gvrige valg

MBUPF’s Delegeretmgdes valg

a) Formand og nastformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En reprasentant til Dansk Ungdoms Fellesrads delegeretmgde
e) 4 ungdomsreprasentanter til Metodistkirkens Arskonference 2012
f) Spejderrad

g) Forslagskomite

Missionsradets beretning
Metodistkirkens Verdensmission
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

Metodistkirkens Verdensmission
(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)

Det sociale arbejde

Metodistkirkens Rad for Folkesundhed ]

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Betaniaforeningen i Danmark .

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond )

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Aldreboligerne Marielund .

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen
Metodistkirkens Sociale Arbejde )

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Forarsblomsten )

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Willeruplund

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)

115

49

51

65

88

93

94

95

99

102



AK
AK

AK
AK

AK

AK
DM

AK
AK
AK
AK
DM
AK
DM

B9
B10

B3

B7

B8

Gl
G2
G3
G4

G5
10

Session Lordag den 21/5 kl. 16.00 — 18.00

Ovrige beretninger
Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg

Centralkonferencens Rad og Biskopskomite
(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

Radet for Ordineret Tjeneste
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

Kurér-Forlaget
(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)

Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek

(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

Ovrige forslag

Forslag til arskonferencen

Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til
fellesarrangementer og -indsamlinger.

Andre forretninger

Orientering fra prastesessionen
Praesentationer og tak
Konferencens arsrapportering

Hvor skal naste konference holdes?

Eventuelt

71
73

48

67

70

25



Referat af forhandlinger

Session fredag den 20. maj 2011 kl. 10.15-12.30.

AK-xx henviser til Arskonferencens
dagsorden.
DM-x henviser til MBUF’s delegeretmgdes
dagsorden.

AK-Al Indledning

Biskop Christian Alsted bgd velkommen til
konferencen med en kort kommentar til
dagens andagt. Dette er en konference, der
skal gennemfgres 1 lytten til Gud og andre.
Vi skal lytte opmaerksomt og tenke pa, om
vi selv kan bidrage med tanker, Gud giver
os. Vi skal i Igbet af konferencen “lige
stoppe op, og se hinanden og bede en bgn”.

AK-A2 Navneoprab

Fglgende var til stede:

Arskonferencens leder: Biskop Christian
Alsted.

Preester: Eigil Carlsen (fra fredag middag),
Poul Rasmussen, Knut Bjarne Jgrgensen,
Finn Uth, Charlotte Thaarup, Jgrgen
Thaarup, Keld Munk, Mark Lewis, Ove
Sdrensen, Ole Birch, Lars Ulrik Jensen,
Thomas Risager, Duncan Thompson, Dean
Andersen, Mai-Brit Tvilling, Louise Aaen.
Menighedernes repreesentanter: Frederiks-
havn: Henning Clausen, Anni Pedersen.
Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck. Kgben-
havn: Gunhild Mechta, Emilie Just Petersen,
Mai Rasmussen. Odense: Jette Flinck, Sussi
Lindberg. Rgnne: Povl Brendes. Solrgd:
Michael Scheffer Larsen. Strandby:
Susanne Thaarup, Lars Henning Clausen,
Jan Hjortshgj. Vejle: Lilian Zrenlund
Larsen, Vibeke Brogaard (til fredag aften).
Aarhus: Helene Flinck Hansen, Christina
S@rensen.

Landsledelsen: Henning Bjerno, Hanne
Engbjerg, Finn Brastrup Karlsen, Bettina
Pedersen, Bente Skov, Mogens Flinck
Hansen.

MBUF-formand: Henrik Carlsen.
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Ungdomsrepreesentanter: Rasmus Hastrup,
Mathias Alsted Flinck, Louise Hjort
Boelsmand, Maria Thaarup.

Medlemmer uden stemmeret:

MB (Metodistkirkens Bgrnearbejde)-leder:
Lone Havskov Jensen.

MS (Metodistkirkens Spejdere)-leder: Ole
Marqversen.

MU (Metodistkirkens Ungdomsarbejde)-
leder: Mathias Alsted Flinck.
Betaniaforeningens formand: Ove
Segrensen.

Metodistkirkens Sociale Arbejde: Finn Uth.

Ikke til stede:

Preester: Claus Kofoed Nielsen, Ejler Busch
Andersen, Carsten Morsbgl, Joshua
Kyeremeh, Anne Thompson, Tine Gjess@.
Menighedernes repreesentanter: Esbjerg.
Kgbenhavn, International = menighed,
Lgkken.

MM (Metodistkirkens Musikarbejde)-leder:
Sara Alsted Flinck.

DM-1 Navneoprab

MBUF-styrelsen: Henrik Carlsen, Emilie
Just Petersen, Lone Havskov Jensen, Louise
Aaen, Ole Marqversen, Anne Grethe
Christensen, Mathias Alsted Flinck, Signe
Steensen, Maria Thaarup.
MB-repreesentanter: Rgnne: Dean
Andersen. Strandby: Elisabeth Andersen,
Charlotte Thaarup, Peer Thaarup, Anne
Robenhagen,  Anne-Kirstine  Clausen.
Aalborg: Louise Munch Uggerhgj (fra
lgrdag formiddag), Louise Hjort Boelsmand.
Aarhus: Christina Sgrensen.
MS-repreesentanter:  Esbjerg:  Thomas
Grandelag. Kgbenhavn: Christian
Mikkelsen, Carsten Bjerno. Odense: Anne
Grethe Christensen, Lene Breastrup, John
Christensen. Rgnne: Bettina Pedersen.
Strandby: Rasmus Aaen, Kent Hjgrne, Sine



Erlandsen, Christiane Clausen, Lise Hjgrne,
Christina Hansen, Claus Pedersen, Per
Christiansen. Aarhus: Troels @stergaard
Nielsen.

MU-repreesentanter: Strandby: Rasmus
Hastrup, Louise Aaen. Aarhus: Ove
Serensen, Frederik Kofoed Marqversen.
MM-repreesentanter: Kgbenhavn: Charlotte
Simonsen, Lone Mosberg Suhr Jensen, Brit
Bjerno, Kirsten Petersen-Dalum. Rgnne:
Povl Brendes, Michael Lundt. Strandby:
Camilla Fredsby, Thomas Thaarup. Vejle:
Mette Munk. Aarhus: Mathias Hggenhaug
Aaen.

Ikke til stede:

MBUF-styrelsen: Sara Alsted Flinck.
Grupper: Esbjerg MU, Odense MM, Vejle
MB.

AK-A3 Organisering af arskonferencens
arbejde

Hje®lpesekretar: Mai Rasmussen.
Stemmetellere: Lilian Larsen, Henning
Clausen, Finn Uth.
Justeringspersoner:
Thomas Risager.

Bettina  Pedersen,

DM-1 Konstituering

Dirigent: Christian Alsted.

Sekretaer: Mai Rasmussen.

Stemmetellere: Elisabeth Andersen, Louise
Hjort Boelsmand, Povl Brendes.
Justeringsudvalg: Bettina Pedersen, Thomas
Risager.

DM-2 Optagelse af nye grupper i MBUF
Mathias Alsted Flinck fortalte om
problemer med at fa administrative med-
arbejdere i forskellige grupper. Det gnskes
at samle al administration ét sted. Det skal
hjelpe til at ggre det nemmere at starte nye
grupper 1 lokalkirkerne.

En ny gruppe 1 Aarhus gnsker optagelse som
lokalforening i MBUF, som samlet gruppe i
stedet for som 3 separate grupper.

Der var et spgrgsmal, om det betyder ophgr
af opdelingen MB MU MS MM. De 3
arbejdsgrene MB, MU og MM har kun en
generalforsamling, selv om medlemmerne i
landsarbejdet registreres hver for sig i de 3
arbejdsgrene. De kan stadig sende delegater
med 1 pr. pabegyndt 20 medlemmer.

Poul Brendes spurgte, om det er en
principiel vedtagelse, der skal gelde frem
over? For den nye gruppe i Aarhus er svaret
ja.

Der var en kort debat om den egentlige
betydning af @ndringen.

Optagelsen af Aarhus MBUA blev god-
kendt.

Gospelkoret Revelation gnsker at blive
medlem af MBUF, men har farst stiftende
generalforsamling den 24. maj 2011. Dette
blev modtaget velvilligt, og Styrelsen blev
bemyndiget til at godkende ansggningen om
optagelse.

AK-A4 Hilsner
Der var ingen hilsner.

AK-AS5 Eventuelt
Intet at bemaerke.

AK-B2 Statistik for Metodistkirken i
Danmark

Statistikken blev fremlagt af Bjgrn
Thomsen.

Statistikken blev godkendt.

DM-4 Statistik for MBUF:

Statistikken blev fremlagt af Louise Hjort
Boelsmand. Der var fa korrektioner til de
udsendte tal, og medlemstallet er nu 489
medlemmer under 30 ar. Det blev papeget,
at opdelingen 1 regioner ikke er korrekt.
Med korrektion af dette blev statistikken
godkend.

Preesentation af forslag til personvalg
Mogens Flinck Hansen prasenterede
forslagene til valg for arskonferencen.
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Rasmus Hastrup presenterede forslagene til
valg 1 MBUF’s delegeretmgde. Der er
mange vakante poster.

Mogens Hansen understregede, at det ville
vare muligt at fremkomme med yderligere
forslag ved at kontakte sekretariatet frem til
fredag den 20. maj kl. 18.00.

AK-BI Metodistkirkens ledelse (Kabinet og
landsledelse)

Beretningen blev fremlagt af Jgrgen
Thaarup.

Vedrgrende standardvedtagter er det for-
ventningen, at de er implementeret i alle
menigheder i det kommende éar.

Hovedkassen har kun indtegter fra
menighederne, derfor er det vigtigt at
menighederne bliver bedre til at gge
indtagterne. Der har varet en lille stigning 1
ar, men det er ikke nok. Den handlingsplan,
der blev udarbejdet sidste ar, skal efterleves,
trin ét er stadig aktuel. Opfordring til alle
delegater om at tale med menigheden om
den gkonomiske plan, landsledelsen har
udarbejdet. Reprasentanterne fra det lokale
arbejde til Arskonferencen og MBUF’s
delegeretmgde er ogsa landsarbejdets
representanter hjemme i deres menighed,
og de ma tage det op lokalt for at sende
appellen fra landsmgdet videre ud til alle
medlemmer.

Finn Uth fremfgrte en tak til Landsledelsen
for deres arbejde, men synes de skulle
udvise mere mod og fortsette til neste trin i
planen.

Ole Birch opfordrede til brug af materialet
”Et rigere liv”. Vil ogsa gerne hgre om
erfaringer med det.

Knut-Bjarne Jgrgensen spurgte om Lands-
ledelsen har taget en eventuel ny regering
med 1 overvejelserne med hensyn til
mulighederne for opkravelse af kirkeskat
for frikirker.

Christian Alsted talte om, at man som leder
bgr ga foran i bidrag til kirken for at danne
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eksempel og motivation. Han spurgte
hovedkasserer Henning Bjerno om, hvordan
bidragene fordeler sig.

Henning Bjerno fortalte, at det er de gamle
medlemmer, der berer gkonomien, mens de
yngre medlemmer ikke har faste bidrags-
aftaler.

Thomas Risager oplyste om proceduren i
Odense ved indmeldelse af nye medlemmer.
Der bliver talt meget direkte og tydeligt om
gkonomien, og der sendes breve ud til nye
medlemmer, hvori oplysninger om regler og
praktiske ting omkring menighedsbidrag
fremgar. I oktober fglges op, sdledes at
medlemmer, som ikke i lgbet af aret har
bidraget mindes om dette.

Bente Skov efterlyste ansvar fra alle dele-
gater, til at tage disse vigtige budskaber med
hjem og arbejde med lokalmenighedens
ledelse, for at fremme opnaelse af et positivt
resultat.

Jgrgen Thaarup oplyste, at Metodistkirken
er i gang med forhandlinger med kirke-
ministeriet om muligheden for, som frikirke,
at optage kirkeskat direkte.

Finn Uth syntes, vi har vennet os til, at der
er underskud, og vil gerne have en
konsekvensberegning, det klart belyser,
hvad der vil ske, nar bunden i kassen bliver
synlig.

Mogens Flinck Hansen fremlagde forslag
vedr. praestelgnninger, kontingenter og
felles kollekter for Metodistkirken 1
Danmark.

Ole Birch fremfgrte, at det er godt at se pa
vore dgbte medlemmer som reelle med-
lemmer. Det koster at have inaktiver med-
lemmer, men at opkrave kirkeskat via
cpr.nr. kan have den ugnskede virkning, at
man ser mere pa antal og ikke arbejder med
de medlemmer, der er i periferien.

Susanne Thaarup foreslog pa Strandby
menigheds vegne, at man kun opkrever
kontingent af dgbte medlemmer over 18 ar,
men sa forhgjer belgbet til kr. 110,-, sa det



samlet giver samme @konomi, som
Landsledelsens forslag.

Vibeke Brogaard bakkede op om forslaget.
Bettina Pedersen opfordrede til bedre
opdragelse af vores bgrn i forbindelse med
bidrag til menigheden.

Det cndrede forslag fra Strandby blev
vedtaget.

Alle gvrige forslag fra Landsledelsen blev
vedtaget.

Biskoppens hjprne

Under temaet "Rethink Church” underviste
Christian Alsted om at vare en
missionsdrevet kirke uden vegge. Han
presenterede et billede af en organisk kirke,
som ikke er programorienteret men som er
kendetegnet ved 3 relationer i alt den ggr: 1.
Op ad 1 relationen til den treenige Gud. 2.
Indad — 1 relationen til det Kkristne
fellesskab. 3 Udad — 1 misisonal og
diakonal  relation til  omverdenen.

Session fredag den 20. maj 2011 kl. 13.30-15.00.

AK-BI Metodistkirkens ledelse (Kabinet og
landsledelse)

Ole Birch fremlagde punkt om nye tros-
feellesskaber og menighedsplantninger.
Christian Alsted fortalte, hvorfor vi skal
skabe nye menigheder. Der er i hgj grad
mening 1 det, for det er vores opgave. At
skabe nye menigheder betyder flere kristne
og flere mennesker, der forandrer sig og pa
sigt skaber et bedre samfund. Vores
menigheder er meget ens, en pen middel-
klasse kirke. Vi nar ikke sociale bolig-
omrader, vi har ikke noget, der reekker den
vej. Vi har mange typer forsamlinger i en
enkelt menighed, men vi skal derud, hvor
folk er. Vi skal @ndre vores made at vere
kirke pa. Malet for 2012 er mindst en ny
menighed i hvert land 1 den nordeuropaiske
region. Der er p.t. startet 2 nye menigheder.
Det er positive vibrationer, der breder sig
der.

2 @ldre damer gik i bgn med en ny ung
prest, og dgre abner sig. Nu er der en
menighed med planer om at plante nye
menigheder.

Her i Danmark arbejdes der med trening 1
menighedsplantning. Det sker i Solrgd og
Aalborg. Mai-Brit Tvilling er leder i
coaching pa dette projekt.

Hun navnte, at her i forsamlingen er der
mennesker, der vil blive kaldet til at ga ud.
Det er vigtigt, at arbejdet opstar ud fra et

gnske om at bringe troen ud i et samarbejde
med andre, og ikke fordi ens kirke er blevet
for kedelig, eller man er uenig i, hvad der
sker.

Der er 2 udplantninger i Danmark, men det
stopper ikke her, vi skal starte mange flere
menigheder med lagfolk 1 spidsen. Ikke
preaster, der skal l&gpraedikanter pa banen.
Charlotte Thaarup fortalte om Acta i
Aalborg. Unge mennesker, der flyttede til
byen, og Charlotte Thaarup tog initiativ til
at starte et arbejde med dem som
spydspidser, men med base og stgtte i
Strandby. Det vokser, og det er godt, men
der skal ogsa komme nye mennesker til.
Mennesker som ikke har mgdt Jesus endnu.
Der skal arbejdes med udviklingsmulig-
heder.

Ole Birch presenterede tanker om
lederudvikling.

Ole Birch begyndte med sin egen historie:
Om nogle mennesker der for ham var
ledere, uanset om de vidste det eller ej. Han
blev kristen som 17 arig. Et stort og flot
ungdomsarbejde 1 Odense med nogle enga-
gerede unge fik Ole Birch til at fgle sig til-
trukket og gav ham nogle at se op til. Han
mgdte ledere, der ville mere med de unge
end bare aktivitet. De ville give budskabet
om Jesus videre. Derefter gennemgik Ole
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Birch legpraedikantkursus, blev etars-
arbejder og havde praster som mentorer.
Keld Munk tilfgjede, at al form for ledelse
bygger pa discipelskab, forholdet til Jesus.
Trosoplering er essentiel, det kan vere
alfagrupper, konfirmander m.m. Legpraedi-
kantkursus skal udvides med leder-
skabsundervisning. Sma-gruppeledere skal
tilbydes kurser. Der kan arbejdes lokalt og
pa landsplan. Grundleggende bibel-
undervisning, menighedsskole, Patrulje-
FgrerTrening mm.

Lederuddannelse om det at vare leder, at

kunne lede sig selv. Opfglgning og mal.

Desuden skal der vare efteruddannelse af

legpredikanter. Prasterne skal vere an-

svarlige for at udvikle legpradikanter m.fl.

Der blev opfordret til idéer fra salen:

e Materiale fra den britiske metodistkirke
(Duncan Thompson)

¢ Internetbaseret legpraedikantkursus, og
kun et til to mgder om aret.

¢ Atudgve ledelse krever en leder der kan
nere og forkele ledere. Kunne man
forstille sig at nogle praster var bedre til
at lede, end andre. Og sa bruge dem til at
vare de neringsgivende, selv om de ikke
er de geografisk tetteste.

e TUF er et godt redskab. Der ligger
masser at ledermateriale der kan bruges.

e Det lyder hult hvis man opfordrer andre
til kursus, men ikke selv bruger det.
Ledere skal ga foran. Felles arran-
gementer med flere muligheder under
samme tag.

e Vurdering af vores situation af
konsulenter udefra.

e “Hvad far Dig til at virke som leder”

e Det handler om at vere nok, for at skabe
den energi der skal til for at vare leder
og opleve at der er fremgang.
Menighedsradet skal kunne skabe
tryghed og basis for lederskab. Giver
inspiration og motivering.

e Vigtigt at rose og opmuntre med et klap
pa skulderen.
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e Positiv samver, drop negative tanker og
udtalelser. En organisation fungerer
bedre med positiv tankegang og
handlemade.

e Peg pa folk og sig ”skal du ikke
vare...”? Ledere skal findes og gives en
udfordring.

e Kompetencer fra Philadelphia. Lave
fellesskaber 1 ledelser.

e Dejligt at hgre frugten af flere ars
visioner. Tak for den lederudvikling der
erigang.

e Godt géet spejdere. Flot arbejde med
lederudvikling  som  PatruljeFgrer-
Traening. Et godt system til at vokse og
udvikle sig i.

¢ Udvide PFT med MU-ledere.

¢ Overfogrsel af det PFT ggr, til andre grene
af kirken. Det skal vare attraktivt at
uddanne sig til leder.

e PFT’s store styrke er at spejderarbejdet er
nemmere at handtere, da det er meget
praktisk orienteret. Giv ikke alt ansvaret
til de unge. Der skal vare en gruppe
eldre til stgtte og back-up. Der ma ikke
gives slip.

e MM vil ogsa styrke lederskabet. Der skal
optrenes unge til at lede lovsang m.m.
Det skal vare pa en treeningstur. Vi skal
bede og vere i forbgn for vores ledere.

e Konfliktudvikling. Meget vigtigt at fa
fokus pa. Vi mangler verktgj til at
handtere konflikter, sa folk i konflikter
bliver i kirken, nar den er lgst.

e ledere som er i stand til at danne
kontakter med folk uden for vore
referencer.

Distriktsforstanderne takkede for alle
indleggene og vil prgve at integrere sa
meget som muligt.

Beretningen blev modtaget.

Biskoppen takkede for Ole Birchs og Keld
Munks store arbejde. Der var staende
ovationer.



Henning Bjerno fremlagde regnskab for
2010 og budget for 2011-2012.

Der er underskud pa bundlinjen og formuen
bliver mindre.

Bemarkningen fra revisoren blev oplast.
Det blev bemarket, at budgettet fgrst bliver
godkendt 5 mdr. inde i perioden, og at det
derfor er gnskeligt, at budgettet for 2012
ogsa godkendes.

Finn Uth gnsker plan til at undga det store
underskud 1 2012 og kan derfor ikke
stemme for budgettet.

Henning Bjerno uddybede formuens aktiver
0g passiver.

Jgrgen Thaarup oplyste, at vi ikke er bundne
af budgettet 1 det system vi har. Bundgren-
sen for formuen er 5 mio. Mange af pengene
i formuen er givet af mennesker, der tror pa
kirken, derfor vil man hellere investere 1
menigheder, end at lade pengene ligge i ho-
vedkassen. Hvad angar formuen ligger der
ca. 9 mio. 1 menighederne, dvs. ejendomme

m.v. som menighederne selv administrerer.
Mens 12 mio. ligger 1 hovedkassen. Disse
penge skal bruges til opretholdelse og ud-
vikling af kirkeliv i Metodistkirken i Dan-
mark.

Budgettet for 2011 blev godkendt. Der var 1
imod, 3 undlod at tage stilling.

Det blev przciseret, at hvis vi godkender
budgettet for 2012 nu, vil det vere en
rettesnor for Landsledelsen frem til naste
landsmgde, hvor et revideret budget for
2012 vil kunne godkendes.

Efter afstemning blev det besluttet, at
budgettet for 2012 skulle godkendes.
Budgettet for 2012 blev godkendit.

Biskoppen takkede Henning Bjerno for hans
store arbejde. Der var staende ovationer.
Henning Bjerno bad delegaterne bringe en
hilsen med hjem til de lokale kasserere med
tak for deres arbejde.

Session fredag den 20. maj 2011 kl. 15.30-18.00.

Session indledtes med salmen “Den Gud der
skabte lyset.”

DM-3 / AK-B5 MBUF’s beretning

Henrik Carlsen introducerede en prasenta-
tion udarbejdet af Karen Brogaard, samt
rekkefglgen af fremlaeggelse af beretninger.
Der kommer nye ting i ungdomsarbejdet.
Det er dejligt, og der skal bakkes op. Der er
optimisme omkring fremtiden.

Emilie Just Petersen fortalte om bgvl med
registrering af medlemmer. DUF satte
spgrgsmalstegn ved MBUF s tidligere made
at registrere pa og registrering af indteegt fra
medlemmer. Det har betydet, at der skulle
laves om pa nogle ting, som nu er faldet pa
plads.

Der er nu fem timeansatte medarbejdere
indenfor ungdomsarbejdet.

TUF er nu godt i vej igen. Louise Aaen har
nu pataget sig at fa det til at kgre.

Christian Mikkelsen spurgte efter planer for
at fastholde de helt unge ledere.

Louise Aaen abnede for debat om pris pa
spejder- og ungdomslejre.

Henrik Carlsen kommenterede Christian
Mikkelsens indleg. Der skal vere fokus pa,
at de unge far plads til deres idéer i
Styrelsen, og dermed ogsa gerne deltage
mere i Landsmgdet.

Pa spgrgsmalet om deltagerbetaling svarede
Henrik Carlsen, at der bliver sendt mange
penge ud i de lokale foreninger, som sa kan
bruge dem ogsa til at hjelpe mindrebemid-
lede til at kunne komme med pa lejre m.v.
Christian Mikkelsen gnskede mere opdeling
af de to arrangementer (Arskonferencen og
MBUF’s delegeretmgde), sa man har egne
forhandlinger, men stadig samme dage og
sted.

Maria Thaarup svarede, at det var blevet
besluttet sadan, men der kan arbejdes pa at
ggre konferencen mere ungdomsvenlig.
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Ole Birch kommenterede, at det maske ikke
forholder sig sadan, at de unge ikke
kommer, fordi de keder sig.

Lone Havskov Jensen navnte, at de unge
spejdere ikke behgver at komme til
Landsmgdet, da de har mange andre
anledninger, hvor de kan mgdes.

Mikkel Aaen mente, at det skal drgftes, om
det er et problem.

Det er vigtigt at drgfte kirkens arbejde i
feellesskab.

Thomas Thaarup papegede, at man ikke kan
vere en del af en arbejdsgren uden ogsa at
vare en del af kirken. En l&ngere debat om
formen pa Landsmgdet, med forskellige
holdninger til den felles forhandlingsplan.
Bente Skov gjorde det klart at Landsledel-
sen er glad for de input, der kommer fra de
unge, og at Landsledelsen er lydhgr.

Ingen spejdere og MU’ er havde kommenta-
rer til deres beretninger.

Maria Thaarup, der forventede at blive ny
leder af MM, har mange visioner og
brander for, at der skal ske noget mere i den
gren. Hun opfordrede til, at delegaterne
tager hjem med opfordring til medlemmerne
om at fa flere til at engagere sig i musikken.
Louise Aaen har overtaget Dabsklubbens
opgaver fra Alf Hansen, der blev takket for
sit arbejde med Déabsklubben gennem 17 ar.
Der er kommet en ny bog til bgrnene. ’Bibel
og bgn for tumlinger.”

Charlotte Thaarup gjorde opmarksom pa
den fazlleskorpslige spejderlejr 1 langtids-
programmet, som hun mener, har faet for
lidt opmarksomhed, og som er lagt lige op
ad Sommerkirke 2012.

Ole Birch oplyste, at der ikke vil vere en
Sommerkirke 2012, idet det ikke kan lade
sig gore at finde arranggrer af sa stort et
arrangement.

Den samlede beretning blev modtaget med
klapsalver.

Arbejdsprogram for MBUF samt langtids-
kalenderen blev prasenteret med fa rettelser
samt tilfgjelser af nogle datoer.
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Thomas Grandelag spurgte til, hvilke mal
har man ndet pa organisationsudviklings-
projektet?

Henrik Carlsen svarede, at planer og tiltag
er undervejs, men der er ikke en egentlig
evaluering.

Arbejdsprogrammet og langtidskalenderen
blev enstemmigt vedtaget.

Jgrgen Thaarup lykgnskede de involverede
med deres arbejde.

DM-4/AK-B5 MBUF Regnskab og budget
MBUPF-regnskabet blev fremlagt af
Charlotte Orup Pedersen.

Der blev spurgt til belgbet pa kr. 72.000,-
under diverse, samt belgbet vedrgrende
Landsmgdet 2010.

Charlotte Orup Pedersen svarede, at diverse
indeholder en engangsudgift til web-udvik-
ling og at landsmgdeoverskuddet er fgrt un-
der indtegter Lejre og stevner. Desuden har
organisationsudviklingsprojektet modtaget
et tilskud pa kr. 150.000,- fra DUF.
Regnskab blev godkendt.

Budget MBUF blev fremlagt, men skal kor-
rigeres for den aflyste Sommerkirke 2012.
Tallene blev gennemgaet og budgettet blev
vedtaget.

DM-5 Fastscettelse af lokalgruppernes
kontingent til MBUF:

Kontingent bibeholdes, da der ingen forslag
er.

Efter en tiltrengt 5 minutters pause fortsatte
forhandlingerne med salmen “Det dufter

lysegrgnt af gres”.

AK-B9 Metodistkirkens repreesentation i

Okumenisk Udvalg
Beretningerne  blev  modtaget  uden
kommentarer.

AK-B10 Centralkonferencens Rad og
Biskopkomite

Den danske biskop og biskopsekretar blev
rost for deres arbejde.



Lilli Uth kommenterede regnskaberne fra
biskopkontoret. Hun forklarede det p@ne
resultat med at budgettet for 2010 var ud-
arbejdet pa baggrund af tidligere ars budget,
uden man var i stand til at tage hgjde for de
justeringer, der var foretaget i personale og
arbejdsrutiner, og at biskopskontoret derfor
modtog stgrre tilskud end ngdvendig fra
General Council on Finance and Admini-
stration. Det er ikke meningen, at der skal
akkumuleres et stgrre overskud. Det vil bli-
ve korrigeret i de efterfglgende ar.
Regnskaberne blev modtaget.

I Sverige har der i nogle ar varet en proces
om sammenlagning af flere frikirker. Der
har i efteraret 2010 veeret afholdt en ekstra-
ordiner Centralkonference vedrgrende ¢gn-
sket om en affilieret forenet kirke.

Jgrgen Thaarup fortalte at Centralkonferen-
cen stillede nogle betingelser for Metodist-
kirkens indtreeden i en sadan sammenslut-
ning. Der skal vare en forbindelse til den
forenede Metodistkirke, og der skal tages
hand om, de prester og menigheder, der
ikke gnsker at fglge med i den sammen-
slutning.

Nu skal alle arskonferencer i Centralkon-
ference-regionen stemme om hvorvidt man
vil lade den svenske metodistkirke forlade
det metodistiske samarbejde til fordel for en
ny affilieret kirke. Der kraves 2/3 af samt-
lige stemmer 1 hele regionen for godken-
delse af planen.

Christian Alsted mener, det er vigtigt for
Danmark at have nare forbindelser med en
ny stor frikirke i Sverige.

Der endnu ingen endelig afggrelse, men alle
svenske medlemmer har mulighed for at
melde sig ud af en eventuel ny affilieret
forenet frikirke, og flytte medlemskab til en
anden arskonference, i det tilfelde at
Metodistkirken ophgrer med at eksistere 1
Sverige.

Maria Thaarup ville gerne vide, hvad der
kommer til at ske med Framnis.
Biskoppen mente ikke, der er stor fare for,
at det bliver lukket.

Mark Lewis spurgte til de teologiske for-
skelle pa de tre kirkesamfund, Missions-
forbundet, Baptistkirken og Metodistkirken,
det handler om.

Biskoppen forklarede, at man har valgt at
sige mindst muligt pa de punkter, hvor man
er mest uenige, men har fokuseret pa gnsket
om at vare kirke sammen. Nu kommer sa
arbejdet med at n@®rme sig hinanden og
sammen formulere et grundigere falles
teologisk grundlag.

Lars Ulrik informerede om hvilken teologi
metodisterne kan bidrage med, hvilket der
er lydhgrhed over for.

Duncan Thompson spurgte, om det har
gkonomisk konsekvens for den danske
metodistkirke. Det er der ikke pa nuverende
tidspunkt et klart svar pa.

Der blev foretaget en skriftlig afstemning.
Resultatet blev 42 for, 0 blanke og 0 imod.

Preesentation af forslag til personvalg
Mogens Flinck Hansen gennemgik valg-
forslagene, som de sa ud pa dette tidspunkt.

Session lordag den 21. maj 2011 kl. 10.15-11.30.

Udlevering af stemmesedler og instruktion
i valghandling

Der blev orienteret om valghandlingen. Der
blev udleveret ferdigtrykte stemmesedler til
brug ved afstemningen, der umiddelbart
efter blev indsamlet inden kaffepausen.
AK-E2 firskonferencens gvrige valg

Valg til Generalkonferencen og Central-
konferencen blev pabegyndt.

AK-G5/ DM-10 Eventuelt

Orientering ved Christina Sgrensen om
Karavanen som er et udvekslingsprogram
mellem North Carolina og Skandinavien.
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Der kan sgges om deltagelse hvis man er
mellem 18 og 25 ar. I 2011 gar Karavanen
fra USA og besgger Skandinavien. Christina
Sgrensen opfordrede til, at menighederne
inviterer karavanen pa besgg.

Orientering ved Henrik Carlsen om
MBUF’s hjemmeside.

Mathias Alsted Flinck er koordinator pa
siden, sa info dertil sendes til ham pa
webredaktoer @metodistkirken.dk. Der ar-
bejdes pa at lave nyhedsudveksling mellem
forskellige kirker. MBUF vil gerne hjalpe
ved oprettelse af hjemmeside.

Keld Munk orienterede om Menigheds-
udviklingsskole i Goteborg i Sverige den
31. august-4. september. Der vil vere en
hovedtaler fra USA, der vil vere flere
verksteder med inspiration pa forskellige
fokusomrader. Hovedkassen giver tilskud til
opholdet. Der er en klar opfordring til
menighederne om at fa sendt deltagere af
sted.

Stor opfordring fra Biskoppen til at fa sa
mange som muligt med til dette
arrangement, for at udnytte en optimal
chance for lederudvikling m.m.

AK-B3 Rddet for Ordineret Tjeneste
Susanne Thaarup spurgte til arbejdet med
flytteordningen. Det kommer javnligt op i
debatter.

Thomas Risager svarede, at ordningen er
meget blgdt op. Presterne er ikke l@ngere
serlig villige til at fglge systemet, da det er
kompliceret at flytte hele familier rundt, og
der er mange hensyn at tage.

Er det serigst at tale om det, eller er det bare
et suk? Det er en bekymring hos kommende
praster at skulle legge sit liv ind under et
flyttesystem.

Christian Alsted kom med en historisk
oversigt, over hvorledes flytte-ordningen
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har @®ndret sig gennem tiden, dog uden en
@ndring af selve konstitutionen. I dag er
flytningen mere problematisk, da der kun er
fa jobs i Danmark, hvilket ggr det svert at
acceptere et sadant skifte med familie osv.
Fremover vil der vare store udfordringer i
at placere praster, bade pa grund af
praesternes uvilje, og pa grund af de fa
muligheder der er. Fremtiden kan betyde
flere frivillige praster, uden en egentlig
ansattelse.

Helene Flinck Hansen gjorde opmarksom
pa vigtigheden af samarbejdet mellem
legfolk og praster i de enkelte menigheder.
Opgaverne er mange, for mange til et
menneske. Det skal man vere opmarksom
pa.

Beretning blev modtaget.

AK-B7 Kurér-F orlaget

Knut Bjarne Jgrgensen opfordrede til at
skrive indlag til Dagens Ord, selv om det
ikke lengere udkommer i Danmark.

Alf Hansen fortalte at det er muligt at
abonnere pa Dagens Ord fra Norge, der
hedder I dag”.

Himmel og Jord kom til debat. Man har
slettet tidligere MBUF-medlemmer fra
forsendelseslisten. Men man kan selv
abonnere pa bladet, hvis man gnsker det.
Louise Aaen er imod sletningen, men synes,
at de fortsat skal have det tilsendt.

Henrik Carlsen lagde op til, at de lokale
kirker selv kan kgbe ekstra blade, som de
kan dele ud til dem, de gnsker skal have det.
Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

AK-BS Metodisthistorisk
landsarkiv og bibliotek
Beretning blev modtaget.

selskab,



Session lprdag den 21. maj 2011 kl. 13.30-15.30.

AK-B4 Metodistkirkens Verdensmission
Anni Pedersen fremlagde beretningen. Nyt
vandprojekt i Congo under opbygning
stadig med navnet "Den gode forbindelse”.
Af nye ting i ar er der et projekt med at fa
syet prasteskjorter i Congo. Man gnsker at
presterne kgber 2 og sender en til Letland.
Penge indkommet ved salg af lodsedler skal
ga til praester i Letland.

Trgjer 4 50 kr. blev sat til salg. Overskud til
Letland.

Lgrdag den 24. september 2011 er der
missionsdag i Frederikshavn.

Der var ligeledes en billedprasentation af
missionsarbejdet.

Kristine Pedersen fortalte, at mikrolan er en
god made, hvor der bruges bade hjerte og
hjerne. Der er valgt samarbejdspartnere, der
ogsa har bade hjerte og hjerne med, for at
sikre at lanerne ikke far det verre.
Mikrolansprojektet er nu sat i gang. Der er
basis i Luambo, som er en by med de
ngdvendige grundlag for at kunne kgre et
mikrolans-projekt. Lanene gives til kvinder
der bor langt fra byomrader. Lanene har
givet flere kvinder mulighed for at stgtte
deres familie og bgrn. To kvinder fik
problemer med at tilbagebetale deres lan.
De bliver fortsat stgttet pa bedst mulig
made. Der er ogsa fokus pa mulighed for
opsparing.

Knut Bjarne Jgrgensen takkede Missions-
radet for deres store arbejde.

Thomas Risager, fortalte at Fyns Stifts-
tidende formodentligt vil felge projektet
”Vand 1 Lukunki”, og dermed bidrage til at
rejse midler til projektet.

Anni Pedersen fremlagde regnskabet.
Kassereren gnsker klare oplysninger ved
indbetalinger.

Beretning, regnskab og budget blev
godkendt.

Forslag om indsamling af kollekter i 2012
blev vedtaget.

AK-B6 Metodistkirkens Rid for Folke-
sundhed
Beretningen blev modtaget og regnskabet
godkendt.

AK-CI Betaniaforeningen i Danmark
Betaniahjemmets forstanderpar pa Frede-
riksberg har fejret 25-ars jubileum og
modtager megen opmerksomhed fra me-
dierne og far stor anerkendelse for deres
arbejde.

Det gamle Betaniahjem i Aarhus er nu
ombygget til nogle unikke ungdomsboliger.
Nils Margversen har lagt et stort stykke
arbejde 1 dette projekt, og modtog hyldest
fra konferencen. Der er lagt megen omhu i
renoveringen for at bevare det unikke preg
bygningen har. Der er allerede mange, der er
interesseret i at bo i disse omgivelser, og
Aarhus menighed ser det ogsa som et
missionsomrade, hvor det er vigtigt at vise
beboerne hvad husets ejere star for.

Maria Thaarup udtrykte stor glede ved
forholdene pa Betaniahjemmet i Kgben-
havn.

Bente Skov spurgte om kontakt til
handicappede lejere. Ove Sgrensen oplyste
at man har forbindelser og er opmarksom
pa omradet, idet man gnsker at fa disse
lejere ind.

Emilie Just Petersen udtrykte ogsa glede
over de fine forhold, der er pa Betania-
hjemmet og pegede pa muligheden for
gennem DUF at fa kontakt til en
handicapforening for unge.

Susanne Thaarup foreslog en kombineret
kirke- og ungdomsboligbygning i Aalborg.
Beretning og regnskab blev modtaget.

AK-C2 Sonja og Albert Henry Sandvangs
Fond

Beretningen blev modtaget og regnskabet
godkend.
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AK-C3 Aldreboligerne Marielund
Beretning og regnskab blev modtaget.

AK-C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde
Bjarne Tgnnesen vil nu trekke sig fra
formandsposten og fik en klapsalve med pa
vejen. Han udtrykte stor glede ved
samarbejdet med Finn Uth.

Beretning blev modtaget og regnskab

godkendt.

AK-C5 Forarsblomsten

Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

AK-C6 Willeruplund

Beretning blev modtaget og regnskab
godkendt.

Preesentation af valg

AK-E1 /irskonferencens Jforslagskomite
Hanne Engbjerg.

AK-E2 /irskonferencens gvrige valg

Metodistkirkens  Landsledelse:  Dean
Andersen.
Suppleant: Karen Arenlund Brogaard, Ove
Sgrensen.

Metodistkirkens — Verdensmission: Jette
Flinck, Kristine Pedersen.

Metodistkirkens Rad for Folkesundhed:
Mogens Hougesen, Knut Bjarne Jgrgensen.
Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens
Landsarkiv og Bibliotek: Helene Busted
Mglgaard.

Suppleant: Birthe Tang.

Danske Kirkers Rad: Christian Alsted (med
Lilli Uth som suppleant).

Evangelisk Alliance: Mark Lewis.
Betaniaforeningen: Ingrid Dupont
Andersen, Nils Marqversen (1 ar efterfulgt
af Jeanette Holm de fglgende 2 ar).
Sandvangs Fond: Anders Kyst (indstillet af
bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frede-
riksberg og godkendt af arskonferencen),
Nils Margversen (indstillet af Betania-
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foreningen 1 Danmark og godkendt af
arskonferencen), Finn Uth (indstillet af
Metodistkirkens Landsledelse og godkendt
af arskonferencen).

Metodistkirkens Sociale Arbejde,
Centralmissionen: ~ Marianne  Depner,
Anders Thorsager, Majbritt Tgnnesen.

Jon Frydensbjerg (valgt af Solrgd menighed
og godkendt af arskonferencen)
Forarsblomstens bestyrelse: Jimmi
Steenberg Pedersen, Steffen Tvilling.

Finn Uth (valgt af Metodistkirkens Lands-
ledelse og godkendt af arskonferencen),
Povl Brendes (valgt af Metodistkirkens
Sociale  Arbejde og godkendt af
arskonferencen), Finn Uth (valgt af
Metodistkirkens  Sociale Arbejde og
godkendt af arskonferencen), Anne
Thompson (valgt af Metodistkirkens Sociale
Arbejde og godkendt af arskonferencen).
Willeruplund, Odense: Lene Brastrup
(nomineret af Odense Menighed og valgt af
arskonferencen), Sgren Digebjerg (no-
mineret af Odense Menighed og valgt af
arskonferencen), Anders Flinck (nomineret
af MBUF og valgt af arskonferencen).
Marielunds celdreboliger: Nils Marqversen
(valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde
og godkendt af arskonferencen), Anders
Strand (valgt af Vejle Menighed og
godkendt af arskonferencen), Ove Sgrensen
(valgt af Betaniaforeningen i Danmark og
godkendt af arskonferencen).

Suppleanter: vakant.

Delegater til Generalkonferencen: Jgrgen
Thaarup, Emilie Just Petersen.

Delegater til Centralkonferencen (og
suppleanter til Generalkonferencen): Ole
Birch, Thomas Risager, Rebekka Steinvig,
Lilli Uth.

Suppleanter til Centralkonferencen og
Generalkonferencen: Finn Uth, Mark
Lewis, Lars Ulrik Jensen, Maria Thaarup,
Jeanette Holm, Bjgrn Thomsen.

DM-8 MBUF’s delegeretmgdes valg:
Formand: Henrik Carlsen.



Neestformand: Lars Ulrik Jensen.

MB Landsleder: Vakant.

MB Vicelandsleder: Vakant.

MS Landsleder: Ole Marqversen.

MS Vicelandsleder: Signe Just Petersen.
MU Landsleder: Vakant.

MU Vicelandsleder: Signe Steensen.

MM Landsleder: Maria Thaarup.

MM Vicelandsleder: Mathias Hggenhaug
Aaen.

Intern revisor: Eivind Triel.

En repreesentant til Dansk Ungdoms
Fellesrads delegeretmpde: Sara Alsted
Flinck (stemmeberettiget), Andreas
Mikkelsen (observatgr).

2 Arskonferencerepresentanter 2012-2013:
Mathias Alsted Flinck, Christiane Clausen.
Spejderrad: Christina Hansen, Mikkel
Aaen, Christian Mikkelsen, Anne Grethe
Christensen, Peter Mikkelsen.

MBUF Forslagskomité: Lone Havskov
Jensen, Rasmus Hastrup, Erik Brogaard,
Povl Brendes.

Biskoppen talte om, hvordan den valg-
procedure der bruges, giver meget mindre
opmerksomhed pa den enkelte og derfor er
det vigtigt, at anerkende de mennesker der
giver af deres tid og evner i tjeneste for
kirken, og stgtte op om deres funktion.
Konferencen bad, under ledelse af Mai-Brit
Tvilling, Eigil Carlsen og Henning Clausen,
for alle de frivillige.

Biskoppens hjprne

Biskop Christian Alsted underviste ud fra
temaet ”Giv det videre” om at give troen og
kirkens liv videre til de kommende gene-
rationer. Der tales ofte om at man er 3. eller
4. generations metodist. Og det er fint, at
troen er blevet givet videre til de naste ge-
nerationer, men det er ikke en kvalitet 1 sig
selv at veere 3. eller 4. generations metodist.
Det er den n®ste generation, der er den vig-
tigste. Bgrn @ndrer dagsordenen i familien,
pludselig er ”jeg” ikke sa vigtig mere, og vi
accepterer, at det er sadan. Deres behov gar

foran “mine”. Men hvis man lever sit liv
uden af tage ansvar for den naste gene-
ration, vil man blive ved med at tro, ”jeg”
stadig er den vigtigste. Gruppen af unge
familier med bgrn skal vare en stor del af
menigheden, ellers er der noget galt. Sa er
kirken pa vej til at afvikles. Teenagere lever
med det selvopfyldende kgleskab, og det
magiske kledeskab der fyldes op med rent
tgj. Men en dag mister mor og far talmo-
digheden og sa ma der tages medansvar. Sa-
dan er det ogsa i kirken. Du kommer derhen
og alt er bare, som det skal vere, men en
dag kan man ikke l@ngere unddrage sig et
ansvar, og bare lade andre opfylde sine
behov. Der ma komme en dag hvor ”jeg” er
ngdt til at patage “mig” ejerskab for min”
kirke. Unge er ikke bare til pynt, de skal ha-
ve meget mere indflydelse og dermed have
ansvar og ejerskabsfglelse. Det er de unge
der skal overtage “familieselskabet”, mens
de stadig har drgmme og idéer, samt kraefter
til at gennemfgre dem. Mange kristne for-
&ldre gnsker, at deres bgrn skal blive krist-
ne og troende og fgre kirken videre. Det ggr
ondt, nar de falder fra, og det ggr det svee-
rere at stgtte og hjelpe andres bgrn eller
unge, vi slet ikke kender. Men vi skal vise
trofasthed ved at lade naste generation tage
over og ikke vere negative, men positive og
modtagelige. Det er de 25- til 45-arige, som
kirken skal indrette sig efter og malrette sit
arbejde til.

DM-6 Behandling af fremsatte forslag
AK-D F orslag til arskonferencen
Christian Mikkelsen fremviste forslag til
deling af nogle af forhandlingssessionerne
mellem Arskonferencen og MBUF’s dele-
geretmgde. Forslaget legges over til
Landsledelse og MBUF-styrelsen, som vil
arbejde med udformningen inden naste
arsmgde.

DM-7 Forslag til vedteegtseendringer
Der var ingen forslag.
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AK-G1 Orientering fra preestesessionen
Referatet fra preestesessionen blev oplast af
Finn Uth.

AK-G2 Presentationer og tak
Keld Munk holdt mindetale og takkebgn for
Lilly Thomsen.

AK-G4 / DM-9 Hvor skal neste
konference holdes?

Hanne Engbjerg og Inge-Lise Kofoed Beck
indbgd til Landsmgde pa Lagarden 16. til
20. maj 2012. (Datoen er senere @&ndret til
25.-28. maj 2012)

Det blev besluttet at modtage invitationen.

AK-G5 / DM-10 Eventuelt

Lone Havskov Jensen mindede om bgrnelejr
i sommeren 2011, fgrste uge 1 sommer-
ferien.

Henrik Carlsen introducerede introduktions-
mgder. Opfordring til at bruge sine evner og
vere opmarksom pa hvor der mangler
ressourcer.

Henrik Carlsen takkede Emilie Just
Petersen, Mathias Alsted Flinck, Lone
Havskov Jensen, og Anne Grethe
Christensen med gaver og fine ord for deres
indsats i MBUF. Louise Aaen og Sara
Alsted Flinck, der ikke var til stede blev
ogsa husket.

Christina Sgrensen gjorde opmarksom pa
MB Sangdag den 10. september i Aarhus.

Preestesession torsdag den 19. maj 2011 kl. 15.00-17.30.

Biskop Christian Alsted, der Iledte
sessionen, bgd velkommen til arskon-
ferencen 1 Strandby med tak til Strandby
Metodistmenighed, der star som vert for
konferencen.

Salme 493: ”Velsign, o store sterke Gud,
din menighed hernede” blev sunget og
biskoppen indledte med andagt over Es
49,8ff og Matt 6,28bff.

Konferencespgrgsmalene  17-58, blev
gennemgaet. Svar pa spgrgsmalene 76-84
vil fremga af ansettelseslisten.

I forbindelse med gennemgangen af

konferencespgrgsmalene bemarkedes:

e at Tina Gjessg har veret udnevnt som
lokalpastor, og at denne udnavnelse
ophgrer ved denne arskonference,

e at Karen Anette Nielsen med virkning fra
1/1 2011 er udtradt af Metodistkirken.
Prasternes session gav sit samtykke til
udtredelsen af Arskonferencen,

e at Carsten Morsbgl i forstaelse med
biskop Christian Alsted har gnsket med
umiddelbar virkning at treede tilbage fra
ordineret tjeneste og at udtrede af
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Arskonferencen. Prasternes session gav
sin tilslutning til dette.

Lilly Thomsen, der dgde den 16. december
2010 og bisat fra den tidligere Golgatakirke
pa Betaniahjemmet, Frederiksberg, blev
mindet for sin tjeneste i kirken med tak og
bgn til Gud.

Der blev orienteret om de fravaerende
praester: Claus Kofoed Nielsen, Ejler Busch
Andersen, Eigil Carlsen, Joshua Kyeremeh
og Anne Thompson.

Christian Alsted orienterede om de nye
regler vedr. valgproceduren til valg af
delegater til General- og Centralkon-
ferencerne (GC og CC). Valgbare er fortsat:
Medlemmer af arskonferencen i fuldt
medlemskab. Men flere af prasterne har
faet stemmeret; nemlig de til konferencerne
valgbare, de associerede medlemmer af
arskonferencen, de forberedende med-
lemmer og lokalpastorer som har fuldfgrt de
studier, der kraves for lokalpastorer, og
som har haft tjeneste i to pa hinanden
fglgende ar. Kutymen med rekkefglgen af



delegaterne og suppleanterne efter afstem-
ningsresultatet blev repeteret.

Distriktsforstander Ole Birch orienterede
om Prasternes Efterarsmgde, der finder sted
fra 26. september kl. 13 til torsdag 29.
september ca. kl. 11 pa Solborgen. Flere
emner vil blive behandlet bl.a. lederskab og
studiedokument om homoseksualitet. En
dag vil blive afsat til en pilgrimsvandring pa
en ca. 20 km.

Det blev overladt til kabinettet at tage
beslutning om hvorvidt fremtidige prae-
stem@der en gang imellem aftholdes sammen
med gvrige frikirker i Danmark, sammen
med de norske metodistpraester eller
sammen med metodistpraester fra Den
Nordtyske Arskonference.

Distriktsforstander Keld Munk orienterede
om Menigheds-udviklings-skolen (tidligere
School of Congregational Devellopment) i
Goteborg til 31. august -4. september 2011.
De nordiske sprog vil nu i hgjere grad
praege arrangementet. Hovedtaler er Adam
Hamilton. Der er 4 spor pa kurset:
Revitalisering, Nye udtryk  (Fresh
Expressions), Menighedsplantning, Kirken
og de unge.

Det pointeredes, at det er vigtigt, at
menighederne ikke kun sender en

Christian Alsted
Biskop & dirigent

kursusdeltager til arrangementet, men helst
flere for stgrre gennemslagskraft 1
menighederne. Der ydes tilskud fra
Landsledelsen pa kr. 2.000,- pr deltager.
Charlotte Thaarup omtalte de mange tilbud
pa retreter og opfordrede til, at man ser pa
www.retraete.dk for at sikre, at man
deltager pa ordentlige og kvalitetsmassige
retreeter. Charlotte Thaarup opfordrede
presterne til at vaere opmarksomme pa
mennesker i menighederne, som har behov
for denne éndelige dimension, som
retreterne tilbyder.

Louise Aaen omtalte MBUF, og opfordrede
presterne til at stgtte bgrne- og
ungdomsarbejdet pa landsplan og lokalt
plan

Ole Birch bad om at fa tilbagemeldinger om
hvordan materialet "Et rigere liv”’ er anvendt
1 menighederne og om det har fgrt til
positive resultater for menighedernes
gkonomi.

Knut Bjarne Jgrgensen omtalte personlige
gkumeniske kontakter, som evt. kunne

bruges som ressourcepersoner.

Sessionen blev afsluttet med bgn.
Finn Uth

Mogens Flinck Hansen
Arskonferencens sekretaer
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o Konferencens arsrapport
Arsberetning for Metodistkirkens danske arskonference

(The Business of The Annual Conference)

Konferencens arsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet
fra forhandlingerne darskonferencens officielle protokol. Med sine svar pa spgrgsmal og med
sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens Arbog giver den et sammendrag af opgaver,
som palegges hver darskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church).
Her findes ogsa de oplysninger, som angar prester og indviede diakoner. Spgrgsmdlene er ens
over hele verden, og svarene er pa denne mdde darskonferencens beretning til den internationale
kirke pa tveers af alle sproggreenser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er
neevnt, til "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church
2009".

Del I: Organisation og almindelige forretninger

1. Hvem er valgt for firearsperioden til (§§603.7, 616):
a) sekreter? Mogens Flinck Hansen & Emilie Just Petersen.
b) statistisk sekreter? Bjgrn Thomsen.
c) kasserer? Henning Bjerno.
(Adresser, tIf. m.v: Se side 5.

Del II: Ordinerede praester og lokalpraester

Anforsel af et (v) efter et spprgsmal i denne Del Il betyder, at afggrelsen eller valget skal opna
et flertal af stemmerne i den preestelige session pa darskonferencen. Hvis der behgves mere end
et simpelt flertal anfgres (v 2/3) eller (v 3/4), som betyder, at det er npdvendigt med henholdsvis
to tredjedele eller tre fjerdedele af stemmerne.

Personernes anscettelsesform anfgres i Del Il: FD (Fulltime Deacon), FE (Fulltime Elder), PD
(Parttime Deacon), PE (Parttime Elder), og AM (Associate Minister), ndr det er ngdvendigt.

17. Er alle konferencens praester uden anmarkninger, nar det geelder livsfgrelse og udgvelse
af tjenesten (§§604.4, 605.6)? Ja.

18. Hvem er
a) konferencens undersggelsesudvalg (§2703.2) (v)? Se udvalg nr. 17 (side 15).
b) granskningskomité for administrativ lokalisering (§635) (v)? Se udvalg nr. 17 (side
15).

19. Hvem er de godkendte kandidater
b) Hvem er fortsat godkendt som kandidat til tjenesten som ordineret eller til tjeneste
med fuldmagt (fortegnelsen skal ikke indeholde dem, som har faet fuldmagt som
lokal pastorer i spgrgsmal 21 og de som er opregnet under spgrgsmal 28 som
prgvemedlemmer). Christina Sgrensen, Christina Thaarup og Peter Uth.

21. Hvem er godkendt og udnavnt som (angiv for hver enkelt det fgrste ar hvor
vedkommende modtog godkendelsen. Angiv de fremskridt hver enkelt har gjort i sine
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22.

studier eller navnet pa den uddannelsesinstitution de er indskrevet pa. Angiv med en
asterisk, hvem der har fuldfgrt studiet eller er blevet M.Div) (§318)? (v).

a) Fuldtids lokalpastor? Louise Aaen (2010)

b) Deltids lokalpastor? (§318,2)? Joshua Kyeremeh (2000) (82%).

Hvem er holdt op som lokalpastor?
Tine Gjessg.

Bemeerkning og note ved spgrgsmal 27:Hvis konferencen har modtaget eller ordineret personer
pa vegne af en anden konference skal disse kun nevnes i spgrgsmal. 44. Hvis nogle er blevet
modtaget eller ordineret af en anden konference pa vegne af den danske konference, skal disse
personer nevnes i de af spprgsmal 27-43, som er relevante. Dato og konference, som det drejer
sig om, skal angives.

28.

43.

46.

48

50.

53.

Hvem er valgt som prgvemedlemmer (§322,324,325)
b) som prgvemedlem med henblik pa @ldsteordination (1) Ifg. §324, 4a,b (v): Mai-Brit
Tvilling, Dean Andersen.

Hvem er lokaliserede?
a) Hvem er bevilget @refuld lokalisering (§359,1)?
(2) Tidligere ar? Benedicte Margversen Owens (Strandby).

Hvis medlemskab i konferencen er ophgrt

Angiv dato og om det angar et associeret medlem

a) ved overgang til andet trossamfund (§360,1)? Karen Anette Nielsen (aldste), 1. januar
2011.

b) ved afgang fra den pastorale tjeneste (§360,2)? Carsten Morsbgl (zldste) 18. maj
2011.

Hvem er dgde?

¢) hvilke medlemmer i fuld forening er dgde i arets 1gb?

Pensionerede: Lilly Thomsen, der er fgdt den 31. marts 1917 og dgde den 16. december
2010.

Hvilke medlemmer pa prgve og ordinerede medlemmer har tjenesteledig og i hvor mange
ar i rekkefglge har hver enkelt af disse haft tjenesteledig (§354)?
a) Frivillig?

(1) Af personlige grunde: Lars Ulrik Jensen (2) (Solrpd Frikirke)

Hvilke medlemmer i fuld forening er pensionerede (§358): (Angives i alfabetisk
rekkefglge med fulde navn — fgrste-, mellem- og efternavn. Hvis pensioneringen er sket
mellem konferencesessionerne (§358, 2 d) angives datoen for pensioneringen) (Vedr.
§358,1 er det ikke ngdvendigt med afstemning. Vedr. §358,2: v. Vedr. §358,3: v 2/3)
- Aldste
b) tidligere ar? Eigil Carlsen 1987 (25), Knut Bjarne Jgrgensen 2006 (6), Poul
Rasmussen 1993 (19).
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57.

58.

Zndringer i det pastorale medlemsskab i ar.
(Tallet i parenteserne efter hver kategori angiver spgrgsmal nummeret i denne
arsberetning hvorfra prasterne i denne bestemte kategori er angivet. Antallet angivet
nedenfor skal stemme overens med antallet som er angivet i det korresponderende
spgrgsmal)
Hvad er antallet af ordinerede prester

Aldste 1 fuld forening: /5.

Medlemmer (pa prgve og i fuld forening): /8

Ordinerede: 17 (inkl. 1 lokaliseret celdste).

Det totale antal praster: 21 (inkl.1 lokaliseret celdste)

Hvad er antallet af

a) pastoratskonferencer? /0.

b) menigheder? 13 (incl. Den International Menighed Kpbenhavn, Solrgd Frikirke, Acta
i Aalborg).

Del V: Udnzvnelser og afsluttende forretninger

79.

80.

82.

85.
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Hvilke @ldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal
pastorer er udnavnt til tjeneste i en lokal menighed og hvor er de udnavnt i det
kommende ar? Se anscettelseslisten side 43.

Hvilke ®ldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal

pastorer er udnaevnt til anden tjeneste for det kommene ar?

a) Inden for Metodistkirkens konnektionale struktur (§344.1a, c¢)? Finn Uth (16):
Centralmissionen, Ejler Busch Andersen (4): Betaniahjemmet.

Hvilke er udnavnt til studier (416.6)?
Medlemmer i fuld forening: Jgrgen Thaarup (3).

Hvor skal naste arskonference holdes (§603.3)? Lagarden, Holstebro.



Pastorale udnaavnelser

DISTRIKT 1 (@erne):

Odense
Kgbenhavn, Jerusalemskirken

2011/2012

Keld Munk (3)

Thomas Risager (12)

Ole Birch (6)

Mark Lewis (3)

Mai-Brit Tvilling (3) — lokalpastor

Ejler Busch Andersen (23) — ulgnnet hjelpeprest
Claus Kofoed Nielsen (7) — ulgnnet hjelpepreast

Kgbenhavn, Den internationale menighed Joshua Kyeremeh (12) — lokalpastor

Solrgd menighedsplantning
Rgnne

DISTRIKT 2 (Jylland):

Strandby

Frederikshavn
Lokken
Holstebro
Aarhus

Vejle

Esbjerg

SZARLIGE UDNAVNELSER:

Finn Uth (16)

Ejler Busch Andersen (4)
Jgrgen Thaarup (3)

Mai-Brit Tvilling (2) — lokalpastor
Dean Andersen (3) — lokalpastor

Ole Birch (5)

Charlotte Thaarup (24)

Louise Aaen (2) — lokalpastor

Jgrgen Thaarup (16) - ulgnnet hjelpeprast
Keld Munk (5)

Keld Munk (5)

Ove Sgrensen (10)

Ove Sgrensen (22)

Duncan Thompson (5)

Anne Thompson (5)

Leder af og prest ved Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Betaniahjemmet, Frederiksberg

Udnevnt til studier
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Metodistkirkens ledelse
Metodistkirkens Landsledelse & kabinet

1. Nye trosfaellesskaber & menigheds-
plantninger

Et af Metodistkirkens vigtigste fokusom-
rader er at skabe nye trosfaellesskaber og at
plante nye menigheder. Det er ogsa priori-
teret af biskoppen og de nordiske & baltiske
distriktsforstandere (kabinet). Visionssam-
talen pa Landsmgdet sidste ar gav sin klare
stgtte hertil.

Metodistkirken i Danmark bakker som
konsekvens heraf op med gkonomi. Camilla
Klockars, menighedsplanter i Finlands
svenske Metodistkirke er ansat i begraenset
stilling som koordinator i biskopomradet.
Hos Oyvind Augland, Dawn i Norge kgbes
M4- kursus til ledergrupperne m.fl. i Solrgd
og 1 Acta Aalborg. Og Mai-Brit Tvilling er
under uddannelse som dansk coach.

En national gruppe, med ansvar for at
omsatte visionen om nye trosfellesskaber
og menighedsplantninger til virkelighed, er
under etablering. Pa landsmgdet vil di-
striktsforstanderne informere na@rmere om
processen.

2. Lederskab & - udvikling
Metodistkirken behgver lederskab. Lokalt
og nationalt har Metodistkirken brug for
mennesker, der fgler sig kaldede til at re-
flektere over hvad Gud kalder kirken til i
dag. Til at formulere visioner for fremtiden
og til at ga foran og lede Guds folk ind i de
udfordringer og muligheder, som Gud dbner
for os. Vi er overbeviste om at Gud kalder
mennesker til lederskab og tjeneste i dag og
vi er forventningsfulde til det lederskab der
vil vokse frem.

Vores forstaelse af lederskab har brug for at
udvikles 1 et samspil mellem hvad vi
opfatter som andeligt lederskab, med
rgdderne 1 hvordan Jesus leder sine disciple,
og hvilke ledelseskompetencer, der er
serligt brug for i vor tid.
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Visionsprocessen pa Landsmgdet sidste ar

pegede pa lederudvikling er et af de om-

rader, der skal have hgjeste prioritet i frem-

tiden. Det nordiske & baltiske kabinet

(Norge, Sverige, Finland, Estland, Letland,

Litauen og Danmark) prioriterer ogsa disse

spgrgsmal.

Ved landsmgdet vil distriktsforstanderne

fremlegge visioner og idéer for lederudvik-

ling, men allerede her vil vi lgfte slgret for

nogle af de visioner vi ser.

Vi tror at fremtidens lederskab

e Er formet efter det lederskab Jesus ud-
gvede — et tjenende lederskab.

e Har sine rgdder i at vaere en discipel — en
der fglger Jesus og leder andre til Jesus.

¢ Udgves sammen med andre disciple — det
er teamarbejde.

Vi forventer at fremtidens ledere

e Vil arbejde med at udvikle de lokale
menigheder for at tiltrekke nye
mennesker.

e Vil starte nye trosfallesskaber og plante
nye menigheder.

e Vil sgge inspiration, uddannelse og
kompetencer i en livslang proces.

Vi ser frem til et lederskab

¢ Der kombinere trofasthed med at vere
forandringsparat.

e Der har andelig dybde og er kulturelt
relevant.

e Der har initiativkraft og omsorg for
mennesker.

3. Vedtaegter for menighederne

Landsmgdet i 2010 fastsatte standardved-
tegter for de lokale menigheder. En del
menigheder har tilpasset og vedtaget ved-
tegter for menigheden. Der er stadig en del
menigheder, hvor vedtegterne ikke er pa
plads endnu. Lokale forhold har imidlertid
betydet en raeekke vanskeligheder med at fa
vedtagterne pa plads. Der vil komme nogle



justeringer 1 standardvedtagten. Det skal
dog ikke forhindre menighederne i at fuld-
fgre beslutningsprocessen med vedtegterne,
hvilket vi forventer ske snarest muligt i
menighederne.

4. @konomisk handlingsplan

Den gkonomiske handlingsplan, som Lands-
mgdet 2010 besluttede, se Metodistkirkens
Arbog 2010 side 55-57, er kun i begranset
omfang igangsat i mange menigheder. Vi vil
steerkt anbefale menighederne at fglge pla-
nen, sa menighedernes indtagter kan for-
gges. Fordi der har veret en lang-
sommelighed med at komme i gang med
planens fgrste trin, vil neaeste ars arbejde
med gkonomien forts@tte med fgrste trin.
Distriktsforstanderne og Landsledelsen vil
fglge op pa arbejdet med gkonomien i Igbet
af aret.

5. Den danske andel af Qveras
Landsledelsen er i forhandling med Meto-
distkirken i Sverige for at sikre Meto-
distkirken i Danmarks 30% andel af @veras
ejendommen inden Metodistkirken i Sverige
sandsynligvis indgar i en ny kirke i 2012.
Malsatning for forhandlingerne er at fa at
fast aftale om, hvordan og under hvilke om-
stendigheder Metodistkirken i Danmark kan
seelge sin andel og fa den omsat til penge.

6. Centralkonferencen i Malmo i oktober
2010

Godkendelse af, at Metodistkirken i Sverige
forts@tter den gkumeniske proces frem mod

ny kirke, hvori forventes indga Missions-
kirken, Baptistsamfundet og Metodistkir-
ken. Stiftende beslutninger i juni 2011, men
for Metodistkirkens vedkommende tilslut-
ning efter Generalkonferencen i april/maj og
Centralkonferencen i oktober 2012.

7. Centralkonferencen 2012
Metodistkirkens Centralkonference for Nor-
den og Eurasien er indkaldt til at samles 1
Litauen i oktober 2012. Pa denne konfe-
rence skal der valges ny biskop til Eurasien
da biskop Hans Vixby efter 8 ars tjeneste
gar pa pension. Konferencen vil ogsa skulle
overveje en eventuel reorganisering efter
Metodistkirken 1 Sveriges udtreden af
United Methodist Church og gkumeniske
fusion.

8. Personalia

Pastor Lilly Thomsen, 93 ar dgde 16.
december 2010 pa Betaniahjemmet pa
Frederiksberg. Hun blev bisat 20. december.
Karen Anette Nielsen sluttede som preast i
Metodistkirken med arets udgang, idet hun
gnskede at blive medlem i Nyvangskirken,
en folkekirke i Kalundborg.

Tine Gjessgs udn@vnelse som lokalpastor
slutter pga. lengerevarende sygemelding.
Anne Thompson har vaeret sygemeldt siden
oktober 2010.

Forslag

1) Ansatte praesters lgn er uforandret fra 1.
januar 2012 kr 22.500 pr. maned.
Fglgende takster fglger den fastsatte lgn:

a. Feriepenge udgegr 1Y2 % af lgnnen og
udbetales pr. 1. ma;.

b. Pensionspr&mien for ordinerede og
lokalpastorer udggr 16 % af bruttolgnnen
(kontantlgn samt taksering (15%) af

prastebolig). Heraf betaler Hovedkassen 14
% og praesten 2 %.

c. Ansatte praster har fri embedsbolig.
Fglger “Skats taksering”.

d. Der ydes godtggrelse hvis den arlige
udgift til skat af boligens verdi og til
opvarmning af bolig overstiger en
manedslgn.
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e. Funktionstilleg for distriktsforstandere 3) Fealles kollekter for Metodistkirken 1

udger 17,25 % af kontantlgn. Danmark:
a. En sgndag i november 2011 til uddannel-
2) Kontingent til landskirken for 2012 se af praester.

fastsattes til uendret kr. 220 pr. bekenden-
de medlem og en forhgjelse til kr. 50 pr.
dgbt medlem. Betales af den enkelte menig-
hed til Hovedkassen.

Landsledelsen og Kabinettet

Metodistkirkens Hovedkasse

(i 1.000 kr) Budget Resultat Budget Plan
2010 2010 2011 2012
Indtaegter
Arskonferencens offergave 120 106 120 120
Kollektdag, presteuddannelse 10 11 10 10
Kollektdag menighedsplantning 10 15 10 10
Julegaven(16), Haiti(51) 20 67 20 20
Kontingent menigheder 267 282 267 300
Lotto(167), momskomp.(458), omk.(-33) 150 592 150 150
Indteegter i alt 577 1.073 577 610
Udgifter
Menigheder, bidrag/tilskud 879 671 1.031 1.031
Pensionsforsikring 522 521 511 511
Biskopskontor 116 115 120 130
Distriktsforstandertjeneste 210 169 180 185
Centralkonferencens Rad 35 68 100 150
Evangelisation 160 120 150 120
Uddannelse/kurser 150 37 75 75
Udvalgsmgder og rejser 60 92 80 85
Tele, adm., Himmel&Jord 140 111 120 125
Arskonference og Arbog 60 23 40 40
Revision og moms-udarbejdelse 95 98 95 98
Flytteomkostninger 50 28 50 50
Kontingenter 75 47 50 53
Afskrivning pa edb-udstyr 60 60 60 60
Lotto/moms-tilskud menigheder 150 600 150 150
Udgifter i alt 2.762 2.760 2.812 2.863
Resultat for renter -2.185 -1.687 -2.235  -2.253
Renteindtegt 350 448 400 375
Underskud -1.835 -1.239 -1.835  -1.878
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Aktiver (i 1.000 kr.)
Likvide Beholdninger
Verdipapirer
Andelskapital @veras
IT-udstyr

Tilgodehavender (forudb.lgn m.v.)

Udlan
Presteboliger
Aktiver i alt

Passiver

Kirkebygningskonto, primo
Tab/nedskrivn. v. salg af bolig
Lejeindtegt, Solrgd
Tilskud restaurering

Skyldige omkostninger inkl. skat

Formue 1 gvrigt
Primo beholdning
Familieydelse incl. renter
Kursregulering, verdipapirer
Underskud (Tilskud til drift)

Passiver i alt

Status

261
8.988
181
32
335
115
1.973

11.885

8.254
-1.007
33

-880

6.548
-36
74

6.400
138

6.586
-1.239

11.885
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Radet for Ordineret Tjeneste

Radet for Ordineret Tjeneste (ROT) har
behandlet en reekke ansggninger om kurser
og videreuddannelse af vore prester.

ROT fglger kandidater til tjenesten som
ordineredes uddannelse og er i kontakt med
deres mentor, saledes at kommende preaster
folges tet.

Perioden, hvor prester er ansat pa prgve er
en periode, hvor der skal vere fokus pa
uddannelse og personlig udvikling mod en

Thomas Risager
Jormand
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frugtbar prestetjeneste. Flere lokalpastorer
er i gang med uddannelsesforlgb, som
koordineres af ROT.

ROT fornemmer at der igen er unge menne-
sker, som barer pa et kald til at tjene som
preest i Metodistkirken, men det er ogsa
vores klare opfattelse at Metodistkirkens
flyttesystem er en alvorlig problemstilling i
overvejelser om kald og tjeneste.



Metodistkirkens Verdensmission

Aret har veret et stille ar, hvor de projekter
vi har igang er kgrt videre. Det er ikke ens-
betydende med, at der ikke er sket noget,
men mere et tegn pa, at vi holder de projek-
ter vi har igang vedlige. Nar det er sagt, kan
vi glede os over, at der alligevel er sket nye
ting pa missionsfronten med udgangspunkt i
menighederne rundt om i landet.

Congo

Microlan

Vores projekt med microlan er kommet godt
fra start og de fgrste ca. 30 kvinder har nu
gang i en bedre tilvarelse for deres familier.
Kun 2 kvinder har haft problemer med tilba-
gebetalingen af lanet, men da det har varet
uforskyldte arsager som mandens dgd og ty-
veri, har disse 2 kvinder faet henstand og de
andre kvinder er ikke bleven belastet af det-
te. (det kan ende med tab for First Step Ini-
tativ, men det vil kun tiden vise). Resten er
godt i gang med alt lige fra sma butikker af
forskellige slags, boder med mad og kunst
til landbrug. 60 kvinder star pa venteliste for
at fa et 1an, sa vi kan vist godt sige, at det
gar fint og er en succes.

Vandprojektet i Mununu

Vandprojektet har i september haft besgg af
Anders Flinck og Elizh Hansen med fami-
lier og vi kan nu erklare projektet for godt
afsluttet. Vi glaeder os over fam. Flincks sto-
re engement 1 den forbindelse men ikke
mindst, at [ der har stgttet projektet nu har
vaeret med til at forbedre sundheden med
flere hundrede procent. Der er dermed god
grobund for et andet projekt nemlig

Skoleprojektet

Da Elizh er en af grundlaeggeren af skole-
projektet med at sende flere bgrn 1 skole i
Mulungwishi og Mununu var hun glad for at
kunne sende endnu flere bgrn i skole. Da
Elizh og skolen gerne ville veere sikker pa,
at pengene blev brugt pa skolegang, Derfor

fandt skolens ledelse sa mange bgrn, der var
penge til, sammen til et mgde sammen med
deres foreldre og her fik de overrakt et be-
vis pa, at deres skolegang var sikret i et ar
og pa den made, kunne foreldrene ikke bru-
ge pengene til andet.

Grunden i Mulungwishi er nu sikret gkono-
misk via hjelp fra jer og kirken i Schweiz.
Vi haber, at de ikke glemmer at betale ejen-
domsskatterne igen.

Nyt vandprojekt

Anders Flinck og Odense Menighed har faet
Missionsradets tilladelse til at ga igang med
at fa det naeste vandprojekt efter gnske fra
og i samarbejde med befolkningen pa stedet.

Letland

I Letland har vi haft stgrst fokus pa preester-
nes situationen. Prastelgnningerne er i bund
og mange kan ikke klare sig for den. Derfor
har mange bl.a ingen sygesikring. Det har
vi, sammen med jer, forsggt at ggre noget
ved. Ligeledes har vi haft den glede, at vi
har modtaget 38.000 kr fra DOK (Bede-
dagskollekten) til et madprojekt som letterne
har 1 gang.

Aarhus og Frederikshavn/Strandby Menig-
heder har derudover deres ngdhjalpsprojek-
ter som betyder, at mange af letterne har faet
mulighed for lidt ekstra til jul og ca. 200
bgrn har faet julegaver. Vi haber, det kan
fore til en samlet tur for interesserede fra
Danmark i efteraret.

Derudover har Aarhus forpligtet sig til at
sgrge for en praests uddannelse, hvilket er til
glede for bade ham/Letland og os alle.

Indien

Her kan vi alle glede os over Indiensven-
nernes store arbejde som ggr en stor forskel
i Indien. Deres arsrapport kan fas ved hen-
vendelse til Aarhus.
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Vi glader os over jeres stgtte fra forskellige egtefelle. Det betyder meget for os, den

steder 1 landet til den store verden som har varme omsorg i har givet os.
sa hardt brug for den. Ligeledes vil vi gerne Tak til Helge Munk, der har hjulpet os med
takke for den stgtte flere af os har mgdt i at fa regnskabet gjort feerdig.

forbindelse med sygdom blandt en selv eller

Anni Pedersen
Formand

Forslag

Kollekter 2012
1. Julekollekt: Hope Center Letland.
2. Missionskollekt i februar:

Vand i1 Lukunki.
3. Missionskollekt i maj: Mikrolan.
4. Missionslodsedler.
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Regnskab 2010

Indtaegter

Kollekter og bidrag i gvrigt
Missionsbgsser (MK)
Deltagerbetaling — Missionsdag
Den @kumeniske kvindekomite
Tipsmidler

Samlede ordingere indtaegter
Mikrolan

Salg lodsedler

Bank - renteindtaegter

Vand i Mununu (Rest 2009)

Mununu besgg Sept. 2010
Elevbetaling Mununu

Indsamling vedr. skgde Mulungwishi
Mulungwishi bespisning og klinikken
Samlede indtzegter - DR Congo

Kollekt praestelgn Letland
Tilskud Letland studerende
Mad til Letland og andre proj.
Hope Center

Samlede indtzegter - Letland

Indiens venner
Samlede indtsegter - Indien

Indtzegter i alt

Udgifter

Kontorartikler

Porto

Bestyrelsesmgder (rejser mm.)
Arbog/hovedkasse

Gaver

Tips og lotto - revisor m.v.
Samlede administrationsudgifter
Gebyrer - Bankkonto/Girokonto
Lodsedler

Andel af Himmel og Jord

Budget Regnskab Budget
2010 2010 2011
6.000 5.108,00 5.000
1.000 1.036,00 1.000
2.000 3.400,00 2.000
0  38.545,00 0
60.000 0,00 0
69.000  48.089,00 8.000
50.000  77.239,50 50.000
20.000  19.730,00 20.000
500 16.558,52 4.000
10.000  14.400,00 0
0 63.663,83 0
8.000  25.257,50 30.000
0  11.000,00 0

0 21.652,00 30.000
18.000 135.973,33 60.000
10.000  23.446,50 15.000
0  13.000,00 10.000
9.000 3.000,00 10.000
10.000 1.200,00 15.000
29.000  40.646,50 50.000
30.000  54.544,00 50.000
30.000  54.544,00 50.000
216.500 392.780,85 242.000
1.500 2.297,85 2.000
600 905,50 1.000
3.500 14.472,16 5.000
0 4.200,00 5.000
1.000 0 1.000
5.000 2.875,00 0
11.600  24.750,51 14.000
2.000 1.693,00 2.000
5.800 4.039,92 5.000
27.000 27.043,75 27.000
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Andre rejser + ECOM
Arskonference
Samlede rejseudgifter

Afregnet vedr. rejsen sept. 2010
incl. afregn. elevbetaling m.v.
DGF Vand Mununu incl. vedligeh.
Afregnet vedr. skgde Mulungwishi

Mulungwishi bespisning, klinik, vandvedl.

Stgtte Microlan
Samlede udgifter DR Congo

Hope Center

Stgtte til studerende
Praestelgnninger

Samlede udgifter - Letland

DKR Kollekt
DMR/DMR-U - incl. Rejseudgifter
Samlede udgifter - andre foreninger

Indiens venner
Samlede udgifter — Indien

Stgtte projekt Honduras
Samlede udgifter andre projekter

Forplejning
Talere
Samlede udgifter - Missionsstaevne

Udgifter i alt
Underskud 2010

Balance

Aktiver

OIKOS Andelskasse
Bankbeholdning 25 63 07
Bankbeholdning 84 41 01
Girobeholdning 1 19 02 61
AKktiver, i alt
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10.000 1.337,94 5.000
5.000 2.647,90 5.000
15.000 3.985,84 10.000
0  90.723,57 0
8.000 0,00 30.000
10.000  34.063,49 0
0  10.000,00 0
0 27.950,56 30.000
75.000  57.079,68 50.000
93.000 219.817,30 110.000
0 25.732,50 15.000
9.000  13.000,00 20.000
10.000  63.203.50 15.000
19.000 101.936,00 50.000
0 0,00 0
5.000 8.682,00 5.000
5.000 8.682,00 5.000
30.000  64.785,50 50.000
30.000 64.785,50 50.000
10.000 5.000,00 0
10.000 5.000,00 0
3.500 1.121,35 3.500
5.000 493,00 5.000
8.500 1.614,35 8.500
850.000 463.348,17 281.500
-10.400 -70.567,32 -39.500
1.000,00
90.161,62
250.000,00
45.307,19
386.468,81



Passiver

Bundne midler
Imgdegaelse af tab DMR
Prestelgnninger — Letland
Hope Center — Letland
@vrige Letland

Indiens bgrn — Fadderskab
Skole Mulungwishi og andre projekter
Microlan

Bunden egenkapital

Fri egenkapital

Passiver i alt

100.000,00
-9.757,00
1.200,00
12.562,00
54.544,00
10.371,00
53.646,50

222.566,50

163.902,31

386.468,81
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Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund

MBUF styrelsens beretning

Ung vin haldes pa nye ladersakke!!
(Mark. 2,22)

Med disse ord til os fra Jesus, indledes be-
retningen for MBUF 2010. Jesus under-
streger, at nar ny vin haldes pa gamle sek-
ke, sprenges sekkene og savel vin som
sekke gdelegges.

MBUF er i forandring. Det blev under-
streget 1 2010 med lanceringen af rapporten
for organisationsudviklings-projektet. Heri
peges pa virkelig mange gode ting i vort
arbejde, som blot skal udbygges og styrkes.
Rapporten blev fremlagt i sin helhed pa
sidste landsmg@de. For at blive i Jesu billede,
skal der nye sakke til, de gamle sprenges
og andet skal til. Det er nu pa vej.

I det forgangne ar har styrelsen arbejdet
med materialet og efter nogle konkrete loka-
le tiltag, skal der nu fglges op sammen med
de lokale forandrings-barere, som i 2010
deltog i udviklings-weekenden. Vi fik i ef-
teraret ikke tilskud til fase 2 af projektet,
men vi vil nu alligevel igangsette en rekke
nye tiltag.

Fremtiden

Sidste landsmgde besluttede efter en meget
inspirerende visionsdebat, at sette fokus pa
3 emner: Kommunikation, lederudvikling
og nye fellesskaber. Her vil MBUF fglge
tet op med organisationsudviklingen. Dette
er integreret 1 arbejdsplanen for 2011.
Kommunikation gennem kontakt til lokal-
grupper, H&J og hjemmeside,
Lederudvikling, igennem TUF og PFT og i
feelleskirkelige netvaerk. Her skal fremadret-
tet arbejdes med kompetence-udvikling,
motivation og inspiration i mindre enheder.
Nye fellesskaber; lokalt og pa landsplan
igennem nye arbejdsformer og strukturer,
her vil de lokale forandringsbarere blive
centrale personer. Der er vort hab, at der
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ogsa kan ske nyplantninger. Der skal ggres
plads for visioner om noget stort.

Nyt medlemsregistrerings-system

Vi har forsggt at indfgre et nyt centralt med-
lemsregistreringssystem. Desvearre har det
givet en del besver i lokalenhederne, dette
beklager vi naturligvis, men vi haber, at vi i
Igbet af kort tid far normaliseret forholdene,
sa vi fremover kan lette det lokale admini-
strative arbejde. Det som ggres pa landsplan
skal gerne underbygge, forenkle og forbedre
det lokale arbejde, men ofte er der en vis
indkgringstid.

Systemet vi bruger, er det samme, som man-
ge andre kirkelige B&U organisationer an-
vender. Efter nogle ar med medlemsfrem-
gang, ma vi nu desvarre se, at tallene i stati-
stikken i ar er vigende. Det er lokalt lykke-
des at skabe vaekst de fleste steder, men vi
er ikke gode til at registrere medlemmerne.
MBUF gar derfor glip af meget store ind-
tegter og dermed muligheden for at stgtte
arrangementer. Det skal rettes. Husk det er
ikke pa landsplan, vaeksten skabes, men i et
sprudlende lokalt arbejde.

Lokalanszttelser

MBUF har i gjeblikket aftaler med 5 time-
ansatte. Mange har varet i kortere eller
lengere ansattelsesforhold i forbundet. Vi
har siden efteraret 2010 veeret lidt tilbage-
holdende med ansttelser. I det kommende
ar vil vi se pa alternative ansattelsesmulig-
heder som opfglgning pa organisations-
udviklingsprojektet.

Tiltag i aret der gik

Blandt MBUF initiativer i 2010 skal kort

navnes:

¢ En pulje som stgtter unges deltagelse i
missionsrejser.



¢ Tilbud om hjlp til brug af lokale stgtte-
ordninger.

¢ Balance mellem indtegter og udgifter i
landsregnskabet.

e TUF arrangeres nu af en ny ledergruppe
med 2 arlige weekends som ungdomsle-
derudvikling.

e Deltagelse i Caravanen og EMYC.

e Bladet Himmel og Jord har faet en bred
redaktionsgruppe, som er begyndt at ar-
bejde med en felles redaktion mellem
bladet og hjemmesiden.

¢ Visamarbejder tet med Missionsforbun-
det og Baptistkirken, lgsere med Apo-
stolsk og Pinsekirken.

e Vi er aktive i1 den kirkelige gruppering i
DUF.

e Samarbejdet med landsledelsen er godt,
felles mgder og landsmgde.

e Udviklingen i mange lokalgrupper har
varet en forngjelse af fglge.

Der er grund til stor optimisme.

Tak

Sluttelig stor tak til jer, som uge efter uge
ggr en keempe indsats i alle dele af vort bgr-
ne- og ungdomsarbejde, lokalt og pa lands-
plan. Frivilligt idebetonet arbejde er det bae-
rende i udvikling af demokrati, i oplering i
Metodistkirkens lere og ikke mindst i den
personlige tro.

MBUPF’s opgave er, at vare ung, frisk vin,
at sprenge de gamle saekke, at kalde tidens
bgrn og unge til mgdet med Jesus Kristus.
Lad os bede og arbejde for, at vi i vort fel-
lesskab ma lykkes med nye ledere til kirkes
udfordring. Lad os uophgrligt ga til op-
gaverne 1 tillid til Guds lgfte om, at hvor vi
er, vil ogsa Han vare. John Wesley udtrykte
det sdledes: ”Det bedste af alt er, at Gud er
med os”.

Metodistkirkens Spejdere (MS)

Det er sjovt at vere spejder i Metodist-
kirkens Spejdere, men det er ikke for sjov vi
laver spejderarbejde. Der arbejdes derfor til
stadighed pa at bevidstggre ledere om vores
mal, nemlig at lede frem til Jesus og oplare
til selvstendighed, medansvar, demokratisk
livsholdning og mellemfolkelig forstaelse. I
2010 har der udover et vaeld af lokale aktivi-
teter veeret atholdt LPK, KFUM-Korpslejr,
USB, PFT og DM i spejd.

LPK

LandsPatruljeKonkurrence blev i ar afholdt
som en indledende runde til KFUMs DM i
spejd. Séledes at de to bedste MS patruljer
gik videre til finalen, hvor der skulle keem-
pes med (les imod) KFUM patruljer.

KFUM-Korpslejr

Der snakkes ofte om at vi er fa spejdere.
Korpslejren gav muligheden for at komme
pa lejr med rigtigt mange spejderkammera-
ter, der alle synes det er fedt at vaere ... Ja,

Spejder! Gik du glip af denne fantastiske
mulighed, sa byder en ny mulighed sig i
2012, hvor alle danske spejderkorps mgdes
pa en felles sommerlejr. MS deltager, sa
s@t forventningerne hgijt.

USB

Urban Scout Battle en Internet kappestrid
om snarradighed og download hastighed,
der udbydes til alle spejdere pa nettet. Det er
gledeligt at se, at ogsa patruljer udenfor MS
deltager i dette event.

PFT

PatruljeFgrerTraning er stedet, der ggr “’pi-
ger til mand”. Her far nyudklekkede patrul-
jefgrere ny viden og inspiration, den erfarne
patruljefgrer lerer at lave ture og den mere
erfarne (l&s gamle) far muligheden for at
dele af sin erfaring som leder/instruktgr.

55



DM i spejd

Her fik de to vindende patruljer fra MS LPK
muligheden for at male sig med de bedste
KFUM patruljer.

Som det kan ses, har vi leget med “store-
bror” KFUM en del i ar, ikke for at blive

spist, men fordi erfaringen viser, at der er
meget inspiration at hente. Derfor vil vi og-
sa i kommende ar benytte os af KFUM som
inspirationskilde ved deltagelse i deres ar-
rangementer og kurser.

Metodistkirkens Ungdomsforbund (MU)

MU har gennem det sidste ar oplevet en sta-
bilitet i udbuddet af lejre, men kemper dog
stadig med en begrenset ledergruppe. Vi
oplever dog, at flere tidligere deltagere be-
gynder at vere modne til, at tage skridtet op
og blive ledere. Selvom der er en relativt be-
graenset ledergruppe pa Sportsweekenden og
Nytarslejren ser vi dog stadig et stort poten-
tiale i MU-arbejdet. Ledergrupperne har ve-
ret stabile, men kra&ver nu nye krafter, der
kan inspirere og bringe nye idéer frem.

Selvom der kan spores et muligt potentiale 1
ledergrupperne, er det dog stadig problema-
tisk, at lokalgrupperne halter gevaldigt. Det

besvarliggor lokal opbakning i forhold til
landsarrangementer, og en sikring af MU’s
fremtid skal unegtelig komme lokalt.

Vi tror fra Landsledelsens side, at det er
centralt, at der tenkes nye tanker i forhold
til MU og sterk opbakning fra de enkelte
menigheder, da meget af det lokale arbejde
begranses af bureaukrati og nutidens unges
manglende engagement i faste ugentlige ar-
rangementer. Vi haber derfor, at mange i
kirken i fremtiden vil stgtte sterkt op om-
kring MU is@r i det lokale og hjelpe med at
skabe rammebetingelserne for udviklingen
af det lokale ungdomsarbejde.

Metodistkirkens Musikarbejde (MM)

Arbejdsaret for Metodistkirkens Musikar-
bejde (MM) har indeholdt forskellige arran-
gementer pa lokal- og landsplan. Mange
korsangere, solister og musikere lerer at op-
traede og sta foran et publikum i landets me-
todistkirker, hvilket vi er meget stolte af. De
mange kor rundt omkring i landet er en styr-
ke og vigtig del af vores kirke, hvilket vi
fortsat skal stgtte.

Crewet bag Copenhagen Gospel Festival
(CGF) har gennem de sidste ar oplevet et
fald 1 deltagelsen og gnskede derfor at ny-
tenke konceptet i 2010. Det er dejligt, at
CGF har opnaet et af sine mal: Nemlig at
udbrede gospelmusikken i Danmark, selvom
dette er gaet udover festivalen selv. Vi op-
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fordrer alle til at bakke op om Danmarks
@ldste gospelfestival.

I Igbet af aret har vi fra bestyrelsens side
forsggt at hgjne kommunikationen mellem
den lokale forening og bestyrelsen. De fgr-
ste fors@g gik i vasken pa grund af gamle og
uopdaterede maillister. I nermeste fremtid
vil vi ringe rundt og pa den made genskabe
kontakten og opdatere mailadresser.

I det nye arbejdsar gnsker vi ogsa fra MMs
bestyrelse at fokusere pa udviklingen af mu-
sikere. Blandt andet ved at atholde en week-
end for unge med fokus pa sammenspil og
sammenspilsgrupper. Derudover gnsker vi
at lave en MM-kalender, sa alle kan fglge
med 1, hvad der sker rundtomkring i landet



Metodistkirkens Bornearbejde (MB)

MB havde en super god sommerlejr ved
Middelfart, hvor ca 30 bgrn og voksne op-
levede “fest og farver”. Vi spgrger os selv,
om det relativt lave deltagerantal er et ud-
tryk for, at der ikke er et reelt behov for en
feelles lejr for bgrn? I skrivende stund arbej-
des der pa at arrangere en 4-5 dages
bgrnelejr i uge 26 pa Solborgen.

Undervisning og inspiration til ledere var
der god mulighed for pa den tverkirkelige
Bgrnemedarbejder-konference (BMK). Hvis
dette store arrangement skal fortsatte, krae-
ver det gget gkonomisk og menneskeligt en-
gagement ogsa fra vores kirke. Vi gnsker en
person ansat til at varetage denne opgave.
Pa BMK har vi indkgbt forskelligt materiale
1 form af bibler, spil, inspirationsmateriale,

DVD, som kan lanes af de enkelte forenin-
ger.

Bgrnene hgrer til Guds rige, ja, faktisk har
de en sarlig plads, siger Jesus. Hvordan ser
det ud I jeres menighed? Oplever de, at det
ogsa er deres kirke, at de er en del af fel-
lesskabet? Nogle steder k&mpes der hardt
for at give et godt tilbud til bgrn og det kan
synes meget op ad bakke. Andre steder
sprudler bgrnekirken af energi til glaede for
bade bgrn og voksne, som deltager. Eller
noget derimellem. Uanset hvordan det er
hos jer, haber vi, at I erfarer gleeden ved at
give det mest vaerdifulde budskab videre til
bgrn. Vi bestraber os pa, at MB pa lands-
plan kan vare med til at stgtte og inspirere
jer.

Liste over grupper i 2010

MB Rgnne MS Odense
MB Solrgd MS Rgnne
MB Strandby MS Strandby
MB Vejle MS Aarhus
MS Aalborg MU Esbjerg
MB Aarhus MU Strandby
MS Esbjerg MU Aalborg
MS Kgbenhavn MU Aarhus

MM Kgbenhavn
MM Odense
MM Rgnne
MM Strandby
MM Vejle

MM Aarhus

Arbejdsprogram MBUF

MBUF vil arbejde for at der

e Afholdes TUF forar og efterar

e Sattes fokus pa VAEKST i de lokaler
grupper og sikre at eksisterende lokalfor-
eninger og medlemmer registres korrekt

¢ Arbejdes videre med organisationsudvik-
lingsprojektet

e Samarbejdes med Landsledelsen, andre
kirkesamfund og med DUF

¢ Arbejdes med kommunikation internt og
eksternt

e Arbejdes pa nye fallesskaber Arbejdes
med lederpleje og lederudvikling

Hvad skal der ggres indenfor lederpleje:

e kontakt til PFT, og TUF ledergrupper

med henblik pa at skabe forummer, hvor
man kan tale om tro, kirkens historie og
principper (bade pa PFT og til ledermg-
derne med PFT-gruppe og TUF-leder-
mgde)
Dem der star for det skal udforme et pro-
gram, som kan afholdes pa PFT og TUF.
Fx hvordan holder man gode andagter,
oplag om kirkens historie.

e KNAS

¢ Opfordre lokale menigheder til at s®tte
pris pa deres ledere
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Der kan laves en ide-bank til menighe-
derne for hvordan man kan sette pris pa
sine ledere.

Hvad skal der ggres indenfor
kommunikation:

¢ tale om kommunikation internt i styrelsen
¢ videospots

Sette penge af til lederpleje og
kommunikation og nye fellesskaber

MB vil arbejde for at der

e Afholdes sommerlejr 2011 pa Solborgen
e Afholdes sangdag i september

¢ Ansattelse af bgrnekonsulent/inspirator

MM vil arbejde for at der

¢ Afholdes CGF 2011

¢ Afholdes YCGF 2012

¢ Skabe en MM-kalender med arrangemen-
ter fra lokalforeningerne omkring i landet
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— Denne lazgges pa hjemmesiden
metodistkirken.dk

¢ Afholde en bgrne- og ungdoms weekend
med fokus pa sammenspil i 2011 eller
2012

¢ Opretholde kontakten mellem bestyrelse
og lokalforening

MS vil arbejde for at der

Afholdes SMAT i Februar
MSLederGuf +20 tur

Afholdes fzlles sommerlejr pa Farmen
SeniorNatLgb

PFT

MU vil arbejde for at der

e Afholdes sportsweekend i efteraret

e Afholdes nytarslejr

e Afholdes sammenlagt 3-4 lejre/arrange-
menter arligt.



Langtidskalender MBUF

2011 2012 2013
Young Copenhagen Young Copenhagen Young Copenhagen
Gospelfestival Gospelfestival Gospelfestival
Marts 3. —4. marts Marts

PFT Planlaegningsweekend | PFT Planleegningsweekend
14. maj 1. weekend i Marts
TUF TUF TUF
16. — 18. marts
Landsmgde Landsmgde Landsmgde
19. — 22. maj 25. - 28. maj 25.—28. april
MB Bgrnelejr
27. juni — 1. juli
MS Sommerlejr MS Felleskorpslig
3.-9.juli sommerlejr
Uge 30
MS Lederguf +20ar tur
August
Solaris MS Seniorweekend MS Seniorweekend
26. — 28. august august august
MB Sangdag
10. september
TUF TUF TUF
16. — 18. september
MS Lederguf +20ar tur
23. - 25. september
MM CGF MM CGF MM CGF
1. — 2. oktober oktober oktober
MS Patruljeforertraening | MS Patruljefgrertreening | MS Patruljeferertraning
14. — 20. oktober oktober oktober
MU sportsweekend MU sportsweekend MU sportsweekend
25.-27. november november november
MS Senior natlgb MS Senior natlgb MS Senior natlgb
25.-27. november november november
MU Nytarslejr MU Nytarslejr MU Nytarslejr

28. december-1. januar

28. december-1. januar

28. december-1. januar
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Regnskab 2010

INDTZAGTER

DUF

Renter

§ 44-midler
Kontingenter
Indsamling til mission
Lejre og Stevner
Publikationer

Diverse

INDTAGTERIALT

UDGIFTER

Ansatte + medarbejder relat. udg.
Styrelsen og administration
Publikationer og it

Mission / Stgtte til Inderbgrn

Revision

Landsmgde

Overskud fra Landsmgde

Lejre og st®vner

Lederweekend og organisationsudvikling
Bevillinger

TUF

Udlandsaktiviteter

Dabsklub

Diverse

UDGIFTER FOR ARBEJDSGRENENE

Note 1

Note 2

Note 3
Note 4

Note 5

Til fordeling mellem arbejdsgrenene Note 6

UDGIFTER I ALT

RESULTAT

Budget Regnskab
2010 2010
750.000,00 750.060,00
30.000,00 21.056,00
10.000,00 6.777,00
30.000,00 20.050,00
25.000,00 18.453,00
30.000,00 91.656,00
50.000,00 0,00
100.000,00 176.086,96
1.025.000,00 1.084.138,96
345.000,00 234.311,50
40.000,00 40.609,53
185.000,00 238.479,71
40.000,00 18.453,00
60.000,00 69.750,00
5.000,00 30.163,70
0,00 25.829,28
5.000,00 0,00
100.000,00 157.630,62
40.000,00 0,00
40.000,00 9.758,51
10.000,00 0,00
15.000,00 14.000,00
25.000,00 25.818,75
910.000,00 864.804,60
200.000,00 205.458,12
1.110.000,00 1.070.262,72
-85.000,00 13.876,24




AKTIVER

Danske Bank
Foreningskonto nr.: 4780064949
Danske Invest

Aftale Indlan

Girokonto 701-4740
Girokonto 105-46931
Specielt anbragte

Premie obligationer
Kassebeholdning

Udleg

Lan, Farmen (Virkefonden II)
Forudbetalinger
Tilgodehavender

PASSIVER
Egenkapital pr. 1. januar
Arets resultat

Ny Egenkapital pr. 31. December

Skyldig, A-skat

Skyldig, AM- og SP-bidrag
Skyldig, ATP

Skyldig, diverse

Hensat, Revision
Feriepengeforpligtelse
Andre kredittorer

Balance

2009 2010
569.352,83 678.751,43
545.542,01 545.542,01

0,00 0,00
126.361,11 58.866,98
2.235,00 64.598,00
200,00 200,00

0,00 1.150,00

0,00 0,00
63.370,00 63.370,00
0,00 0,00
95.319,37 49.575,26
1.402.380,32  1.462.053,68
1.697.019,00  1.247.044,68
-449.974,32 13.876,24
1.247.044,68  1.260.920,92
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
94.835,64 139.182,76
60.000,00 60.000,00
0,00 0,00

500,00 1.950,00
1.402.380,32  1.462.053,68
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Noter

Note 1 : Ansatte + medarbejder relat. udg.
Forretningsfgrer

Tilkgb af konsulenttimer

Medarbejder relaterede udgifter

Ansatte + medarbejder relat. udg. i alt

Note 2 : Publikationer og it
Himmel & jord

DM Guide (Landsmgde guide)
Arb;zsger

Foldere

Publikationer i alt

Note 3 : Lederweekend og organisationsudvikling
Rejser og dizter

Rapport

Konsulentlgn

Medlemssystem

Diverse

Lederweekend og organisationsudvikling i alt

Note 4: Bevillinger
Bevillinger i alt

Note 5 : Diverse
Forsikringer
Kontingenter

DUF delegeretmgde
Gaver

Diverse

Diverse i alt

Note 6 : Til Fordeling mellem arbejdsgrenene
MU

MS

MB

MM

Arbejdsgrenene i alt

Budget Regnskab
2010 2010

0,00 0,00
315.000,00 229.600,00
30.000,00 4.711,50
345.000,00 234.311,50
180.000,00 227.645,96
5.000,00 9.833,75
0,00 1.000,00

0,00 0,00
185.000,00 238.479,71
0,00 7.571,80

0,00 0,00

0,00 77.500,00

0,00 0,00
100.000,00 72.558,82
100.000,00 157.630,62
40.000,00 0,00
0,00 13.317,75

0,00 11.200,00

0,00 1.001,00

0,00 300,00
25.000,00 0,00
25.000,00 25.818,75
35.000,00 35.862,71
90.000,00 110.357.01
35.000,00 30.930,40
40.000,00 28.308,00
200.000,00 205.458,12




Budget 2011 - 2012

INDTAGTER

DUF

Renter

§ 44-midler
Kontingenter
Indsamling til mission
Lejre og Stevner
Publikationer

TUF

Diverse

INDTAGTERIALT

UDGIFTER

Ansatte + medarbejder relat. udg.
Styrelsen og administration
Publikationer og it

Mission / Stgtte til Inderbgrn
Revision

Landsmgde

Lejre og stevner

Lederweekend og organisationsudvikling Note 3
Note 4

Bevillinger

TUF

Udlandsaktiviteter

Dabsklub

Diverse

UDGIFTER FOR ARBEJDSGRENENE

Til fordeling mellem arbejdsgrenene
UDGIFTER I ALT

RESULTAT

Note 1

Note 2

Note 5

Note 6

Budget 2011  Budget 2012
725.000,00  750.000,00
25.000,00 25.000,00
5.000,00 7.000,00
25.000,00 30.000,00
25.000,00 25.000,00
80.000,00 70.000,00
50.000,00 50.000,00
10.000,00 10.000,00
0,00 0,00
945.000,00  967.000,00
285.000,00  300.000,00
40.000,00 40.000,00
165.000,00  150.000,00
30.000,00 40.000,00
60.000,00 50.000,00
60.000,00 60.000,00
10.000,00 10.000,00
25.000,00 30.000,00
20.000,00 20.000,00
20.000,00 15.000,00
10.000,00 10.000,00
15.000,00 15.000,00
25.000,00 25.000,00
765.000,00  765.000,00
180.000,00  197.000,00
945.000,00  962.000,00
0,00 5.000,00
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Statistik 2010
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Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Ved Landsmgdet 2010 blev der valgt to nye
medlemmer til radet, Karen Arenlund Bro-
gaard og Andreas Kjeldsen, fra Odense me-
nighed, som har vist stor interesse for
opgaverne.

Som det vil fremga af vort regnskab, er det
ikke de store midler vi har til vor disposi-
tion, men sa l&enge vi har nogle gkonomiske
ressourcer, vil vi fortsatte vort arbejde. Vor
eneste indtegtskilde 1 2010 er Tilskud fra
Tips og Lotto. Dog er vi lovet et tilskud fra
A-Forsikringsfonden til planlagte opgaver i
2012. Ligeledes er der fra samme fond givet
et tilskud til opgaver i indevarende ar. Dis-
se opgaver er allerede pabegyndt.

I december sendte vi til alle vore menig-
heder et antal af pjecen “’Til hverdag og Fest
— Et alkoholfrit alternativ.” Dette skete pa
baggrund af flere opfordringer, og vi ved at,
pjecen er blevet godt modtaget og ligeledes
omtalt i et par menighedsblade.

Vort medlemskab af Alkoholpolitisk Lands-
rad (AL) og Nordan holder vi fast ved. Ved
Nordans 10. ars konference i Kgbenhavn i

Knut Bjarne Jorgensen

oktober fik undertegnede dekket alle udgif-
ter af AL. Undertegnede har varet n@stfor-
mand 1 AL’s bestyrelse og er indstillet til
genvalg. Som representant i Afholdsbeva-
gelsens Ungdomsskole, Midtjysk Ungdoms-
skoles repraesentantskab er Rita Jgrgensen
vor repraesentant. Hun har vaeret medlem af
skolens bestyrelse og er af os indstillet til
genvalg.

I vor beretning til Landsmgdet 2010 blev
vore opgaver skitseret. Se Metodistkirkens
Arbog 2010 side 83 spalte to. Opgave nr. 1
er afsluttet, nr. 2 er pabegyndt og regnes
med at kunne udsendes i efteraret, nr. 3 er
planlagt, til hvilket vi vil sgge yderligere
gkonomiske midler for at kunne gennemfgre
opgaven.

Vi kunne godt tenke os at der pa kirkens
hjemmeside kunne ggres plads til nogle op-
lysninger om vort arbejde. Det vil betyde, at
vi pa visse samarbejdsorganisationers hjem-
mesider kunne henvise til kirkens hjemme-
side.
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Regnskab 2010

Indtaegt

Tilskud fra Tips og Lotto 7.761,00
Udgifter

Kontormaterialer 743,00

Porto og gebyrer 1.469,05

Administration 3.743,00
Internetopkobling 600,00

Bestyrelses- og udvalgsmgder 2.206,50

Rejser m.m. 287,50

Gaver 700,00

Arbog 1.000,00

DVD om alkohol 461,55

Tryk af haefte om alkoholfrit alternativ 4.060,00

Anden udgift vedr. trykning 300,00

Revision 2.000,00 -17.570,60
Arets resultat kr. -9.809,60
Status 31. december 2010

Aktiver

Jyske bank 7845-107013-5 29.898,20
Formueforklaring

Egenkapital primo 2010 37.707,80

Skyldig revision 2.000.00

Arets resultat -9.809,60

Balance 29.898,20
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Kurér-Forlaget

Bogsalget har i det sidste ar ikke veret det
store, dog er der fremskaffet en del bgger
fra udlandet. Avancen er ikke den store, da
der er store leveringsomkostninger i porto,
iser ved enkeltbgger.

Der findes stadig en del bibel-materiale for
bibelgrupper, og det er bl.a.- med til, at der
ma foretages nedskrivninger, som pavirker
resultatet.

“Himmel & Jord” klarer lige gkonomien,
maske kunne gnskes lidt flere betalende
abonnenter. Tak for samarbejdet gkonomisk
med MBUF og Mission. Her i det nye ar er
der kommet en stgrre redaktion og bl.a.
nye navne, som ¢gnskes velkommen 1 ar-
bejdet. (Se det fgrste nr. af bladet)
”Dagens Ord” Desvearre har det ikke varet
muligt, at skaffe en ny oversatter af heftet.

Alf Hansen

(Tak til Knut Bjarne Jgrgensen for de
mange ar)

Da samtidig gkonomien ikke har veret god
de sidste ar, var der ikke anden mulighed
end at matte stoppe udgivelsen efter 50 ar.
Der blev sa kontaktet Norges ”I DAG” om
overtagelse af de abonnenter, der ville savne
heftet og gerne ville forsgge med det norske.
Der er ca. 75, som har tegnet sig for abon-
nement der.

Dabsklubben har veret varetaget af For-
laget, men nu har det varet et gnske om at
finde en aflgser. Det blev Louise Aaen, som
har sagt ja til opgaven og overtaget den fra
1. januar 2011.

Regnskab 2010

Salg af bager
Indtegter

Udgifter

Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Nedskrivning af bgger
Varekgb

Importkgb

45.276,52

96.531,31
160.739,84
-94.942,13

-159.697,92

2.631,10
9.828,00
3.309,81
7.686,32

Vareforbrug 43.455,23

Bruttoavance bgger
Porto, fragt, indpakning

1.821,29
3.259,50

Resultat -1.438,21
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Himmel & Jord
Indtegter
Abonnementer

Tilskud fra MBUF/MK

Udgifter

Trykning, Himmel & Jord
Lay-Out

Forsendelse, Himmel & Jord
Redaktionsomkostninger
Diverse / girokort

Resultat

Dagens Ord

Indtegter

Abonnementer

Tilskud, The Upper Room

Udgifter

Trykning

Forsendelse
Redaktionsomkostninger
Diverse / girokort
Afskrivning PC (redaktion)
Resultat

Administration

Udgifter

Kontor, Omk. Gebyrer

Arbogen

Forsikring

Afskrivning PC (administration)
Resultat

Underskud i alt
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60.380,05
151.749,82  212.129,87
88.498,00
35.000,00
82.900,00
3.220,00
1.800,00 -211.418,00
711.87
45.860,00
6.603,58  52.463,58
39.580,00
22.778,40
3.437,20
0,00
1.17296  -66.968,56
-14.504,98
6.384,19
1.600,00
1.847,00
1.067,00  -10.898,19
-10.898,19
-26.129,51




Aktiver

Likvide midler
Kassebeholdning
Checkkonto
Girokonto

Tilgodehavender
Bogsalg/debitorer
Udfordringen (forudbetalt)

Inventar

PC Redak. DO
Afskrivning
PC Administ
Afskrivning

Varelager

Varelager bgger

Nedskrivning

Salmebogen

Varelager, dabsklubben
Varelager, Gospel for Gospelfolk

Aktiver i alt

Passiver
Ekstern geld
Kreditorer
Skyldig porto
Skyldig moms

Intern gaeld

Mellemregning, Hovedkassen
Depot for Dabsklubben

Depot for Gospel for Gospelfolk

Egenkapital
Formue 1/1 2010
Underskud

Passiver i alt

Status pr. 31.12.2010

143,35
22.280,73
1171444  34.138,52
0,00
548,00 548,00
1.172,80
-1.172,80 0,00
3.200,00
~1.067,00 2.133,00 2.133,00
94.942,13
-9.828,00 85.114,13
159.697,92
0,00
9.480,00  254.292,05
291.111,57
5.926,26
12.500,00
18.118,39  36.544,65
75.000,00
1.856,66
0.480,00  86.336,66
194.359,77
26.129,51  168.230,26
291.111,57
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Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Landsarkivet har gennemgaet en stgrre for-
nyelse. Lokalerne er blevet sat i stand og der
er etableret nye opbevaringsfaciliteter (hyl-
der og kasser). Christian og Helene Busted
Mglgaard samt Gunhild Mechta ggr en stor
indsats og Bent Fredsby har renoveret loka-
ler og opsat nye reoler.

I disse dage er man i faerd med at tage det
nyrestaurerede lukkede arkivlokale i brug.

Ole Birch
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Arkivalier, der har varet pakket ned under
renoveringen, bliver Ilgbende gennemgaet og
ngje sorteret og registreret, inden materialet
fordeles 1 nyindkgbte arkivkasser. Det er
Selskabets forhabning, at den nye systemati-
sering i fremtiden vil komme historisk inter-
esserede til gode.



Metodistkirkens repr. i @kumeniske Udvalg

Det Danske Bibelselskab

Det Danske Bibelselskab har faet ny gene-
ralsekreter pr. 1. januar 2011 nemlig Mor-
ten Thomsen Hgjsgaard, der kommer fra en
stilling pa Kristeligt Dagblad.

Bibelselskabet satser pa “hjemmefronten” i
disse ar fortrinsvis pa at udvikle bgger og
materialer til kristendomsundervisning i fol-
keskolen, idet kristendomsundervisningen er

Ove S Sorensen

Evangelisk Alliance

Arets store beskeftigelse var Lausanne III
konferencen i Cape Town. Begivenheden
foregik i oktober 2010, og en gruppe pa 20
delegater samt 9 stewards fra Danmark del-
tog, blandt de ca. 4000 andre delegater fra
198 lande. Konferencen sat lys pa mange af
de mest vedkommende og nutidige emner
omkring globale kristendommens udbredel-
se og udfordringer. Udgave nr. 20 af NY
MISSION indeholder en rekke artikler og
interviews fra og med de danske deltagere.
12010 fejrede EA i Danmark 125 ars jubi-
leum. Et af initiativerne, der blev taget, var

Mark Lewis

Danske Kirkers Rad (DKR)

Dette rad er det central organ for samtale og
samarbejde pa tvers af kirker og kirkelige
organisationer i Danmark. Radet arbejder pa
2 niveauer. “Radet” hvor de 16 medlems-
kirker mgdes og "@kumenisk Forum” hvor
over 45 kirkelige organisationer mgdes. En
reekke udvalg og arbejdsgrupper sammensat
pa tveers af det kirkelige spektrum former
det kirkelige Danmarks engagement i sager
der er af felles interesse for kirkerne. Det

blevet et eksamensfag. Dernast satses der
pa at udvikle en reekke nye digitale tjenester
og produkter, der vil ggre det nemmere for
danskere at leese Bibelen.

Det Danske Bibelselskab er stadig meget
aktiv med indsamlinger til det internationale
bibelarbejde.

udgivelsen af en identitetsbrochure, der for-
sgger at indramme det felles gods, som har
varet EA’s serkende: Ordet, efterfglgelsen,
missionen, fallesskabet og bgnnen. Brochu-
ren blev vedlagt bedebrochuren for 2011.
EA bedeuge 2011 foregik i januar, og mate-
rialet i ar var skrevet af kristne pa Cypern og
Grazkenland, som pa trods af mange ars
strid, har oplevet enhed og forsoning. Men-
nesker igennem Danmark samledes i januar
til bgn og fellesskab pa tvers af de saed-
vanlige kirkeskel.

omfatter bl.a. ”Grgn Kirke”, Religionsdia-
log med muslimske organisationer, teologis-
ke samtaler, “Frihed og lige vilkar”, samt
Danske Kirkedage. 2 nye grupper vil starte 1
2011. Den ene om handel med kvinder, den
anden om “’Krop, Kirke og menneskelige re-
lationer”.

Raédets arsmgde blev afholdt i sidste week-
end, d. 14. maj, hvor Jerusalemskirken var
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varter og biskop Christian Alsted pradike-
de ved arsmgdets gudstjeneste.

Metodistkirkens reprasentanter har varet
Henning Bjerno og Ole Birch. Rita Jgrgen-
sen er formand for gkumenisk forums staen-

Ole Birch
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de udvalg. Jgrgen Thaarup er blevet ind-
valgt 1 kirkedagskomitéen, der planlegger
de ne@ste kirkedage 1 Aalborg 2013.



Metodistkirken i Nordeuropa
Centralkonferencens Rad
og Biskopskomite

1. The Central Conference Council

The central conference is a very diverse
fellowship present in 11 countries covering
a large portion of the world. We may ex-
perience ourselves as small, however God is
doing amazing things through our congre-
gations when they are making disciples of
Jesus Christ for the transformation of the
world.

Presenting this report to the Annual Confe-
rences we give thanks to Jesus Christ, who
has called us and by his Holy Spirit equip-
ped us to be and to make disciples.

2. Finances

The following financial reports have been
received and approved by the council:
Episcopal Fund, Copenhagen 2010,
Central Conference Fund, Copenhagen 2010
Central Conference Fund, Sweden 2010
Area Fund, Copenhagen 2010

Episcopal Fund, Moscow, 2009 and 2010
Area Fund, Moscow 2010

From the Nordic Educational Endowment
the Swedish Board of Theological Educa-
tion was granted 30.000 DKK to support
doctoral studies, and 41.000 DKK was
granted for the training of Nordic pastors in
church planting. Funding for the training of
Baltic pastors in church planting was given
from GBGM and the Fund for Mission in
Europe.

Of the net profit of 47.000 DKK in the Cen-
tral Conference Fund, Copenhagen 10.000
DKK was allocated to the future edition of
the NEE Book of Discipline and 37.000
DKK was allocated for future needs in
Central Conference.

After the first full year the Episcopal Fund,
Copenhagen shows a satisfactory net profit
after we have streamlined the administra-

tion. This was already anticipated in the fall
of 2010 and consequently we have reduced
the budget for 2011 and asked for 16% less
contribution from the GCFA. The surplus
has been added to the capital account.

2.1 Central Conference 2012

The next Central Conference will be in
Kaunas, Lithuania on the 17th — 21st Oc-
tober 2012. The planning of the conference
has already started and the young church in
Lithuania is excited about welcoming the re-
presentatives from the Nordic, Baltic and
Eurasian countries. With this report we offi-
cially convene the Central Conference 2012.

2.2 Delegates for General Conference and
Central Conference

Delegates to the General Conference and
the Central Conference are to be elected at
the 2011 session of the Annual Conferences
and Provisional Annual Conferences. Speci-
fic directions have been sent out from the
episcopal offices.

2.3 The Annual Conference in Sweden
In October 2010 an extra Central Conferen-
ce was held in Malmo, Sweden to deal with
the desire of the Annual Conference in Swe-
den to leave the denomination to form an
Affiliated United Church with the Mission
Covenant Church and the Baptist Union in
Sweden.

With 52 votes in favour, 2 against and 1
abstaining the Northern Europe and Eurasia
Central Conference passed an amended mo-
tion.

All annual conferences in the Northern
Europe and Eurasia Central Conference
must vote on the amended motion: If a new
church in Sweden will be formed and the
United Methodist Church Sweden decides
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to be a part of it, the annual conference af-
firms the approval of the Northern Europe
and Eurasia Central Conference that the
new church can become an Affiliated united
church in relation to the United Methodist
Church according to BOD { 572.
Background material for this vote will be an
official English translation of the constitu-
tion and bylaws of the new denomination,
and a document from the annual conference
council in Sweden that addresses the full
motion with presuppositions passed at the
extra central conference. With this docu-
ment from the annual conference council in
Sweden the central conferencen council
finds that the presuppositions have been sa-
tisfactorily addressed.

It will take 2/3 of the aggregate vote in the
annual conference to take the motion to the
General Conference. Separate material has
been sent to all annual conferences

2.4 Declaratory decision concerning the
creation of provisional annual conferen-
ces and proposed changes to the Book of
Discipline

Based on the 2009 Central Conference’s re-
quest of the council to follow up on the mat-
ter of whether the central conference has the
authority to create a new provisional annual
conference in Central Asia. (See Central
Conference minutes, Agenda Item IV.2)
The Council asked the Judicial Council for a
declaratory decision concerning the autho-
rity of the central conference related to this
matter (NEEBoD 2008 {31.4 in relation to
581 and 582). The answer from the
Judicial Council affirmed the process of cre-
ating a Mission Conference that through
General Conference decision becomes a
provisional annual conference, but it didn’t
address the question if the central confe-
rence has the authority to separate out a
district in an existing annual conference to
create a provisional annual.

Following this decision the presidium has
been in communication with the Standing
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Committee on Central Conference Matters
(SCCCM) about the need to make changes
to the Book of Discipline to enable central
conferences to create provisional annual
conferences to enhance the mission of the
church. In the SCCCM there is support of
the idea however a change will probably
include that the provisional annual confe-
rences lose their two votes in the General
Conference and only get one seat with voice
but without vote.

While the Central Conference Council sup-
ports the idea of clear legislation that gives
central conferences the authority to create
provisional annual conferences, it did not
agree that the representation of provisional
annual conferences in the general conferen-
ce should be changed.

3.1. The Eurasia area - Bishop Hans
Viaxby

The Committee on Episcopacy has held the
annual consultation with Bishop Hans
Vixby. In conjunction to this, a meeting was
held together with the Eurasia Administra-
tive Board where especially the progress of
the Road Map process was discussed.

The Eurasian Road Map process has its
background in a training of pastors and lay
leadership from all local churches and
groups. Seminars were held in all districts
and-or annual conferences on church deve-
lopment, including reflection on the purpose
of ministry', making a mission statement
and setting up S.M.A.R.T.> goals. Home-
work was given, and accountability was
established through reporting in annual con-
ference plenary and follow-up by the district
superintendents. The concept is sinking in,
and a growing number of churches are prac-
ticing what they have learned.

1 Answering the questions: Why do people need Jesus?
Why do people need the church? Why do people need
our church?

2 Specific, measurable, attainable, realistic and time-
specific



Based on the commission to go... and make
disciples of all nations Matt 28:19, the ex-
pectations on each local church and group
have been identified as growth in

¢ worship attendance

financial self-sufficiency

increased lay leadership

service to neighbors

progress towards its own annual goals
The actual Road Mapping process started at
each of the five annual conferences 2009 as
we were dreaming of how we want to see
our church to become in the not too far
future. The notes from each group were sent
to a Road Mapping Group, which compiled
them and reported them to the Eurasia UMC
Conference in August 2009. The Eurasia
UMC Conference, i.e. the gathered leader-
ship of pastors and lay delegates from the
five annual conferences, spent a full day in
dealing with the material from the annual
conferences, thinking, praying and
searching for God’s guidance. At the end of
the day there was a deep consensus about
the following common vision for Eurasia:
We see The United Methodist Church in
2015 — dynamically growing, — recognized
in the society, — helping people to become
committed Christians.

Now the Road Work started, and five areas
that needed special attention were identi-
fied:

¢ Quality of ministry

e Education

e Self-sufficiency

[ ]

[ ]

Mission, evangelism, growth

Social service
At the meeting, in which the Eurasia Area
Group participated, identified Criteria and
Goals for 2011 or each of these were agreed
upon. Now local church and annual confe-
rences respectively are adapting and wor-
king towards those annual goals on the
Eurasian Road towards 2015 and beyond.

3.2 The Nordic & Baltic area - Bishop
Christian Alsted

Bishop Christian Alsted presented his perso-
nal report in the meeting in the fall of 2010,
followed by the annual consultation with the
Committee.

The area cabinet is beginning to live into
working together as a team in leading the
church.

In the past year the focus on planting new
churches has continued, and currently there
are 9 church plants in the Episcopal area.
This emphasis is one of the keys in moving
the church into a positive growth oriented
mindset, after we have experienced decades
of decline.

The newest local church in the area is a
migrant church in Arboga, Sweden founded
in November of 2010. The next local church
to be formed will possibly be in Pirkala,
Finland.

In the past year Camilla Klockars has been
appointed in a part time position (10%) as
church plant coordinator in the Episcopal
area. We have made an agreement with
@yvind Augland from DAWN, Norway to
help the conference cabinets develop a
strategic plan for church planting and to
train teams and coaches in church planting
from 2010-2013. Currently 7 of our 9 teams
plus a number of potential church planters, a
total of more than 45 persons, are being
trained. To follow up on the church plants
with coaching and in order to develop a
training system within the Episcopal area, 3
coaches are being trained; we hope to
identify 2 additional coaches to be trained.
The funding for this emphasis comes from
the fee of the participants and from the
annual conferences in Norway, Sweden and
Denmark.

Leadership development is another key area
which has been given growing attention
since the first School of Congregational De-
velopment in 2007. This year the 3rd School
of Congregational Development will be held
in Gothenburg, Sweden. We have adjusted
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the format and the School will focus on the
Nordic churches using the Scandinavian
languages. A similar School will take place
in Tallinn, Estonia in the spring of 2012
targeted at the Baltic churches using Baltic
languages. By taking this step we hope to
reach more people in both regions by mi-
nimizing expenses and making the schools
more accessible language wise. National
programs in leadership training and spiritual
formation, initiatives and experiences are
being shared in the area cabinet, and con-
cepts and materials are translated and used
in other conferences.

We are facing serious challenges. We need
to learn to develop more principled spiritual
leaders, lay and clergy, to supply the present

Elena Chudinovo
Vice chair

Elisabeth Englund
Vice chair
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and future church with pastors and leaders.
We need to learn to develop our church on
all levels to move from struggling to stable
to thriving churches and even further to
churches that take on responsibility for
others, become teaching churches or plants
new churches. We need to become much
more outward focused in our ministry and
less occupied with ourselves — this implies a
much stronger emphasis on evangelism and
diaconal ministry in the local church. At the
very heart of our efforts in making disciples
of Jesus Christ for the transformation of the
world must be our methodical use of the
means of grace prayer, immersion in the
Word, fasting, Christian conferencing and
the sacraments.

Hans Viixby Christian Alsted
Vice chair Chair



Biskopkassen

Income Statement 1. January 2010 — 31. December 2010
(Amounts in DKK)

Income

Contribution GCFA
Contribution Finland F
Contribution Finland S
Contribution Norway
Contribution Sweden
Contribution Denmark
Contribution Estonia
Contribution Latvia
Contribution Lithuania
Total income

Expenses

Bishop’s Salary

Bishop’s Housing

Other Salary

Rent

Equipment

Office material

Printing & Copying

Travel expenses
Professional Entertainment
Telephone & Postage
Audit and accountancy assistance
Bank charges
Miscellaneous

Total expenses

Financial Items
Interest incom

Interest expense
Foreign exchanges
Total Financial Items

Net profit (loss) for the year
Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from capital
Total allocations

2010 2009
1.091.474  1.251.520
33.208 22.773
47.587 44814
416.342 417.020
188.213 172.964
114.972 106.570
7.425 5.197
18.651 9.075
0 7.603
1.917.872  2.037.536
491.972 557.459
172.208 181.377
501.790 618.148
108.075 103.491
44.023 246.619
19.628 28.273
11.385 8.801
3.010 22.430
3.995 0
57.605 128.074
25.517 100.620
0 5.815
15.383 24.876
1.454.591  2.025.983
171 11.600

0 0
-.1315 - 1.337
-1.144 10.263
462.137 21.816
462.137 21.816
462.137 21.816
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Balance pr. 31. December 2010
(amounts in DKK)

Assets

Receivables
Accounts receivable
Other current assets

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities

Equity

Reserved for housing

Primo

Deposit Bishop’s housing
Allocated from Income statement

Reserve fund

Primo

Allocated from Income statement

Deposit Bishop’s housing

Difference duw to switch from NOK to DKK

Total Equity
Liabilities
Accounts payable

Taxes withheld and social security
Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities
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2010 2009
60.970 69.279
54.364 53.256

115.334 122.535
1.286.175 819.382
1.286.175 819.382
1.401.509 941.917

428.879 482.135

0 -53.256
0 0

428.879 428.879

423.102 348.423

462.137 21.816

0 53.256
0 -393

885.239 423.102

1.314.118 851.981
59.059 61.614
28.132 28.098
200 224
87.391 89.936
1.401.509 941.917




Areakassen

Income Statement 1. January 2010 — 31. December 2010
(Amounts in DKK)

Income

CC Fund Sweden, dividend
Drugwork

Baltic Salary Support
Church planting

Area activities

Other income

Total income

Expenses

CC Fund Sweden, grants
Church planting
Drugwork

Baltic Salary Support
Baltics

Cabinet

Estonia & Latvia
Administration

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Interest expense
Foreign exchanges
Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Baltic Pastors Salary Fund

Work Drug & Alcohol Abuse

CC Fund Sweden

N&B Area Activities

Church Planting

Capital reserve

Total allocations

2010 2009
71.571 60.919
374.816 739.283
457.838 559.177
154.876 0
46.788 0
29.205 26.758
1.135.094  1.386.137
71.571 48.901
59.242 0
317.166 362915
354.670 393.981
966 25.542
44.802 0
0 26.403
14.205 603
862.622 858.345
306 14.220
0 0
-690 -367
-384 13.853
272.088 541.645
103.168 165.196
57.650 376.368
0 12.018
15.000
95.634
636 -11.937
272.088 541.645
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Balance pr. 31. December 2010
(Amounts in DKK)

Receivables
Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity and Liabilities

Country Specific

Baltic Salary Support

Primo

Allocated from Income statement

Drugwork
Primo
Allocated from Income statement

CC Fund Sweden

Primo

Allocated from Income Statement
Used this year

N&B Area Activities
Primo
Allocated from Income Statement

School of Congregational Development

Primo
Transferred from Area
Allocated from Income Statement

Church Planting
Primo
Allocated from Income Statement
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2010 2009
22.800 8.396
22.800 8.396

1.970.973  1.722.917
1.970.973  1.722.917
1.993.773  1.731.313
602.420 437.224
103.168 165.196
705.588 602.420
919.152 542.784
57.650 376.368
976.802 919.152
30.939 18.921

0 12.018

-30.939 0
0 30.939

0 0

15.000 0
15.000 0

0 0

49.271 0

0 0

49.271 0

0 0

95.634 0
95.634 0



Other Equity

Primo

Allocated from Income Statement
Difference due to switch from NOK to DKK

Total Equity

Liabilities
Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

Fondskassen, Sverige

Income statement 1. January 2010 — 31. December 2010
(Amount in SEK, kurs 31/12 2010: 100 SEK = 82,70 DKK)

Income
Dividends
Write-up of shares
Interest income
Total income

Expenses

Trust departements fees
Write-down of shares
Grants

Total expenses

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity

Transfer from reserved for disposal

Total allocations

149.921 168.050
636 -11.937

0 -6.192
150.557 149.921
1.992.582  1.702.432
921 28.881

921 28.881
1.993.773  1.731.313
2010 2009
98.128 84.096
173.185 645.491
1.136 512
272.449 730.099
4.758 5.117
22.437 4.319
88.366 26.096
115.561 35.532
156.888 694.567
156.888 694.567
0 0
156.888 694.567
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Balance pr 31.12
(Amount in SEK)

Fixed Assets

SEB Stiftelsesfond Sverige

SEB Stiftelsesfond Utland

SEB Stiftelsesfond Obl. Svenske
Shares

Cash and Bank Deposits

Total Assets

Equity
Restricted Equity
Madsen's fond
Wabhlstrom's fond
Odd Hagen's fond

Capital

Madsen's fond

Wahlstroms fond

Odd Hagen's fond

Allocated from Income Statement

Other Equity
Other Equity primo
Allocated from Income Statement

Total Equity
Liabilities

Other current liabilities

Total Equity and Liabilities
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2010 2009

0 1.342.803

0 612918

0 649.176

0 0

0 2.604.897
3.005.257 243.472
3.005.257 243.472
3.005.257  2.848.369
859.036 859.036
73.749 73.749
462.886 462.886
1.395.671  1.395.671
654.382 672.382
71.458 71.458
203.509 243.509
0 -58.000
929.349 929.349
523.349 -171.218
156.888 694.567
680.237 523.349
3.005.257  2.848.369
0 0

0 0
3.005.257  2.848.369




Centralkonferencekassen

Income Statement 1. January 2010 - 31. December 2010 2010 2009
(Amount in DKK)

Income

Contribution Estonia 2.326 2.032
Contribution Eurasia 12.156 11.492
Contribution Denmark 34.492 31.901
Contribution Finland F 9.962 8.779
Contribution Finland S 15.480 13.470
Contribution Latvia 5.595 2.723
Contribution Lithuania 0 2.281
Contribution Norway 118.525 109.744
Contribution Sweden 56.464 51.963
Other income 0 0
Total income 255.000 234.385
Expenses

CC Council 54.922 49917
N&B Areagroup 25.476 29.328
Eurasia Areagroup 6.778 4.315
Central Conferences 677 0
Presidium 8.575 0
Book of Discipline 0 2.979
Granted for projects 15.188 16.852
World Methodist Council, member fee 16.100 12.525
European Methodist Council 40.799 37.526
Council of European Churches 13.432 0
Othwe Expenses 10.625 11.267
CC-Projects transferred to Area 15.000 0
Miscellaneous 0 591
Losses on receivables 0 0
Total expenses 207.572 165.300
Finansielle poster

Interest income 91 5.466
Interest expense 0 0
Foreign exchanges -240 -1.115
Total Financial Items -149 4.351
Net profit (loss) for the year 47.279 73.436
Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from capital 47.279 73.436
Total allocations 47.279 73.436
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Balance pr. 31. December 2010
(Amounts in DKK)

Receivables
Amounts receivables

Cash and Bank Deposits

Total assets

Equity and Liabilities

Capital fond

Primo

Allocated from Income statement

Equity Central Conference
Primo
Allocated from Income statement

Equity NEEBoD
Primo
Allocated from Income statement

Equity CC Concerns

Primo

Allocated from Income statement
Total Equity

Liabilities

Other current liabilities
Transferred to Area

Total Equity and Liabilities
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2010 2009

0 1.137

0 1.137
592.719 566.113
592.719 566.113
592.719 567.250
412.947 412.947
279 0
413.226 412.947
95.031 21.595
0 73.436
95.031 95.031
0 0
10.000 0
10.000 0
0 0
37.000 0
37.000 0
555.257 507.978
86.734 59.272
-49.272 0
37.462 59.272
592.719 567.250




Decision on the desire of the annual conference in Sweden to
leave the denomination to form an Affiliated United Church

In October 2010 an extra Central Confe-

rence was held in Malmo, Sweden to deal

with the desire of the annual conference in

Sweden to leave the denomination to form

an Affiliated United Church with the Mis-

sion Covenant Church and the Baptist

Union in Sweden.

With 52 votes in favour, 2 against and 1

abstaining the Northern Europe and Eurasia

Central Conference passed the following

motion:

If a new church in Sweden will be formed

and the United Methodist Church Sweden

decides to be a part of it, then the Northern

Europe and Eurasia Central Conference ap-

proves that the new church will be an

Affiliated united church in relation to the

United Methodist Church according to BOD

§ 572.

The conference included the following in

motion:

e The Northern Europe and Eurasia Central
Conference presupposes that the United
Methodist Church Sweden: - will work
for a meaningful affiliation through a
mutual covenant with the United
Methodist Church by the Northern
Europe and Eurasia Central Conference. -
will establish a plan that takes care of the
future of those that will remain United
Methodists — congregations, clergy and
members. This should also include a fair
share of the common annual conference
assets, after a new church is established. -
will make an agreement about how assets
from the United Methodist Church
should be taken care of according to the
BOD§2501, if the merger does not work
and the new denomination dissolves.

¢ We underscore the fact that the United
Methodist Church Sweden cannot legally
be a part of the new church before the

Northern Europe and Eurasia Central
Conference meets in October 2012.

¢ The Northern Europe and Eurasia Central
Conference confirms our responsibility
for the congregations, clergy and mem-
bers that choose not to join the new
church.

Decision to be made at the annual

conferences this year

All annual conferences in the Northern

Europe and Eurasia Central Conference

must vote on the following motion: If a new

church in Sweden will be formed and the

United Methodist Church Sweden decides

to be a part of it, the annual conference

affirms the approval of the Northern Europe
and Eurasia Central Conference that the new
church can become an Affiliated united
church in relation to the United Methodist

Church according to BOD § 572.

For the annual conference to take this vote

the following background material will be

made available:

e An official English translation of the
constitution and bylaws of the new
denomination,

e A document from the annual conference
council in Sweden that addresses the full
motion with presuppositions passed at the
extra central conference. The Central
Conference Council affirms that the
annual conference council in Sweden
with this document addresses the
presuppositions in a satisfactory manner.

It will take 2/3 of the aggregate vote in the

annual conferences to take the motion to the
General Conference.
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Response from UMC in Sweden concerning the questions/issues
from the CC about the New Denomination in Sweden and the

1. Relation between UMC and GF church
(the present name of the proposed new
denomination in Sweden is GF church,
standing for Common Future)

In the process of creating a new deno-
mination in Sweden it has been clear that
the present international relations of the
creating denominations shall continue. This
is shown in the proposed bylaws for the GF
church (§3 International and Ecumenical
relations) where it is stated that the new
denomination, through a special agreement,
has a relation to the UMC as an “Affiliated
United Church”.

The relation between the GF church and the
CC must be negotiated so that both parts are
satisfied. We propose that the GF church
and the CC come to an agreement regulating
education, acceptance of ordination, the
right for Methodist clergy to serve in the GF
church, financial issues etc. The Annual
Conference Council will work for that the
GF church will have a role as an observer in
the CC and CCC (with 2 seats but no right
to vote). The CC must therefore discuss the
financial expectations a role as an observant
for the GF church will create.

The UMC in Sweden will not cease to exist
until the CC in 2012 has made its final
decision.

2. Financial issues if the GF church is
dissolved in 5 years

This question has not been discussed among
the creating denominations. The process has
focused on growth and development.

If something would happen that will over-
throw the visions and if the GF church is
dissolved in the upcoming five years every
congregation will take their church building
and their other assets with them into a new
relation. When creating the GF church it
will be registered how much assets each
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creating denomination carried with them
into the GF church. If the GF church is
dissolved in five years, the assets will be
shared due to the initial situation.

This must be agreed about and registered
when the new denomination is created. For
the UMC the CC will be the part receiving
the assets.

3. Relation to the EMC and WMC

The GF church will initiate a discussion
with both EMC and WMC and apply for
membership in both organizations. We
believe that these relations will be vital for
the new denomination.

4. Congregations that will leave the GF-
church and wish to continue as UMC
congregations

When the UMC in Sweden will become a
part of the new Denomination all congre-
gations will join the GF church. If a con-
gregation has a wish to continue as a UMC
congregation it will decide this before
September 15th and leave the GF church
and become a part of another Annual
Conference in the Episcopal area. The
congregation will have a full support from
the UMC in Sweden. The Cabinet will be
responsible for this and work in an active
way, to create constructive and favorable
solutions for each congregation before the
UMC in Sweden is dissolved. The transfers
will be ratified at the CC 2012.

S. Allocation of assets

We await the decisions in the congregations.
We will make an inventory of all assets in
the congregations wishing to remain UMC
congregations in a relation with another AC.
The congregations will bring along their
assets and church property into the new AC
relationship. A similar inventory (June 5



2011 tll October 2012) will take place
concerning the assets of the AC. When this
inventory is done an allocation of the assets
will take place due to a model the AC will
decide about (In negotiations with the CC),
meaning that the AC’s that will receive
congregations in Sweden will have financial
support to handle the administration of these
congregations in a transitional stage of three
years.

6. Salary support

If there is no financial capacity to pay a
pastors salary (at the same percentage of
employment as today) in a congregation that
decides to leave the GF church, the UMC in
Sweden will take care of that the con-
gregation will have financial support for
salary expenses for three years. The Cabinet
has the responsibility of this allocation. The
condition is that the congregation already
today has a salary support.

The support will be administrated by the
UMC in Sweden until the CC 2012 and after
that by the receiving AC.

If a congregation decides to leave the GF
church and join another denomination in
Sweden no support will be given. They will
bring their present assets and church pro-
perty with them into their new relation.

7. Clergy that will leave be transferred to
another AC

Some of the clergy have a desire to be
transferred to another AC in the Episcopal
area. Which AC will be an issue of dis-
cussion between the clergy, the Bishop and
the AC in question. The cabinet will support
the clergy in the negotiations with the
receiving AC.

Clergy that decide to leave the GF church
will lose their right to officiate in weddings.

87



Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningens arbejde har 12010 varet
sterkt preget af det store ombygnings-
projekt i Aarhus.

Betaniaforeningen betaler for afsendelse af
tg) og andre effekter til kirkens hjzlpe-
arbejde 1 Letland. En gruppe fra Aarhus
menighed var i efteraret 2010 i Letland og
gledede sig over, hvordan det tilsendte
gjorde gavn.

Betaniaforeningen stgtter fortsat kurser og
uddannelse inden for omraderne diakoni og
sjelesorg.

Betania Ungdomsboliger i Aarhus

Med udgangen af 2009 var det slut med at
anvende Betaniahjemmet i Aarhus som ple-
jehjem. Samarbejdet med Aarhus Kommune
var slut og vore 2 lejere var fraflyttet.

Som det fremgar af indberetningen for 2009
vil bygningen fremover blive anvendt til
ungdomsboliger.

Der blev i marts underskrevet en total-
entreprisekontrakt med firma MMT A/S,
Hadsten, som ombygger huset til 46 ung-
domsboliger og 4 kollegievarelser.

Vi har tilknyttet arkitekt Niels M. Poulsen
fra Lautrup Ejendomsadministration til byg-
geudvalget. Alle tekniske installationer bli-
ver udskiftet, og mange indvendige vaegge
fjernet, saledes at kun de 2 langsgaende
vagge 1 gangarealet og enkelte skillevaegge
bliver bevaret.

Boligerne bliver meget forskellige og er pa
fra 25 til 50 m2 med eget toilet og bad samt
tekgkken.

Vi har 1 januar 2011 accepteret udsat
afleveringsforretningen fra MMT A/S til
13.05.2011.

Totalentreprise summen er pa 28.750.000,00
Kr. incl. moms. Men vi vidste fra starten, at
der ville komme mange uforudsete tilleg, da
det ikke var muligt at kontrollere de baren-
de konstruktioner, fgr nedbrydningen var
pabegyndt. Som det fremgar af indberet-
ningen for 2009 blev der afsat en maksimal
investering pa 33.000.000,00 Kr. og dette
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budget bliver overholdt. Investeringen for-
ventes forrentet og betalt til realkreditinsti-
tuttet indenfor 30 ar.

Vi mangler fortsat at tage stilling til reno-
vering af udendgrs faciliteter som haven, og
hvilke mgbler der skal anvendes i haven og i
feellesarealer, pa altanerne, ogsa fitness
lokalet mangler endnu.

Gleden 1 den lokale bestyrelse og i Aarhus
menighed er stor, da vi far mange positive
udtalelser fra menigheden og fra gester, vi
har ogsa allerede mere end 30 boligsggende
pa ansggerlisten.

YFC (Youth for Christ ) har henvendt sig
for et evt. samarbejde og ansgger om bolig
til volontgrer. Menigheden gleder sig over
kontaktmulighederne til de nye beboere, den
felles anvendelse af flere lokaler vil give
nye muligheder for at profilere kirken og
Betania i hele byen / hele landet.

Tak til alle der har medvirket til det gode
resultat som vi allerede kan konstatere.

Betaniahjemmet Frederiksberg 2010
Arets hgjdepunkt var den 3. juni hvor vi
havde filmpremiere i filmhuset pa ”Sidste
station” Biografen var fuld til bristepunktet
og filmen blev modtaget med stor interesse
og kempe bifald. Vi har solgt film til mange
uddannelsessteder, plejecentre og kirker. Vi
kommer ogsa rundt og holder foredrag om
filmen.

Filmen blev en gjenabner, pa hvor sveert det
er at flytte pa plejehjem. Derfor teenkte vi at
noget matte ggres, sa vi sggte penge hos
socialministeriet, til et projekt til forbedring
af indflytningen. Vi fik 75 t.kr. og ansatte
Nina Lewis til at fgre projektet ud i livet.
Projektet startede i december 2010 og slutter
1 december 2011. I skrivende stund er der
god gang i undersggelsen, sa det bliver
spendende at se resultaterne til december.
Projektet hedder ”"Den svare samtale”
hentydende til en samtale om den sidste del



af livet. Bade beboere og pargrende bliver
inddraget i samtalerne.

Sygdommen demens er stadig en stor ud-
fordring, derfor har vi intensiveret under-
visning til personale, frivillige og pargrende.
Det sker ved temadage og foredragsaftener.
Trening er fortsat ogsa et stort speciale,
som vi vaegter hgjt. Der afprgves hele tiden
nye metoder for at forbedre beboernes
fysiske tilstand. Et stort hit er varmt-
vandsbassin, som har givet gget livskvalitet.
Regnskabsmassigt har vi veret gode til at
spare, sa vi endte ud med et overskud som
vi haber at fa overfgrt til neeste ar.

Ellers har aret varet preget af mange ak-
tiviteter, godt hjulpet pa vej af vores flittige
frivillige medarbejdere. Der har varet dan-
serestauranter, ferieture, olympiade, 1000 og

Pa bestyrelsens vegne
Ove Sorensen

en nats fest, ugentlige aftencafeer og mange
hyggelige sammenkomster rundt om i huset.
Sidst pa aret d. 21. december mistede vi
S@ster Inga, hun sov ind samtidig med at
solen stod op. Sgster Inga var den sidste
Betaniasgster, hun kom til at betyde meget
for os alle pa Betaniahjemmet. Hun er et
forbillede i liv og glade dage og god omsorg
for medbeboere og personale. Sgster Inga er
meget savnet pa Betaniahjemmet.

Are vere Sgster Inga Jgrgensens minde.

Marielund

Hovedbygningen pa Marielund anvendes
stadig af ®ldreboligerne. Det er bestyrelsens
opfattelse, at nar boligmarkedet er lidt mere
gunstigt med henblik pa salg skal Marielund
athendes.

89



Regnskab 2010
Betaniaforeningen i Danmark

Indtzaegter
Huslejeindtegter m.v.
Finansielle indtegter
Sandvangs fond

Udgifter

Ejendomsudgifter Frb. Marielund Aarhus
Finansielle udgifter

Ombygning og renovering af lokaler i Aarhus
Andre driftsomkostninger

Udgifter 1 alt

Arets overskud

Balance

Aktiver, bundne

Ejendomme (Fr.berg 52.000.000, Aarhus 20.700.000 + omb. 25.492.776,
Marielund 2.400.000)

Obligationer og investeringsforeningsbeviser

Aktier (Danske Bank, 400 stk.)

Aktiver, disponible

Periodiserede renter og andre tilgodehavender

Likvide beholdninger

Passiver

Fondskapital (heraf disponibel 3.273.665)
Prioritetsgeld

Kortfristet geld

Hensat til vedligeholdelse

Arets uddelinger, interne

Afdrag pa prioritetsgeeld (henlagt til bunden kapital)
Arets uddelinger, gvrige

Metodistkirken 1 Danmark, Forsendelsesomk. Til Letland
Metodistkirken i Danmark, socialt arbejde 1 Letland, Camp Wesley
Tilskud til diakoniuddannelsen

Socialt arbejde anvist af Metodistkirken i Danmark
Tilskud til handicaptoiletter i Vejle

Tilskud til uddannelse

Gave til Centralmissionen

Uddelinger I alt
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2.072.331
265.204
0

2.337.535

1.122.567
902.649

109.906

2.135.122

202.413

2.337.535

100.592.776
1.662.661
57.200

1.543.175
11.540.877

115.396.689

65.582.758
43.721.649
2.665.386
426.896

115.396.689

399.834

9.187
15.606
37.403
50.000

100.000

6.550

3.250

621.830



Den selvejende Institution, Lokalcenter Betania, Aarhus

Resultatopggarelse

Renteindtegter, bank (2081 betaniaforeningen)
Modtagne erstatninger og tilskud

Bidrag vedr. Letland

L alt

Udgifter

Porto + kontorartikler

Reprasentation, bestyrelsen

Rejseudgifter, bestyrelsen

Mgdeudgifter

Gebyrer bank + (renteudgifter til Betaniaforeningen 2081)
Div. Udgifter , renggringsartikler

Udgifter i alt

Specifikation af bygningsudgifter og udenomsarealer
Reparation og vedligeholdelse
Flyttekasser og prgvelamper

Arets resultat 2296 — 11.215

Saldo pr. 31.12.2010 konto nr. 0251490.147
Saldo konto nr. 7554 838.701
T alt

Aktiver
Bankbeholdninger
Kortfristede galdsforpligtelser (Betaniaforen. 752.081+20.000)

Passiver
Egenkapital

Egenkapital 2009
Arets resultat
Egenkapital 2010

2.296

2.296

1.378

1.015
2.462
217

5012

4.555
1.588

6.143

-8.919

6.601
165.694

172.295

944.376
-772.081

172.295

172.295

181.214
-8.919

172.295
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Den selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg

Indtaegter:

Modtaget a. conto til drift
Tilskud renter og afdrag lan
Servicepakke, beboere
Renteindtegter

Udgifter:
Lgnninger
@vrige omkostninger

Renter og afdrag -Fr.berg kom.

Udgifter i alt
Driftstilskudoverskud
Balance

Aktiver:
Tilgodehavender
Likvider

Passiver:
Egenkapital
Kortfristet geld
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28.079.748

2.700.334
15.267

30.795.349

23.942.194
6.569.593
0

30.511.787
283.562

30.795.349

541.928
1.259.847

1.801.775

25.619
1.776.156

1.801.775




Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Indtaegter:
Renter

Kursregulering af obligationsbeholdning

Udgifter:
Administrationsomkostninger

Revision og regnskabsmassig assistance

Depotgebyr/formueforvaltning
Arets resultat

Resultats disponering:
Arets resultat
Overfgrsel fra forrige ar
eller 1 alt til disposition

er anvendt saledes:

Henlagt til fondets bundne kapital
Filmen om Betaniahjemmet
Stette til ferie

Drift af Betaniahjemmet bus
Overfgrt til naeste ar

Aktiver:

Bundne midler
Disponible midler
Aktiver i alt

Passiver:

Bundne midler
Disponible midler
Passiver i alt

Regnskab 2010

337.216
9.649

346.865

4.740
11.250
7.495
323.380

346.865

323.380
176.908

500.288

9.649
37.125
20.000
42.282

391.232

500.288

7.474.461
401.232

7.875.693

7.474.461
401.232

7.875.693
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FEldreboligerne Marielund, Vejle

Marielund fremstar generelt velholdt, og der trek utilfredsstillende, hvorfor bestyrelsen
er 1 det store hele en god stemning blandt overvejer salg af ®ldreboligerne.
beboerne. @konomien er dog for andet ar i

Ove S Sorensen

Regnskab 2010
Indtaegter
Lejeindtegter 1.426.000
Andre driftsindtegter 0
1.426.000
Udgifter
Administrationsomkostninger -134.396
Lokaleomkostninger -79.403
Ejendomsomkostninger -408.823
Hensattelse til vedligeholdelse ejendom -90.000
Resultat fgr finansielle poster 714.278
Finansielle indtegter 2.333
Finansielle udgifter -760.576
Resultat -43.965
Aktiver
Grund og bygninger 18.164.860
Driftsmidler 25.599
Tilgodehavender 107.189
Likvide beholdninger 87.192
18.384.840
Passiver
Egenkapital -40.698
Hensttelser 2.570.823
Langfristet geld 15.226.074
Kortfristet geld 628.641
18.384.840
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Metodistkirkens Sociale Arbejde

Den 23. september 2010 fejredes 100 ars
jubileet i Metodistkirkens Sociale Arbejde,
Centralmissionen, der netop pa denne dag
var stiftet for ngjagtig 100 ar siden. Dagen
festligholdtes med forskellige arrangemen-
ter og spisning for frivillige, samarbejds-
partnere og bgrneinstitutionerne i ejendom-
men Rigensgade 21. Et omfattende og fint
jubileumsskrift blev presenteret og udgivet
ved denne anledning. 2010 var ogsa aret
hvor Metodistkirkens Sociale Arbejde flyt-
tede ind 1 nye kontorlokaler i det gamle
bogtrykkeri i Rigensgade 21. Det skete med
aftholdelse af reception den 22. juni.

Arbejdet, som vi finder det i dag, hvor der
arbejdes for at hjelpe hjemlgse, skaeve eksi-
stenser, alkoholikere, socialt udsatte enkelt-
personer og familier og ensomme, bygger
for vort vedkommende saledes pa en lang
traditionsrig indsats tilbage i starten af for-
rige arhundrede. En hjelp som har vearet
rettet mod menneskets timelige savel som
andelige behov. Arbejdet har vaeret videre-
fgrt gennem de mange ar med henblik pa at
hjelpe det enkelte menneske i akut krise
eller lengerevarende ngd. I de fgrste ar eks-
panderede arbejdet med mange nye tiltag og
arbejdet udfgrtes ud fra flere og flere lokali-
teter i Danmark og ikke mindst 1 Kgben-
havn. Centralmissionens virksomhed har
gennem alle arene haft samme fokus med at
drive socialt og filantropisk arbejde pa
kristent grundlag. Behovene for privat om-
sorg har forandret sig pa samme made som
det dansk samfund har forandret sig, men
kernen i arbejdet har altid veret kaerlighe-
den til det enkelte menneske, som har en
uvurderlig vardi, idet det er skabt i Guds
billede og dermed har ret til veerdighed, ud-
vikling og selvbestemmelse. I 2010 er
indsatsen fortsat med gratis bespisninger,
varmestuevirksomhed, radgivning, gkono-
mistyring, bofallesskaber, udflugter, som-
merlejr, genbrugsbutik, juleuddeling og for-
skellige kulturelle og sociale aktiviteter og

tiltag. To af medarbejderne har gennemgaet
et kursusforlgb i 2010, med henblik pa at
udruste dem til et mere resultatorienteret ar-
bejde med brugerne af vort arbejde. Udvik-
ling og resultater er noget, som der fra stats-
lig og kommunal side l&gges mere og mere
veagt pa, idet man gnsker at alle borgere skal
udvikle sig og ikke gro fast i en belastet og
udsat social position. Da vort arbejde byg-
ger pa den kristne forstaelse af barmhjertig-
hed og retferdighed er det ikke en ukendt
arbejdsmetode. Vi vil dog altid hevde det
enkelte individs verdighed, selv dér hvor
resultaterne og forandringerne er svere at
konstatere.

En vaesentlig del af arbejdet har varet udfort
med frivillig arbejdskraft, som specielt er
behjalpelig med mange af de praktiske for-
anstaltninger, der skal til, nar man abner dg-
rene for vanskeligt stillede. Uden de frivil-
liges indsats ville det ikke vare muligt at
drive arbejdet i den standard og pa det ni-
veau, som det sker nu. Derfor en tak til alle
de frivillige, som er med pa forskellige pla-
ner med deres nervear, med tid til samtaler,
med tid til involvering i det praktiske eller
ved at sta i genbrugsbutikken.

En vigtig foruds@tning er en sund gkonomi,
hvis vi fortsat skal have et arbejde, som det
vi har i MSA, og som vi mere mundret kal-
der os i1 daglig tale. Det er derfor gledeligt,
at vore frivillige gaver har holdt sig pa sam-
me niveau som sidste ar. Der er mange faste
bidragydere, der regelmessigt tilgodeser
vort arbejde. Gennem vort blad sgger vi at
holde kontakt med vore bidragydere og
venner af arbejdet. Tak til alle, der i arets
lgb har betenkt os med gkonomiske midler.
En stor del af vort indtegtsgrundlag kom-
mer fra driften af vore ejendomme. Her er
der i 2010 sket flere forandringer. Der er
med ikrafttreeden 1/7 2010 tegnet ny leje-
kontrakt vedr. Fjordbakken 1 Holbak, hvor
det desverre har veret ngdvendigt at ned-
sette den arlige husleje. Det er nu en helt
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privat bgrnehave, vi udlejer ejendommen til,
selv om personale og leder er de samme.
Fremtidshab i Frederikshavn har i perioden
november 2010 til februar 2011 varet uden
lejere. Der er indgaet ny lejekontrakt med
Frederikshavn Kommune med ikrafttreden
1/3 2011 ogsa med nedsat husleje, ligesom
lejeforholdet kun omfatter den stgrste af
bygningerne pa Sg@ster Annasvej. Ejendom-
men Gersonsvej 3 i Hellerup sgges nu solgt,
efter af Gentofte Kommune opsagde leje-
malet af bygningen med virkning ved ud-
gangen af 2010. Endelig er der med
ikrafttreeden 1/10 2010 indgaet ny lejeaftale
vedr. de tre bgrneinstitutioner i Rigensgade
21, Kgbenhavn. Disse tre institutioner er
sammenlagt til bgrneinstitutionen Treklg-
veren. Lejeforholdet er indgaet pa samme
gkonomisk grundlag som tidligere aftale,
dog med indbetaling af depositum og refun-
dering af visse udgifter til renggring og ved-
ligehold. Lejekontrakten er p.t. forhandlet
feerdig og er ved at blive underskrevet af de
tre bergrte parter: Treklgverens bestyrelse,
Kgbenhavns Kommune og MSA. De nye
lejeforhold pa Fremtidshab og Fjordbakken
er bl.a. udtryk for kommunernes manglende
gkonomiske muligheder, og det markes og-
sa specielt pa udlejningsvirksomheden pa
Solborgen, hvor mange af vore faste lejere
fra kommunale institutioner har varet ngdt
til at spare lejrskole og lejrophold vek. Der-
for har der veret en markant nedgang i
lejeindtaegterne pa Solborgen i 2010. Alle
kreditforeningslanene er omlagt ved ind-
gangen til 2011, saledes alle vore lan i ejen-
dommene er henlagt til kreditforeningslan i

Bjarne Tonnesen og Finn Uth
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Nordea og i Nordea Prioritet. Det er sket for
at spare renteudgifter og give os hgjere rente
pa vore likvider.

I Rigensgade er der af byggemyndigheden
godkendt ombygningsplaner for toiletter og
bade pa kollegiet. Pa grund af indsigelse fra
beboerne udarbejdes der nyt forslag, saledes
at renovering af bade og toiletter fgrst for-
ventes at ske12012. Til gengald er nye vin-
duer isat i spisesalen pa Solborgen i lgbet af
sommeren 2010 og en mindre kgkkenreno-
vering er sket i hovedbygningen i januar
2011.

Primert pa grund af indretningen af nyt
kontor og indfrielse af nogle kreditfore-
ningslan i 2010 udviser driften et forholds-
vist stort underskud pa 2.516.734 kr. Det er
dog vaerd at bemarke, at underskuddet i den
oplyste form indeholder afdrag og indfrielse
af kreditforeningslan pa kr. 2.045.350, sale-
des at egenkapitalen alene er pavirket nega-
tivt af et negativt driftsresultat pa 471.384
kr.

@konomien er en vesentlig forudsatning
for at drive vort arbejde, hvorfor vi frem-
deles ma sige at vi har en sund gkonomi, der
giver os mulighed for at fortsette arbejdet
pa det nuvaerende niveau flere arind i frem-
tiden. Det behov, som vi m@gder i samfundet
og blandt mennesker rundt omkring os,
tilsiger ogsa, at vi bade skal og bgr fortsatte
med arbejdet blandt udstgdte, ensomme og
socialt udsatte. Og det vil vi ggre med godt
mod og med varme om hjertet, fordi vi har
market den glede og taknemmelighed, som
kommer til udtryk fra vore brugere.



Regnskab 2010

Indtzegter til sociale aktiviteter
Indsamlinger

Tipsmidler og tilskud
Bof=zllesskaberne

MSA Bladet portostgtte
Familielejren

IgenBrug og gvrigt salg
Weekend/ Normale hjemlgse
Varmestue og Radgivning
Udgifter til sociale aktiviteter:
Administration og husleje
Bof=zllesskaberne

MSA Bladet

Familielejren

IgenBrug

Weekend/ Normale hjemlgse
Bespisninger og mgder
Uddelinger i julen

@vrige uddelinger

Varmestue og Radgivning

Primgere driftresultat af udlejningsejendomme
Rigensgade 21 og 21A

Solborgen

Gersonsvej 1 -3

Sofievej 26

Fjordbakken

Fremtidshab

Hensattelser til vedligehold
Administrationsudgifter

Falles administration- og lgnudgifter

Adm. Indtegter fra sociale aktiviteter og ejendomme
Finansielle poster

Renter, prioritetsgeld incl. omprioriteringer
Afdrag pa prioritetsgaeld

Renter, kursregulering

ARETS RESULTAT

204.740
276.524
374.692
15.612
58.200
135.962
45.000

426.277

-447.305
-694.041
-104.136
-79.290
-93.375
-87.584
-147.797
-215.998
-29.603

-709.545

574.006

74.828
362.551
359.043
310.010

249.241

-1.000.515

1.089.607

-892.122
-2.045.350
19.034

1.537.007

-2.608.674

1.929.679
-545.400

89.092

-2.918.438

-2.516.734
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Aktiver

Rigensgade 21 og 21 A
Solborgen

Gersonsvej 1 og 3

Sofievej 26

Fjordbakken, Holbak
Fremtidshab, Frederikshavn

Obligationer

Bundne midler

Likvid beholdning

Depositum
Omprioriteringsomkostninger
Tilgodehavende andre debitorer
Indretning Bofazllesskab I1
Indretning Café

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital 1/1 2010

Arets resultat

Arets afdrag pa prioritetsgzld
Nedskrivning ejendomsverdi

Prioritetsgeld Rigensgade 21 og 21 A (nom.verdi)
Prioritetsgeld Gersonsvej 1 og 3 (nom.verdi)
Prioritetsgeld Sofievej 26 (nom.verdi)
Prioritetsgeld Fjordbakken, Holbak (nom.veardi)
Fremtidshab, Frederikshavn (nom.verdi)

Omprioriteringskonto, Nordea
Andre kreditorer
Forudmodtaget tilskud
Forudbetalt husleje
Huslejedepositum
Feriepengeforpligtelse

Skyldige udgifter

Reserveret projekt "Nok Alene”
Kalundborg social fond

Hensat til vedligeholdelse ejendomme

Passiver i alt
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18.100.000
4.150.000
7.950.000
5.900.000
5.450.000
2.280.000

42.177.294
-2.516.734
2.045.350

-2.300.000

5.294.326
0
0
1.141.000
0

303.019
45.000
30.333

399.175
79.892

284.808
50.000

47.002

43.830.000

715

0
7.271.905
28.659
146.698
579.177
336.716
210.445

52.404.315

39.405.910

6.435.326
3.650.238

1.239.229
1.673.612

52.404.315



Forarsblomsten

Som enhver anden blomst, der skyder op ad
jorden og bebuder, at foraret er over os, og
skaber forventning og hab om en dejlig
sommer, er Forarsblomsten vedholdende og
med til at skabe liv og vaekst ved gkonomisk
bidrag til gode tiltag landet over samt ud
over Danmarks graenser. Forarsblomsten har
haft svert ved at finde sin plads i nutiden,
og bestyrelsen har af flere omgange sggt
fornyelse ved at sgsatte nye projekter, sa
som lektiecafé. Vi ma dog sande, at ord-
sproget, skomager bliv ved din list, passer
pa Forarsblomstens bestyrelse. Andre kraef-
ter skal baere visioner om gode tiltag for so-
cialt vanskeligt stillede bgrn ud i livet, og

Forarsblomstens bestyrelse
Steffen Tvilling

Forarsblomsten komite sig til fundraising og
indsamling af de gkonomiske midler. Det
viser sig at baere frugt, for der har varet en
stigning pa 10.000,- kr. i salget af Forars-
blomsten i1 2010. Det er gledeligt at flere
metodistmenigheder har taget salg af For-
arsblomsten til sig og gjort en indsats. Tak-
ket veret dem og de trofaste menigheder har
Forarsblomsten kunnet tilgodese alle ansgg-
ninger om tilskud, og har stadig en del pen-
ge at ggre godt med. Er der nogen i menig-
hederne, som har gnsket om nye tiltag for
bgrn eller kender til deslige, er Forarsblom-
sten altid parat til at stgtte.

99



Regnskab 2010

Indtaegter

Indtegt ved samt salg af blomster 1)
Andre indtegter:

Tipsmidler

Andre tilskud

Renteindtegter giro

Udgifter
Administrationsandel
Porto og gebyr
Revisor

Annoncer og reklame
Blomster

Arets resultat

Overfgrt fra sidste ar

I alt til disposition

der i henhold til bestyrelsens beslutning fordeles saledes:
Centralmissionens virksomheder
Cafe Vita

OTB

Noizy Kids

Lektiecafé — Strandby

Camp Wesley

Lektiecafé — Kgbenhavn

Overfort til neste ar

Aktiver
Girobank konto.nr. 505-4303
Tilgode, tipsmidler

Passiver
Saldo 1. januar 2010
Arets overskud

Uddeling

Egenkapital i alt
Skyldige omkostninger

100

2010 2009
44.953,00 34.226,00
36.290,00 34.451,00

0,00 1.516,00
37.00 111,06
81.280,00 70.304.06
5.134,00 8.082,70
45,00 267,00
6.000,00 6.000,00
1.552,00 979,90
9.636.00 0,00
22.367.00 15.329.60
58.913,00 54.974,46
95.083.00 105.108.76
153.596.00 160.083.,22
60.000,00 20.000,00
10.000,00 0,00
0,00 25.000,00
12.500,00
7.500,00 15.000,00
10.000,00 0,00
0,00 5.000
100.000,00 65.000,00
53.596.00 95.083.22
74.123,00 86.632,22
36.290,00 34.451,00
110.413.00 121.083.22
95.083,00 105.108,76
58.513.00 54.974.46
153.596,00 160.083,22
100.000,00 65.000.00
53.596,00 95.083,22
56.817,00 25.183.25
110.413.00 120.266.47




Noter

1) Indsamlingsregnskab for Forarsblomsten Maj

Strandby

Kgbenhavn (Jerusalem, Wesley, Vajsenhus)
Frederikshavn

Vejle
Odense
Lagarden
Aarhus

Rgnne (OTB)

2010 2009
6.780,00 7.000,00
28.441,00 25.261,00
1.684,00 0,00
894,00 1.516,00
2.000,00 0,00
1.928,00 0,00
1.205,00 1.247,00
2.021.00 718.00
44.953.00 35.742.00
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Den selvejende institution Willeruplund

Aret der kommer:

Bestyrelsen forventer at fastholde satsnin-
gen pa de aktiviteter i Odense Metodist-
kirke, som har behov for ekstra ressourcer,
sa de nuvaerende muligheder udnyttes bedst
muligt. Der vil fortsat veere fokus pa aktivi-
teterne indenfor bgrne- og ungdomsarbejdet,
ligesom der ydes stgtte til de ydre rammer,
som er en forudsatning for at arbejdet kan
fungere bedst muligt med en tilfredsstil-
lende kvalitet. Udlejningen af bygningerne
forventes at fortsette u@ndret. Vi nermer os
om nogle ar det tidspunkt, hvor parterne kan

opsige den 20 arige lejeaftale, og selv om vi
ikke forventer, at nogen af parterne gnsker
at anvende den mulighed, vil vi alligevel
sikre os, at tingene er vurderet bedst muligt.

Aret der gik:

2010 blev en betydelig satsning pa arbejdet i
Odense Metodistkirke. Der er blevet givet
tilskud til savel anskaffelser som drift i bgr-
ne- og ungdomsarbejdet samt musikaktivite-
terne. Samtidig er gkonomien tilfredsstil-
lende, sa der ikke bruges af formuen.

Helge Munk
Regnskab 2010
Regnskab Regnskab Budget
2010 2009 2011
Husleje 308.187,00  302.144 310.000
Indtaegter i alt 308.187,00  302.144 310.000
Administrationsomkostninger 328,15 0 0
Revision 0,00 16.291 6.500
Gaver 310.074,00  308.400 270.000
Udgifter i alt 309.745,85  324.691 276.500
Renter 20.653,60 37.812 10.000
Terminsrenter -828.55 -1.255 500
Finansieringsomkostninger 0,00 0 0
Kursregulering 0,00 0 0
Finansiering i alt 19.825,05 36.557 9.500
Overskud 18.266,20 14.010 43.000
Status pr. 31.12.2010

Aktiver:
Likvider og bankindestaende 1.392.737,84
Ejendom og inventar 5.000.000,00
Aktiver i alt 6.392.737,84
Passiver:
Prioritetsgeld 6.744,71
Skyldige omkostninger 35.200,00
Lovede belgb til gaver 30.000,00
Egenkapital 31.12.2010 6.320.793,13
Passiveri alt 6.392.737,84
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Idreetsefterskolen Laegarden
Generalforsamling lordag den 21. maj 2011 kl. 11.30
i Strandby Metodistkirke

INDKALDELSE

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedteegter til Idreetsefterskolen Leegdrdens ordincere
generalforsamling.

Dagsorden

. Valg af dirigent, sekreter og stemmetellere

. Bestyrelsens beretning

. Forstanderens beretning

. Godkendelse af det reviderede regnskab

. Indkomne forslag

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
. Valg af revisor

. Eventuelt

O U A W=

Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifglge vedtagterne vare bestyrelsens
formand i hande senest 7 uger fgr generalforsamlingen. Af praktiske redaktionelle arsager bedes
evt. forslag fremsendt til formanden snarest belejligt.

Indkomne forslag bekendtggres i bladet Himmel & Jord senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udggres af:

- skolekredsens medlemmer

- op til 5 medlemmer af Idratsefterskolen Lagardens Elevforening
Skolekredsens medlemmer udggres af

- alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark

- den af Holstebro Byrad udpegede reprasentant til Legardens bestyrelse.

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter.

Pa bestyrelsens vegne: Eivind Triel
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Bestyrelsens beretning

Endnu et fantastisk, men ogsa hardt ar er ga-
et pa Idratsefterskolen Lagarden.

Byggeri

Kort tid efter sidste generalforsamling blev
licitationen for vores byggeri af elevbygning
og sportshal afsluttet. Vi har havde budget-
teret med en samlet pris i omegnen af 22-23
millioner kroner, desvarre viste det sig at
tilbuddene 1a i intervallet 29-32 millioner.
For at komme videre gik vi i forhandlinger
med firmaet som gav de laveste tilbud for at
finde besparelser og optimeringer saledes at
projektet stadig kunne gennemfgres. De ho-
vedkomponenter som blev taget ud var:
Foyer med tilhgrende glasgang, ®ndring af
tagkonstruktion i den gamle elevbygning ind
mod den nye bygning, smallere gang 1 kal-
deren under den nye hal og nye bygning
samt reduktion af arealet af det overdekke-
de opholdsrum mellem den gamle elevbyg-
ning og den nye bygning. Desuden et stgrre
antal mindre @ndringer. Vi vil stadig fa fire
klasselokaler i original stgrrelse, ombygning
af spisesal, etablering og indretning af bade
elevbygning og hal.

Bestyrelsen var meget opmarksom pa at de
@ndringer som blev fortaget ikke afskar os
for at gennemfgre det fulde projekt ved en
senere lejlighed. Alle @ndringer blev ngje
gennemgaet og vurderet i forhold til, om vi
kunne acceptere dem. Vi kom i mal og en-
den blev at der blev skrevet kontrakt med
JCN Vildbjerg d. 31/8-2010. En stor ros og
tak til de personer som gjorde en ekstraor-
diner stor indsats i forbindelse med for-
handlingerne.

Pa sidste generalforsamling blev der vist
stor interesse for projektet og gkonomien. I-
det licitationen endnu ikke var afsluttet kun-
ne der ikke gives en fyldestggrende redegg-
relse for projektets budgetgkonomi. Efter
underskrivelse af kontrakten blev der sendt
en gennemgang over forhandlingsforlgbet
med tilhgrende plantegninger, kopi af kon-
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trakt samt budget med tilhgrende likviditets-
budget til kirkens landsledelse.

I skrivende stund er det ydre af elevbygnin-
gen ved at vere ferdig. Der arbejdes fortsat
pé det indre. Den 24. april 14 jeg 950 m over
skolen i en svaeveflyver - herfra var det ty-
deligt at se, at alle sper til hallen ogsa var
rejst. Vi er godt pa vej, det gar godt og vi
skal nok komme i mal.

Okonomi

Det er svert at fa armene ned. Skolen har i
2010 lavet et overskud pa ca. 3,2 millioner
kroner. Igen i ar skal fremgangen hovedsa-
gelig findes i et gget antal arselever idet
2009 havde 149,0 arselever mens 2010 slut-
tede pa 155,8. Sidste ars vurdering omkring
en maginal-indtjening pa 100 tkr. pr. arselev
er altsa ikke helt skev. Vi har i bestyrelsen
flere gange diskuteret hvorledes skolen kan
blive bedre til at fastholde elever sa de ikke
rejser hjem i utide. Dette er dog i erkendelse
af, at en utidigt afslutning pa skolen er et
nederlag for bade eleven og for skolen. Vi
gnsker eleverne styrket og med mod pa livet
nar de forlader os — ikke det modsatte.

Den store indtjening giver os mulighed for
at tilkgbe yderligere @ndringer i byggepro-
jektet. Séaledes har vi allerede besluttet at
bruge yderligere ca. 1 million kr. pa &ndring
af tagkonstruktionen i den gamle elevbyg-
ning samt udbygning af opholds areal i fuld
lengde mellem de to bygninger. Dette var
@ndringer som vi i fgrste omgang havde
taget ud af projektet.

Bestyrelsen har i arets lgb ikke set faldende
tendens til elevansggning til skolen. Det er
positivt, at vi fortsat kan give et undervis-
nings- og fritidsmassige tilbud til eleverne
sa de fortsat vaelger os. Set i lyset af den
skole sammenlegning som sker i mange
kommuner, mener vi det er vigtigt, at en
efterskole kan give et unikt tilbud. Men her
er det ogsa vigtigt at tilbuddet har hgj kvali-
tet. Vores gkonomi er med til at financiere



bygninger, undervisning og opholdsfacilite-
ter som sikre at vi har det rigtige tilbud til de
unge mennesker.

Aret der gik og aret som kommer
Ud over byggeri har bestyrelsen ogsa arbej-
det med @&ndring af vores vedtegter. Forslag

Guds fred
Pa bestyrelsens vegne
Eivind Triel

til @ndringer vil blive fremlagt under punkt
5 pa generalforsamlingen. I det kommende
ar vil bestyrelsen arbejde med skolens ver-
digrundlag. Vi ser frem til nogle spendende
diskussioner.

Forstanderens beretning

Udviklingen inden for efterskoleverdenen
og pa IL

Regeringens tiltag i forhold til foraldrebeta-
lingen pa efterskoler, har resulteret i at for-
@ldrenes betaling fremover bliver 5 — 10
tusinde kr. hgjere, alt efter foreldrenes ind-
komst. Samtidig med dette tiltag har man
@ndret tilskudsreglerne til skilsmisse bgrn,
sa der fremover kommer til at gelde samme
regler om husstandsindkomst, som der ggr
inden for andre omrader, hvor man skal ha-
ve tilskud fra det offentlige. Pa trods af
disse @ndringer har vi ikke haft svaert ved at
fylde skolen op til naste skolear. Det er sta-
digveek meget populert at tage pa efter-
skole.

Elevtallet

I regnskabsaret 2009 havde vi 149 arselever.
12010 havde vi 155,8 arselever. Vi startede
nuvaerende skolear med 160 elever og har
pa nuverende tidspunkt 156 elever. Jeg ser
dette som et udtryk for, at vi for gjeblikket
har et meget stabilt elevklientel, samtidig
med, at vi har sat fokus pa, at sa mange ele-
ver som muligt kommer til at gennemfgre
skolearet.

Vi regner med at starte naeste skolear efter
ferien med 164 elever, ud over det star der
10 pa venteliste, hvilket er 30 mindre end
sidste ar.

Bygningerne

Skolens bygninger er vigtige rammer for de
aktiviteter, som foregar pa skolen. Det er
vigtigt, at vi fortlgbende arbejder pa at forny
dem og sgrge for, at det i sa stort omfang
som muligt er lyse og venlige lokaler. Vi har
fortsat renoveringen af verelser 1 76- byg-
ningen, og er faerdig med den 3. etape og
Kklar til at ga i gang med 4. etaper fgr i juni
maned. Nar vi er ferdige med 76-bygnin-
gen, regner vi med, at det er varelserne i
Tilbygningen, der skal renoveres.

Byggeprojektet

Byggeriet af ny boldspilshal, 4 nye klasse-
varelser og 36 elevpladser er kommet godt i
gang efter visse vanskeligheder.

Ved licitationen i foraret viste det sig, at
byggeriet sa ud til at blive noget dyrere, end
arkitekten havde forudsagt. Det dyreste bud
la ca. 10 mill. over den forventede bygge-
pris. Vi gik derfor i1 forhandling med det
byggefirma, der 1a narmest, de var ca. 5
mil. over det forventede. Sammen forsggte
vi at finde frem til besparelser, som kunne
ggre byggeriet billigere uden at @ndre det
ferdige resultat vaesentligt. Det lykkedes os
at komme ned pa en byggepris pa 22,5 mil.,
som var det, vi havde regnet med at bygge-
riet skulle koste. For ikke at forringe re-
sultatet var vi ngdt til at udskyde nogle af de
ting, vi havde habet pa at fa med i projektet.
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Byggeriet kom godt i gang i efteraret, og er
forlgbet forholdsvis planmassigt indtil nu.
Elevbygningen og klassevarelserne bliver
afleveret d. 27/6 og hallen bliver afleveret
omkring 1. september, sa vi haber at kunne
indvie de nye faciliteter i slutningen af sep-
tember.

Personalet

I august 2010 startede Jan Schmidt og Ras-
mus Bjerge som nye gymnastiklerere. Da
viceforstander Inger Kudsk er pa barsel hele
naste ar, er Jorgen Thusgaard fungerende
viceforstander det kommende skolear, sa vi
har varet ngdt til at finde en vikar for hans
matematiktimer og for Ingers gymnastik-
timer. I det kommende skolear gar vi i gang
med et kollegialt samarbejde, som vi kalder
“kollegial refleksion”, som gerne skulle
fremme det kollegiale samarbejde omkring
eleverne, og hjelpe os til at fastholde sa
mange elever som muligt. Det er som s&d-
vanligt dejligt at se det engagement og den
vedholdenhed hele personalet legger i ar-
bejdet pa skolen.

TUF og konfirmander pa IL
Der har igen i ar vaeret weekender, hvor ba-

de TUF og kirkens konfirmander har varet

Niels Urup Nielsen
Sforstander
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pa skolen, og Aarhus menighed har booket
et forlenget weekendophold pa skolen her i
foraret. Det er dejligt, at skolen pa den made
kan vare med til at danne rammen om bag-
landets arrangementer, samtidig med at vi
far mulighed for at vise, hvad vi kan tilbyde
til kommende efterskoleelever.

Fremtiden

Det er ikke let at sige, hvilken indflydelse
den nuverende gkonomiske situation og
indgrebene 1 tilskuddet til foraldrebetalin-
gen far pa sggningen til efterskolerne, men
det kan vel tenkes, at der bliver lidt ferre
elever, der tager pa efterskole i de kom-
mende ar. Forhabentlig vil vore nye facilite-
ter veere med til, at det bliver os, som kom-
mende elever velger, da skolens faciliteter
er en vaesentlig faktor, nar elver og forzeldre
skal bestemme sig for en skole. Det er fort-
sat vigtigt, at vi fortlgbende arbejder pa at
udvikle vores skole til et sted, hvor eleverne
trives og mgder normer og holdninger, som
kan vere med til at give deres liv en retning.
Tilfredse og glade elever og foreldre, der
kan se tilbage pa et godt efterskolear er ofte
de bedste til at anbefale os til kommende e-
lever.



Regnskab 2010

Indtzaegter
Statstilskud
Skolepenge
Andre indtegter
Indtegter 1 alt

Udgifter

Lgnomkostninger undervisning
Andre omkostninger undervisning
Undervisning 1 alt
Lgnomkostninger ejendomsdrift
Andre omkostninger ejendomsdrift
Ejendomsdrift i alt
Lgnomkostning kostafdeling
Andre omkostninger kostafdeling
Kostafdeling 1 alt

Lgnomkostning administration
Andre omkostninger administration
Administration 1 alt

Omkostninger vedr. drift i aly
Resultat for finansielle poster
Renteindtegter
Renteomkostninger m.v.
Finansielle poster

Arets resultat

Aktiver

Grunde og bygninger
Inventar og udstyr
Tilgodehavender m.v.
Periodeafgraensningsposter
Veardipapirer

Likvide beholdninger

Passiver

Egenkapital

Langfristet geld, prioritetsgeld
Kortfristet geld

9.692.646
11.700.733
849.808

22.243.187

8.258.439
1.786.277

10.044.716

673.596
3.337.214

4.010.810

1.389.169
1.395.404

2.784.573

408.739

1.127.319

1.536.058

18.376.157
3.867.030

128.629

770.324

-641.695

3.225.335

31.206.641
838.277
619.192
209.449

4.560.624
3.686.194

41.120.377

16.296.526
16.381.825
8.442.026

41.120.377
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Forslag om vedtaegtsandringer for Idraetsefterskolen Lagarden

Paragraf Nuverende Forslag

§2, stk. 5. Skolens arsregnskab Skolens arsregnskab ggres tilgengelig
udleveres/sendes fra skolen senest 14 | pa skolens hjemmeside senest 14 dage
dage for den generalforsamling, hvor | fgr den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles. regnskabet skal behandles. Pa
Medlemmerne har endvidere ret til anmodning kan regnskabet blive
indsigt i drifts-, anlegs- og tilsendt. Medlemmerne har endvidere
likviditetsbudgetter, ret til indsigt i drifts-, anlegs- og
byggeregnskaber og oplysninger til likviditetsbudgetter, byggeregnskaber
brug for tilskudsberegning, der og oplysninger til brug for
sendes til offentlige myndigheder. tilskudsberegning, der sendes til

offentlige myndigheder.
§4, stk. 3. Ordinar generalforsamling atholdes | Ordin@r generalforsamling aftholdes

hvert ar i forbindelse med
Metodistkirkens danske

Arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsen

indkalder med angivelse af
dagsorden for ordiner

generalforsamling ved meddelelse i
Metodistkirkens presse. Det skal ske

senest 9 uger for dens aftholdelse.

Generalforsamlingens dagsorden
skal mindst indeholde:

e Valg af dirigent, sekreter og

stemmetallere.
e Bestyrelsens beretning.
¢ Forstanderens beretning.

e (Godkendelse af det reviderede

regnskab.

¢ Indkomne forslag.

e Valg af
bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter.

e Valg af revisor.
¢ Eventuelt.

hvert ar i forbindelse med
Metodistkirkens danske Landsmgde,
der afholdes inden udgangen af august
maned. Bestyrelsen indkalder med
angivelse af dagsorden for ordiner
generalforsamling ved
offentligggrelse pa skolens
hjemmeside og/eller meddelelse i
Metodistkirkens presse. Det skal ske
senest 4 uger f@r
generalforsamlingens afholdelse.

Generalforsamlingens dagsorden skal
mindst indeholde:

e Valg af dirigent, sekreter og
stemmetllere.

e Bestyrelsens beretning.

¢ Forstanderens beretning.

¢ Godkendelse af det reviderede
regnskab.

¢ Indkomne forslag.

e Valg af bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter.

® Valg af revisor.

e Eventuelt.
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§4, stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa Forslag, som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal vere generalforsamlingen, skal vere
bestyrelsen skriftlig 1 h&ende senest 7 | bestyrelsen skriftlig i hande senest 2
uger for generalforsamlingen. uger for generalforsamlingen. Forslag
Forslag bekendtggres for bekendtggres for medlemmerne pa
medlemmerne gennem skolens hjemmeside, senest 2 uger fgr
Metodistkirkens presse, senest 2 uger | generalforsamlingen.
for generalforsamlingen.

§35, stk. 1. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer. | Bestyrelsen bestar af 5 til 6
5 medlemmer valges af og blandt medlemmer.
skolekredsens medlemmer pa 5 medlemmer valges af og blandt
generalforsamling. skolekredsens medlemmer pa
Alle deltagere i generalforsamlingen | generalforsamling.
kan fremsette forslag til Alle deltagere i generalforsamlingen
bestyrelsesemner. kan fremsette forslag til
1 medlem velges af Holstebro bestyrelsesemner.

Byrad. Holstebro Byrad har ret til at tilsatte
et medlem.

§5, stk. 2. Bestyrelsens medlemmer valges for | Bestyrelsens medlemmer valges for 4
4 ar ad gangen, genvalg kan finde ar ad gangen, genvalg kan finde sted.
sted. Valgperioden fordeles, sa et 4 Valgperioden fordeles, sa et 4 to
to medlemmer afgar hvert ar. Det af | medlemmer afgar hvert ar. Der valges
Holstebro Byrad valgte medlem én suppleant for 1 dr ad gangen. Det
fglger byradets valgperiode. af Holstebro Byrad eventuelle tilsatte

medlem fglger byradets valgperiode.

§3, stk. 3. Safremt et bestyrelsesmedlem i Safremt et bestyrelsesmedlem i
valgperioden bliver generelt inhabil | valgperioden bliver generelt inhabil
kan vedkommende ikke l&ngere kan vedkommende ikke l&ngere vare
vare medlem af bestyrelsen, men medlem af bestyrelsen, men skal
skal udtrede gjeblikkeligt. udtrede gjeblikkeligt. Ved afgang af
Nyvalg/nyudpegning foretages bestyrelsesmedlem fra skolekredsen
hurtigst muligt. indtreder suppleanten. Ved afgang af

bestyrelsesmedlem tilsat af Holstebro
byrad tilsetter byradet et nyt medlem.

§8, stk. 1. Den daglige ledelse af skolen Den daglige ledelse af skolen
varetages af forstanderen, som tillige | varetages af forstanderen og
har det padagogiske ansvar. viceforstanderen. Forstanderen har det

pedagogiske ansvar.

§8, stk. 6. Forstanderen deltager almindeligvis i | Forstanderen og viceforstanderen

bestyrelsesmg@derne uden stemmeret.

deltager almindeligvis i
bestyrelsesmg@derne uden stemmeret.
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§9, stk. 5. Medarbejderradet udpeger en Medarbejderradet udpeger en
representant, der almindeligvis representant, der almindeligvis
deltager i1 bestyrelsesmgderne uden deltager 1
stemmeret. bestyrelsesmg@derne uden stemmeret.
I gvrigt henvises til den til enhver tid
geldende samarbejdsaftale.

§10, stk. 2. | Revisionen skal vere afsluttet hvert | Revisionen skal vere afsluttet hvert ar
ar inden den 1. maj, hvorefter det inden den 1. maj, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til revisionsprotokollat, sendes til
bestyrelsens formand. Alle bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsens medlemmer samt bestyrelsens medlemmer samt
forstanderen skal underskrive det forstanderen og viceforstander skal
reviderede regnskab underskrive det reviderede regnskab
inden foreleggelse for inden foreleggelse for
generalforsamling. generalforsamling.

§11, stk. 1. | Institutionen tegnes af formand i Institutionen tegnes af formand eller

forening med 2 medlemmer af
bestyrelsen.

nastformand i forening med 2
medlemmer af bestyrelsen.
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Referat fra generalforsamling
lordag den 21. maj 2011

1. Valg af dirigent, sekreter og
stemmetaellere

Eivind Triel bgd velkommen og Peter Uth
blev valgt som dirigent.

Som sekreter valgers arskonferencens se-
kretariat.

Det blev konstateret, at indkaldelsen er ret-
tidig og lovlig.

2. Bestyrelsens beretning

Eivind Triel l&ste beretning op. Lagde der-
efter frem at bestyrelsen gerne vil samarbej-
de med kirkens interessenter om veardi-
grundlag.

3. Forstanderens beretning

Niels Urup Nielsen fortalte, at det kan vere
bade hardt og sjovt at vere forstander. Han
rettede en tak til bade personale og samar-
bejdspartnere. Der er nu 164 elever klar til
at starte 1 august 2011. Beretningen blev ik-
ke kommenteret.

Der er billeder af byggeriet pa skolens hjem-
meside.

Henning Clausen var glad over at lese en
beretning der giver grund til optimisme for
Lagarden, og mente at de folk der arbejder
med det fortjener stor anerkendelse.
Christina Hansen spurgte om hvor mange af
vore egne der benytter skolen. Niels Urup
Nielsen svarede, at det har vaeret oppe pa 7
pa samme argang, men pt. er det 1-2 elever
pr argang.

Henrik Carlsen takkede for den gode aftale
og det gode samarbejde mellem skolen og
MBUF. Han n@vnte at der er planer om at
afholde Sommerkirke der igen, men ikke 1
2012. Og stor ros til kgkkenet.

Knut Bjarne Jgrgensen foreslog, at have tid-
ligere elever med i skolens bestyrelse, viaen
elevforening.

Niels Urup Nielsen vil gerne have elever re-
prasenteret, men elevforeningen er sver at
fastholde.

Helene Flinck Hansen foreslog at ga pa
Facebook og se efter gamle Lagard-elever.
Beretninger blev modtaget med klapsalver.

4. Godkendelse af det reviderede
regnskab

Eivind Triel kommenterede pa regnskabet.
Og leste revisionsbemarkninger op, som
tilkendegiver at regnskaber er helt i orden.

Regnskab blev godkendt af konferencen.

5. Indkomne forslag

Forslag til vedtegtsendringer blev presen-
teret af Eivind Triel. Eivind Triel oplyste, at
vedtegtsendringerne ligeledes skal god-
kendes af Undervisningsministeriet, hvorfor
en vedtagelse pa generalforsamlingen er un-
der forbehold for denne godkendelse.

Der var en drgftelse af enkelte formule-
ringer, hvorefter bestyrelsen tilrettede sit
forslag til:

Paragraf Nuvarende

Forslag

§2, stk. 5. Skolens arsregnskab

Skolens arsregnskab ggres tilgengelig

udleveres/sendes fra skolen senest 14
dage for den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles.
Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt i drifts-, anlaegs- og
likviditetsbudgetter,

pa skolens hjemmeside senest 14 dage
for den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles. Pa
anmodning kan regnskabet blive
tilsendt. Medlemmerne har endvidere
ret til indsigt i drifts-, anlegs- og
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byggeregnskaber og oplysninger til
brug for tilskudsberegning, der
sendes til offentlige myndigheder.

likviditetsbudgetter, byggeregnskaber
og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til
offentlige myndigheder.

§4, stk. 3. Ordinar generalforsamling atholdes | Ordin@r generalforsamling aftholdes
hvert ar i forbindelse med hvert ar i forbindelse med
Metodistkirkens danske Metodistkirkens danske
Arskonference, der afholdes inden Arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsen | udgangen af august maned.
indkalder med angivelse af Bestyrelsen indkalder med angivelse
dagsorden for ordiner af dagsorden for ordinaer
generalforsamling ved meddelelse i | generalforsamling ved
Metodistkirkens presse. Det skal ske | offentligggrelse pa skolens
senest 9 uger for dens aftholdelse. hjemmeside og om muligt meddelelse

1 Metodistkirkens presse. Det skal ske
senest 4 uger fgr
generalforsamlingens afholdelse.
Generalforsamlingens dagsorden
skal mindst indeholde: Generalforsamlingens dagsorden skal
mindst indeholde:

e Valg af dirigent, sekreter og
stemmeteallere. e Valg af dirigent, sekreter og

¢ Bestyrelsens beretning. stemmetellere.

¢ Forstanderens beretning. * Bestyrelsens beretning.

¢ Godkendelse af det reviderede ¢ Forstanderens beretning.
regnskab. ¢ Godkendelse af det reviderede

¢ Indkomne forslag. regnskab.

e Valg af ¢ Indkomne forslag.
bestyrelsesmedlemmer og e Valg af bestyrelsesmedlemmer
suppleanter. og suppleanter.

e Valg af revisor. e Valg af revisor.

¢ Eventuelt. ¢ Eventuelt.

§4, stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa Forslag, som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal vaere generalforsamlingen, skal vaere
bestyrelsen skriftlig 1 heende senest 7 | bestyrelsen skriftlig i haende senest 3
uger for generalforsamlingen. uger for generalforsamlingen. Forslag
Forslag bekendtggres for bekendtggres for medlemmerne pa
medlemmerne gennem skolens hjemmeside, senest 2 uger fgr
Metodistkirkens presse, senest 2 uger | generalforsamlingen.
for generalforsamlingen.

§35, stk. 1. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer. | Bestyrelsen bestar af 5 til 6

5 medlemmer valges af og blandt
skolekredsens medlemmer pa

medlemmer.
5 medlemmer valges af og blandt
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generalforsamling.

Alle deltagere i generalforsamlingen
kan fremsette forslag til
bestyrelsesemner.

1 medlem velges af Holstebro
Byrad.

skolekredsens medlemmer pa
generalforsamling.

Alle deltagere i generalforsamlingen
kan fremsette forslag til
bestyrelsesemner.

Holstebro Byrad har ret til at tilsatte
et medlem.

§3, stk. 2. Bestyrelsens medlemmer valges for | Bestyrelsens medlemmer valges for 4
4 ar ad gangen, genvalg kan finde ar ad gangen, genvalg kan finde sted.
sted. Valgperioden fordeles, sa et 4 Valgperioden fordeles, sa et 4 to
to medlemmer afgar hvert ar. Det af | medlemmer afgar hvert ar. Der veelges
Holstebro Byrad valgte medlem én suppleant for 1 dr ad gangen. Det
fglger byradets valgperiode. af Holstebro Byrad eventuelle tilsatte

medlem fglger byradets valgperiode.

§3, stk. 3. Safremt et bestyrelsesmedlem i Safremt et bestyrelsesmedlem i
valgperioden bliver generelt inhabil | valgperioden bliver generelt inhabil
kan vedkommende ikke l&ngere kan vedkommende ikke l&ngere vare
vare medlem af bestyrelsen, men medlem af bestyrelsen, men skal
skal udtreede gjeblikkeligt. udtrede gjeblikkeligt. Ved afgang af
Nyvalg/nyudpegning foretages bestyrelsesmedlem fra skolekredsen
hurtigst muligt. indtreder suppleanten. Ved afgang af

bestyrelsesmedlem tilsat af Holstebro
byrad tilsetter byradet eventuelt et nyt
medlem.

§8, stk. 6. Forstanderen deltager almindeligvis i | Forstanderen og viceforstanderen
bestyrelsesmgderne uden stemmeret. | deltager almindeligvis i

bestyrelsesmg@derne uden stemmeret.

§9, stk. 5. Medarbejderradet udpeger en Medarbejderradet udpeger en
representant, der almindeligvis representant, der almindeligvis
deltager i bestyrelsesmgderne uden deltager i
stemmeret. bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

I gvrigt henvises til den til enhver tid
geldende samarbejdsaftale.
§10, stk. 2. | Revisionen skal vare afsluttet hvert | Revisionen skal vare afsluttet hvert ar

ar inden den 1. maj, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til
bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsens medlemmer samt
forstanderen skal underskrive det
reviderede regnskab

inden foreleggelse for
generalforsamling.

inden den 1. maj, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til
bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsens medlemmer samt
forstanderen og viceforstander skal
underskrive det reviderede regnskab
inden foreleggelse for
generalforsamling.
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Dette forslag blev vedtaget.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter

Mogens Hansen prasenterede forslag fra
Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-
styrelsen.

Claus Kofoed Nielsen blev genvalgt til be-
styrelsen for 4 ar.

Peter Lynggaard Uth
Dirigent
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Eivind Triel
Bestyrelsesformand

Dorte Carlsen blev genvalgt som suppleant
til bestyrelsen for 1 ar.

7. Valg af revisor
Revisor Deloitte blev genvalgt.

8. Eventuelt
Intet at bemaerke.



Retningslinier vedrgrende personvalg

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmand samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrgrer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedtegt eller selvstendige organisationer og selvejende institutioner,
fglger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Northern Europe & Eurasia Book of Discipline of
The United Methodist Church 2009".

Hvor intet andet er anfgrt, er det forslagskomiteen, der nominerer.

Kvadrienniet dekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne
Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der
modtager oplag fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand
Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretzer
Evangelisationssekreteren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)

Missionssekretaer
Vealges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.

Konferencelaegleder
Konferenceleglederen valges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer
Hovedkassereren veelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars periode
(Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekretaer
Vealges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

Arskonferencens sekretaer
Vealges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse bestar af 9-13 personer: Kabinettet (biskoppen og di-
striktsforstanderne), evangelisationssekretaren, konferenceleglederen og hovedkassereren
samt et antal medlemmer valgt af arskonferencen. Ud over biskoppen skal der vere lige
mange legfolk og praster 1 landsledelsen.

Metodistkirkens Landsledelse tilrettelegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmassige opgaver.
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De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne,
evangelisationssekreteren, konferenceleglederen, hovedkassereren og biskoppen) velges af
arskonferencen.

Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité
efter fglgende orden:

- Der velges en formand.

- Der velges en nastformand.

- Pvrige medlemmer velges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 prest og 1 lagperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmgdet valgte Missionssekreter, der tillige er formand for
radet, samt af 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og medlemmerne
afgér pa skift. Arskonferencen valger en suppleant til ridet.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
Vealges pa MBUF’s delegeretmgde.

4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Der veelges pa Metodistkirkens danske arskonference en bestyrelse pa 4 medlemmer, hvoraf
2 er pa valg hvert ar. Nominering til valg foretages af arskonferencens forslagskomité efter
samrad med radets formand. Bestyrelsen konstituerer sig selv hvert ar med formand,
nastformand, sekreter og kasserer.

5. Forretningsfgrer for Kurér-Forlaget
Denne udpeges af Landsledelsen jf. regels®t vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996.

6. Redaktgrer
Himmel & Jord

Denne (disse) udpeges af Landsledelsen jf. regelset vedtaget af Hovedbestyrelsen januar
1996.

7. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der vaelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
kirken.

8. Metodistkirkens reprasentation i @kumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.

Metodistkirken har ret til at sende 2 reprasentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 representanter til Mellemkirkeligt Arbejdsforum.
Valgperioden er 3 ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuveerende praksis: Arskonferencen valger de 2 repraesentanter fra Danske Kirkers Rad.

116



Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og valges af arskonferencen.

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besatte 1 plads i representantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsetter en person, som ogsa er i
DDBs reprasentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere reprasenteret pa flere
méder. I 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens representation.

Nuveerende praksis: Arskonferencen valger en representant. Det tilstrebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt 1 de mellemkirkelige stiftsudvalg.

9. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der velges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er galdende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der valges saledes: Bestyrelsen for den selvej-
ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen. Besty-
relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en kandidat til
bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen. De tre kan-
didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der atholdes inden udgangen af juli
maned. Bestyrelsesmedlemmerne valges pa skift for 1 ar ad gangen og genvalg kan finde
sted. Bestyrelsen valger selv sin formand og n@stformand. Af hensyn til kontinuiteten i
bestyrelsens arbejde bgr det tilstrebes, at udskiftning af bestyrelsesmedlemmer sker med en
ad gangen.

11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der velges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 ar ad gangen. Desuden kan der valges et be-
styrelsesmedlem af hver af de kgbenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference.

12. Forarsblomsten

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 6 medlemmer: 2 medlemmer valgt af Ars-
konferencen, 1 medlem udpeget af kirkens landsledelse og 3 medlemmer udpeget af MSA,
Centralmissionens bestyrelse. Bestyrelsen velger selv sin formand. Bestyrelsen skal
godkendes af arskonferencen.
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13. Idraetsefterskolen Laegarden

Velges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUEF-styrelsen er forslagsstillere til Legardens gene-
ralforsamling.

Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i bestyrelsen,
MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

14. Willeruplund, Odense

Institutionen anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som velges af Metodist-
kirkens danske Arskonference efter indstilling, saledes at 1 medlem indstilles af Landsledel-
sen for Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 1 medlem indstilles af landsradet for
Metodistkirkens Spejdere (MS) og 3 medlemmer indstilles af pastoratskonferencen for Me-
todistkirken i Odense. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift.
Genvalg kan finde sted. Bestyrelsens medlemmer ma som hovedregel vare bosiddende i
institutionens omegn. Til bestyrelsen kan ikke velges personer, der er fyldt 60 ar.

15. Den selvejende Institution “Marielunds ZAldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 3 medlemmer og 1 beboerreprasentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreter.

16. Radet for Ordineret Tjeneste

Vealges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst
6 Zldste og 2 legpersoner. Den samme person kan hgjst vaere medlem af radet i 3 sammen-
hangende valgperioder. Se BoD § 635.

17. Undersggelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Vealges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.

18. Distriktskomite, Distrikt 1

Denne komite skal veere sammensat af 2 legfolk, deraf en kvinde, en prest og et medlem for
at sikre reprasentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 vare praester. Biskoppen eller en representant godkendt af biskoppen skal
vaere medlem af komiteen.

I praksis velges den ene prast af biskoppen og den Forslagskomiteen en l&egmand, en
legkvinde og en ung. De valgte skal vare bosiddende i distriktet. Se BoD §668anden prast
af distriktsforstanderen. Arskonferencen vaelger efter forslag fra.

19. Distriktskomite, Distrikt 2

Denne komite skal veere sammensat af 2 legfolk, deraf en kvinde, en prest og et medlem for
at sikre reprasentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 vare praester. Biskoppen eller en representant godkendt af biskoppen skal
vaere medlem af komiteen.

118



I praksis velges den ene prast af biskoppen og den anden prast af distriktsforstanderen.
Arskonferencen valger efter forslag fra Forslagskomiteen en l&egmand, en l&gkvinde og en
ung. De valgte skal vare bosiddende i distriktet. Se BoD §668.

20. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferenceleglederen.
Formand og de 5 medlemmer valges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fgl-
gende procedure, der blev besluttet i 1997: Mundtlig nominering med mulighed for at traek-
ke sig. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderen vaelges af Kabinet-
tet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropziske udvalg. Valgperiode: 4 ar.

21. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vealges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa arskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser 1
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 prast og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. BoD § 549 & 550.

22. Foreningen Overés
Valges af foreningens arsmgde.

23. Delegater til Generalkonferencen

Velges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraves
absolut majoritet for at vaere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 prast vaelges. Valgbare er diakoner og ®ldste i fuldforening med den valgende
arskonference.

1 legperson velges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har veret medlemmer 1 mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav galder suppleanter.

Ved valg af den prestelige delegat har praestelige medlemmer af arskonferencen som er
@ldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, prgvemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmassige krav, og lokalpastorer som har gennemfgrt deres studie
forlgb og som minimum har veret i tjeneste og under udnavnelse i to pa hinanden fglgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den lzege delegat har kun de lzege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD §§ 34, 35 og 36.

24. Delegater til Centralkonferencen

Velges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraves
absolut majoritet for at vaere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 praster vaelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Centralkon-
ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige praster, der velges til Centralkonferencen,
er suppleanter til Generalkonferencen i den rekkefglge, stemmetallene viser.
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3 legpersoner valges. Representanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige legpersoner, der valges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den r&ekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som galder ved valg til Generalkonferencen,
er geldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

Derudover valges 6 suppleanter (3 praester og 3 legfolk).

25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropziske Uddannelsesrad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra Radet for Ordineret Tjeneste. Velges af Cen-
tralkonferencen.

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Missionsrad
Indstilles af Metodistkirkens Verdensmission. Valges af Centralkonferencen.

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropziske Bgrne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Valges af Centralkonferencen.

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Vaelges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af preester og
leegfolk. Danmark velger en prest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan velges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan velges. Se BoD § 547.3.

29. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Velges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde 1 udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen.

30. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Velges af Centralkonferen-
cen. Naermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

31. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Velges af Centralkonferen-
cen.
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Mindeord

Pastor Lilly Thomsen

Lilly Thomsen, pensioneret prast i Meto-
distkirken, dgde 16. december pa Betania-
hjemmet pa Frederiksberg, i en alder af 93
ar.

Lilly Thomsen voksede op i Nexg pa Born-
holm. Hun blev uddannet og virkede som
sygeplejerske i en arraekke, inden kaldet til
en prestegerning fik hende til at sadle om. |
1963 fik hun som 46-arig ansattelse som
hjelpeprast i Metodistkirkerne i Svendborg
og i Rudkgbing. Samtidig leste hun de fo-
reskrevne studier og blev 1 1967 ordineret
som den fgrste kvindelige prest i Metodist-
kirken 1 Danmark.

Lilly Thomsen havde efterfglgende ansat-
telse som prast for menighederne i Hjgrring
og Brgnderslev, i Rgnne, i Aalborg og Lak-
ken. Da huni 1983 blev pensioneret, vendte

Keld Munk

hun tilbage til Nexg. Her var hun i en lang
arrekke fuldt engageret i kirkens liv. De
sidste 4 ar boede hun pa kirkens plejehjem,
Betaniahjemmet pa Kong Georgs Vej, hvor
hun oplevede en karlig omsorg og et varmt
fellesskab.

Lilly Thomsen var i en del ar formand for
Metodistkirkens Kvindeforbund og derved
ogsa meget engageret i kirkens missionsar-
bejde i DR Congo. Hun vil blive husket for
sin trofasthed i tjenesten som prast og for
hendes interesse for naturen. Hun efterlader
sig en sgster og sgskendebgrn.

Bisattelsen foregik fra Betaniahjemmet pa
Frederiksberg den 20. december kl. 14.00.

Aret vere Lilly Thomsens minde!
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Fortegnelse over afdode pastorale medlemmer

Navn

Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Johansen, Freddy
Jgrgensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik
Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Mgller, Erik
Mgller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, Ole
Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul
Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
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Dgdsar

26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
29.07.1904
20.11.1934
14.05.1924
22.05.1939
20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
03.10.2009
11.07.1959
06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
18.07.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952
28.01.2005
02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949

Sted

Vejle
Odense
Randers
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Hjgrring
Vejle
Randers
Svendborg
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Aarhus
Kalundborg
Roskilde
Odense
Holstebro
Kgbenhavn
Holbak
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Aarhus
Hjgrring

Frederikshavn

Kgbenhavn
Randers
Lgkken
Horsens
Kgbenhavn
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Kgbenhavn
Aalborg
Kerteminde
Odense
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Strandby
Vonge
Svendborg

Optaget
i Konf.

1944
1899
1919
1911
1968
1874
1890
1901
1892
1878
1901
1939
1882
1892
1878
1968
1919
1927
1949
1919
1948
1923
1890
1927
1927
1913
1981
1909
1892
1898
1885
1891
1955
1923
1919
1892
1914
1930
1950
1899
1909
1903

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

69
75
63
70
62
59
86
49
72
69
73
90
91
64
79
68
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
59
72
73
55
92
79
78
71



Navn

Rosendahl, S.S.
Schou, Karl
Sermark, Herman
Serensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
Orsnas, Chr.

Dgdsar

28.03.1947
31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
02.11.1918
05.08.2006
16.12.2010
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Svendborg
Aarhus
Kgbenhavn
S¢nderborg
Odense
Strandby

Frederiksberg

Kgbenhavn
Rudkgbing

Optaget
i Konf.

1908
1872
1911
1914
1878
1955
1970
1850
1911

Stilling

Pensioneret
Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Alder

66
48
65
91
67
82
93
71
55
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Ar:

1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890

1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910

1911
1912
1913
1914
1915
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Oversigt over arskonferencer

Formand:

Th. Bowmann
J.W. Wiley
S.M. Merril

J.T. Peck

W.L. Harris
R.S. Foster
J.F. Hurst

J.F. Hurst

C.D. Foss
W.X. Ninde
W.F. Mallalieu
H.C. Fowler
H.W. Warren

J.M. Walden
J.W. Joyce
J.H. Vincent
J.H. Newmann
J.N. Fitzgerald
D.A. Goodsell
D.A. Goodsell
J.M. Walden
J.M. Walden
J.H. Vincent

A. Leonart
C.C. McCabe
J.H. Vincent
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Earl Cranston
Wm. Burt

Wm. Burt

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Sted:

Kg@benhavn
Kg@benhavn
Kg@benhavn

Vejle

Odense
Svendborg
Frederikshavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn
Vejle
Svendborg
Frederikshavn
Odense

Vejle
Svendborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Odense

Vejle

Aalborg
Kgbenhavn
Randers
Frederikshavn

Svendborg
Aarhus

Nexg

Varde

Odense
Horsens
Kalundborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Vejle

Svendborg
Odense
Randers
Nexg
Aalborg

Sekretaer:

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
J.J. Christensen
J.J. Christensen
J.J. Christensen
C. Thaarup

C. Thaarup
C. Thaarup
C. Thaarup
C. Thaarup
C. Thaarup
C. Thaarup
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
L.C. Larsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen

C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen

Dato:

24. juni
3. juli
2. sept

26. aug
16. juni
14. juni

1. aug
18. juni
17. juni

2. juni
28. juni

3. juli
26. juni

1. juli
14. juli
29. juni
19. juli
25. juli
12. aug
11. aug
13. juli
19. juli
18. juli

3. juli
30. juli
29. juli
20. juli
21. juli

3. juni
28. juni
21. juni
24. juni
9. juni

29. juli
10. juni
4. juni
17. juni
23. juli



Ar:

1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954
1955
1956

Formand:

John L. Nuelsen
Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
A. Rogert

A. Rogert

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted: Sekretaer:
Kgbenhavn  C. Nielsen
Horsens C. Nielsen
Aarhus C. Nielsen
Vejle C. Nielsen
Esbjerg C. Nielsen
Frederikshavn C. Nielsen
Holstebro L.P. Bjerno
Kalundborg L.P. Bjerno
Odense L.P. Bjerno
Silkeborg L.P. Bjerno
Vejle L.P. Bjerno
Varde L.P. Bjerno
Svendborg  L.P. Bjerno
Nexg L.P. Bjerno
Randers L.P. Bjerno
Horsens L.P. Bjerno
Aalborg L.P. Bjerno
Kgbenhavn  L.P. Bjerno
Rgnne L.P. Bjerno
Vejle L.P. Bjerno
Aarhus L.P. Bjerno
Holbak Niels Mann
Kgbenhavn  L.P. Bjerno
Frederikshavn Niels Mann
Odense Niels Mann
Esbjerg Niels Mann
Silkeborg Niels Mann
Kalundborg Niels Mann
Odense Ejner Kyst
Kgbenhavn  Ejner Kyst
Aalborg Ejner Kyst
Varde Ejner Kyst
Randers Ejner Kyst
Holstebro L. Eskildsen
Odense L. Eskildsen
Nexg L. Eskildsen
Svendborg  G. Sermark
Odense A. Lylloff
Lgkken A. Lylloff
Vejle A. Lylloff
Horsens P.E. Bjerno

Dato:

13. juni
29. juni
21. juni
17. juni
14. juni

15. juni
14. juni
13. juni
15. juli

1. juli
30. juli

6. juli
25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni

8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug
11. juli
4. juni
16. juni
15. juni
21. juni

30. maj
9. juli
10. juni
26. maj
8. juni
6. juni
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Ar:

1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
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Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Vixby

Hans Vixby

Hans Vixby
Hans Vixby
Hans Vixby
Hans Vixby
Hans Vixby
Hans Vixby
Hans Vixby

Sted: Sekretaer:

Odense Frede Brandt
Silkeborg Frede Brandt
Nexg Frede Brandt

Frederikshavn Frede Brandt

Randers Frede Brandt
Strandby Eigil Carlsen
Varde Frede Brandt

Hjgrring Frede Brandt
Kalundborg Frede Brandt
Kgbenhavn (J)Frede Brandt

Aarhus Eigil Carlsen
Rgnne Erik Kyst
Odense Erik Kyst
Kgbenhavn (B)Erik Kyst
Skade Erik Kyst
Frederikshavn Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Silkeborg Henning Bjerno
Horsens Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno

Kgbenhavn (J) Henning Bjerno
Strandby Henning Bjerno

Holstebro Henning Bjerno
Nexg Henning Bjerno
Kgbenhavn (J) Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Aarhus Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Odense Henning Bjerno
Aarhus Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Strandby Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Vejle Henning Bjerno
Kgbenhavn (J) Henning Bjerno
Holstebro Henning Bjerno
Frederikshavn Henning Bjerno
Gladsaxe Henning Bjerno
Kgbenhavn  Henning Bjerno
Holstebro Mogens Hansen

Dato:

19. juni
28. maj

3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni

2. juni
22. juni

5. juli

5. juni

28. maj
1. juli
23. juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni

8. juli
30. juni
29. juni
20. juni
26. juni



Ar:

1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2011

Formand: Sted:

Hans Vixby Strandby
Hans Vaxby Holstebro
Hans Vaxby Aarhus
@ystein Olsen Holstebro
@ystein Olsen Vejle
@ystein Olsen Holstebro
@ystein Olsen Kgbenhavn
@ystein Olsen Rgnne
@ystein Olsen Holstebro
Finn Uth/Jgrgen Thaarup Strandby
@ystein Olsen Aarhus
Christian Alsted Kgbenhavn
Christian Alsted Holstebro
Christian Alsted Strandby

Sekretaer:

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen

Dato:

25. juni
1. juli
29. juni

28. juni
27. juni
25. juni
23. juni
29. juni
28. juni
27. juni

2. juli

Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 7. maj
Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 21. maj

Mogens Hansen/Emilie Just Petersen 19. maj
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Praester i Metodistkirken i Danmark

Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i pensioneret forhold:
Optaget Optaget Pensio-

Navn: Fadt pa Prgve i Konf. neret
Carlsen, Eigil 04.03.1926 1956 1958 1987
Rasmussen, Poul 29.06.1926 1956 1958 1993
Jgrgensen, Knut Bjarne 15.03.1941 1964 1968 2006
Medlemmer i fuld forening - ordinerede - i aktivt forhold:

Uth, Finn 20.02.1951 1974 1976

Thaarup, Charlotte 21.06.1956 1979 1981

Thaarup, Jorgen 23.01.1957 1980 1982

Munk, Keld 20.06.1955 1981 1983

Nielsen, Claus Kofoed 03.10.1956 1982 1986

Lewis, Mark 18.08.1958 1982 1986

Sgrensen, Ove Skjgdt 30.07.1956 1985 1987

Birch, Ole 10.12.1960 1987 1989

Jensen, Lars Ulrik 16.01.1963 1992 1994

Risager, Thomas 17.06.1969 1996 1998

Thompson, Anne 09.03.1981 2004 2007

Thompson, Duncan 16.08.1980 2004 2009
Prgvemedlemmer (gl. ordning) - ordinerede diakoner:

Andersen, Ejler Busch 26.03.1944 1983

Prgvemedlemmer - indviede:

Andersen, Dean 21.02.1962 2010

Tvilling, Mai-Brit 02.06.1962 2010

Lokalprzaester — indviede: Indviet

Kyeremeh, Joshua 30.01.1949 2000

Aaen Louise 13.01.1979 2010

Lokaliserede praester (aeldste): Lok.
Owens, Benedicte (Strandby)  01.02.1966 1990 1992 2006
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Adresser

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, Postboks 2092, 1013 Kgbenhavn K.
TIf 70 20 93 90. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
Privat:  Bachersmindevej 5D, 2791 Draggr. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Vixby, Hans, Khamonichesky val 24, stroenie 2, Moscow 119048, Russia.
TIf 007 499 397 9814.
E-mail: bishop@umc-eurasia.ru

Olsen, @ystein, Wessels vei 7B, N-2005 Relingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol @online.no

Praester :

Andersen, Dean, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: dean.andersen @metodistkirken.dk

Andersen, Ejler Busch, Linde All€ 50, 1. tv., 2720 Vanlgse. TIf 24 42 12 84.
E-mail: ejler.busch.andersen @metodistkirken.dk

Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 53 55 45 96.

E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. TIf 98 48 24 56.
E-mail: eigil.carlsen @metodistkirken.dk

Jensen, Lars Ulrik, Birkevaenget 3, 4600 Kgge. Mobiltlf 20 72 16 36.
E-mail: lars.ulrik.jensen @metodistkirken.dk

Jgrgensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen @metodistkirken.dk

Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: joshua.kyeremeh @metodistkirken.dk

Lewis, Mark, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Fax 33 12 96 04.

E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk
Munk, Keld, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk @metodistkirken.dk
Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen @ metodistkirken.dk
Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. T1f 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen @metodistkirken.dk
Risager, Thomas, Alexandragade 8B, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager @metodistkirken.dk
Sgrensen, Ove, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
Thaarup, Charlotte, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 21 38 00 71.
E-mail: charlotte.thaarup @metodistkirken.dk
Thaarup, Jorgen, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk
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Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson @metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson @metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solberhaven 17, 2680 Solrgd. tlf 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Rigensgade 21, 4.th., 1316 Kgbenhavn K. TIf 29 46 83 75.
E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen @metodistkirken.dk

Praesteenker :
Bjerno, Lis, Allégade, 1E. 2. tv., 8700 Horsens. TIf 76 69 25 55.

E-mail: Ibjerno@mail.dk
Johansen, Aino, Bregningevej 8, 4593 Eskebjerg. TIf 59 29 20 25.
Kristoffersen, Henny, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 36 44 14 41.
Kyst, Karen, Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 33 14 98 63.
Nielsen, Julie, Merkurvej 7, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 14 91 14.

E-mail: julie-fjord-nielsen @stofanet.dk
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Menigheder:

Lprd = legpredikant,

ML = menighedens legleder

MF = menighedsradets formand,

MKa = menighedens kasserer

MKy = menighedens kirkevargeformand

Mission = kontakt til missionsarbejdet
MBUR = formand for bgrne- og ungdomsarbejdet

MB = leder af bgrnearbejdet
MS = leder af spejderarbejdet
MU = leder af ungdomsarbejdet
MM = leder af musikarbejdet

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.

Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 75 12 19 78.
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Prest:  Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson @metodistkirken.dk

Lprd:  Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

ML: Gurli Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 07 55.
E-mail: gurli.brinch@esenet.dk

MF: Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 67 12.
E-mail: annehaldan @gmail.com

MKa:  Britta @rfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 75 12 12 13.
E-mail: britta@orfjell.dk

MKyv:  Kaj Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 07 55.
E-mail: kaj.brinch@esenet.dk

Mission: Inger Nielsen, Paghs Allé 10, 6705 Esbjerg. TIf 75 12 61 78.

MBUR: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

MS: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

MU: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.

E-mail: anne.thompson @metodistkirken.dk

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavn-metodistkirke.dk
Prest:  Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: frederikshavn @metodistkirken.dk
Lprd:  Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 98 42 76 32.
E-mail: henningclausen @mail.dk
Laila Hgrby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 98 42 76 32.
E-mail: laila.horby @mail.dk
Bjgrn Thomsen, Birke Allé 1A, 9320 Hjallerup. TIf 98 48 18 40.
Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk
ML: Vakant.
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MF: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. Tlf/fax 98 42 76 32.
E-mail: henningclausen @mail.dk

MKa: Svend Aa. Sgrensen, Albakvej 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 47 36 18.
E-mail: sas@mail.dk

MKv: Vakant. (kontakt Keld Munk)

Mission: Elsebeth Rasmussen, Hgjrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 54 34.
E-mail: E-mail: pillerik @webspeed.dk

MBUR: Vakant.

MB: Karen Marie Thomsen, Hgjrupsvej 56, 2tv., 9900 Frederikshavn. TIf. 24 45 98 55.
E-mail: karenmariethomsen @live.dk

Holstebro: Laegardvej 72, 7500 Holstebro.

Prast: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

ML.: Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

MEF: Niels Urup Nielsen, Laegardsvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: niels.urup.nielsen @skolekom.dk

MKa: Hanne Urup Engbjerg, Legardvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: engbjerg @post8.tele.dk

MKyv:  Niels Urup Nielsen, Legardsvej 72, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: niels.urup.nielsen @skolekom.dk

Mission: Ove Sgrensen, Ngrre All€ 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kgbenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kgbenhavn K.
www.jerusalemskirken.dk
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06, Fax 33 12 96 04.
E-mail: koebenhavn @metodistkirken.dk
Prester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Mark Lewis, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 50 54 82 93. E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk
Mai-Brit Tvilling, Solberhaven 17, 2680 Solrgd. tif 56 14 71 74.
Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: mai-brit.tvilling @metodistkirken.dk
Ejler Busch Andersen (prast pa Betaniahjemmet), Linde Allé 50, 1. tv.,
2720 Vanlgse. TIf 24 42 12 84.
E-mail: ejler.busch.andersen @metodistkirken.dk
Claus Kofoed Nielsen (hjelpeprast), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.
TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen @metodistkirken.dk
Lprd:  Georg Kronborg Christensen, Mars Allé 96, 2860 Sgborg. TIf 39 66 11 73.
E-mail: gkc@mek.dtu.dk
Bo B. Depner, Olufsvej 14, 2100 Kgbenhavn @. TIf 35 26 12 52.
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
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Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk
Peter Michael Nielsen, Christopher Boecks Allé 120, 2860 Sgborg. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Mai Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seby, 4070 Kirke Hylling. TIf 46 41 21 12.
E-mail: mai.rasmussen @post.tele.dk
Preben Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen @post.tele.dk
Jens Chr. Tvilling, Humleb&kCentret 27, 1. 1, 3050 Humlebak. TIf 49 70 99 26.
ML: Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt legleder
MF: Preben Rasmussen, Bggegardsvej 1, Seby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen @post.tele.dk
MKa: Leif Andersen, Nyholms Alle 8 C, 1.th., 2610 Rgdovre. TIf 36 41 10 52.
E-mail: koebenhavn.kasserer @metodistkirken.dk
MKyv:  Peter Johansen, Hammersholt Byvej 13, Hammersholt, 3400 Hillergd. TIf 48 14 25 04.
E-mail: Ibp.Johansen @mail.dk
MFinans: Leif Andersen, Nyholms Alle 8 C 1.th. 2610 Rgdovre tlf 36 41 10 52.
E-mail: 1anc0809 @yahoo.dk
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. T1f 35 10 90 65.
E-mail: wittlinger @post.cybercity.dk
MBUR: Ingen.
MB: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobiltlf 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
MS: Christian Mikkelsen Jensen, Faksegade 16, 3. tv., 2100 Kgbenhavn @.
TIf 31 63 87 13. E-mail: christian_m_j@hotmail.com
MM: Lone Suhr Jensen, Ngrrebrogade 62 A, 1 t.v., 2200 Kgbenhavn N. TIf 35 38 84 45.
E-mail: mosbergsuhr@hotmail.com

Kgbenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Kgbenhavn K.
Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 32 96 56.
E-mail: koebenhavn.international @metodistkirken.dk
Prest:  Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mob 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh @metodistkirken.dk

ML:

MF: Hannah O'Rielly, Murskeen 39, 2tv., 2630 Taastrup. TIf 43 71 43 22.
E-mail: phebiana@hotmail.com

MKa: Henning Bjerno, Birketoften 7, 3500 Verlgse. TIf 44 98 62 51.
E-mail: bjerno@mail.tele.dk Giro 5 43 90 86.

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mob 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh @metodistkirken.dk

MU: Ebenezer K. Gand., Hammeren 33, 3, -219, Hgje Taastrup, 2630 Taastrup.

TIf 31 88 02 24.
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Lgkken:
Kontakt:

Preest:

ML:
MF:

MKa:
MKv:
Mission:
Odense:

Prester:

Lprd:

ML:
MF:

MKa:

MKv:

Mission:

MBUR:
MB:

MS:

MM:

Rgnne:
Preest:

Lprd:

134

Skt. Peters Kirke, Kirkegade 9, 9480 Lgkken.

Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.

Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: loekken @metodistkirken.dk

Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.

Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk @metodistkirken.dk

Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.
kirkevergefunktiont varetages af menighedsradet.

Astrid Sgnder, Kirkegade 1, 9480 Lgkken. TIf. 98 99 13 59.

Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirken-odense.dk

Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
E-mail: odense @metodistkirken.dk

Helge Munk, Jomsborgvej 24, 5000 Odense C. TIf 66 11 69 90.
E-mail: hm @munkholding.dk

Lene Brastrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

Tine Gjessg, Helgenasgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

Vakant.

Shanti Digebjerg, Colbjgrnsensvej 27, 5000 Odense C. TIf 66 11 85 07.
E-mail: digebjerg @mail.dk

Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab,
Mgrkebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. TIf 63 61 50 20.
Mobiltlf: 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk

Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. T1f 66 15 40 80.
E-mail: clyde @mail.dk

Anders Flinck (praktisk), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 24 29 05 54.

Lene Brastrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup@sydfynsmail.dk

9

Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983 @gmail.com

Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: agl983 @gmail.com

Mette Risager, Alexandrgade 8, 5000 Odense C. T1f 23 81 49 79.
E-mail: metteris @gmail.com

Zionskirken, @Dstergade 16, 3700 Rgnne.

Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.
E-mail: roenne @metodistkirken.dk

Henning Nielsen, Paradisvej 79, 3700 Rgnne. T1f 56 95 36 37.

Bettina Pedersen, Surs@nkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.



ML:
MF:
MKa:
MKv:
Mission:
MBUR:
MB:
MS:

MM:

Solrgd:

Preast:
MF:
MKa:
Mission:
MB:

MU:

E-mail: fbm@pedersen.mail.dk

vakant.

vakant.

Bettina Pedersen, Surs@nkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fbm@pedersen.mail.dk

Bent Kofod, Zahrtmannsvej 27, 3700 Rgnne. TIf. 50 72 46 40. E-mail: ambk @mail.dk

vakant.

vakant.

Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Rgnne. TIf 56 95 05 30.

E-mail: dean.andersen @metodistkirken.dk

Bettina Pedersen, Surs@nkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29.
E-mail: fbm@pedersen.mail.dk

Povl Brendes, Slaenvej 16, st., 3700 Rgnne. TIf 29 46 00 90.
E-mail: povl@brendes.dk.

Solrgd Frikirke, (menighedsplantningsprojekt)
www.solrodfrikirke.dk

Mai-Brit Tvilling, Solberhaven 17, 2680 Solrgd. tif 56 14 71 74.
Mobiltlf 28 68 71 74. E-mail: solroed @metodistkirken.dk

Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobiltlf 24 60 96 30. E-mail: cth66 @live.dk

Alland Holm, Hylleholtvej 12, 4654 Fakse Ladeplads. TIf 43 73 18 43.
E-mail: a-holm@tdcadsl.dk

Michael Schaffer Larsen, Regstrupparken 43, 4420 Regstrup. TIf 59 44 68 93.
Mobiltlf 61 14 39 42. E-mail: michael.schaffer@mrservice.dk

Lone Havskov Jensen, Birkevanget 3, 4600 Kgge. Mobiltlf 31 27 16 36.
E-mail: lone @luj.dk

Daniel Steinvig, @rstedvej 36B, Drsted, 4622 Havdrup. TIf 46 15 20 55.
Mobiltlf 31 69 88 93. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.

Prester:

www.metodistkirken.dk/strandby
Charlotte Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobiltlf 21 38 00 71. E-mail: strandby @metodistkirken.dk
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen @metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Lok. ®ldste: Benedicte Owens, Oddervej 98, 8270 Hgjbjerg. TIf 50 99 67 70.

Lprd:

E-mail: benedicte @marqversen.net
Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@post1.dknet.dk
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. T1f 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobiltlf 28 26 05 48.
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ML:

MF:

MKa:

MKv:

E-mail: kirkevejl @post.tele.dk
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. T1f 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby @privat.dk
Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandby.
E-mail: sorenkir@postl.dknet.dk
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. T1f 98 48 06 98.
E-mail: rughaven@worldonline.dk
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
Peter Uth, Agerbzkvej 4, Klokkerholm, 9320 Hjallerup.
E-mail: peterogmalika@hotmail.com
Bente Aalbzk, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. T1f 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk
Susanne Thaarup, Sgndervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
E-mail: st@frederikshavn.dk
Anne-Mette Thomsen, Frederikshavnvej 465, Tolne, 9850 Sindal. T1f 98 93 64 44.
E-mail: anne-mette @thomsen.mail.dk
Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. T1f 98 48 14 91. Mobiltlf 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard @ webspeed.dk
Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. T1f 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com

Mission: Hanne Pedersen, Hannesvej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 15 50.
MFinans: Alice Morsbgl, Rughaven 4, 9970 Strandby. TIf 40 63 04 55.

MBUR:

MB:

MS:

MU

MM:

MKa:
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E-mail: alice.morsboel @rn.dk

Anni Birkving, Svalevej 18, 9970 Strandby. TIf 98 48 00 13. Mobiltlf 51 18 45 28.
E-Mail: anni.birkving @youmail.dk

Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@post1.dknet.dk

Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 30 75 47 42.
E-mail: rasmus @aaen.net

Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen @metodistkirken.dk

Camilla Fredsby, Ngrgardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby @privat.dk

Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.

Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: vejle @metodistkirken.dk

Mette Munk, Fjordegade 3, st., 7100 Vejle. T1f 30 23 11 98.
E-mail: mmunk @hotmail.com

vakant.

Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf. 20 28 20 95.
E-mail: strand @nypost.dk

Vibeke Brogaard, Nordbakvej 5, 6040 Egtved. TIf 75 55 01 09.
E-mail: vbrogaard @hotmail.com



MKv: vakant.

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand @nypost.dk

MBUR: Mette Munk, Fjordegade 3, st., 7100 Vejle. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk @hotmail.com

MB: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: duncan.thompson @metodistkirken.dk

MM: Mette Munk, Fjordegade 3, st., 7100 Vejle. T1f 30 23 11 98.
E-mail: mmunk @hotmail.com

Aarhus: Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk
Prast: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: aarhus @metodistkirken.dk
Lprd:  Christina Sgrensen, Helgenasgade 11, 3. 8000 Aarhus C. TIf 29 82 12 62.
E-mail: cha85 @tiscali.dk
Christina Thaarup, Gardevej 1, 9970 Strandby. TIf 27 21 16 90.
E-mail: christinathaarup @hotmail.com
ML: Menigheden har flere legledere:
Fallesskab: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N.
TIf 86 16 69 16. Mobiltlf 51 21 96 41. E-mail: helene @flinckhansen.dk
Discipelskab: Christina Sgrensen, Helgen@sgade 11, 3. 8000 Aarhus C.
TIf 29 82 12 62. E-mail: cha85 @tiscali.dk
Evangelisation: Per Hougaard, Holmstruphgjvej 83, 8210 Aarhus V.
TIf 40 85 92 99. E-mail: hougaard @stofanet.dk
MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. T1f 86 16 69 16.
Mobiltlf 31 25 71 25. E-mail: mogens @flinckhansen.dk
MKa: Mikkel Gaarde, Tingvej 60, 8543 Hornslet. TIf 86 78 66 99.
E-mail: aarhus.kasserer @metodistkirken.dk
MKyv:  Per Hougaard, Holmstruphgjvej 83, 8210 Aarhus V. TIf 40 85 92 99.
E-mail: hougaard @stofanet.dk
Mission: Helene Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 86 16 69 16.
E-mail: helene @flinckhansen.dk
MBUR: Ove Sgrensen, Ngrre All€ 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
MB: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk
MU: Ove Sdgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
MM: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen @metodistkirken.dk
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Lejre, hytter m.m.

ELLESH@J, Bygaden 18, 3720 Akirkeby. TIf 53 97 50 35.
Kontakt: Hans Mikkelsen, Haslevej 63, 3700 Rgnne, T1f 56 95 77 63.
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/69

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Rgdkjersbro.

Kontakt: Jgrgen Marqversen, L. A. Rings Vej 34, 8270 Hgjbjerg. TIf 86 27 20 73.
E-mail: farmen@webspeed.dk
www hyttefortegnelsen.dk/hytte/492

KROGSHOLT, Sgholtvej 10, 9750 @ster Vra.

Kontakt: Peer Thaarup, Sgndervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/562

Udlejning: Marie Hjgrne, Udegardsvej 20, 9970 Strandby. TIf 98 48 01 71.

MARBZK 15, @en 64, 6710 Esbjerg V.

Tropshytte til max 10 personer

Kontakt: Thomas Grandelag, Dstervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15.
E-mail: info@grandelag.dk

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Hgnsinge Lyng, 4560 Vig.

Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kgbehavn K.
TIf 33 93 25 96. E-mail: msa@centralmissionen.dk
www.solborgen.dk

Tilsynsfgrende: Jan Larsen, Vibevej 8, Ellinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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Metodistkirken i Norden og Baltikum (United Methodist Church)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
Fax 00372 66 88 498. E-mail: keskus @metodistikirik.ee
www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Taavi Hollman, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. T1f 00372 9 66 88 497.
E-mail: taavi@bmk.ee

Finland F
Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. Fax 00358 9 622 4558.
E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi
Distriktsforstander:
Pasi Runonen, Saniaisentie 7, FIN-28660, Pori, Finland
TIf 00358 44 259 2783.
E-mail: pasi.runonen @metodistikirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 449 874. Fax 00358 9 406 098.
E-mail: kyrkostyrelsen@ metodistkyrkan.fi
www.metodistkyrkan.fi

Distriktsforstander:

Bjorn Elfving, Fjarilsvigen 9 A 4, FIN-65230 Vasa, Finland. TIf 00358 40 045 5417.
E-mail: bjorn.elfving @metodistkyrkan.fi

Mayvor Wirn-Rancken, Blabérstigen 16, FIN-06100 Borga, Finland. TIf 00358 44 058 0675.
E-mail: mayvor.rancken @metodistkyrkan.fi

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf 00 371 731 1442. Fax: 00 371 731 1442.
E-mail: gitamednis @aol.com
www.gbgm-umc.org/latvia

Distriktsforstander:

Gita Mednis. Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland. TIf 00371 65 26 743.
E-mail: gitamednis@aol.com
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Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 323 588. Fax 00370 37 323 819.
E-mail: ds@lithuaniaumc.org
www.jmb.lt, www.lithuaniaumc.org

Distriktsforstander:

William Lovelace, J Naugardo g. 8, LT-44280 Kaunas, Litauen. TIf 00370 373 23 588.
E-mail: ds@lithuaniaumc.org

Norge
Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge.

T1f 0047 23 33 27 00. Fax 0047 23 33 27 01. Besggsadresse: Akersbakken 37.
E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

@yvind Helliesen, Tyrilia 7, N-1639 Gamle Fredrikstad, Norge. TIf 0047 69 59 37 01,
Mobiltlf 0047 40 40 15 15
E-mail: oyvind.helliesen @metodistkirken.no

Svein J. Veland, Aalia 7, N-1639 Gml. Fredrikstad, Norge. T1f 0047 91 39 39 30.
E-mail: sjacobse @online.no

Steinar Hjerpseth, Tuensvingen 14, N-2004 Lillestrgm, Norge. TIf 0047 92 28 43 74.
E-mail: steinar.hjerpseth@metodistkirken.no

Sverige
Metodistkyrkan i Sverige, Overds, Danskavigen 20, S-412 66 Goteborg, Sverige.

TIf 0046 31 73 37 840. Fax 0046 31 73 37 849.
E-mail: info@metodistkyrkan.se
www.metodistkyrkan.se
Distriktsforstandere:
Bimbi Ollberg, Burs, Ammunde 417, S-623-49 Stanga, Sverige. TIf 0046 498 21 95 44.
E-mail: bimbi.ollberg @metodistkyrkan.se
Alf Englund, Ankargatan 12, S-723 48 Visteras, Sverige. TIf 0046 703 56 00 36
E-mail: alf.englund @metodistkyrkan.se
Thore Hildingsson, Liedbergsgatan 39, 1TR, S-352 32 Vixjo, Sverige. TIf 0046 47 02 09 11
E-mail: thore.hildingsson @metodistkyrkan.se

Nazaraeerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
WWW.nazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk

Prast: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrgd. TIf 56 14 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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Vejledninger
Rejsegodtgorelse

Rejsegodtggrelse i forbindelse med udvalgs-
mgder i kirkens og MBUF's landsarbejde
(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstreebes at afvikle bestyrelsesmgder
pa en sadan made, at rejseomkostningerne
bliver lave. Fallesrejse i bil eller togrejse
benyttes, hvor det er muligt. De faktiske
omkostninger dekkes efter regning.

- Rejsegodtggrelse pa op til standard tog-
billet kan altid udbetales, nar den rejsende
har valgt anden rejsemade og gnsker at
betale resten selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmassig beta-
les godtggrelse efter statens lave takst.

- Forplejning til rejsen kan udbetales efter

statens takster nar transporttiden er over 4
timer.
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- Hvor rejsemade ud over ovenstaende er
ngdvendig eller fordelagtig i forhold til den
pageldende bestyrelses samlede udgifter til
det konkrete mgde, skal rejsegodtggrelsen
godkendes af formanden for den pagalden-
de bestyrelse.

(Menighedsforstandernes kgrsel i menighe-
dens tjeneste godtggres efter regning med
statens hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa ToldSkats hjemmeside
www.toldskat.dk under skattesatser og
erhvervsmassig befordringsgodtggrelse. (1
2011 er den hgje takst kr. 3,67 og den lave
takst kr. 2,00 pr. km.)



Retningslinier for anseggning om tilskud fra hovedkassen.

Hvem kan sgge?

e Menigheder.

¢ Enkelt personer kan ikke sgge, men skal
sende ansggning til menighedsradet, der
sa ma vurdere om der skal sendes en
ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der sgges til?

e Prastelgn op til 40% 1 et givet pastorat.
(Reduceres til 30% fra 2006/2007).

¢ Lgn til andre efter indstilling fra kabinet-
tet (efter samme retningslinier som pre-
stelgn).

e Lgnirelation til et konkret tidsbegraenset
projekt.

¢ Kirkebygninger (Stgrre renovering, om-
bygninger/nybygninger).

e Prasteboliger (Stgrre renovering, ombyg-
ninger/nybygninger).

e Kurser for praester ud over den obligato-
riske efteruddannelse efter anbefaling fra
Radet for Ordineret Tjeneste.

e Kurser for leg.

¢ Projekter (udadrettet og/eller udviklende
for menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?

¢ Almindelig Igbende drift ekskl. Ignnin-
ger.

¢ Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
¢ Distriktsforstanderen.
¢ Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

e Beskrivelse af den betydning tilskuddet
vil fa for menighedens fortsatte udvik-
ling.

¢ Projekt/formalsbeskrivelse.

e Forventet gkonomi herunder egenandel
og betalingsplan.

Ved bygninger skal der vare indhentet
vejledende tilbud fra handvearkere.

e Menighedens egen forventning til frem-
tidig gkonomisk formaen.

Hvor meget kan der sgges om?
e Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vare?
e Vurderes for den enkelte ansggning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?

¢ Hensigten med projektet bag ansggnin-

gen.

Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.

Menighedens formue.

Menighedens evne/engagement til at for-

gge indtegterne.

Menighedens andre selvvalgte udgifter.

e Ved ansggning til bygninger skal byg-
ningens egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansggningen behandles?

¢ Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1.
september under foruds@tning af, at do-
kumentationen er pa plads pa dette tids-
punkt.

¢ Distriktsforstanderen modtager ansggnin-
gen og kontrollerer, at ansggningen op-
fylder kravene til en ansggning og sikrer,
at der er den ngdvendige dokumentation.
Distriktsforstanderen tager kontakt til
menigheden for en uddybning og for-
handling.

¢ Distriktsforstanderen praesenterer ansgg-
ningen for Landsledelsen, der beslutter.

¢ [andsledelsen behandler ansggningen ef-
ter indstilling fra Distriktsforstanderen.
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Hvordan man kan sikre eftertiden med et testamente

Ved at oprette et testamente sikrer man sig,
at tingene bliver ordnet, som man gnsker
sig, og at der ikke opstar misforstaelser om,
hvordan arven skal fordeles.

Opretter man ikke et testamente, vil arven
blive fordelt efter arvelovgivningens almin-
delige regler, hvilket vil sige, at hvis man
ikke efterlader sig nermere slegtninge end
faetre og kusiner, gar arven til staten.

Hvis man ikke efterlader sig tvangsarvinger
(egtefeelle og/eller bgrn/bgrnebgrn), kan
man ved testamente bestemme over hele sin
formue. Efterlader man sig tvangsarvinger,
kan man bestemme over 3/4 af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere arveafgift).
Agtefaeller er fritaget for afgift. Det samme
er Metodistkirken i Danmark. Bgrn og dis-
ses efterkommere samt ens foreldre betaler
15% med et bundfradrag pa 264.100 kr. pr.
arvelader (2009 & 2010). Alle andre betaler
36,25%. Bundfradraget kan ses pa
www.skat.dk

Man kan saledes afgiftsfrit beteenke kirken!

Hvis der efterlades midler til sgskende,
nevger, niecer og andre, der betaler
tillegsboafgift (i alt 36,25%), kan det med
fordel overvejes at ggre en afgiftsfritaget
institution som f.eks. kirken til medarving
(legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven
tilfalde kirken pa betingelse af, at kirken
betaler boafgiften for de gvrige arvinger,
kan de ¢vrige arvinger rent faktisk fa
udbetalt en stprre del af arven, end hvis
pengene blev givet direkte til disse.

Er arvebeholdningen eksempelvis pa
1.000.000 kr., og man testamenterer 30%
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heraf til kirken pa betingelse af, at kirken
betaler de gvrige arvingers boafgift, vil de
gvrige arvinger modtage ca. 36.000 kr. mere
end ellers. Kirken vil modtage ca. 70.000 kr.

Man kan oprette testamente for vidner eller
for notaren. Ved at oprette et notartestamen-
te sikrer man sig, at testamentet altid kom-
mer frem ved dgdsfaldet, ligesom gyldighe-
den af et notartestamente normalt ikke vil
kunne anfaegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og
enkle bestemmelser, kan man selv skrive
dette (se nedenstiende paradigma til et
standardtestamente) og underskrive dette pa
dommerkontoret. Testamentet skal udfer-
diges og underskrives 1 to eksemplarer,
hvoraf det ene skal vare pa specielt gen-
partspapir autoriseret af Justitsministeriet.
Der skal medbringes legitimation (sygesik-
ringskort og pas eller kgrekort).

Er der i ens familie mere indviklede slegts-
forhold, og gnsker man bestemmelser indfg-
jet, som kraver et indgaende kendskab til
arvelovgivningen, ma det anbefales, at man
retter henvendelse til en advokat, s& man
sikrer sig, at testamentet bliver korrekt ud-
feerdiget. Man kan aftale en fast pris med
advokaten forud for arbejdets udfgrelse.

Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at
oprette et notartestamente.

Landsledelsen fremsender gerne det speciel-
le genpartspapir og er behjelpelig med
yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.



Navn
Adresse
TIf .nr.

TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbgrn eller sadannes afkom, eller som efterlader mig
fglgende livsarvinger....... , bestemmer herved som min sidste vilje:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken 1 Danmark/Metodistmenigheden 1 X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafgift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i
X-by (der hgrer under Metodistkirken 1 Danmark, som er fritaget for boafgift).

---0000000---
Dette testamente underskriver jeg i to ens eksemplarer, hvoraf det ene opbevares i

notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed som
originalen.

X-by, den

Som forside pa testamentet skal heftes udfyldt skema, som hentes pa www.domstol.dk
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Vejledning
Resolutioner i Metodistkirkens tradition

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk
program. Alligevel kom de fgrste kristne i
konflikt med statsmagten, fordi de negtede
at anerkende kejseren som Kyrios (Herre).
Der er kun en Kyrios (Herre), og det er
Jesus Kristus.

John Wesley, Metodismens grundlegger,
var preest og vekkelsespradikant. Det sidste
brev, John Wesley skrev, seks dage fgr sin
dgd 1 1791, var et brev til William Wilber-
force, som stod ganske isoleret i den po-
litiske kamp mod slaveriet. John Wesley
skrev:

“Min kaere herre! Medmindre den guddom-
melige kraft har oprejst Dem til at vaere som
Athanasius contra mundum (mod verden),
kan jeg ikke se, hvordan De kan gennemfgre
Deres glorvardige foretagende at opponere
imod den afskyelige ondskab, som er en
skandale for religionen, for England og for
menneskenaturen. Medmindre Gud har
oprejst Dem netop til denne sag, vil De
blive slidt op af modstanden fra mennesker
og djavle, men hvis Gud er for Dem, hvem
kan sa vere imod Dem? O, bliv ikke traet af
at gve godt. Ga i Guds navn og i hans kraft
til selv amerikansk slaveri, det ondeste,
solen nogensinde sa, forsvinder for den.”
Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys dgd
for slaveriet ved lov blev ophavet i
England.

Metodistkirken vedtog i 1908 en social be-
kendelse, som udtrykker kirkens forstaelse
af Bibelens grundleggende holdninger og
vardier.

11972 blev De Sociale Principper for fgrste
gang formuleret. Hvert fjerde ar siden 1972
er De Sociale Principper blev revideret og
nyformuleret 1 forhold til tidens aktuelle
problemstillinger.

De Sociale Principper har lige fra begyn-
delsen udgjort en ramme for og en teologisk
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pracisering af kirkens holdning til den aktu-
elle verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret princi-
pielt og uden henvisning til konkrete be-
givenheder, tider eller aktgrer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kir-
ken har anvendt til at udtrykke sig konkret
og direkte i forlengelse af De Sociale Prin-
cipper. Resolutionen har en stgrre aktualitet
og kan knytte an til faktuelle begivenheder i
tiden. Ligeledes kan resolutionen legge op
til handling, enten forslag til det enkelte
medlems handling eller kirkens kollektive
handling. I samme grad aktualiteten ggres
praecis er resolutionen begraenset og bundet.
Metodistkirkens Generalkonference vedta-
ger resolutioner, som er geldende 1 hele den
globale Metodistkirke (UMC). Book of
Resolutions indeholder de til enhver tid
geldende og opdaterede resolutioner. Det er
kun Generalkonferencen, som kan vedtage
resolutioner pa hele kirkens vegne. Enhver
resolution 1 Book of Resolutions er et gel-
dende udtryk for Metodistkirkens holdning i
alle dele af Metodistkirken uanset om den
enkelte Arskonference har behandlet pagzl-
dende resolution eller e;j.

En resolution er ingen lov og ingen trosbe-
kendelse. Den status har resolutionsteksten
ikke.

Resolutionen er derimod kirkens officielle
holdning vedtaget via kirkens besluttende
strukturer. Det er kirkens bedste bud pa en
kristen holdning til en given sag. Det bedste
bud kan nogle gange betyde, at kirken sene-
re reviderer, justerer, nuancerer eller ud-
bygger sin stillingtagen, nar kirken er kom-
met til dybere indsigt og klarsyn. Resolu-
tionen har forelgbighedens karakter. Kirken
forlanger ikke at det enkelte medlem skal
vare enig i1 kirkens officielle holdning.



Hvordan bliver en resolution til?

1. Emne. En resolution kan handle om et
hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds
ord har noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal behandle pa-
geldende emne i kirkens sprog og ud-
tryksformer. Kirkens sprog er ikke politisk.
Kirkens sprog er derimod forkyndelsens,
liturgiens, bgnnens og teologiens sprog.
Resolutionens indhold skal bares igennem
af det, der kan udtrykkes 1 kirkens eget
sprog.

3. Forankring: Det, som resolutionen skal
lede frem til, skal have en bibelsk foran-
kring.

4. Autoritet 1 traditionen: Det er i Meto-
distkirkens tradition, at De Sociale Prin-
cipper netop er principper, retningsgiver,
guide, manual for kirken. Derfor bgr enhver
resolution afspejle indhold og udtryksform i
de aktuelle afsnit af De Sociale Principper,
som resolutionens emne hgrer under. Ingen
resolution kan vedtages, som er i konflikt
med senest godkendte De Sociale Prin-
cipper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen
taler altid forst til Metodistkirken i det
afgrensede omrade, som er underlagt den
myndighed, der vedtager resolutionen.
Dernast kan resolutionen tale til de men-
nesker, som de lokale Metodistkirker er 1
bergring med via gudstjenester, aktiviteter
og institutioner. Endelige kan resolutionen
tale til den almene offentlighed og til
offentlige myndigheder, herunder politiske
partier og valgte politikere 1 embedsfunk-
tioner og med s&de 1 besluttende organer.
6. Handling: En resolution kan identificere
et problemomrade, oplyse og satte ord pa.
Desuden kan resolutionen opfordre til hand-
ling, enten individuelt eller kollektivt. Lige-
ledes kan en resolution anbefale at bestemte
handlinger ikke udgves.

Resolutioner i Arskonferencen
Arskonferencen fastsztter selv sine regler
for behandling af og beslutningsproces frem
til resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal frem-
seettes, sa forslaget kan offentligggres i
Konferencehandbogen forud for Arskonfe-
rencen.

2. Fremleggelse af resolutionstekst. For-
slagsstilleren gives tid til at fremlegge og
begrunde resolutionens indhold. (Nar dette
er sket, er resolutionen ikke lengere for-
slagsstillerens, men Arskonferencens, hvil-
ket betyder, at al videre bearbejdelse fore-
tages efter Arskonferencens beslutning)

3. ZEndringsforslag til resolutionsteksten:
Afsnit for afsnit gennemgas resolutions-
teksten med mulighed for fremsettelse af
forslag til @ndringer, tilleg og slettelser.
Ved hvert forslag treffes straks beslutning,
og teksten justeres. Ved hvert forslag: hgjst
to taler for og to taler imod, derefter afstem-
ning. Nar alle resolutionens afsnit er gen-
nemjusteret treffes beslutning om redak-
tionelle forandringer, herunder omrokering
af afsnit.

4. Afstemning om det ferdige resolutions-
forslag: Nar resolutionsteksten har den
form, som flertallet af Arskonferencens
medlemmer gnsker, at den skal have, er
resolutionsforslaget klar til vedtagelse.
Vedtagelser i Arskonferencen fglger, nar
ikke andet er bestemt, almindelig flertals-
afggrelser. Arskonferencen kan palegge sig
selv ved endelig beslutning om resolutioner,
dels at kreve skriftlig afstemning, og dels at
kraeve absolut majoritet for at resolutions-
forslaget er gjort til geldende resolution.

5. En resolution er i princip geldende indtil
den enten bliver oph@vet eller mister sin
aktualitet. Det betyder, at en resolution, som
har aktualitet ud over det ar, den er vedtaget,
enten kan gennemga redaktionelle for-
andringer eller genfremsettes til behandling
i Arskonferencen. Redaktionelle forandrin-
ger skal godkendes af Metodistkirkens
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Landsledelse. Redaktionelt justerede resolu-
tioner og resolutioner, som er genbehandlet
1 Arskonferencen, forsynes med arstal for
resolutionens fgrste vedtagelse, samt arstal,
hvor efterfglgende forandringer af resolu-
tionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og ved-
tog en resolution med titlen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstrekkelighed.” Konferen-
cehandbogen forud for Arskonferencen
1992 indeholder resolutionsforslag samt for-
slag til regler for behandling i Arskon-
ferencen. Arbogen 1992 indeholder side 101
- 102 den vedtagne resolution.
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Centralkonferencen 1 1993 genbehandlede
og vedtog 1 justeret form resolutionen
“Fremmedhad, racisme og selvtilstrek-
kelighed.” Se Centralkonferencens protokol
1993 side 175 - 178.

Dette eksempel pa resolution er stadig
galdende og kan anvendes i oprindelig eller
opdateret form med bade Arskonferencens
og Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen

Arbogen skal have en liste over aktuelle og
justerede resolutioner, som har varet be-
handlede og besluttede af den danske
Arskonference.



Krig er uforenelig med Kristi laere og eksempel
Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,
felde dom blandt magtige folkeslag i det
fjerne.

De skal smede deres sverd om til plovjern
og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte sverd mod folk,

og de skal ikke mere opleares til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok
og sit figentre, uden at nogen jager dem
bort.”

Mika 4:3-4

“Stik dit sverd i skeden! For alle, der griber
til sveerd, skal falde for sverd!”

Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men
overvind det onde med det gode.”

Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkempes krige,
som ikke har nogen vinder, og hvor ver-
denssamfundet accepterer, at tilstanden af
krig efterhanden bliver permanent. Til disse
omrader hgrer Irak, Mellemgsten, Congo,
Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.
Truslen om krig anvendes oftere og oftere
som argument i den politiske diskussion
nationerne imellem. Globaliseringen ggr, at
det bliver mere og mere kompliceret at
genkende venner og fjender. Uklarheden
forverres nar konfliktomrader er sammen-
faldende med gkonomiske interesser og
religigse og etniske forskelligheder.

Vi er bekymrede over, at Danmark invol-
verer sig i krige og krigshandlinger i verden
uden at ggre sig klart, hvilke konsekvenser
det medfgrer, dels for befolkningen 1 de
lande, krigene udkempes i, dels for de
soldater, som udsendes, og deres familier.
Endvidere tvivler vi pa, at Danmark er klar
over, hvilke fjender vi skaber os i hele ver-
den, efter at vi i moderne tid igen er blevet
en krigsfgrende nation.

Metodistkirken bygger sin forstaelse pa bi-
belens ord, som lerer os, at det onde skal

overvindes med det gode. Det opfatter vi er
gaeldende i1 personlige relationer og i rela-
tioner folkene imellem.

Metodistkirkens internationale tradition har
ogsa betydning for danske metodisters hold-
ning. Det er vores overbevisning, “at krig er
uforenelig med Kristi lere og eksempel.
Derfor afviser vi krig som middel i den
nationale udenrigspolitik og insisterer pa, at
alle nationers fgrste moralske pligt er med
fredelige midler at lgse alle menings-
forskelle, som opstar mellem dem, at men-
neskelige verdier ma veje tungere end
militeere krav, nar regeringer fastlegger de-
res prioriteter.”*

Derfor foreslar Metodistkirkens Arskonfe-
rence:

a) at alle menigheder holder forbgns- og
temagudstjeneste om fred i verden pa sgn-
dagen forud for FN-dagen 24. oktober 2006,

b) at alle menigheder i deres neromrade
undersgger, hvad menigheden kan ggre for
at hjelpe mennesker, som har oplevet
krigshandlinger, det galder flygtninge,
soldater og deres familier,

c) at regeringen og Folketinget tilskrives
direkte og gennem pressen med budskabet,
at Metodistkirken tager afstand fra Dan-
marks deltagelse i krigshandlinger udenfor
landets grenser, og at alle danske soldater
ber tages ud af krigsfgrende tjeneste umid-
delbart, samt at regeringen skal fremme
ngdhjelp og udviklingsarbejde i krigsher-
gede og krigstruede omrader.

* The Book of Discipline of the United Methodist
Church, 2004, § 165.C.
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Vejledende kriterier for organiseringen af en lokal menighed i
Metodistkirken i Danmark

En lokal menighed kan organiseres nar
fglgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltrekker nye
mennesker og har udsigt til at kunne
fortsette dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmassig
gudstjeneste.

C. Medlemskab

Menighedsplantningen har 50 medlemmer
(dgbte og bekendende).
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D. @konomi
Menighedsplantningen har en sund og
selvbarende gkonomi.

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og
dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring
Menighedsplantningen og dens arbejde er
forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for vurdering af om en menig-
hedsplantning kan organiseres som en lokal
menighed pahviler distriktsforstanderen.



Juli

3.-09.

30. — 6/8.
August
26. — 28.
31. —4/9.
September
10.

16. - 17.
16. — 18.
26. —29.
Oktober
1.-2.

14. - 20.
28. - 29.
November
December
24.

28. - 1/1

Konferencekalender 2. halvar 2011

MS Landslejr pa Farmen
Sommerhgjskole pa Solborgen.

MS Lederguf +20ar tur
Solaris.
Menighedsudviklingskonference i Goteborg.

MB Bgrnesang- og dansedag i Aarhus.
Metodistkirkens Landsledelse i Kgbenhavn.
TUF-weekend 1 Aarhus.

Praesternes efterarsmgde pa Solborgen.

MM Copenhagen Gospel Festival.
MS Patruljefgrertrening.
Willow Creek Leader Summit i Kgbenhavn.

Kollekt til preesteuddannelsen.
MU Sportsweekend.
MS Seniornatlgb

Juleaftenskollekt til Hope Center, Letland
MU: Nytarslejr.
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Januar
20. - 22.
27. - 28.
Februar
Marts

2.

3.—4.
9.—-11.
16. — 18.
April
13. - 14.
24.-5/5
Maj

25. - 28.
Juli
23.-29.
August
8. —12.
September
14. - 15.
Oktober
17.-21.
December
24.

28. - 1/1
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Konferencekalender 2012

Evangelisk Alliance.
Konfirmandweekend.
Metodistkirkens Landsledelse i Vejle.

Missionskollekt: Vand i1 Lukunki.

Kvindernes Internationale Bededag.

MM Young Copenhagen Gospel Festival.
MM Workshop i Aarhus.

TUF-weekend pa Legarden, Holstebro.

Metodistkirkens Landsledelse 1 Kgbenhavn.
Metodistkirkens Generalkonference 1 USA.

Missionskollekt: Mikrolan
Metodistkirkens Landsmgde pa Lagarden, Holstebro.

Fealles korpslejr i Holstebro

Sommerhgjskole pa Solborgen.
MS Lederguf +20 ar tur
Metodistfestival i Krakow, Polen.

TUF-weekend
Metodistkirkens Landsledelse.

MM Copenhagen Gospel Festival.

MS Patruljefgrertrening.

Metodistkirkens Centralkonference 1 Litauen.
Willow Creek Leader Summit i Kgbenhavn.

Juleaftenskollekt til Hope Center, Letland
MU: Nytarslejr.



AL:
B&U:
BMK:
BoD:
CC:
CEC:

CGF:
CPCE:

DDB:
DF’er:
DKR:
DM:
DMR:
DUF:
DOK:

EA:
ECOM:

EMC:
EMYC:

GBCS:
GBHEM:

GC:
GCAF:

H&J:
IL:
KIT:
LL:
LPK:
MB:
MBUF:

Forkortelser

Alkoholpolitisk Landsrad

Bgrn og Unge

Bgrne Medarbejder Konference
Book of Disciplin
Centralkonferencen
Conference of European
Churches

Copenhagen Gospel Festival
(MM)

Community of Protestant
Churches in Europe

Det Danske Bibelselskab
Distriktsforstander

Danske Kirkers Rad
Delegeretmgde

Dansk Missions Rad

Dansk Ungdoms Feallesrad
Dansk @Pkumenisk
Kvindekomite

Evangelisk Alliance

European Commission on
Mission

European Methodist Council
Metodistkirkens Europ@iske
Ungdomsrad

General Board of Church and
Society

General Board of Higher
Education & Ministry
Generalkonferencen

General Council of Finance and
Administration

Himmel & Jord
Idraetsefterskolen Lagarden
Kirkernes Integrations Tjeneste
Landsledelsen (Kirkens)
Landspatruljekonkurrence (MS)
Metodistkirkens Bgrnearbejde
Metodistkirkens Bgrne- og
UngdomsForbund

MBUR:
MK:

ML:

MM:
MNYC:
MS:
MSA:
MU:
NEBoD:
NEEBoD:

NKT:
PBKKK:

PFT:
ROT:
SALT:
SOCD:

THS:
TUF:

UMC:
UMTSE:
YCGEF:

AK:

Metodistkirkens Bgrne- og
Ungdomsrad (lokalt)
Metodistkirkens Kvindeforbund
Metodistkirkens Landsledelse
Metodistkirkens Musikarbejde

Metodistkirkens Nordiske
Ungdomsrad

Metodistkirkens Spejdere
Metodistkirkens Sociale Arbejde
Metodistkirkens
Ungdomsarbejde

Northern Europe Book of
Disciplin

Northern Europe & Eurasia
Book of Discipline of The
United Methodist Church 2009
Netverk for kristen teenkning
ProfessionsBachelor i
Kristendom, Kultur og
Kommunikation
PatruljeFgrerTraening (MS)
Rédet for Ordineret Tjeneste
Skandinavisk Akademi for
Lederskab og Teologi

School Of Congregational
Development

Teologiska Hogskolan,
Stockholm (Teologisk Hgjskole,
Stockholm)

Tro Udvikling Fellesskab
(weekend for tidligere
konfirmander)

United Methodist Church
United Methodist Theological
Seminaries Europe

Young Copenhagen Gospel
Festival (MM)

Arskonference
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Indholdsfortegnelse
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Sociale Arbejde .............

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond ............ccoocceiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen
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Vejledninger..................
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Willeruplund..................
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