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Konferencens bestillingsmand

Biskop: Christian Alsted
Kontor:  Rigensgade 21A, st., 1316 Kobenhavn K.
TIf. 51 33 14 77. E-mail: biskop @metodistkirken.dk
www.umc-ne.org (biskopomradet)
www.umc-northerneurope.org (centralkonferencen)
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @metodistkirken.dk
Assistent: Kirsten Hastrup
Ringerbakken 28, 2830 Virum. TIf. 51 33 14 77. E-mail: office @umc-ne.org

Distriktsforstandere:

Distrikt 1: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @ metodistkirken.dk

Distrikt 2: Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2@metodistkirken.dk

Landsledelsesformand:
Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @ metodistkirken.dk

Konferencelaegleder:
Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ranne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: laegleder@metodistkirken.dk

Hovedkasserer:
Keld Munk, Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 42 03 24.
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk
Konto: 3201 0005439086 (Metodistkirkens Hovedkasse)
Mobile pay: 50 24 03 49.

Statistisk sekretaer:
Lars Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf. 23 20 03 47.
E-mail: statistik@metodistkirken.dk

Arskonference sekreteer:
Christina Preisler, Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N. TIf. 29 82 12 62.
E-mail: sekretaer@metodistkirken.dk



Bestyrelser og udvalg

* efter nr. = valg sker pa Arskonferencen
() efter bestyrelsens/udvalgets navn = bestyrelsens/udvalgets valgperiode
() efter personnavne = antal ar af valgperioden

1. Metodistkirkens Landsledelse (3)

Formand: Hanne Urup Engbjerg (1), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 40 46 92 66. E-mail: landsledelse @metodistkirken.dk

Neestformand: Jan Thaarup (1), Sendervej 4A, 9970 Strandby. TIf. 98 48 12 80.
Mobil 96 32 81 40. E-mail: jat@desmi.com

Qvrige valgte:

Karen /renlund Brogaard (2) (referent), Sendergade 25, 7080 Borkop. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com

Mogens Flinck Hansen (2), Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf. 86 16 69 16.
Mobil 31 25 71 25. E-mail: mogens@flinckhansen.dk

Ove Sgrensen (2), Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf. 86 13 54 25.
Mobil 31 24 81 54. E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Christina Kjeer Preisler (1), Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N. TIf. 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk

Ex officio:

Biskop Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kgbenhavn K. TIf. 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Distriktsforstander Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: distrikt2 @metodistkirken.dk

Hovedkasserer: Keld Munk, Senderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf. 98 42 03 24.
Mobil 40 38 11 98. E-mail: hovedkasserer@metodistkirken.dk

Evangelisationssekretaer: Mai-Brit Tvilling, Solbzerhaven 17, 2680 Solred. TIf. 56 14 71 74.
Mobil 28 68 71 74. E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Konferencelaegleder: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Ragnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

Suppleanter: (1): Dean Hgjegaard Andersen, Lars Braestrup.

Intern revision (1):
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kabenhavn NV. TIf. 39 56 57 21.

E-mail: jkah@tdc.dk
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrad Strand. TIf. 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66@live.dk

Vedtaegter for Metodistkirken i Danmark findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 51ff.
Med aendringer naevnt i "Metodistkirkens Arbog” 2013 side 43.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016.



2. Metodistkirkens Missionsrad (4)

Missionssekreteer: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: mission@metodistkirken.dk

Valgt af arskonferencen:

Jette Flinck (3), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf. 21 70 96 64.
E-mail: flinck.jette @gmail.com

Emilie Holm (3), Ryesgade 58, 2; 19, 2100 Osterbro. TIf. 25 62 26 16.
E-mail: emilieholm@me.com

Jeanette Holm (2), Oehlenschlzegersvej 14, 8230 Abyhgij. TIf. 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: jeanette.inffo@gmail.com

Peter Serensen (1), Toldbodgade 30, 5. Sal lejl. 2, 9000 Aalborg. TIf. 25 79 56 00.
E-mail: peterskjoedtsoerensen@gmail.com

Rikke S. Christensen (1), Ranukelvej 10, 9970 Strandby. TIf. 20 83 49 24

Beatrice Wittlinger (1), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com

Suppleant (1): Kathrine Tvilling.

Kasserer: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf. 35 10 90 65.
Mobil 50 12 28 44. E-mail: beatricewittlinger@gmail.com
Giro: 1 19 02 61.

Vedtaegter for Metodistkirkens Missionsrad findes i "Metodistkirkens Arbog" 2010 side 62ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 633.

3. Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund

MBUE-styrelsen (1):

Formand: Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 21 38 00 70.
E-mail: mbuf@metodistkirken.dk

Neestformand: Louise Gaardbo Hjort, Mallevaenget 14, 9362 Gandrup. TIf. 31 41 80 03.
E-mail: gaardbohjort@gmail.com

MB-landsleder: Anne Klitgaard Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle.
TIf. 24 25 45 24. E-mail: mb@metodistkirken.dk

MB-vicelandsleder: Line Fredholm Bertelsen, Husmandsgyden 2, 5672 Broby.
TIf. 42 15 32 22. E-mail: linefredholm@hotmail.com

MS-landschef: Emil Morsbgl Margversen, Korslokkevej 53 3. th, 5220 Odense SO.
TIf. 23 11 61 38. E-mail: ms@metodistkirken.dk

MS-vicelandschef: Jonas Hjarne, Nymarksvej 8, 9970Strandby.
TIf. 23 84 35 74. E-mail: jonashjorne @hotmail.com

MU-landsleder: Andreas Morsbagl, Livegade 11, 4. tv, 1, 2100 Kebenhavn Q.
TIf. 24 44 02 08. E-mail: mu@metodistkirken.dk

MU-vicelandsleder: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25, 1.tv, 2200 Kgbenhavn N.
TIf. 31 69 88 93,. E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

MM-leder: Brit Bjerno, Tagensvej 195, st. th., 2400 Kebenhavn NV.
TIf. 26 28 47 27. E-mail: gospel@metodistkirken.dk

MM-viceleder: Bjorn Thomsen, Asylgade 4, 1. 9900 Frederikshavn. TIf. 22 77 31 73.
E-mail: bjoern@masterbear.dk

Kasserer: Maria Breestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf. 28 76 42 92.
E-mail: mbuf-kasserer@metodistkirken.dk Giro 7 01 47 40.

Intern revision (1):
Charlotte Orup Morsbagl, Lyngtoften 23, 9260 Gistrup. TIf 51 24 96 28.

E-mail: charlotteorup@gmail.com



Johannes Thaarup, Emilievej 1B, 3. tv., 9900 Frederikshavn. TIf 31 41 11 82.
E-mail: johannes@thaarup.biz

DUF-repraesentant (1):
Vakant.

Spejderrad (1):
Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf. 41 74 38 38. E-mail: rasmus@aaen.net

Anna Rani Digebjerg, Fengersvej 43, st. mf., 5230 Odense M. TIf 41 60 33 57.
E-mail: anna-rani-digebjerg@hotmail.com

Anna Hastrup, Livegade 11, 4. tv., 2100 Kgbenhavn @. TIf. 26 25 71 39.
E-mail: thaarup4 @gmail.com

Sofie Wrona Holgersen, Delfingade 43, 1325 Kgbenhavn K. TIf 40 27 21 37.
E-mail: fieholgersen@live.dk

Katrine Olsen, Bygmarken 9, 9970 Strandby. TIf. 60 19 03 14.
E-mail: olsen-katrine @jubi.dk

Ex officio

Emil Morsbgl Margversen, Nyborgvej 311, 1. Th, 5220 Odense SO. TIf. 23 11 61 38
E-mail: emilmarqgversen@hotmail.com

Jonas Robenhagen Hjorne, Fladstrandsparken 107, 9900 Frederikshavn. TIf 23 84 35 74.
E-mail: jonashjorne@hotmail.com

Forslagskomite (1):
Karen /renlund Brogaard, Sendergade 25, 7080 Barkop. TIf. 60 60 54 77.

E-mail: karenbrogaard @gmail.com

Jeppe Hjorne, Tonemestervej 1, 2400 kebenhavn NV. TIf 41 13 27 29.
E-mail: jeppeh98@gmail.com

Charlotte Strand, Haeldagervej 71 st. th., 7120 Vejle Q. TIf 28 29 95 47.
E-mail: strandx2@hotmail.com

Line Thomsen, Naerumgardsvej 100, 2850 Naerum. TIf. 29701779.
E-mail: line2msen@gmail.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 119ff.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 649.

4. Kommunikationsmedarbejder
Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf. 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

5.Metodisthistorisk Selskab

Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek (4)

Formand: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk

Finn Braestrup Karlsen (4), Vimmelskaftet 14, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 53 00.
E-mail: fikarlsen@gmail.com

Helene Busted Mglgaard (3), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kobenhavn K.
TIf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com

Christian Juhl Mglgaard (1), Rigensgade 21, 2. veer. 202, 1316 Kobenhavn K.
TIf. 23 67 38 10. E-mail: cm_hb@hotmail.com

Gunhild Mechta (1), Musvagevej 4, 1. tv., 2400 Kgbenhavn V, TIf. 60 64 47 71.
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Praesten ved Jerusalemskirken: Ole Birch (ex off.), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K.
TIf. 33 12 96 06. Mobil 53 55 45 96. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Suppleant (4): Birthe Tang (3).

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1985 side 88.
Se tillige The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 641.

6. Metodistkirkens repraesentation i Okumeniske Udvalg

Danske Kirkers Rad (3):

Jorgen Thaarup (2), Stokhusgade 2, 3., 1317 Kagbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Christian Alsted (3), Rigensgade 21A, 1316 Kobenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

@kumenisk Forum:

Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Christian Alsted, Rigensgade 21A, 1316 Kogbenhavn K. Mobiltlf 27 20 46 96.
E-mail: biskop@metodistkirken.dk
(med biskopassistent Kirsten Hastrup som suppleant)

Danmarks @kumeniske Kvindekomité (4):

Anni Pedersen (1), Fregatvej 335, 9900 Frederikshavn. TIf. 51 76 23 15.
E-mail: annigretepedersen@gmail.com

Evangelisk Alliance (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Dansk Missionsrad (1):

Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk

Det Danske Bibelselskabs repraesentantskab (4):

Niels Urup Nielsen (4), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro.
TIf. 97 41 38 84. Mobil 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Suppleant: Vakant (4).

7.Betaniaforeningen i Danmark (3)

Formand: Ove Sgrensen (3), Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf. 86 13 54 25.
Mobil 31 24 81 54. E-mail: betania@metodistkirken.dk

Anders Kyst (3), Egeveenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com

Mathias Aaen Thuesen (2), Jerichausgade 20, st., 8000 Aarhus C. TIf. 31 31 62 42.
E-mail: mathias@aaen.info

Kathrine Holm (2), Hillereadgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf. 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Jeanette Holm (1), Oehlenschlzegersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: jeanette.inffo@gmail.com

Peter Fredsby (1) Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby @gmail.com

Forretningsfarer: Peter Lautrup, Roald Amundsensvej 25, 8200 Aarhus N, TIf. 86 16 05 86.
Mobiltlf 20 13 01 11. E-mail: pl@laros.dk

9



Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 81.

@gadehuset i Aarhus

Hjarnegade 5, 8000 Aarhus C.

Bestyrelse:

Formand: Jeanette Holm, Oehlenschlzegersvej 14, 8230 Abyhgj. TIf 86 25 82 86.
Mobiltlf 29 86 82 86. E-mail: jeanette.info@gmail.com

Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25. Mobiltlf 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Mathias Aaen Thuesen, Jerichausgade 20, st., 8000 Aarhus C. TIf 31 31 62 42.
E-mail: mathias@aaen.info

Betaniahjemmet pa Frederiksberg
Kong Georgs Vej 3, 2000 Frederiksberg. TIf 38 86 78 04. Fax 38 86 78 42.

www.betaniahjemmet.dk
Forstander: Bennedikte Korsager, TIf. 40 87 08 08. E-mail:bko@betaniahjemmet.dk

Bestyrelse:
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Peter Fredsby, Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45854485. Mobil: 30758971E-mail: peterfredsby @gmail.com
Kathrine Holm, Hillergdgade 2, 4. tv., 2200 Kebenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2007 side 121f.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond (1)
Formand: Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg og godkendt af arskonferencen:
Anders Kyst, Egevaenget 17, 2800 Lyngby. TIf. 45 93 70 43.
E-mail: anderskyst@gmail.com
Indstillet af Betaniaforeningen i Danmark og godkendt af arskonferencen:
Ove Soarensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf. 86 13 54 25. Mobil 31 24 81 54.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Indstillet af Metodistkirkens Landsledelse og godkendt af arskonferencen:
Peter Fredsby Baneledet 13, 2830 Virum,
TIf. 45 85 44 85. Mobil: 30 75 89 71 E-mail: peterfredsby @gmail.com

Vedtzegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2001 side 103.

9.Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen (3)
Rigensgade 21 A, 1316 Kgbenhavn K. TIf 33 93 25 96.
E-mail: msa@centralmissionen.dk Giro 8 00 26 06.
www.centralmissionen.dk
Ledelse: Klaus Hgnnicke,

10



Bestyrelse:
Formand: Steffen Tvilling (1), Solbaerhaven 17, 2880 Solrad, tif 56 14 71 74.
Mobil 40 52 57 94 E-mail: steffen@tvilling.dk

Liva Christensen (3), Sallingvej 48, 1. tv., 2730 Vanlgse. TIf 27 79 31 14.
E-mail: liva.sustere @gmail.com

Frank Kronborg Christensen (2) Ledgje Bygade 21, 2765 Smgrum. TIf 35 13 63 63.
Mobiltlf 20 18 34 63. E-mail: fkc@gentofte.dk

Peter Michael Nielsen (2), Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S.
TIf 28 10 16 17. E-mail: pmn@fuga.nu

Christoffer Kyst (1), Willemosesgade 45, 2. sal.2100 Kebenhavn Q.
TIf. 31 36 31 76. E-mail: christofferkyst@gmail.com

Valgt af menigheden i Kabenhavn og godkendt af arskonferencen:
Preben Christiansen, Linde Allé 52, 2. th. 2720 Vanlgse. TIf 36 77 44 25.
Mobiltlf 40 46 48 29. E-mail: tang.christiansen@hotmail.com
Valgt af menigheden i Solrad og godkendt af arskonferencen:
Jon Frydensbjerg, Solhegnet 6, 2670 Greve. TIf 52 30 36 96.
E-mail: jon.frydensbjerg@gmail.com

Vedtzegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2015 side 91.

Institutioner:

Ungdomskollegiet, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K. (Vaerelsesudlejning til studerende)
Café Den Varme Stue, Rigensgade 21, 1316 Kgbenhavn K.
Bofeellesskabet | og I, Rigensgade 21, 1316 Kagbenhavn K.
Genbrugsbutikken, Adelgade 55, 1304 Kgbenhavn K.

Feriecentret Solborgen, Strandgardsleddet 2, Hansinge Lyng, 4560 Vig.
Udlejet til andre institutioner:

Fjordbakken, Kalundborgvej 48, 4300 Holbaek.

Gersonshgj, Gersonsvej 1-3, 2900 Hellerup

Rigensgade 21, 1. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Rigensgade 21A, 1.-3. sal, 1316 Kgbenhavn K.

Sofievej 26, 2900 Hellerup.

10. Idreetsefterskolen Lagarden (4)
Leegardvej 72, 7500 Holstebro. TIf. 97 42 10 84. Fax 97 40 65 11.
E-mail: laegaarden@metodistkirken.dk Giro 2 11 67 90. www.laegaarden.dk
Forstander: Ole Dommer, Leegardvej 72, 7500 Holstebro.
Bestyrelse:
Formand: Eivind Triel (1), Frejasvej 222, Narlem, 7620 Lemvig. TIf 86 61 31 50.
E-mail: eivind@triel.net
Inge-Lise Kofoed Beck (1), Stentofterne 36, 7600 Struer. TIf 97 85 17 47.
E-mail: jpeck@vip.cybercity.dk
Claus Kofoed Nielsen (4), Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 51 38 02 68.
E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Helge Munk (2), Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk
Erik Brogaard (2), Borgergade 40, 9320 Hjallerup. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@live.dk
Suppleant (1): Henrik Carlsen.
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Elisabeth Flinck
Valgt af Holstebro Byrad: Rene Thiesen.

Vedtzegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 131ff.

11 Willeruplund, Odense (2)
Indstillet af pastoratskonferencen i Odense og valgt af arskonferencen:
Formand: Kamilla van Hauen (1), Rikkesminde Allé 12, 5250 Odensen SV. TIf. 40847665
Email:kvanh76 @gmail.com

Charlotte Levin (2), Rosenveenget 8, Skallebglle, 5492 Vissenbjerg. TIf 50 54 66 76.
E-Mail: charlottelevin@gmail.com

Anders Flinck (1), Villestoftemarken 56, 5210 Odense NV. TIf 24 29 05 54.
E-mail: a-flinck@webspeed.dk

Ulla Skovgaard Dall (1),Pilevej 13, 5620 Glamsbjerg. TIf 50 73 16 70.
Email: ullaskovgaard @hotmail.com

Thomas Risager (1), Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk

Vedtzegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 2014 side 97.

12. Den selvejende Institution "Marielunds Aldreboliger", Vejle (1)
Sondermarksvej 99, 7100 Vejle.
Valgt af Metodistkirken i Vejle og godkendt af arskonferencen:
Anders Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf.. 20 28 20 95.
E-mail: strand@nypost.dk
Suppleant: vakant.
Valgt af Betaniaforeningen og godkendt af arskonferencen:
Ove Sgrensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf .86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Suppleant: vakant.
Valgt af Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen og godkendt af arskonferencen:
Bjarne Tgnnesen, Nordkajen 16, 3600 Frederikssund. TIf 47 38 39 36.
Mobil 20 83 35 17. E-mail: bjarne @b-toennesen.dk
Suppleant: vakant.
Beboerrepreesentant:

Vedtaegter findes i "Metodistkirkens Arbog" 1998 side 123.

13. Radet for Ordineret Tjeneste (Kvadrienniet)

Pa forslag af biskoppen:

Formand: Ove Sgrensen (2), Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Pernille Joargensen (2), Emdrup Mosevej 7, 2400 Kagbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
Mobiltlf 51 27 01 33 . E-mail: nille.j@mail.dk

Niels Urup Nielsen (2), Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobiltlf 23 30 64 83. E-mail: nurup.n@gmail.com

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk
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Finn Uth (10), Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.

TIf. 29 71 97 27. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk eller finnuth@gmail.com
Anne Klitgaard Thompson (10), Visingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf. 24 25 45 24.

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk
Mark Lewis (10), Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.

E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk

Udvalgets opgaver omtales i The Book of Discipline of The United Methodist Church 2016 § 635.

14. Undersogelsesudvalg og Udvalg for administrativ lokalisering
(Kvadrienniet)
Pa forslag af biskoppen:
Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Ronne. TIf. 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Keobenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Det tilsvarende udvalg i Norge.

15. Forslagskomité (4)

Erik Brogaard (4), Borgergade 40, 9320 Hjallerup. TIf 20 66 02 65.
E-mail: erik.brogaard@live.dk

Lars Breestrup (4), Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: labra1048@gmail.com

Kathrine Holm (3), Hilleradgade 2, 4. tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 28 57 59 18.
E-mail: kathrineholm@me.com

Carsten Bjerno (2), Klerkegade 25C, 1., 1308 Kebenhavn K. TIf 21 37 10 02.
E-mail: carstenbjerno@gmail.com

Louise Aaen (2), Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk

Anne Thompson (1) Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 24 25 45 24.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Distriktsforstander Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: distrikt1 @metodistkirken.dk

Konferencelaeglederen: Bettina Pedersen, Surseenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf. 56 95 57 29.
Mobil 23 47 71 09. E-mail: bepedersen@outlook.dk

16 Medlemmer af Centralkonferencens Rad og Biskopskomité (4)
Ole Birch (2), Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Maria Thaarup (2), Ole Jorgensens Gade 13 4. th., 2200 Kgbenhavn N. TIf. 22 80 10 02.
E-mail: mariaharetproblem@hotmail.com
Suppleanter: Jorgen Thaarup (2), Bettina Pedersen (2).
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17. Delegater til Generalkonferencen
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk
Susanne Thaarup, Sendervej 11, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 66.
E-mail: sogpthaarup@gmail.com
Suppleanter: Thomas Risager, Mark Lewis, Andreas Morsbgl, Mathias Alsted Flinck.

Valgt pa arskonferencen 2015.

18. Delegater til Centralkonferencen
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk
Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk
Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 98. Mobil 50 54 82 93.
E-mail: mark.lewis @metodistkirken.dk
Susanne Thaarup, Sendervej 11, 9970 Strandby. TIf. 98 48 10 66.
E-mail: sogpthaarup@gmail.com
Andreas Morsbeol, Dannebrogsgade 45, 3, 1, 9000 Aalborg. TIf. 24 44 02 08.
E-mail: andreas.morsboel@gmail.com
Mathias Alsted Flinck, Lange Mdllers Gade 2, 1. th. 2100 Kebenhavn Q. TIf. 60 22 64 96.
E-mail: mflinck@ruc.dk
Suppleanter: Finn Uth, Ole Birch, Duncan Thompson, Ove Sgrensen, Sara Alsted Flinck,
Maria Thaarup, Karen Arenlund Brogaard, Emilie Just Nielsen.

Valgt pa arskonferencen 2015.

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropziske Borne- og Ungdomsrad
Vakant

20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad
Ove Soarensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf. 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomité
Ove Soarensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf. 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf. 33 12 96 06.
Mobil 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup@metodistkirken.dk

Medlem af Metodistkirkens europzeiske komité for arbejdet med alkohol- og
narkotikamisbrug
Karen Arenlund Brogaard, Sendergade 25, 7080 Borkop. TIf. 60 60 54 77.
E-mail: karenbrogaard @gmail.com
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Torsdag den 11. maj

15.00 Prasternes session inkl. kaffe
18.00 Aftensmad

18.30 Spejdermode

21.00 Abningsgudstjeneste

Fredag den 12. maj
Morgenmad
09.00 Morgensamling
09.15 Forhandlinger
- AK konstituering
- DM konstituering
09.45 Forhandlinger (inkl. kaffe/te)

- AK: Landsledelse og kabinet
med debat pa pavirkningstorv

11.45 Biskoppens hjerne
12.30 Frokost

13.30 Lagardens generalforsamling

15.00 Kaffe
15.20 Forhandlinger

DM: Indberetning, arbejdsprogram
DM: Regnskab, budget og statistik

DM: Kontingent

DM: Vedtaegtendring

DM: Indkomne forslag

AK: Landsledelse og kabinet
18.30 Aftensmad
20.00 Aftenprogram:

Hvor treenger kirken  til

reformation i dag?

Program

Lerdag den 13. Maj

09.00
09.15

10.00
10.20

12.30
13.30
14.15

18.30
20.00

Morgenmad

Morgensamling
Forhandlinger

AK: Valg

DM: Valg

Kaffe/te

Parallelle forhandlinger

MB og MU inspirationsmeder
(inkl. workshoppen ”Unge og
feellesskaber”)

AK: Pavirkningstorvet

AK: Ovrige beretninger
-ROT

- Missionsradet

- Sociale institutioner

- Metodisthistorie

- @Okumeniske udvalg.

- General- og Centralkonferencen
Frokost

Biskoppens hjerne

Parallelle forhandlinger

(inkl. kaffe/te)

MS inspirationsmede

AK regnskab og statistik
AK: Andre forretninger
Aftensmad

Gospel celebration

Sendag den 14. Maj

09.00
09.45

10.30
11.00
12.30

15

Morgenmad

Hojtidssession
Forhandlinger

DM takketaler og evt.

AK: Afsluttende forretninger
Kaffe/te

Gudstjeneste

Frokost



Dagsorden - Arskonferencen

A. Konstituering

. Indledning

. Navneoprab

. Organisering af konferencens arbejde
. Hilsner

. Eventuelt

O hrON =

. Beretninger. Regnskaber. Budgetter. Fremtidsplaner. Forslag.
. Metodistkirkens ledelse (Kabinet og Landsledelse)

. Statistikken.

. Rédet for Ordineret Tjeneste

. Metodistkirkens Verdensmission

. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund.

. Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek.

. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske udvalg

. Centralkonferencens Rad og Biskopskomité

©Co~NOOPoON=T

C. De sociale institutioner

Beretninger. Regnskaber. Budgetter. Fremtidsplaner. Forslag.
. Betaniaforeningen i Danmark

. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

. FEldreboligerne Marienlund

. Metodistkirkens Sociale Arbejde

. Willeruplund

O hrhON =

. Forslag
. Forslag om henvendelse til Judicial Council
. Forslag til eendring af valgprocessen for forslagskomiteen

N = Qg

. Valg og nomeringer

. Retningslinjer vedrgrende personvalg
. Forslagskomiteen

. Valg af bestyrelser og udvalg

N = O m

. Orientering
. Leegarden

=

G. Praeste-, Hojtids- og Afslutningssession
1. Preestesession

2. Preesentationer og tak

3. Konferencens arsrapportering

4. Hvor skal naeste arskonference holdes?
5. Eventuelt

6. Afslutning

16

34
144
44
45
99
51
51
54

81
86
85
88
93

95
97

121

113



Faelles program for forhandlingssessioner

Nedenstaende er felles program for Arskonferencen og MBUF’s Delegeretmade for de enkelte
forhandlingssessioner.

AK = Henviser til Arskonferencens dagsorden

DM = Henviser til MBUF’s Delegeretmodes dagsorden

Session torsdag d. 11/5 kl. 15.00-17.30
AK 01  Preestesession

Session fredag d. 12/5 kl. 09.15-09.45
AK A1 Indledning
Konstituering
Gennemgang af forhandlingerne for AK og DM
AK A2  Navneoprab
AK A3 Organisering af arskonferencens arbejde
AK A4  Hilsner

DM 1 Navneoprab og konstituering herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg
DM 2 Optagelse af nye grupper
AK A5 Ewt.

Session fredag d. 12/5 kl. 09.45-11.45 + 18.00-18.30
AK Bt Metodistkirkens Ledelse (Kabiget og Landsledelse)
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

Session Fredag den 12/5 kl. 13.30 — 15.00
Idreetsefterskolen Laegardens generalforsamling

Session Fredag den 12/5 kl. 15.20 — 18.00

DM 3 Beretning og arbejdsplaner
(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmade)
(Arbejdsplaner skal godkendes af MBUF’s Delegeretmade)
DM 4 Regnskab, budget og statistik

(Regnskab og budget samt statistik skal godkendes af MBUF’s
Delegeretmgade)
DM 5 Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse illininger.
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DM

DM

Valg
AK

DM

o

AK

E2

B2

Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til feellesarrangementer og -
indsamlinger.
Fremsatte lovaendringsforslag

Session Lordag den 13/5 kl. 09.15 - 10.00

Konferencelaegleder

. Landsledelsen

. Metodistkirkens Verdensmission

. Metodisthistorisk Selskab m.v.

. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske udvalg
. Betaniaforeningen i Danmark

. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond
. Metodistkirkens Sociale Arbejde

11. Willeruplund

12. /Eldreboligerne Marielund

13. Radet for ordineret Tjeneste

14. Undersggelsesudvalg

15. Forslagskomiteen

16. Centralkonferencens Rad og Biskopkomité

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade
e) 5 personer til spejderrad

f) Forslagskomite

©Oo0o~NO O =

Session Lordag den 13/5 kl. 14.15 - 18.30
Regnskab se s. 21 (Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)
(Regnskab Kurér-Forlaget skal godkendes af Arskonferencen)
Statistikken (Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

Ovrige beretninger

AK

AK

B3

B4

B7

B8
B9

Radet for Ordineret Tjeneste

(Beretning skal modtages af Arskonferencen)
Metodistkirkens Verdensmission

(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)
Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)
Metodistkirkens repraesentation i Gkumeniske Udvalg
Centralkonferencens Rad og Biskopskomite

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)
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Det sociale arbejde

Betaniaforeningen i Danmark

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
FEldreboligerne Marielund

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)
Metodistkirkens Sociale Arbejde

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Willeruplund

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af Arskonferencen)
Forslag til arskonferencen

Afstemning om kirkeordningen

Andre forretninger

AK C1
AK C2
AK C3
AK C4
AK C5
AK D
AK

AK  G1
AK G2
AK G3
AK/ G4/
DM 9
AK/ G5/
DM 10

Orientering fra praestesessionen
Preesentationer og tak
Konferencens arsrapportering

Hvor skal ngeste konference holdes?

Evt.
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Referat af arskonferencens forhandlinger

Session torsdag d. 11/5 kl. 15.00-17.30

Referat af praesternes session

den 11. maj 2017 -

Biskop Chr. Alsted bad velkommen til
Arskonferencen og Praesternes Session og
takkede Jerusalemskirken, som veert for
konferencen.

Efter at sangen "Ga gennem byens lange,
lige gader” var blevet afsunget, indledte
biskoppen med betragtning over 1. Kor
2,1-5: Paulus reformerede korinternes
forstaelse af hvordan religigs tro skal
forkyndes, fremlaegges og videregives. Den
kristne forkyndelse kan i sin grundform ikke
ngdvendigvis veere anpasset og kulturelt
accepteret. Den kristne forkyndelse bestar
ikke i komplicerede tanker om religion, men i
en enkel gudshemmelighed om at Gud vil
frelse alle mennesker gennem den
korsfaestede Kristus. Kristendommen - en
beveegelse der fremhaevede en henrettet
som sit omdrejningspunkt - var
ukonventionelt i datidens Korinth. Paulus
forkyndte desuden med frygt og baeven og
fremhaevede ikke sin egen fortraeffelighed til
at forkynde. Pave Johannes Paul |l siger det
pa denne made om vor tids forkyndelse:
"Dette er ikke tiden til at skamme sig over
evangeliet. Det er tiden til at forkynde det fra
hustagene. Veer ikke bang for at for at bryde
komfortable og rutinemaessige mader at leve
pa, for at tage imod udfordringen at gore
Kristus kendt i den moderne storby. Baer
Kristi kors i dine heender. Pa dine lzeber,
livets ord i dit hjerte, Guds frelsende nade.”

Betragtningen afsluttedes med bgn.

Konferencespargsmalene nr. 17 — 84 blev
gennemgaet og besvaret. Herunder
mindedes de afdade praester: Ejler Busch
Andersen (72 ar), Benedicte Marqgversen
Owens (50 ar) og Ulf Rosenqvist (80 ar).

Derefter blev der bragt hilsen fra Tord

Ireblad, der takker Gud for sine 50 ars
tieneste i Metodistkirken og takkede for
konferencens opmaerksomhed ved hans og
Britt-Maries guldbryllup.

Folgende informationer og drgftelser blev
lagt frem pa modet:

- Preesternes efterarsmade 2017
bliver pA Emmaus i Haslev 25/9 k.
12.00 - 27/9 kl. 16.00.

- Samling for nordiskes og
baltiske preester under 40 ar finder sted
16-18/3 2018

- | Kr. H. Weekenden 2018 bliver
der europaeisk metodistfestival:
Staunen - pa Diinenhof ved Cuxhaven.

- Oxford Institute afholdes
11-20 /8 2018

- Norsk-dansk praestemade
afholdes i uge 4 2019 i Norge.

- School of Congregational
Development afholdes i Tallinn
19-22/9 2019

- World Methodsit Council og
World Methodist Conference modes i
18. - 21. August 2021 i Geteborg. En
enestaende begivenhed for den
verdensvide metodistfamilie, som pa
baggrund af Equmeniakirken
opbakning kan afholdes i vort nordiske
omrade.

- Kabinettet fremlagde forslag
vedr. kirkelige handlinger, der foregar i
en anden menighed end dér, hvor man
er udnaevnt som praest. Forslaget
droftes videre pa praesternes
efterarsmade.

- Fra Areakabinettet opfordres
der til, at der til hver arskonferencen
inviteres en geest fra en af areaens
gvrige konferencer, for at styrke det
nordiske og baltiske feellesskab.

- Konfirmandlejr afholdes
22-24/9 2017 med to spor, idet
tidligere konfirmander ogsa inviteres
med. Der bliver to undervisningsdage
pa nytarslejren 2017/2018: 29-30/12

- Vigtigheden at veere
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opmaerksomme pa nye kandidater til
preestetjenesten blev fremhaevet.

- Til nyt forslag fra Standing
Committee on Central Conference
Matters vedr. del 6 i Book of Discipline
behgves nogle personer, der kan
komme med feed back i december i ar.
Duncan Thompson og Mark Lewis
tilbed deres assistance. Jorgen
Thaarup og Ole Birch er allerede
involverede i projektet. Der soges
desuden et par laegfolk til gennemgang
af materialet. Forslaget drejer sig om
en forenklet og mindre omfattende del
6 i Book of Discipline.

- Studieforlob vedr. kirkens
forstaelse af ecclesiologi: "Wonder,
Love and Praise”, tages om muligt op
pa Praesternes Efterarsmade til
udtalelse .

- Den i 2016 nedsatte
Commission on Way Forward er nu i
gang med sine droftelser, om hvordan
United Methodist Church kan leve med
og acceptere forskellige forstaelser af
menneskets seksualitet, herunder
kirkens forhold til homoseksuelle og
hvordan det kan forme kirken fremover.
Lignende droftelser forventes at finde
sted ved nogle regionale samlinger for
alle vor menigheder. Fgrste samtale
finder sted pa preesternes

efterarsmade med opleeg fra kabinettet.

- Betaenkning om Lov om
trossamfund uden for folkekirken, fra
det politisk nedsatte
Trossamfundsudvalg, er nu fremlagt og
ligger til gennemsyn i krypten og
forventes taget op pa Praesternes
Efterarsmode. Metodistkirken har ikke
gives selvsteendig udtalelse udover det,
som Danske kirkers Rad har givet.
Kirkebogsfering forventes afvikles over
fem ar. Vedr. kravet om demokratisk
struktur anser vi, at Metodistkirken har
demokrati pa alle organisatoriske
niveauer.

Praesternes session afsluttedes med bon.

Finn Uth

Session fredag den 12/5 2017 kl. 9.15 —
9.45

AK-A1 Indledning
Indledning ved Sara Alsted Aarenstrup.

AK-A2 Navneoprab
Folgende var tilstede:
Arskonferencens leder:
Alsted

Preaester: Knut Bjarne Jgrgensen, Finn Uth,
Charlotte Thaarup, Jeorgen Thaarup, Keld
Munk, Claus Kofoed Nielsen, Mark Lewis, Ove
Serensen, Ole Birch, Thomas Risager,
Joshua Kyeremeh, Anne Thompson, Dean
Hojegaard Andersen, Christina Kjeer Preisler,
Louise Aaen, Mai-Brit Tvilling.

Menighedens repraesentanter: Esbjerg: Gurli
Brinch. Frederikshavn: Bushra Youhanna.
Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck (fredag),
Nils Urup (lerdag). Kebenhavn: Maria
Thaarup, Mathias Alsted Lund Flinck. Odense:
Shanti Digebjerg, Jette Flinck, Charlotte Levin.
Ronne: Bettina Pedersen. Solrgd: Jonathan
Steinvig. Strandby: Helle Thaarup
Christensen, Erik Brogaard, Henning
Thaarup. Vejle: Lillian Arenlund Larsen,
Birgitte Strand Schultz. Aarhus: Henrik
Jensen, Mirjam Birk Nissen.
Missionssekreteer: Mark Lewis
MBUF-formand: Louise Aaen

Medlemmer uden stemmeret: Landsledelsen:
Karen Arenlund Brogaard, Hanne Engbjerg,
Bettina Pedersen, Jan Thaarup, Mogens
Flinck Hansen. MB-landsleder: Christina
Bjorn Thomsen. MM-landsleder: Brit Bjerno.
MS-landsleder: Signe Just Petersen. MU-
landsleder: Andreas Morsbal.
Betaniaforeningens formand: Ove Sgrensen.
Metodistkirkens Sociale Arbejde: Klaus
Honnicke.

Gaest: Rainer Mittwollen.

Folgende var ikke tilstede:

Preester: Eigil Carlsen, Poul Rasmussen, Tord
Ireblad, Duncan Thompson.
Menighedsrepraesentanter: Bjorn Thomsen
(Frederikshavn), Rebekka Steinvig
(Kgbenhavn)

Biskop Christian
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AK-A3 Organisering af arskonferencens
arbejde

Hjeelpesekretaer: Karen Arenlund Brogaard.
Justeringspersoner: Lars Braestrup, Finn Uth.
Stemmeteellere: Mogens Hansen, Gurli
Brinch, Ove Sgrensen.

AK-A4 Hilsner

Hilsen fra pastor Eigil Carlsen og pastor Poul
Rasmussen fra Strandby, som ikke kunne
veaere med til konferencen.

Hilsen fra pastor Tord Ireblad.

Hilsen fra Equmeniakyrkan i Sverige.

Forslag om at der sendes hilsen til de
pensionerede preester, samt til
Equmeniakyrkan blev vedtaget.

Konferencens gaest fra Metodistkirkens
Nordtyske Arskonference, pastor Rainer
Mittwollen, blev budt velkommen.

AK-A5 Eventuelt

Andreas Morsbgl oplyste, at 1. Holdet i ar
sidder bagerstisalen og er for unge, der er nye
pa Landsmadet.

Christian Alsted bad velkommen tildem, der er
pa Landsmade for forste gang.

Session fredag den 12/5 2017 kl. 9.45 —
11.45 og 18.00-18.30

AK-B1 Metodistkirkens Ledelse (Kabinet
og Landsledelse)
Velkomst ved Landsledelsens formand Hanne

Engbjerg.

Tak til Jerusalemskirken for at holde
Landsmgdet.

Hanne Engbjerg ridsede program for

fremleeggelse af indberetningen op:

Vision skal veere noget man meerker, og det
bliver det kun, hvis alle tager ansvar.
Landsledelsen tegner kortet, og det er sa lokalt
og i arbejdsgrenene, at man arbejder med
vejen til at opfylde visionen.

Jorgen Thaarup: Metodistkirken i Danmark er
lille, men god til at bruge de ressourcer og
muligheder, der er til  radighed.
Udefrakommende mennesker oplever et

steerkt andeligt miljg i vore kirker.
Gennemgang af de forskellige lokale
menigheder og deres seerpreeg. Ud over de
lokale aktiviteter er der mange nationale
aktiviteter, som f.eks. MU lejre,
Sommerhgjskole mv. MSA har et aktivt og
omfattende arbejde med hjemlgse, og har ud
over bespisninger ogsa studiegrupper og
andre aktiviteter.

Metodistkirken har flere institutioner, som ikke
kun har betydning for beboerne/eleverne, men
ogsa familierne bag.

Hanne Engbjerg: Som det ses i handbogen og
pa diasshow arbejder vi indenfor 5 omrader.
Disse  behandles som stande pa
pavirkningernes torv. Derudover er der en
stand for gkonomi. Det er delegaterne der
kommer med oplaegget til standene pa torvet
ved hjeelp af spergsmal stillet af dem, der star
for standen. Landsledelsen vil gerne hgre
hvordan delegaterne vil arbejde med de
forskellige fokusomrader lokalt.

Derudover har Landsledelsen arbejdet pa
sammenhaeng i kirken. Der er holdt samtaler
med kirkens institutioner, bl.a. Laegarden, for
at vise vores stotte til vores institutioner. Det er
tanken, at der fremadrettet ogsa skal holdes
samtaler med Betaniaforeningen og MSA. Vi
har haft MBUF-formand Louise Aaen med til
landsledelsesmgder, sa der er samarbejde
med MBUF. Landsledelsen er taknemmelig
for, at Louise vil bruge sin tid pa det. Det binder
arbejdet teettere sammen og mange
misforstaelser bliver undgaet. Tanken er, at
der fremadrettet skal en fra landsledelsen med
til MBUF-styrelsesmgader.

Ift. preesterne er der pabegyndt et arbejde med
praestelon og arbejdsforhold. Farste skridt var,
at Jan Thaarup var forbi praesternes
efterarsmgde, og senere har der veeret holdt
mgde med to repreesentanter for preesterne:
Thomas Risager og Christina K. Preisler. Det
videre arbejde vil ske i samarbejde med de
lokale menigheder seerligt ift. gkonomi-delen.

Der arbejdes pa en ny hjemmeside. Den er
undervejs, men kunne ikke na at blive feerdig til
Landsmgdet. Anne Thompson er ansat til at
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sta for hjemmesiden, vore sociale medier og
nyhedsbreve.

Keld Munk fremlagde okonomitallene for
Hovedkassen: Regnskabet er revideret uden
anmaerkninger.

Offergave er steget, dels pga. at nogle
menigheder har forhgjet deres bidrag, og dels
pga. mobilepay.

Der er ikke brugt s& mange penge til
evangelisation, sa der kunne vi godt have gjort
mere.

Opfelgning pa pavirkningstorvet:

Bettina Pedersen, Landsledelsen: | tjeneste
med de fattige handler det ikke kun om
gkonomisk fattigdom men f.eks. ogsa social
fattigdom. Det kraever, at vi ogsa far hjulpet
vores ledere til at kunne tackle folk med
psykiske problemstillinger.

Knut Bjarne Jargensen, Vejle: Det er dejligt, at
vi fokuserer pa folkesundhed, men det er lidt
sneevert kun at naevne alkohol og ikke andre
rusmidler. Forslag om regionale temadage om
misbrug.

Der var ikke direkte tilslutning til forslaget, men
Landsledelsen tog forslaget til efterretning.
Landsledelsen arbejder videre med de ting,
der er talt om pa pavirkningstorvet.

Ole Birch, Kgbenhavn: Er meget glad for vores
strategiplan. Det gor, at jeg bedre kan
beskrive, hvad vi vil med vores kirke. Det vil
inspirere og give o0s nye ideer il
arbejdspunkter.

Hanne Engbjerg, Landsledelsen: Der var
mange ideer pa standen om lederskab. En
spejder fortalte, at man i spejderarbejdet tidligt
far lyst til at tage ansvar, bl.a. pga. gode
rollemodeller.

Information fra Christian Alsted om at i
forbindelse med salg af Overds er der
forhandlinger med Equmeniakyrkan ang.
Kompensation, idet bygningen er solgt for et
noget hgjere belob end det der blev vaerdisat,
da Danmark solgte sin del.

Forslag 1 om praesternes lonforhgjelse blev
vedtaget.

Forslag 2 om kontingent til landskirken blev
vedtaget.

Forslag 3 om feelles Kkollekter
Metodistkirken i Danmark blev vedtaget.

for

Kommentarer:

Poul Brendes, Kagbenhavn: Hvem stotter vi og
med hvad ift. uddannelse af praester.

Keld Munk, kasserer: Pengene gar til
efteruddannelse af preester.

Hilsen fra Rainer Mittwollen og den Nordtyske
Arskonference: Han har laenge haft lyst til at
komme med pa den danske konference og er
derfor glad for at veere her og se en del
mennesker, som han har mgdt for. Ligesom i
Danmark er de i Nordtyskland ved at lave en
strategiplan for deres kirke. De skal bl.a.
arbejde med deres identitet, hvad
lokalbefolkningen har brug for fra kirken og
hvordan kan de frivillige finde gleede i deres
arbejde.

Invitation til festival i Staunen i naerheden af
Bremerhafen/Cuxhaven til naest ar. Man kan
se mere pa metodistkirken.dk.

Der afsluttes med bgn.

Session fredag den 12/5 2017 kl. 13.30 —
15.00

Idreetsefterskolen Laegardens
generalforsamling

Orientering om Laegarden blev givet ved
deltagelse i Leegardens generalforsamling. Se
referat fra denne.

Session fredag den 12/5 2017 kl. 15.20 -
18.00

MBUF’s delegeretmode

Behandling af MBUF skete ved deltagelse i
MBUF’s delegeretmgde. Se referat fra dette.
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Session lordag den 13/5 kl. 9.15-10.00

AK-E2 valg

Konferencelaegleder: Bettina Pedersen
Landsledelsen: Hanne Engbjerg (formand),
Jan Thaarup (neestformand), Christina
Preisler, Suppleanter: Lars Braestrup og Dean
Andersen

Internrevision: Jens Kamp Hansen og Carsten
Thomsen.

Metodistkirkens Verdensmission: Beatrice
Wittlinger, Peter Sgrensen, Rikke S.
Christensen, suppleant: Bruno Lauritsen.
Metodisthistorisk Selskab m.v.: Christian
Molgaard, Gunhild Mechta.

Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske
udvalg:

DRK & @kumenisk Forum: Christian Alsted
DOK: Anni Pedersen

Evangelisk Alliance: Mark Lewis

Dansk Missionsrad: Mark Lewis
Betaniaforeningen i Danmark: Jeanette Holm,
Peter Fredsby.

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond: Peter
Fredsby, Anders Kyst, Ove Sgrensen
Metodistkirkens Sociale Arbejde: Christoffer
Kyst, Steffen Tvilling. Indstillet til formand:
Steffen Tvilling. Indstillingen godkendtes.
Formand er godkendt.

Willeruplund: Anders Flinck, Kamilla van
Hauen, Ulla Skovgard Dall.

/Eldreboligerne Marielund: Anders Strand,
Ove Sgrensen, Bjarne Tonnesen.
/ldreboligerne er solgte, men den valgte
bestyrelse beholder sit mandat indtil alle
formaliteter i forbindelse med salg, afvikling og
oplgsning af Den selvejende Institution
"Marienlunds AEldreboliger” er gennemfgrt.
Dette bekreeftedes af arskonferencen.

Radet for ordineret Tjeneste: Anne Thompson
Forslagskomiteen: Anne Thompson

Session lordag den 13/5 kl. 10.20-12.30

AK-B2 Regnskab og statistik
Ingen sporgsmal til regnskabet.
revideret uden anmaerkninger.
Regnskabet godkendtes.

Det er

Keld Munk, kasserer, fremlagde budget og

grafer. Nogle af de ting, der har veeret talt om
pa pavirkningstorvet er, at det ville vaere godt,
hvis de konkrete ting, der er behov for bidrag il
bliveritalesat. Der har kirken tidligere veeret for
vag. Man kunne f.eks. blive bedre til at tale om
kollekten og om hvad pengene gar til. Ide om
at holde gje med forbrugerprisindeks i stedet
for lgnindeks. Den personlige kontakt og
radgivning omkring folks gkonomi kunne
bruges som tjeneste.

Hanne Engbjerg, Holstebro: Vi er for bange for
at tale om penge, og det skal vi blive bedre til.
Vi skal have bevidstheden om, at alt koster
penge, og det skulle gerne veere leegfolkenes
opgave i stedet for praesten, som nogle af
pengene jo gar til.

Maria Antorini, Kgbenhavn: Enig i at vi skal
blive bedre til at tale om penge. Horte en pige
i USA forteelle, at det ikke burde veere noget at
tale om, fordi det ikke er vores penge men
noget vi far fra Gud.

Christian Alsted, Biskop: Vi skal huske at gge
vores bidrag ved lenforhgjelse.

Mai-Brit Tvilling, Solrgd: Hvis man giver en
procentdel af sin indkomst, er man ude over at
teenke over det.

Kathrine Holm, Kgbenhavn: Det kan godt
veere akavet at tale om penge, hvis man ikke
har en gave for det.

Jorgen Thaarup, Kgbenhavn: Forestod et
bryllup for et par, som ikke komikirken, og blev
spurgtom, hvor meget det kostede, idetdet var
en frikirke. Det blev lagt op til dem selv, og der
blev foreslaet 10.000 som blev modtaget med
tak.

Budget godkendtes.

Kurerforlagets regnskab: Er revideret.
Regnskabet godkendtes.

Statistik: Blev fremlagt af Lars Breestrup.
Kommentarer:

Ole Birch, Kegbenhavn: Forslag til at
differencering i arstal i aldersstatistikken er
ens, s& man kan fa et bedre billede af hvor
vores medlemmer ligger aldersmaessigt.
Jorgen Thaarup, Kebenhavn: Der er flere
steder hvor alderstrinnene skaber forvirring
ved ikke at veere lige store.

Lars Braestrup, statistiksekreteer: Det eendres
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til nzeste ar.

Ole Birch, Kgbenhavn: Skal vi have denne
statistik?

Christian Alsted, Biskop: Det er naesten blevet
en praksis, sa er der nogen der vil foresla at vi
slutter det.

Keld Munk, Frederikshavn: | Frederikshavn
prover vi at finde gennemsnitsalderen pa dem
der kommer til gudstjeneste, men det billede
stemmer ikke altid overens med virkeligheden,
sa vil opfordre til, at der ses konkret pa, hvilke
medlemmer vi har, sa vi kan bruge det aktivt i
menighedsarbejdet.

Henrik Jensen, Aarhus: Bruger vi statistikken
til noget?

Ole Birch, Kgbenhavn: Det er et vigtigt
sporgsmal: hvad bruger vi det til. Sa hvis vi
fortsat skal have aldersstatistik, skal der veere
en grund til det.

Mogens Hansen, Aarhus: Statistik kan forst
bruges til noget over en leengere arreekke, sa
jeg synes, at det skal bruges fremover, og at
det der ligger fra de seneste par ar ogsa rettes
til i aldersgrupper, hvis det er muligt.

Jorgen Thaarup, Kebenhavn: Statistik er sjovt,
men der mangler kommentarer fra de store
menigheder.

Thomas Risager, Odense: Forslag om at
beholde aldersstatistik. Forslaget blev
vedtaget.

Mogens Hansen, Arhus: N&r man nu ser pa
statistikken, at vi er gaet 5 ned pa landsplan, er
vi i Aarhus gaet ned med 10, pga. udmelding
fra ikke aktive medlemmer. Dette bl.a. pga., at
der er skrevet til alle medlemmer ang., hvad
man kan forvente at fa af medlemsbidrag i det
kommende ar.

Statistikken blev godkendt.

Ovrige beretninger

AK-B3 Radet for Ordineret Tjeneste

Der er brug for flere preester. Opfordring til at
holde gje med, om der er personer, der kunne
have et kald ude i menighederne.

Fra Pavirkningstorvet: Der gnskes tydelighed
over, hvad praesterne laver.

Forslag om praktik hos preester.

@nske om tydelighed over, hvordan vejen til at
blive preest ser ud.

Det er godt, at der er s& mange nye
laegpraedikanter pa vej.

Al snak om kirkens gkonomi giver usikkerhed
pa, om der er arbejde til nye praester.

Formand Thomas Risager treeder tilbage, idet
han overgar til at veere distriktsforstander.
Derfor skal der veelges et andet medlem. Anne
Thompson blev nomineret til at veere nyt
medlem. Anne Thompson blev valgt.

Derindsamledes kollekt til praesteloni Letland.

Det opdages ved gennemgang, at der er fejl i
referatet fra sidste ars Landsmeade ang. valg il
ROT. Ved gennemgang ses nuveerende
medlemmer af ROT efter valg at veere: Mark
Lewis, Finn Uth, Anne Thompson, Ove
Sorensen, Jorgen  Thaarup, Pernille
Jargensen og Niels Urup.

AK-B4 Metodistkirkens Verdensmission
Fremlaegges af missionssekretaer Mark Lewis.
Det er fantastisk hvor meget missionsarbejdet
nedbryder barrierer. De folk, der er involveret
kommer fra alle aldersgrupper, kulturer mv.
Der er kommet et nyt projektkatalog ud, sa
man kan se, hvor missionsarbejdet foregar lige
nu, hvilke projekter der er. Missionsradet
haber, at hver menighed vil veelge et primeert
projekt at stotte.

Missionsradets rapport blev modtaget.
Missionsradets regnskab er revideret og blev
godkendt af arskonferencen.

Missionsradets budget blev godkendt.

Ang. budget:

Ole Birch, Kgbenhavn:
opstillingen forstas?

Mark Lewis, missionssekreteer: Der sendes
arligt penge til skolebgrn i Congo, men
Jerusalemskirken har nu ogsa givet et bidrag,
som ggr at budgettet er gget.

Beatrice Wittlinger, missionskasserer: Der er
kommet penge ind for sent, som forst er pa
budgettet for 2017.

Forslag om kollekter: Godkendt.

Hvordan skal

Christian Alsted, biskop: Regnskaber ma
gerne opstilles mere enkelt sa det er mere
overskueligt for konferencen at tage stilling til.
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Session lordag den 13/5 kl. 14.45-18.30

AK-C1 Betaniaforeningen i Danmark
Indberetning fremlagt af Ove Sgarensen.
Der arbejdes pa at bygge et nyt plejehjem pa
Frederiksberg. Bygningen som
Betaniahjemmet er i nu, ville s i stedet kunne
bruges til ungdomsboliger pa samme made
som @gadehuset i Aarhus.

Ole Birch, Kgbenhavn: Pa plejehjem i Valby
findes der boliger ovenpa plejehjemmet.
Christina Preisler, Arhus: | Tyskland findes der
plejehjem hvor unge kan bo billigt mod at de
lzegger frivilligt arbejde pa plejehjemmet.
Claus Kofoed Nielsen, Kgbenhavn: Der er stor
forskel pa Betaniahjemmet og andre
plejehjem. Prioriteringerne pa
Betaniahjemmet er sddan, at der er masser af
hjerterum. Det skal Betaniaforeningen have
tak for. Det samme skal de ansatte og frivillige
have tak for.

Mathias  Flinck, Kebenhavn: Tak il
Betaniahjemmet pa vegne af MS Kgbenhavn.
De har haft en dag derude, hvor de spillede spil
og hyggede sig sammen med de gamle. Det
var en god oplevelse.

Ole Birch: Tak for stgtten til uddannelse.

Beretningen blev modtaget.

Regnskab er revideret uden anmeaerkninger.
Betaniaforeningens regnskab blev modtaget
Betaniahjemmets regnskab blev modtaget

AK-C2 Sonja og Albert Henry Sandvangs
Fond

Indberetning fremlagt af Ove Sgrensen.
/Endring i indberetning under sekreteer:
Navnet Peter Fredsby rettes til Finn Uth.
Beretning blev modtaget.

Regnskab blev godkendt.

AK-c3 [Eldreboligerne Marielund

Forslag om at landsledelsen bemyndiges til at
godkende regnskab, idet det ikke er kommet
fra revisor endnu. Dette blev vedtaget.

Der vil kunne indsendes ansggninger om
anvendelse af provenuet fra salget af
Marienlund. Ansggninger sendes til Ove
Sarensen. Forslag fra Jergen Thaarup om at

pengene bruges til
Betaniaforeningen.

Knut Bjarne Jargensen, Vejle: Harer fra folk i
byen i Vejle, at det er eergerligt, at vi ikke har
Marielund mere, men samtidig ogsa godt at vi
far nogle penge ud af salget.

arbejdet [

AK-C4 Metodistkirkens Sociale Arbejde
Klaus Hgnnicke fremlagde indberetningen:
Det har veeret et godt ar i MSA. Der var en god
afskedsreception for Finn Uth. MSA’s
daveerende formand fik i efteraret en alvorlig
hjerneblgdning, men han er nu heldigvis i
bedring.

Klaus Hegnnicke fortalte sma historier fra
hverdagen i Centralmissionen.

Kommentar til regnskabet:

Thomas Risager, Odense: Sommerhusene er
fine, og det kan anbefales, at man bruger dem.

Indberetning fra MSA og Centralmissionen
blev modtaget.
Regnskab blev godkendt.

AK-C6 Willeruplund
Beretning og regnskab blev fremlagt af Helge
Munk.

Indberetning blev modtaget.
Regnskab blev godkendt.

AK-B7  Metodisthistorisk
Landsarkiv og Bibliotek
Beretning blev fremlagt af Ole Birch
Indberetning blev modtaget

Selskab,

AK-B8 Metodistkirkens repraesentation i
Okumeniske Udvalg

Indberetningerne blev fremlagt af hhv. Mark
Lewis og Jaorgen Thaarup.

Ang. Evangelisk Alliance: Meget bred spekire
af kirker, sa der bliver diskuteret meget, men
pa en rigtig god made.

Spergsmal til  Danske kirkers  rad:
Finn Uth, Vejle: Har samtalerne med muslimer
gjort det lettere at acceptere konvertitter?

Jorgen Thaarup, DKR: Vi har ikke talt om
konvertitter de seneste par ar. De seneste
samtaler har handlet om radikalisering af
unge. Forummet kommer bl.a. med udtalelser
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ved forskellige lejligheder.

Maria Antorini, Solred: Pga. lov om
radikalisering har der i Solrogd veeret en
udfordring ved arbejdsmgader at der er blevet
skrevet ned at vi holder andagt. Idet Solrad far
offentlige midler til deres bgrne- og
ungdomsarbejde er dette blevet patalt af
kommunen. Kunne den problematik tages
med til de skumeniske fora?

Jorgen Thaarup, DKR: Det er en balancegang
i hele vores frivilige bgrne- og
ungdomsarbejde. Idet der er frivilligt om man
vil deltage i andagter mv. kan det lade sig gore
at fa offentlige midler.

Christina Preisler, Arhus: Jeg kunne godt
teenke mig at vi brugte ordet markering i stedet
for fejring ang. reformationen, idet
reformationen splittede kirken og det er ikke
noget at fejre.

AK-B9 Centralkonferencens Rad
Biskops komité

Spoergsmal:

Finn Uth, Vejle: Nar vi modtager beretningen,
betyder det sa at vi ogsd modtager
resolutionerne eller er det orientering?
Christian Alsted, Biskop: Det er orientering.
Jorgen Thaarup, Kebenhavn: | afsnittet om
Ukraine star der at Lugansk UMC ville med
under russisk arskonference, men det gik ikke
igennem i Centralkonferencen.

Ole Birch, Centralkonferencens rad: Lugansk
er kommet under russisk arskonference for en
periode.

09

Beretning blev modtaget.
Regnskaber blev modtaget.

Orientering fra generalkonferencen ved
Jargen Thaarup: De ting som kirken arbejder
med star i rapporten. Omfanget af kirkens
arbejde er meget overveeldende. Der er en
omstillingsproces idet kirken gar mod at have
en mere selvsteendig struktur i de forskellige
regioner (kontinenter). Derudover er der en
proces i gang om kirkens enhed ift. at forholde
sig til menneskers seksualitet.
Spergsmal/kommentar:

Ole Birch, Kgbenhavn: Var gaest pa
konferencen, og det var spaendende og
udfordrende. Vores lille arskonference havde

en fremtraedende rolle til Generalkonferencen.
Rapport blev modtaget.

Orientering fra centralkonferencen ved Jorgen
Thaarup: Christian Alsted er valgt til biskop for
endnu en periode.

Kommentar:

Thomas Risager, Odense: Samtalen om
menneskelig seksualitet fandt ogsa sted ved
centralkonferencen. Samtalen var god og
ordentlig trods forskellige meninger.

Rapport blev modtaget.

AK-D Forslag til arskonferencen

Forslag fra forslagskomiteen om valg til
forslagskomiteen.

Mogens Hansen, Arhus: Forslag: Kunne
forslagskomiteen nominere til
forslagskomiteen?

Mathias Flinck, Kebenhavn: Haber ikke at
forslagskomiteen skal finde egne folk. Ville
veere bedre at menighederne tager forslag
med.

Lars Breestrup, Forslagskomiteen:
Forslagskomiteen har talt om det, men mener
ikke, at det er den bedste lgsning.

Mogens Hansen, Arhus: Traekker sit forslag
tilbage.

Forslag blev vedtaget.

Forslag om at rette henvendelse til Judicial
Council for a Declaratory Decision pa
sporgsmalet om legaliteten i §161.7

Forslag blev forklaret af Jargen Thaarup.
Mark Lewis, Strandby: Jeg synes at det er et
forseg veerd. Er i forvejen ikke glad for
saetningen, sa vil gerne have Judicial Council
til at se pa det.

Ove Sorensen, Arhus: Jeg teenker at Kristen
Leere tolkes for snaevert. Jeg tror ikke, at der er
teenkt dogmatik ind i begrebet Kristen Leere,
men fint, at der bliver set pa det.

Maria Antorini, Kgbenhavn: Ville man have
brugt tid pa det, hvis det havde staet et andet
sted i Book of Discipline? Tror ikke vi skal skele
for meget til, hvad der ellers foregar i kirken.
Ole Birch, Kgbenhavn: Vigtigt at vi far rejst
sporgsmalet, for at undga dogmatik andre
steder i kirkeordningen.
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Forslag blev vedtaget.

Jorgen Thaarup og Christian Alsted vil arbejde
sammen omkring en formulering inden det
sendes til Judicial Council.

AK Afstemning om kirkeordningen
Stemmerne vil blive sendt ind direkte. Der
gives ingen tilbagemelding om afstemning.

Andring 1: Kommentarer: Jgrgen Thaarup,
Kgbenhavn: Vil gerne tale imod forslaget, idet
der allerede star noget om lighed mv. Mener
ikke at denne tolkning hgrer hjemme i en
konstitution.

Charlotte Thaarup, Kebenhavn: Vil stemme
imod idet man ikke vil kunne sige han” om
Gud, vil gerne tale for, at man kan bruge bade
maskuline og feminine ord om Gud.

Mark Lewis, Strandby: Vil gerne stotte
forslaget, for at have inklusivt sprog om Gud,
sa Gud hverken henvises til som mand eller
kvinde.

Andring 2: Kommentarer: Jgrgen Thaarup,
Kebenhavn: Vil gerne tale for idet paragraffen
sa fungerer bedre.

Andring 3: Kommentarer: Jgrgen Thaarup,
Kebenhavn: Vil tale for, men det vil ikke have
betydning i Danmark, idet vi allerede gor det
som paragrafaendringen star for.

Andring 4: Kommentarer: Jogrgen Thaarup,
Keobenhavn: Forstar ikke forslaget. | vores
omrade har vi tre gange matte holde
ekstraordinger centralkonference. Har der
veeret steder i verden hvor der har veeret kup
hvor en biskop er afsat ved ekstraordinaer
centralkonference?

Christian Alsted, biskop: Kender ikke il
eksempler, men dermed ikke sagt atdetikke er
sket. Men nogen steder er biskopvalget meget
politisk. Men kender ikke den ngjagtige
baggrund for at forslaget stilles.

Andring 5: Kommentarer: Jgrgen Thaarup,
Kgbenhavn: Vil gerne tale imod, idet at
Generalkonferencen sa kan bemyndige
Biskopsradet kan omgere beslutninger fra
jurisdiktionen.

Ole Birch, Kebenhavn: Vil gerne tale for. Der
har veeret situationer med afrikanske
biskopper, hvor der ikke har veeret mulighed

for at holde hinanden ansvarlige, og det er der
hermed mulighed for.

AK-G1 Orientering fra praestesessionen
Leest op af Finn Uth.
Rapporten blev modtaget.

Biskoppen gjorde opmeerksom pa den helt
ekstraordinaere mulighed for at deltage i
verdenskonference for Metodistkirken, som
denne gang afholdes i Goteborg den 18.
august — 21. august 2021.

AK-G3 Konferencens arsrapportering
Findes i arbogen.

AK-G4 Hvor skal naeste konference holdes
Leegarden i Holstebro (31. maj) 1.-3. juni 2018

AK-G5 Eventuelt

Christina Preisler, Arskonferencesekretzer:
Deadline til arbogen er den 1. juli.

Joshua Kyeremeh, International menighed:
Jeg foreslar atvifar lavet en bennegruppe som
kan bede under vores konferencer. Der vil
kunne gives benneemner bade for og under
konferencen.

Christian Alsted, Biskop: Dette er givet videre
til Landsledelsen.

Session sondag den 14/5 kl. 9.15-10.15
AK Hoijtidssession herunder
AK-G2 Praesentationer og tak

Hojtidssessionen indledtes ved Christian
Alsted: Hojtidssessionen er der, hvor vi
markere forskellige ting. Vi skal mindes afdode
praester. Vi skal sige tak til afgaende
medarbejdere og velkommen til nye. Salme 23
— op al den ting blev sunget.

Der leestes mindeord for pastor Ejler Busch
Andersen. Ejler havde en seerlig evne til at
knytte band til de udsatte og marginaliserede i
vores samfund. FAre veere Ejler Busch
Andersens minde.

Der leestes mindeord for Benedicte
Marqversen Owens. Benedicte kunne
tryllebinde sine tilhgrere og var meget afholdt
i sin tjeneste bl.a. pa Laegarden. Are veere
Benedicte Marqversen Owens minde.
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Der leestes mindeord for Ulf Rosenquist. Ulf
var bl.a udsendt som feltpreest. Ulf var en
meget taknemmelig person, som trods sveer
sygdom holdt fast i sin tro. AEre veere Ulf
Rosenquists minde.

Mindestund afsluttedes med bgn for Ejler
Busch Andersen, Benedicte Marqgversen
Owens og Ulf Rosenquist samt deres familier.

Salme 523 — Din kraft, Guds menighed — blev
sunget.

Biskoppen takkede til Keld Munk for hans
tieneste som distrikisforstander. Keld Munk
har i sin tjeneste vist tienende lederskab. Han
har veeret god til at vise omsorg for sine
kolleger. Han har bidraget med sin visdom i
bade det danske kabinet og i areakabinettet,
og han er god til at teenke for han taler, sa der
er dybde i det han siger.

Biskoppen bgd velkommen til Thomas
Risager som ny distrikisforstander. Thomas
Risager er praest i Metodistkirken i Odense,
som er en dynamisk menighed, der nar mange
nye mennesker. Han er dygtig til at samle folk
omkring sig og myndiggere folk i deres
tieneste, og Thomas Risager kommer til at
indgd bade i det danske kabinet og i
areakabinettet.

Det kan veere en sveer post at veere
distriksforstander, ndr man skal treeffe
beslutninger, som alle ikke er enige i eller
glade for. Der opfordredes alle til at lafte og
stotte Thomas Risager i hans nye tjeneste,
bade nar han siger det, som er rart at hgre og
det, som er sveert at hore.

Der blev bedt for Thomas Risager.

Christian Alsted
Biskop og dirigent

Bettina Pedersen, der i gar blev valgt til
leegleder, blev budt velkommen af biskoppen i
hendes nye opgave. | mange ar har vi ikke haft
en leegleder, men nu har Bettina Pedersen
sagt ja til opgaven.

Bettina er et meget aktivt medlem bade i kirken
i Rgnne og i landsarbejdet.

Laeglederen vil ind imellem blive inviteret til at
veere med til mgder med kabinettet.
Velkommen til og Guds velsignelse over dit
virke som leegleder.

Salme 327 — Maegtigste Kriste, menighedens
Herre — blev sunget.

Louise Aaen, formand for MBUF, bad den nye
MBUF-styrelse velkommen. Hver arbejdsgren
fik en pose sukker, som tak og symbol for,
hvordan man skal veere.

Der blev sagt tak til Maria Aaskov og Maria
Antorini for deres arbejde i aret der er gaet.

Tak til afgadende MBUFstyrelsesfolk: Christina
Bjorn Thomsen, Signe Just Petersen og
Frederik Margversen.

Tak fra MS i form af Arets Skulderklap. | &r er
de nominerede: Spejdergruppen i Renne, Kbh
K spejderne, MS kasserere og Erik Brogaard.

Der afsluttedes med salme 608 — Inden jeg har
sogt dig.

Christina Kjaer Preisler
Arskonference sekretaer
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Konferencens arsrapport
Arsberetning for Metodistkirkens danske arskonference

(The Business of The Annual Conference)

Konferencens arsberetning (The Business of The Annual Conference) er sammen med referatet
fra forhandlingerne arskonferencens officielle protokol. Med sine svar pa sporgsmal og mea
sidehenvisninger til andre dele af Metodistkirkens /\’rbog giver den et sammendrag af opgaver,
som palaegges hver arskonference inden for Metodistkirken (The United Methodist Church). Her
findes ogsa de oplysninger, som angar praester og indviede diakoner. Sporgsmalene er ens over
hele verden, og svarene er pa denne made arskonferencens beretning til den internationale kirke
pa tvaers af alle sproggraenser. Henvisningen til paragraffer refererer, hvor intet andet er naevnt,
til The Book of Discipline 2012 og The Book of Discipline 2012 Supplement for the Northern
Europe and Eurasia Central Conference.

Del II: Ordinerede praester og lokal pastorer

(Bemaerk: Anfgrsel af et (v) efter et spergsmal i denne Del Il betyder, at afgerelsen eller valget
skal opna et flertal af stemmerne i den praestelige session pa arskonferencen. Hvis der behgves
mere end et simpelt flertal anfares (v 2/3) eller (v 3/4), som betyder, at det er nodvendigt med
h.hv.to tredjedele eller tre fijerdedele af stemmerne. Personernes ansaettelsesform anforesiDel
II: FD (Fulltime Deacon) , FE (Fulltime Elder), PD (Parttime Deacon), PE (Parttime Elder), og AM
(Associate Minister), nar det er ngdvendigt.

17. Er alle konferencens praester uden anmaerkninger, nar det gaelder livsfarelse og udavelse
af tienesten (§§604.4, 605.6)? Ja

18. Hvem er
a) konferencens undersggelsesudvalg (§2703.2) (v)? Udvalg 14
b) granskningskomité for administrativ lokalisering (§636) (v)? Udvalg 14

19. Hvem er de godkendte kandidater (§§311,312)?

b) Hvem er fortsat godkendt som kandidat til tienesten som ordineret eller til tieneste med
fuldmagt (fortegnelsen skal ikke indeholde dem, som har faet fuldmagt som lokal pastorer i sp.
21 og de som er opregnet under sp 28 som prgvemedlemmer? Maria Thaarup Antorini har ved
pastoratskonferencen i Jerusalemskirken den 28/3 2017 faet fornyet sin godkendelse.

21. Hvem er godkendt og udnaevnt som (angiv for hver enkelt det farste ar hvor vedkommende
modtog godkendelsen. Angiv de fremskridt hver enkelt har gjorti sine studier eller navnet pa den
uddannelsesinstitution de er indskrevet pa. Angiv med en asterisk, hvem der har fuldfgrt studiet
eller er blevet M.Div) (§318)? (v).

a

b) Deltids lokalpastor? (§318,2) (angiv tidsanseettelsesprocenten i 25% spring): Mai-Brit
Tvilling (40%)

48 Hvem er dogde?

b) Hvilke pravemedlemmer ( gl. ordning — ordinerde diakoner) er dade i arets lob?
Ejler Busch Andersen (26/3 1944 — 24/5 2016)

c¢) Hvilke medlemmer i fuld forening er dede i arets lgb?

Benedicte Marqgversen Owens (1/2 1966 - 17/9 2016)

UIf Rosenqvist (15/6 1936 - 17/2 2017)
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53. Hvilke medlemmer i fuld forening er pensionerede (§358): (Angives i alfabetisk reekkefolge
med fulde navn — fgrste-, mellem- og efternavn. Hvis pensioneringen er sket mellem
konferencesessionerne (§358, 2 d) angives datoen for pensioneringen) (Vedr. §358,1 er detikke
ngdvendigt med afstemning. Vedr. §358,2: v. Vedr. §358,3: v 2/3)

FfEldste

b) tidligere ar?

Eigil Carlsen1987 (31), Poul Rasmussen 1993 (25), Knut Bjarne Jorgensen 2006 (12), Tord
Ireblad 2005 (13), Finn Uth 2016 (2).

56. Hvilke lokalpastorer er pensonerede (§320.5):
b) Tidligere ar?).
Joshua Kyeremeh 2014 (4)

57. AEndringer i det pastorale medlemskab:

Hvad er antallet af ordinerede preester?

(Bemaerk: Tallet i parenteserne efter hver kategori angiver spargsmal nummeret i denne
arsberetning hvorfra preesterne i denne bestemte kategori er angivet. Antallet angivet nedenfor
skal stemme overens med antallet som er angivet i det korresponderende spargsmal)
FEldste i fuld forening: 18.

Medlemmer (pa prove og i fuld forening): 18.

Ordinerede: 18.

Det totale antal praester: 20 (18 ordinerede, 2 lokalpastorer).

o) Dode? (48a, b, ¢, d) 3 (Ejler Busch Andersen, Bendicte Margversen Owens, Ulf Rosenqvist).

58. Hvad er antallet af;
a) Pastoratskonferencer? 10
b) Menigheder? 11 (incl. Den International Menighed KBH)

Del V: Udnaevnelser og afsluttende forretninger

76. Hvem er bevilget tjeneste pa mindre end fuld tid?

a) Hvilke associerede, aldste og provemedlemmer (1992) er godkendte til udnaevnelse til en
tieneste som er mindre end fuld tid? Hvilket antal ar er der bevilget til hver enkelt og hvor stor
en del af fuldtidstjenesten drejer det sig om — angives med 25% intervaller (for
pensionsopggarelses grunde) §§338.2, 342.2. 1506.4b)? (§338,2c v34):

Claus Kofoed Nielsen, ulonnet preest (13)

Christina Preisler, ( 70% )(6)

Anne Thompson, (65%) (1)

79. Hvilke eeldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal pastorer er
udnaevnt til tjeneste i en lokal menighed og hvor er de udnaevnt i det kommende ar ? Se
udnaevnelseslisten.

80. Hvilke aeldste (i fuld forening og midlertidige), associerede medlemmer og lokal pastorer
er udnaevnt til anden tjeneste for det kommende ar?
¢) Anden tjeneste ifg. §344.1d) (v 2/3)?
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Charlotte Thaarup (5), Equmeniakyrken, Sverige.

84. Hvilke andre personlige bemaerkninger skal anfgres (hgrunder omrader vedr. pension
(§1506,6) korrektioner til tidligere sager som er rapporteret i Arsberetningen ("Business of the
Annual Conference").

85. Hvor skal naeste arskonference holdes (§603.3)? Lagarden, Holstebro
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Pastorale udnaevnelser

2017/2018
Distriktsforstandere Jaorgen Thaarup (5), Thomas Risager (1)
Distrikt 1: Thomas Risager
Frederikshavn Keld Munk (11)
Strandby Mark Lewis (5)

Louise Aaen (8)

Kebenhavn: Ole Birch (12)
Jargen Thaarup (5)
Claus Kofoed Nielsen (13) - ulgnnet preest

Kabenhavn, International: Ole Birch (2)

Solrad : Mai-Brit Tvilling (8)
Distrikt 2 Jorgen Thaarup
Odense: Thomas Risager (18)
Ronne Dean Hgjegaard Andersen (9)
Vejle: Duncan Thompson (11)

Anne Thompson (12)
Esbjerg: Christina Kjeer Preisler (6)
Aarhus : Ove Sarensen (28)

Christina Kjeer Preisler (6)

Holstebro: Ove Soarensen (16)

Sarlige udnavnelser

Jargen Thaarup (1) Betaniahjemmet, Frederiksberg
Mai-Brit Tvilling (4) Evangelisationssekretaer
Mark Lewis (3) Missionssekretaer

Duncan Thompson (1) Preest pa Idreetsefterskolen Leegarden
Charlotte Thaarup (5) Equmeniakyrkan i Sverige, Kirkeleder for Region Syd
Anne Thompson (1) Webredaktar for kirkens presse
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Metodistkirkens ledelse
Metodistkirkens Landsledelse & kabinettet

Velkomst

Vi byder repraesentanter fra menigheder og
MBUF, preester og geester velkommen til
Landsmgdet 2017. En seerlig velkomst til
vores biskop Christian Alsted, der blev
genvalgt i efteraret 2016. Vi er meget
taknemmelige for din tjeneste som biskop. Vi
gleeder os til at opleve din ledelse og
forkyndelse.

Landsmadet finderi ar stedi Jerusalemskirken
i Kebenhavn. Vi ser frem til at veere i en
menighed og er spendte pa, hvad
Jerusalemskirken vil inspirere os med.
Temaet for konferencen er: "Traenger kirken til
en ny reformation”

Under dette tema vil vi samles som
arskonference og delegeretmgde for at sage
Guds vejledning og retning for os og vor kirke.

Kirke med hjerte, hoved og hander

Sidste ar blev kirkens vision og strategiplan
vedtaget, og processen med at na vore mal
2016-2020 blev sat i gang. Hovedteamet for
denne indberetning er derfor en evaluering af
processen frem til nu. Denne evaluering er
meget vigtig for at kunne malrette vores
visionsproces. Vi skal blive bevidste om, hvor
langt vi er, hvad naeste skridt skal veere, og
hvem der skal tage aktion pa det. Vi ser frem il
at udveksle ideer med jer ved Landsmadet og
hogre om jeres tiltag i menighederne og
arbejdsgrenene i forhold til visionsprocessen.
Vi haber og forventer, at alle vil patage sig et
ansvar i visionsprocessen.

Starte nye trosfaellesskaber
og revitalisere eksisterende

menigheder
Andeligt liv

| tieneste med fattige Global sundhed

Landsledelsen har i arets lgb arbejdet videre
med kirkens visioner. Dette arbejde har
mundet ud i, at vi et par steder har fundet mal
savel som strategi, tiltag og ansvar for diffuse,
til at kunne komme videre med. Vi har derfor
omformuleret disse sa de bliver lettere at ga til.

Mal 2016-2020:

* 30 personer har gennemfart
laegpraedikantkursus

* Vi har etableret et ledertraenings-program
formet efter kirkens vaerdier. Grundtanke: Alt
lederskab bygger pa discipelskab

Strateqi, tiltag og ansvar:

* Starte regionale laegpreedikantkurser, hvor
den primzere malgruppe er 18-25 arige.

* Udvikling og tilrettelaeggelse  af
lederuddannelse seettes pa dagsordenen i
landsledelserne.

Hvor langt er vi?:

* Leegpreedikantkursus —er undervejs, 20 + er
pa nuveerende tidspunkt i gang med at
uddanne sig til laegpreedikant

* Ledertreening — der er skabt overblik over
nuveerende ledertraening, behov/mangler,
dette taenkes ind i en helhedsplan.

Der har veeret stor interesse for at deltage i
laegpreaedikantkursus ved Jargen Thaarup. Vi
horer mange gode forteellinger om et stort
udbytte af at deltage i laegpreedikantkursus.
Der er ikke udelukkende tale om et personligt
udbytte, men ogsa et feelles udbytte for den
enkelte menighed og Metodistkirken
Danmark. Vi opfordrer endnu flere til at tage

udfordringen op.
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Starte nye trosfaellesskaber
og revitalisere eksisterende
menigheder

Mal 2016-2020:

* Optage 150 bekendende medlemmer

* Etablere coaching af menighedsrad /
ledergrupper i 4 menigheder med henblik pa
udvikling

* 3 Nye tros-gudstjeneste-feelleskaber for
migranter

Strategi, tiltag og ansvar:

* Medlemsoptagelse pa to faste segndage i
aret, billeder i kirkens medier

* Treene og etablere en gruppe menigheds-
coaches

* Motivere til at etablere nye trosfeellesskaber
Hvor langt er vi?:

* 1 2016 er der optaget 28 medlemmer

* Der er nedsat en gruppe der arbejder med
dette

* Der er nedsat en gruppe der arbejder med
dette

I marts maned havde vi lzeringsdage med Alan
og Debra Hirsch, hvilket var til stor inspiration.
Vi blev udfordret til at genopdage det DNA,
Gud har givet til sin kirke, sa hun (kirken) i sin
natur er missional kirke — en kirke, sendt med
det gode budskab om Jesus Kristus. Det ligger
i Metodistkirkens DNA at vaere missional kirke,
sa vi skal ikke "opfinde den dybe tallerken”,
men nok mere genopdage rigdommen, der
allerede er eksisterende og parat til at tages i
brug. Iseer to omrader, i relation til vores vision,
er lige til at ga til. Det er det praktiske og
forstaelse af at veere en efterfolger af Jesus
Kristus. Vi kalder det discipelskab, i vores
samfund kaldes det lzerling. Det er ogsa
erfaring og forstaelse af de gaver, natur- samt
nadegaver, Gud har givet, saledes en sund og
energisk dynamik aktiveres og kommer i spil i
feellesskabet. Vi benytter os af bibelske

betegnelser, hvor man i erhvervslivet vil
benytte betegnelser som human ressource,
entreprengr, poet osv. Det vil blive
inspirerende og leererigt at opdage, hvordan vi
i samspil med strukturer kan levende- og
legemliggere disse. Maske vi kan "flytte nogle
vaegge” i huset kaldet Metodistkirken.
Teologien og hjertet i, samt den praktiske del i
missional kirke er god jord, hvori nye
trosfeellesskaber kan vokse frem. Pa tveers af
vores menigheder og i feellesskab med MBUF
vil vi arbejde videre med det missionale DNA.
Der er brug for de gamles visdom samt unges
passion og kun i gensidig respekt og feelles
arbejde bliver nye trosfeellesskaber til nye
menigheder.

| ethvert fro er potentialet til noget storre. Det
er ikke sikkert, det bliver saledes, men
potentialet er til stede. Sa i ethvert aeble
eksisterer potentialet til et aebletrae og dermed
ogsa potentialet til en aebleplantage. | en
grankogle er potentialet til et grantrae og
dermed ogsa en granskov — en gnist har
potentialet til en skovbrand — og sa fremdeles.
| enhver kristen er potentialet til et nyt
trosfaellesskab, det er en sandhed, ikke fordi vi
er gode og dygtige mennesker, men fordi Guds
keerlighed er evig skabende. Gud holder aldrig
op med at skabe, og Han skaber gennem sin
keerlighed i og til os. Sa i enhver menighed —
enhver kristen — er potentialet til et nyt
trosfeellesskab, som vil na flere og flere
mennesker med Guds keerlighed. Dette
mindset gar forud for opstart af nye
trosfeellesskaber. Vi arbejder ikke i egen kraft,
ej heller arbejder vi for os selv. Vi giver af os
selvtilhinanden for noget, som er storre end os
selv. Vi arbejder i Jesu opstandelseskraft —
Helligandens kraft, som leder os pa vejen.
Vores mindset er som en katalysator for malet.
Vi kan ikke ga en vej, vi ikke kan forestille os.
At aendre et mindset tager tid, og vi vil fortsaette
med at opmuntre, inspirere og udfordre i
teenkningen om potentialet, der er lagt i vores
kirke.
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| tieneste med fattige

Mal 2016-2020:

* Understatte og motivere alle menigheder til
initiativ og engagement i tieneste med socialt
udsatte, flygtninge og fattige

Strategi, tiltag og ansvar:

* | samarbejde med MSA, Betaniaforeningen
og Missionsradet radgive og motivere
menighederne i diakonale tiltag.

* Formidle de gode historier.

* Styrke vores forstaelse af diakoni

* Alle konfirmander til MSA

Hvor langt er vi?:

* Landsledelsen tager initiativ til samtale
mellem  MSA, Betaniaforeningen  og
Missionsradet for at afdeekke mulighederne

* Den nye hjemmeside og andre medier gor
detlettere at dele de gode historier, men du har
et ansvar for at dele dem

* Landsledelsen vil saette fokus pa
diakontjenestene — blandt praesterne til deres
efterarsmade og derefter pa landsmede 2018
* Der er samtale i gang mellem preesterne og
MBUF

Tjeneste med fattige er kristenliv(diakoni) i
dagligdagen, nar vi tager initiativ til at
engagere 0s i socialt udsatte i vort naermiljo.
Det er arbejde, hvor menigheder og
medlemmer gor en forskel i andres liv.
Fattigdom er ikke blot mangel pa penge.
Fattigdom er ilige sa hgj grad social fattigdom,
ect.

Der er mange ting, at tage fat pa lige uden for
menighedens dgr eller din egen gadedaor.
Landsledelsen gnsker i samarbejde med
MSA, Betaniaforeningen og Missionsradet at
radgive, opmuntre og inspirere til lokale
diakonale tiltag, og der sker meget rundt
omkring i vore menigheder.

Flere af vore menigheder huser AA (Anonyme
Alkoholikere) og NA (Narcotic Anonymous).

| Strandby drager man omsorg ved at holde
Myretue pa flygtningecenteret [
Frederikshavn. Solrad Frikirke tager aktiv del i
flygtninge-/ integrationsarbejdet i byen og der
er bl.a. afholdt Messy Church. Frederikshavn
menighed har lykkes med at fa indvandre med
i kirkens arbejde, hvor nogle ogsa er blevet
medlemmer.

Flere af vore gospelkor arrangerer
velgorenhedskoncerter, der statter savel i ind-
som udland.

Dette er blot nogle af de gode historier og der
er mange, mange flere, som bade tager sit
udspring i vore menigheder, men i ligesa hoj
grad af enkelt medlemmer i menigheder, men
du teenker maske ikke pa, at det du ger for
andre, er tjeneste med fattige.

Vi skal dele historierne med hinanden for der
nok at tage fat pa —

Deltag i Folkekirkens Nadhjeelp

Doner dit gamle tgj til H & M eller andet sted,
hvor det genbruges

Tom dit kaleskab og giv dine rester til naboen
nar du rejser pa ferie

Global sundhed

Landsledelsen har siden sidste landsmade
droftet, at mal og strategi vedrgrende
folkesundhed er for diffust at tage fat pa,
hvorfor vi har konkretiseret savel mal som
strategqi, tiltag og ansvar
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Mal 2016-2020:

Vedtaget formulering:

Understatte og motivere en sundere og mere
ansvarlig livsstil ved alle vore arrangementer.
Ny formulering:

Understatte og motivere en sundere og mere
ansvarlig livsstil
Fokus til 2019:
Arbejdsvaner
Fokus fra 2019:
Mad, motion og alkohol

og psykisk arbejdsmiljo

Strategi, tiltag og ansvar:

Vedtaget formulering:

Praktisere en sund og ansvarlig livsstil ved
vores landsarrangementer.

Ingen eendring
Vedtaget formulering:

Udvikle begrebet "folkesundhed” og arbejdet
knyttet til det pa omrader som: Madvaner,
beveegelse, alkohol, stimulanser, mental
helse, sociale medier og arbejdsvaner.

Ny formulering:
Beskrive strategi
arbejdsmiljo

Hvor lang er vi?:
Sveert at male, men vi regner med, at der
teenkes sund mad, madspild etc., narderlaves
arrangementer.

Der nedsaettes en gruppe til kortlaegning af
kriterierne for arbejdsvaner og arbejdsmiljo.

for arbejdsvaner

0g

Sundhed er et af punkterne i vores vision. Men
hvad er sundhed? Og hvordan udlever vi det i
vores hverdag som kristne, i vores
forsamlinger, vores mader og aktiviteter?
Sundhed handler bl.a. om hvad vi indtager,
hvor meget vi beveeger 0os og en balance i
vores liv mellem arbejde og fritid.

Pa Landsmgadet sidste ar gik spejderne foran
med et godt eksempel ved at lsegge deres
droftelser ud som poster, sa de fik rort sig i
deres inspirationsmgde.

| Kgbenhavn har de en lgbeklub der mades
som aktiv cellegruppe. Flere kirker arbejder pa
at vaere Gron Kirke, at skane miljget og
dermed holde jorden sund. Vi ser flere der

tager lebeskoene med pa lejre, for at kunne
tage en morgentur inden mader.

Sa der sker allerede noget pa sundhedssiden,
men vivilgerne mere. Detkunne f.eks. veere at
arbejde med at inspirere til flere aktive
cellegrupper. Ud over lgbegrupper kunne man
maske forestille sig grupper der arbejder med
kristent spiritualitet. Vi kunne holde aktive
pauser i forhandlinger ved landsmgder,
indleegge forskellige former for motion i
lejrprogrammer, nedbringe madspild pa lejre
og til mgder. Kun fantasien saetter graenser.
Det er vigtigt at vi ter tale om sundhed i vores
kirke. At vi kan italesaette sundhed og balance
nar det kommer til f.eks. sociale medier,
arbejde og fritid. At vi har gje for tonen og
arbejdsbyrden i vores kirker sa vore ansatte
kan holde leenge, bade fysisk og psykisk.
Der er nok at tage fat pa, og vi gleeder os til at
se hvordan vi gger sundheden i vores arbejde
bade lokalt og nationalt.

Mal 2016-2020:

* Fremme bon og bibellaesning personligt og i
feellesskab

* | Fasten fokus pa ban, faste og efterfalgelse
* Arlig national weekend hvor temaet er det
kristne liv i alle dets aspekter

* @ge antallet af deltagere i smagrupper til 550
i 2020.

Strategi, tiltag og ansvar:

* Mere beon ved ledelsesmader
landssamlinger.

0g

* Arligt smagruppe/gudstjeneste materiale il
Fastetiden

* Arlig national weekend med fokus pa det
kristne liv i alle aspekter

* Treene smagruppeledere

Hvor langt er vi?:
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Det andelige liv vil altid give sig til kende i hele
kirkens liv ved at give inspiration til nye
initiativer og veere drivkraften i alle 4
fokusomrader. Nar vi har brug for seerlig
opmaerksomhed pa det andelige liv, heenger
det sammen med vore tilbgjeligheder til sa let
at blive optaget af planlaegningen og de
praktiske geremal i forbindelse med de 4
fokusomrader, at det, uden vores direkte
gnske herom, kan blive skubbet i baggrunden.
Det andelige liv har samme betydning for
kirken, som rodnettet har for et stort trae. Derfor
ma og skal det altid have vores
opmaerksomhed.

Det er ikke helt enkelt at finde parametre til at
male, hvor langt vi er ndet med hensyn til det
andelige liv.

* Landsledelsen er opmeerksom pa andagt &
ban ved ledelsesmader og landssamlinger —
og ser det som en opgave at ga foran som et
eksempel for resten af kirken med hensyn til
opfordringen til at fremme bgn og bibellzesning
personligt og feellesskab.

* Kirken har udgivet fastematerialet "Jeg er ...”
2017 for at seette fokus pa andagt & ben og en
bibelsk faste i tiden fra fastelavn til paske.

* Kirkens landsledelse arbejder pa et udkast til
indholdet i en national weekend med temaet
det kristne liv i alle dets aspekter.

* Preesternes efterarsmade 2017 vil arbejde
med, hvordan vi treener smagruppeledere til at
udvikle dynamikken i vore smagrupper og fa
flere med i dem.

@vrige arbejdspunkter:

Samarbejde med MBUF, Laegarden mv:
Landsledelsen har de seneste ar arbejdet pa at
udbygge deres samarbejde med kirkens
forskellige arbejdsgrene og selvejende
institutioner. Vigor det bl.a. ved at holde feelles
mgder og have forskellige repreesentanter
med ved vore mader. | indeveerende ar har vi
fast haft formand for MBUF Louise Aaen med
ved alle landsledelsesmader. Det er meget
inspirerende at have Louise med. Vi er meget
taknemmelige for, at hun vil afsaette tid til at
deltage i vore mgder. Vihaber, at dette tiltag vil

styrke og koordinere vores samarbejde
yderligere. Det er vigtigt at fremstd som én
feelles kirke.

Vi har endvidere haft faelles mgder med
bestyrelsen og ledelsen for Idreetsefterskolen
Laegarden for at vise interesse for og bakke op
om deres vigtige indsats.

For snart 50 ar siden oprettede progressive
medlemmer af metodistkirken
Ungdomsskolen Lazegarden — i dag
Idreetsefterskolen Laegarden. Rigtig mange
unge mennesker har haft meget stor veerdi af
et eller flere ar pa Leegarden. Sadan skal det
ogsa gerne vaere i fremtiden. Vi skal som
skolekreds huske at bakke op om skolen.

Preesternes ansattelsesforhold

Vi star foran flere udfordringer i forbindelse
med anseettelse af vores praester. En
udfordring er, at kirkens gkonomi udvikler sig
sa, vi kan blive ngdt til at tilbyde fleksible
ansaettelser pa deltid. En anden udfordring er,
at vi star over for et generationsskifte, hvor en
del af vore preester ma forventes at ga pa
pension samtidigt og inden for en ikke sa fjern
fremtid. Det er baggrunden for at vi har
diskuteret preesternes anseettelsesforhold i
landsledelsen og ogsa mellem landsledelse
og praester gennem hele aret.

Generelt onsker vi. at vores personales
ansaettelsesforhold er afstemt i forhold il
uddannelse, kompetencer, ansvar, arbejdstid
og tilsvarende stillinger [ andre
sammenhzaenge, men samtidig har vi ogsa et
ansvar for at sikre sammenheaeng i kirkens
gkonomi. Det bliver en balancegang, og derfor
er det vanskelige og folsomme diskussioner
og beslutninger, vi star over for, men som er
vigtige at tage. Vi er ikke Klar til at fremleegge
konkrete forslag pa nuveerende tidspunkt, men
diskussionerne vil fortsaette, og vi vil forsgge at
inddrage de lokale pastoralkomitéer, sa vi i
feellesskab kan lofte dette ansvar pa bedst
mulig vis.

Kommunikation

| samarbejde med MBUF har vi i arets lob
truffet beslutning om at nedlaegge Himmel og
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Jord som trykt blad, for i stedet at bruge
midlerne pa at ansaette en webredaktor til at
varetage Metodistkirkens og MBUFs presse
pa kirkens website metodistkirken.dk og
gennem de sociale medier, hvilket vi har set
eksempler pa gennem fastetiden. En ny
hjemmeside er under udarbejdelse, hvor vi
kan forvente os at finde alt det indhold, der for
fandtes i Himmel og Jord. Det vil sige
interessante temaartikler, lejrberetninger og
breve, interviews og nyheder i ord og billeder.
Vi vil fortsat udgive et blad under overskriften
"metodistkirken.dk", der skal formidle kirkens
veerdier og videregive highlights fra vigtige
begivenheder pa hjemmesiden,
hovedsageligt  henvendt il MBUF’s
medlemmer og efterskoleelever, men bladet
vil ogsa veere tilgeengeligt i den lokale
menighed, nar detudkommer en gangom aret.
Anne Thompson, som ogsa er preest i
Metodistkirken, er ansat til at varetage dette
arbejde. Omkring sig har hun en
referencegruppe af teknikere og
kommunikationsfolk. Vi gnsker dem alle god
arbejdslyst omkring dette vigtige omrade at
videregive de gode historier om det levede liv
i kirken og dens organisationer og ogsa i
opgaven at veere neervaerende i den digitale
verden og vi gleeder os over samarbejdet.
@konomi

Driftsresultatet for 2016, for rente/udbytte og
veerdiregulering blev 236.000 kr. bedre end
forventet. Hovedkassen har ikke anvendt
gkonomi pa nye initiativer. Kirken har
modtaget arv pa 604.000 kr. efter Birgit
Jensen.

Vi vil opfordre finanskomiteer og
menighedsrad i de lokale menigheder til at
tage initiativer, der oger indteegterne fra
kirkens medlemmer. Der har ikke veeret
naevnevaerdig udvikling vedr. medlemsbidrag,
kollekter og gaver i menighederne siden den
gkonomiske plan blev vedtaget i 2010.

Personalia

Pastor Ejler Busch Andersen dgde 24. maj
2016, 72 ar gammel. Han blev bisat fra
Jerusalemskirken 28. maj.

Pastor Benedicte Margversen Owens dgde
17. september 2016 i en alder af 50 ar. Hun
blev begravet fra Strandby Metodistkirke 8.
oktober 2016.

Pastor Ulf Rosenqvist, der ultimo 2012 fik sit
medlemskab overfort til den danske
Arskonference, dede 17. febr. 2017, 80 ar
gammel. Han blev bisat fra S:t Jacobs Kyrka
i Goteborg 9. marts 2017.

Forslag
Forslag vedr. gkonomien
1 .Ansatte preesters kontantlon forhgjes med

600 kr. (ca. 2,5%) fra 1. januar 2018 til
24.900 kr. pr. maned. Ansatte praesters egen
indbetaling til pensionsforsikringen udger 3
cyo.

Folgende takster folger den fastsatte
kontantlon:

a. Feriepenge udger 12 % af
kontantlennen og udbetales pr. 1.
maj.

b. Pensionspraemien for
ordinerede og lokalpastorer udger
17 % af bruttolonnen
(kontantlgn samt taksering (15 %)
af preestebolig).

Heraf betaler Hovedkassen 7 %,
menigheden 7 % og praesten 3 %.

C. Ansatte preester har fri
embedsbolig. Folger "Skats
taksering”.

d. Der ydes godtggarelse, hvis den
arlige udgift til skat af boligens
veerdi og til opvarmning af bolig
overstiger en maneds kontantlan.

e. Funktionstillseg for
distriktsforstandere udger 17,25 %
af kontantlennen.
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2.Kontingent til Landskirken for 2018
fastseettes uaendret til kr. 300,- pr.
bekendende medlem og kr. 150,- for dgbte
medlemmer over 18 ar. Betales af den
enkelte menighed til Hovedkassen.

3. Feelles kollekter for Metodistkirken i
Danmark:
a. En sgndag i november 2017 til
uddannelse af praester.
b. En sgndag i februar 2018 til
baltiske praesters lgnforhold.
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Metodistkirkens Hovedkasse

Indtaegter (i 1.000 kr)
Arskonferencens offergave
Kollektdag, preesteuddannelse
Julegaven

Baltisk Praestelgn (Missionsrad)
Kontingent menigheder

Lotto og momskompensation
Tilskud uddannelse, Rad f. folkesu

Indteegter i alt

Udgifter (i 1.000 kr)
Menigheder, bidrag/tilskud
Malsaetning & strategi
Pensionspramie

Biskopskassen
Distriktsforstandertjeneste
Centralkonferencekassen
Tilskud til Letland, Ngdhjaelp mv.
Evangelisation
Uddannelse/kurser
Udvalgsmgder og rejser

Adm., Himmel&Jord, arbog
Regnskabsmaessig assistance
Flytteomkostninger
Kontingenter

It udstyr

Lotto og momstilskud menigheder
Hensat til diplomuddannelse

Udgifter i alt

Resultat fgr renter
Renteindtaegter & udbytte
Regulering veerdipapirer

Resultat

Arv (M. Palsgaard og B. Jensen)
Ekstraordineert tilskud
Resultat efter finansielle poster og arv
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Resultat 2015 Budget 2016 Resultat 2016 Budget 2017 Plan 2018

132 135 148 250 260
18 18 23 25 25
12 12 5 5 5
14 20 3 20 20
419 422 422 425 430
340 250 301 250 250

63 0
998 857 902 975 990
618 540 598 700 700
100 0 100 150
241 250 272 300 310
100 104 108 115 115
187 180 167 180 180
30 31 32 35 35
32 20 20 20 20
124 50 18 50 50
78 75 49 75 75
67 150 78 80 80
103 100 99 20 20
45 60 38 45 40
0 50 0 50 50
50 50 48 50 50
11 30 34 30 30
319 250 288 250 250

43 0
2.048 2.040 1.849 2.100 2.155
-1.050 -1.183 -947 -1.125 -1.165
254 200 273 200 200
25 0 57 0 0
-771 -983 -617 -925 -975

1333

-728

-12



Metodistkirkens Hovedkasse, Status ultimo 2016 (i 1.000 kr)

Aktiver

Veerdipapirer 7.064 7.126
Forvaltningsinstituttet 106 0
Tilgodehavender 170 134
Likvide beholdninger 1.783 1.813
Aktiver i alt 9.123 9.073
Passiver

Egenkapital 8.002 7.990
Familieydelse 0 0
Kirkebygningskonto 1.000 1.000
Sommerhgjskole 40 27
Hensat til diplomuddannelse 43 28
Skyldige omkostninger 38 24
Forudbetalinger 4
Passiver i alt 9.123 9.073
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Salg af bager
Indteegter
Varesalg
Porto/fragt

Udgifter
Varelager 1/1

Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12
Varelagerforskydning
Nedskrivning af bager
Varekgb

Vareforbrug

Porto, fragt, indpakn
Resultat

Himmel & Jord

Indteegter
Bladpuljen efterregulering 2005
MBUF-andel

Resultat

Dagens Ord

Indteegter

Bladpuljen efterregulering 2005
Resultat

Administration

Indteegter
Renter

Udgifter
Kontoromk. Gebyrer

Resultat

KURER-FORLAGET

Regnskab 2016
2.180,00
65,00 2.245,00
14.300,00
141.030,00
-13.715,00
-140.580,00
1.035,00
0,00
510,00
-1.545,00
-65,00
635,00
27.068,55
-16.241,13 10.827,42
10.827,42
10.592,04
10.592,04
0,49
-300,00
-299,51

21.754,95
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Aktiver

Likvide midler
Kassebeholdning
Bankkonto
Girokonto

Tilgodehavender

Inventar

Varelager
Varelager bager

Vareforbrug
Salmebogen
Vareforbrug

Aktiver i alt

Passiver

Ekstern geeld
Skyldig moms

Intern geeld

Mellemregn. Hovedkassen

Egenkapital
Formue 1/1 2015

Resultat

Passiver i alt

Aarhus 20/2 2017

Mogens Flinck Hansen

Revideret 20/2 2017

Jens Gjessg

Status pr. 31/12-2016

235,00
39.041,45
26.512,39
14.300,00
-585,00 13.715,00
141.030,00
-450,00 140.580,00
123.327,13
21.754,95

Jeanette Holm
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65.788,84
0,00

0,00

154.295,00

220.083,84

1,76

75.000,00

145.082,08

220.083,84



Radet for Ordineret Tjeneste

Radet for Ordineret Tjeneste arbejder med
sporgsmal og temaer i relation til preesternes
medlemskab af Ars-konferencen.

Dette betyder i praksis, at ROT vurderer alle
ansggninger om gendringer i
konferenceforhold, som vore preester ma
have. Eksempelvis et gnske om at ga pa
pension eller nedsat tid.

Viarbejder ogsa med lgbende vurdereringer af
praesternes behov for efteruddannelse. ROT
glaeder sig over, at pastor Louise Aaen er gaet
i gang med Arrow-Lederskabs traeningen.

Pastor Anne Thompsson er med ROT’s
opbakning i gang med at opna Certi cate in
Children, Mission and Ministry Cliff College i
England.

Pastor Ole Birch laeser sig for tiden mod et
diplom i Ledelse.

Pastor Mai-Brit Tviling naermer sig
afslutningen af det studieforlob som ROT har
tilrettelagt, med henblik pa at opna Master-
niveau ovenpa BA fra SALT.

Det er ogsa ROT som vurderer og interviewer
mennesker, som gnsker at tiene som preaest i
Metodistkirken. Forud for en evt. optagelse pa
prove eller i fuld forening og ordination,
vurderes kandidatens kald og uddannelse,
karakter, gaver og kompetencer.

Vi vil fa brug for nye preester inden for 6-9 ar,
idet 6 af vore preester vil na den offentlige
pensionsalder. Vi ved, at det pa grund af
uddannelsens lszengde og praveperiode tager
omkring 7 ar at blive preest i Metodistkirken. Vi
vil derfor opfordre de lokale menigheder til at
holde gje med personer, som evt. beerer pa et

kald til tienesten som preest i Metodistkirken.

Vi vil ogsa naevne muligheden for en tjeneste
om lokalpastor i en lokal menighed, hvis man
midt i sin eksisterende karriere oplever sig
kaldet til tienesten som preest.

Radet har udarbejdet en folder “Kald?” som er
tilgeengelig pa www.metodistkirken.dk. Det er
afgorende for fremtiden, at vi holder gjnene
abne overfor unge, som baerer pa at kald til
tienesten, sa vi ser, hgrer dem. Menighederne
har et stort ansvar med at vise vej mod evt.
preestetjeneste for unge, som beerer kaldet til
dette. | ROT glaeder vi os meget over at
landsarbejdet blandt vore unge bliver steerkere
i disse ar.

Thomas Risager formand
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Metodistkirkens Verdensmission

| det forgangne ar har missionsradet fortsat
formidlet stotte til konkrete ulandsprojekter,
hovesageligti DR Congo og Letland. Samtidigt
har radet arbejdet videre pa udviklingen af en
vision for fremtidigt missionsengagement.
Visionen indrammer 2 forskellige tanker:

1. Vivilfastholde en "centralisering” af arbejdet
i DR Congo og Letland primeert omkring de
projekter, som vi har stottet i flere ar.
Missionsradet vil fortseette med at formidle
kontakt til projektomraderne, orientere
menighederne om projekternes status, samt
opfordre menighederne til skonomisk bidrag
eller sponsorering. Vibetragter det som yderst
vigtigt at opretholde et ansvarsfuldt forhold
mellem Den danske arskonference og
arbejdet omkring projekter som Den Gode
Forbindelse, Sundhedsklinikken 0og
Bespisningsprojekt i Mulungwishi, Skolebarn i
Congo, m.m.

2. Vi vil std som en inspirationskilde og
samtalepartner for forsamlinger, der gnskeren
"decentralisering” af missionsengagement,
dvs. at etablere selvsteendige projekter drevet,
som menigheden selv veelger. Arbejdet kan
veere i form af et udenlandsk projekt, f.eks.
Solrgds indsats i forbindelse med et
bornehjem i Honduras, eller indenlandsk
mission, f.eks. kontakt til asylcentre og
flygtningearbejde, eller etablering af en
migrantmenighed. Missionsradet vil veere med
til at give anerkendelse for disse og andre
slags initiativer, der fremhaever en menigheds
missionale identitet og udtryk, og er med til at
gavne folk i ngd.

Projektkatalog

For at kommunikere et bedre overblik over
missionsradets projekter savel som at
inspirere  menighederne til at dele starre
ejerskab i projekterne, har radet udarbejdet et
projektkatalog, som klarger deres formal,
virkning og gkonomi. Vi vil opfordre alle
arbejdsgrene og menigheder generelt i den
kommende tid til attilslutte sig konkrettil et eller

flere projekter med en erkleering om
gkonomisk stette, ogsa med forhabning om, at
der skabes nye relationer og en bredere
forstaelse af Guds nade og keerlighed til alle
mennesker.

DR Congo

Sundhedsklinikken i Mulungwishi

| &r kom der et oprab fra klinikkens personale
efter der var opstaet et akut behov for udstyr til
operationsstuen, ink. operationsteenger,
suture, operationsbluser, m.m. Reaktionen
var overveeldende positiv. Der blev samlet ind
til juleaften over kr. 38.000, gik ogsa til fordel
for klinikkens arbejde, hvor der foretages ca. 1
operation om dagen. Klinikken fortsaetter med
at skaffe en uundveerlig tjeneste for
mennesker i omradet.

Bespisning i Mulungwishi

Projektet fortsaetter med at hjeelpe de fejl- og
underernzerede smabern i Mulungwishi
omradet.

Den gode forbindelse

Siden projektet blev lanceret med etablering af
el- og vandforsyning i Mulungwishi og
naerliggende landsbyer, bliver der nu skaffet
rent vand til dagligt for ca. 20.000 mennesker.
Betydningen for bekesempelsen af sygdom,
oget sundhed for menneskene i omradet
generelt, samt deres hab og tro pa en bedre
fremtid er uvurderlig. Projektet fortseetter med
et fast bidrag til teknikernes lon, som sikrer
vedligeholdelse af el- og vandinstallationerne
i Mununu, Mulungwishi, Lukunki og Kyaba,
samt en god drift generelt. Anders Flinck
fortseetter med at radgive teknikerne.
Skolebgrn

Missionsradet har tidligere givet 60 barn fra
socialt udsatte familier fra Mulungwishi og
neerliggende landsbyer mulighed for at
gennemfgre  grundskolen. | ar tog
Jerusalemskirkens missionsgruppe hand pa
projektet, som betyder at vi nu er i stand til at
stotte 70 bern! Pa grund af omkostninger i
forbindelse med en skolegang samt
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fattigdommen, der rammer mange familier i
omradet, ville der ellers ikke veere rad uden
stotte udefra. Der er ca. 4000 born i omradet,
der har alderen til skolegang fra 0-6 ar, men
kun 2000 gar i skole. Behovet er stort, og er
stigende.

Letland

Kontakt til Letland fortseetter i formen af,
gkonomisk stotte for Camp Wesley, Hope
Center, praestelonninger og julehjeelp.
Frederikshavn menighed har igen gjort en stor
indsats med at sende tgj, legetoj og andre
sager, som blev uddelt efter behov.
Resterende blev givet videre til fanger, som til
gengeeld formidlede dem videre som julegaver
til deres bagrn. Fra Aarhus kommer der lamper
og mgbler, som sendes til Riga.
Betaniaforeningen stotter med midler il
preesteaflanning og forsikring.

Vi er taknemmelige for vores partnerskab med
Metodistkirken i Letland, og gleeder os til et
fortsat godt samarbejde omkring en raekke af
missionsprojekter og venskabsbesgag.
Katastrofe indsamling

| januar kom der en opfordring til alle
menigheder om, en katastrofe indsamling til
krigsofrene i Syrien. Belgbet blev sendt videre
tii Folkekirkens ngdhjeelp pa vegne af
Metodistkirken i Danmark.

Mission i Danmark

Historisk set har missionsradets
beskeeftigelse handlet udlukkende om
udenlandsk missionsarbejde. | den senere tid
er der kommet en voksende erkendelse, at
greenserne i en globaliseret verden ikke er sa
tydelige. Arbejdet blandt fattige og udsatte
mennesker og formidling af Guds nade og
keerlighed har bade en global og lokal karakter.
Derfor er missionsradet i gang med at udvikle
en vision, der opfordrer menigheder til at
betragte flygtningekontakt, arbejde blandt
migranter, udvikling af tveerkulturel kontakt,
0sVv., som missionspraegede initiativer.

Missionsradet vil yde et stort tak til alle, som
har stottet missionsarbejdeti det forgangne ar.
Engagementet har ytret sig pa mange mader,

bade med gkonomisk bidrag til faste projekter,
praktiske arbejde, og i formen af nye initiativer,
der har vaeret med til at viderebringe Jesu
keerlighed til mennesker nzere og fjerne.
Denne hjeelp har stor betydning for vores
venner i Congo, Letland og rundt omkring, og
vi ser frem til at bygge pa de gode forbindelse,
der erblevet opbygget gennem arene. | lyset af
de store udfordringer, der konfronterer os alle,
bade inden for og uden for landets graenser, vil
behovet for en forsteerket missional indsats
kun vokse. Med Guds hjeelp ma vi alle vaere
med til at give udtryk for Guds mission i verden
gennem et forgget engagement.

Mark Lewis
Missionssekretzer

Forslag

1. Kollekter 2017-2018
a. Missionssgndagen i maj 2017 er til hver
menigheds eget missionsprojekt
b. Julekollekten 2017 er til verdens fattige
c. Kollekt i februar 2018 er til baltiske
praesters lgnforhold
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Missionsradets Regnskab 2016 og Budget 2017

Indtaegter

Budget 2016 Regnskab 2016 Budget 2017
Drift
Ordinzre indtaegter
Missionsbgsser
Uspecificeret bidrag fra menigheder 310
Bidrag fra enkeltpersoner 3.000 100
Tipsmidler 2.500 1.900 2.000
Lodsedler 1.500 1.500
Diverse indtaegter 1.400 2.000
Renteindteegter 14
Ordinaere indtaegter i alt 7.000 5.224 4.000
Indtaegter fra andre organisationer
DMR og DMRU 1.911
Indtaegter fra andre organisationer i alt 1.911
Drift, Total 7.000 7.135 4.000
PROJEKTER
Congo
Skolepenge 70.000 47.885 70.000
Personlige bidrag skolepenge 14.992
Den gode forbindelse, vedligehold 10.000 11.550 10.000
Pedel og teknik Ign 15.000 2.700 15.000
Bespisningprojektet 34.308
Klinikken i Mulungwishi 40.000 25.874 50.000
Kvindeskole Mama Doris 5.066
Gaver/ Kollekter 880
Mulungwishi Unversity lgn 10.000
Diverse 16.000
Congo Indtaegter i alt 135.000 169.255 145.000
Letland
Praestelgnninger 20.000 4.951 20.000
Hope Center
Julehjeelp Letland
Sommerhgjskolen (2017) 12.000
Missions sgndag (Sommerlejr) 2.299
Skole-fritidshjem 18.411
Diverse 3.110
Letland indteegter i alt 20.000 28.771 32.000
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Indien

Indiens venner 30.000 23.375 30.000
Fadderskaber 7.293
Sommerhgjskolen (2016) 13.597
Indien indtaegter i alt 30.000 44.265 30.000
Honduras
Honduras
Honduras indtaegter i alt 0 0 0
Projektintaegter, Total 185.000 242.291 207.000
Indtaegter, i alt 192.000 249.426 211.000

Udgifter

Budget 2016 Regnskab 2016 Budget 2017
Drift
Diverse omkostninger
Landsmgdeaktiviteter 500 274 750
Diverse udgifter i alt 500 274 750
Repraesentationsudgifter
Mad i Missionsradet 1.800 1.492 1.500
Rejseudgifter til Missionsradsmgder 8.000 8.734 8.500
Rejse / ophold repraesentation 6.000 5.209 6.000
Gaver/ Blomster
Rejse/ ophold til Arskonference 4.500 4.086 4.000
Repraesentationsudgifter i alt 20.300 19.521 20.000
Administrationsudgifter
Leje af projektor 400
Frimaerker/ porto 500
Revisionshonorar
Arbog
PR materiale inkl nyhedsbrev 2.000 1.000
Bankgebyrer 1.500 861 1.000
Diverse 146
Administrationsudgifter i alt 4.400 1.007 2.000
Andre organisationer
Danmarks @kumeniske Kvindekomite (D@K) 500 656 500
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DMR og DMRU 4.500 4.500 5.000
Andre organisationer udgifter i alt 5.000 5.156 5.500
Drift udgifter total 30.200 25.958 28.250
Projekter

Congo

Skolepenge 70.000 57.245 70.000
Personlige bidrag skolepenge 14.992

Den gode forbindelse, vedligehold 10.000 10.000
Pedel og teknik Ign 15.000 30.000
Bespisningprojektet 20.000 23.153 20.000
Klinikken i Mulungwishi 40.000 15.212 60.000
Kvindeskole Mama Doris 5.066
Mulungwishi Unversity lgn 11.240 21.240

Diverse

Congo udgifter i alt 166.240 131.842 195.066
Letland

Praestelgnninger 20.000 20.000
Hope Center 426 426
Camp Wesley 5.144 5.144
Julehjeelp Letland

Sommerhgjskolen 2017 12.000
Missions sgndag (Sommerlejr) 2.300
Skole-fritidshjem 7.292 25.000
Skoleprojekt Letland (dgre/vinduer) 15.000 15.040

Diverse

Letland udgifter i alt 47.862 15.040 64.870
Indien

Indiens venner 27.495 35.138 30.000
Sommerhgjskolen 2016 13.597

Indien udgifter i alt 27.495 48.735 30.000
Honduras

Honduras 10.000
Honduras udgifter i alt 10.000
Projekter total 241.597 195.617 299.936
Udgifter, | alt 271.797 221.575 328.186
Resultat -79.797 27.851 -117.186
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Balance 2015 2016
Aktiver

OIKOS Andelsbank 1.000 1.000
Jydsk Sparekasse Konto 9551 0002794519 15.149 15.163
Jydsk Sparekasse Konto 9551 6130256307 135.391 144.688
Danske Bank Konto 9544 1190261 239.107 257.647
Aktiver i alt 390.647 418.498
Passiver

Egenkapital -bundne midler

Praestelgnninger 450 5401
Hope Center 426 426
Camp Wesley 5.144 5.144
Julehjaelp Letland 3.000 3.000
Skole-fritidshjem Letland 25.703
Sommerlejr 2.299
@vrige Letland 33.344 14.122
Letland i alt 42.365 56.095
Indiens Bgrn

Fadderskaber 27.495 23.025
Indien i alt 27.495 23.025
DR Congo

Skolebgrn Mulungwishi 40.290 30.931
Bespisningsprojekt 32.713 43.868
Klinikken Mulungwishi 28.775 39.437
Den gode forbindelse 1.607 13.157
Pedel og tekniker lgn 2.700
Kvindeskole Mama Doris 5.066
Mulungwishi university 11.240

@vrige Congo 10.401 27.281
DR Congo i alt 125.026 162.440
Egenkapital bundne midler total 194.885 241.560
Egenkapital fri midler 195.761 176.938
Passiver i alt 390.647 418.498
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Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Landsarkivets frivillige arbejder stot videre
med systematisering af dokumenter og
billeder fra Metodistkirkens historie. Arets
overraskelse har veeret en henvendelse fra
Danmarks Tekniske Museum, deriforbindelse
med en oprydning havde fundet et stort antal
gamle glaspladebilleder fra Jerusalemskirken
og Centralmissionens arbejde i begyndelsen
af

det 20. arhundrede. Museet har faet billederne
overfort til digitalt format og dermed sikret
deres overlevelse. Billederne blev fremvist i
Jerusalemskirken i november og digitale
kopier overdraget til  Metodistkirkens
Landsarkiv.

Ole Birch

Metodistkirkens repr. i @kumeniske Udvalg

Det Danske Bibelselskab
Bibelselskabet har i mere end 200 ar
arbejdet for at udbrede bibelen i Danmark. |
de sener ar har ogsa stettet bibeludgivelse
pa steder i verden, hvor der er behov for
stotte til kristne mindretal, der pa forskellige
mader er udfordret i deres forsgg pa at
skaffe bibler pa deres eget sprog til
udbredelsen af kristendommen. Til dette
formal har man en ret omfattende
indsamlings virksomhed.

Man har ogsa i et vist omfang stattet kristne
mindretal i omrader, hvor de er seerligt
udsat.

Bibelselskabets omstrukturering har gjort
bogsalget mere nutidigt, ved at man nu
udelukkende satser pa den digitale
boghandel. Der er efterhanden styr pa
gkonomien, s& man igen kan skabe
overskud i selskabets forlagsvirksomhed.
Den nye generalsekreteer Birgitte Stoklund
har nu siddet 1 ar, og gjort det ganske godt..
Niels Urup Nielsen

Evangelisk Alliance

EA i Danmark fortsaetter med at veere “en
platftorm  for  evangeliske  kirker og
organisationer, der vaegter veerdier som Ordet,
bennen, missionen, efterfolgelsen og
feellesskabet”.

Bedeuge 2017, som blev afholdt i januar,
markerede jubileeumsaret for den lutherske
reformation. Hermed blev der kastet lys over
en raekke emner, som havde relevans pa
tveers af andelige og teologiske traditioner
inden for den evangeliske bevaegelse.
Indsamlingerne i ar gav statte til tre forskellige
projekter, som keemper imod
kvindeundertrykkelse og pa vegne af udsatte
kvinder verden over.

Udover bedeugen har EA sponsoreret flere
leeringsdage, som har sat fokus pa forskellige
missionale temaer, bl.a. mgder med Muslimer
i Danmark. Bedeuge 2018 foregar d. 7.-14.
januar.

Mark Lewis

52



Danske Kirkers Rad (DKR)

15 kirkesamfund er medlemmer af Danske
Kirkers Rad. | @kumenisk Forum under
Danske Kirkers Rad er 44 kirkeorganisationer
og stifter tilsluttet. Dermed udger Danske
Kirkers Rad (DKR) og dets forgrenede arbejde
det storste og bredeste gkumeniske organ i
Danmark.

Metodistkirken er repraesenteret af Christian
Alsted og Jorgen Thaarup.

Danske Kirkedage 2016, som fandt sted i
Kebenhavn for forste gang, blev anderledes
end de tidligere kirkedage. Arrangementerne
og programmerne var rykket ud pa di
Kebenhavnske gader og torve. Det betod, at
mange flere mennesker kom i beregring med
kirkedagene, men ogsa at fordybelsen og
feellesskabet mellem kirkedagsdeltagerne
blev af en anden karakter. Kirkedagene 2016
var ikke et steevne for kirkelige aktivister, men
en kirkelige festival i storbyen. Kirkedagene
2019 afholdes i Herning i Kristi Himmelfarts
dagene.

Fejringen af reformationens 500 ar har veeret
under forberedelse i flere ar. Men nu befinder
vi os i jubileeumsaret. Mange forskellige
arrangementer afholdes landet over, iseer i de
historiske byer, hvor den Lutherske
Reformation slog igennem. | Kgbenhavn
holdes en reformations weekend ved det nye
kirkedrs begyndelse 2017. En del af
weekenden bliver foreleesninger pa Det
teologiske Fakultet, en anden del seminar i

Trinitatiskirkens Sognehus samt
gudstjeneste.
Til reformationsmarkeringen hgrer ogsa

Danske Kirkers Rads arbejde med en
publikation om kristentro, som teenkes omdelt
af lokale kirker til husstande over hele landet.
Relationen til andre religioner, iseer relationen
mellem kristendommen og islam og de to
religioners organiserede tilhaengere, er et nyt,
men tilbagevendende arbejdsomrade for

DKR. Forskellige dialogmader og oplysende
arrangementer har veeret afholdt, blandt andet
i regi af Kristen Muslimsk Samtaleforum, hvor
Metodistkirken er direkte med. Ligeledes
deltager DKR i andre organisationers
arrangementer om religionsdialogen. DKR har
den opfattelse, at religionsdialogen far en
starre og starre betydning, ikke blot i de kristne
kirkers relation til andre religioner, men ogsa
som katalysator for hele samfundets udvikling
som arena for flere religioners tilstedeveerelse
samt moedet og sameksistensen mellem
mennesker, som er formet af forskellige
religioners veerdigrundlag og etos.

DKR er aktor i forhold til det af Folketinget
nedsat Trossamfundsudvalg, som arbejder
med lovgivningen for trossamfundene udenfor
Folkekirken, som det er defineret i dansk
lovgivning. Vi har, som Metodistkirke, veeret
aktive i de haringer og konsultationer, som har
veeret afholdt, og leveret synspunkter og
problematikker, som vi opfatter, vil veere af
betydning til afklaring i kommende lovgivning.

Frikirkeforum under Danske Kirkers Rad
samles i forbindelse med DKRs ordinaere
meder, mindst en gang arligt. Det er kun fa
sager, der behandles i Frikirkeforum, da flest
sager angar alle kirke og bedst varetages i
DKR.

Danske Kirkers Rads nye formand er biskop
Henrik Stubkjeer.

Jorgen Thaarup
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Okumeniske leeresamtaler
mellem Metodistkirken og
Folkekirken

Siden 2012 har repreesentanter for
Metodistkirken i Danmark modtes il
leeresamtaler med repraesentanter for Den
danske Folkekirke. Det er gkumeniske
samtaler, som har foregaet pa det grundlag,
som er indeholdt i det sakaldte Leuenberg
Konkordie, hvori ogsa indgar en europaeisk
aftale mellem de lutherske og de metodistiske
kirker om gensidig anerkendelse af
forkyndelse, sakramenterne 0og
preesteembedet. Samtalerne i Danmark har
veeret fort ud fra den situation og historie, som
er den lutherske og den metodistiske kirke
baggrund i Danmark. | marts 2016 blev
samtalerne afsluttet med udfeerdigelse af et
dokument, somindeholder beskrivelse afde to
kirkers feelles forstaelse af veesentlig kristen
trosleere, samt en aftaletekst, hvor kirkerne

gensidigt anerkender hinanden og meddeler
hinanden feellesskab omkring forkyndelse,
sakramentsforvaltning og praesteembede. Det
udvalg, som har fort samtalerne, lagde et
feelles dokument frem for de to officielle
styrende organer i de to kirker til godkendelse
0g underskrift. Metodistkirkens
Arskonferencen 2016 og Folkekirkens
Mellemkirkelige Rad og Biskops kollegiet
godkendte dokumentet med samtalernes
resultater. Efterfolgende har aftalen veeret
sendt til Kirkeministeriet for at vurdere
eventuelle juridiske konsekvenser. Denne
behandling i Kirkeministeriet er endnu ikke
afsluttet. Det wudvalg, som har fort
forhandlingerne vil vende tilbage til kirkerne,
nar droftelserne med Kirkeministeriet er
afsluttet og det eventuelt betyder, at
justeringer eller tilfojelser af teksten bliver
ngdvendigt.

Jorgen Thaarup
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Centralkonferencens Rad og Biskopskomité

The Northern Europe and Eurasia Central
Conference Council
Report to the 2017 Annual Conferences

In God we live, move and exist. The God of
love and transformation moves through our
societies with some wonderful changes and
tough challenges. We live in a time when the
need for peace, security and clarity of mission
and vision is so great that we need each other
as never before. Our United Methodist
brothers and sisters have experienced war in
Ukraine since 2014. The Nordic countries
together with most of Western Europe find
themselves in a historic time of challenge and
opportunity, for how we can love our neighbors
when they come to our country in large
numbers? Russia is moving back to the Soviet-
like laws that restrict the religious freedom. Our
own United Methodist global body is
experiencing many challenges around the
issue of human sexuality as we are trying to
figure out how we can stay united and at the
same time move forward. We need God in
whom we live, move and exist so that in the
midst of these challenges we can continue to
be filled with hope and fulfill our mission and
vision.

Conflict

Our central conference has experienced
dramatic changes during the 2012-2016
quadrennium due to the acts of war in eastern
Ukraine. In spite of suffering and much
uncertainty caused by violence and war the
United Methodist Church in Ukraine continues
its ministry. We have two churches in the
Eastern  Ukraine, in Lugansk and
Krasnoarmeisk near Donetsk. The bombing of
Lugansk was felt by many of our United
Methodist people. One bomb fell in the garden
ofthe neighboring house of our church building
and damaged both the neighbor’s house and

the church.

The congregation in Lugansk which consists of
65 people became refugees and left the city.
Only three elderly member of Lugansk UMC
decided to stay in the city. A few members
have now returned back to Lugansk even
though it is still dangerous and uncertain to live
there. Ten members of Lugansk UMC moved
to the Chelyabinsk region where they are given
shelter, food and physical and spiritual support
by our church in Satka. Our members of UMC
in Sochi and Voronezh, Kiev and Uzhgorod
minister to refugees from Eastern Ukraine who
come to the Sochi and Voronezh region in the
Southern Russia and to Kiev and Uzhgorod in
Western Ukraine. During the crisis, the
bishops sent out information about the
development, and the annual conferences in
the Nordic and Baltic area were encouraged to
pray and to offer financial support.

A World Wide Connection

In a serious crisis like this, we experience what
it means to be a worldwide connection.
UMCOR has provided significant help to
Ukrainian refugees in Southern Russia and to
members of Lugansk UMC who became
refugees (documented and undocumented)
within Ukraine and Russia.

The Germany Central Conference and the
South and Central Europe Central Conference
have sent financial support, and all the annual
conferences in the Nordic and Baltic area have
contributed with a total of approximately
15.000 EURO through either gifts or local
church offerings. We thank God for the
generosity of our sisters and brothers
throughout the connection.

Celebrations in Ukraine
As of today, the situation in Ukraine is still
difficult. People suffer economically. But in the
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midst of this struggling situation, we as United
Methodists are determined to work on unity
and make every possible effort to build peace.
One of the encouraging developments is our
ministry in Lugansk UMC, Eastern Ukraine.
Our newly appointed pastor Alexandr
Shevchenko continues to minister to the
people of Lugansk and to study at our
Seminary in Moscow. As a medical doctor he
can help people with their physical and spiritual
needs. This spring and summer, the leaders
from Ukraine and South Russia have
continued their conversation about Lugansk
UMC. After much prayer and discussion, the
consensus was reached between Ukraine and
Moldova Provisional Annual Conference and
South Russia Provisional Annual Conference
that Lugansk UMC would join South Russia
Provisional Annual Conference. This would
help our church to better experience the
connectional nature of our church and be
encouraged and supervised by the district
superintendent of the South district (South
Russia). Lugansk UMC received warm
welcome at the South Russia Provisional
Annual Conference session in June 2016.
Another joyful experience has been the
Consecration of our new church building in
Sredne, Uzhgorod region, Western Ukraine on
April, 2016. The ministry with Roma people in
this region is growing, and people are very
open for the good news of Jesus Christ. | want
to thank all of our European and American
partners who helped us make this dream come
true. Thanks be to God for this church and for
our connection!

Let us continue to pray for the people of
Ukraine as they struggle in their daily life.

General Agencies

We have several of our leaders serving in
general agencies doing an excellent job in
bringing the Northern European or Eurasian
perspective into the conversation and the work
of the agencies. The area groups receive
reports from of our representatives and help to
pass on information and build relations.

Several agencies have done work in our
annual conferences, and we continue to
benefit from support through seminars, the
Advance and through missionaries assigned
to annual conferences.

One excellent example of this was seminar for
indigenous peoples in continuation of the
celebration of the centennial of the forming of
the Sami nation in Norway. The seminar was
supported by and planned in collaboration with
the General Board of Church and Society.

The Nordic and Baltic area group

In the Nordic and Baltic area group an effort
has been made to build relationships between
local churches across the episcopal area to
strengthen the connection. There is a growing
exchange of resources and experiences on a
local church level as well as on the conference
level. This is particularly true when it comes to
youth ministry, where connections between
Lithuania and Norway, and Latvia and
Denmark are becoming increasingly fruitful.
An important factor in strengthening the
connection is the School of Congregational
Development, which in 2015 in Tallinn for the
first time included the whole episcopal area.
A subcommittee of the area group is behind the
publishing of a new series of books entitled
“Nordic Perspectives on Methodism”. The
purpose of this series is as the title indicates to
stimulate Wesleyan theological thinking and
writing in the Nordic context. The first book
entitled “What is Methodist Identity Today?”
came out in 2015 and is already sold out. The
second book, which focuses on “diaconia”,
was presented at the central conference in
Fredrikstad, and it is now for sale.

Strong relationship with the Uniting Church in
Sweden

Several dialogue-meetings have taken place
between leadership of the Uniting Church in
Sweden and the United Methodist Church
represented by rev. Knut Refsdal, rev. @yvind
Helliesen and Bishop Christian Alsted. The
bilateral dialogue following the 2012 Central
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Conference was concluded in the fall of 2014,
and after a mutual approval process, an
agreement of full communion was signed at
the Council of Bishops meeting 1st May 2015
in Berlin by church leader Lasse Svensson and
the president of the Council of Bishops Warner
H Brown Jr. At a joint worship service on
Sunday 25th October 2015 in Malmé, Sweden,
the same agreement was signed in the
Northern Europe and Eurasia context by
church leader Lasse Svensson and bishop
Christian Alsted. Finally, the agreement was
ratified at the 2016 General Conference.
As part of the agreement there will be United
Methodist delegates in the annual conference
of the Uniting Church in Sweden, and the will
be delegates from the Uniting Church in
Sweden participating in the General
Conference and in our Central Conference,
these delegates will all have vote and no vote.
We also joyfully note that the Uniting Churchiin
Sweden has become member of the European
Methodist Council and of the World Methodist
Council.

The World Methodist Conference in
Northern Europe

In august 2016, the World Methodist Council
accepted an invitation from the Uniting Church
in Sweden to host the 22" World Methodist
Conference in Gothenburg in 2021. The
annual conferences in Norway and Denmark
have promised to support the Uniting Churchin
Sweden in this endeavor. Having the World
Methodist Conference in Northern Europe
offers us a unique opportunity to experience
the world- wide Methodist connection of more
than 82 million Methodists, Wesleyans and
Uniting Church Christians. The invitation
emphasizes the commitment of the Uniting
Church in Sweden to maintain and develop
their relationship to the Methodist tradition.
The World Methodist Conference will take
place 18-22. August 2021 in Gothenburg,
Sweden.

Human sexuality

Since 1972 the United Methodist Church has
debated  homosexuality.  Across  the
denomination, there are several different
understandings of how the church should be in
ministry with homosexuals. There are sincere
and loving Christians of genuine faith who are
convinced that the church should retain its
current position, while there are other
Christians just as sincere, loving and genuine
in their faith who are convinced that the church
must change its current  position.
There are deep divisions in the church about
human sexuality, but the 2016 General
Conference showed that there are options
other than restructuring. We do not desire to
splitthe church, and we seek unity for the sake
of our mission and witness.

On a mandate from General Conference, the
Council of Bishops has initiated a process to
help the church move into the future. A
Commission for A Way Forward has started its
work with the purpose of examining and
possibly revising sections of church law
regarding human sexuality. The Commission
includes representation from every region of
the UMC and from different perspectives.
There are two members on the commission
from Europe, David Fields, a layperson from
Switzerland and Bishop Rosemarie Wenner
from Germany

Due to the initiated process, the General
Conference made no changes to the Book of
Discipline regarding our official positions on
matters of human sexuality. Since General
Conference, the tension has increased as the
Western Jurisdictional Conference in the US
elected and consecrated an openly Lesbian
elder as bishop, and as the South Central
Jurisdiction following requested a review by
the Judicial Council of whether the election,
consecration and assignment violates church
law.

The Central Conference reflected on and
discussed perspectives relating to Human
Sexuality and the situation of the
denomination. Through the passing of a
resolution, the conference expressed robust
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support for the work of the commission On A
Way Forward, while it decided not to express
opinions on decisions made by conferences in
other parts of the world.

The 2016 Central Conference

The local churches in Fredrikstad as well as
the annual conference in Norway were
wonderful hosts of the 2016 Central
Conference. We sincerely thank them for their
inspired and dedicated work in contributing to
the program and offering radical hospitality to
the participants, which contributed
significantly to the success of the conference.
Financial result of the Central Conference was
a small deficit

The next Central Conference will be in the
early spring of 2021 in Tallinn, Estonia.

A General Book of Discipline

The General Conference charged the
Standing Committee on Central Conference
Matters with the task to bring a proposal for at
General Book of Discipline, which will contain
all of the present parts 1 to 5 and a significantly
reduced part 6 only giving the basic theological
principles, values and organizational
guidelines. Parts 1 to 6 can only be changed by
General Conference. Each central conference
willthen develop its own part 7 with paragraphs
specifying the guideline given in part 6. Each
annual conference is asked to study a sample
of part 6 containing only the basic theological
principles, values and organizational
guidelines and to offer feedback before the end
of 2017.

The Northern Europe and Eurasia Book of
Discipline

The 2016 Northern Europe and Eurasia
supplement to the Book of Discipline was
published in the spring of 2017. The
supplement also includes a historical
statement, a reading guide, paragraphs of the
Book of Discipline adapted to our context, the
Episcopal and Laity addresses, the minutes of
the Central Conference and a directory. To

some extent, our supplement uses the same
principles as the ones guiding the work on a
general Book of Discipline which the Standing
Committee on Central Conference Matters is
about to elaborate.

Wonder, Love and Praise

A theological document entitled “Wonder,
Love and Praise” has been sent to the church
for study in this quadrennium. The document is
available online, and a study process will be
developed in each annual conference.

Finances.

The Central Conference is on a tight budget for
the coming quadrennium, however, we have
budgeted for a full council meeting every year
as well as for one annual meeting of the area
groups.

The 2016 fiscal year is in balance.

Europe

We are building stronger relations between the
Methodist churches in Europe, and in this
process, the European Methodist Council has
a key role. We have much to learn from each
other as we share many of the same
challenges. In this quadrennium, we have had
two joint meetings with the European
Commission on Mission ECOM, where we
have discussed the mission document from
the World Council of Churches and at the latest
joint meeting in the fall of 2016 the challenges
and opportunities the new refugee and migrant
situation present to us.

At the Central Conference, an agreement
between the Methodist, Wesleyan and Uniting
churches in Europe was approved. This
agreement of full communion will formalize
and regulate our relationship on a European
level and make it easier to transfer members
and clergy between the different
denominations in Europe.

Changes at the Copenhagen Office

In May 2016, Lilli Uth retired after 7 years as my
administrative assistant. We are deeply
thankful for Lilli’'s dedicated, perceptive and
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highly competent ministry. The Central
Conference Council owes her a depth of
gratitude, which has been expressed at a
reception at the episcopal office.

Kirsten Hastrup assumed the position as
administrative assistant last year. With her
excellent administrative and language skills,
she has proved to be an asset to the office and
to the Central Conference.

Thank you

Thank you to the members of the central
conference council who have served in the
past quadrennium and done a competent and
committed work in leading the ministry of the
Central Conference and developing our
connection. May the loving and transforming
God through the Holy Spirit bless us and give
us strength to continue our journey of making
disciples of Jesus Christ for the sake of the
world.

The Central Conference Council

Bishop Eduard Khegay and Bishop Christian
Alsted
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Biskopkassen

The Nordic & Baltic Episcopal Area

Episcopal Fund

SE- nr. 31002745

Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Income Statement 1. January 2016 - 31. December 2016

(amounts in DKK) 2016 2015
Income

Contribution GCFA 979.579 851.951
Contribution Finland F 48.723 47.208
Contribution Finland S 58.527 61.244
Contribution Norway 342611 346.660
Contribution Sweden 5.581 5.810
Contribution Denmark 107.443 100.097
Contribution Estonia 28.562 25.754
Contribution Latvia 15.579 12.381
Contribution Lithuania 8.142 10.914
Total Income 1.594.747 1.462.019
Expenses

Bishop's Salary 546.240 554.783
Bishop's Housing 197.208 194.304
Other Salary 771.007 624.796
Rent 126.100 124.330
Equipment 24.414 7.415
Office material 6.183 7.790
Printing & Copying 5.483 5.898
Travel expenses -19.285 -1.870
Professional Entertainment 16.146 15.465
Telephone & Postage 43.728 35.664
Audit and accountancy assistance 15.250 12.000
Miscellaneous 12.562 10.523
Total Expenses 1.745.036 1.591.098

Financial Items

Interest income 0 0
Costs -416 -154
Total Financial Items -416 -154
Net profit (loss) for the year -150.705 -129.233

Proposed allocation and equity transfers

Transfer to/from Bishop's housing 0 0
Transfer to/from capital -150.705 -129.233
Total allocations -150.705 -129.233
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Assets 31. December 2016

(amounts in DKK)
Receivables
Accounts receivable

Cash and Bank Deposits

Total Assets

The Nordic & Baltic Episcopal Area

Episcopal Fund

SE- nr. 31002745

Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

2016 2015
85.469 78.618
85.469 78.618

1.385.016 1.580.333
1.385.016 1.580.333

1.470.485 1.658.951

61

side 6

Penneo dokumentnagle: SFCD5-MA4LC-ABDQZ-VWPX7-VUVH7-L5BBU



Equity and Liabilities 31. December 2016

(amounts in DKK)

Equity

Reserved for housing
Primo

Allocated from Income statement

Reserve fund
Primo
Allocated from Income statement

Transferred to income statement

Total Equity

Liabilities

Accounts payable

Taxes withheld and social security

Salaries and holiday pay

Total Equity and Liabilities

The Nordic & Baltic Episcopal Area
Episcopal Fund
SE- nr. 31002745

Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

2016 2015
482.135 482.135

0 0
482.135 482.135
1.032.897 1.162.130
-150.705 -129.233
0 0
882.192 1.032.897
1.364.327 1.515.032
14.000 37.000
40.889 40.048
51.269 66.871
106.158 143.919
1.470.485 1.658.951
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Areakassen

The Nordic & Baltic Episcopal Area
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Income Statement 1. January 2016 - 31. December 2016

(amounts in DKK)

Income

Baltic Salary Support

Camp Wesley

School of Congregational Development
Area activities

Other income

Total Income

Expenses

Church planting

European Board on Drug & Alcohol Concerns
Baltic Salary Support

Ukraine

Baltics

School of Congregational Development
Grants (from Weslean Means)

Other costs

Cabinet

Total Expenses

Financial Items
Interest income
Financial costs

Total Financial Items

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Baltic Pastors Salary Fund

Work Drug & Alcohol Abuse

Nordic Theological Activities

N&B Area Activities

Church Planting

School of Congregational Development
Capital reserve

Total allocations

2016 2015
297.059 102.884
0 20.193

0 24.013

7.000 62.615

0 140.520
304.059 350.225
31.258 14.984
1.555 24.326
186.398 209.534
0 119.264

0 30.233

9.390 4.211

0 3.691

0 11.000
-15.060 49.930
213.541 467.173
0

0 -13.435

0 -13.435
90.518 -130.383
110.661 -106.650
-1.555 -24.325
0 -3.691
22.060 12.685
-31.258 -14.984
-9.390 19.802
0 -13.220
90.518 -130.383
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The Nordic & Baltic Episcopal Area
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Assets 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015

Receivables
Accounts receivable 2.116 24.064
2.116 24.064
Cash and Bank Deposits 1.207.140 1.105.674
1.207.140 1.105.674
Total Assets 1.209.256 1.129.738
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The Nordic & Baltic Episcopal Area

Area Fund, Nordic & Baltic

Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Equity and Liabilities 31. December 2016

(amounts in DKK)

Equity

Country Specific

Baltic Salary Support
Primo

Allocated from Income statement

Drugwork
Primo

Allocated from Income statement

Nordic Theological Activities
Primo

Allocated from Income statement

Baltic School of Congregational development
Primo

Allocated from Income statement

N&B Area Activities
Primo

Allocated from Income statement

Church Planting
Primo

Allocated from Income statement

2016 2015
377.017 483.667
110.661 -106.650
487.678 377.017

22.525 46.850
-1.555 -24.325
20.970 22.525
-3.691 0
0 -3.691
-3.691 -3.691
670 670

0 0

670 670
26.589 13.904
22.060 12.685
48.649 26.589
280.939 295.923
-31.258 -14.984
249.681 280.939
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The Nordic & Baltic Episcopal Area
Area Fund, Nordic & Baltic
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

School of Congregational Development

Primo 274.061 254.259
Allocated from Income statement -9.390 19.802
264.671 274.061

Capital reserve

Primo 140.628 153.848

Allocated from Income statement 0 -13.220

140.628 140.628

Total Equity 1.209.256 1.118.738
Liabilities

Other current liabilities 0 11.000

0 11.000

Total Equity and Liabilities 1.209.256 1.129.738
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De Nordiske Midler for Wesleyan
Teologi

The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Income Statement 1. January 2016 - 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015
Income
Dividends 89.494 82.250
Write-up of shares (or sale) 53.926 0
Interest income 4 11
Total Income 143.424 82.261
Expenses
Trust department fees 48 36
Write-down of shares (or sale) 0 10.774
Grants 36.795 34.818
Audit 10.000 10.000
Total Expenses 46.843 55.628
Net profit (loss) for the year 96.581 26.633
Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity 96.581 23.970
Transfer from reserved for disposal 0 2.663
Total allocations 96.581 26.633
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Assets 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015

Fixed Assets
Account 9934274 2.983.546 2.841.596
2.983.546 2.841.596
Cash and Bank Deposits 79.433 114.802
79.433 114.802
Total Assets 3.062.979 2.956.398
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The Nordic Means for Wesleyan Theology
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Equity and Liabilities 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015
Equity
Restricted Equity
Madsen's Fund 1.178.774 1.178.774
Wahlstrom's Fund 101.199 101.199
Odd Hagen's Fund 635.174 635.174

1.915.147 1.915.147

Capital

Madsen's Fund 442.699 442.699

Wabhlstrém's Fund 48.343 48.343

Odd Hagen's Fund 137.677 137.677
628.719 628.719

For distribution

For distribution, primo 412.532 388.562

Granted payments 0 0

Allocated from Income Statement 96.581 23.970
509.113 412.532

Total Equity 3.052.979 2.956.398

Liabilities

Other current liabilities 10.000 0

10.000 0
Total Equity and Liabilities 3.062.979 2.956.398
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Centralkonferencekassen

Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Income Statement 1. January 2016 - 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015
Income
Contribution Estonia 8.569 7.726
Contribution Central Russia 16.855 3.742
Contribution Eastern Russia 2.830 1.598
Contribution North Western Russia & Belarus 2.350 3.743
Contribution South Russia 2.805 3.743
Contribution Ukraine & Moldova 510 560
Contribution Denmark 32.232 30.029
Contribution Finland F 14.603 14.149
Contribution Finland S 17.543 18.365
Contribution Latvia 4.554 3.714
Contribution Lithuania 2.428 3.260
Contribution Norway 102.282 75.936
Contribution Sweden 1.647 1.745
Total Income 209.208 168.310
Expenses
CC Council 31.390 34.329
N&B area group 17.420 35.712
Eurasia Areagroup 0 1.912
World Methodist Council 11.786 50.910
WMC-meetings 9.989 4.000
European Methodist Council 42.636 42.626
Council of European Churches 0 6.391
CEC 0 4.000
Central Conference 78.330 0
Other Expenses 19.293 15.000
CC-Projects 0 15.000
Total Expenses 210.844 209.880
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Financial Items

Interest income 0 0
Financial costs 0 -150
Total Financial Items 0 -150
Net profit (loss) for the year -1.636 -41.720

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from capital -1.636 -41.720

Total allocations -1.636 -41.720

Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Assets 31. December 2016

(amounts in DKK)

2016 2015

Receivables 55.241 0
Cash and Bank Deposits 664.404 774.386
719.645 774.386

Total Assets 719.645 774.386
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Central Conference Fund, Denmark
Annual Report for 1st January 2016- 31th December 2016

Equity and Liabilities 31. December 2016

(amounts in DKK) 2016 2015

Equity

Capital fund

Primo 590.734 632.454

Allocated from Income statement -1.636 -41.720
589.098 590.734

Equity Central Conference

Primo 59.652 44.652
Allocated from Income statement -59.652 15.000
0 59.652

Equity NEEBoD

Primo 10.000 10.000
Allocated to Income statement 0 0
10.000 10.000

Equity CC Concerns

Primo 70.000 70.000

Allocated to/from Income statement 1.547 0
71.547 70.000

Equity CEC

Primo 20.000 16.000

Allocated from Income statement 0 4.000
20.000 20.000

Equity World Methodist Council

Primo 24.000 20.000

Allocated to/from Income statement -12.000 4.000
12.000 24.000

Equity TOTAL 702.645 774.386

Liabilities

Other current liabilities 17.000 0
17.000 0

Total Equity and Liabilities 719.645 774.386
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Metodistkirkens konstitution

Konstitutionen er Metodistkirkens grundlov. Det er de korte samling vedteegter, som hele
Kirkeordningen er bygget pa. Konstitutionen siger ganske kort og i overordnede formuleringer,
hvad Metodistkirken er og hvilke grundlaeggende principper, kirken faglger. Hovedvaegten er lagt
pa kirkens organisatoriske struktur og beslutningsprocesser. Der er beskrivelse af alle
besluttende konferencer fra Generalkonference og Centralkonference til Arskonference og
Pastoratskonference, samt disse konferencers myndighed og begraensninger. Arskonferencen
er den grundlaeggende og vigtigste enhed i kirken. Konstitutionen fastlaegger desuden
biskoppernes og kirkerettens funktion. Fordi Konstitutionen er kirkens grundlov, er det kun
Arskonferencerne, der kan

beslutte eendringer. Nar Generalkonferencen bliver enig om at foresla eendringer i
konstitutionen, sendes zendringsforslag ud til alle Arskonferencer i hele verden, og ferst nar alle
Arskonferencer har stemt om aendringsforslagene og der er opnéet flertal for zendringerne, er
aendringerne gaeldende. Det er biskopsradet, som indsamler afstemningsresultaterne og
konstaterer, at aendringer af konstitutionen er et faktum.

| 2017 skal alle verdens Arskonferencer stemme om nogle aendringsforslag, som
Generalkonferencen i 2016 har foreslaet. Herunder folger begrundelserne for andringerne
samt eendringsforslaget (pa engelsk)

2016 GENERAL CONFERENCE
The United Methodist Church

Proposed Constitutional Amendment — |

On May 16, 2016, at a session of the General Conference of The United Methodist Church held
in Portland, Oregon, the following Constitutional Amendment was adopted by a recorded vote
of 746 Yes, 56 No (Calendar ltem 121, DCA p. 2106). It is now presented to the Annual
Conferences for vote.

In the 2012 Book of Discipline, Division One, add a new paragraph between current §[{] 5 and
6:

As the Holy Scripture reveals, both men and women are made in the image of God and,
therefore, men and women are of equal value in the eyes of God. The United Methodist Church
recognizes it is contrary to Scripture and to logic to say that God is male or female, as maleness
and femaleness are characteristics of human bodies and cultures, not characteristics of the
divine. The United Methodist Church acknowledges the long history of discrimination against
women and girls. The United Methodist Church shall confront and seek to eliminate
discrimination against women and girls, whether in organizations or in individuals, in every facet
of its life and in society at large. The United Methodist Church shall work collaboratively with
othersto address concerns that threaten the cause of women’s and girl's equality and well-being.

If voted and so declared by the Council of Bishops, this would become the new |6, and the
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current §[§] 6-61 would be renumbered as ] 7-62.

AND

Proposed Constitutional Amendment - Il

On May 20, 2016, at a session of the General Conference of The United Methodist Church held
in Portland, Oregon, the following Constitutional Amendment was adopted by a recorded vote
of 509 Yes, 242 No (Calendar ltem 429, DCA p. 2212). It is now presented to the Annual
Conferences for vote.

In the 2012 Book of Discipline, Division One, {4, Article 1V, amend by deletion and addition as
follows:

After “all persons” delete “without regard to race, color, national origin, status, or economic
condition”. After “because of race, color, national origin,” delete “status,” and add “ability”. At the
end of the paragraph, add “nor shall any member be denied access to an equal place in the life,
worship, and governance of the Church because of race, color, gender, national origin, ability,
age, marital status, or economic condition.”

If voted and so declared by the Council of Bishops, § 4 would read:

The United Methodist Church is part of the church universal, which is one Body in Christ. The
United Methodist Church acknowledges that all persons are of sacred worth. All persons shall
be eligible to attend its worship services, participate in its programs, receive the sacraments,
upon baptism be admitted as baptized members, and upon taking vows declaring the Christian
faith, become professing members in any local church in the connection. In the United Methodist
church, no conference or other organizational unit of the Church shall be structured so as to
exclude any member or any constituent body of the Church because of race, color, national
origin, ability, or economic condition, nor shall any member be denied access to an equal place
inthe life, worship, and governance of the Church because of race, color, gender, national origin,
ability, age, marital status, or economic condition.

AND

Proposed Constitutional Amendment - Il

On May 16, 2016, at a session of the General Conference of The United Methodist Church held
in Portland, Oregon, the following Constitutional Amendment was adopted by a recorded vote
of 767 Yes, 22 No (Calendar ltem 111, DCA pp. 2105). It is now presented to the Annual
Conferences for vote.

Inthe 2012 Book of Discipline, Division Two, Section VI, § 34, Article Ill, (2016 Book of Discipline,
Division Two, Section VI, §] 34, Article Ill) amend by addition as follows:

After the first sentence, add, “Such elections shall include open nominations from the floor by
the annual conference, and delegates shall be elected by a minimum of a simple majority of the
ballots cast.”

If voted and so declared by the Council of Bishops, § 34 would read:
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The annual conference shall elect clergy and lay delegates to the General Conference and to
its jurisdictional or central conference in the manner provided in this section, Articles IV and V.
Such elections shall include open nominations from the floor by the annual conference, and
delegates shall be elected by a minimum of a simple majority of the ballots cast. The persons
first elected up to the number determined by the ratio for representation in the General
Conference shall be representatives in that body. Additional delegates shall be elected to
complete the number determined by the ratio for representation in the jurisdictional or central
conference, who, together with those first elected as above, shall be delegates in the
jurisdictional or central conference. The additional delegates to the jurisdictional or central
conference shall in the order of their election be the reserve delegates to the General
Conference. The annual conference shall also elect reserve clergy and lay delegates to the
jurisdictional or central conference as it may deem desirable. These reserve clergy and lay
delegatestothe jurisdictional or central conferences may act as reserve delegates to the General
Conference when it is evident that not enough reserve delegates are in attendance at the
General Conference.

AND

Proposed Constitutional Amendment - IV

On May 20, 2016, at a session of the General Conference of The United Methodist Church held
in Portland, Oregon, the following Constitutional Amendment was adopted by a recorded vote
of 621 Yes, 15 No (Calendar ltem 468, DCA p. 2217). It is now presented to the Annual
Conferences for vote.

In the 2012 Book of Discipline, Division Three, § 46, Article |, amend by addition, as follows:

To the end of the paragraph, add “provided that episcopal elections in central
conferences shall be held at a regular, not an extra, session of the central conference,
except in the case where an unexpected vacancy must be filled.”

If voted and so declared by the Council of Bishops, §| 46 would read:

The bishops shall be elected by the respective jurisdictional and central conferences and
consecrated in the historic manner at such time and place as may be fixed by the General
Conference for those elected by the jurisdictions and by each central conference for those
elected by such central conference, provided that episcopal elections in central conferences
shall be held at a regular, not an extra, session of the central conference, except in the case
where an unexpected vacancy must be filled.

AND

Proposed Constitutional Amendment — V

On May 17, 2016, at a session of the General Conference of The United Methodist Church held
in Portland, Oregon, the following Constitutional Amendment was adopted by a recorded vote
of 715 Yes, 79 No (Calendar ltem 446, DCA p. 2214). It is now presented to the Annual
Conferences for vote.

In the 2012 Book of Discipline, Division Three, § 50, Article VI, amend by addition, as follows:
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After the last paragraph, add “These provisions shall not preclude that adoption by the
General Conference of provisions for the Council of Bishops to hold its individual members
accountable for their work, both as general superintendents and as presidents and residents
in episcopal areas.”

If voted and so declared by the Council of Bishops, § 50 would read:

The bishops, both active and retired, of The Evangelical United Brethren Church and of
The Methodist Church at the time union is consummated shall be bishops of The United
Methodist Church.

The bishops of The Methodist Church elected by the jurisdictions, the active bishops of
The Evangelical United Brethren Church at the time of union, and bishops elected by the
jurisdictions of The United Methodist Church shall have life tenure. Each bishop elected by a
central conference of The Methodist Church shall have such tenure as the central conference
electing him shall have determined.%

The jurisdictional conference shall elect a standing committee on episcopacy to consist
of one clergy and one lay delegate from each annual conference, on nomination of the annual
conference delegation. The committee shall review the work of the bishops, pass on their
character and official administration, and report to the jurisdictional conference its findings for
such action as the conference may deem appropriate within its constitutional warrant of power.
The committee shall recommend the assignments of the bishops to their respective residences
for final action by the jurisdictional conference.

These provisions shall not preclude that adoption by the General Conference of
provisions for the Council of Bishops to hold its individual members accountable for their work,
both as general superintendents and as presidents and residents in episcopal areas.
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Resolutioner

4 2.2 Resolutions

4.2.2.1 Greeting to the Council of Bishops from Northern Europe and Eurasia Central
Conference

Whereas at General Conference in Portland 2016, the Council of Bishops were asked to
lead our church through discussions of how our church shall continue together, united as
one church, even though we are of different minds when it comes to questions regarding
human sexuality and the Book of Discipline.

Whereas The Council of Bishops presented “An Offering for a Way Forward”, which was
accepted by the General Conference, where it was said that they will form a new
commission, who will work on the single issue of human sexuality for the next couple of
years.

Whereas The General Conference urged supported the statement from The Council of
Bishops that included the wish to ”live in grace with one another — including ways to avoid
further complaints, trials and harm while we uphold the Discipline.”

Therefore, be it resolved that the Northern Europe and Eurasia Central Conference sends
the following greeting to the Council of Bishops of the United Methodist Church:

We, the Northern Europe and Eurasia Central Conference, greet you in the name of the
risen Lord.

We would like to extend our thanks and gratitude for your leadership for us both at the
General Conference in Portland, in the daily lives of our church, and Especially for “A way
forward”. This is a powerful statement, and we stand behind you in the difficult times ahead
for our church.

In the aftermath of General Conference, we are saddened see that our church still is divided
in questions regarding to human sexuality, and that steps that further the divisions in our
church have been taken at several Jurisdictional Conferences in the United States. We will
hold you, the Council of Bishops and the new commission, in our prayers.

Nonetheless, it is with hope, eagerness and expectation we look forward to see the results
this new “Commission on Human Sexuality” will present for the next General Conference.
We believe that anything is possible through Christian Conferencing and works of the Holy
Spirit.

In addition, we would like to encourage all United Methodists in our denomination to show
respect for the process you, The Council of Bishops, has laid before us, and whom the
majority of the General Conference has approved on our behalf.

Submitted by:
Audun Westad, Norway Annual Conference
Andreas Elfving, Finland-Swedish provisional Annual Conference Jan-Markus Jeromaa,
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Finland-Finnish provisional Annual Conference Fraydis Grinna, Norway Annual Conference
Leif-Gote Bjorlund, Finland-Swedish provisional Annual Conference Taavi Hollman, Estonia
Annual Conference

Tarmo Lilleoja, Estonia Annual Conference

Sami Lind, Finland-Finnish provisional Annual Conference

Per-Endre Bjgrnevik, Norway Annual Conference

4.2.2.3 Resolution on Climate change

The natural world is a loving gift from God, the creator and sustainer, who has entrusted it to
us for his glory and to the good of all life on earth now and in generations to come. The
image of God in us (Gen.1:27) is reflected in our abilities, responsibilities and integrity, and in
the power of the Holy Spirit we are called as God’s co-workers in dialogue and covenant with
Him to live and serve for the good of creation.

We confess that we have turned our backs on our responsibilities in neglect, selfishness and
pride. And yet Christ’s redeeming and restoring work through His death and resurrection
continues in face of death and devastation embracing all of creation. We have learned that
God’s vision for His world is of peace and not disaster offering us a future filled with hope.
(Jer. 29:11 CEB) This vision has a present and a future in the promise of a new heaven and
a new earth. (Rev. 21:1-8 CEB)

Human induced climate change is a widely recognized fact caused by the emission of CO2
and other greenhouse gasses, for which the strong economies of this world carry the vast
responsibility.

The average temperature of the globe by the end of the 21st century is estimated to have
increased by 4 degrees Celsius which will result in sea level rise, shrinking glaciers, extreme
weather, droughts, flooding which will dramatically affect the sustainability of human life in
many areas of the world.

The current development is threatening the lives and livelihoods of many, particularly in the
poor and vulnerable countries and regions on the globe and is estimated to put 20 percent
more people at risk of hunger by 2050 due to the changing climate. (according to the World
Food Program of the UN)

The sustainability of life today and in the future presupposes the sustainability of the world
we have inherited and will pass on to the new generations, and as this sustainability is
seriously threatened, so is the future of our children, youth and coming generations.

Climate change produced by humans presents an even deeper ethical and spiritual issue
than simply caring for God’s creation. We are challenged with a divine prophetic calling to
counter social and ecological needs and injustice, realizing that we cannot help the world
and ask others to change their ways until we change our own ways of living.

Therefore, be it resolved that as a Central Conference

We call on members, local churches, institutions and agencies to make
a purposeful effort to learn about human production and release of greenhouse
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gasses to evaluate their lifestyle and to identify areas where reduction in production
and emission of greenhouse gasses can be made such as the use of better
insulation, heating, electricity, cars, air-travel and more.

We ask pastors and lay-speakers to preach and teach on the care for
God’s creation as part of our discipleship.

We strongly encourage that when designing new church buildings and
facilities or when making major re-constructions every effort should be made to make
the building energy neutral through the use of solar panels, wind energy, geothermal
heating, heat pumps, better insulation or other relevant means and technologies.

We call on local churches, institutions, boards, committees and annual
conferences to make every effort to significantly reduce air travelling and seriously
and purposefully explore alternative means of conducting meetings and consultations
through the use of communication technology, and when possible use energy and
CO2 efficient means of travel like trains and busses.

147

We call on members and local churches to make attempts to educate others outside their
church community on the need to take action on these issues and to partner with others who
are of the same mind.

Be it further resolved

That we call on our parliaments and governments to require reductions in greenhouse
emissions using the most efficient and cost-effective means.

Christian Alsted
4.2.2.4 Resolution on Migration — | was a Stranger

The history of Methodism in continental Europe is strongly linked to the great transatlantic
migration several generations ago. In our history, we count people fleeing from poverty and
conflicts, people with wounds on soul and body after fighting as ethnic and religious
minorities. We count people who know what it means to cross cultural boundaries and who
have the knowledge of integration and fellow citizenship, both as the newcomer and as the
one who can welcome another human being.

Once again, migration is a challenge for the European nations. The recent migration is a
result of war in Syria and its neighbouring countries and conflicts in other areas of Africa and
Asia. Several of the areas from where people flee are areas where European nations are
militarily involved. Poverty and bad living conditions in the homeland are other reasons why
people flee from life-threatening situations.
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Most refugees and migrants are refugees and migrants in their own country or in
neighbouring countries (Internally Displaced Persons). Only a small portion of the total
number of refugees and migrants are so desperate that they cross several boarders and find
their ways to European countries. However, the numbers are large enough to challenge the
European people. We have seen how governments and politicians in most European
countries are more focused on limiting the number of refugees or even on finding the best
way to return the newcomers, instead of focusing on a way to help as many as possible. The
European countries and the upcoming extreme political voices have been passionate
advocates for strong protection of our own welfare and fortune by building high boundaries
against newcomers. Furthermore, they disrespect laws about human rights and residency
and build up inhuman systems of not taking care of the newcomers.

The United Methodist Churches in Northern, Baltic and Eurasian countries do not agree with
the hostile policy against refugees and migrants who come to your countries. We find this
policy non compatible with the judgment of Christ Jesus of the Nations when he says: “l was
a stranger and you did not welcome me.” And all recent political decisions of self-protection
and explanations of not doing what we have resources to do echo the question of bad
excuses: “Lord, when was it that we saw you hungry or thirsty or a stranger or naked or sick
or in prison, and did not take care of you?” In our appeal against the hostile attitude of both
politicians and groups of people in our countries we lift up the judgement of Christ Jesus
when he ends his appeal to us: “Truly | tell you, just as you did not do it to one of the least of
these, you did not do it to me.”

Instead of focusing the challenges for the European countries on coping with the numbers of
newcomers in our countries and the challenge of integration, we will focus on the positive
opportunities to build up multi-cultural societies, citizen- and fellow-ship within our countries.
We should do as the Bible constantly empowers us to do and open our doors to strangers:
“Do not neglect to show hospitality to strangers, for by doing that some have entertained
angels without knowing it.” Especially our attention is to people of culture, ethnicity and
religion different from us.

The Central Conference of the United Methodist Church in Northern and Baltic Europe and
in Eurasia, gathered in Fredrikstad, Norway, October 19-23, 2016, have discussed and
shared information about the current situation of migration in Europe. We are concerned
about the human crises for the thousands of people fleeing from their homes and roots. It is
like the punishment of Cain, who was driven from his home in fear: “I shall be a fugitive and
a wanderer on the earth, and anyone who meets me may kill me.”

149
The Central Conference appeal to our churches in the European Countries:

- to speak against the hostile policy of inhuman restrictions of refugees and migration in our
countries,

- to be an advocate for the refugees and migrants in our countries and help them to integrate
and participate in the social life,

- to empower the local churches to open the doors for newcomers in the neighbourhood of
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the church and establish a kind of activities that make the Methodist church a local meeting
place for newcomers and newcomers and native people,

- to empower our children and youth work to invite newcomers in the neighbourhood of the
church to participate in activities free of charge,

- to commit the local Methodist churches to have at least one annual worship service dealing
with the migration theme,

- to help the local Methodist churches to see that the situation of migration probably will be a
permanent order of the world caused by the many conflicts and terror actions in the world,
and caused by the breakdown of the balance of nature in the shadow of increasing climate
changes.

- to help the local Methodist churches to see the multi-cultural, multi-ethnic and multi-
linguistic congregation as a fortune and possibility and not as a burden or limitation.

Jorgen Thaarup
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Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningens bestyrelse gleeder sig
over den 10 arige aftale, der fra 1. Januar 2016
er indgaet med kirken i Letland. Aftalen
indebeerer, at Betaniaforeningen yder statte til
kirkens sociale arbejde ved at stotte
preestelgnningerne. Ved besgg i Letland
folger bestyrelsen mediarbejdet og glaeder sig
over, at pengene reekker langt i Letland.
Foreningen deekker ogsa fortsat
omkostningerne til, at der kan sendes brugt tgj
til Letland til brug i det sociale arbejde.

Bestyrelsen er ogsa glad for at kunne stotte
socialt arbejde i Danmark via en gave til
Arskonferencen. Denne gave bliver i 2017
heevet, sdledes at den diakonale og andelige
profil pa Betaniahjemmet kan skaerpes via
Jargen Thaarups ansaettelse.

Bestyrelsen arbejder fortsat med at
implementere den nye fondslovs krav i vort
arbejde.

Betania Ungdomsboliger - Ogadehuset

| lighed med tidligere ar er vi meget tilfredse
med driften af @gadehuset. Vi har venteliste til
boligerne og er glade for, at kirkens unge
kontakter os, nar de har faet studieplads i
Aarhus, sa vi fortsat sikrer, at husets beboere
bliver en blanding af unge med og uden
kirkebaggrund.

Vi har fokus pa boligmarkedet i Aarhus og de
mange nye boliger, der bygges i disse ar i
omradet, da vi vil sikre at vifortsat har attraktive
boliger, hvor lejeniveauet er
konkurrencedygtigt. Vi tager derfor hvert ar
stilling til, hvorvidt huslejen skal reguleres i
henhold til lejekontrakterne, eller om lejen skal
fortseette uden forhgjelse endnu et ar.

| 2016 har vi faet udarbejdet to forslag til
renovering af haveanlaegget og belaegningen,
og vi vil i foraret 2017 tage stilling til, om vi skal

igangsaette dette arbejde helt eller delvist.
Haven beerer praeg af at veere anlagt som have
til et plejehjem, og haveanlaegget er gammelt,
sa der traenger til at blive gjort nogle tiltag og
fornyelser.

Husets cafelokale anvendes flittigt af huset
beboere samt menigheden i Aarhus, hvilket
gleeder os meget.

Betaniahjemmet pa Frederiksberg
Det har vaeret et ar preeget af store
forandringer.

Forstanderparret Kirsten og Laust Serensen
gik efter 30 ar pa pension, og der blev i den
anledning  holdt reception med et
overveeldende fremmode af repraesentanter
fra det store netveerk, som Kirsten og Laust
igennem arene har opbygget til gavn for
Hjemmet. Betaniaforeningens bestyrelse
overrakte en gave for den lange og flotte
indsats i form af et fad fra Georg Jensen samt
et operacruise til Oslo for 2.

Anseettelsen af ny forstander blev tilrettelagt
og gennemfort i det naeste halve ar, i hvilket
souschef Kenneth Green Petersen var
konstitueret. Dette betad at processen kunne
gennemfgres med inddragelse af bade
personale og Frederiksberg kommune.
Resultatet blev anseettelse af Benedikte
Korsager, som allerede nu har vist sig som
yderst kompetent og vellidt af bade personale
og beboere.

Som bekendt har Bestyrelsen i nogle ar haft
overvejelser om, hvorledes fremtidens
Betaniahjem ogsa bygningsmaessigt kan
sikres. Det er nu besluttet i enighed med
Frederiksberg kommune at bygge et nyt hjem
pa en tom grund finansieret efter loven om
almene boliger. Det har flere fordele: Dels kan
beboerne uforstyrret leve videre i det
nuveerende Betaniahjem, og dels bevarer vi
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den nuveerende bygning i vores ejerskab uden
at skulle optage lan. Driften af den nye bygning
vil over arene betale afdrage og renter af
anlaegsudgiften.

Hjemmet er fuldt orienteret om beslutningen
og er allerede i gang med at specificere
behovene i et nybygget plejehjem.

Dagligdagen er fortsat preeget af godt og
inkluderende miljg i sand kristen and. Dette
styrkes yderligere af at Bestyrelsen og
Metodistkirkens Kabinet har aftalt anseettelse
af Jorgen Thaarup pa 1/4 tid. Dette betyder at
Jorgen kan deltage i dagligdagen som
ressourceperson for bade beboere og
personale med andelig og eksistentiel statte i
sveere tider for den enkelte.

Ove S Sorensen
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REGNSKAB 2016
BETANIAFORENINGEN I DANMARK

INDTAGTER:

Huslejeindtegter m.v. 6.239.774

Finansielle indteegter 76.952
6.316.726

UDGIFTER:

Ejendomsudgifter Frederiksberg og Arhus 1.965.600

Finansielle udgifter 1.291.545

Andre driftsomkostninger 420.953
3.678.098

AF-OG NEDSKRIVNINGER 917.252

ARETS RESULTAT 1.721.376

BALANCE

AKTIVER, bundne:

Ejendomme 85.248.244

Obligationer, aktier og investeringsforeningsbeviser 1.589.822

AKTIVER, disponible:

Periodiserede renter og andre tilgodehavender 257.383

Likvide beholdninger 11.435.731

SAMLEDE AKTIVER 98.531.180

PASSIVER:

Fondskapital heraf disponibel 59.622.741

Prioritetsgeld 36.010.969

Kortfristet geeld 2.897.470

SAMLEDE PASSIVER 98.531.180

ARETS UDDELINGER, interne:

Afdrag pa prioritetsgaeld og laneomkostninger (henlagt til

bunden kapital) 1.241.097

Radgivning vedr. ombygning 212.500

ARETS UDDELINGER, ovrige:

Kursusudgifter, Filidelfia 17.850

Metodistkirken i Danmark, Socialt arbejde 60.000

Socialt arbejde i Letland anvist af Metodistkirken i Danmark 134.321

UDDELINGER I ALT 1.665.768

84



Note

—

Den selvejende institution Betaniahjemmet,

Frederiksberg

Resultatopgerelse 1. januar — 31. december 2016

INDTAGTER

Frederiksberg Kommune

Servicepakke, beboere ........................

Renteindtegter ..........c.ccoovvvvvvveeneee.
Renteudgifter og lignende udgifter .....

Indtaegterialt ...............cocveveennnnne

UDGIFTER

1P 1T S ————
@vrige omkostninger ...............c.c........
Udgifter vedr. " £ldremilliard” ..........

Renter og afdrag, Frederiksberg

Kommune (renter og afskrivninger)....

Udgifterialt ...

For meget modtaget driftstilskud

(nettoresultat) ...............ccocevveveernnnnn,

d

2016 Budget 2015

kr. t.kr. t. kr.
28.287.381 28.066 27.658
296.664 74 305
28.584.045 28.140 27.963
3.001.777 2.910 2.988
- 0 1
-567 0 -
-567 0 1
31.585.255 31.050 30.952
24.579.428 24.190 23.334
6.686.287 6.786 7.381
294.615 74 321
0 0 0
31.560.330 31.050 31.036
24.925 0 -84
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FEldreboligerne Marielund

Fldreboligerne blev solgt til privat investor pr.
1. juli 2016 for kr. 21.100.000. Handelens
overskud udger kr. 84.216,28. Indestaendet
pa fondens driftskonto andrager aktuelt ca. kr.
130.000, hvorfor fonden har en samlet kapital
pa ca. kr. 215.000 efter salget af
eldreboligerne. Dette anser bestyrelsen for
tilfredsstillende, specielt setilyset af, atdet har
vaeret en kompliceret handel.

Regnskab 2016

Indtaegter
Lejeindtagter

Andre driftsindtegter
Indtzegter i alt

Udgifter
Administrationsomkostninger m.v.
Lokaleomkostninger
Ejendomsomkostninger

Hensattelse til vedligeholdelse af ejendom m.v.

Resultat for finansielle poster
Tab pé ejendom

Resultat for finansielle poster
Finansielle indtegter
Finansielle omkostninger
Arets resultat

Aktiver

Grund og bygninger

Driftsmidler

Mellemregning med lejere

Andre tilgodehavender
Mellemverende med administrator
Likvide beholdninger

Aktiver ialt

Passiver

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser i alt
Langfristede gaeeldsforpligtelser
Kortfristede gaeldsforpligtelser

Passiver ialt

Der vil [ 2017 blive ansggt
fondsmyndighedernes om tilladelse til at
nedleegge fonden. Af vedtegterne for
AEldreboligerne fremgar, at ved oplasningen af
institutionen treeffer Arskonferencen
beslutning om de tilstedeveerende midlers
anvendelse til formal, der fortrinsvis opfylder
institutionens formalsparagraf. Dette vil kunne
ske ved Arskonferencen 2018

Ove S Sorensen

765.000
0
765.000

-113.728
-28.524
-491.752
-98.000
525.726

-4.398.024

-3.872.298
57.733
-551.706
-4.366.271

S0 o

214.154
32.011
246.165

182.147
0

0
64.018

246.165
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Bestyrelsens beretning 3

Bestyrelsen for Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond bestar af falgende medlemmer:

Formand: Anders Kyst
Sckretar: Peter Fredsby
@vrigt medlem: Ove Serensen

Folgende uddelinger er foretaget i 2016:

Bidrag til udgivelse af s@rlig kogebog baseret pa opskrifter og livshistorier fra beboerne pd Be-
taniahjemmet’s liv. Bogen er pd denne made en beskrivelse af traditioner og kulturer fra forskel-
lige lande, samtidig med at den kan bruges til madlavning.

Belob: 46.156 kr.

Vedligeholdelse af Betaniahjemmets beboerbus.
Belob: 6.538 kr.

Frivilligeprojekt pa Betaniahjemmet.
Beleb: 15.000 kr.

Bidrag til afholdelse af forstehjzlps- og brandbekampelseskursus for personalet pa Betania-

hjemmet, afholdt i regi af Beredskabsforbundet.
Belob: 31.625 kr.
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Note

Resultatopgerelse for perioden
1. januar - 31. december 2016

Renter af bankindestdender, bundne midler .................
Renter/udbytte vardipapirer ..........cccoovvevveveieeininccennnn
Kursgevinst verdipapirer ..........ccocevvevveieerieeiniesenenns
Kursregulering vaerdipapirer ..........c.cccocceeveveeieieneenennn.

Indtegterialt ........

Bestyrelseshonorar ..

Bidrag til Metodistkirkens Arbog 2016 .......................

Revision ...................

.....................................................

Forslag til resultatdisponering

Henlagt til bundne reserver ..o,
Uddelt til Betaniahjemmet m. fl............coccooiviiviiniinnnnn

Overfort resultat

Disponeret i alt
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2015

0 56
483.323 503.944
0 0
-176.059  __ -628.964
307.264 -124.964
0 0

2.000 2.000
16.875 20.625
10763  __ 11.221
29.638 33.846
277.626 -158.810
-176.059 -628.964
99.319 205.417
354.366 264.737
277.626 -158.810




Metodistkirkens Sociale Arbejde - Centralmissionen.

Metodistkirkens Sociale Arbejde, i daglig tale
MSA eller Centralmissionen, er en selvejende
institution under Metodistkirken i Danmark.
MSA’s formal er at udave socialt, filantropisk
samt missionerende arbejde ud fra det kristne
keerlighedsbud.

Hele den kristne made at forholde sig til livet og
vore medmedmennesker pa finder vi
vejledning til gennem kirkens tradition og
erfaring samt menneskets fornuft og i
seerdeleshed gennem Biblens vejledning. |
Biblens gamle testamente seetter profeten
Esajas fokus pa vores forhold til vore
medmennesker i social, skonomisk og andelig
ngd.

Esajas siger: "Hvis du fierner aget og holder op
med at pege fingre og tale ondt, raekker den
sultne dit brod og maetter den forkuede, sa skal
dit lys bryde frem i morket og dit mulm blive til
hojlys dag.”(Es.58)

Med andre ord, Guds lofte gennem profeten
Esajas er, at menneskets lys skal bryde frem,
nar blot vi lafter menneskers byrder, stopper
uvirksom snak og meetter den sultne og
forkuede. Kunne noget bedre beskrive MSA"s
formal, men ogsa de velsignelser og den
gleede der folger det arbejde, og den tjeneste
Metodistkirkens Sociale Arbejde er sat til at
forvalte.

MSA har gennem aret forsggt at forvalte sit
formal gennem adskillige aktiviteter, som er
omfattende i forhold til vor lille starrelse. Vi har
gennem vore daglige aktiviteter i Café Den
Varme Stue og lerdagscafeen, bedre kendt
som ”Sportslordag” samt bespisningerne
tirsdag og torsdag i vinterhalvaret, tillige med
andre arrangementer, serveret flere end 5000
maltider mad.

Andre veesentlige aktiviteter som ogsa fylder
MSA’s dagligdag er vore bofeelleskaber for
tidligere hjemlgse, radgivning med vejledning
og stotte, tojuddeling, skonomiske uddelinger
og hjeelp, bankvirksomhed for hjemlgse,

Familielejren pa Solborgen for eneforsargere,
udflugter, ture, Litteraturcafé og endelig
juleuddelingen til 170 familier samt juleaften
og nytarsfest i Jerusalemskirkens krypt og
meget mere.

| aret 2016 brugte MSA 2.276.000 kr. til sociale
aktiviteter. Midlerne til dette er kommet
gennem ca. 600.000 i offentlige tilskud samt
246.000 i frivillige gaver og indsamlinger. De
resterende 1.430.000 kr. er finansieret
hovedsageligt gennem overskud pa MSA’s
fem udlejningsejendomme.

Gennem aret har der veeret en del
handveerksaktiviteter pa alle eiendomme lige
fra Kgbenhavn til Frederikshavn. Aktiviteterne
har veeret for at sikre, at vore ejendomme
forsat i fremtiden kan bidrage til driften af det
sociale arbejde.

Aret 2016 blev ogséa aret med utallige mere og
mindre alvorlige kloak-, stiklednings-, vand- og
radiatorbrud pa ejendommene i Kagbenhavn,
Hellerup, Kalundborg og Frederikshavn. Det
kunne veere gnskeligt, at alle disse rorbrud kun
var udtryk for et sammenfald at tilfeeldigheder.
Mere alvorligt ma vi dog nok erkende, at vi i
fremtiden har storre vedligeholdsudgifter i
vente pa vore ejendommes VVS installationer.

Arets storste og glaedeligste udgiftspost i
forbindelse med vore ejendomme vedrgrer
feriekolonien Solborgen i Vig. | slutningen af
marts maned stod Solborgens tre nye
sommerhuse klar. Sommerhusene er sidste
nye opdatering af Solborgen og har erstattet
de tre gamle pavilloner. Sommerhusene er
blevet taget vel imod af vore gaester, og vi
haber, at sommerhusene vil kunne veere med
til at lofte Solborgens anvendelighed og tjene
vore geester mange ar frem. Hele
anleegsudgiften  til  sommerhusene er
finansieret over egenkapitalen og belaster
derved ikke driftsregnskabet.

Samlet set kom MSA godt ud af regnskabséaret
med et resultat pa 127.199 kr. efter
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hensaettelser pa henholdsvis 485.650 kr. samt
en ekstra hensaettelse pa 200.000 kr. il
tilslutnings- og anlaegsudgifter for offentlig
kloak i 2018.

En af de helt store betydningsfulde og festlige
anledninger i aret var, da MSA d. 16. juni
samlede ca. 150 mennesker til Finn Uths
afskedsreception i MSA’s kontorlokaler. Finn
Uth valgte at ga pa pension d. 30. juni efter 20
ars tjeneste som preest og leder. Dagen blev
en sezerdeles festlig dag med alt godt, som man
kunne gnske sig. Der blev snakket, grinet og
feeldet en tare tillige med flere afholdte
takketaler fra frivillige, ansatte og brugere. Der
skal lyde en meget stor tak til Finn for alle disse
ars tjieneste som i stor grad har formet MSA. |
forbindelse med Finn Uths pensionering har
MSA’s bestyrelse ansat Klaus Hgnnicke som
ny administrerende leder. Klaus tiltradte 1. maj
og overtog lederfunktionen den 1. juli 2016.

Sommeren og efteraret i MSA blev en meget
arbejdsmeettet periode bade for den nye leder
og personalet. Forst afholdtes familielejren i
uge 27 pa Solborgen, hvilket igen i ar blev en
succes for frivillige og deltagere. Dernaest
havde kollegiet i Rigensgade den starste ind-
og udflytning gennem mange ar. Efteraret bad
ogsd pa mange sma forandringer og nye
arbejdsgange, hvilket er naturligt ved et
lederskifte. Blandt andet har MSA skiftet
gkonomisystem til e-conomic, da det gamle
system var sarbart og ved at blive udfaset.

| Café Den Varme Stue har det ogsa summet
atlivmed mange forskellige gaester og brugere
i hverdagene. | forbindelse med cafeen fik vi i
lobet af 14 mandage i andet halvar af 2016
ekstra hjeelp gennem besgg af 4 elever samt
en leerer fra efterskolen Alterna. Arsagen er, at
skolen udbyder en social linje, hvor elever er i
turnus som frivillige i forskellige sociale
arbejder i Kgbenhavn.

| oktober maned blev MSA’s formand Anders
Thorsager Rasmussen akut og alvorligt syg,
hvorefter neestformand Majbritt Tegnnesen
matte overtage formandsposten. Vi har i MSA
bestyrelse og i det daglige ledelsesarbejde
savnet Anders meget. Glaeden var derfor
ekstra stor, da Anders igen deltog som frivillig
til en af vores sportslgrdage sidst i marts

maned 2017. Anders erilangsom bedring men
genopstiller ikke som formand.

Nar vi ser tilbage pa aret, kan vi kun gere det
med taknemmelighed. Spogrger vi mange af
vores daglige brugere bliver der ikke lagt skjul
pa taknemmeligheden og gleeden over
Metodistkirkens arbejde gennem
Centralmissionen. Flere spurgte ligefrem, om
vi ikke kunne holde vinterbespisninger og
sportslgrdage hele aret. Enkelte var endda
villige til at flytte ind i Jerusalemskirkens krypt.
Fra osidet daglige arbejde skal der heller ikke
leegges  skjul pa at gleeden og
taknemmeligheden er gensidig. Derfor skal
der lyde en stor tak til alle vore frivillige, hvor
enkelte bruger flere dage ugentligt hele aret,
og hvor andre deltager ugentligt eller til
seaeranledninger. | alt har vi noteret over 90
frivillige, som har lgftet arbejdet gennem aret.
Der skal ligeledes lyde en stor tak til alle vore
bidragydere, som gennem aret har stottet
Centralmissionen. Nar alt kommer til alt, siges
det, at der er intet sa uimodstaeligt som
kaerlighed. Den keerlighed har vi tydeligt
maerket gennem alle, som har stottet os
gennem aret. Derfor ensker vi at give
kaerligheden videre med hand og hjerte
gennem vort arbejde som vor centrale
mission.

Klaus Honnicke
Adm. leder

Majbritt Tonnesen
Bestyrelsesformand
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Regnskab 2016

Sociale Aktiviteter

Indkomne bidrag, tilskud mv.
@vrige Indtaegter
Lejeindtaegter bofzaellesskaber

Udgifter til sociale aktiviteter *

Udlejningsejendomme
Lejeindtaegter, udlejningsejendomme
@vrige indtaegter

Tilskud fra Betaniaforeningen
Driftudgifter udlejningsejendomme
Afskrivning, ombygning

Administration
Administrationsindtaegter
Administrationsudgifter
Resultat fgr finansielle poster
Finansielle poster

Finansielle indteegter
Finansielle udgifter

Resultat fgr hensaettelser

Hensat til vedligeholdelse af ejendomme

Arets resultat

Aret 2016

844.908
481.820
188.195

1.514.922
-2.276.000

-761.078

5.043.135
0

0
-3.091.097

-30.000

1.922.038

790.000
-1.145.024

-355.024

805.936

185.252

-178.239

7.013

812.949

-685.650

127.299
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Aret 2015

826.289
375.164
200.240

1.401.693
-2.382.005

_ 980312

4.887.629
3.900
927.000
-4.059.546

-30.000

1.728.983

790.040
-978.142

-188.102

560.569

203.423
-178.055

25.368

585.937

-485.700

100.237



Udgifter til sociale aktiviteter *

Lgn
Administrationsbidrag
Revisorhonorar
Konsulent

Husleje
Nyanskaffelser

Vand

Varme

El

Gas

Renggring
Husholdning, basisudgifter
Vedligeholdelse
Kontorhold

Kabel-TV

Litteratur
IT-omkostninger
Telefon
Repraesentation
Trykning

Aviser

Uddelinger
Aktiviteter

Transport

Porto og gebyrer
@vrige udgifter, forplejning

Sociale aktivitetet i alt

Aret 2016

2.276.000
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629.402
455.000
22.750
0
478.648
64.498
-36.709
47.110
23.231
2.025
5.113
169.740
15.453
74

0

0

7.328
-2.000
49.903
18.188
14.468
184.013
69.827
24.732
29.414
3.793

Aret 2015

576.195
455.000
22.750
0
518.693
26.447
4.887
44.926
20.830
439
31.009
180.381
40.680
1.138

0

2.924
7.495
-1.465
38.258
26.488
11.660
234.905
78.690
28.871
28.421

2.384

2.382.005



Status pr. 31-12-2016

Aktiver
Udlejningsejendomme
Ombygning Sofievej
Ombygning Sommerhuse
Udvidelse Café
Anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Depositum Adelgade
Tilgodehavender

Obligationer, frie midler
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver i alt

Passiver

Bundne midler
Uddelingsreserver
Egenkapital

Prioritetsgeeld

Langfristede gaeldsforpligtigelser

Anden gzld
Hensat til vedligeholdelse

Kortfristede gaeldsforpligtigelser

Geeldsforpligtigelser i alt

Passiver i alt

31/12 2016

36.678.901

112.546

10.475.414
10.587.960

47.266.859

31/12 2016

38.430.389
4.000.000
4.836.470

8.836.470

47.266.859

93

34.400.000
2.248.456
0

30.445

79.789
32.757

110
10.475.304

0
38.430.389

4.000.000

1.478.994
3.357.476

31/12 2015

32.250.000
2.529.513
0

60.445

34.839.958

330.930
32.503

363.433

150
11.932.351

11.932.501
12.295.934

47.135.892

31/12 2015

0
38.838.369

38.838.369

4.000.000

4.000.000

1.625.697
2.671.826

4.297.523
8.297.523

47.135.892



Den selvejende institution Willeruplund

Willeruplunds formal er pa kristen og
metodistiskgrundlag at stotte arbejdet og
indsatsen for familier, bern og unge i
naermiljoet. Indsatsen skal sikre de bedst
mulige rammer og vilkar for de aktiviteter, der
etableres eller drives indenfor omradet, gerne
igennem Metodistkirkens arbejdsgrene.

| 2016 har vi haft forngjelsen af at statte barn
og unge arbejdet i Metodistkirken Odense ved
et fastelavns arrangement i kirken med kr.
1398,-, uddannelse af bgrnemedarbejdere
ved School of Congregational Development i
Tallinn med kr. 10.000,-, Ign til barnekonsulent
i barnekirken med kr. 125.000,-, lon il
musikkonsulent i kirken med kr. 115.000,-,
uddannelse af bernemedarbejdere ved
deltagelseiGlobal Leadership Summit medkr.
10.000,-, gave til bernearbejdet med kr.
15.000,- til forskellige aktiviteter samt
fornyelse af inventar, julehjeelp til born 2016
samt et belgb til optagelse i arbogen til kr.
4.000,-.

Willeruplund gik ud af 2016 med en
egenkapital pa 7.285.037, 24, knap 65.000,-
mere end aret for. Aktivsiden udger likvider,
ejendommen Willeruplund og et
tilgodehavende. Passivsiden udger skyldige

omkostninger. Der afskrives ikke pa
ejendommen.
Af  driftsregnskabet fremgar det, at

indteegtssiden bestar af husleje fra Odense
Kommune og renter. Udgifterne bestar af
administration/revision og gaver.
Arsregnskabet afleegges efter reglerne i
arsregnskabsloven og bliver revideret af
Deloitte.

Tak til bestyrelsens medlemmer Thomas
Risager, Anders Flinck og Charlotte Levin for
et godt samarbejde i bestyrelsen.

Keerlig hilsen

Willeruplunds bestyrelse
v. Kamilla van Hauen
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REGNSKAB FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION WILLERUPLUND 2016

DRIFTSREGNSKAB 2016 @ | <--—--—--———- Aret 2016------- > Aret 2015

Indtaegter:

Husleje 349.449,00 342.597

Indteegter i alt 349.449,00 342.597

Udgifter:

Administrat. og revision -12.535,00 -18.532

Gaver -290.398,30 -290.277

Udgifter i alt -302.933,30 -308.809

Finansiering:

Renter 18.445,99 9.795

Finansiering i alt 18.445,99 9.795

Driftsresultat/overskud 2016 64.961,69 43.583

STATUS Pr. 31.12.2016 | <-———me—- Aret 2016------- > Aret 2015

Aktiver:

Likvider kontanter 0,00 86
Danske Bank 382.634,13 569.813
TotalBanken 860.949,11 844.119

1.243.583,24

Tilgodehavende husleje 176.454,00 0

Anlaegsaktiver ejendom 5.700.000,00 5.700.000
inventar 200.000,00 200.000

5.900.000,00

Aktiver i alt 7.320.037,24 7.314.018

Passiver:

Skyldige omkostninger 35.000,00 93.942

Lovede belgb til gaver 0,00 0

Egenkapital 1.1.2016 7.220.075,55
overskud 2016 64.961,69

Egenkapital 31.12.2016 7.285.037,24 7.220.076

Passiver i alt 7.320.037,24 7.314.018
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Arskonference forslag
Til
Metodistkirkens Arskonference
\5/ Sekreteer Christina Kjaer Preisler
Arhus

Marts 2017

Tillad mig hermed at foresl& Metodistkirkens Arskonference 2017 at vedtage henvendelse til
Judicial Council med anmodning om en Declaratory Decision pa spargsmalet om legaliteten i
den saetning, som er tilfgjet Disciplinens § 161.7,” ... at homoseksuel praksis er uforeneligt med
kristen leere.”

| ask the Denmark Annual Conference to make a formal petition to the Judicial Council for a
Declaratory Decision on the legality of the sentence addedtothe BoD § 161.7) “... and considers
this practice incompatible with Christian teaching.”

Det er min opfattelse, at denne tilfajede saetning er meget uheldig. Dels kobler den spargsmalet
om homoseksualitet sammen med kristen leere og gor holdningen til homoseksualitet til et
lzerespargsmal, hvormed hele kirkens enhed og grundlag er pa spil. Dels finder vi ikke i nogen
af vore standard skrifter om kirkens trosgrundlag nogen tekst, der handler om seksualitet,
familiestruktur og samlivsformer. | en tid, hvor homoseksualitet er pa dagsordeneni alle dele af
kirken, finder jeg det vigtigt, at diskussionen holdes pa det niveau, hvor spergsmalet harer
hjemme, og ikke lgfte det til et niveau, hvor hverken vi selv, som metodister, eller andre
kirkesamfund, har fart denne diskussion og efterfalgende beslutning. Hensigten med forslaget
er farst og fremmest at fa holdningen til homoseksualitet befriet fra spargsmalet om kirkens
enhed og sammenhold, hvilket jeg finder er af stor betydning.

| claim that this sentence is unconstitutional and find it very important for the discussion of human
sexuality within the United Methodist Church to get a declaratory decision of the Judicial Council
to clarify the legality of the text we have in the Social Principles today.

Metodistkirkens Arskonference i Danmark er autoriseret til at kunne sende en formel petition til
Judicial Council i folge Disciplinen 2016 § 2610. 2. .

Udkast til en formel petition kunne veere folgende:

The Denmark Annual Conference of the United Methodist Church appeals to the Judicial Council
to make a declaratory ruling on the legality of the sentence added to the BoD § 161. 7) “... and
considers this practice incompatible with Christian teaching.”

The rational for the appeal is the following:

“Christian teaching” we understand as a synonymous wording for Christian Doctrine, our
theological position according to our standards of confession. The Constitution § 3 defines the
doctrinal standards for the United Methodist Church, naming both the Articles of Religion and the
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Confession of Faith. The Constitution § 17 and § 18 states the restrictive rules that the General
Conference shall not change our doctrinal standards of the Articles of Religion and the
Confession of Faith, neither shall the General Conference add any new standards or rules of
doctrine.

In the Bod § 102 we find our history of doctrinal standards, and we find our understanding of our
theological task. “Doctrinal statements in form of creeds, confessions of belief, and articles of
faith were officially adopted by churches as standards of Christian teaching.” Our distinctive
heritage as the United Methodist church is inspired by the Christian teaching contained in the
Standard Sermons of John Wesley and the liturgical formative texts, the Hymnals and Sunday
Service, which are also resources in doctrinal positions of the United Methodist Church. The Bod
§ 102 is the place in the Bod where the wording “Christian teaching” is most used and defined.
The Bod § 103 ends with a clarification of the “standards or rules of doctrine” thus continues to
be restricted before the presentation of the Articles of Religion in Bod § 104.

For the still ongoing interpretation of our theological position in any new time the BoD § 105
present the so called Quadrilateral as a Methodist Theological method. This method of using the
Scripture, the Tradition, the Experiences and the Reason as instruments and sources for new
theology is never in the BoD understood as to be in contrast to the Articles of Religion or the
Confession of Faith or to add any new position. The description of the Theological Task in the
future is not in conflict with the restrictive rules of the Constitution defining and upholding our
doctrinal standards, our standards of Christian teaching.

The question of homosexuality is not addressed in the doctrinal standards of the United
Methodist Church. The question of homosexuality is not a question of doctrinal standards or
standards of faith. The homosexuality is addressed in the Social Principles, and the preface to
the Social Principles states that “the Social Principles are not to be considered church law.” While
stated that the Social Principles are not to be considered church law, this statement gives the
Social Principles a character of inspiration and guidelines for faith praxis, but not a law text or
a new standard for interpretation of the law texts of the BoD.

The question of homosexuality is not addressed in our standards of Christian Teaching, defined
and restricted in the Constitution, it is not a question of Standards of Faith, and it is not in conflict
with the standard of confession we have in the Constitution and in the text of theological heritage
and future.

The sentence added to the BoD § 161. 7) “... and considers this practice incompatible with
Christian teaching” is unconstitutional.

All other places in the BoD where the wording is added “... practice incompatible with Christian
teaching" are unconstitutional.

Petition send and signed by:

The Denmark Annual Conference of the United Methodist Church
The Bishops Office Copenhagen

Secretary of the Annual Conference Bishop of the Annual Conference
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Forslaget kan naturligvis bearbejdes med yderligere argumentation og henvisning. Det kan
enten gores forud for Arskonferencen, eller efterfalgende, hvis Arskonferencen vedtager at
sende petitionen.

Saledes foreslaet til Metodistkirkens Arskonference til behandling og beslutning

Jargen Thaarup

Forslag fra forslagskomiteen

"Forslagskomitéen har i det forlgbne ar diskuteret sit arbejde og vigtigheden af at na frem til de
rette, kvalificerede personer til kirkens mange centrale poster. Vi gnsker at tydeliggare og styrke
valgprocessen, sa forslag til medlemmer af Forslagskomitéen sker pa et gennemteenkt og
forberedt grundlag.

Derfor foreslar vi, at forslag til nye medlemmer af Forslagskomitéen rettes til sekretariatet senest
24timer for valg og lebende under konferencen offentliggeres pa plakat, projekter eller lign.
Hermed sikrer vi at de forslaede personer har mulighed for at fa indsigt i arbejdet og grundigt tage
stilling til valget. Vi ser frem til det kommende arbejdsar!"
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Dagsorden — MBUF Delegeretmode

Nedenstaende er Delegeretmadets officielle dagsorden. Den bliver ikke n@dvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet og referatet vil efterfolgende afspejle
nedenstaende dagsorden.

1. Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent
b) Sekreteer
c) Stemmeteeller
d) Justeringsudvalg

N

. Optagelse af nye grupper.

3. Godkendelse af forbundets indberetning for det foregaende ar samt arbejdsplaner for
indeveaerende og det efterfolgende kalenderar.

4. Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.

(3]

. Fastsaettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse ilininger.

(o2}

. Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til feellesarrangementer og -
indsamlinger.

N

. Behandling af fremsatte loveendringsforslag.

(o]

. Valg af:
a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen
b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen
c) 2 revisorer samt suppleanter for disse
d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade
Spejderrad
Forslagskomite

9. Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfalgende delegeretmode.

10. Eventuelt.
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Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund
MBUF styrelsens beretning

Indledning

Alle blev ude af sig selv og priste Gud, og
fyldt af frygt sagde de: ”I dag har vi set det
utrolige!” Lukas 5:17-26

Kender du bibelhistorien om fire venner, der
baerer enlam mand hentil Jesus, forathankan
blive rask? Teenk dig en tro, sa steerk, at
sygdomme kan helbredes, liv kan forandres,
problemer kan lgses og bjerge kan flyttes!
Jesus siger til den lamme mand: "Rejs dig og
g4, din tro har frelst dig” og et andet sted i
Bibelen star der, at tro er det samme som at
have tillid til Gud. Tillid til, at Gud vil gare det
mest utrolige, nar vi kommer til Jesus i tro og
sammen beder ham om hjeelp. Temaet for
arets landsmgde er reformationens 500 ars
jubileeum og for MBUF giver det anledning til at
gribe fat i et kerneemne som at komme til tro
eller at have en tro, der baerer, og naturligt for
os metodister at beskeeftige os med hvad, der
kan fa troen til at vokse og dermed fa
indvirkning pa det samfund, vi er en del af og
den tid, vi lever i.

Aret der gik

FEndrede tilskudsregler

Arbejdsaret 2016 har  vaeret et
skaebnesvangert ar for MBUF, grundet DUF -
Dansk Ungdoms Feellesrads aendrede regler
om driftstilskud. Fra og med 2017 far bgrne- og
ungdomsorganisationer med mindre end 500
medlemmer under 30 ar O kr. i tilskud. Det
betyder en ny virkelighed for MBUF’s arbejde,
der nok kan fylde os med frygt og baeven, men
som ogsa giver os en aben mulighed for
udvikling og nye tiltag. Vi er endnu ikke nok
medlemmer under 30 ar til at fa tilskud, men vi
arbejder for at blive flere, ikke fordi DUF giver
os tommelskruer pa, men fordi vi er et
meningsfuldt  trosfeellesskab, lokalt og
nationalt, der giver barn og unge oplevelser for

livet. Vi arbejder fortsat med at skabe
kontakter, udbrede vores arbejde og
uforandret at tilbyde aktiviteter og

arrangementer af hgj kvalitet. MBUF er mere
end en pengekasse, vi er et forbund af barn og
unge, spejdere og musikfolk, med veerktojer til
at skabe disciple af Jesus Kristus, som vil ga i
tillid med en tro, der kan beere.

Beaeredygtig okonomi

| de nzeste to ar kan vi som led i en overgangs-
og udviklingsfase sgge om dispensation fra
DUF’s eendrede tilskudsregler. Ansggningen
er allerede udarbejdet og sendt afsted og vi
venter spaendt pa at hgre afgerelsen.
Uvisheden om vores gkonomiske fremtid har i
arets lob ledt os frem til strammere
budgetstyring som et udtryk for ansvarlig
handtering af MBUF’s gkonomi. Vi gnsker at
na frem til en baeredygtig eskonomi, det vil sige,
atarbejdsgrenenes arrangementer skal kunne
lgbe rundt i sig selv, sa vi i princippet er
uafhaengige af tilskud fra DUF. Dermed ikke
sagt, at MBUF nu er en sparekasse, menvihar
foretaget et grundigt eftersyn og regulering af
mange poster pa budgettet, for at kunne lede
sd mange midler ud i arbejdsgrenene som
muligt.

Opprioriteret kommunikation

En af de store forandringer pa budgettet er
udgifter til magasinet Himmel og Jord. |
samarbejde med landsledelsen har vi i arets
lob truffet beslutning om at nedlaegge Himmel
og Jord som trykt blad, for i stedet at bruge
midlerne pa at anseette en webredaktor til at
varetage Metodistkirken’s og MBUFs presse
pa kirkens website metodistkirken.dk og
gennem de sociale medier. En ny hjemmeside
er under udarbejdelse, hvor vikan forvente os
atfinde altdetindhold, der for fandtes i Himmel
og Jord. Det vil sige interessante temaartikler,
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lejrberetninger og breve, interviews og
nyhederiord og billeder. Vi vil fortsat udgive et
blad under overskriften "metodistkirken.dk”,
der skal formidle kirkens veerdier og videregive

highlights fra vigtige begivenheder fra
hjemmesiden. Malgruppen bliver
hovedsageligt MBUF’s medlemmer og

efterskoleelever, men bladet vil ogsa veere
tilgeengeligt i den lokale menighed, nar det
udkommer en gang om aret. Anne Thompson,
som ogsa er praest i Metodistkirken, er ansat il
at varetage dette arbejde. Omkring sig har hun
en referencegruppe af teknikere og
kommunikationsfolk. Vi ensker dem god
arbejdslyst omkring dette vigtige omrade at
videregive de gode historier om det levede liv
i kirken og dens organisationer og ogsa i
opgaven at veere en naerveerende kirke i den
digitale verden og vi gleeder os over
samarbejdet.

1-arsarbejder pa Idraetsefterskolen
Leegarden

Et andet spaendende samarbejde har veeret at
ansaette en 1-arsarbejde pa Laegarden
sammen med Laegardens bestyrelse.
Matthias Fassel, som selv er gammel elev pa
skolen og rundet af MBUF gennem
spejderarbejdet pa Bornholm, har siden
skolearets start veeret med til at etablere gode
venskaber mellem eleverne pa skolen og
arrangere feelles sportsweekend for elever og
MBUF’ere. Matthias har vaeret med til at skabe
god atmosfaere pa skolen og at bane vejen for
den naeste MBUF’er, der skal veere 1-
arsarbejder pa skolen. Malet med anseettelsen
har i forste omgang veeret at udvikle en leder,
der far lov at prove kreefter med initiativ og
ansvar, men ogsa at skabe et godt bindeled
mellem skolen og kirken, sa kirken bliver mere
synlig pa skolen og skolen kommer til at spille
en starre rolle i kirkens bevidsthed. Vi haber
med den neeste 1-ars arbejder og den
kommende metodistpreest pa skolen at fa
endnu mere udbytte af samarbejdet og
forhabentligt komme til at se en elevforening
med klubaftener og events pa Laegarden.

Aret der kommer

Udviklingsplan

MBUF-styrelsen og MBUF-administrationen
har tilsammen ansvaret for, at vikommer i mal
i forhold til DUF’s nye tilskudsregler. Vihar lagt
en udviklingsplan frem mod 2019, som vi har
brug for, at alle i MBUF arbejder sammen om
at opfylde og teenker med omkring. | forhold til
DUF geelder det om at gge medlemstallet og at
gge unges demokratiske indflydelse i vores
foreninger ved at sikre valgret i vores
bestyrelser allerede fra 16-ars alderen. Vi vil
desuden opfordre alle lokalforeninger og
event/lejrledelser til at tenke i fol- og
mentorordninger, sa der altid er unge pavejind
i ledelse. Der er gennemsigtighed og
demokratisk dannelse i altid at have unge med
ved bordet, nar der planleegges og udfores
barne- og ungdomsarbejde. Vihar vaeret og vil
fortsat anstrenge os for at veere i dialog med
alle lokalgrupper for at lytte til jeres bud pa
fremtidig udvikling, samt at opmuntre jer til at
gribe de muligheder, der opstar for oget
medlemstilgang. Viforventer flere medlemmer
ved oprettelsen af ny MU-forening i
Kobenhavn 2017 og ved etablering af
elevforening pa Leegarden i 2018 med 1-ars
arbejderen i spidsen, og vi gleeder os over
arrangementer, der raekker ud til lokalomradet
rundt omkring som tveerkirkeligt samarbejde,
sfo-events, integrations- og
venskabsaktiviteter mellem nye og gamle
danskere og naturligvis alle vores lejrtilbud og
musikworkshops, der fungerer som lgftestang
til lokalt engagement. Vi er stolte af vores unge
MBUF’ere, der udfordrer preesterne til at
teenke nyt omkonfirmandforberedelsen, sa
konfirmander fremover vil f& en bedre
introduktion til feellesskabet pa
ungdomslejrene. Vi vil arbejde for storre
synlighed af forbundet bag arbejdsgrenene i
form af bedre PR og vi har pabegyndt en
effektivisering i administrationen  af
medlemssystemet, hvor vi fra centralt hold
hjeelper den enkelte lokalforening med
medlemsregistreringen og vi arbejder pa at fa
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flere betalingsformer af kontingent og en
forbedret procedure for rykkere.

Kirke med hjerte, hoved og hander

En anden vaesentlig del af udviklingsplanen er
MBUF’s indsats i forhold til kirkens visions og
strategiplaner frem mod 2020. Vieriteetdialog
og samarbejde med landsledelsen om at na
vores feelles mal. For MBUF er visionssnakken
blevet konkretiseret i vores arbejdsprogram,
der udtrykker hvordan vi allerede er kirke med
hjerte, hoved og haender, men ogsa hvordan vi
vil veere det i den naermeste fremtid. MBUF er
intet andet end et forbund af frivillige, der er
begejstrede for arbejdet med bern og unge,
spejder- og musikarbejde i Metodistkirken og
vi gleeder os over den enorme indsats, der
bliver gjort landet over i vores arbejdsgrene for
at skabe venskaber bgrn, unge og voksne
imellem, og mennesker og Gud imellem. Vi vil
ikke bekymre os, men takke og bede Jesus om
at give os tro og gapamod ind for et nyt
arbejdsar.

Louise Aaen & Louise Hjort

Seerligt for Metodistkirkens Bornearbejde
(MB)

Metodistkirkens bearnearbejdes formal er
forkyndelse for begrn. Rundt om i
menighederne arbejder ledere sammen for at
inspirere og udvikle barns trosliv. Flere steder
leegges der kreefter [ kreative
bornegudstjenester og gudstjenester pa
hverdage, hvor alle aldre kan veere sammen
om tilbedelsen. Barnekirke/sgndagsskole,
legestuer, bgrnekor og Tweens klubber er
fortsat pa programmet flere steder.
Lederudvikling er vigtig for MB og vi har i ar
ydet tilskud, sa ledere har kunnet deltage i
BMK, en tveerkirkelig medarbejder
konference, der tilbyder et bredt udvalg af
relevante og inspirerende foredrag og

workshops. Konferencen finder sted fredag-
seondag hver 2. ar.

Bindeleddet for de lokale foreninger er det
feelles elektroniske nyhedsbrev, som alle
medarbejder og involverede blandt barn
modtager. Det samler op pa seneste

udgivelser, og peger pa mulige veerktajer og
ideer. Det er et vindue til byernes aktiviteter, og
den feelles informationskilde.

| 2016 var der for forste gang Betweenlejr
samtidig med Bgrnelejren. Det var en succes
atde lidt zeldre barn kunne komme med pa lejr.
| lgbet af ugen vekslede mellem
programpunkter feelles for de 2 aldersgrupper
0g programpunkter aldersopdelt.
Betweenlejren var en succes og der arbejdes
frem mod en lejr i 2017. Temaet for arets
Barne- og Betweenlejr var "Bibelens stjerner”.
Alle bornene var skuespillere og deltogiatlave
film, men det handlede seerligt om én
hovedperson, Jesus!

Kirkens Dabsklub administreres af MBUF.
Hvert ar modtager alle bern (frem il
skolealderen) en lille gave, og et brev til
foreeldrene. Derved bliver foreeldrene mindet
om deres lofte ved daben, om at give den
kristne tro videre til barnet, og det hjeelpes pa
vejmed en alderssvarende bog, cd eller anden
ting.

Christina Bjorn Thomsen

Seerligt for Metodistkirkens
Ungdomsarbejde (MU)

2016 blev endnu et begivenhedsrigt ar
derude i landet, og vi fortseetter stilen med
gode ledere, nye deltagere, fede lejre og
lokale aktiviteter. Solred er i gang, Vejle/
Arhus er i gang, Strandby eksisterer,
Odense er startet og OnsdagsOasen er
kommet godt i gang og har med stiftende
generalforsamling sogt om optagelse i
MBUF. MU's landsledelse ser det som sin
opgave at blive bedre til det, vi gar. Det vil vi
gore ved at udfordre ledere lokalt og pa
landsplan. Dette skal vaere overskriften for
det nye arbejdsar.

Andreas Morsbol & Frederik Kofod
Marqversen

Seerligt for Metodistkirkens Spejdere (MS)
Som spejder i MS er man en del af noget
starre. Man er en del af et hold, en patrulje og
et feellesskab, der sammen arbejder for at
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udbrede det gode arbejde, de gode gerninger
og den gode oplevelse til sd& mange
mennesker som muligt. Dette gor vi ved at
arbejde lokalt i vores byer og samles til
landsarrangementer, der giver nye energi og
lyst til mere. | 2016 har der veeret flere storre
landsarrangementer:
PlanleegningsWeekend: Her mgdes bade
patruljeforer, ledere eller andre med
planleegningsansvar, til en weekend, hvor
vidensdeling og hygge er nogleord. Der
planleegges bade lokalprogrammer og starre
ture.

LPK: Pa LandsPatruljeKonkurencen,
konkurrere MS’ patruljer fra hele landet i
forskellige discipliner. Med campingtema blev
der med camping-habitter og termokrus
keempet om hvert eneste point. Endnu engang
tillykke til Skildpadderne fra Strandby, der lgb
med den samlede sejr.

SpejderNORD: MS Sommerlejren, blev der
ngrdet igennem. Her blev der blandt andet
bygget vandvarmere og vindmgller til
lejrpladserne, samt lavet bleesebaelge og
grydeholdere til  patruljekasserne. En
sommerlejr fuld af tossede pafund og glade
mennesker.

USB: UrbanScoutBattle er en anderledes
spejderdyst. En dyst hvor patruljerne landet
rundt for mulighed for at konkurrere mod
hinanden, uanset hvor de befinder sig. Med
over 100 tilmeldte patruljer, slog USB9 i ar en
stor og flot deltagerrekord.

PFT: PatruljeForerTreening blev i ar afholdt pa
Fyn med stadigt voksende deltagerantal. En
uge der giver mulighed for at patruljefarer kan
fa testet deres evner og leerer en bunke nye, i
et trygt og hyggeligt miljg, der altid er fyldt med
store grin og treette spejdere.

MS Julekalender: For tredje ar, blev der i den
lange  decemberventetid  afholdt MS
Julekalender. Her udfordres hver enkelt
spejderien raekke daglige opgaver, der holder
hovedet beskeeftiget indtil juleaften.

Vi er super stolte af alle vores arrangementer
og bade ser og hgrer, hvordan det bidrager til
en sund udvikling af hele mennesker.

Signe Just Petersen & Emil Morsbol
Marqversen

Seerligt for Metodistkirkens Musikarbejde
(MM)

2016 har veeret aret hvor rigtig mange af vores
gospelkor har kunnet gleede udlandet med
deres sang og musik. Ligesom det ogsa har
givet korene nogle gode oplevelser for livet og
en fornyet energi og gejst til at fortseette deres
fantastiske arbejde. Lovsangsarbejdet
blomstrer og fylder vores kirker med Guds
gode budskab. YCGF har igen glaedet dygtige
og talentfulde bgrn med livsbekreeftende
sange og musik.

| vores menigheder og lokalforeninger
fungerer sang og musikarbejdet rigtig godt, og
er under kyndig ledelse af professionelle
musikere og sangere, hvilket er sa dejligt at se.
Vi takker Gud for, at vi er sa privilegerede at
have dem blandt os og beder til, at vi forstar at
hjeelpe nye talenter pa vej.

Musikken er en vigtig og vital del af
menighedernes arbejde. Derfor vil vi rigtig
gerne veere medtil at give de unge musikere og
sangere, som er i vores lokalforeninger rundt
om i landet, et skub i den rigtige retning, sa de
far lyst til at udvikle og bruge deres talenter —
ogsa (elleriseer) i det lokale arbejde. Vivil ogsa
gerne vil veere med til at styrke musikarbejdet
i den lokale forening/menighed, ved at hjeelpe
til med at lave arrangementer, bade lokalt og
nationalt.

MMs formandskab ser frem til et ar med nye og
speendende udfordringer i habet om et godt
samarbejde med alle jer skanne musikalske
kreefter i vores kirke.

God is good — all the time
Brit Bjerno & Bjorn Thomsen
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Langtidskalender MBUF

Langtidskalenderen findes pa hjemmesiden, og det er der man skal holde gje med hvad der sker
og hvilke krydser man skal huske at seette i kalenderen, fordi man bare ikke vil ga glip af det nzeste
MBUF-arrangement.

Det er ogsa muligt at abonnere pa kalenderen, sa den kan vises i din smartphone. Laes mere om
dette pa hjemmesiden.

Arbejdsprogram MBUF
MBUF vil arbejde for at organisationen udvikles og far flere medlemmer under 30 ar ved
at:
"Veere kirke med hjerte, hoved og haender — i relation til Gud, mennesker og verden”
Vi vil saette falgende mal frem mod 2020:
Det andelige liv
* Fokus pa vores formal: discipelskabstraening — vi vil veere knalddygtige til at linke vores
aktiviteter til troens verden, sa de bagvedliggende formal treeder frem
- Fokus pa trivsel hos ledere — Vi vil bekeempe ledertrasthed med forkeelelse, uddannelse og
godt kammeratskab og ved at arbejde med veerdier og formal
* Bygge bro til kirken ved at arbejde med identiteten — vi vil have medlemmer, som er
forankrede og trygge ved at veaere kristne/metodister i hverdagen og i deres engagement
i MBUF
- Etablere PR gruppe, der kan lave videoer om andelige emner: discipelskab, medlemskab,
sundhed, diakoni

Lederudvikling

*30 personer i kirken har gennemfort lsegpraedikantkursus, 20 af dem er selvfolgelig
MBUF’ere

* Vi er med til at etablere ledertraeningsprogram i kirken, formet efter kirkens vaerdier

- Vi tilbyder PFT, TUF, LIW hvert ar

* Vi vil etablere et team, som seetter coaching af ledergrupper i gang. Fx den lokale
lederuddannelse, hvor lokalgrupper eller nationale planleegningsgrupper kan fa ny
inspiration. Vi straeber efter at alle byer far besgg mindst 1 gang om aret og at vi er naet
hele vejen rundt inden 2020

Nye trosfeelleskaber og revitalisering af gamle
* 150 bekendende medlemmer i kirken, 75 af dem er MBUF’ere
- Vi arrangerer lejre og ture, hvor trosudvikling og trosfeellesskaber opstar
* 5 nye trosfeelleskaber/lokalgrupper
+ 5nye smagrupper bestaende af unge patvaers af landet og arbejdsgrene via sociale medier
+ Kampagne og undervisning om medlemskab, der betoner vigtigheden af bekendelse af
troen og ansvar
* Vi gnsker os udnaevnelse af en ungdomspraest og spejderpreest

Tjeneste med fattige
+ Vi vil stotte unges initiativ og engagement med socialt udsatte, flygtninge og fattige
- Vi vil opfordre unge til at tage pa missionsprojekter og international udveksling
+ Julehjeelp og integrationsarbejde
- Vores kor giver stattekoncerter og synger i feengsler, pa hospitaler etc.
« Lede koordinering af indsamlinger til velgerende formal
+ Alle konfirmander til MSA i mindre grupper og i forbindelse med undervisning om diakoni
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- Udfordre hinanden pa spgrgsmalet: hvad ger vi med vores egne udsatte

Global sundhed

* Sportsweekend

* Friluftsliv

* Det sunde alternativ til mgder

* Nultolerance overfor rusmidler ved arrangementer

+ Bevaegelse ved arrangementer

+ Kampagne og undervisning om sundhed gennem MBUFS arbejde, ikke bare fysisk,
psykisk, men ogsa socialt og andeligt: Hvorfor vi er et sundt og relevant tilbud til barn og
unge?

12017 vil MB arbejde for

-At der afholdes barne- og betweenlejr pa Laegarden i uge 26

-At der er aktuelt og interessant materiale tilgaengeligt for lokalforeningerne
-At stotte lokale aktiviteter

-At ledere fortsat uddannes og udvikles

-At det fortsat sendes nyhedsbrev ud til alle bernemedarbejdere

12017 vil MU arbejde for
- Atder bliver paskelejr, sommerlejr, sportsweekend og nytarslejr. Vigentager succesen
fra sidste ar.

| 2017 arbejder MS seerligt pa felgende arrangementer:
- Planleegningsweekend
- Spejdernes Lejr
- SeniorSommerlejr i Frankrig
- PFT
- MS Julekalender

12017 vil MM arbejde for
- at udsende et nyhedsbrev, der kan samle og opmuntre

- at vedligeholde MM’s facebookside til kontakter, til ideudveksling i forhold til bands og lovsang
og til at bygge broer mellem byerne

Forslag

Lovaendringsforslag 1

Spejderradet gnsker at fremseette nedenstaende eendringsforslag tii MBUFs vedteegter.
AEndringen begrundes i at der traditionelt er stor interesse i at blive valgt til spejderradet, og der
derfor typisk er kampvalg til de 5 poster. Det er naturligvis glaedeligt, men det betyder ogsa at
der er chance for at hele spejderradet udskiftes pa én gang, hvilket ikke er hensigtsmaessigt i
forhold til at skabe kontinuitet i arbejdet og fa opleert nye medlemmer i spejderradets opgaver
og arbejdsform. Vi gnsker derfor at eendre vedtaegterne, saledes at medlemmer til spejderradet
veelges for to ar af gangen, forskudt séledes at der i lige ar veelges to og i ulige ar veelges tre
medlemmer. Hvis forslaget bliver vedtaget, foreslar vi, at man i 2017 veelger 5 nye medlemmer,
og efterfalgende lader det nyvalgte spejderrad internt udpege tre medlemmer der er valgt for to
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ar og to medlemmer der er valgt for ét ar. Dermed kan valget fra og med 2018 udferes i henhold
til de nye vedteegter.

Pa spejderradets vegne, Signe Just Petersen og Emil Marqversen

Nuvarende vedtaegter:

§13 Stk. 3. Der veelges op til 5 repreesentanter til spejderradet. Det er udelukkende delegater
tilmeldt MS’s landsmgde, der har stemmeret til dette valg. Spejderradet suppleres med
landsleder og vicelandsleder og udger dermed 7 personer. Safremt der opstar vakancer mellem
to delegeretmader kan spejderradet supplere sig med yderligere medlemmer.
FEndringsforslag:

§13 stk. 3: Der veelges op til 5 repraesentanter til spejderradet. Det er udelukkende delegater
tilmeldt MS’s landsmade, der har stemmeret til dette valg. Repraesentanterne veelges for to
ar af gangen, forskudt saledes at der i lige ar veelges to og i ulige ar vaelges tre
repraesentanter. Spejderradet suppleres med landsleder og vicelandsleder og udger dermed
7 personer. Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmader kan spejderradet supplere
sig med yderligere medlemmer.

Loveendringsforslag 2

MBUF styrelsen gnsker at fremseette nedenstdende forslag til vedtaegtseendring. Forslaget
fremkommer grundet Dansk Ungdoms Feellesrads nye retningslinjer om 16 ars valg ret til deres
medlemsorganisationers foreninger og bestyrelser.

Pa vegne af MBUF, Louise Aaen

Nuvarende vedtaegter:

§ 18. Alle valgte medlemmer af MBUF-styrelsen skal veere lovmaessigt myndige. De skal vaere
medlemmer af Metodistkirken og MBUF-.

FEndringsforslag:

§ 18. Alle valgte medlemmer af MBUF-styrelsen skal vaere medlemmer af Metodistkirken og MBUF.
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MBUF regnskab

Indteegt

Tilskud fra DUF

Renter og kursgevinster
Overskud fra landsmade
TUF

Offergave

Kontingenter

@vrige indteegter
Refusion vedr. konsulent

Indteegter i alt

Udgifter

10

Honorar til konsulenter
@vrige udgifter vedr. konsulenter
Styrelse og administration
Publikationer

Mission

Revision

Revision, rest sidste ar
Landsmgde

TUF

Bevillinger

Dabsklubben

Kontingenter og forsikringer
IT og web

Udgifter i alt

Til fordeling mellem arbejdsgrenene

Udgifter i alt

2016
470.675
10.418
16.311
0
14.179
16.175
141.002
2372
671.132

172.005
12.205
36.320

193.613
14.179
60.000
15.000

8.648

12.000
0
31.681
7.883
563.534

201.813
765.347

107

2015
533.668
106

881
2280
19.520
15.900
50.000
32.668
655.023

235.385
9920
47.630
163.473
19.520
76.110
35.094
15.015
27.855
47.984
7.504
32.759
21.976
740.225

215.460
955.685



Arets resultat

Note 1: Tilskud
Tipsmidler
Andre tilskud

Note 2: Renter og kursgevinster
Investeringsforening, udbytte

Kursgevinst investeringsforening

Note 3: Kontingenter
Metodistkirkens ungdomsforeninger
Metodistkirkens spejdere
Metodistkirkens bgrnearbejde

Metodistkirkens musikarbejde

Note 4: Qvrige indtaegter
Tilskud til Himmel og jord

Abonnementer

Note 5: Styrelse og administration
Kontorhold, porto og gebyr

Rejser og diseter

Gaver

Tab pa tilgodehavende

Note 6: Publikationer

Arbogen

Himmel og jord samt hjemmeside
Layout

Redaktionsomkostninger

-94.215

467.882
2.793

8.643
1.775

1.100
7.225
3.400
4.450

85.202
55.800

18.999
14.183
3.138

4.000
146.129
37.593
5.891

108

-300.662

533.668
0

10.168
-10.062

1.125
6.725
3.025
5.025

50.000

17.366
17.471

210
12.583

4.000
158.473
0

1.000



Note 7: Bevillinger

MM Saint and sinners jubileeumskoncert

MB arhus, legestue

MM Kefas i USA

MU Solrad, Honduras

MM Kefas jubilaeeum

MBUR school of congregational development, Talinn
MBUR Strandby, foredrag om mobning

MBUR Strandby, Yogafaith

Note 8: Kontingenter og forsikringer
Erhvervs- og ulykkesforsikringer

DUF

Danske kirkedage

CUR

Note 9: IT og web

Hosting

Kursusudgifter

Hjemmeside

Support og tilretning af software

Donationstjeneste

Note 10: Fordeling mellem arbejdsgrenene
Metodistkirkens Ungdomsforeninger
Metodistkirkens Spejdere

Metodistkirkens bgrnearbejde

Metodistkirkens musikarbejde
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18.681
4.500
2.500
6.000

1.208

6.675

49.840
78.270
39.670
34.033

6.000
5.000
10.000
15.000
9.000
2.984

19.759
4.500
2.500
6.000

330
10.500

4.875
6.271

39.448
146.938
16.574
12.500



MU Regnskab
Indtaegter
Nytarslejr
Paskelejr
Sommerlejr
Sportsweekend

Indtaegter i alt

Udgifter
MU landsrad
Nytarslejr
Paskelejr
Sommerlejr
Sportsweekend

Udgifter i alt

Overfort fra MBUF

Arets resultat

MS Regnskab
Indtaegter
Patruljefarertraening
Lejre og kurser i gvrigt
Salg fra depot
Indtaegter i alt

Udgifter
MS landsrad
Kontingenter

Gaver og bevillinger

2016
21.475
17.600
20.550

2.100
61.725

1.596
37.475
30.628
40.752

804
111.565

49.840

2016
46.960
95.130

9.228
151.318

8.802
8.498
0
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2015
21.475
16.600
13.700

3.247
55.022

675
38.964
32.346
17.501

4.984
94.470

39.448

2015
41.580
94.237
10.100

145.917

16.713
14.768
9.972



Sommerlejr
Planlaegningsweekend
Indkab til depot
Patruljeforertraening
Seniornatlgb

Lederguf

LPK

Urban Scout Battle
Udgifter i alt

Overfart fra MBUF

Arets resultat

MB Regnskab
Indtaegter
Barnelejr

Indtzegter i alt

Udgifter
MB landsrad
Kurser
Inspirationsmateriale
KOB kontingent
BMK
Lederuddannelse, netvaerk

Udgifter i alt

Overfort fra MBUF

Arets resultat

114.283
5.316
8.977

49.782
0

0
27.665
6.265
229.588

78.270

2016
26.773
26.773

1.724
2.500
4.778
10.000
8.450
6.538
66.443

39.670

111

150.402
0

2.677
83.218
1.240
3.095
3.313
7.457
292.855

146.938
0

2015
12.800
12.800

4.859
7.376
3.119

3.605
29.374

16.574



MM Regnskab
Indtaegter
MM landsrad

Bevillinger

Udgifter i alt

Overfort fra MBUF

Arets resultat
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2016
1.596
32.437
34.033

34.033

2015

12.500
12.500

12.500



MBUF budget

INDTAGTER 2016 2017 2018
Budget Budget Budget
DUF 735.000 465.000 500.000
Renter 10.000 0 0
§ 44-midler 10.000 0 37.500
Kontingenter 20.000 17.500 20.000
Landsmgde 0 0 0
Indsamling til mission 15.000 20.000 20.000
lejre og lederudvikling 0 0 10.000
Publikationer 50.000 0 0
INDTAGTER | ALT 840.000 502.500 587.500
UDGIFTER
Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 320.000 115.000 85.000
Styrelsen og administration 50.000 35.000 35.000
Publikationer 160.000 65.000 65.000
Mission 25.000 25.000 25.000
Revision 50.000 50.000 50.000
Landsmgde 20.000 12.500 17.500
Lejre og lederudvikling 30.000 20.000 40.000
Udlandsaktiviteter 40.000 0 50.000
Dabsklub 15.000 5.000 5.000
Diverse forsikringer og kontingenter 35.000 15.000 15.000
Bevillinger 40.000 0 0
UDGIFTER F@R ARBEJDSGRENENE 785.000 342.500 387.500
Til fordeling mellem arbejdsgrenene 264.000 160.000 200.000
UDGIFTER | ALT 1.049.000 502.500 587.500
RESULTAT -209.000 0 0
Note 2: Publikationer og it
Profilblad 150.000 45.000 45.000
Hjemmeside 5.000 10.000 10.000
Foldere og agitationsmateriale 5.000 5.000 5.000
Publikationer og it i alt 160.000 60.000 60.000
Note 3: Fordeling arbejdsgrene inkl bevillinger fra 2017
MU (fra 2016 incl. TUF) -65.000 -50.000 -60.000
MS -102.000 -50.000 -60.000
MB -47.000 -30.000 -40.000
MM -50.000 -30.000 -40.000
Arbejdsgrenene i alt -264.000( -160.000 -200.000
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Metodistkirkens Unge

INDTAGTER 2017 2018
Budget Budget

MBUF tilskud 50.000 60.000
lejrbetaling 50.000 50.000
INDTAGTER | ALT 100.000( 110.000
UDGIFTER

Nytarslejr 35.000 35.000
Paskelejr 35.000 35.000
TUF 10.000 10.000
Bevillinger 10.000 10.000
Sommerlejr 5.000 15.000
Sportsweekend 3.000 3.000
YFC medlemskab 2.000 2.000
UDGIFTER 100.000| 110.000
RESULTAT 0 0
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Metodistkirkens Born

2017 2018
INDTAGTER Budget Budget
MBUF tilskud 30.000 40.000
Bgrnelejr 30.000 30.000
INDTAGTER | ALT 30.000 30.000
UDGIFTER
MB-landsrad 2.000 2.000
Bevillinger 10.000 20.000
Bgrnelejr + Betweenlejr 40.000 40.000
Inspirationsmateriale 2.000 2.000
Lederudvikling 6.000 6.000
UDGIFTER I ALT 30.000| 30.000
RESULTAT 0 0
Metodistkirkens Spejdere
2017 2018
INDTAGTER Budget  Budget
MBUF tilskud 50.000 60.000
PFT 37.500 37.500
MS Lederguf 4.000 4.000
Spejderguf 3.750 3.750
Senior natlgb 0 0
Senior sommerlejr 30.000 0
Sommerlejr 0 75.000
LPK 0 10.000
Salg fra depotet 2.500 2.500
INDTAGTER | ALT 127.750( 192.750
UDGIFTER
Kontingenter 14.000 14.000
Kurser og andre bevillinger 5.000 5.000
PFT 45.000 45.000
Planlaegningsweekend 3.500 3.500
Spejderguf 3.750 3.750
Lederguf 4.000 4.000
Sommerlejr 0 75.000
Seniorsommerlejr 28.000 0
LPK 0 10.000
Senior Natlgb 1.000 1.000
Julekalender 250 250
Indkgb til depot 2.000 2.000
Spejderrad 8.000 8.000
usB 3.000 3.000
Lederpleje 0 0
Diverse 0 0
UDGIFTER | ALT 117.500( 174.500
RESULTAT 10.250 18.250
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Metodistkirkens Musik

2017 2018
INDTAGTER Budget Budget
MBUF tilskud 30.000 40.000
Diverse 0 0
INDTAGTER | ALT 30.000 40.000
UDGIFTER
Bevillinger 20.000 30.000
YCGF 10.000 10.000
UDGIFTER | ALT 30.000 40.000

RESULTAT

0

Liste over lokalforeninger i 2016

REGION MB |[MS |MU |MM
Nordjylland:

Strandby 1 1 1 1
Midtjylland:

Aarhus 1 1 1 1
Syddanmark:

Esbjerg 1

Vejle 1 1 1
Odense 1 1
Hovedstaden:

Kgbenhavn 1 1 3
Rgnne 1
Sjaelland:

Solrgd 1 1 1
Total: 5 6 4 8
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MBUF statisti
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MBUF’s offergave 2017

MBUF’s offergave gér i r til bern 1 Honduras.
Solred Frikirke har endnu engang arrangeret en
teamtur til Honduras, hvor en gruppe unge bl.a.
skal besgge bernehjemmet Renacer. Temaet
for turen er ”Global ansvarlighed” og gér ud pa
at uddybe emnet, at vi alle er medborgere 1
verdenssamfundet

og har ansvar for hinanden. Pengene vil blive
brugt til gavn for bern i Honduras og teamet
forpligter sig efter turen til at vere
ambassaderer for projektet. De vil fortelle
omderes tur og vare med til at udarbejde
forskelligartet materiale, som kan bruges til
spejdermoder/bernekirker og 1 smagrupper.
Giv en god gave pa landsmedet.

Referat fra MBUF’s delegeretmode 2017

Afholdt 11.-14. maj i Jerusalemskirken, Kegbenhavn.

DM-1 Navneoprab

Jf. liste. MS delegat fra Strandby: Katrine
Olesen tilfgjes. Bjgrn Thomsen fra
Frederikshavn blev sygigar, men haber pa at
komme til konferencen i lgbet af dagen. Han
var fravaerende under hele konferencen.

DM-1 Konstituering

Dirigent: Christian Alsted. Sekreteer: Karen
fErenlund Brogaard. Stemmeteellere: Birgitte
Strand, Mogens Hansen, Mathias Flinck,
Kristian Skram. Justeringsudvalg: Louise
Aaen, Christian Alsted, Charlotte Strand.

DM-2 Optagelse af nye grupper

MBUO - Metodistkirkens bgrn og unge i
Odense — er godkendt og optaget.
MU ungdomsoase - Kgbenhavn - er
godkendt og optaget.

DM-3 Beretning og arbejdsplaner

Gennemgang af beretningen indledes med
bibelhistorien om 4 venner, der bringer en
lam mand til Jesus, fortalt af Klaus Hannicke.
Med en steerk tro, baret af venskaber, kan der
ske store ting i MBUF.

Ang. eendrede tilskudsregler: MBUF har faet
dispensation til at na op pa 500 medlemmer i
lobet af 2017 og 2018. Sa der kommer stadig
tilskud fra DUF de neeste to ar.

Kommentarer til Aret der gik:

Rasmus Aaen, Strandby: Ros til Styrelsen for
at nedbringe underskuddet, pa en made sa det
naesten ikke har kunnet maerkes i det lokale
arbejde.

Carsten Bjerno, Kebenhavn: Har | gjort jer
nogle tanker om hvordan hjemmesiden bliver
synlig for de familier der har bgrn i vores
aktiviteter?

Louise Aaen, MBUF: Der vil vaere artikler pa
hjemmesidens forside om vores berne- og
ungdomsarbejde, nyhedsbreve, aktivitet pa
sociale medier og et arligt blad som sendes til
MBUFfamilierne, Leegarden mv.

Mathias Flinck, Kebenhavn: Det er sergerligt at
Himmel og Jord slgjfes, men det er ogsa en
modig beslutning som MBUF-styrelsen og
Landsledelsen skal have ros for. Det er godt, at
der er flere, der arbejder med kommunikation
i det daglige, som star for at seette
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hjemmesiden op. Det er ikke kun
kommunikationsmedarbejderen, der er
ansvarlig for at formidle historier, det skal vi
alle vaere med til. Det vil ogsa veere nadvendigt
hvis vi skal na nogle af de mal som kirkens
visions- og strategiplan har sat op.

Preesentation af MB’s indberetning ved
formand Christina Bjorn Thomsen.

Preesentation af MU’s indberetning ved
Andreas Morsbgl.  Andreas inviterer il
samtale om at lave en strategi for MU’s
fremtidige arbejde.

Poul Brendes, Kgbenhavn: Tak til de unge
fordi | er der. Det er jeres fortjeneste, at der nu
er kommet to nye foreninger.

Andreas Morsbgl, MU: Tak til lokale ledere og
lejrledere.

Virginia Honnicke, Solrgd: Tak fordi | bruger
jeres tid og energi pa vores unge.

Christian Madsen, Vejle: Kommer der en rigtig
sommerlejr, nu hvor tilskuddet fra DUF er
sikret?

Louise Aaen, MBUF: Der er i MUs budget sat
penge af til transportgodtgoerelse til EMYC
sommerlejriKielmed andre europaeiske unge.
MU bestemmer selv hvordan de vil budgettere.

Praesentation af MS’s indberetning ved Signe
Just Petersen.

Christian Mikkelsen, Kebenhavn: Jeg synes,
at det er uheldigt, at der er lagt op til landslejr
i 2018. Sidst vi havde et ar uden der pa
landsplan var en anbefalet lejr var i 2008. Altsa
til neeste ar 10 ar siden. Der vil altsa veere 2-3
generationer af spejdere der ikke prover en
lokal sommerlejr. Jeg mener en lokal
sommerlejr har rigtig mange gode ting.
Spejderne kan her fa direkte indflydelse pa
hvad der skal ske og vil fa erfaring med at
planlaegge en sommerlejr. Jeg var sa heldig at
prove det 3 gange (2002, 2004 og 2006). Det
gav mig virkelig meget ballast til at skulle lave
landslejre senere. Samtidig kan man lave

noget andet nar der bare er fa patruljer, der er
med. Derudover synes jeg, at der sendes
meget uheldige signaler med arets spejderlejr.
Oprindelig var der et budget der hed 30.000 kr
(som jeg husker det), det er skaret ned til 0. Der
er lavet seniors sommerlejr samme ar. Mit
indtryk er at der kommer meget fa ledere med
pa spejdernes lejr, fordi lederne skal pa senior
sommerlejr. Her vil jeg meget gerne have lidt
tal. Jeg har uden held spurgt spejderradet hvor
mange af dem der skal med pa sommerlejr.
Nar vi taler om vores patruljeforere, skal de
veere gode for billeder for deres spejdere. Sa
de skal selvfglgelig med pa spejdernes lejr.
Men hvad med vores ledere? Skal de ikke
veere forbillede for vores patruljeferere? Og
hvad med spejderradet skal de ikke veere
forbilleder for vores ledere? Jeg kan godt
forsta, at ledere ikke har ferie til to lejre og de
gerne vil med pa seniorsommelejr. Sikker pa
det bliver en vildt fed oplevelse. Men hvorfor
man ikke har sagt 2018 bliver lokal sommerlejr
og sa har vi seniorsommerlejr der? Det synes
jeg havde veeret fint. Nogle vil maske synes det
er sentjeg kommer med dette. Det er det ogsa.
Men jeg har skrevet mine synspunkter pa dette
sporgsmal for til landsledelsen. De har valgt
noget andet, det ma jeg respektere. Det
aendrer ikke ved at jeg synes vi skal lere af det.

Preesentation af MM’s indberetning ved Brit
Bjerno.

Signe Just Petersen, Kgbenhavn: Kunne det
ikke veere en ide med et musikrad ligesom
spejderne har glaede af spejderradet?

Brit Bjerno, MM: Jo, det kunne veaere godt med
et rad pa en 5 stk. pa tveers af byerne. Sa det
ma man gerne melde sig til.

Christian Madsen, Vejle: Det er rigtigt, at vi
godt kunne blive bedre til at bruge vores egne
musikere. Er maske for ung til at komme i et
Musikrad, men er villig til at stille op.

Brit Bjerno, MM: Gode ideer og tips er
velkomne uanset alder.

Sara Aarenstrup, Kebenhavn: Tak pa Kefas’
vegne for at vi matte repreesentere
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metodistkirken 0og MBUF ved
Generalkonferencen i Portland, Oregon. Det
var en stor oplevelse som rorte mange
mennesker. En anden ting er at vi er et Bgrne-
og Ungdomsforbund, sa unge ma ogsa gerne
stille op til ting.

Brit Bjerno, MM: Enig med hvad Sara siger.
Kom endelig og stil op. Vil gerne stille sig til
radighed som hjeelp til nye kreefter.

Christian Alsted: | betyder sa meget for rigtig
mange bgrn og unge. Selvom vi er et lille
arbejde, sa har vi et hgijt niveau. Vi har grund
til at veere stolte af vores barn og unge og vore
ledere.

Kommentarer il ”Aret, der kommer” blev
behandlet ved samtale i grupper.

Christina  Thomsen, MBUF fremlaegger
samtalen om Andelighed: God ide at arbejde
med nadegaver i MBUF, sa vi hver iseer kan
finde ud af hvad vi er gode til og bruge det i
MBUF. Smagrupper er trygge faellesskaber,
hvor det andelige liv udvikler sig rigtigt meget.
Vi har ogsa brug for veerktgijer til hvordan man
som foreeldre deler tro i familien eller hvordan
man som ungt menneske kommer hjem fra en
lejr og er vildt begejstret og har andelige
oplevelser med i baggagen, hvordan far man
det formuleret videre til sin familie? Hvad gor
man egentlig hvis man har oplevet, at det giver
rigtig meget mening at synge bordvers inden
maden? Hvordan tager man det med hjem og
praesenterer det for sin familie? Der er mange,
der har oplevet, at foreeldre kan veere
uforstdende over de unges oplevelser med
deres trosudvikling og maske med mgdet med
Gud. Kan vi udvikle nogle veerktgijer til hvordan
man kan tale om den slags efter en lejr eller
noget materiale, som foraeldrene kan laese om
hvordan man stetter sit barn i sit andelige liv.
Indimellem er der foreeldre der kommer og
sporger, og det er jo rigtig fedt for sa har vi en
mulighed for en dben samtale.

Louise Hjort, MBUF fremlaegger samtalen om
lederudvikling: Der var rigtig stor enighed om,
heldigvis, at lederudvikling og lederpleje ogsa
er rigtig vigtigt og at det er med pa vores

dagsorden. Vi fik ogsa nogle konkrete gode
ideer, som vi kan tale videre om, ud fra vores
arbejdsprogram, bl.a. at fremhaeve de her
leegpreedikanter og maske vores
undervisningstilbud (TUF og PFT og LIW) for
de yngre ledere, der kan ruste dem med at
svare pa de store spgrgsmal som hvorfor tror
du pa Gud? Hvad er Metodistkirken? Hvad er
det der er seerligt ved Metodistkirken frem for
folkekirken? Og ogsa noget undervisning i
hvordan er det, at jeg bliver bedre til at holde
andagter og sadan noget. Kunne man lave et
kortere lederkursus end laegpraedikant? Fx en
uge pa Framnas? Hvor man far mulighed for at
fordybe sig og konkret at leere at give det
videre, man har laert. Kunne det hjeelpe noget
at lave forlob med fokusgrupper, sa man far
praktisk hjeelp til lederudvikling lokalt, sa
gruppen kan fa et boost. Sa kom der ogsa et
forslag omkring det at komme hjem fra
ledertreening, at fa et konkret projekt at arbejde
med lokalt, s&d man kan blive en rigtig god leder
med tiden.

Signe Just Petersen, MBUF fremlsegger
samtalen om global sundhed: Vi talte om, at
dette emne er det vigtigste overhovedet, fordi
vihar en masse masse masse unge som har et
problem med deres psyke og hvordan kan vi
hjeelpe dem? Vi tror det er en rigtig vigtig
MBUFopgave at tage op, det her, med vores
barn og unges stress og pres omkring deres
skole, uddannelse, deres udvikling, hvordan
er man rigtig voksen, hvordan er man rigtig
leder, hvordan ggr man alle de herting? MBUF
kan vaere et sted hvor man far stette hele vejen
igennem. Sa var der det her med nul-tolerance
overfor rusmidler, at det er et meget vigtigt
princip at holde fasti. Her tilbyder vi et frirum og
et alternativ. Sportsweekenden, indeholder
alle de ting, vi er gode til: at dyrke sport, ingen
alkohol, venskaber og en masse forkyndelse.

Frederik Kofoed Marqgversen, MBUF
fremlaegger samtalen om Trosfaellesskaber:
Det er ikke underligt, nar vi nu lige har staet og
snakket om antallet af medlemmer, at det sa
blev bragt op nede i vores hjorne, i form
hvordan vi leegger strategi for at starte op nye
steder, fx pa Laegarden. Men det vigtigste af
det hele, tror jeg, er hvordan vi sa sarger for at
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holde de her fellesskaberigang. Vi skal sorge
forregelmaessig og hyppig kontakt. Hvis ikke vi
ses ofte, sa har vi ikke feellesskaberne eller
venskaberne. Vi skal veere opmasrksomme pa
hvem der har evnerne til at lede, det vi laver -
pa mange forskellige mader. Klovnen har ogsa
en vigtig funktion. Praester skal selvfglgelig
vaere med, fordi de kan laere os noget nyt og
noget mere omtro. Det er simpelthen for ringe,
nar det ikke lykkes at fa dem med. Det er nok
det absolut vigtigste der kom frem i vores
samtale, for vores trosfeellesskaber fungerer
ikke hvis vores praester ikke fungerer sammen
med vores trosfaellesskaber. Vi skal ogsa
arbejde med hvordan vi er trosfaellesskaber,
altsa hvordan troen kommer med ind i billedet.
Vi talte om at i spejderarbejdet bliver troen
udlevet meget praktisk i form af de veerdier der
er vigtige.

Emil Marqgversen, MBUF, fremleegger
samtalen om tjeneste med fattige: Vi kom ind
pa rigtig mange emner og fik kommentarer pa
at vores arbejdsprogram er en lille smule
ambitiost, men det kan vi godt lide. Seerligt
ideen med alle konfirmander til MSA i mindre
grupper er vi vilde med, fordi det giver mening
allerede fraentidlig alder at give unge et indblik
i hvordan verden kan se ud, udenfor deres
egen lille boble, sa de oplever hvordan nogen
mennesker i Danmark eller i resten af verden
kan have det. Man kan altid laere noget af at
mgde mennesker, som ikke praecis ligner en
selv, for sa brister boblen og man kan se hvad
det er for en verden vi leveri. Det eridet hele
taget vigtigt at fa historierne med, at dele de
historier, nar det rent faktisk sker at unge i
MBUF er i tjeneste med fattige. At hore om
turen til Honduras er vildt spaendende. Vi skal
gore mere i den retning, sa informationerne
kommer ud.

Louise Aaen, MBUF-formand: Tak for jeres
arbejde med vores mal. Vores lejre og
arrangementer fremgar af kalenderen pa
metodistkirken.dk Er der yderlige
kommentarer til arbejdsprogrammet.

Christian Mikkelsen, Keobenhavn: Ambitigst
program. Hvis vi skal arbejde frem mod 2020,
sa skal vihave valgt feerre punkter ud, sa vikan

arbejde mere serigst med dem. Onske at der
arbejdes hen mod at have faerre mal til neeste
ar.

Arbejdsprogram for det kommende ar er
godkendt.

DM-4 Regnskab, budget og statistik

Maria Aaskov fremlaegger regnskabet som
ligger pa hjemmesiden.

Der er i labet af aret justeret pa udgifterne, sa
det passer bedre sammen med de indtaegter,
der er kommet via tilskud. Revisor har
bemeerket, at vi er sparsommelige, men det er
ogsa rart at hgre at det ikke meerkes meget i
det lokale arbejde.

Christian  Mikkelsen, Kgbenhavn: MS
regnskab er misvisende fordi der burde veeret
et overskud og ikke et underskud, idet nogle
indteegter ligger under depot i stedet for der
hvor de burde ligge.

Maria Aaskov, kasserer: Det far vi ryddet op i.

Maria Antorini, Kebenhavn: MU har matte
spare en sommerlejr vaek, s MU har meerket
sparsommeligheden. Vi oplever, at de unge
gerne vil deltage i div. andelige aktiviteter pa
lejrene. Jeg vil opfordre kirken til at investere i
de unge i MU, TUF og MS. Vi har rigtig mange
preester mv. som har udviklet deres troi MU og
MS.

Maria Aaskov, kasserer: Kommentarer ang.
den interne revision: De ville gerne have haft
laengere tid til at se pa regnskabet, sa de har
regnskabet lidt laengere.

Emilie Holm, Arhus: Nar vitaler om atinvestere
og veere ansvarlige vil jeg gerne sige at det er
flot det vi kan skabe med de fa midler vi bruger.

Regnskabet er godkendt.

MBUF-formand Louise Aaen fremlaegger
budget for 2017. Administrationsudgifter og
udgifter til ansatte er sat ned idet
kommunikationsmedarbejder fremover
betales af Landsledelsen. Derudover slutter
Maria Aaskov som bgrnemedarbejder-
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konsulent. Maria har nu faet arbejde hos KOB
- Kristne Organisationers Bgrneudvalg, hvor
hun skal distribuere bgrnekirkemateriale og
veere projektleder pa BMK. Vi er stolte over at
have en metodist til at lede sadan et arbejde.
Det vil sige, at vi alti alt har haft mulighed for at
fordele 160.000 til arbejdsgrenene som
driftstilskud. Der er sneget sig en fejl ind i
budgettet, da det ikke fremgar af 2017, at der
er udgifter til spejdernes seniorsommerlejr i
Frankrig pa 40.000. Bevillingen til lejren
fremgar som indteegt i 2018 under §44-midler,
da vi kan sgge ekstra tilskud hos DUF til
udlandsaktiviteter. Vi beder altsd om
godkendelse til 40.000 i underskud for 2017,
som udlignes i 2018, hvor tilskuddet fra DUF
indbetales.

Christian Mikkelsen, Kabenhavn: Uheldigt at
spejdernes sommerlejr ikke bliver stottet i
2017

Carsten Bjerno, Kebenhavn: Invitation til at
spejderne kommer ned til Jerusalem for at
holde paske i 2018.

Louise Aaen, MBUF-formand: Invitation ma
gerne sendes pa en mail, sd ser vi pa
okonomien.

Maria Aaskov fremleegger statistikken som
ligger pa hjemmesiden.

Revisor har gennemgaet statistikken og har
godkendt 335 medlemmer under 30 ar, som
unikke medlemmer, der har betalt deres
kontingent rettidigt. Vi skal i lgbet af de naeste
to ar op pa 500 medlemmer under 30 ar, for at
fa tilskud fra DUF. Der er over 150 medlemmer
som ikke har betalt for deres aktiviteteri ar. De
ville have kunne teelle i statistikken hvis de
havde betalt deres kontingent. Det er vigtigt at
have med hjem til de lokale foreninger.

Poul Brendes, Kagbenhavn: Vil det sige at hvis
folk betaler deres restance for 20162017, sa
teeller de ikke med?

Maria Aaskov, kasserer: Det er rigtigt at
pengene skal betales i indeveerende ar, for at
kunne teelle. Men selvfglgelig er pengene
gode at fa ind for de lokale pengekassers

skyld.

Christian Mikkelsen, Kgbenhavn: Det kan
veere en udfordring at f& pengene ind. Nogle
familier haevder at de ikke far girokort tilsendt.
Kunne man ikke f.eks. bruge mobilepay?

Maria Aaskov, kasserer: Vi har gjort os mange
tanker om det og arbejder pa at effektivisere
vores procedure for rykkere og forskellige
betalingsmetoder. Pengene skal dog ind pa en
made sa det kan teelles i vores system.

Mogens Hansen, Arhus: Vi har brug for at de
lokale kasserere far et lettere samarbejde.

Maria Aaskov, kasserer: Hvis folk kun er med
i forarssaeson skal de meldes ud inden
efterarssaeson for at taelle som aktive.

Jonatan Steinvig, Solred: Der er flere
kormedlemmer som ikke har faet girokort, og
det kan veere sveert for de lokale kasserere at
holde styr pa, fordi de ikke har mulighed for at
have overblik over hvem der skulle veere sendt
girokort til.

Maria Aaskov, kasserer: Det er vigtigt, atder er
dialog med MBUF kasserer og lokalkasserer.
Poul Brendes, Kogbenhavn: Det er let at se pa
medlemslisten, nar medlemmer har betalt.

Statistik er godkendt.

DM-5 Fastseettelse af lokalgruppernes
kontingent til forbundet samt diverse
iligninger

Kontingentet det forbliver det samme i bade
2017 og 2018. 25 kr. halvarligt

DM-6 Behandling af fremsatte forslag
Forslag pa tavle til orientering: Hvis vi ikke nar
op pa 500 medlemmer kunne vi maske laegge
os sammen med et andet berne- og
ungdomsforbund.

Der sluttes af med bon ved Louise Aaen,
MBUF-formand.

DM-7 Fremsatte lovaendringsforslag
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Loveendringsforslag 1: Forslaget er vedtaget.

Tekst: Spejderradet onsker at fremseette
nedenstdende aendringsforslag til MBUFs
vedteegter. /Endringen begrundes i at der
traditionelt er stor interesse i at blive valgt til
spejderradet, og der derfor typisk er kampvalg
tilde 5 poster. Det er naturligvis gleedeligt, men
det betyder ogsa at der er chance for at hele
spejderradet udskiftes pa én gang, hvilket ikke
er hensigtsmaessigt i forhold til at skabe
kontinuitet i arbejdet og fa opleert nye
medlemmer i spejderradets opgaver og
arbejdsform. Vi gnsker derfor at aendre
vedteegterne, saledes at medlemmer il
spejderradet veelges for to ar af gangen,
forskudt saledes at der i lige ar veelges to og i
ulige ar veelges tre medlemmer. Hvis forslaget
bliver vedtaget, foreslar vi, at man i 2017
veelger 5 nye medlemmer, og efterfelgende
lader det nyvalgte spejderrad internt udpege
tre medlemmer der er valgt for to ar og to
medlemmer der er valgt for ét ar. Dermed kan
valget fra og med 2018 udfgres i henhold til de
nye vedtaegter. Pa spejderradets vegne, Signe
Just Petersen og Emil Margversen

Nuveerende vedtaegter: §13 Stk. 3. Der veelges
op til 5 repraesentanter til spejderradet. Det er
udelukkende  delegater tilmeldt MS’s
landsmade, der har stemmeret til dette valg.
Spejderradet suppleres med 45 landsleder og
vicelandsleder og udger dermed 7 personer.
Safremt der opstar vakancer mellem to
delegeretmader kan spejderradet supplere sig
med yderligere medlemmer.

AEndringsforslag: §13 stk. 3: Der veelges op til
5 repraesentanter til spejderradet. Det er
udelukkende  delegater tilmeldt MS’s
landsmade, der har stemmeret til dette valg.
Repreesentanterne vaelges for to ar af gangen,
forskudt saledes at der i lige ar vaelges to og i
ulige ar veelges tre repraesentanter.
Spejderradet suppleres med landsleder og
vicelandsleder og udger dermed 7 personer.
Safremt der opstar vakancer mellem to
delegeretmader kan spejderradet supplere sig
med yderligere medlemmer.

Lovaendringsforslag 2: Forslaget er vedtaget.

Tekst: MBUF styrelsen gnsker at fremseette
nedenstaende forslag til vedteegtsaendring.
Forslaget fremkommer grundet Dansk
Ungdoms Feellesrads nye retningslinjer om 16
ars valg ret til deres medlemsorganisationers
foreninger og bestyrelser. Pa vegne af MBUF,
Louise Aaen

Nuveerende vedteegter: § 18. Alle valgte
medlemmer af MBUF-styrelsen skal veere
lovmaessigt myndige. De skal veere
medlemmer af Metodistkirken og MBUF-.

/Endringsforslag: § 18. Alle valgte medlemmer
af MBUF-styrelsen skal vaere medlemmer af
Metodistkirken og MBUF.

Kommentar: Bettina Pedersen, Rgnne: Har
man gjort sig nogle tanker omkring det
lovpligtige medansvar.

Maria Aaskov, MBUF: DUF har lovet at hjeelpe
i sddanne tilfaelde.

Christian Alsted: Vi skal vaere opmaerksomme
pa at dette er et krav fra DUF, som man skal
sige ja til hvis vi vil have tilskud.

Christina Bjorn Thomsen, MB: Der er talt om
det i MBUF, men det er krav fra DUF

Rasmus Aaen, Strandby: DUF har gjort klart at
man kan indsaette veerge.

Der afsluttes med Brain break ved Christian
Madsen.

DM-8 Valg

Formand og neaestformand for MBUF-
styrelsen: Formand: Louise Aaen (enstemmigt
valgt). Naestformand: Louise Hjort
(enstemmigt valgt).

8 medlemmer til MBUF-styrelsen

MS: Formand: Emil Morsbel Marqgversen.
Neestformand: Jonas Hjorne.

MB: Formand: Anne Thompson.
Neaestformand: Line Bertelsen
MU: Formand: Andreas Morsbail.

Neestformand: Daniel Steinvig.
MM: Formand: Brit Bjerno. Neestformand:
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Bjorn Thomsen.

2 revisorer samt suppleanter for disse: Interne
revisorer: Charlotte Morsbgl og Johannes
Thaarup. Suppleanter: Vakant.

En repraesentant til Dansk Ungdoms
Feellesrads delegeretmade: Vakant indtil
Styrelsen kan finde en delegat.
Repreesentant tii EMYC og DMYP: Vakant
indtil Styrelsen kan finde en delegat.

5 personer til spejderrad: Sandra Harby stiller
ikke op, men Rikke Suhr Christensen, Sofie
Wrona Holgersen og Katrine Olsen stiller i
stedet op. Se resten af de opstillede i
handbogen. Valgt: Rasmus Aaen, Anna
Digebjerg, Anne Hastrup, Sofie Wrona
Holgersen og Katrine Olsen.

Forslagskomité: MM: Karen Arenlund
Brogaard. MB: Charlotte Strand. MU: Line
Thomsen. MS: Jeppe Hjorne.

DM-9 Hvor skal naeste konference holdes

Leegarden i Holstebro (31. maj) 1.-3. juni 2018

DM-10 Eventuelt
Intet under eventuelt
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Idraetsefterskolen Lagarden

Generalforsamling fredag den 12. maj 2017 kl. 13.30

INDKALDELSE

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedteegter til Idreetsefterskolen Laegardens ordinaere
generalforsamling, i ar i:
Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kobenhavn K. i kirkesalen.

Dagsorden:

Konstituering. Valg af dirigent, sekretaer og stemmetaellere
Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab

Indkomne forslag:

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleant:
Bestyrelsesmedlem pa valg:

Eivind Triel

Inge-Lise Kofoed Beck

Henrik Carlsen, suppleant

7. Valg af revisor

8. Eventuelt

I

Forslag som a@nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifalge vedtaegterne veere
bestyrelsens formand i haende senest 3 uger far generalforsamlingen.

Indkomne forslag bekendtgaeres pa skolens hjemmeside senest 2 uger for
generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udgores af:
- skolekredsens medlemmer.
Skolekredsens medlemmer udggares af:
- alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark
- den af Holstebro Byrad udpegede repreesentant til Leegardens Bestyrelse

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter.
Pa bestyrelsens vegne

Eivind Triel
Bestyrelsesformand
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Bestyrelsens beretning

Endnu et godt ar er gaet her pa Leegarden.
Arbejde med vores projekter skrider fremad,
men desveerre ikke helt sa hurtigt som vi kunne
gnske. Vi havde planer om, at der skulle have
veeret kunstgraes pa engen i efteraret 2016
men saledes gik det ikke. De prgveboringer
som var lavet for arbejdet gik i gang, viste sig
ikke at veere repraesentative og det var
ngdvendigt at grave leengere ned for vi havde
fast grund. Dette gav mere muld som skulle
vaek og derved noget mere sand som skulle
laegges pa plads og stampes til. Jeg ved, at
dette har bergrt hele skolen. Nogle har hjulpet
til med arbejdet for at reducere ekstra
udgifterne og rigtig mange har veeret generet
af vibrationer som har varet i leengere tid end
planlagt. Pa bestyrelsens vegne, vil jeg gerne
takke hele personalet for det arbejde, som er
udfert og for at sta de ekstra gener igennem.
Projektet omkring endring af den gamle
boldspilhal er igangsat. Dels giver det en
handboldbane i internationale mal og dels
baner det vejen for det fremtidige projekt
omkring nybygning af spisesal og
kokkenfaciliteter. Ombygningerne kreever
ogsa at vi skal have nye lokaler til pedel mv.
Over sommeren og efteraret bleeste de
politiske vinde ogsa over efterskoleverdenen.
Der var mange forskellige forslag i spil om
hvordan tilskuddene kunne reduceres. Et af
instrumenterne, som var fremme i
diskussionerne var reduktion i antallet af
kursusuger. | bestyrelsen havde vi en del snak
om dette. Det skaerer i vores hjerter nar de
politiske magthavere overvejer at pille ved den
ogkonomiske struktur pa denne made. Det
tager nu engang et ar, at ga et ar pa efterskole
og hvis der reduceres i antallet af kursusuger,
sa er det ikke leengere det samme produkt vi
leverer. Ved en reduktion ville vi miste den del
af tiden med eleverne som netop bruges til
samveer, fordybelse, "fri leg” og det sjove. |
bestyrelsen havde vi truffet beslutning om, at
hvis reduktionen af kursusuger blev
gennemfort, sa ville vi

fortsaette med 42 kursusuger i skolearet
2016/17 trods manglende statstilskud fra 1
eller 2 uger. Efterskoleforeningen gjorde i den
forbindelse et meget stort lobbyarbejde og der
kom heldigvis en aftale pa plads hvor antallet
af kursusuger blev opretholdt pa de
eksisterende 42 uger.

Regnskabet viser indtaegter for 26.4 mill kr og
et overskud pa 2.2 mill kr. Dette ma siges at
vaere meget tilfredsstillende. Vi havde via
budgettet forventet et mindre overskud end det
realiserede, men det har ikke veeret muligt at
gennemfgre sa mange af de planlagte
vedligeholdelsesopgaver idet
projektarbejderne som bekendt hartaget mere
tid.

Vi har i ar haft Mathias Fassel som 1-ars
arbejder pa skolen. Vi er rigtig glade for dette
samarbejde med MBUF. Dette har givet gode
oplevelser for bade Mathias og for eleverne.
Bestyrelsen gnsker, at samarbejdet fortseetter
og vivilgerne arbejde for at detkan blive endnu
teettere.

Desveerre dode vores meget respekterede og
elskede praestidet forlebne ar. Det er et meget
stort tab for skolen. Ditte Marqversen Owens
havde en helt unik evne til at veere sammen
med eleverne, sa de folte sig talt med og ikke
talt til. For hende var de ikke elever, de 105 var
mennesker. Hun hjalp dem der havde det
sveert og hun udfordrede dem, som havde brug
for det. Ditte nod at veere pa skolen og
prioriterede at komme selv om hun havde det
sveert. Hun er savnet pa skolen og vi far ingen
som hende igen.

Skolen star stadig med et behov for at have en
preest tilknyttet. Duncan Thompson har sagt ja
til at veere preest for skolen og han starter
sammen med elevholdet efter sommerferien.
Vi gleeder os rigtig meget til at have Duncan
tilknyttet og vi kan meerke pa ham, at han
braender for at veere sammen med de unge
mennesker og for at blive en del af miljget pa
skolen.

Pa baggrund af generalforsamlingens gnske
sidste ar har Dbestyrelsen undersggt
muligheden for at zendre vedteegterne, sa der
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sker direkte valg af formanden. Vores jurister i
Efterskoleforeningen mente ikke, at der kunne
dispenseres for standardvedtaegten pa dette
punkt. For at veere helt sikker fik i
Efterskoleforeningen til at sparge i ministeriet.
Her var tilbagemeldingen den samme, nemlig
at standardvedtaegten ikke kan fraviges pa
dette punkt.

| forbindelse med valg til bestyrelsen har jeg
haft en del overvejelser. Jeg har nu siddet i
bestyrelseni12 arog veeretformandi9 ar. Jeg
synes, det er vigtigt at skolen fortsat fornyer sig
og fornyes. Jeg kan maerke pa mig selv, at
tiden er ved at veere inde for at afslutte mit
engagement i bestyrelsen. Skolen sa meget
anderledes ud da jeg i sin tid startede i
bestyrelsen og det har veeret en fantastisk
rejse frem mod den skole vi har i dag. Egentligt
ville det veere nemt blot at fortsaette, men jeg
ved med mig selv, at det

blot vil resultere i faldende engagement og
entusiasme fra min side, og det sidste jeg
onsker, er at blive en formand, der sad pa
taburetten i lidt for mange ar - det fortjener
skolen ikke. Jeg onsker dog heller ikke, at
overdragelsen til en ny formand bliver en
hovsa-lgsning eller et "quick-fix". Det skal
gores ordentligt, vi sidder og bestyrer en
virksomhed med en omsaetning i omegnen af
25 mill kr, og en arbejdsplads som mange
medarbejdere er glade for. Jeg har derfor valgt
at opstille til bestyrelsen, men at neeste
valgperiode ogsa bliver den sidste. Der skal i
perioden findes en kandidat til at tage min
plads i bestyrelsen.

Pa det arlige mgde med landsledelsen har jeg
gjort rede for mine tanket pa dette punkt og det
er aftalt vi hver isaer overvejer egnede
kandidater.

Guds fred.

Pa bestyrelsens vegne.

Eivind Triel

Ledelsens beretning

Udvikling i aktiviteter og okonomiske
forhold

| det afsluttede og det igangvaerende skolear
har vi haft en beleegningsgrad uden ret meget
frafald. Det har veeret med til at give et meget
tilfredsstillende antal arselever, og dermed
veeret skabt grundlag for en god gkonomi. Vi
har stor opmaerksomhed gennem vores
kontaktleerer ordning, og taet samarbejde med
foreeldrene, om at fastholde elevernes trivsel
og lysten til efterskolelivet.

Vi har stor fokus pa udvikling af skolens
faciliteter. Vi nyder meget, at vi har sd gode
faciliteter pa stort set alle omrader, men stadig

med plads til forbedringer.

som vores elever og personale er glade og
stolte af. Derfor vil vi forsat veere ngdt til at
investere i fremadrettede lgsninger. Vi er i
gjeblikket i gang at etablere en
kunstgraesbane til vores mange
fodboldaktiviteter, samt udvidelse af laengden
pa vores "gamle” hal, og ny opforelse af
service bygning til pedel aktiviteter. Vihar ogsa
et stort oanske om at skolen i hgjere grad skal
bindes sammen med glasgange og
sammenbygninger. Dette onskes pabegyndt i
2017-18.

Redegorelse vedrorende
inklusionstilskud

Idreetsefterskolen Laegarden har i skolearet
2016/17 13 inklusionselever. Skolen har
modtaget 172.714 kr. iinklusionstilskud i2016.
Inklusionsforanstaltningerne er tilpasset den
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enkelte elevs behov og bestar udover
undervisningsdifferentiering og holddannelse,
som er en naturlig del af skolens tiltag med
henblik pa at inkludere elever, af supplerende
undervisning og lektiehjeelp, stotte i den
almindelige undervisning, toleererordning,
undervisning pa seerlige hold, ekstraordineere
holddannelser, udvidet stotte ved
kontaktleerer og kompenserende it-stotte.
Nogle af eleverne har behov for seerlig stotte
udover i undervisnings sammenhaenge bl.a. til
overbliksdannelse i samvaerssituationer.
Denne statte gives ved ekstra ordinaer stotte
ved kontaktleerer.

Derudover er der efter behov givet stottende
psykologsamtaler ved skolens egen psykolog.
Skolens psykolog giver endvidere supervision
til de laerere, der har inklusionselever. | nogle
tilfeelde har skolens psykolog medvirket ved
henvisning af inklusionselever til yderligere
udredning ved bl.a. Barne- og
ungdomspsykiatrien. Forud for
henvisningerne, er der efter aftale med
foreeldrene, lavet en psykologisk vurdering af
den pageeldende elev for at opkvalificere
henvisningen.

Der er udarbejdet skriftlige inklusionsplaner pa
samtlige inklusionselever af skolens psykolog.
Planen er droftet med elev og foreeldre ved
opstart af skolearet og efterfalgende lgbende
efter behov og som et minimum ved skole-
hjemsamtalerne. Skolens psykolog deltager i
disse  evalueringssamtaler. Forud for
evalueringerne med elev og foraeldre har
leererne i samarbejde med skolens psykolog
vurderet elevens udbytte af
inklusionstilbuddet.

Fremtiden

Vi forventer i det kommende skolear at starte
med en helt fyldt skole pa 178 elever.
Derudover vil vi i hgjere grad styrke
markedsforingen, s& de unge fra skolens
bagland far kendskab til skolen og alle de
muligheder som ligger i et efterskoleophold. Vi

vil ogsa fortsat komme sa bredt ud, sa de unge
i vores malgruppe har et godt kendskab til
Idreetsefterskolen Leegarden, inden de skal
veelge deres fremtidige skole. Viarbejder pa at
sta sa staerkt som muligt i konkurrencen om
fremtidens elever.

Reduktion af elever, der forlader skolen for
skoleafslutning, er ogsa et betydeligt
parameter. Vi gnsker at alle vores elever fgler
sig godt tilpas pa skolen fra skolestart til
skoleafslutning, ogsa selv om der kan komme
udfordringer pa den ene eller anden made i
tilveerelsen. Nar vi har fremgang pa dette
punkt, vil det ogsa give et hgjt antal arselever
og dermed en attraktiv gkonomisk situation for
skolen.

Ole Dommer

128



Idreetsefterskolen Laegarden

Regnskab 2016
2016 (kr.)

Indtzegter
Statstilskud 10.224.565
Skolepenge 15.274.926
Andre indtaegter 939.559
Indteegter i alt 26.439.050
Udgifter
Lanomkostninger undervisning 10.548.159
Andre omkostninger undervisning 2.851.885
Undervisning i alt 13.400.044
Lonomkostninger ejendomsdrift 1.061.012
Andre omkostninger ejendomsdrift 4.079.515
Ejendomsdrift i alt 5.140.527
Lanomkostninger kostafdeling 1.729.218
Andre omkostninger kostafdeling 1.479.786
Kostafdeling i alt 3.209.004
Lanomkostninger administration 558.870
Andre omkostninger administration m.m. 1.314.935
Administration i alt 1.873.805
Omkostninger vedrgrende drift i alt 23.623.380
Resultat for finansielle poster 2.815.670
Renteindteegter -6.274
Renteomkostninger m.v. 595.031
Finansielle poster 588.757
Arets resultat 2.226.913
Aktiver
Grunde og bygninger 46.890.550
Inventar og udstyr 502.144
Finansielle anleegsaktiver 5.000
Tilgodehavender m.v. 720.965
Periodeafgreensningsposter 208.932
Veerdipapirer 6.558
Likvide beholdninger 10.110.152

58.444.301
Passiver
Egenkapital 29.482.459
Langfristet geeld, prioritetsgeeld 19.831.889
Kortfristet geeld 9.129.953

58.444.301
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2015 (t.kr.)

11.114
14.969

720
26.803

10.177
2.737
12.914
1.181
4.456
5.637
1.477
1.665
3.142
520
1.263
1.783
23.476

3.327

-19
710
691

2.636

45.382
383

627
201

10.858
57.465

27.182
21.971

8.312
57.465



Referat fra Laegardens generalforsamling 2017

Velkomst v. Helge Munk

Konstituering

Dirigent: Ole Birch

Sekreteer: Christina Kjeer Preisler
Generalforsamlingen er indkaldt pa skolens
hjemmeside d. 24. marts, altsa rettidigt.

Bestyrelsens indberetning

Opleeg

Det overordnede i beretningen om 2016: Det
har vaeret et godt ar. Mere end tilfredsstillende.
Der har selvfglgelig veeret udfordringer, men
sadan er det jo.

Efterskoler er reelt udfordret af, at politikeren
diskuterer om man overhovedet skal kunne ga
i 10. klasse.

| &r har der pludselig veeret tale om at treekke
tilskud til skolerne i forhold til antal uger pa
skoledret. Det endte dog godt i
finanslovforhandlingerne.

Ombygninger: Der bliver arbejdet meget pa at
holde skolen up-to-date.

Fodboldbanen med kunstgraes er faerdig. Den
indvies pa mandag d. 15. maj. Lige nu er der
lidt sager med naboerne om kunstlysene, som
de synes skal slukkes, nar det bliver markt.
Den gamle hal skal laves om, sa den har de
internationale mal for handbold.

Der skal ogsa et nyt kakken og en ny spisesal.
Forholdene er ikke optimale.

Planen er, at faglokaler skal ned i den
nuveerende spisesal.

Og gange til at binde skolen sammen.

Der skal ogsa vaeret et nyt
administrationsomrade, hvor skolens nye
centrum bliver, altsa ved hallerne.

| alt er vi oppe i et belgb omkring 26 millioner.
Skolen har de 12. Det er sveert at lane som en
skole, sa det er besluttet, at det hele tages i
faser, sa gkonomien ikke presses.

Skolekredsen: Mange menigheder ligger langt
fra skolen, hvordan holder vi

forbindelsen. Det er en overvejelse, der ligger
bestyrelsen og skolen meget pa sinde.

Landsledelsen og bestyrelsen holder mader
sammen, og det er godt og konstruktivt.
Forstaelserne kommer til at haenge sammen.

Jorgen Thaarups besog pa skolen:
Bestyrelsen har faet megen positiv respons fra
leerestaben. De vil meget gerne laere noget om
den kirke, der driver skolen eller star bag
skolen. Inden for de seneste ar er der sket en
positiv  udvikling mellem kontakten og
samarbejdet mellem kirke og skole.

Bestyrelsen: Bestyrelsen har siddet der i 8 ar.
Eivind har udtrykt, at han mener, at det er ved
at veere tid til at stoppe. Sa skolekredsen skal
begynde at tenke over en ny
formandskandidat. Der er forskellige
arbejdsomrader i bestyrelsen og i forslagene
skal der teenkes kompetencer. Bestyrelsen
synes, at der treenger til fornyelse.
Indberetningen blev godkendt.

Forstanderens indberetning

Opleeg

Livet pa skolen: 157 elever pa skolen som det
ser ud lige nu. Det er meget forskellige elever.
Nar de begynder stiller de sig pa midten og
siger: Hvad kan | gore for mig? Qvelsen er, at
de skal forsta, at de er landet i et forpligtende
feellesskab, hvor detikke handler om, hvad der
kan gares for mig lige nu.

Det bruges der megen energi og tid pa. Her har
medarbejderne en vigtig rolle.

For at et ar skal blive godt, sa skal hver enkel
ville det. Og det tager tid at fa det hele med.
Der er et rummeligt personale. Hver i saer kan
bidrage og rumme noget forskelligt.

Der er kommet en ny madmor pa skolen.
Henny er gaet pa efterlon.

At korer en moderne efterskole kreever en
markant profil. Og det har Leegarden: Idreet.
Der erkommet et nyttilbud med enrolinje. Den
er med til at treekke nogle helt fra Sjeelland.
Der kommer ogsa en fitness linje for at
tiltreekke piger lidt mere.
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Siden 69 har der vaeret gymnastik pa
Leegarden. Den forste skole med en sadan
linje. Den lukker efter sommerferie. Kampen
om gymnastikken er tabt. Det betyder sa ikke,
at der ikke er gymnastik pa Laegarden.

Der er et valghold, der har taget ud pa lokale
asylcentre og banket pa dgrene. Det var
graenseoverskridende, men ogsa en rigtig god
oplevelse. De har faet hilst pa nye mennesker
og skabt nye kontakter.

Ud af huset aktiviteter ved juletid. Lucia optog
ned pa sygehuset og synger for dem, og ogsa
pa det lokale plejehjem.

Det er ikke noget de unge mennesker
eftersparger, men nar de bliver fort derhen,
kan de godt lide det.

Individuel elevstotte. Forstanderen har
mulighed for at hjaelpe nogle familier, der ikke
selv har rad til at sende deres bgrn pa
efterskole.

| &r har der veeret en grgnlandsk elev pa
skolen, der bliver i Holstebro og tager sin
ungdomsuddannelse. Nar man har veaeret elev
pa skolen kan man altid komme og spise.

8. klasse: Der er ingen 8. klasse pa skolen nu.
Der er ingen, der sgger den.
Indklusionstilbud: Hanne Urup tager sig af
skriftigheden og laver planer for hver enkel
elev for at hjeelpe dem. Det er meget vigtigt, at
det er en god kvalitet og man holder det man
lover. | ar er der 11 inklusionselever. Men der
er flere behovselever af forskellige typer.

Fodboldbanen: Et speendende og fint projek.
Der har veeret et reelt behov. Neeste ar er der
74 elever, der skal spille fodbold.

Mange muligheder har veeret overvejet, f.eks.
atleje nogetjord af kommunen og lave dender,
men det kunne ikke lade sig gere, sa derfor
ligger den, hvor den gor.

Et ars arbejder. Mathias Fassel har i ar veeret
1-ars-medarbejder. Der fortseettes med denne
ordning. Jeanne har sagt ja.

Praest pa skolen: Ditte Marqversen Owens er
der jo ikke leengere og der er et savn. Den nye
preest bliver Duncan Thompson.

Velkommen til bade Jeanne og Duncan.

Indberetningen blev godkendt.

Samtale om indberetningerne
God ny hjemmeside.

Bedsteforeeldredag: Skolen kommer helt ned i
gear. Der er gode samtaler med
barnebgrnene. Neeste ar bliver et fokus at
have mere tid til ro.

Et dogn pa efterskole: Foreeldre bliver taget
igennem barnenes hverdag pa efterskolen, sa
foraeldrene far en forstaelse for, hvad der sker.
Der udtrykkes tak.

Kan der komme efternavn pa de tre naevnte
navne i bestyrelsens indberetning?

Godkendelse af det reviderede regnskab
2,2 millioner i overskud men med alle
byggeplanerne er der rigeligt at bruge
pengene pa.

Der forventes 177 elever til start i
165.

Sammenlignet med andre skoler ligger
Leegarden godt, ogsa i forhold til omkostninger
til leerelgn. Lanniveauet er altsa godt med.
Regnskabet blev godkendt.

ar var det

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag i ar.

Valg af bestyrelsens medlemmer
suppleanter

Inge-Lise Kofoed Beck og Eivind Triel blev
genvalgt.

Henrik Carlsen blev valgt
suppleant.

Elisabeth Flinck blev valgt som anden
suppleant.

og

som forste

Valg af revisor
Deloitte blev genvalgt.

Eventuelt

Er det muligt at udsende nogle nyhedsbreve
fra skolen?

Man vil gerne kommunikere, men
hjemmesiden og de sociale medier er i fokus.
Kirkens kommunikationsmedarbejder og
skolens ledelse er i kommunikation.
Landsledelsens formand udtrykker stolthed
over at kirken har sd god en skole og
taknemmelighed for dem, der begyndte skolen
og for deres mod og dem op gennem tiden, der

131



har overtaget ansvaret. Tak til bestyrelsen for
det gode samarbejde.

TUF pa Leegarden d. 22-24 september
sammen med konfirmandlejren.

Erik Depner var en af dem, der var med til at
starte skolen i 68-69. Han dade i dette ar.
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Retningslinier vedrgrende personvalg

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmaend samt Bestyrelser og udvalg (Se side 5 ff)
omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art. Hvor valgene vedrorer bestyrelser, der
er omfattet af egen vedteegt eller selvstaendige organisationer og selvejende institutioner,
folger valgene allerede angivne retningslinier. For andre er der ingen skreven valgregel.
Hvor der henvises til "BoD" er det "The Book of Discipline of The United Methodist Church
2012".

Hvor intet andet er anfort, er det forslagskomiteen, der nominerer.
Kvadrienniet deekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne

Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der modtager
opleeg fra de hidtidige distrikisforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand

Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer

Evangelisationssekreteeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)
Missionssekretaer

Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.
Konferencelaegleder

Konferencelaeglederen veelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer

Hovedkassereren vaelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekreteer

Veaelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).
Arskonferencens sekretaer

Veaelges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).
1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse bestar af 9-13 personer: Kabinettet (biskoppen og di-
striktsforstanderne), evangelisationssekretaeren, konferenceleeglederen og hovedkassereren
samt et antal medlemmer valgt af arskonferencen. Ud over biskoppen skal der veere lige
mange laegfolk og preester i landsledelsen. 130
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Metodistkirkens Landsledelse tilrettelaegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.

De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne, evangelisationssekre-
teeren, konferenceleeglederen, hovedkassereren og biskoppen) veelges af arskonferencen.
Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité efter
folgende orden:

Der veelges en formand.

-Der veelges en naestformand.

@vrige medlemmer veelges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 praest og 1laegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmadet valgte Missionssekreteer, der tillige er formand for
radet, samt af mindst 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og
medlemmerne afgar pa skift. Arskonferencen veelger en suppleant til radet for 1 ar ad
gangen.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Borne- og Ungdomsforbund

Veelges pa MBUF’s delegeretmade.

MBUF-styrelsens formand og neestformand veelges for et ar ad gangen. Der kreeves absolut
flertal.

8 menige medlemmer af MBUF-styrelsen veelges for et ar ad gangen.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Barnearbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MBs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Ungdomsforeninger. Det er
udelukkende delegater tiimeldt MUs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Spejdere. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MSs landsmgde, der har stemmeret til dette valg.

Der veelges op til 2 repraesentanter for Metodistkirkens Musikarbejde. Det er udelukkende
delegater tilmeldt MMs landsmade, der har stemmeret til dette valg.

Disse 8 udger tillige koordinationsudvalget for de respektive arbejdsformer, som er
ansvarlige for arbejdet mellem delegeretmgderne. Personerne veelges som leder og
viceleder.

Safremt der opstar vakancer mellem to delegeretmader kan styrelsen supplere sig med
yderligere medlemmer. Styrelsen skal informere lokalforeningerne om eventuelle andringer i
styrelsens sammensaetning.

4. Kommunikationsmedarbejder
Denne (disse) udpeges af Landsledelsen og MBUF-styrelsen.
5. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der veelges af arskonferencen for 4 ar ad
gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
kirken.
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6. Metodistkirkens repraesentation i Gkumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.
Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

@kumenisk Forum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til @kumenisk Forum. Valgperioden er 3
ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuveerende praksis: Arskonferencen veelger de 2 repraesentanter fra Danske Kirkers Rad.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og veelges af arskonferencen..

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besaette 1 plads i repraesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsaetter en person, som ogsa er i
DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere repreesenteret pa flere
méder. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repraesentation.

Nuveerende praksis: Arskonferencen vaelger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

7. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er gaeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

8. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der veelges saledes: Bestyrelsen for den
selvej- ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen.
Besty- relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en
kandidat til bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen.
De tre kan- didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa skift for 1 ar ad gangen og
genvalg kan finde sted. Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand. Af hensyn til
kontinuiteten i bestyrelsens arbejde bar det tilstreebes, at udskiftning af
bestyrelsesmedlemmer sker med en ad gangen.

9. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der veelges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 &r ad gangen. Desuden kan der vaelges et be-
styrelsesmedlem af hver af de keabenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference
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10. Idraetsefterskolen Laegarden

Veelges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Laeegardens gene-
ralforsamling. Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i
bestyrelsen, MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

11. Willeruplund, Odense

Willeruplunds anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som indstilles af
Odense Metodistkirkes Pastoratskonference til godkendelse pa Metodistkirkens
Arskonference. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift. Genvalg
kan finde sted. Til bestyrelsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

12. Den selvejende Institution “Marielunds Aldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestdende af 3 medlemmer og 1 beboerrepraesentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget
af Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

13. Radet for Ordineret Tjeneste

Vaelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst 6
FEldste og 2 leegpersoner. Den samme person kan hgjst veere medlem af radet i 3 sammen-
haengende valgperioder. Se BoD § 635.

14. Undersogelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Veelges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.
15. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distrikisforstander og konferenceleeglederen.
Formand og de 5 medlemmer veelges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fol-
gende procedure, der blev besluttet i 2017: Skriftlig nominering afleveres til sekretariatet
senest 24 timer for valget og offentliggores lebende undervejs i konferencen pa en plakat,
projekter eller lign. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderen veelges af
Kabinettet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropaiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.
16. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Vzelges af Arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen pa &rskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 preest og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. The Northern Europe & Eurasia Book of
Discipline of The United Methodist Church 2009 § 549 & 550.
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17. Delegater til Generalkonferencen

Vzelges af Arskonferencen pa &rskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 praest veelges. Valgbare er diakoner og eldste i fuldforening med den veelgende
arskonference.

1 laegperson veelges. Valgbare er medlemmer af kirken, som har vaeret medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den preestelige delegat har preestelige medlemmer af arskonferencen som er
eeldste og diakoner i fuld forening, associerede medlemmer, pravemedlemmer som har
opfyldt alle de uddannelsesmaessige krav, og lokalpastorer som har gennemfgrt deres studie
forleb og som minimum har vaeret i tieneste og under udnaevnelse i to pa hinanden falgende
ar umiddelbart forud for valget stemmeret.

Ved valg af den lzege delegat har kun de leege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD §§ 34, 35 og 36.

18. Delegater til Centralkonferencen

Vzelges af Arskonferencen pa &rskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
flest stemmer for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 preester veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til
Centralkon- ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige preester, der veelges til
Centralkonferencen, er suppleanter til Generalkonferencen i den reekkefolge, stemmetallene
viser.

3 leegpersoner veelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige laegpersoner, der veelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den reekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geelder ved valg til
Generalkonferencen, er geeldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD §§ 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (3 preester og 3 laegfolk).

19. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropzeiske Borne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. Veelges af Centralkonferencen.
20. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Personen bar have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praester og
lzegfolk. Danmark veelger en praest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan veelges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan veelges. Se BoD § 547.3.

21. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Personen bar have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
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sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen.

22. Medlem af Metodistkirkens Europarad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen. Naermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

23. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Veelges af Centralkonferen-
cen.
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Mindeord

Pastor Ejler Busch Andersen

Ejler Busch Andersen, pensioneret praest i
Metodistkirken, dgde 24. maj 2016, i en alder
af 72 ar.

Ejler var i gang med at sla greesset udenfor sit
sommerhus. Hans kone, Ingrid, undrede sig
over, at greesslamaskinen ikke blev startet
igen efter at veere stoppet. Hun fandt Ejler
liggende ved siden af, sandsynligvis ded af
hjerteslag.

Ejler kom som ung med i Metodistkirken i
Ronne. Her var han steerkt engageret i
spejderarbejdet og ungdomsforeningen. Pa et
hgjskoleophold mgdte han Ingrid, som han
blev gift med og fik tre bern. Ejler kom til
Esbjerg, hvor han forst arbejdede pa Vestfrost
og dernaest blev ansat som KFUM sekreteer og
arbejdede med unge mennesker. Det var ogsa
i Esbjerg, at Ejler blev laegpraedikant i
Metodistkirken.

Ejler fik kald til preestetjeneste og begyndte
som lokalpastori Silkeborg. Derefter kom Ejler
tii Regnne, hvor han var praest i sin
hjemmenighed i Zionskirken. Efter tiden i
Ronne kom Ejler til Kebenhavn, hvor han dels
har veeret medarbejder og praest i
Metodistkirkens Sociale Arbejde,
Centralmissionen pa Qsterbro.

Ejler havde en seerlig evne til at se, rumme og
knytte forbindelse til de svage og
marginaliserede i samfundet, og det var seerlig
pa det omrade hans faglighed og
menneskelige varme udfoldede sig. De sidste
ar pa arbejdsmarkedet var Ejler ansat i
Kebenhavns Kommune, hvor han arbejdede
med hjemlgse og socialt udsatte mennesker.
Ejler var udnsevnt som praest ved
Betaniahjemmet pa Frederiksberg, da han
dode pa Aldersgatedagen den 24. maij.
Bisaettelsen foregik lgrdag, 28. maj kl. 13.00 i
Jerusalemskirken i Kabenhavn.

Ffret veere Ejler Busch Andersens minde!

Pastor Benedicte Marqversen Owens

Benedicte Margversen Owens, praest i
Metodistkirken dgde 17. september 2016, i en
alder af 50 ar.

Benedicte, der bedst var kendt som Ditte, fik
under enferierejse til Sydafrika samen med sin
familie en stor hjerneblgdning. Hun blev
erkleeret for hjernedad og sov stille ind efter et
par dage.

Ditte var en sej kvinde, der livet igennem har
keempet med sygdom. Hun variflere omgange
alvorligt syg og hendes kreefter var
begreensede. Rejsen til Sydafrika vidner om
Dittes gapamod og jernharde vilje til at opleve
0g veere med.

Ditte kom som barn i forbindelse med
Metodistkirken gennem det store berne- &
spejderarbejde i Strandby. Hun blev personlig
kristen og blev medlem i kirken.

Menigheden gav sin stoette til hendes kald til
preestetjenesten. Hun begyndte som praest i
Horsens og Vonge menigheder i 1990. Her
mgdte hun Josva, med hvem hun fik sine to
bgrn. Hun tryllebandt sine tilhgrere og var
meget afholdt under sin deltidsanseettelse pa
kirkens Efterskole Leegarden i Holstebro.
Efter nogle ar som praest uddannede hun sig til
peedagog og virkede en arreekke blandt
mennesker med store udfordringer i
tilveerelsen. Ditte blev gift igen med Ole
Marqversen og bosatte sigi Aarhus. Hun matte
pga. sin sygdom ngdtvungent acceptere et
flexjob, og vendte tilbage som praest i kirken,
hvor hun igen med sin store personlighed, sin
tro og sin efterfglgelse af Jesus Kristus satte
tydelige og dybe spor i mange menneskers liv,
ikke mindst gennem de sidste ar blandt leerere
og elever pa Metodistkirkens Idraetsefterskole

Laegarden.

Ditte blev 50 i februar. Hun blev begravet
lordag den 8. oktober fra Strandby
Metodistkirke.

FEret vaere Benedictes minde!
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Pastor UIf Rosenqvist

Pastor Ulf Rosenqvist, fodt i Héarnbsand
udenfor Sundsvall i Sverige den 15. juni 1936,
dode den 17. februar 2017 i Géteborg, i en
alder af 80 ar.

Ulf voksede op i en praestefamilie i
Metodistkirken, hvor bade hans far, farfar og
onkel var praester. Han dimitterede fra Overas
som 25 arig og blev provemedlem i
Arskonferenceni1961. Han variudnaevntsom
preest i mindre Metodistkirker pa landet en
arraekke. Ulf madte Ingrid Falkman og de fik 4
barn. Han var leerer pa "Hogstadiet” i Henan, i
neerheden af Udevalla, nord for Géteborg i
neesten 30 ar. Som praest i lokaliseret forhold
til Arskonferencen var han tilknyttet Ljungskile
@kumeniske Forsamling. | perioder var han
udsendt som feldtpreest og sygehuspreest i
Libanon. Han tog videregaende studier ved
Goteborgs  Universitet og var tilknyttet
Metodistkirkens  Teologiske = Seminarium
Overas som timeleerer. UIf blev medlem i fuld
forening med den svenske Arskonference i
2001. Hans hustrus dgde i 2002.

| forbindelse med at Metodistkirken i Sverige
med udgangen af 2012 indgik i
Equmeniakyrkan, fik Ulf Rosenqvist sit
medlemskab overflyttet til den danske
Arskonference. Ulf havde en saerlig evne til at
mgde nye venner. Han deltog i 2013
engageret i Arskonferencen p& Laegarden.
Her indgik han pa naturlig vis i feellesskabet og
levede sig med abenhed ind i forholdende i
kirken i Danmark. Med stor interesse stillede
han opklarende og udfordrende spargsmal om
kirkens liv og tjeneste.

Ulf var en meget taknemlig person, som pa en
enkel og ligefrem made delte sin kristne tro pa
Jesus. Ogsa gennem de sveere fysiske
provelser, som hans sygdomme pafgrte ham,
holdt han fast ved troen.

FEret vaere Ulf Rosenqvists minde.
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Fortegnelse over afdode pastorale medlemmer

Navn

Andersen, Ejler B.
Bhutho, Hans K.
Biellstein, S.Hiell
Bjerno, Carl
Bjerno, L.P.
Bjerno, Mogens
Christensen, J.J
Christensen, Laust
Collin, Lars
Folden, S.C.
Gaarde, S.N.
Hansen, Hans
Iversen, J.C.
Jacobsen, Harald
Jacobsen, Herman
Jensen, Chr.
Jensen, P.M.S.
Johansen, Freddy
Jargensen, Vilh.
Kofoed, Johannes
Kristoffersen, Erik
Kyst, Ejner

Kyst, Erik

Larsen, Emil
Larsen, L.C.
Lorenzen, Ludvig
Lylloff, Andreas
Mann, Niels
Moller, Erik
Mgaller, M.
Nielsen, C.
Nielsen, Emil
Nielsen, Jens
Nielsen, N.P.
Nielsen, Robert
Olesen, Ole

Owens,Benedicte M.

Pedersen, Berger
Pedersen, Rasmus
Petersen, Carl
Poulsen, Harry
Poulsen, Poul

Dodsar

24.05.2016
26.10.1986
06.11.1937
21.03.1955
06.02.1957
03.11.2001
29.07.1904
20.11.1934
16.12.2014
14.05.1924
22.05.1939
20.06.1911
23.12.1944
19.10.1999
31.05.1943
08.11.1928
01.08.1927
03.10.2009
11.07.1959
06.07.1965
17.05.2006
30.03.1970
26.03.1991
11.09.1992
09.04.1956
22.12.1966
02.12.1978
13.11.1982
22.07.1983
10.07.1939
18.07.1946
19.06.1936
11.05.1928
03.09.1942
14.05.2005
28.10.1993
17.09.2016
11.06.1948
11.06.1927
01.09.1959
25.05.1952
28.01.2005

Sted

Kgobenhavn
Vejle
Odense
Randers
Kaobenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Hjarring
Vasteras
Vejle
Randers
Svendborg
Kgbenhavn

Frederikshavn

Svendborg
Aarhus
Kalundborg
Roskilde
Odense
Holstebro
Kobenhavn
Holbaek
Kobenhavn
Keobenhavn
Aarhus
Hjarring

Frederikshavn

Kgbenhavn
Randers
Lokken
Horsens
Kobenhavn
Aarhus
Aarhus
Aarhus
Kgbenhavn
Strandby
Aalborg
Kerteminde
Odense
Kobenhavn
Kobenhavn
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Opta
get
i

Konf.

1983
1944
1899
1919
1911
1968
1874
1890
1952
1901
1892
1878
1901
1939
1882
1892
1878
1970
1919
1927
1949
1919
1948
1923
1890
1927
1927
1913
1981
1909
1892
1898
1885
1891
1955
1923
1992
1919
1892
1914
1930
1950

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg
Tjenstg.
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er
72
69
75
63
70
62
59
86
90
49
72
69
73
90
91
64
79
68
70
65
86
75
69
92
88
65
77
93
67
68
79
66
78
80
77
96
50
59
72
73
55
92



Navn

Rasmussen, P.
Ried, Engelbrecht
Rogert, A.
Rosendahl, S.S.
Rosengvist, Ulf
Schou, Karl
Seermark, Herman
Sarensen, Ejler
Thaarup, Chr.
Thaarup, Fletcher
Thomsen, Lilli
Willerup, Chr.
@rsnees, Chr.

Dodsar

02.04.1950
27.03.1964
24.01.1949
28.03.1947
17.02.2017
31.07.1889
04.05.1949
24.11.1976
02.11.1918
05.08.2006
16.12.2010
18.05.1886
14.10.1937

Sted

Strandby
Vonge
Svendborg
Svendborg
Goteborg
Aarhus
Kgbenhavn
Senderborg
Odense
Strandby
Frederiksberg
Kgbenhavn
Rudkebing
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Opta
get

Konf.

1899
1909
1903
1908
1963
1872
1911
1914
1878
1955
1970
1850
1911

Stilling

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Tjenstg.

Tjenstg.

Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret
Pensioneret

Ald
er

79
78
71
66
80
48
65
91
67
82
93
71
55



Ar:

1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890

1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910

1911
1912
1913
1914

Oversigt over arskonferencer

Formand:

Th. Bowmann
J.W. Wiley
S.M. Merril

J.T. Peck
W.L. Harris
R.S. Foster
J.F. Hurst
J.F. Hurst
C.D. Foss
W.X. Ninde
W.F. Mallalieu
H.C. Fowler
H.W. Warren

J.M. Walden
J.W. Joyce
J.H. Vincent
J.H. Newmann
J.N. Fitzgerald
D.A. Goodsell
D.A. Goodsell
J.M. Walden
J.M. Walden
J.H. Vincent

A. Leonart
C.C. McCabe
J.H. Vincent
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Wm. Burt
Earl Cranston
Wm. Burt

Wm. Burt

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Sted:

Kgbenhavn
Kgbenhavn
Kgbenhavn

Vejle

Odense
Svendborg
Frederikshavn
Kgbenhavn
Kobenhavn
Vejle
Svendborg
Frederikshavn
Odense

Vejle
Svendborg
Kobenhavn
Frederikshavn
Odense

Vejle

Aalborg
Kgbenhavn
Randers
Frederikshavn

Svendborg
Aarhus

Nexo

Varde
Odense
Horsens
Kalundborg
Kgbenhavn
Frederikshavn
Vejle

Svendborg
Odense
Randers
Nexo

Sekretaer:

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz

C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
C.F. Eltzholtz
J.J. Christensen
J.J. Christensen
J.J. Christensen
C. Thaarup

. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
. Thaarup
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde

S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
S.N. Gaarde
L.C. Larsen
. Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
. Nielsen
Nielsen

C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
C. Nielsen
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Dato:

24. juni
3. juli
2. sept

26. aug
16. juni
14. juni
1. aug
18. juni
17. juni
2. juni
28. juni
3. juli
26. juni

1. juli

14. juli
29. juni
19. juli
25. juli
12. aug
11. aug
13. juli
19. juli
18. juli

3. juli

30. juli
29. juli
20. juli
21. juli
3. juni

28. juni
21. juni
24. juni
9. juni

29. juli
10. juni
4. juni

17. juni



Ar:

1915
1916
1917
1918
1919
1920

1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930

1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

1951
1952
1953
1954

Formand:

John L. Nuelsen
John L. Nuelsen

Anton Bast
Anton Bast
W.F. Anderson
Anton Bast

Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Anton Bast
Edgar Blake
Edgar Blake
Edgar Blake
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade

. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
Raym. J. Wade
A. Rogert

Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.
Raym.

C C o o oo

A. Rogert

S.S. Rosendahl
A. Rogert

A. Rogert

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson
Th. Arvidson

Th. Arvidson
Th. Arvidson
Odd Hagen
Odd Hagen

Sted:
Aalborg
Kobenhavn
Horsens
Aarhus
Vejle
Esbjerg

Frederikshavn
Holstebro
Kalundborg
Odense
Silkeborg
Vejle

Varde
Svendborg
Nexo
Randers

Horsens
Aalborg
Kobenhavn
Ronne

Vejle

Aarhus
Holbaek
Kobenhavn
Frederikshavn
Odense

Esbjerg
Silkeborg
Kalundborg
Odense
Kobenhavn
Aalborg
Varde
Randers
Holstebro
Odense

Nexo
Svendborg
Odense
Lokken

Sekreteer:
. Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

000000

C. Nielsen
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno

L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
L.P. Bjerno
Niels Mann
L.P. Bjerno
Niels Mann
Niels Mann

Niels Mann
Niels Mann
Niels Mann
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
Ejner Kyst
L. Eskildsen
L. Eskildsen

L. Eskildsen
G. Seermark
A. Lylloff
A. Lylloff
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Dato:

23. juli

13. juni
29. juni
21. Juni
17. juni
14. juni

15. juni
14. juni
13. juni
15. juli
1. juli

30. juli
6. juli

25. juli
19. juni
25. juni

1. juli
20. juni
22. juni
20. juni
26. juni
17. juni
16. juni
15. juni
14. juni
8. aug

19. juni
18. juni
24. juni
22. juni
23. aug
11. juli

4. juni

16. juni
15. juni
21. juni

30. maj
9. juli

10. juni
26. maj



Ar:

1955
1956
1957
1958
1959
1960

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1991
1992
1993
1994
1995

Formand:

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen

Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Odd Hagen
Fr. Wunderlich

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen

Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Ole E. Borgen
Hans Vaxby

Hans Vaxby

Hans Véxby
Hans Véxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

Sted:

Vejle

Horsens
Odense
Silkeborg
Nexgo
Frederikshavn

Randers
Strandby
Varde

Hjorring
Kalundborg
Kagbenhavn (J)
Aarhus

Ronne
Odense
Kabenhavn (B)

Skade
Frederikshavn
Holstebro
Silkeborg
Horsens
Holstebro
Kabenhavn (J)
Strandby
Holstebro
Nexo

Kgbenhavn (J)
Holstebro
Aarhus
Holstebro
Odense
Aarhus
Holstebro
Strandby
Holstebro
Holstebro

Vejle
Kabenhavn (J)
Holstebro
Frederikshavn
Gladsaxe

Sekreteer:

A. Lylloff
P.E. Bjerno
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt

Frede Brandt
Eigil Carlsen
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Frede Brandt
Eigil Carlsen
Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Erik Kyst

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno

Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
Henning Bjerno
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Dato:

8. juni
6. juni
19. juni
28. maj
3. juni
15. juni

7. juni
30. maj
5. juni
17. juni
23. juni
8. juni
24. maj
6. juni
4. juni
3. juni

22. juli
15. juni
28. juni
27. juni
26. juni
24. juni
2. juni

22. juni
5. juli

5. juni

28. maj
1. juli
23. juni
21. juni
27. juni
8. maj
2. juli
23. juni
22. juni
4. juli

20. juni
18. juni
8. juli

30. juni
29. juni



1996
1997
1998
1999
2000

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Formand:

Hans Vaxby
Hans Vaxby
Hans Véxby
Hans Vaxby
Hans Vaxby

Qystein Olsen
Qystein Olsen
@ystein Olsen
Qystein Olsen
Qystein Olsen
Qystein Olsen

Finn Uth/Jgrgen Thaarup

@ystein Olsen
Christian Alsted
Christian Alsted

Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted
Christian Alsted

Sted:

Kgbenhavn
Holstebro
Strandby
Holstebro
Aarhus

Holstebro
Vejle
Holstebro
Kobenhavn
Ronne
Holstebro
Strandby
Aarhus
Kobenhavn
Holstebro

Strandby
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Holstebro
Kobenhavn
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Sekretaer:

Henning Bjerno
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen
Mogens Hansen

Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens Flinck Hansen
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.

Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Mogens F. Hansen/Emilie J.
Christina K. Preisler

Petersen
Petersen

Petersen
Petersen
Petersen
Nielsen
Nielsen
Nielsen

Dato:

20. juni
26. juni
25. juni
1. juli

29. juni

28. juni
27. juni
25. juni
23. juni
29. juni
28. juni
27. juni
2. juli
7. Maj
21. maj

19. maj
25. maj
25. april
15. maj
13. maj
21. april
11. maj



Adresser

Biskop:
Alsted, Christian
Kontor: Rigensgade 21A, 1316 Kebenhavn K.
TIf 51 33 14 77. E-mail: biskop@metodistkirken.dk
Privat: Bachersmindevej 5D, 2791 Drager. TIf 27 20 46 96.
E-mail: christian.alsted @metodistkirken.dk

Tidligere biskopper:

Véaxby, Hans, Myrbackavagen 4 D 73, FI-01600 Vanda. Finland.

TIf 00358 40 081 1873.

E-mail: hans.vaxby @gmail.com

Olsen, Qystein, Wessels vei 7B, N-2005 Reelingen, Norge. TIf 0047 64 80 11 22.
Mobiltlf 48 18 89 31. E-mail: oeol@online.no

Preester :
Andersen, Dean, Kyndegardsvej 13, 3700 Ranne. TIf 40 92 41 69.
E-mail: dean.andersen@metodistkirken.dk
Birch, Ole, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kebenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 28 86 64 44.
E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Carlsen, Eigil, Havnefronten 14, 9970 Strandby. TIf 23 72 50 25.
E-mail: eigil.carlsen@metodistkirken.dk
Ireblad, Tord, Badhusgatan 10, S-435 50 MéInlycke, Sverige. TIf 0046 70 942 39 61.
E-mail: tord.ireblad @metodistkirken.dk
Jargensen, Knut Bjarne, Elsdyrvej 15, 7100 Vejle. TIf 75 64 20 19.
E-mail: knut.bjarne.joergensen@metodistkirken.dk
Kyeremeh, Joshua, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk
Lewis, Mark, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
E-mail: mark.lewis@metodistkirken.dk
Munk, Keld, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24.
E-mail: keld.munk@ metodistkirken.dk
Nielsen, Claus Kofoed, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 35 10 90 65.
Mobiltlf 22 33 11 15. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Preisler, Christina Kjaer, Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N. TIf 29 82 12 62.
E-mail : christina.preisler@metodistkirken.dk
Rasmussen, Poul, Svalevej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 26.
E-mail: poul.rasmussen@metodistkirken.dk
Risager, Thomas, Alexandragade 8, 5000 Odense C. Tlf/fax 63 12 04 09.
E-mail: thomas.risager@metodistkirken.dk
Serensen, Ove, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. Tlf/fax 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk
Thaarup, Charlotte, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kagbenhavn K. Mobiltlf 21 38 00 71.

E-mail: charlotte.thaarup @metodistkirken.dk
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Thaarup, Jorgen, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06. Mobiltlf 24 23 10 98.
E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk

Thompson, Anne, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Thompson, Duncan, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.

E-mail: duncan.thompson@metodistkirken.dk

Tvilling, Mai-Brit, Solbserhaven 17, 2680 Solrod. tif 56 14 71 74.
E-mail: mai-brit.tvilling@metodistkirken.dk

Uth, Finn, Keldhgj 12, Nim, 8470 Braedstrup.
TIf 42 17 30 46. E-mail: finn.uth@metodistkirken.dk

Aaen, Louise, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail: louise.aaen@metodistkirken.dk
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Menigheder

Lprd = lsegpraedikant

ML = menighedens leegleder

MF = menighedsradets formand

MKa = menighedens kasserer

MKv = menighedens kirkeveergeformand
Mission = kontakt til missionsarbejdet
MBUR = formand for bagrne- og ungdomsarbejdet
MB = leder af bgrnearbejdet

MS = leder af spejderarbejdet

MU = leder af ungdomsarbejdet

MM = leder af musikarbejdet

Esbjerg: Skt. Johannes Kirken, Norgesgade 38, 6700 Esbjerg.
www.metodistkirken-esbjerg.dk

Kontor: Norgesgade 38, 6700 Esbjerg. TIf 7512 19 78
E-mail: esbjerg@metodistkirken.dk

Praest: Christina Kjeer Preisler, Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N.TIf 29 82 12 62
E-mail: christina.preisler@metodistkirken.dk

Lprd: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15
E-mail: info@grandelag.dk

ML: Gurli Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 28 87 06 22
E-mail: brinch.andersen@gmail.com

MF: Anne Hedegaard, Torvegade 111, 6700 Esbjerg. TIf 75 13 67 12
E-mail: annehaldan@gmail.com

MKa: Britta Orfjell, Storegade 191, 6705 Esbjerg @. TIf. 7512 12 13
E-mail: britta@orfjell.dk

MKv: Kaj Brinch Andersen, Torvegade 43, 6700 Esbjerg. TIf 26 70 06 22
E-mail: brinch.andersen@gmail.com

Mission: Thomas Grandelag, @stervangsvej 15, 6715 Esbjerg N. TIf 75 45 62 15
E-mail: info@grandelag.dk

MBUR: Vakant.

Frederikshavn: Vor Frelsers Kirke, Sonderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn.
www.frederikshavn-metodistkirke.dk
Praest:Keld Munk, Sgnderjyllands Allé 1, 9900 Frederikshavn. TIf 98 42 03 24
E-mail: frederikshavn @metodistkirken.dk
Lprd: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32
E-mail: henningclausen@mail.dk
Laila Harby, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 22 62 49 59.
E-mail: laila.horby @mail.dk
Bjorn Thomsen, Asylgade 4, 1., 9900 Frederikshavn. TIf 22 77 31 73.
Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk
ML: Vakant.
MF: Bjern Thomsen, Asylgade 4, 1., 9900 Frederikshavn. TIf 22 77 31 73.
Email: bt@frederikshavn-metodistkirke.dk
MKa: Henning Clausen, Rugtvedvej 8, 9900 Frederikshavn. TIf 61 27 76 32.
E-mail: henningclausen@mail.dk
MKv: Vakant. (kontakt Keld Munk)
Mission: Elsebeth Rasmussen, Hgjrupsvej 98, st. tv., 9900 Frederikshavn.
TIf 98 42 54 34.
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MBUR:

MB:

E-mail: E-mail: elsejud@gmail.com
Vakant.
Karen Marie Thomsen, Fregatvej 129, 9900 Frederikshavn.
TIf. 24 45 98 55.
E-mail: karenmariethomsen@live.dk

Holstebro: Leegardvej 72, 7500 Holstebro.
Preest: Ove Sarensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.

ML:
MF:

MKa:

MKv:

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Lisbet Andersen, Lavhedevej 34, 7500 Holstebro. TIf 97 40 37 50.

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Hanne Urup Engbjerg, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
Mobil 40 46 92 66. E-mail: engbjerg@post8.tele.dk

Niels Urup Nielsen, Hornshgjparken 153, 7500 Holstebro. TIf 97 41 38 84.
E-mail: nurup.n@gmail.com

Mission: Ove Sgrensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.

E-mail: holstebro@metodistkirken.dk

Kobenhavn: Jerusalemskirken, Rigensgade 19, 1316 Kagbenhavn K.

Kontor:

www.jerusalemskirken.dk
Stokhusgade 2, 1317 Kobenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn@metodistkirken.dk

Praester: Ole Birch, Stokhusgade 2, 1., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.

Lprd:

ML:

Mobil: 28 86 64 44. E-mail: ole.birch@metodistkirken.dk
Jorgen Thaarup, Stokhusgade 2, 3., 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
Mobil: 24 23 10 98. E-mail: joergen.thaarup @metodistkirken.dk
Claus Kofoed Nielsen, Kirkestien 7, Havrebjerg, 4200 Slagelse.
TIf 35 10 90 65. E-mail: claus.kofoed.nielsen@metodistkirken.dk
Georg Kronborg Christensen, Mars Allé 96, 2860 Seborg. TIf 39 66 11 73.
E-mail: gkc@mek.dtu.dk
Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
Mads Kamp Hansen, Emdrupgardsvej 8, 2400 Kagbenhavn NV. TIf 39 69 13 26.
E-mail: madska@kff.kk.dk
Peter Michael Nielsen, Amagerbro Torv 4, 2.th., 2300 Kgbenhavn S. TIf 39 69 40 37.
E-mail: pmn@fuga.nu
Mai Rasmussen, Bagegardsvej 1, Saeby, 4070 Kirke Hylling. TIf 46 41 21 12,
E-mail: mai.rasmussen@post.tele.dk
Preben Rasmussen, Bagegardsvej 1, Saeby, 4070 Kirke Hyllinge. TIf 46 41 21 12.
E-mail: p.rasmussen@post.tele.dk
Maria Thaarup, Ole Jgrgensens Gade 13 4. th., 2200 Kebenhavn N. TIf. 22 80 10 02.
E-mail: mariaharetproblem@hotmail.com
Christina Bjgrn Thomsen, Naerumgaardsvej 100, 2850 Neerum. TIf 25 77 43 34.
E-mail: c2msen@gmail.com
Jens Chr. Tvilling, Gefionsbakken 5 B, 2.tv., 3060 Espergaerde. TIf 49 70 99 26.
Menigheden har en anderledes struktur og ingen valgt lasegleder

150



MF: Jens Kamp Hansen, Emdrup Mosevej 7, 2400 Kgbenhavn NV. TIf 39 56 57 21.
E-mail: jkah@tdc.dk
MKa: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7,Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MKv:  Peter Johansen, Hammersholt Byvej 13, Hammersholt, 3400 Hillerad.
TIf 48 14 25 04. E-mail: Ibp.johansen@mail.dk
MFinans:Tommy Laursen, Marievej 39. 2740 Skovlunde. TIf. 44 92 08 60.
E-mail: t-laursen@schoch.dk
Mission: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk
MBUR Ingen.
MB: Christina Bjorn Thomsen, Neerumgaardsvej 100, 2850 Naerum.
TIf 25 77 43 34. E-mail: c2msen@gmail.com
MS: Anna Hastrup, Livegade 11, 4. tv., 2100 Kgbenhavn Q.
TIf 26 25 71 39. E-mail: thaarup4 @gmail.com
MM: Kefas: Sara Alsted Aarenstrup, Borgmester Christiansensgade 45, 1. th.,
1450 Kgbenhavn SV. TIf 60 24 39 46. E-mail: saraeaf@gmail.com
Revelation: Karsten Munk, Bagehegnet 60, 3. th. 2670 Greve. TIf 24 29 56 97.
E-mail: karsten @trafikprodukter.dk
Saints and Sinners, Anette B. Birch, Stokhusgade 2, 1. 1317 Kgbenhavn K.
TIf 42 42 97 06. E-mail: anette.hemmingsen@gmail.com

Kgbenhavn, Den Internationale Menighed: Jerusalemskirken, Rigensgade 19,
1316 Keobenhavn K.

Kontor: Stokhusgade 2, 1317 Kgbenhavn K. TIf 33 12 96 06.
E-mail: koebenhavn.international@metodistkirken.dk

Preest: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobil 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

ML.:

MF: Hannah O'Rielly, Murskeen 39, 2tv., 2630 Taastrup. TIf 43 71 43 22.
Mobil 26 17 23 66. E-mail: phebiana@hotmail.com

MKa: Beatrice Wittlinger, Kirkestien 7,Havrebjerg, 4200 Slagelse. TIf 50 12 28 44.
E-mail: beatrice @kirkestien.dk

Mission: Joshua Kyeremeh, Vejlebrovej 154, 1. th., 2635 Ishgj. TIf 43 73 27 45.
Mobil 26 47 26 08. E-mail: joshua.kyeremeh@metodistkirken.dk

MU: Mavis Boateng, Vigerselvvej 269 B, 2500 Valby. TIf 26 73 16 85.
E-mail: mavisboateng@hotmail.com

Odense: Emmauskirken, Alexandragade 8, 5000 Odense C. TIf 63 12 04 09.
www.metodistkirken-odense.dk

Preest: Thomas Risager, Alexandragade 8, 5000 Odense C, TIf 63 12 04 09.
Mobil 29 78 60 88. E-mail: odense @metodistkirken.dk

Lprd: Helge Munk, Hjallesevej 83, 5230 Odense M. TIf 20 80 14 04.
E-mail: hm@munkholding.dk

Lene Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.

E-mail: braestrup @sydfynsmail.dk
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ML:
MF:

MKa:

MKv:

Mission:

MBUR:
MB:

MS:

MM:

Ronne:
Praest:
Lprd:

ML:
MF:

MKa:

MKv:
Mission:

Maria Breestrup Aaskov, Granskoven 2, 5700 Svendborg. TIf 28 76 42 92.
E-mail: mariaaaskov@gmail.com

Vakant.

Sine Giverholt Akerman, Hunderupvej 52, 5200 Odense C. TIf 22 54 99 32.
E-mail: sine.aa@gmail.com

Revision Faaborg v. Karen Marie Pedersen, Registreret Revisionsanpartsselskab,

Morkebjergvej 3,5600 Faaborg. CVR-nr 32 06 02 42. TIf 63 61 50 20.
Mobil 25 56 41 08. Fax 63 61 50 30. E-mail: kmp@revisionfaaborg.dk

Clyde Jensen (administration), Kertemindevej 79, 5540 Ullerslev. TIf 66 15 40 80.
E-mail: clyde @mail.dk

Christian Syversen (praktisk), Skibhusvej 195, 5000 Odense C. TIf 61 96 26 48.
E-mail: christian@syversen.dk

Lene Breestrup, Sundbakken 10, 5700 Svendborg. TIf 62 22 01 17.
E-mail: braestrup @sydfynsmail.dk

Vakant.

Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983@gmail.com

Anne Grethe Christensen, Skibhusvej 61 A, 3. tv, 5000 Odense C. TIf 41 10 45 55.
E-mail: ag1983@gmail.com

Julie Killerup Kaae, Drewsensvej 31, 3., 5000 Odense C. TIf 22 31 44 98.
E-mail: jkillerup@gmail.com

Zionskirken, @stergade 16, 3700 Ronne.
www.roenne-metodistkirke.dk

Dean Andersen, Kyndegardsvej 13, 3700 Renne. TIf 40 92 41 69.
E-mail: roenne@metodistkirken.dk

Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ronne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Vakant.

Randi Langskov, Margrethevej 25, 3700 Ronne. TIf 21 27 45 84.
E-mail: fam_langskov@hotmail.com

Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Rgnne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Menighedsradet.

Menighedsradet.

MBUR: Vakant.

MS:

Solred:

Praest:

MF:

MKa:

Bettina Pedersen, Sursaenkevej 1, 3700 Ronne. TIf 56 95 57 29. Mobiltlf 23 47 71 09.
E-mail: bepedersen@outlook.dk

Solrad Frikirke
www.solrodfrikirke.dk
Mai-Brit Tvilling, Solbserhaven 17, 2680 Solrad. tif 56 14 71 74.
Mobil 28 68 71 74. E-mail: solroed@metodistkirken.dk
Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66 @live.dk
Jonatan Steinvig, Orstedvej 36B, 4622 Havdrup. TIf 21 12 49 56.
E-mail: jonatansteinvig@hotmail.com
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Mission: Steffen Tvilling, Solbserhaven 17, 2680 Solrod Strand. TIf 40 52 57 94.
E-Mail : steffen@tvilling.dk

MBUK: Carsten Thomsen, Klosterparken 36, 2680 Solrgd Strand. TIf 36 75 75 55.
Mobil 24 60 96 30. E-mail: cth66 @live.dk

MB: Anette Steinvig, Orstedvej 36 B, 4622 Havdrup. TIf 53 53 85 84.
E-mail: anettesteinvig@hotmail.com

MU: Daniel Steinvig, Valkyriegade 25 1, tv., 2200 Kgbenhavn N. TIf 31 69 88 93.
E-mail: danielsteinvig@hotmail.com

MM: Lovsangsleder: Katja Bohling-Petersen, Degnestraede 34, Greve Landsby, 2670 Greve.
TIf 30 89 71 99. E-Mail: kbtollerup34 @gmail.com

Leder af gospelkoret Jacob’s Ladder: Jacob Asmussen. TIf 29 63 86 61.

E-mail post@jacobasmussen.dk

Strandby: Strandvej 36, 9970 Strandby.
www.strandby-metodistkirke.dk
Praester: Mark Lewis, Karlsvej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 98.
Mobil 50 54 82 93. E-mail: strandby @metodistkirken.dk
Louise Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 21 38 00 70.
E-mail : louise.aaen@metodistkirken.dk
Lprd:  Elisabet Andersen, Rugengen 11, 9970 Strandby. TIf 9848 2091.
E-mail: elisabet@post1.dknet.dk
Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06.
E-mail: trofast@post.tele.dk
Henrik Carlsen, Kirkevej 1, 9970 Strandby. TIf 98 48 05 48. Mobil 28 26 05 48.
E-mail: kirkevej1 @post.tele.dk
Helle Thaarup Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Camilla Fredsby, Nargardsvej 8, 9970 Strandby. TIf 26 80 64 60.
E-mail: fredsby @privat.dk
Kirsten Nygaard, Hegnsvej 22, 9970 Strandby.
E-mail: sorenkir@post1.dknet.dk
Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughavendk@gmail.com
Teddy Thomsen, Strandvej 72, 9970 Strandby. TIf 98 48 16 06.
Bente Aalbaek, Ranunkelvej 14, 9970 Strandby. TIf 9848 2741.
E-mail: jensmu@newmail.dk
ML: Susanne Thaarup, Sendervej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 10 66.
E-mail: sogpthaarup@gmail.com
MF: Bente Skov, Rughaven 9, 9970 Strandby. TIf 98 48 06 98.
E-mail: rughavendk@gmail.com
MKa: Knud Kreilgaard, Tranevej 11, 9970 Strandby. TIf 98 48 14 91. Mobil 29 67 44 74.
E-mail: kreilgaard @outlook.dk
MKv:  Per Christiansen, Tordenskjoldsvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 09 91.
E-mail: tordenskjoldsvej8 @gmail.com
Mission: Hanne Pedersen, Hannesvej 15, 9970 Strandby. TIf 98 48 15 50.
E-mail: henningpedersen@post.tele.dk
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MFinans: Alice Morsbgl, Havnevej 22, 1., 9970 Strandby. TIf 40 63 04 55.
E-mail: alice.morsboel@rn.dk
MSekr: Dorte Bhutho, Bellisvej 8, 9970 Strandby. TIf 98 48 25 06. Mobil61 79 25 06.
E-mail: info@tro-fast.dk
Menighedskoordinator: Marianne Pedersen, Tvillingsvej 8, 9970 Strandby. TIf. 30 30 10 98.
Mobil 21 25 28 66. E-mail: koordinator@strandby-metodistkirke.dk
MBUR: Margit Brink Hansen, Kornblomstvej 4, 9970 Strandby. TIf. 29 84 60 24.
E-mail: margitbrink@hotmail.com
MB: Hanne Krag, Anemonevej 14, 9970 Strandby. TIf 31 50 25 50.
E-mail: hm.krag@jubii.dk
MS: Rasmus Aaen, Strandvej 30, 9970 Strandby. TIf 30 75 47 42.
E-mail: rasmus@aaen.net
MU Jeppe Hjorne, Svalevej 17, 9970 Strandby. TIf 41 13 27 29.
MM: Maggi Pinholt, Tangvej 6, 9970 Strandby. TIf 24 94 26 32.
E-mail: maggi_pinholt@hotmail.com

Vejle: Skt. Pouls Kirke, Vissingsgade 15 A, 7100 Vejle.
www.metodistkirken-vejle.dk

Praester: Duncan Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: vejle @metodistkirken.dk

Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.

E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

Lprd:  Mette Munk Brink, Doritshave 30, 6040 Egtved. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com

Karen Arenlund Brogaard, Sendergade 25, 7080 Borkop. TIf 60 60 54 77.

E-mail: karenbrogaard @gmail.com

ML: Vakant.

MF: Birgitte Strand Schultz, Bakkedraget 13, 7100 Vejle. TIf. 22 46 84 66.
E-mail: bist83@live.dk

MKa: Vibeke Brogaard, Nordbaekvej 5, 6040 Egtved. TIf 75 55 01 09.
E-mail: vbrogaard @hotmail.com

MKv: Jaco Voorwinden, Vejlevej 14, 7323 Give. TIf 42 57 26 13.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

Mission: Lili Strand Pedersen, Uranusvej 25, 7100 Vejle. TIf 51 33 66 45.
E-mail: lili.strand@nypost.dk

MBUR: Elsebeth Bjerno Havrebakken 19, Grejs, 7100 Vejle. TIf 26 85 44 03.
E-mail: bjerno@tuknet.dk.

MB: Vakant. Kontakt: Anne Thompson, Vissingsgade 15B, 7100 Vejle. TIf 75 82 06 02.
E-mail: anne.thompson@metodistkirken.dk

MM: Mette Munk Brink, Doritshave 30, 6040 Egtved. TIf 30 23 11 98.
E-mail: mmunk@hotmail.com

MU: Jeanne Helsinghof, Skovvang 28, 7100 Vejle. TIf 31 75 01 70
E-mail: Jeanne-h-a@hotmail.com
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Aarhus:Betlehemskirken, Hjarnggade 1, 8000 Aarhus C.
www.betlehemskirken.dk

Praester: Ove Serensen, Norre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: aarhus@metodistkirken.dk

Christina Kjeer Preisler, Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N. TIf 29 82 12 62.

E-mail: christina.preisler@metodistkirken.dk

Lprd: Tine Gjessa, Helgenaesgade 11, 8000 Aarhus C. TIf 61 60 69 93.
E-mail: tinegjesso@gmail.com

UIf Preisler, Mandalsvej 16B, 8200 Aarhus N. TIf 21 74 22 66.

E-mail: ulf.preisler@gmail.com

ML: Julie Moller Bie. TIf 21 43 33 69. E-mail: julie@netfyssen.dk

MF: Mogens Flinck Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200 Aarhus N. TIf 86 16 69 16.
Mobil 31 25 71 25. E-mail: mogens @flinckhansen.dk

MKa: Kjeld QOrsted, Laurbaerveenget 112, 8310 Tranbjerg. TIf 28 59 28 55.
E-mail: aarhus.kasserer@metodistkirken.dk

MKv: Ove Sgrensen, Ngrre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

Mission: Jeanette Holm, Oehlenschlaegersvej 14, 8230 Abyhej. TIf 86 25 82 86.
Mobil 23 31 64 60. E-mail: jeanette.inffo@gmail.com

MFinans:Menighedsradet

MBUR: Ove Sgrensen, Narre Allé 86, 2. tv., 8000 Aarhus C. TIf 86 13 54 25.
E-mail: ove.soerensen@metodistkirken.dk

MS: Jette Barkholt, Majsmarken 80, 8520 Lystrup. TIf 86 74 28 27.
E-mail: jettebarkholt@webspeed.dk

Lejre, hytter m.m.

FARMEN, Bjerrevej 100, 8840 Radkjaersbro.

Kontakt: Eivind Triel, Frejasvej 222, Ngrlem, 7620 Lemvig TIf: 41 77 91 93
E-mail: spejderborgenfarmen@gmail.com
www.hyttefortegnelsen.dk/hytte/492

SOLBORGEN, Strandgardsleddet 2, Honsinge Lyng, 4560 Vig. www.solborgen.dk
Kontakt: Metodistkirkens Sociale Arbejde, Rigensgade 21 A, 1316 Kgbehavn K.

TIf 33 93 25 96. E-mail: udlejning@solborgen.dk
Tilsynsfgrende: Jan Larsen, Korevlevej 7, Honsinge Lyng, 4560 Vig, TIf 40 62 24 80.
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Metodistkirken i Norden og Baltikum
(United Methodist Church)

Estland

Eesti Metodisti Kirik, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
E-mail: keskus @metodistikirik.ee www.metodistikirik.ee

Distriktsforstander:

Taavi Hollman, Narva mnt. 51, EE-10152 Tallinn, Estland. TIf 00372 66 88 497.
E-mail: taavi.hollman@gmail.com

Finland F

Suomen Metodistikirkko, Punavuorenkatu 2 B, FIN-00120 Helsingfors, Finland.
TIf 00358 9 628 135. E-mail: soumen@metodistikirkko.fi
www.metodistikirkko.fi

Distriktsforstander:
Jori Brander, Inkilanmé&enkatu 28 A 5, 70340 Kuopio, Finland
TIf: +358 468108128 E-mail: jori.brander@metodistkirkko.fi

Finland S

Finlands Svenska Metodistkyrka, Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland.

TIf 00358 9 449 874. E-mail: kyrkostyrelsen@metodistkyrkan.fi

www.metodist.fi

Distriktsforstander:

Mayvor Warn-Rancken, Mannerheimgatan 17, FIN-06100 Borga, Finland.

TIf 00358 50 357 3548. E-mail: mayvor.warn-rancken@pp.inet.fi

Nils-Gustav Sahlin, Apollogatan 5B 45, FIN-00100 Helsingfors, Finland. (Metodister i Sverige)
TIf 00358 40 579 3458. E-mail: ng.sahlin@gmail.com

Letland

Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica, Akas iela 13, LV-1011 Riga, Letland.
TIf 00 371 6731 1442. E-mail: gitamednis@aol.com

eller www.metodisti.lv

Distriktsforstander:

Edgars Sneiders Udens iela 11-10, Liepaja, LV-3401, Letland

TIf. + 371 26 401 424 E-mail:esneiders@inbox.lv

Lithauen

Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia, J. Naugardo g-ve 8, LT-44280 Kaunas, Litauen.
TIf 00370 37 323 588. E-mail: whlovelace @gmail.com

www.jmb.lt

Distriktsforstander:

William Lovelace, J Naugardo g. 8, LT-44280 Kaunas, Litauen. TIf 00370 373 23 588.
E-mail: whlovelace @gmail.com
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Norge

Metodistkirken i Norge, Postboks 2744, St. Hanshaugen, N-0131 Oslo, Norge.

TIf 0047 23 33 27 00. E-mail: hovedkontoret@metodistkirken.no
www.metodistkirken.no

Distriktsforstandere:

@yvind Helliesen, Tyrilia 7, N-1639 Gamle Fredrikstad, Norge. TIf 0047 23 33 27 15,
Mobil 0047 40 40 15 15. E-mail: oyvind.helliesen@metodistkirken.no

Svein J. Veland, Aalia 7, N-1639 Gml. Fredrikstad, Norge. TIf 0047 91 39 39 30.
E-mail: sjacobse@online.no

Steinar Hjerpseth, Tuensvingen 14, N-2000 Lillestram, Norge. TIf 0047 63 89 20 11.
E-mail: steinar.hjerpseth@metodistkirken.no

Nazaraerens Kirke (en anden Metodistkirke i Danmark)
www.nazarene.org

Greve

Greve Frikirke, Solhegnet 2, 2670 Greve.

www.nazarene.dk

Praest: Kaj Ove Bollerup, Fasanvej 25, 2680 Solrad. TIf 51 92 50 16.
Email: kob@nazarene.dk
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Aldersstatistik

Bekendende
Alder procent
0-6 ar 0,0
7-17 ar 1,6
18-24 ar 8,1
25-29 ar 4,9
30-39 ar 11,1
40-49 ar 20,9
50-59 ar 18,4
60-69 ar 15,1
70-79 ar 12,0
80-89 ar 5,7
90- ar 2,3
Dgbte
Alder procent
0-6 ar 16,6
7-17 ar 30,3
18-24 ar 16,2
25-29 ar 6,1
30-39 ar 9,4
40-49 ar 8,2
50-59 ar 5,5
60-69 ar 3,7
70-79 ar 2,4
80-89 ar 0,7

90- ar 0,9
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Vejledninger
Rejsegodtgorelse

med
MBUF's

Rejsegodtgorelse i  forbindelse
udvalgsmgder i kirkens og
landsarbejde

(Arskonferenceudvalg og MBUF's udvalg)

- Det tilstraebes at afvikle bestyrelsesmgder pa
en sadan made, at rejseomkostningerne bliver
lave. Feellesrejse i bil eller togrejse benyttes,
hvor det er muligt. De faktiske omkostninger
deekkes efter regning.

- Rejsegodtgarelse pa op til standard togbillet
kan altid udbetales, nar den rejsende har valgt
anden rejsemade og gnsker at betale resten
selv.

- Hvor biltransport er hensigtsmaessig betales
godtgorelse efter statens lave takst.

- Forplejning til rejsen kan udbetales efter
statens takster nar transporttiden er over 4
timer.

- Hvor rejsemade ud over ovenstaende er
ngdvendig eller fordelagtig i forhold til den
pageeldende bestyrelses samlede udgifter til
det konkrete mgde, skal rejsegodtgorelsen
godkendes af formanden for den pageeldende
bestyrelse.

(Menighedsforstandernes korsel [
menighedens tjeneste godtgores efter regning
med statens hgjeste takst.)

Satserne kan ses pa Skats hjemmeside

www.skat.dk under skattesatser og
erhvervsmaessig befordringsgodtgarelse. (1
2017 er den hgje takst kr. 3,53 og den lave
takst kr. 1,93 pr. km.)

Hvordan man kan sikre eftertiden med et testamente

Ved at oprette et testamente sikrer man sig, at
tingene efter ens dad bliver ordnet, som man
onsker sig, og at der ikke opstar misforstaelser
om, hvordan arven skal fordeles.

Opretter man ikke ettestamente, vilarvenblive
fordelt efter arvelovgivningens almindelige
regler, hvilket vil sige, at hvis man er goft og har
barn, arver ens aegtefxlle halvdelen og
barnene til lige deling den anden halvdel. Har
man ikke segtefeelle, barn eller bgrnebgrn, gar
arventil ens foreeldre, hvilket i de fleste tilfeelde
vil sige til ens efterlevende soskende og ens
afdode soskendes efterkommere. Har man
ingen foraeldre eller sgskende/sgskendebgarn,
arver ens nulevende mostre, morbrgdre,
fastre og farbrodre, men har man ikke
neermere slaegtninge end feetre og kusiner, gar

arven til staten, med mindre man opretter et
testamente.

Efterlader man sig ikke tvangsarvinger
(eegtefeelle og/eller barn/bgrnebarn), kan man
ved testamente frit bestemme over hele sin
formue. Efterlader man sig tvangsarvinger,
kan man bestemme over 3/4 af sin formue.

Af arv betales boafgift (tidligere kaldet
arveafgift). /Egtefeeller er fritaget for boafgift.
Det samme er Metodistkirken i Danmark.
Barn, svigerbern, barnebeorn samt ens
forzeldre betaler 15% med et bundfradrag pa
264.100 kr. pr. arvelader (2011 & 2012). Alle
andre betaler udover boafgift tilleegsboafgift,
saledes at man i alt kommer til at betale
36,25% af arven. Stgrrelsen af bundfradraget
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kan ses pa www.skat.dk
Det er afgiftsfrit at betaenke kirken!

Efterlader man sig midler til sgskende, nevger,
niecer eller andre, som betaler tillaagsboafgift
(ialtde fornaevnte 36,25%), kan det med fordel
overvejes at gore en afgiftfritaget institution
som f.eks. kirken til medarbing (legatar).

Hvis man nemlig lader en del af arven tilfalde
kirken pa betingelse af, at kirken betaler
boafgiften for de ovrige arvinger, kan de ovrige
arvinger rent faktisk fa udbetalt en storre del af
arven, end hvis pengene blev givet direkte til
disse (sakaldt 30% regel).

Er arvebeholdningen eksempelvis pa
1.000.000 kr., og man testamenterer 30%
heraf til kirken pa betingelse af, at kirken
betaler de ovrige arvingers boafgift, vil de
gvrige arvinger modtage ca. 33.000 kr. mere
end ellers. Kirken vil modtage ca. 76.000 kr.
Man kan oprette testamente for vidner eller for
notaren. Ved at oprette et notartestamente
sikrer man sig, at testamentet altid kommer
frem ved dodsfaldet, ligesom gyldigheden af et
notartestamente normalt ikke vil kunne
anfeegtes.

Skal ens testamente kun indeholde fa og enkle
bestemmelser, kan man selv skrive dette (se
nedenstaende paradigma til et
standardtestamente) og underskrive dette pa
dommerkontoret. Testamentet skal
underskrives i to eksemplarer, hvoraf det ene
gerne ma vaere en fotokopi, og pa fotokopien
skal forsiden veere et udfyldt skema, som
hentes pa www.domstol.dk. Der skal ved
underskriften medbringes legitimation
(sygesikringskort samt pas eller karekort).

Er der i ens familie mere indviklede
slaegtsforhold, og onsker man bestemmelser
indfgjet, somkreever etindgaende kendskab til
arvelovgivningen, ma det anbefales, at man
retter henvendelse til en advokat, s& man
sikrer sig, at testamentet bliver Kkorrekt
udfeerdiget. Man kan aftale en fast pris med
advokaten forud for arbejdets udforelse.

Det koster et gebyr pa 300 kr. til staten at
oprette et notartestamente.

Landsledelsen er gerne behjeelpelig med
yderligere vejledning. Ring til kontoret i
Stokhusgade pa telefon nr. 33 12 96 06.
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Navn
Adresse
TIf.nr.

TESTAMENTE

Undertegnede navn, adresse, cpr.nr., der ikke tidligere har oprettet testamente, og som ikke
efterlader mig livsarvinger, adoptivbarn eller sddannes afkom, eller som efterlader mig
folgende livsarvinger....... , bestemmer herved som min sidste vilje:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve kr. .................. efter mig.

Eller:

Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i X-by (der hgrer under Metodistkirken i
Danmark, som er fritaget for boafqift) skal arve X/del af min formue.

Eller:

Alt, hvad jeg matte efterlade mig, skal tilfalde Metodistkirken i Danmark/Metodistmenigheden i
X-by (der hgrer under Metodistkirken i Danmark, som er fritaget for boafqift).

---0000000---

Dette testamente underskriver jeg i to ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene begaeres
opbevaret i notarialkontorets arkiv, saledes at en udskrift heraf skal have samme gyldighed
som originalen.

X-by, den
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Resolutioner i Metodistkirkens tradition

Indledning

Kristendommens formal er ikke et politisk
program. Alligevel kom de forste kristne i
konflikt med statsmagten, fordi de naegtede at
anerkende kejseren som Kyrios (Herre). Der
er kun en Kyrios (Herre), og det er Jesus
Kristus.

John Wesley, Metodismens grundlaegger, var
preest og vaekkelsespraedikant. Det sidste
brev, John Wesley skrev, seks dage for sin
dod i 1791, var et brev til William Wilberforce,
som stod ganske isoleret i den politiske kamp
mod slaveriet. John Wesley skrev:

“Min  keere herre! Medmindre den
guddommelige kraft har oprejst Dem til at veere
som Athanasius contra mundum (mod
verden), kan jeg ikke se, hvordan De kan
gennemfgre Deres glorveerdige foretagende
at opponere imod den afskyelige ondskab,
som er en skandale for religionen, for England
og for menneskenaturen. Medmindre Gud har
oprejst Dem netop til denne sag, vil De blive
slidt op af modstanden fra mennesker og
djeevle, men hvis Gud er for Dem, hvem kan sa
veere imod Dem? O, bliv ikke traet af at ove
godt. Ga i Guds navn og i hans kraft til selv
amerikansk slaveri, det ondeste, solen
nogensinde sa, forsvinder for den.”

Der skulle ga over 40 ar efter Wesleys ded for
slaveriet ved lov blev ophaevet i England.
Metodistkirken vedtog i 1908 en social
bekendelse, som udtrykker kirkens forstaelse
af Bibelens grundleeggende holdninger og
veerdier.

| 1972 blev De Sociale Principper for forste
gang formuleret. Hvert fierde ar siden 1972 er
De Sociale Principper blev revideret og
nyformuleret i forhold til tidens aktuelle
problemstillinger.

De Sociale Principper har lige frabegyndelsen
udgjort en ramme for og en teologisk
preecisering af kirkens holdning til den aktuelle
verdens kultur.

De Sociale Principper er formuleret principielt
og uden henvisning til konkrete begivenheder,

tider eller aktorer.

Hvad er en resolution?

Resolutionen er den form, det redskab, kirken
har anvendt til at udtrykke sig konkret og
direkte i forleengelse af De Sociale Principper.
Resolutionen har en stgrre aktualitet og kan
knytte an til faktuelle begivenheder i tiden.
Ligeledes kan resolutionen leegge op til
handling, enten forslag til det enkelte medlems
handling eller kirkens kollektive handling. |
samme grad aktualiteten gores preecis er
resolutionen begraenset og bundet.
Metodistkirkens Generalkonference vedtager
resolutioner, som er geeldende i hele den
globale Metodistkirke (UMC). Book of
Resolutions indeholder de til enhver tid
geeldende og opdaterede resolutioner. Det er
kun Generalkonferencen, som kan vedtage
resolutioner pa hele kirkens vegne. Enhver
resolution i Book of Resolutions er et
geeldende udtryk for Metodistkirkens holdning
i alle dele af Metodistkirken uanset om den

enkelte  Arskonference har behandlet
pageeldende resolution eller ej.

En resolution er ingen lov o0g ingen
trosbekendelse. Den status har

resolutionsteksten ikke.

Resolutionen er derimod kirkens officielle
holdning vedtaget via kirkens besluttende
strukturer. Det er kirkens bedste bud pa en
kristen holdning til en given sag. Det bedste
bud kan nogle gange betyde, at kirken senere
reviderer, justerer, nuancerer eller udbygger
sin stillingtagen, nar kirken er kommet til
dybere indsigt og klarsyn. Resolutionen har
forelgbighedens karakter. Kirken forlanger
ikke at det enkelte medlem skal vaere enig i
kirkens officielle holdning.

Hvordan bliver en resolution til?
1. Emne. En resolution kan handle om et
hvilket som helst aktuelt emne, hvortil Guds
ord har noget at sige.

2. Indhold: Resolutionen skal
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pageeldende emne i kirkens sprog og
udtryksformer. Kirkens sprog er ikke politisk.
Kirkens sprog er derimod forkyndelsens,
liturgiens, bgnnens og teologiens sprog.
Resolutionens indhold skal baeres igennem af
det, der kan udtrykkes i kirkens eget sprog.
3. Forankring: Det, som resolutionen skal lede
frem til, skal have en bibelsk forankring.

4. Autoritet i traditionen: Det er i
Metodistkirkens tradition, at De Sociale
Principper netop er principper, retningsgiver,
guide, manual for kirken. Derfor bgr enhver
resolution afspejle indhold og udtryksform i de
aktuelle afsnit af De Sociale Principper, som
resolutionens emne hgrer under. Ingen
resolution kan vedtages, som er i konflikt med
senest godkendte De Sociale Principper.

5. Hvem taler resolutionen til: Resolutionen
taler altid forst til Metodistkirken i det
afgreensede omrade, som er underlagt den
myndighed, der vedtager resolutionen.
Derngest kan resolutionen tale til de
mennesker, som de lokale Metodistkirker er i
bergring med via gudstjenester, aktiviteter og
institutioner. Endelige kan resolutionen tale til
den almene offentlighed og til offentlige
myndigheder, herunder politiske partier og
valgte politikere i embedsfunktioner og med
seede i besluttende organer.

6. Handling: En resolution kan identificere et
problemomrade, oplyse og saette ord pa.
Desuden kan resolutionen opfordre il
handling, enten individuelt eller Kkollektivt.
Ligeledes kan en resolution anbefale at
bestemte handlinger ikke udgves.

Resolutioner i Arskonferencen
Arskonferencen fastsaetter selv sine regler for
behandling af og beslutningsproces frem til
resolutioner.

Forslag til regler for beslutningsproces:

1. Forslag til resolutionstekst skal fremseettes,

sa forslaget kan  offentliggeres i
Konferencehandbogen forud for
Arskonferencen.

2. Fremleeggelse af resolutionstekst.
Forslagsstilleren gives tid til at fremlaegge og

begrunde resolutionens indhold. (Nar dette er
sket, er resolutionen ikke laengere
forslagsstillerens, men Arskonferencens,
hvilket betyder, at al videre bearbejdelse
foretages efter Arskonferencens beslutning)

3. Andringsforslag til resolutionsteksten:
Afsnit for afsnit gennemgas resolutionsteksten
med mulighed for fremseettelse af forslag til
gendringer, tilleeg og slettelser. Ved hvert
forslag treeffes straks beslutning, og teksten
justeres. Ved hvert forslag: hgjst to taler for og
to taler imod, derefter afstemning. Nar alle
resolutionens afsnit er gennemjusteret treeffes
beslutning om redaktionelle forandringer,
herunder omrokering af afsnit.

4. Afstemning om det feerdige
resolutionsforslag: Nar resolutionsteksten har
den form, som flertallet af Arskonferencens
medlemmer gnsker, at den skal have, er
resolutionsforslaget klar til vedtagelse.
Vedtagelser i Arskonferencen folger, nar ikke
andet er bestemt, almindelig
flertalsafgorelser. Arskonferencen kan
paleegge sig selv ved endelig beslutning om
resolutioner, dels at kraeve skriftlig afstemning,
og dels at kreeve absolut majoritet for at
resolutionsforslaget er gjort til geeldende
resolution.

5. Enresolution eri princip geeldende indtil den
enten bliver ophaevet eller mister sin aktualitet.
Det betyder, at en resolution, som har
aktualitet ud over det ar, den er vedtaget, enten
kan gennemga redaktionelle forandringer eller
genfremsaettes til behandling [
Arskonferencen. Redaktionelle forandringer

skal godkendes af  Metodistkirkens
Landsledelse. Redaktionelt justerede
resolutioner og resolutioner, som er

genbehandleti Arskonferencen, forsynes med
arstal for resolutionens forste vedtagelse,
samt arstal, hvor efterfalgende forandringer af
resolutionen har fundet sted.

Eksempel

Arskonferencen i 1992 behandlede og vedtog
en resolution med titlen “Fremmedhad,
racisme og selvtilstraekkelighed.”
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Konferencehandbogen forud for
Arskonferencen 1992 indeholder
resolutionsforslag samt forslag til regler for
behandling i Arskonferencen. Arbogen 1992
indeholder side 101 - 102 den vedtagne
resolution.

Centralkonferencen i 1993 genbehandlede og

vedtog i justeret form resolutionen
“Fremmedhad, racisme og
selvtilstraekkelighed.” Se

Centralkonferencens protokol 1993 side 175 -
178.

Dette eksempel pa resolution er stadig
geeldende og kan anvendes i oprindelig eller
opdateret form med bade Arskonferencens og
Centralkonferencens autoritet.

Liste i Arbogen
Arbogen skal have en liste over aktuelle og
justerede resolutioner, som har veeret
behandlede og besluttede af den danske
Arskonference.
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Krig er uforenelig med Kristi laere og eksempel
Resolution vedtaget af Metodistkirken 1. juli 2006

“Han skal skifte ret mellem talrige folk,

feelde dom blandt maegtige folkeslag i det
fierne.

De skal smede deres svaerd om til plovjern
og deres spyd til vingardsknive.

Folk skal ikke lgfte sveerd mod folk,

og de skal ikke mere opleeres til krig.

Men de skal sidde hver under sin vinstok

og sitfigentree, uden at nogen jager dembort.”
Mika 4:3-4

“Stik dit sveerd i skeden! For alle, der griber til
sveerd, skal falde for sveerd!”

Matt 26:52

“Lad dig ikke overvinde af det onde, men
overvind det onde med det gode.”

Rom 12:21

Rundt omkring i verden udkaempes krige, som
ikke har nogen vinder, og hvor
verdenssamfundet accepterer, at tilstanden af
krig efterhanden bliver permanent. Til disse
omrader hgrer Irak, Mellemgsten, Congo,
Tjetjenien, Sri Lanka og Afghanistan.

Truslen omkrig anvendes oftere og oftere som
argument i den politiske diskussion
nationerne imellem. Globaliseringen gor, at
det bliver mere og mere kompliceret at
genkende venner og fjender. Uklarheden

forveerres nar konfliktomrader er
sammenfaldende med gkonomiske
interesser og religigse og etniske

forskelligheder.

Vi er bekymrede over, at Danmark involverer
sig i krige og krigshandlinger i verden uden at
gore sig klart, hvilkke konsekvenser det
medfarer, dels for befolkningen i de lande,
krigene udkaempesii, dels for de soldater, som
udsendes, og deres familier. Endvidere tvivler
vi pa, at Danmark er klar over, hvilke fiender vi
skaber osihele verden, efter at viimoderne tid
igen er blevet en krigsferende nation.
Metodistkirken bygger sin forstaelse pa
bibelens ord, som leerer os, at det onde skal
overvindes med det gode. Det opfatter vi er

geeldendeipersonligerelationerogirelationer
folkene imellem.

Metodistkirkens internationale tradition har
ogsa betydning for danske metodisters
holdning. Det er vores overbevisning, “at krig
er uforenelig med Kristi laere og eksempel.
Derfor afviser vi krig som middel i den
nationale udenrigspolitik og insisterer pa, at
alle nationers forste moralske pligt er med
fredelige midler at lgse alle meningsforskelle,
som opstar mellem dem, at menneskelige
veerdier ma veje tungere end militeere krav,
nar regeringer fastlaegger deres prioriteter.”
Derfor foreslar Metodistkirkens
Arskonference:

a) at alle menigheder holder forbeons- og
temagudstjeneste om fred i verden pa
sgndagen forud for FN-dagen 24. oktober
2006,

b) at alle menigheder i deres nseromrade
undersgger, hvad menigheden kan gare for at
hjeelpe mennesker, som har oplevet
krigshandlinger, det geelder flygtninge,
soldater og deres familier,

c) at regeringen og Folketinget tilskrives
direkte og gennem pressen med budskabet,
at Metodistkirken tager afstand fra
Danmarks deltagelse i krigshandlinger
udenfor landets graenser, og at alle danske
soldater bor tages ud af krigsfarende
tieneste umiddelbart, samt at regeringen
skal fremme ngdhjeelp og udviklingsarbejde i
krigshaergede og krigstruede omrader.

* The Book of Discipline of the United Methodist
Church, 2004, § 165.C.
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Vejledende kriterier for organiseringen af en lokal menighed i
Metodistkirken i Danmark

En lokal menighed kan organiseres nar
folgende kriterier er opfyldt

A. Udviklingspotentiale
Menighedsplantningens liv tiltraekker nye
mennesker og har udsigt til at kunne fortseette
dermed.

B. Gudstjenesteliv
Menighedsplantningen fejrer regelmaessig
gudstjeneste.

C. Medlemskab
Menighedsplantningen har 50 medlemmer
(dobte og bekendende).

D. Okonomi
Menighedsplantningen har
selvbaerende gkonomi.

en sund og

E. Lederskab
Menighedsplantningen har et engageret og
dygtigt lederskab.

F. Lokal forankring
Menighedsplantningen og dens arbejde er
forankret i lokalsamfundet.

Ansvaret for wvurdering af om en

menighedsplantning kan organiseres som en
lokal menighed pahviler distriktsforstanderen.
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Retningslinier for ansegning om tilskud fra hovedkassen

Hvem kan soge?

* Menigheder.

* Enkelt personer kan ikke s@ge, men skal
sende ansggning tilmenighedsradet, der sa
ma vurdere om der skal sendes en
ansggning til landsledelsen.

Hvad kan der sgges til?

Preestelon op til 30% i et givet pastorat.

Lontilandre efterindstilling fra kabinettet (efter
samme retningslinier som praestelon).

Lon i relation til et konkret tidsbegraenset
projekt.

Kirkebygninger (Starre renovering,
ombygninger/nybygninger).
Praesteboliger (Starre renovering,

ombygninger/nybygninger).

Kurser for preester ud over den obligatoriske
efteruddannelse efter anbefaling fra Radet
for Ordineret Tjeneste.

Kurser for leeg.

Projekter (udadrettet og/eller udviklende for
menigheden.

Hvad kan der ikke sgges til?
Almindelig lgbende drift ekskl. lgnninger.
Almindelig vedligeholdelse af bygninger.

Hvem skal ansggningen sendes til?
Distriktsforstanderen.
Kopi til Landsledelsens formand.

Hvad skal ansggningen indeholde?

Beskrivelse af den betydning tilskuddet vil fa
for menighedens fortsatte udvikling.

Projekt/formalsbeskrivelse.

Forventet gkonomi herunder egenandel og
betalingsplan.

Ved bygninger skal der veere indhentet
vejledende tilbud fra handvaerkere.

Menighedens egen forventning til fremtidig
gkonomisk formaen.

Hvor meget kan der soges om?
Vurderes for den enkelte ansogning.

Hvor lang kan tilskudsperioden vaere?
Vurderes for den enkelte ansogning.

Hvad skal ansggningen vurderes pa?

Hensigten med projektet bag ansaggningen.

Menighedens egenandel.

Menighedens gkonomi i gvrigt.

Menighedens formue.

Menighedens evne/engagement til at foroge
indteegterne.

Menighedens andre selvvalgte udgifter.

Ved ansggning til bygninger skal bygningens
egnethed for fremtiden vurderes.

Hvordan skal ansegningen behandles?

Ansggningsfrister 15. januar, 1. april, 1.
september under forudseetning af, at
dokumentationen er pa plads pa dette
tidspunkt.

Distriktsforstanderen modtager ansggningen
og kontrollerer, at ansggningen opfylder
kravene til en ansggning og sikrer, at der er

den ngdvendige dokumentation.
Distriktsforstanderen tager kontakt il
menigheden for en uddybning og
forhandling.

Distriktsforstanderen praesenterer

ansogningen for Landsledelsen, der
beslutter.
Landsledelsen behandler ansggningen efter

indstilling fra Distriktsforstanderen.

172



B&U:
BMK:
BoD:
CC:
CEC:

CGF:
CPCE:

DDB:
DF’er:
DKR:
DM:
DMR:
DUF:
DOK:

EA:
ECOM:

EMC:
EMYC:

GBCS:
GBHEM:

GC:
GCAF:

H&J:
IL:
KIT:
LL:
LPK:

MB:
MBUF:

Forkortelser

Bern og Unge

Boarne Medarbejder Konference
Book of Disciplin
Centralkonferencen
Conference of European
Churches

Copenhagen Gospel Festival
(MM)

Community of Protestant
Churches in Europe

Det Danske Bibelselskab
Distriktsforstander

Danske Kirkers Rad
Delegeretmade

Dansk Missions Rad

Dansk Ungdoms Feallesrdd
Dansk @Okumenisk
Kvindekomite

Evangelisk Alliance
European Commission on
Mission

European Methodist Council
Metodistkirkens Europaiske
Ungdomsrad

General Board of Church and
Society

General Board of Higher
Education & Ministry
Generalkonferencen

General Council of Finance and
Administration

Himmel & Jord
Idraetsefterskolen Lagéirden
Kirkernes Integrations Tjeneste
Landsledelsen (Kirkens)
Landspatruljekonkurrence
(MS)

Metodistkirkens Bernearbejde
Metodistkirkens Borne- og
UngdomsForbund

MBUR:
MK:
ML:
MM:
MNYC:

MS:
MSA:

MU:
NEBoD:
NEEBoD:

NKT:
PBKKK:

PFT:
ROT:
SALT:
SOCD:

THS:
TUF:
UMC:
UMTSE:

YCGF:

AK:
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Metodistkirkens Berne- og
Ungdomsrad (lokalt)
Metodistkirkens
Kvindeforbund
Metodistkirkens Landsledelse
Metodistkirkens Musikarbejde
Metodistkirkens Nordiske
Ungdomsrad
Metodistkirkens Spejdere
Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Metodistkirkens
Ungdomsarbejde

Northern Europe Book of
Disciplin

Northern Europe & Eurasia
Book of Discipline of The
United Methodist Church
Netverk for kristen teenkning
ProfessionsBachelor 1
Kristendom, Kultur og
Kommunikation
PatruljeForerTrening (MS)
Rédet for Ordineret Tjeneste
Skandinavisk Akademi for
Lederskab og Teologi

School Of Congregational
Development

Teologiska Hogskolan,
Stockholm (Teologisk
Hgjskole, Stockholm)

Tro Udvikling Fallesskab
(weekend for tidligere
konfirmander)

United Methodist Church
United Methodist Theological
Seminaries Europe

Young Copenhagen Gospel
Festival (MM)
Arskonference



Kalender

Kalenderen kan findes pa www.metodistkirken.dk

Mobile pay

Metodistkirken i Danmark har nu faet mobile pay pa nummeret 50 24 03 49.



