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Forord

Hver eneste metodistpastor og diakon kommer fra tid til annen opp i
situasjoner hvor praktiseringen av taushetsplikten blir aktualisert. Ogsa andre
kirkelig ansatte og alle frivillige medarbeidere innenfor Metodistkirken vil sta
overfor den samme utfordring. Spersmalet er: Hvor gar grensene for hva jeg
kan formidle til eller dele med andre om det jeg i kraft av min stilling eller mitt
kirkelige engasjement far kjennskap til? Det kan gjelde i fortrolig samtale med
enkeltpersoner som star oss neer sa vel som fra en prekestol eller i annen
offentlig sammenheng. Hva sier Metodistkirkens Kirkeordning om
taushetsplikten, og hva er nedfelt i det enkelte lands lovverk om dette viktige
tema?

1 1998 ble heftet "Tystnad och fortroende” sendt ut til Metodistkirkens
menigheter etter initiativ fra biskop Hans Véxby for & gi informasjon og
veiledning omkring temaet taushetsplikt.

Et behov for & utvide perspektivet og arbeide videre med de ulike sider ved
praktiseringen av taushetsplikten forte til at et eget utvalg -
Taushetspliktsutvalget — ble nedsatt varen 2002. Det har hatt en representant
fra hvert av de fire nordiske land, med biskopsassistent Liv Berit Carlsen som
leder.

Rapporten fra Taushetspliktsutvalget legges na fram. Den vil forhapentlig
oppmuntre til & reflektere over hvordan vi fungerer i vart daglige liv og til
bevisstgjoring om vare holdninger og handlinger. Samtidig blir det gitt konkret
og nyttig informasjon om hva pastorer og diakoner er forpliktet pa i kraft av sin
ordinasjon eller innvielse til tjeneste i kirken.

Ut fra et praktisk, kirkehistorisk, bibelsk og juridisk perspektiv gir rapporten
"Taushetsplikt” veiledning, utfordring og informasjon som kan gi hjelp til &
finne den vanskelige balansen mellom hva som skal holdes hemmelig og hva
vi kan gi videre til andre.

Her fins ogsa et kapittel om hva vi gjor nar taushetsloftet blir brutt.

Det er min overbevisning at rapporten vil veere til nytte for den enkelte som
personlig vil arbeide med temaet s& vel som i undervisningssammenheng, og
som et ressurshefte for studie- og samtalegrupper som vil sette taushetsplikten
pa dagsordenen.

Til slutt vil jeg gi en stor takk til Taushetspliktutvalgets medlemmer for
villigheten til & veere med i dette arbeidet!

Oslo, mai 2003.
Oystein Olsen

Biskop i Metodistkirken
i Norden og Baltikum



Indledning

Min mund er lukket med syv segl

! en fortviviet stund i dret 1184, hvor det ser
ud til, at de kristne stdr over for at miste
kontrollen over Jerusalem og Det Hellige
Land, samtaler to af lederne af de indbyrdes
konkurrerende korsridderordener, Tempel-
ridderne og Johanniterne, om situationen

- forteeller Jan Guillou i sin romantrilogi om
A fra Arnds i Sverige.

Amn er blevet Stormester af Jerusalem, og
samtidjg er han gode venner med Johannitter
ordenens nye stormester, Roger des Moulin,
der uden at vide det, men nok mistaenker
det, er efterfolger af en giftmyrdet forgaenger.
Dette ved Arn til gengaeld, idet han har det
direkte fra pavens udsending i Jerusalem.
Undler en banket, hvor de to Roger og Arn er
bzenket side om side, vil Roger gerne hore,
om A kender noget til disse rygter om
Rogers forgaengers endeligt og giftmord. Am,
der er bundet af sit tavshedslofte, kan ikke

10



fortzelle, hvad han ved og overvejer kort,
hvordan han skal 13 den anden stormester
fortalt, at det med giftmordet er en rigtig
antagelse.

Han najes derfor med at sige: Min mund er
lukket med syv segl.

- og budskabet bliver forstdet.

Tavshedspligten kan veere en byrde at baere,
og om det er rigtigt at bryde den pa den ene
eller anden made, som i ovenstdende eksem-
pel, er et godt spargsmal. Tavshedspligten er
forbundet med mange spgrgsmal og skriftet
her er et forseg pa at hjeelpe med besvarelse
af disse.

Nar man lytter til et menneske, der betror en
sine hemmeligheder, faler man ofte, at ved at
lytte er man med til at hjeelpe dette menneske
videre, sd livet kan fortsaette til alles bedste.

Mange af de ting, vi erfarer om hinanden
kommer ikke altid fra en typisk sjeelesorgs-
situation. Oftest taler vi sammen om dette og
hint og forteeller det ene og andet om hinan-
den — uden at der er noget galt i det. - Men
det er specielt dér, der kan opsta et problem
om hvor meget, man kan forteelle videre. |
vort informationssamfund er det vigtigt, at vi
kan give information videre, om hvad der
sker i menigheden og med hinanden. Dog er
der ogsa granser her.

Vi skal i det falgende se p&, hvornar munden
er lukket med syv segl, og hvornar ingen kan
lukke sandheden inde.






Kapitel 1

Tavsheden

Tavsheden - vedrgrende betroelse om hemmeligheder, fortrolige
forhold og byrder - har gennem lange tider veeret en del af kirkens
tjeneste over for mennesker.

Ikke mindst nar det drejer sig om det, der kommer ind under syndens
og skyldens omrader, har kirken og dermed dens praester og diakoner
stdet som den institution, der var garant for, at nogle omrader i det
enkelte menneskes liv forblev fortrolige - og dermed forblev hemme-
lige. Skriften (bikten) med dens bod hjalp mennesker til at komme over
en synd, sa livet igen kunne leves uden at alt blev praeget af evig
fornedrelse. Gennem boden fglte man som synder, at man gjorde et
eller andet godt igen. Seerligt over for Gud som dommer. Ud fra 1.
Johannesbrev 1,9: ,hvis vi bekender vore synder....... sa tilgiver han
vore synder og renser os fra al uretfeerdighed”, ses bekendelsens
ngdvendighed. | Joh. 20,23 omtales, at nar disciplene forlader nogen
deres synder, er de dem forladt og i Matt. 16,19 omtales, at hvad Peter
loser pa jorden skal veere last i himlene. Ud fra disse skriftsteder har
kirken traditionelt via sine preaester og diakoner formidlet tilgivelsen til
den, der bekendte sine synder.

Bekendelsen var oprindelig offentlig i den tidlige kirke. Kirkefaedrene
taler dog om behovet for i ensomhed at vende sig til en sjaelesgrger. De
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forste antydninger om tavshedspligten er fra 400-tallet, blandt andet
hos pave Leo I. Der fandtes dog forskellige meninger i kirken om
hvorvidt hemmelige synder skulle bekendes offentlig eller ej. Det er
tydeligt, at de teologer, som mente, at hemmelige synder skulle
bekendes hemmeligt ogsa pointerede praestens skyldighed at bevare
tavsheden om dem. Det er her de forste incitamenter til den retligt
regulerede tavshedspligt for praester fremkommer. Den teologiske
begrundelse for tavshedspligten var, at preesten skulle fungere som
formidler over for Gud og ikke som en anklager over for mennesker.
Efterhdnden forsvinder den offentlige bod mere og mere og erstattes af
det sakramentale skriftemal, hvor alvoren med ikke at bryde tavshe-
dens segl bliver tydeligere. |1 900-tallet findes der for forste gang direkte
foreskrifter om straf for praester, der forbryder sig mod tavshedspligten.
Under de folgende sekler legges der storre og storre vaegt pa tavsheds-
pligten, saledes som Chr. V's Danske Lov fra 1683 giver direktiver for
fortabelse af embede og den svenske kirkelov fra 1686 taler om deds-
straf for den preest, der har brudt tavshedspligten.

Tavshedspligten for en praest har derfor veeret at skjule andres synd,
vildfarelser, problemer og smerter, fordi et feellesskab - et samfund -
ikke kan eksistere, hvis alle ved alt om alle.

Tavsheden har samtidig vaeret et slags vaern for den enkelte mod den
foragt fra andre mennesker, som kunne ramme vedkommende, hvis
alle kendte til de forhold, der sgges hemmeligholdt. Vaernet mod
andre menneskers indsigt, kan ogsa dreje sig om forhold, hvor der
ikke er tale om overtraedelse af diverse regelseet, men hvor indsigt i
den enkeltes forhold kan lede til misundelse. - Eller man gnsker
ganske enkelt det private hemmeligholdt.

Tavshed og hemmeligholdelse, efter en samtale er naturlig, hvis samta-
len skal fales som en hjeelp for den, der kommer med sine betroel-
ser. Gennem samtalen foler vedkommende, at der er én, der hjalper
med til at baere byrder og lidelser, eller blot er med til at beere en
hemmelighed, som det er sveert for den enkelte at beere alene.

Tavsheden kan veaere ngdvendig, for at den tilgivelse, der opnas gen-
nem bekendelse, kan opleves helt og fuldt. Det skete er ikke lzen-
gere noget, alle kan blande sig i. Ofte vil praesten optreede som
kirkens repraesentant og i sidste ende som Kristi repreesentant i
sadanne tilfaelde, hvor der gives absolution.

Tavsheden efter tilgivelsen er ngdvendigt, for at man som den person,
der er omfattet af tavsheden, kan bevare sin @re som menneske.
Tavsheden har sin baggrund i, at mennesker abenbart har svaerere
ved at tilgive end Gud, hvorfor viden om en bestemt person kan
fore til personens tab af cere.
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Tavshedspligten er bade med til at skjule ualmindelige forhold (synd,
lovovertreedelser) og almindelige forhold, som anses for at veere af
privat karakter. Som kristen ma man pa den ene side ogsa undre sig
lidt over, at noget skal holdes skjult. P& den anden side ma man nok
konstatere, at naesten alle har noget, de gerne vil skjule, og som de
ikke er glade for at fa frem i dagens lys.

Tavshedspligten anses ogsa nagdvendigt for at beskytte privatlivets fred
eller forretningslivets dispositioner. Afhaengig af maden og baggrun-
den, man har féet sin viden om en anden person, et firma eller
institution pd, er der greenser for, hvad man kan videregive til andre
eller gare offentlig kendt.

Tavshedspligten kan dog sa at sige ophaeves (d.v.s. at tavshedspligten
reelt ikke findes i sddanne tilfeelde), hvis det ikke er til uvedkom-
mende man videregiver oplysninger og hemmeligheder. Uvedkom-
mende vil ofte afheenge af situationen. Tavshedspligten kan for
nogle og i nogle lande have sin graense, bl.a. dér hvor menneskeliv
eller vitale samfundsinteresser star pa spil

Tavshedspligt vedr. viden om andre personers forhold, anses normalt
seerlig vigtig, hvis man qua sit embede eller sin tillidspost i f.eks.
bestyrelser har faet personfalsomme oplysninger, der kan vaere alt
fra misbrugsproblemer til almindeligheder som sociale forhold,
f.eks. lgnforhold.

Tavshedslgftet og tavshedspligten kan veere en bade besveerlig og tung
byrde, som bliver betroet den enkelte embedsholder i kirken.
Specielt ndr man - for at beskytte andre eller samfundsmaessige
veerdier - skal vurdere, om man skal bryde fortroligheden og
forteelle andre, hvad man ved.

Tavshedspligten ophaeves ikke ved konfidentens dad.

Sjeelesorg
og skrifte

Normalt skelnes der ikke i protestantiske kredse strikt mellem, hvornar
det er almindelige betroelser, og hvorndr det er bekendelser. Derfor
kan det veere vigtigt for den, der laegger ore til, at sikre sig, at det, der
nu skal fortaelles, er af en sddan karakter, at det ma betegnes som en
bekendelse. F.eks. ved at sperge vedkommende, man taler med,
hvorfor han eller hun fremkommer med dette udsagn.



Feellesskab

og diskretion

Det meste vi hgrer og ser kan selvfglgelig ikke veere omfattet af tavs-

hed.

For det er pa den anden side vigtigt, at vi kan give information videre
om hvad der sker i verden, mellem mennesker, i menigheden og med
hinanden.

Kan man forestille sig en menighed og et feellesskab, hvor man ikke
taler med hinanden om hinanden? - naeppe.

Fallesskab nedvendigger samtale - samtale med og om hinanden.

For det er jo det, der er med til at synliggare og virkeliggare feellesska-
bet - at man kommer hinanden ved, og at man hver iszer er sd interes-
sant og berigende i feellesskabet, at man glaeder sig over hinanden og
forteeller om gode begivenheder eller gode mennesker, som man har
veaeret sammen med. Engang imellem er det pudsige sma episoder, man
kan forteelle om hinanden. Af og til treekker vi i bedste mening pa
smilebandet af hinanden og ikke mindst den, der er arsag til smilet, kan
gleede sig over, at man er sa accepteret i feellesskabet, at man her og
dér i menighedskredsen taler om ham eller hende. — Og sa er alt jo fryd
og gammen.

Neegtes kan det imidlertid ikke, at der nogle gange i vores samtaler om
hinanden ogsa er en brod, hvor vi forsgger at forteelle om hinandens
svagheder og serheder.

H.C. Andersen fortzeller i sit eventyr om de to fjer;
der bliver til fem hans, at den bedste méde at sorge
for at et rygte bliver spredlt pd er at gore det til en
hemmelighed. Og ikke bare det, sandheden bliver
til sidst et tiernt og uinteressant ekko af det, som
virkelig er spaendende at forteelle videre.

H. C. Andersen fortaeller, at i hansegdrden tabte en
heane to fier og sagde ligesom for sjov, at det var for
at se bedre ud over for hanen, og at han nok ville
laegge mere maerke til hende. Den historie blev
fortalt videre og videre og til sidst var det blevet til,
at hele fem hons havde plukket alle fjerene af sig
for at gore indtryk pd hanen. Honen som havde
tabt de to fjer horte historien - sddan som rygtet
efterhdnden havde udviklet sig og blev forarget -
taenk at fem hons kunne finde pd noget sddant!
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Skal feellesskabet bestd, skal vi dog heller ikke forteelle alt om alle. For
intet menneske kan baere at vide alt om alle. Det er kun Gud, der
magter denne gleede og byrde.

Det er ikke fordi, der nedvendigvis skal vaere noget, der er hemmeligt,
men der vil altid vaere noget, som ikke kommer andre ved, noget som
hgrer forholdet menneske-Gud til, eller ven og ven til, eller hustru og
aegtemand til.

Der skal altsa veere en balance mellem feellesskab og diskretion. Det er
her, man kan tale om bekvemmelighedssfeeren, som er forskellig fra
person til person. Enhver vil fale sig ubehagelig til mode, hvis man ikke
far lov til at beholde viden om visse personlige forhold for sig selv.
Nogle satter graensen ved fodselsdage, da man ikke bryder sig om at
alle skal komme og give en gaver eller ,sige paene ting om en, som de
alligevel ikke mener”. Andre har ikke noget imod, at man kender til
deres sygdomme eller gkonomiske situation. Selv om der er forskelle i
opfattelsen af, hvad der er passende at vide om hinanden, sa aendrer
det dog ikke pa, at det at vide noget om hinanden ma vaere baggrun-
den for den kristne omsorg. Gennem kendskab til hinandens situation
kan man hjzelpe hinanden. Det aendrer selvfglgelig heller ikke p3, at
den enkeltes opfattelse af intimsfaeren ma respekteres. Og denne
respekt er ikke i modstrid med den principielle opfattelse om, at det er
offentlighedsprincippet, der er grundlaeggende for kirken og tavsheden
er undtagelsen. Men alt hverken skal eller kan interessere alle.

Vedkommende

og uvedkommende

Forstaelsen af hvor langt intimsfaeren straekker sig er ogsa forstaelsen af,
hvem der er vedkommende, og hvem der er uvedkommende, nar det
drejer sig om tavshed og dbenhed.

Rent juridisk er det kun, nar man videregiver oplysninger til uvedkom-
mende, at man bryder tavshedspligten.

Nogle kan vaere vedkommende, fordi de behandler den sag, man selv
har kendskab til, eller fordi vedkommende, det drejer sig om, har givet
sit samtykke til at videregive oplysninger. Forsigtighed kraever det
imidlertid, nar man forteeller om fortrolige forhold for at andre skal leere
noget til brug i lignende forhold. Anonymisering er ikke altid nok.



Tavshedpligtens farer og byrder

Tavshedspligten kan ogsa bruges som et skalkeskjul, hvor man fritager
sig selv for at gribe ansvarligt ind i uacceptable forhold. Eller man kan
binde andre ved at betro sig til dem, sa de bliver bundet pa heender og
fodder og ma forholde sig passive uden at kunne handle og afhjelpe
kritisable forhold. Det sidste kan vaere tavshedens pris.
Tavshedspligten bruges som skalkeskjul, nar man ikke vil gribe ind i
sager hvor den viden, man har som praest/diakon, kunne og burde have
givet sagen et andet udfald. Det kan vaere, at man har erfaret, at en
bestemt person i menigheden har det med at smarapse (norsk: naske).
Det er ikke noget ret mange ved, men ad forskellige veje er det blevet
praesten bekendt. Den, der smarapser er blevet foreslaet til at sta for
kassen med kaffepenge og til selv at taelle pengene op efter hver
kirkekaffe. Det vil da veere forkert, hvis preesten ikke forsager at forhin-
dre dette - og blot lader sta til ud fra en overordnet pligt til at holde sit
kendskab til andres synder og svagheder hemmelige. Afhaengig af
hvordan praesten har faet sin viden om personen, kan praesten sige
meget eller lidt om sagen. Men bgr pa en eller anden made forsgge at
hindre, at den foresladede person kommer til at sta for kaffekassen, selv
om det jo ikke er givet, man vil kunne forhindre det.

| forhold hvor praesten optraeder som egentlig sjeelesgrger, og derudover
ogsd som menighedsforstander er en slags overordnet for de frivillige
medarbejdere i en menigheder, kan problematikken tilspidses yderli-
gere. Praesten skal som menighedsforstander vaere opmaerksom p3, at
han/hun er bundet af sit tavshedslgfte i forbindelse med betroelser fra
medarbejderne. Det bevirker, at viden ud fra sjeelesorgssamtale om en
person i menigheden ikke kan fa videre konsekvenser for vedkom-
mende persons engagement i menigheden bl.a. i form af tillidsposter
ud fra praestens udtalelser - idet praesten netop ikke kan udtale sig om
det han har faet betroet. (Selv om praesten ikke kan udtale sig, er andre
muligheder for klog ageren og handling jo ikke udelukket, men pree-
sten skal vaere varsom for netop ikke at bryde eller blive beskyldt for at
bryde sin tavshedspligt). Undtagen herfra er naturligvis betroelser om at
en forbrydelse vil finde sted og menighedsforstanderens viden om
paedofile forhold. Menighedsforstanderens viden i disse tilfeelde bar
dog heller ikke bringes til almen offentligt kendskab. Da preesten
(menighedsforstanderen) i en menighed traditionelt opfattes som den,
man kan ga til med problemer, vil praesten jo normalt ikke unddrage
sig sjaelesorgssamtaler med frivillige medarbejder, fordi preesten skulle
frygte, at det kan belaste forholdet praesten/menighedsforstanderen som
overordnet og det enkelte medlem, der er frivillig medarbejder og
f.eks. har tillidsposter. Eller det kan vaere menighedsradsformanden
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datter, der kommer til praesten med nogle betroelser under en
sjaelesorgssamtale. Skal preesten naegte at modtage datteren til
sjeelesorgssamtale fordi datteren er i familie med menighedsrads-
formanden og praesten frygter, at hun kommer med nogle betroelser om
sin far (der altsa er menighedsradsformand)? Praesten vil nok under
normale omstendigheder som menighedens sjeelesarger modtage
datteren til samtale, selv om praesten aner, at han/hun kan komme til at
modtage nogle bekendelse om faderen, som kan vare ubehagelig. Det
er netop tavshedspligtens byrde og pris. | det ovenstdende eksempel
kan en mulighed for at henvise til en anden sjaelesgrger vaere veerd at
overveje, hvis det er sandsynligt, at der vil komme informationer frem,
som vil belaste forholdet til menighedsradsformanden.

Desvaerre kan man komme ud i situationer, hvor en person gnsker at
binde preesten/diakonen, sa denne ikke kan handle og agere i en
bestemt situation. Det kan ske ved at vedkommende kommer til
praesten/diakonen og vil bekende en synd eller overtraedelse. Og for sa
vidt man som praest/diakon lytter til bekendelsen, kan man blive
forhindret i at agere eller sige noget i bestemte situationer. Det kan
veere, at preesten/diakonen har haft en mistanke om at vedkommende
person har sldet sin kone i det aegteskab, der forliste for et ar siden,
men nu bekender vedkommende det over for praesten/diakonen. En
maned efter kommer vedkommende og forteeller, at han nu skal giftes
igen med en anden kvinde, og at hun ikke ved noget om de tidligere
voldelige forhold, som han desuden mener er et overstaet kapitel. Far
praesten/diakonen farst da fornemmelsen af at betroelsen er sket for at
den nye hustru ikke skal blive gjort bekendt med de tidligere forhold,
er det maske for sent at gare noget, hvis det senere viser sig ikke at
vaere et overstaet kapitel. Praesten vil dog kunne sige til manden, at han
som praest ikke vil medvirke ved brylluppet, farend manden har talt om
de tidligere problemer med sin kommende hustru.

Samvittighed

Hvor langt tavshedspligten straekker sig, bliver i sidste ende et samvit-
tighedsspargsmal. Lovgivningen saetter sine granser for hvor langt
tavshedspligten geelder og hvilke oplysninger, der skal holdes hemme-
lige. I nogle forhold og i nogle lande er tavshedspligten ubrydelig.
Man skal derfor gare sit yderste for at holde lovgivningen. - Og dér
hvor loven ikke seetter graenser, da md man felge sin samvittighed og
sunde fornuft. Der kan ikke altid gives nogen facitliste. Da man i sidste
ende skal sta til regnskab for den himmelske dommer, ma man selvfol-
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gelig altid i sidste ende folge sin samvittighed og dermed tage de
knubs, som kan fglge deraf.

E-mails

Som kirke og praest/diakon har man ogsa selv et ansvar for at ingen
uvedkommende laeser den post, man har modtaget eller sendt. Det
lyder jo ret indlysende. Men da meget post i dag sendes elektronisk og
der er mange elektroniske vira, der haerger internetsystemet, giver det
et problem. Har man en computer, der er inficeret med disse vira, kan
det bevirke, at der fra computeren sendes fortroligt materiale videre.
Tilfeeldige dokumenter og e-mails, man har liggende pa harddisken
(normalt filer i mappen ,dokumenter” eller sendte og modtagne e-
mails) kan pa grund af infektionen sendes til tilfaeldige adresser, som
man har liggende i sit elektroniske adressekartotek. Det giver et pro-
blem, da man har et ansvar for at det, der drejer sig om fortrolige sager,
ikke sendes til tilfeeldige og uvedkommende personer.

For at forhindre dette kan man gere en af to ting. Enten bgr man
anskaffe sig et antivirusprogram og evt. en firewall af anerkendt maerke
- og sa dagligt opdatere den. Eller man bgr have alle fortrolige doku-
menter og e-mails liggende pa en diskette eller CD-rom, der tages ud af
computeren, ndr man sender e-mails eller er pa nettet.

Man kan forvolde stor skade ved at fortrolige breve bliver sendt til
uvedkommende.

Eksempler pa hvorledes
tavshedspligten forvaltes

Fra tirsdag 23. april 2002, Fra Berlingske Tidende, Danmark

Hellig tavshedspligt er brudt

| lgbet af 2001 og foraret 2002 var den sakaldte PFA sag godt forside-
stof i aviserne i Danmark. Med afggrelsen i Hgjesteret i april om en
advokats ret til at rgbe sit kendskab til en forbrydelse mente mange at
den hidtil sa ubrydelige tavshedspligt for advokater var endegyldigt
brudt.

Det var den sdkaldte Granborg-sag, med advokat Jergen Grgnborg,
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som bdde var startskuddet og en udlaber af PFA sagen. PFA sagen
drejede sig om falske garantier, som ikke var udstedt af pensionsinsti-
tuttet PFA, men derimod skulle se ud som om det var PFA, der havde
udstedt garantier vedr. nogle meget store pengebelab, 3,7 mia. kr. En af
underdirektgrerne i selskabet, Rasmus Trads, havde nemlig forfalsket
PFA direkter André Lublins underskrift. PFA sagen drejede sig bl.a. om
hvorvidt den der havde brug for garantierne, entreprengr Kurt Thorsen,
havde veeret vidende om forfalskningerne og dermed havde gjort sig
medskyldig i svindelen.

Advokat Jargen Grenborg vidste at de oplysninger, som Kurt Thorsen
havde ladet tilflyde pressen om et byggeprojekt i Spanien ikke var
korrekte, og han laekkede i januar 1999 sin viden til sin nabo, der var
formand for Kgbenhavns Fondsbgrs, Hans Ejvind Hansen. Det var
dette, der blev til startskuddet pa en af Danmarks starste bedrageri-
sager. Fra forskellig side blev der ytret utilfredshed med advokat Jargen
Grgnborgs ageren og mange mente, at han fejlagtigt havde brudt sin
tavshedspligt. Advokatradet idemte senere Grenborg en bade, men
derefter i april 2002 blastemplede Hgjestret advokat Jergen Gronborgs
handling, altsa at han med rette i januar 1999 videregav fortrolige
oplysninger til formanden for Kebenhavns Fondsbgrs, Hans Ejvind
Hansen, om entreprengr Kurt Thorsens forretninger med PFA.

Med den principielle og opsigtsvaekkende afggrelse for landets averste
retsinstans er ogsa tavshedspligten for laeger, psykologer og praester
kommet under alvorligt pres, mener professor Lars Bo Langsted fra
Aalborg Universitet, der har udtalt:

,Dommen viser, at der findes samfundsmaessige hensyn, der er vigtige
nok til at bryde tavshedspligten. Kriminalitetsbekaeempelse er blevet et
modeord, hvor man gerne ser bort fra andre retsprincipper. Afgerelsen
er en strompil for, at man fra samfundets side engjet ser det som en
fordel at fa folk til at sladre med viden om kriminelle handlinger, og det
kan f& afsmittende virkning pa andre fag som leeger, preester og psyko-
loger”.

Det kunne eksempelvis dreje sig om leegen med kendskab til en
patient, som bevidst smittede andre med sygdom. Eller psykologen, der
under konsultation far nys om alvorlige kriminelle gerninger hos en
klient.

Samtidig bliver det med den ny lov om hvidvaskning, som noget nyt en
decideret pligt for advokater at anmelde viden om personer, der
misteenkes for hvidvaskning af sorte penge. Pligten til at sladre for
advokater er tidligere blevet kritiseret af eksperter for at bryde med
fundamentale retsprincipper.

»| et retssamfund er det af afggrende betydning for borgerne at have
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nogle heller at ga til, hvor man kan betro sig med visheden om, at
oplysningerne ikke kommer videre; det geelder advokater, og det
geelder laeger og praester. Piller man ved advokaters tavshedspligt, har
borgerne ingen beskyttelse over for statsmagten, « siger Lars Bo Langs-
ted.

Fra leegelig side har leegeforeningens formand Jesper Poulsen ogsa taget
til orde og advarer mod, at dommen bruges til at lempe tavshedspligten
i sager, hvor det handler om relativ simpel kriminalitet, eller hvor
politiet for at skaffe vidner gnsker adgang til navne pa indlagte pa
sygehuse.

»Hidtil har vi set eksempler pa, at leegers tavshedspligt er blevet
fortolket ekstremt stramt af domstolene - ogsa strammere end vi synes
er rimeligt. Men det er ogsa vores vurdering, at der skal veere tale om
meget grov kriminalitet, for tavshedspligten kan fraviges. Vi ma ikke fa
en praksis, hvor folk, der har begaet noget kriminelt, bliver bange for at
ga pa skadestuen og saledes ikke far laegehjeelp,« siger han.

Feengselspraest

I april 2002 bragt DR (Danmarks Radio) en radioudsendelse om
feengselspraester i Statsfeengslet i Horsens. Man interviewede tidligere
og nuvaerende faengselspraester vedr. deres forstaelse af tavshedsplig-
ten.

Specielt Straffelovens §141 blev bergrt.

Der var stor forskel pa, hvad den enkelte preest ville give videre vedr.
kendskab til mindre forbrydelser (afstraffelse af de andre fanger) som
ville blive begdet i faengslet.

Da faengselspraesten fungerer som sjaelesgrger i mange forskellige
situationer, kan det ikke undgas, at preesten far kendskab til forskellige
forhold, som ellers kun fangerne kender til. Det kan f.eks. veere en
gruppe fanger, der pataenker en straffeaktion over for en medfange.
Den nuveerende feengselspraest var ofte kommet op til faengselsinspek-
toren til en reprimande, fordi vedkommende praest ikke i tide havde
videregivet sin viden om, at nogle fanger ville blive afstraffet af nogle
andre fanger.

En tidligere preest neerede ikke betaenkeligheder ved at rabe noget
sadant.

Med al tydelighed viser dette, at tavshedspligten som samvittigheds-
spoargsmal for den enkelte praest har forskellige graenser.
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Kapitel 2

Tystnadsplikten — en komplicerad
verklighet. Hur fungerar det i
praktiken?

En kvinna sokte upp sin forsamlingspastor for samtal och berattade om
problem i sitt dktenskap. Pastorn lade fram paret som forbonsamne i
familjeandakten. En son som var med vid andakten spred “skvallret” pd
sin arbetsplats och darifran fordes det vidare till kvinnans man som
naturligtvis blev mycket upprord.

Ett forsamlingsrdd har vid ett sammantrade behandlat en frdga som har
med en frivilligarbetares sitt att utfora sitt uppdrag att gora. Saken har
behandlats grundligt och beslutet blivit att det inte finns ndgon anled-
ning att gd vidare med detta, dd man funnit att anklagelsen inte har
ndgon grund, utan det handlar om missuppfattningar och fortal.
Frivilligarbetaren har forsamlingsradets fulla fortroende. En av
forsamlingsrddets medlemmar berdéttar for sin hustru om samtalet som
forts. Hustrun for samtalets innehdll vidare och anklagelserna meddelas
som fakia till ndgon bekant och snart ar ryktena i full gang.
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Forsamlingens pastor hdller andakt pa ett symote. Symotets deltagare
halsar fran frdnvarande medlemmar, aven pastorn har ndgon hélsning.
Plotsligt far pastorn fragan rakt over bordet: "Varfor hilsar du inte fran
NN, jag vet att du halsade pa henne i gdr?”

Pastorn har valt att inte halsa frdn henne eftersom hembesdket var av
sjalavdrdande karaktdr. NN har sedan bara berdttat for ndgon vaninna
att pastorn gjort et sjukbesok.

Offentlighet

och sekretess

[ kyrkans liv och verksamhet &r hanterandet av fragor om offentlighet
och sekretess av avgorande betydelse for troheten och trovardigheten.
Kyrkans uppdrag handlar om att vara tecken pa Guds karlek och att
visa pad det sammanhang ddr varje manniska har ett unikt varde. For att
kunna vara ett sadant tecken ar 6ppenhet och drlighet i férening med
respekt for personlig integritet nodvandiga forutsattningar.

Det finns en allman kunskap och férvantan om att man inom kyrkan
kan fa tala ut om sitt innersta i vetskap om att detta inte lamnas ut till
ndgon annan.

Prastens absoluta tystnadsplikt &r ett valkdnt begrepp, fast forankrat i
méanniskors medvetande fast man inte har ndgon kunskap om lag-
stiftningen kring detta.

Exemplen i inledningen ar hiamtade fran de kristna forsamlingarnas
verklighet.

Skulle ndgot sddant kunna intraffa i vara forsamlingar med var starka
tradition av att bevara det som sagts i fortroende och med den gedigna
utbildningen som pastorer och diakoner genomgar?

De flesta pastorer/diakoner och andra som anfértros fortroenden blir
aldrig anklagade for brott mot sekretesslagar varken inomkyrkligt eller
infor det egna landets domstol.

Betyder det att allt fungerar?

Pastorn/diakonen star ofta i en situation dar en rimlighetsbedémning
behover goras och han eller hon behéver fraga sig sjdlv om det som
sdgs ligger under tystnadsplikt eller inte.

Det &r sdllan en pastor/diakon befinner sig i den fullt ut ideala situatio-
nen ddr samtalet ar fullstandigt avgréansat.
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Samtalsmojligheterna och métesplatserna dr sa manga och olikartade.
Ett problem kan vara att man har flera relationer till varandra. Som
pastor/diakon har man ofta en vanskapsrelation och kanske en
arbetsmassig relation till den som man ocksa méter i samtal.

Ett annat problem ar att pastors/diakonrollen i en samtalsrelation kan
innehdlla sa manga andra roller: psykolog, psykoterapeut, kurator,
ekonom, familjeradgivare, studierddgivare, teologiskt sakkunnig, och
dartill & man den klassiska biktfadern eller biktmodern.

Sjdlavardssamtalet

Det dagliga sjdlavardssamtalet liknar inte det som forfattaren till
lagtexten har tankt pd. Darfor handlar det de flesta ganger mer om att
folja lagens anda &n dess bokstav.

Det géller att i varje samtal skilja ut det som har en sjdlavardsmassig
innebord fran det som &r av annan art bade for sig sjalv och for den
man samtalar med. Det handlar om att vara medveten om och
tydliggora ndr overgdngar fran det ena omradet till det andra sker. Ett
exempel pa ndr roller och omraden gar i varandra ar ndr
frivilligarbetaren som tillsammans med pastorn leder en
ungdomsgrupp, mitt under ett samtal om hur programmet pa ndsta
veckas samling ska se ut, beréttar att hon upptdckt en kndl i sitt brost.
Hon har varit pa provtagning och dr nu orolig for resultatet. For att
tydliggora sager pastorn: “detta du nu sagt om din oro for en eventuell
cancer uppfattar jag som ett fértroende jag kommer att be for dig, men
jag kommer inte att ndmna om detta hogt i mina offentliga boner eller
infor nagon annan. Du avgor sjalv nar du vill att det ska sagas hogt.”

Varje pastor/diakon skulle egentligen i varje situation behéva fundera
over vad han eller hon sjdlv satter granserna, var kyrkoordningen satter
sina granser och var landets lagstiftning satter sina.

Det sager sig sjdlv att det inte &r mojligt att i varje situation fora det
resonemanget, darfor behover pastor/diakon ha en kanslighet for vad
som dr lampligt och mojligt.

Denna kanslighet kan erhallas genom sakkunskap, erfarenhet och
handledning.

Aven om ménga vanliga samtal glider éver till att bli sjilavardssamtal
ar det viktigt att standigt fundera 6ver ramarna for samtalet och i sa hog
utstrackning som mojligt forldagga sjalavardssamtalet till platser och
tider som kan skapa sa trygga ramar runt samtalet som mojligt och pa
det sattet tydliggora att tystnadsplikten géller.
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Tystnadsplikten

utanfor sjalavardssamtalet

De storsta brotten gor pastorn/diakonen pa omraden som man har
minst uppmarksamhet pd, det kan handla om umgangeston och
umgdngesmoral.

Om pastorn/diakonen kunde anvdnda sig av den enkla regeln "tank
forst, tala sedan” skulle manga fallgropar undvikas.

Pastorn/diakonen hamnar ofta i situationer dar han eller hon riskerar att
ga pa gransen till att bryta fértroenden som getts.

Det kan vara i predikan da exempel fran den egna erfarenheten
anvands for att belysa det som sags.

Det kan vara vid forbonstillfillet da nagon laggs fram som
forbonsdamne utan att ha gett sitt medgivande.

Det kan vara i protokollet fran férsamlingsradet nar en sak beskrivs mer
detaljerat an nédvandigt.

Det kan vara i forsamlingsbladet d& det anvands som

informationskalla.

Listan kan goras hur [ang som helst eftersom det dr dmtaliga manskliga
situationer och relationer som pastorn/diakonen hela tiden arbetar
med.

Vid andra tillfallen ar det viktigt och mojligt att tala om det som hant,
exempelvis i en handledningssituation. Aven dir dr det viktigt att inte
tystnadsplikten bryts. Det kan sakerstdllas genom avidentifiering. Men
eftersom sammanhangen ofta ar sma och man har god kunskap om
varandra sa dr det ett grannlaga arbete att fortroendefullt bevara det
som sagts i fortroende.

Bikt

Nar det galler bikten, sa ar det ldttare att avgransa hur fragor om
tystnadsplikt ska hanteras just darfor att bikten &r sa tydligt definierad
som foreteelse, sammanhang och tid da den utévas. Ramarna 4r helt
klara. Det uttalas tydligt att det &r bikt som det handlar om.

Bikt ar att enskilt bekdnna sin synd infér Gud och en pastor som efter
bekdnnelsen 16ser den som biktat sig fran synden.

Aven om bikten inte sarskilt ofta férekommer i var metodistiska kontext
ar ramarna klara och vi har en ritual fér hur den ska genomféras.

Det som kan vara mer problematiskt dr det sjdlavardande samtalet som
bor foras fore bikten, da det inte alltid pa forhand &r givet att det samtal

26



som fors just dr en forberedelse for bikten. Beslutet att avsluta samtalet
med bikt kan ligga i samtalets férlangning och &r inte alltid orsak till
samtalet. Men naturligtvis maste ddr, som alltid, en kdnslighet rada sa
att den som pastorn samtalar med 6verhuvudtaget inte behover tvivla
pa att det som sagts i rummet stannar i rummet.

Det som hittills sagts handlar om den enskilda pastorns/diakonens
moten och samtal med ménniskor. Vi kan se att det manga ganger ar
svart att definiera vad som ska kallas "bikt och samtal i enskild
sjdlavard” och darmed med nodvandighet beldggas med tystnadsplikt,
vad som &r fortroendefulla samtal och ska bevaras i fortroende och vad
vi kan dela med oss av at varandra.

Tystnadsplikt

i vidare bemarkelse

Det finns vissa ting som sdgs och sker inom forsamlingens eller kyrkans
ramar som inte ska féras darutanfor. Kan det sdkerstéllas?

Det &r sdllan nagot i vara sammanhang sker innanfor lykta dorrar men
manga ganger borde vi forhalla oss som om det vore fallet. Att tydligt
markera ramarna och att tydligt markera att det som sker i ett visst
sammanhang ska stanna i detta sammanhang, ar viktigt. Att vaga vara
tydlig, att vaga krdva att drenden behandlas konfidentiellt &r viktigt.
Det handlar inte om misstro utan om att vi vagar ha tillit till varandra
och forvdnta ett fortroendefull handldggande av vissa saker.

Om vi kan ha det fortroendet for varandra att vi litar pd manniskors
formaga att halla tyst vagar vi tala om och hantera dven de svara
sakerna pa ett 6ppet satt.

Konflikter

Ett annat tillfdlle d& det kan vara problematiskt med hur tystnadsplikten
ska hanteras dr vid konflikter — konflikthantering — konfliktlosning. Nar
manniskor upplever sig krankta, felbehandlade, ndr konflikt uppstatt &r
det latt gjort att soka stod for sig sjadlv och berdtta om hur illa man
upplever sig blivit behandlad langt utanfér de sammanhang dar det
borde ske. Da ar det [dtt att information sprids och fortroenden bryts.
Vid arbetet med konfliktlésning behover oftast fler parter dras in i
samtalet. Aven da &r det litt att saken behandlas i sammanhang dr
den inte borde behandlas.

En god hdllning ar att konflikter alltid bor [6sas i relation till dem som
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ar iblandade i konflikten och att det som sdgs i rummet ska stanna i
rummet. Om dessa tva enkla och sjdlvklara regler foljdes skulle manga
overtramp kunna undvikas.

Tystnadspliktens

grunder

En annan viktig grundprincip i pastorns/diakonens relation till sig sjdlv,
arbete och medmanniska ar den gyllene regeln: “Allt vad ni vill att
manniskor ska gora for er, det ska ni gora for dem”. Denna regel
kombinerad med det dubbla kirleksbudet: ”Du ska dlska Herren, din
Gud, av hela ditt hjarta, av hela din sjdl, av hela ditt forstdnd och av
hela din kraft. Du ska alska din nasta som dig sjalv” ger en god grund
for ett gott forhallningssatt i de svara fragor som har med tystnadsplikt
att gora. Att sdtta sig in i en annan manniskas situation betyder att avsta
fran sina egna férhandsuppfattningar om vad som ar gott for andra och
gora sig fortrogen med hennes verkliga behov.

Pastorns/diakonens stédllning, uppgift och ansvar grundar sig pa den
fullmakt man erhallit vid pastors/diakonordination och de l6ften som
da avgivits.

Genom att erkdnna kyrkans lara och bekannelse far pastorn/diakonen
ramar for sitt arbete men dven inre frihet och vidstrackta
handlingsméjligheter. | sitt arbete forbinder sig pastorn dven till svara
och oangendma arbetsuppgifter. Pastorn/diakonen ansvarar for
foljderna av sin forkunnelse och sina yttranden.

Det ar viktigt att sla vakt om tystnadsplikten, att gora det efter lagens
anda inte enbart efter dess bokstav. Sjdlvklart ar tystnadsplikten till for
att skydda den som &ppnar sig i ett samtal och inte for att ge identitet at
pastorn/diakonen.

Det finns réttsliga och teologiska motiveringar for tystnadsplikten men
den framsta drivkraften maste alltid handla om tillit och fértroende.
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Kapitel 3

Kirkens personalpolitikk —
sett i relasjon til taushetsplikten

Om rettsvern og tillit til ansatte i Metodistkirken

| ethvert arbeidsforhold er arbeidstakeren den sentrale ressurs som
utaver og representerer organisasjonens formal. Omgivelsenes om-
demme og respekt for kirken vil avhenge av om dens ansatte opptrer
pa en mate som fortjener respekt og tillit, ikke bare i strengt teologiske
og leremessige forhold.

Den som er prest eller diakon i Metodistkirken skal ikke vaere i tvil om
hvordan de er beskyttet i forhold til offentligheten og hvilke plikter som
hviler pd dem i tjenesten som pastor og diakon.

Tjenesten og ansettelsen baseres pa en kvalitetssikringsprosess som
starter lenge for ansettelse (les utnevning) og fortsetter under
utdanningen. Den som gnsker a bli antatt til tjeneste i Metodistkirken
skal anbefales av personal/pastoralkomiteen i den menighet han/hun
tilhgrer. Den lokale menighet er garantist for kandidaten. De skal
danne seg et bilde av om det er grunn til & tro at kandidaten har de
nadvendige personlige forutsetninger for tjenesten.
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Et av mdlene med kandidatperioden (2 ar) er blant annet at kirkens
valgte representanter pa lokalplan (personal/pastoralkomité) og sentralt
(Rédet for den ordinerte tjeneste - ROT) skal vurdere om den kom-
mende prest/diakon har den ngdvendige tillit og anseelse.

Kirken vurderer derfor ikke bare de formelle kvalifikasjoner, men ogsa
adferd, etiske og moralske sider ved personen. Er han/hun til a stole?
Har han/hun tilstrekkelig evne til & vurdere egen og andres grenser i
stress og krisesituasjoner? Kirken er ikke bare interessert i deler av
personens utrustning som f. eks. evnen til & forkynne og lede andre,
men vil ogsa bedemme det totale bilde av personen. Vi kan trygt si at
hele personen er subjekt ved vurdering av ansettelsen (utnevning).
Dette stiller store krav til gjensidig apenhet og innsyn i vurderingene og
at disse er basert pa objektive kriterier kjent av kandidaten/den ansatte.

Om gjensidig tillit og rettsvern

Begge parter ma vite at de kan stole pa hverandre. Den ansatte skal
vite at ved eventuell anklage og kritikk vil arbeidsgiver ta ansvar og
beskytte og ivareta hans/hennes rettigheter. Det er arbeidsgivers plikt
veere aktiv i & etablere gjensidig tillit. Maten klager framsettes pa skal
blant annet ha formkrav som arbeidsgiver ikke kan fravike. Muntlig
kritikk og rykter skal aldri danne grunnlag for arbeidsgivers reaksjon (se
avsnittet Anonyme informasjoner, side 39).

Om syn pa ledelse og hvordan ansatte betraktes.

Retten til a tilrettevise

| gode og trygge arbeidsforhold er relasjonen mellom arbeidstaker og
ansatt preget av gjensidig respekt. | en god organisasjon vil ansatte bli
betraktet som organisasjonens viktigste ressurs og gi ansatte tillit og
frihet. Vanligvis fungerer den ansatte med stor frihet til egne vurderin-
ger og beslutninger. Arbeidsgivers styringsrett defineres som “retten til a
tilsette og si opp arbeidstakere, og til a organisere, lede og fordele
arbeidet. Styringsretten kalles ofte ogsa for den “realkompetanse”
arbeidsgiver har, innenfor de begrensninger som lov- og avtaleverk
setter” (Statens Personalhandbok, 2002, side 18, Norge)

Dette forutsetter utstrakt samarbeid og medbestemmelse.

Nar det gjelder praktisering av taushetsplikten er det arbeidsgiver som
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har plikt til & lede og utforme den konkrete preste- og diakontjenesten
slik at avvik fra det normale kan identifiseres og ledelsen gi tilrettevis-
ning. Det er Tilsynsembetet som tilser at taushetsplikten ivaretas av
ansatte.

Om sanksjoner i arbeidslivet generelt

og i kirken spesielt

Ved brudd pa regler for handtering av taushetsplikten vil arbeidsgiver
(tilsynsmannen) etter & ha sikret seg korrekt informasjon, ferst gi ansatte
muntlig veiledning eller korreksjon. Om forholdet gjentar seg gir
arbeidsgiver skriftlig patale. Denne ferste skriftlige patalen har i Norge
karakter av advarsel, som er et alvorlig signal. Dersom det siden
oppstar en situasjon som ferer til en ny skriftlig advarsel kan
arbeidstaker sies opp. Uten skriftlig advarsel er lovlig oppsigelse i
praksis en umulighet. Skriftlig klage en sveert alvorlig reaksjon og signal
pa at arbeidstaker har grovt overtradt regler i organisasjonen,
samfunnet eller de regler og normer som regulerer tjenesten. Eksempel
pa adferd som kan fare til reaksjon er brudd pa taushetsplikten eller
adferd i eller utenfor tjenesten som kan skade den aktelse eller tillit
som er ngdvendig for stillingen.

Dersom taushetsplikten er brutt og blir meldt til politiet av publikum,
skal arbeidstaker veere sikret bistand fra arbeidsgiver. Dersom det er
arbeidsgiver som anmelder den ansatte, vil vedkommendes
fagorganisasjon eller en annen instans bista vedkommende. | Metodist-
kirken er det Radet for den ordinerte tjeneste. Gjennom arbeidsgivers
medlemskap i arbeidsgiverforening gis det bistand i juridiske spgrsmal.
| Norge er det “"Handelens og Serviceorganisasjoners Landsforening”, i
Danmark "Dansk Handel og Service” og i Sverige
”Arbetsgivaralliansen”. Det er arbeidsgivers ansvar a sgrge for juridisk
bistand ved behov.

Arbeidsgiver og arbeidstaker

Hvem er ansatt og hvem er naermeste arbeidsgiver myndighet?

| Metodistkirken regnes den som har fétt utnevning til tjeneste av
biskopen som ansatt. Han/hun er ansatt i Metodistkirken i sitt land
(egentlig i sin Arskonferanse) og tildelt/utnevnt til tjeneste i en menighet
eller det biskopen har bestemt. Neermeste arbeidsgivermyndighet er
tilsynsmannen, pa biskopens vegne. Diakoner som arbeider for annen
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arbeidsgiver er i tillegg utnevnt til tjeneste i en metodistmenighet, og
star under tilsyn av tilsynsmannen og har relasjon til pastoral/personal-
komiteen i menigheten. Dersom taushetsplikten blir overtradt i lennet
arbeid utenfor Metodistkirken er fortsatt tilsynsmann arbeidsgiver og
skal patale forholdet. Den som er utnevnt til tjeneste er til enhver tid
ansvarlig for utavelse av tjenesten og forvaltning av ordinasjons- eller
innvielsesfullmakten overfor arskonferansen.

Den doble funksjonen — personal/pastoralkomité og tilsyn

| alle menigheter finnes en valgt personal/pastoralkomite som er
ansattes naermeste radgivende organ i utgvelse av det daglige arbeidet.
Personal/pastoralkomiteen har ansvar for den daglige relasjonen og
oppfelgingen. Personal/pastoralkomiteen har radgivningsansvar i
forhold til tilsynsmannen. Tilsynsmannen har det formelle ansvar og
myndighet med hensyn til pastoralt tilsyn. Personal/pastoralkomiteen
har ikke tilsynsansvar, men har neer relasjon til pastoren/diakonen. |
apenhet med prest/diakon gir denne komiteen tilsynet, tilsynsmannen,
tilbakemelding.

Hva er en god arbeidsgiver? — om prinsipper for ensket standart og
profesjonalitet

En god arbeidsgiver informerer om rammer og betingelser som settes til
stillingen. Rammer og grenser er beskrevet av arbeidsgiver. Metodist-
kirkens Leere og Kirkeordning er hovedkilden og rettesnor for tjeneste i
Metodistkirken. Den kirkeordning som gjelder er den sist vedtatt i
Sentralkonferansen i Nord-Europa. Nar det gjelder taushetsplikten ma
hvert lands lovregler finnes lett tilgjengelig (vedlegg i dette heftet).

En god arbeidsgiver inspirerer, korrigerer, kritiserer og gir ros for utfart
arbeid. Taushetsplikten er et samtaletema som ikke ma forties. Praktise-
ring av taushetsplikten ma regelmessig diskuteres.

En arbeidsgiver har plikt til & tilby ansatte undervisning og kompetan-
seheving, slik at prest/ diakon til enhver tid kjenner utvikling i sitt
fagfelt og de krav samfunnet stiller. Relevant lovverk om taushetsplik-
ten hgrer med til dette.

En god arbeidsgiver er forutsigbar.
Arbeidsgiveren balanserer mellom lojalitet til oppdragsgiveren
(Metodistkirken og Leere og Kirkeordningen) og lojalitet til arbeidstaker

(den som er utnevnt). Arbeidsgiver skal ivareta Leere og Kirkeordning-
ens bestemmelser om tjenesten og samtidig lede ansatte i forhold til
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prinsipper for medbestemmelse, arbeidsmiljg, omsorg og kompetanse-
utvikling. Om disse forhold kommer i konflikt er det arbeidsgivers
ansvar a segrge for at formalet eller tjenestens oppgaver utferes og slik at
den ansatte belastes minst mulig. Noen ganger er dette en umulig
oppgave. Det skjonn arbeidsgiver ma uteve kan medferer taushet utad,
men tilrettevisning innad.

Rett og plikt for bade arbeidsgiver og arbeidstaker

Det er biskop ved kabinettet som er besluttende myndighet i tilsettinger
(utnevning) (§ 422,3). Tilsynsmannen legger til rette for stette og tilsyn
(§ 421) og utever lederskapet i distriktet( § 420,2)

Arbeidsgiver plikter a informere nyansatte om det som vedrgrer stillin-
gen og a fare tilsyn med at lover og bestemmelser blir fulgt og over-
holdt og slik bidra til at forutsetninger for tjenesten er til stede. Med det
menes fysiske og materielle forhold som kontor og hjelpemidler,
tilrettelegging for kompetanseheving og livslang leering. Arbeidstaker
har likedan rett til juridisk bistand og veiledning ved eventuelle ankla-
ger eller rettslige forfeyninger. Arbeidstaker kan ta i mot tilbudene eller
avstd. Om den ansatte ikke tar imot tilbud om hjelp eller bistand og det
kan f& konsekvenser for tjenesten er det arbeidsgivers rett & dokumen-
ter dette og klargjore konsekvensene. En kan for eksempel ikke velge
bort organiserte kompetansetilbud og fortsette & fungere som prest eller
diakon med 20-30 ar gammel kunnskap. Det er en yrkesmessig forplik-
telse a praktisere i forhold til aktuell etisk og faglig standard. Nar det er
endringer i lovverket som for eksempel endrer praktisering av taushets-
plikten, plikter arbeidsgiver & informere om det. Arbeidstaker er pliktig
til & endre sin praksis.

Hvor har presten/diakonen sin lojalitet?

Det bgr ikke veere diskrepans mellom Laere og Kirkeordningens be-
stemmelser, Metodistkirkens teologi og forventinger arbeidsgiver har til
ansatt. | et juridisk dillemma skal prest/diakonens lojalitet veere hos den
svakeste part. Det skal veere styringsredskap nar ansatte praktiserer
taushetsplikten. Arbeidsgiver skal stgtte sin ansatte i dette.

| arbeidsforholdet viser ansatte lojalitet til sin arbeidsgiver. | situasjoner
hvor det er ulike oppfatning eller konflikt bar arbeidstakers kritikk
fremfores internt sa langt det er mulig.

Hva kan pastor/diakon forvente av sin arbeidsgiver mht
konfidensialitet?
Med konfidensialitet forstar en den begrensning og varsomhet med
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hensyn til omtale og behandling som ikke er juridisk regulert.
Arbeidsgivers kunnskaper om blant annet den ansattes helse, private og
okonomiske forhold ma behandles med ytterste varsomhet og diskres-
jon. Om en ansatt er sykemeldt, kan ikke arbeidsgiver bekjentgjare det
andre steder enn til rette vedkommende, som er personal/pastoral-
komiteen. Arsak til sykemelding skal aldri bekjentgjares, heller ikke til
personal/pastoralkomiteen, med mindre den ansatte selv har gitt
tillatelse. | Norge er personalopplysninger som gkonomi, gjeld,
eiendom, sivil status offentlige og hvem som helst kan via offentlige
registre fa tilgang til dette. Dette varierer fra land til land. | skandina-
visk kultur er personlige opplysninger et felsomt tema. Det vil vanligvis
vaere upassende av arbeidsgiver & ytre seg om dette. A karakterisere
ansattes innsats og ferdigheter pa nedsettende eller vurderende mate,
kan oppfattes som darlig personalomsorg.

Pastorer og diakoner som er arbeidsledere og som har det overordnede
ansvaret for en virksomhet ma ikke sette seg i situasjoner hvor
taushetsplikten hindrer henne eller han i & utgve sitt ledelsesansvar.
Taushetsplikten gir beskyttelse mot a gi ut opplysninger av privat
karakter. Men en medarbeider — lgnnet eller frivillig — kan ikke kreve at
egenskaper og forhold som pavirker arbeidets kvalitet eller utgvelse av
arbeidet skal behandles hemmelig. Det er arbeidslederens ansvar ikke
a ta imot taushetsbelagte opplysninger fra underordnede i skriftemal
eller sjelesorg. Arbeidsledere ma kunne rapportere adekvate
opplysninger bade til gvrige medarbeidere og til sine overordnede.

De kirkelige rad og styringsnivaer

- "Hvem gjor hva i Metodistkirken?”

Neermeste relasjon til ansatte er personal/pastoralkomiteen som har
myndighet til & folge opp og gi tilbakemelding til presten/diakonen.
Dersom det er synspunkter pa prest/diakontjenesten skal det presente-
res eller rapporteres til denne komiteen. Synspunkter som kan oppfattes
som kritiske behandles med varsomhet. Dersom det fremkommer
skriftlig synspunkter pa prest/ diakontjenesten til personal/pastoral-
komiteen skal den ansatte ha full innsyn i dette. Anonyme anklager
eller lgse rykter skal ikke veere utgangspunkt for behandling.

All behandling av prestens/diakonens tjenesteforhold er taushetsbelagt.
Personal/pastoralkomiteen behandler slike saker i lukket rom. Protokoll
oppbevares forsvarlig (nedlast) og sikres mot innsyn. Dersom kritikken
fremsettes skriftlig, besvarer personal/pastoralkomiteen denne skriftlig,
uten a rgpe detaljer om behandlingen.
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Dersom anklagene pa prest/diakon inneholder brudd pa taushetsplik-
ten, vil bade den intern-kirkelige prosess ( § 358, Handldggande av

klagomal, Laere og Kirkeordning, 1997, § 359 Complaint Procedures,
The Book of Discipline, 2000) og den juridiske prosess lgpe parallelt.

Neste niva er Tilsynsmannen. | saker som kan medfgre sanksjoner eller
hvor personal/pastoralkomiteen ikke har tilstrekkelig kompetanse eller
myndighet, innhentes tilsynsmannens vurdering. Om tilsynsmannen
overtar ledelse av saken, som er det normale, skal det gjares tydelig for
alle parter. Da er saken ute av personal/pastoralkomiteens behandling,
men personal/pastoralkomiteen skal holdes underrettet. Vanligvis er
muntlig orientering tilstrekkelig.

Tilsynsmannen er biskopens representant og leder pa biskopens dele-
gasjon. | personalsaker som kan medfgre arbeidsmessige konsekvenser
som tilrettevisning, skiftlige anklager eller lignende vil tilsynsmannen
alltid radfere seg med og sikre seg biskopens vurdering.

Innsynsrett og -plikt

Hva har andre rett til & vite?

La oss farst se pa hva “andre” har rett til & vite om prest/diakon:

Det er det enkelte lands lovgivning som bestemmer hvem som har
innsyn i offentlig og privat forvaltning. | Forvaltningslovens § 7 (Lov om
personregister, Norge,) slds fast at “alle har rett til a fa opplyst hvilke
opplysninger om dem selv som er lagret eller bearbeides ved elektroni-
ske hjelpemidler”. De tilsvarende paragrafer finnes i det falgende lands
lovverk slik Personuppgiftslagen 24. oktober 1998, Sverige, regulerer
hvem som har innsyn og Datainspektionene er den statlige myndighet
som forebygger integritetsbrudd. | Danmark er det § 7 i Lov om
behandling af personoplysninger:

»Stk. 4. En stiftelse, en forening eller en anden almennyttig organisa-
tion, hvis sigte er af politisk, filosofisk, religigs eller faglig art, kan inden
for rammerne af sin virksomhed foretage behandling af de i stk. 1
neaevnte oplysninger om organisationens medlemmer eller personer, der
pa grund af organisationens formal er i regelmaessig kontakt med
denne. Videregivelse af sddanne oplysninger kan dog kun finde sted,
hvis den registrerede har meddelt sit udtrykkelige samtykke hertil eller
behandlingen er omfattet af stk. 2, nr. 2-4, eller stk. 3. ”

Alle andre er uvedkommende nar det gjelder personlig opplysninger
som er listet i loven om personopplysninger: rase, politisk eller religias
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oppfatning, om en person har veert mistenkt, tiltalt eller demt for
straffbare forhold, helseforhold eller misbruk av rusmidler, seksuelle
forhold og opplysninger om familieforhold.

En kandidat til preste/diakontjenesten plikter & opplyse om forhold som
kan ha betydning for utavelse av tjenesten. Slike opplysninger gis til
Rédet for den ordinerte tjeneste (ROT), som er ansvarlig for kvalitets-
sikring av kandidaten. Radet for den ordinerte tjeneste er pliktig til &
bevare taushet om opplysningene og ha en forsvarlig sikring av de
lagrede data. Ansatte skal kjenne til hva data brukes til og hvordan data
oppbevares.

Metodistkirken har bestemt at det bare er Radet for den ordinerte
tjeneste som har rett til fullstendig innsyn i en prest/diakons personlige
forhold. Han/hun ma selv gi opplysninger til Radet for den ordinerte
tjeneste. Dette er bestemmelser som er gjort for a kvalitetssikre
ansettelsesprosess. Dette er beskrevet i KO § 315, 12:

“Varje kandidat skall presentera en juridisk rapport, pd det satt
rddet for den tjidnsten som ordinerat anvisar, som ger en detalje-
rad redogorelse for eventuella anklagelser eller domar for grovre
brott, midre forseelser, eller sexuellt ofredande eller kunna styrka
att man varken anklagats eller domts for grovre brott, mindre
forseelser eller sexuellt ofredande”

Arbeidsgiver er representert med tilsynsmannen i Radet for den ord-
inerte tjeneste. Om ikke prest/diakon uttrykkelig gir tillatelse til det,
skal personopplysninger ikke gis utover dette radet. Personalkomiteer i
menighetene har derfor ingen rett til & vite om for eksempel prest/
diakon har veert gift tidligere, har veert mistenkt og anklaget, er homofil
eller har en kronisk sykdom.

| kommunikasjonen mellom Biskop/ kabinett og Radet for den ord-
inerte tjeneste folges det prinsipp at ikke alle kjenner alle detaljer i en
omtalig sak. Ansatt skal gi tillatelse til og veere orientert om det som
bringes videre av sakens detaljer. Ansatt har rett til innsyn i protokoll
som omhandler seg selv.

Om saken behandles av Biskopen eller Radet for den ordinerte tjeneste
avhenger av sakens karakter.

Dersom det er innledet offentlig sak mot en ansatt skal biskop og
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tilsynsmann veere orientert. Kun den anklagede og den han/hun gir
tillatelse til det skal ha fullt innsyn i sakens dokumenter. Den som
ansettes i kirkelig stilling vet at preste/diakontjenestens karakter er mer
sarbar enn andre tjenester og ansettelser.

Apenhet og taushet fra Tilsynsmann til menighet, fakta og skjonn

Det er en vanlig oppfatning at menigheten vil vite mest mulig om sin
kommende prest/diakon.

Det er tilsynsmannens ansvar & holde denne kontakten og ha kontroll
med det som rapporteres videre. Den prest/diakon det gjelder skal
veere orientert om det som fortelles.

Skal vansker og konflikter med en prest/diakons ansettelse i en
menighet bringes videre til neste menighet? Hva kan tilsynmannen
fortelle om for eksempel vedkommendes lederegenskaper?
Arbeidsgiver — les: tilsynsmann — kan ikke bringe noen opplysninger
videre som ikke er godkjent av den prest/diakon det gjelder. En god
regel vil veere at den aktuelle prest/diakon gir tillatelse til det som skal
sies. Personalopplysninger som er av betydning for tjenesten bgr den
aktuelle prest/diakon selv opplyse om til personal/pastoralkomiteen.
Arbeidsgiver kan i skriftlig form palegge prest/diakon om a redegjore
for ngdvendig personopplysninger til neste personal/pastoralkomité.
Ingen andre har rett til slike opplysninger.

Det er ikke uvanlig at prest/diakon og menighet opplever konflikt i
samarbeidet. Dersom det som del av konfliktlgsningen inngas skriftlig
avtale, kan et ledd i denne vaere at prest/diakon skal orientere neste
arbeidssted om dette. Da er det prest/diakon selv som forplikter seg pa
a informere om konflikten og om hva som skal bringes videre.

Personalarkiv

Kirkeordningen — § 423,4:
“En distriktsforestandare skall uppratta och forvara limpliga
personuppgifter éver pastorer och diakoner som é&r utndmnda till
eller star i ndgon relation til forsamlingarna pd distriktet. Dessa
handlingar skall forvaras enligt de regler som faststillts av
General Council of Finance and Administration. | samband med
att en utnamning fordndras skall handlingarna overldmnas til/
kabinettet. Biskopen har tillsyn over de personuppgifter som rér
distriktstorestandarna.”
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General Council on Finance and Administration (GCFA) har ansvar for
retningslinjer for oppbevaring og arkivering i kirkene. | “"Supervisory
file Guidelines for clergy, candidates and diaconal ministers in the
UMC, January 1, 2001 er generelle krav beskrevet. Opplysninger om
dette finnes pa Biskopskontoret.

Kvalitetssikring

Data og registre oppbevares i lasbart og brannsikre skap. Slike data
overfores til disketter som oppbevares |ast. Overfgring av data skjer
ved hjelp av laste dokumenter og bruk av kodeord.

Retten til 4 registrere opplysninger

Som tidligere nevnt er retten til a registrere opplysninger regulert av
lovverket i hvert land. | Norge er det Lov om Personregistre 9. Juni
1978, i Danmark er det Lov om behandling af Personoplysninger
31.5.2000, i Sverige Personuppgiftslagen 24. oktober 1998.

Personopplysninger er opplysninger og vurderinger som direkte eller
indirekte kan knyttes til identifiserbare enkeltpersoner. Et personregister
et er register eller fortegnelse der personopplysninger lagres systema-
tisk slik at opplysninger kan etterspores om den enkelte person. Der-
som det skal opprettes elektronisk register over ansatte hvor ogsa
opplysninger inkluderer lovens oppramsing av (nevnt over) ma det
innhentes tillatelse (sokes om konsesjon) fra landets myndighet. | Norge
er det Datatilsynet. | Danmark gjelder Lov om behandling af personop-
lysninger, og i § 31 heter det:

“Fremsetter en person begaering herom , skal den dataansvarlige give
den pagaeldende meddelelse om, hvorvidt der behandles oplysninger
om vedkommende. Behandles sddanne oplysninger, skal der pd en let
forstaelig mdde gives den registrerede meddelelse om, 1) hvilke
oplysninger der behandles, 2) behandleingens formdl, 3)kategorierne af
modltagere af oplysningerne og 4) tilgaengelig information om, hvorfra
disse oplysninger stammer.

Stk 2. den dataansvarlige skal snarest besvare begaeringer som naevnt i
stk. 1. Er begaeringen ikke besvaret tinden 4 uger efter modtagelsen,
skal den dataasnvarlige underrette den pdgaeldende om grunden hertil,
samt om, hvorndr afgerelsen kan forventes at foreligge.”
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Relasjon arbeidsgiver og andre

Relasjon til offentlighet og media

Ved anklager eller staffbare forhold vil hensyn til den offentlige inte-
resse veies opp mot arbeidsgivers taushetsplikt. En ma vurdere om eller
hva publikum har rett til & vite samtidig som taushetsplikten skal
overholdes.

I tilfeller der arbeidsgiver er pliktig til & informere offentligheten om
ansatte skal dette gjgres til minst mulig skade for vedkommendes
integritet og personvern. Hensynet til ansattes familie skal ogsa vurde-
res. Det saksforhold som offentliggjares skal balanseres i forhold til dets
karakter og ansattes rett til beskyttelse, ogsd der ansatte er anklaget.

Ansattes familie

| arbeids- og yrkesrelasjoner er ansattes familie vanligvis ingen vanlig
part. | kirkelige forhold legges det imidlertid betydelig vekt pa at det &
veere ansatt i kirken ogsa strekker seg ut over formelle og ordinaere
plikter. Familien ber veere omsluttet av personalomsorg, dersom de
aktuelle familiemedlemmer ikke har bedt om a slippe involvering. Nar
det er konfliktsituasjoner eller personalsak uten at familien er direkte
delaktig, betraktes disse konsekvent som ikke part i saken og skal heller
ikke informeres av arbeidsgiver. | saker hvor anklagen eller konflikten
ogsa rammer eller omfatter familien, skal disse behandles og informe-
res slik etiske regler og godt skjenn krever.

| vanskelige personalsaker kan en sjelden felge fastsatt regelverk, men
likevel veere bevisst og kjenne formkrav og lovverk. En forventer at en
god arbeidsgiver kan forvalte det gode skjonn og det vil bety at
arbeidsgiver kan behandle mange og motstridende relasjoner samtidig.
Arbeidsgivers vanskelige utfordring vil veere & praktisere: Gjor det
gode. Unnga & skade.

Anonyme informasjoner

Nar arbeidsgiver far informasjon om rykter eller sannhet

Dersom en anklage ikke er undertegnet av avsender, vil slik klage pa
en ansatt bli avvist.

Ingen god arbeidsgiver lar sin personalpolitikk styres av rykter. Den
som bringer rykter skal ansvarliggjores slik at vedkommende stopper
videre spredning eller sgrger for & verifisere informasjonen. Den
skriftlige meldingen skal ga til den det gjelder — pastor eller diakon - i
underskrevet form.
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Dersom anklagen gjelder overgrep mot barn kan anonym anklage
bringes videre som en bekymringsmelding til barnevernet, i folge norsk
lov. | Sverige reguleres overgrep mot barn av Socialtjdnstlagen og kan
anmeldes anonymt.
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Kapitel 4

Vad sager lagen

Till vardags ar tystnadsplikten mest en fraga om diskretion och
fortroende. Hur den tillampas styrs i hog grad av den enskilda pastorns/
diakonens moraliska integritet och kansla for situationen. Och om
pastorn/diakonen brister tar det i forsta hand pa hans/hennes eget
fortroendekapital och i andra hand pa yrkesgruppens rykte. Men vad
sager kyrkoordningen och landets lagar? Vad dr det som géller om
pastorns/diakonens tjdansteutévning provas av behorig instans?

Kyrkoordningen

Pastorer och diakoner’ i Metodistkyrkan dr skyldiga att under tystnad
bevara alla fortroenden som getts dem under bikt eller enskild
sfalavard . (KO 2007 § 332.5)Sa lyder den grundlaggande
bestimmelsen om tystnadsplikt i Metodistkyrkans lara och
kyrkoordning?. Den som ordineras till dldste och diakon besvarar
dessutom fragan: Vill du hogtidligt lova att under tystnadens insegel
obrottsligt bevara, vad som i form av bikt eller enskild sjalavdrd givits
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dig som fortroende, och att under inga omstandigheter réja vad som
under sddana forhadllanden blivit dig anfortrott. (KO 2001 §§ 321.4d.20
och 327.20)

Kyrkan ser allvarligt pa de plikter som ligger i savél ordinationen som
invigningen till provmedlemskap och fullmakten att utéva pastoral
tjanst. Samtliga pastorer och diakoner — oavsett uthamning och
stallning i arskonferens — dr ansvariga infor arskonferensen fér bade sin
livsféring och sin tjansteutévning. Genom biskop och
distriktsforestandare utévas en kontinuerlig tillsyn. Och om en pastor/
diakon bryter mot kyrkans bestimmelser, skall bade saken och hans/
hennes stillning i arskonferensen provas.

Var och en som blivit vald till pastoral medlem i en drskonferens i
Metodistkyrkan och ordinerad har ddrmed anfortrotts ett heligt
uppdrag. De kvalifikationer och plikter, som krévs av lokalpastorer,
provmedlemmar, associerade medlemmar och medlemmar i full
forening med drskonferensen, beskrivs i Metodistkyrkans kyrkoordning
och vi tror att dessa krav har sitt ursprung i evangeliet sddant detta
framstalldes i Jesu Kristi undervisning och forkunnelse av apostlarna.
Nar helst en person, som tillhér ndgon av de ovanndamnda medlems-
kategorierna i en drskonferens, inklusive de i ndgon form av ledighet,
lokalisering, administrativ lokalisering eller pensionering, anklagas for
att handla i uppenbar strid mot sitt uppdrag, skall hans eller hennes
pastorala stillning i drskonferensen tas upp till prévning. (KO 2001 §
359.1)

Det framsta syftet med provningen ar att komma fram till en uppgorelse
som innebdr att Guds rattvisa, forsoning och helande kan forverkligas i
Kristi kropp*.

Forsta steget till en formell provning dr ett s.k. klagomal. For att gélla
maste klagomadlet vara skriftligt och personligt undertecknat samt ange
i vilket avseende pastorn eller diakonen brustit i sin livstoring eller
yénsteutovning. (KO 2001 § 359.1a) Ett klagomal kan vara formulerat
av biskop eller distriktsforestandare med anledning av forseelser som
framkommit under den kontinuerliga tillsynen®. Det kan ocksa lamnas
in av den eller de som anser sig vara part i saken.

Det finns ingen sdrskild behandling av brott mot tystnadsplikten, men i

forteckningen 6ver sadant som kan ligga till grund for klagomal finns
olydnad mot Metodistkyrkans ldra och kyrkordning (KO 2001 §
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2702.1e). Klagomal som ror pastadda forseelse langre tillbaka i tiden
an sex ar fore inlamnande tas normalt inte upp till behandling®.

Klagomadlet skall lamnas direkt till biskopen eller via en
distriktsforestandare till biskopen.

Nar ett klagomal lamnats in, ar det forst biskopens och
distriktsforestandarens uppgift att genom konfidentiella och informella
samtal med berérda parter forséka na en uppgorelse. Utomstdende
hjalp kan inkallas och den anklagade kan ha en medhjdlpare. Men i
detta skede har inte den juridiska processen borjat, och protokoll skall
inte foras. (KO 2001 § 359.1b)

Om biskopens och distriktsforestandarens anstrangningar leder till en
uppgorelse avskrivs drendet. Om de inte leder till resultat, kan
biskopen 6verlamna klagomalet till kyrkans juridiska ombud, som ska//
underteckna klagomalet sdsom ett rattsligt klagomdl, sanda det til/
undersckningskommittén och representera kyrkan i varje forhandling i
undersckningskommittén. (KO 2001 § 359.1d)

Biskopen har ocksa mojlighet att avvisa ett klagomal. Biskopen avgor
ensam om ett klagomal skall féras vidare i en juridisk process eller inte,
och hans/hennes beslut kan inte 6verklagas.

Nar drendet 6verlamnas till kyrkans juridiska ombud, f6ljer en
undersokningsprocess och rattegang enligt strikta juridiska regler (KO
2001 §§ 2701-2719). En fallande dom kan leda till avskedande.

Tystnadsplikt i lagen

Traditionellt har de nordiska landerna’ haft tydlig lagstiftning nar det
galler tystnadsplikt for praster i den lutherska kyrkan. | regel har denna
lagstiftning dock inte omfattat pastorer och diakoner inom
Metodistkyrkan.

Danmark?

Kong Christian Den Femtis Danske Lov/LOV nr 11000 af 15/04/1683
(Geeldende)

5. kapitel

20. Praesten maa ikke (uden sit Kalds Fortabelse) aabenbare hvad
nogen for hannem i lgnlig Skriftemaal bekient haver...
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Finland

Kyrkolagen 5 kap. 2 §

Det som har anfortrotts en prést i enskilt skriftermdl eller annars vid
sjalavard far inte rojas, ef heller den person som har anfortrott sig at
prasten.

Norge

Kong Christian Den Femtes Norske Lov 15de April 1687. Anden Bok. 5
Cap. 19 Art.

Praesten maa ikke uden sit Kalds Fortabelse aabenbare hvad nogen for
hannem i lonljg Skriftemaal bekient haver...

Sverige

Efter relationsandringen mellan kyrka och stat i Sverige finns det inte
langre nagon lag om tystnadsplikt. Det tillkommer bade Svenska
kyrkan och andra trossamfund att i sina egna kyrkoordningar
bestamma vilka forpliktelser de alagger sina pastorer och diakoner.

Ingen absolut tystnadsplikt

Det ar viktigt att lagga marke till det i den nordiska traditionen inte
finns ndgon absolut tystnadsplikt, d&ven om den ibland kallas s&. De
ovan citerade lagarna fortsatter alla med att ange undantag fran
tystnadsplikten. Men dven undantagen understryker med sitt allvar hur
betydelsefull tystnadsplikten dr. | den normala arbetssituationen for
pastorer och diakoner finns inga undantag.

Danmark

... med mindre det kunde angaa noget Forraederj, eller Ulykke, som
ved Praestens Aabenbarelse kunde forrekommis; Og dog bor dens
Navn, som det bekient haver, saa vit mueligt er; at fortirs.

Finland

Uppenbarar ndgon i enskilt skriftermdl eller vid sjalavard att ett sddant
brott ar forestiende som enligt allman lag mdste anges, skall prasten
uppmana personen I fraga att underratta myndigheterna eller den som
dr utsatt 10r fara. Ar han inte villig hértill, skall présten i god tid och
med iakttagande av varsamhet ge saken till kinna for myndigheterna,
dock pd ett sddant satt att den som har anfortrott saken inte direkt eller
indirekt blir rojd.
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Norge

...med mindre det kunde angaa noget Forraederj, eller Ulykke, som ved
Praestens aabenbarelse kunde forrekommis; Og dog bor dens Navn,
som det bekient haver, saa vit mueligt er; at fortiis.

Sverige

Tystnadsratten

Den juridiskt mycket viktiga friheten fran vittnesplikt, ibland kallad
tystnadsrdtten, finns reglerad i samtliga nordiska lagar. Men den géller
inte i alla lander for Metodistkyrkans pastorer och i inget land for
diakoner.

Danmark

Bekendtgarelse af lov om rettens pleje/LBK nr 777 af 16/09/2002
(Geeldende)

§ 170. Mod dens anske, som har krav pd hemmeligholdelse, ma
vidneforklaring ikke afkraeves preester i folkekirken eller andre trossam-
fund, laeger, forsvarere og advokater om det, som er kommet til deres
kundskab ved udevelsen af deres virksomhed.

Stk. 2. Retten kan pdlaegge laeger og advokater, bortset fra forsvarere i
straffesager, at atgive vidneforklaring, ndr forklaringen anses for at vaere
af afgorende betydning for sagens udfald, og sagens beskaftenhed og
dens betydning for vedkommende part eller samfundet findes at
berettige til, at forklaring afkraeves. Sddant pdlaeg kan i borgerlige sager
ikke udstraekkes til, hvad en advokat har erfaret i en retssag, som har
veeret betroet ham til udforelse, eller hvori hans rdd har vaeret sogt.

Stk. 3. Retten kan bestemme, at forklaring ikke skal afgives om forhold,
med hensyn til hvilke vidnet i medfor af lovgivningen har tavsheds-
pligt. og hvis hemmeligholdelse har vaesentlig betydning.

Stk. 4. Reglerne i stk. 1-3 gaelder ogsa for de pagaeldende personers
medhjzelpere.

Finland

Kyrkolagen 5 kap. 2 §

Nar en prast hors som vittne fdr han inte yppa det som har anfortrott
honom i enskilt skriftermdl eller vid sjélavérd.

Denna lag galler dock bara praster och forsamlingslektorer i den
lutherska kyrkan. Ett forslag till nya religionsfrihetslag har avgivits och
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forvantas behandlas och faststillas inom 2003, men varken
tystnadsplikt eller frihet fran vittnesplikt finns med i forslaget.

Norge

Straffelovens § 119

Uten samtykke av den som har krav pd hemmelighold, ma retten ikke
ta imot forklaring av prester i statskirken, prester eller forstandere i
registrerte trossamfunn, advokater, forsvarere i staffesaker,
meklingsmenn i ekteskapssaker, leger, psykologer, apotekere, jord-
madre eller sykepleiere om noe som er betrodd dem i deres stilling.
Det samme gjelder underordnede og medhjelpere som i stillings
medlfor er kommet til kunnskap om det som er betrodd de nevnte
personer.

Forbudet faller bort ndr forklaringen trengs for d forebygge at noen
uskyldig blir straffet.

Dersom ikke den som har krav pd hemmelighold samtykker i at
avharingen foregdr offentlig, skal forklaringen bare meddeles retten og
partene i mote for stengte dorer og under pdlegg om taushetsplikt.

Sverige

Rattegangsbalken (1942:740)

36 Kap. Om vittne

58—

Om tystnadsplikt for den som dr eller har varit behdrig att utdva det
kyrkliga dmbetet som prést i Svenska kyrkan finns foreskrifter i 36 kap.
kyrkolagen (1992:300). Den som inom ndgot annat trossamfund an
Svenska kyrkan dr prast eller den som i sddant samfund intar
motsvarande stéllning far inte horas som vittne om ndgot som han eller
hon har erfarit under bikt eller enskild sjalavard.

Sekretesslagar

Samtliga nordiska lander har lagar som reglerar offentlighet och
sekretess. Dessa lagar beror inte kyrkliga forhallanden skilt, utan
omfattar — antingen uttalat eller genom forvantad analogi — hela
samhdllet och alla yrkesgrupper. Har raknas alltsa inte bara
Metodistkyrkans pastorer, utan dven dess diakoner.

Danmark
Forvaltningslov/LOV nr 571 af 19/12/1985 (Gaeldende)®
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Kapitel 8
Tavshedspligt m.v.
§27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavsheds-
pligt, jfr. borgerlig straffelov § 152 og §§ 152 c-152 1 ndr en oplysning
ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller
ndr det i evrigt er nodvendigt at hemmeligholde den for at varetage
vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser, herunder
navnlig til:
1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,
2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsokonomiske interesser,
herunder forholdet til fremmede magter eller mellemfolkelige
institutioner,
3) forebyggelse, efterforskning og forfalgning af lovovertraedelser
samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af sigtede, vidner eller
andre i sager om strafferetlig eller disciplineer forfolgning,
4) gennemfarelse af offentljg kontrol-, regulerings- eller
planlaegningsvirksomhed eller af pataenkte foranstaltninger i
henhold til skatte- og afgiftslovgivningen,
5) det offentliges okonomiske interesser, herunder udforelsen af
det offentliges forretningsvirksomhed,
6) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers
interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige eller
interne, herunder okonomiske, forhold, eller
7) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers
wokonomiske interesse i at beskytte oplysninger om tekniske
indretninger eller fremgangsmacder eller om drifts- eller
forretningsforhold.
Stk. 2. Inden for den offentlige forvaltning kan der kun pdlaegges
tavshedspligt med hensyn til en oplysning, ndr det er nodvendigt at
hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til bestemte
offentlige eller private interesser som naevnt i stk. 1.
Stk. 3. En forvaltningsmyndighed kan bestemme, at en person uden for
den offentlige forvaltning har tavshedspligt med hensyn til fortrolige
oplysninger, som myndigheden videregiver til den pdgaeldende uden at
veere forpligtet hertil.
Stk. 4. Fastsaettes der i henhold til § 1, stk. 2, regler om tavshedspligt,
eller pdlaegges der tavshedspligt efter stk. 3, finder straffelovens § 152
og §§ 152 c-152 f tilsvarende anvendelse pd overtraedelse af sdédanne
regler eller pdlaeg.

Videregivelse af oplysninger til en anden forvaltningsmyndighed
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§ 28. Oplysninger om enkellpersoners rent private forhold, herunder
oplysninger om race, religion og hudfarve, om politiske,
foreningsmaessige, seksuelle og strafbare forhold samt oplysninger om
helbredsforhold, vaesentlige sociale problemer og misbrug af nydelses-
midler og lignende, md ikke videregives til en anden forvaltnings-
myndighed.
Stk. 2. Videregivelse af de i stk. 1 naevnte oplysninger kan dog ske, ndr
7) den, oplysningen angdr, har givet samtykke,
2) det tolger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at
oplysningen skal videregives,
3) videregivelsen sker til varetagelse af private eller offentlige
interesser; der klart overstiger hensynet til de interesser, der
begrunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til den, oplys-
ningen angdr, eller
4) videregivelsen er et nodvendigt led i sagens behandling eller
er nadvendig for, at en myndighed kan gennemfore tilsyns- eller
kontrolopgaver.
Stk. 3. Andre fortrolige oplysninger ma ud over de i stk. 2 naevnte
tilfaelde kun videregives til en anden forvaltningsmyndighed, ndr det
md antages, at oplysningen vil veere af vaesentlig betydning for
myndighedens virksomhed eller for en afgorelse, myndigheden skal
treefte.
Stk. 4. Samtykke efter stk. 2, nr. 1, skal meddeles skriftligt og indeholde
oplysning om, hvilken type oplysninger der md videregives, til hvem
oplysninger md videregives og til hvilket formdl. Kravet om skriftlighed
kan dog fraviges, ndr sagens karakter eller omstaendighederne i ovrigt
taler derfor.
Stk. 5. Samtykke efter stk. 2, nr. 1, bortfalder senest et dr efter det er
givet.
Stk. 6. Lokale administrative organer, som ved lov er tillagt en selv-
staendlig kompetence, anses som en selvstaendg myndighed efter stk. 1
og 3.

§29. | sager, der rejses ved ansogning, md oplysninger om ansagerens
rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af forvaltningen eller
fra en anden forvaltningsmyndighed.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke, hvis
1) ansageren har givet samtykke hertil,
2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov
eller
3) saerlige hensyn til ansageren eller tredjemand kiart overstiger
ansagerens interesse i, at oplysningen ikke indhentes.
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§ 30. Fortrolige oplysninger, der udelukkende er indhentet med henblik
pd statistiske uddrag eller som led i en videnskabelig undersagelse, md
ikke videregives til en forvaltningsmyndighed til anden anvendelse.

§ 31. | det omfang en forvaltningsmyndighed er berettiget til at videre-
give en oplysning, skal myndigheden pd begaering af en anden
forvaltningsmyndighed videregive oplysningen, hvis den er af betyd-
ning for myndlighedens virksomhed eller for en afgorelse, som myndig-
heden skal treeffe.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder dog ikke anvendelse, hvis videregi-
velsen pdforer myndigheden et merarbejde, der vaesentligt overstiger
den interesse, den anden myndighed har i at fd oplysningerne.

§ 32. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, md ikke i den
forbindelse skaffe sig fortrolige oplysninger, som ikke er af betydning
for udforelsen af den pdgaeldendes opgaver.

Finland

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet/Given i Helsingfors
den 21 maj 1999

1 kap.

Allménna bestammelser

48

Myndligheter

Med myndigheter avses i denna lag...

Vad som sags om en myndlighet géller aven sammanslutningar,
inrdttningar, stiftelser och enskilda personer som utovar offentlig makt
och som enligt en lag, en bestammelse eller en foreskrift som
meddelats med stod av en lag eller en férordning utfor ett offentligt
uppdrag...

6 kap.

Skyldighet att iaktta sekretess

23§

Tystnadsplikt och forbud mot utnyttiande

Den som ar anstalld hos en myndighet eller innehar ett
fortroendeuppdrag 1ar inte roja en handlings sekretessbelagda innehdll
eller en uppgift som vore sekretessbelagd om den ingick i en handlling,
och inte heller ndgon annan omstandighet som han har fdtt kinnedom
om i samband med sin verksamhet hos myndigheten och for vilken
tystnadsplikt foreskrivs genom lag. En uppgift for vilken tystnadsplikt
galler fdr inte heller rojas efter det att verksamheten hos myndigheten

49



har upphort eller det uppdrag som utforts for myndighetens rakning har
avslutats.

Vad som bestims i 1 mom. géller dven en praktikant eller ndgon annan
som verkar hos en myndighet, den som verkar pd uppdrag av en
myndighet, den som é&r anstilld hos den som utfor ett
myndighetsuppdrag och den som med stod av lag eller ett tillstind som
utfardats med stod av lag har fatt kannedom om en sekretessbelagd
uppgift, om inte nagot annat foljer av lagen eller tillstandet. En part
eller hans ombud eller bitréde far inte for en utomstdende rdja en
sekretessbelagd uppgift som erhdllits pd grundval av stillningen som
part och som galler ndgon annan &n parten sfalv.

En person som avses i 1 eller 2 mom. fdr inte anvinda sekretessbelagda
uppgifter for att skafta sig sjilv eller ndgon annan fordel eller for att
skada ndgon annan. En part eller hans ombud eller bitréde far dock
anvénda en uppgift om en annan person &n parten sjalv ndar det ar
frdga om ett arende som galler den rétt, det intresse eller den skyldighet
som partens ratt att 13 information har grundat sig pa.

245

Sekretessbelagda myndighetshand/ingar

Om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt, dr foljande
myndighetshandlingar sekretessbelagda:

1) handlingar som innehas av det utskott inom statsrddet som
behandlar utrikespolitiska &drenden, om inte utskottet beslutar ndgot
annat, politiska lagesbedémningar som utarbetats av det ministerium
som skoter utrikesdrenden eller av finska beskickningar, handlingar
som galler underhandlingar med en frammande stat om de politiska
eller ekonomiska relationerna och chiffermeddelanden som hor tifl
omrddet for utrikesforvaltningen, om inte vederborande ministerium
beslutar ndgot annat,

2) andra dn i 1 punkten namnda handllingar som géller Finland's
forhéllanden till andra stater eller internationella organisationer,
handllingar som géller arenden som behandlas i ett internationellt
lagskipnings- eller undersckningsorgan eller ndgot annat internationellt
organ och handlingar som galler forhallandet mellan finska staten,
finska medborgare, personer som vistas i Finland eller
sammanslutningar som ar verksamma i Finland och myndjgheter,
personer eller sammanslutningar i en frammande stat, om utlamnandet
av uppgifter ur dem skulle medfora skada eller oldgenhet for Finlands
internationella forhallanden eller forutsattningar att delta i det
internationella samarbetet,

3) anmdlan om brott till polisen eller ndgon annan
forundersokningsmyndighet, en allman dklagare eller en kontroll- och
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tillsynsmyndlighet, handlingar som har mottagits eller uppgjorts for
forundersokning och dtalsprovning samt stimningsansokan, staimning
och svaromdl pd en stimning i brottmal, tills drendet har tagits upp till
behandling vid ett domstolssammantréade eller allmanna dklagaren
beslutat Idta bli att vicka dtal eller drendet avskrivits, om det inte dr
uppenbart att utlimnandet av uppgifter ur en sddan handling inte
aventyrar brottsutredningen eller undersckningens syfte eller utan
vagande skal vallar den som har del i saken skada eller lidande eller
hindrar domstolen fran att utova sin rétt att sekretessbeldgga handlingar
enligt lagen om offentlighet vid rittegdng (945/1984),

4) register som fors av polisen eller ndgon annan
forundersokningsmyndighet for forebyggande eller utredning av brott
och rapporter for att forebygga brott liksom &ven fotografier och évriga
signalement som erhdllits eller tagits av en person for behandlingen av
ett forvaltningsarende som galler konstaterande eller bekraftande av
identitet eller reserdtt samt sdrskilda signum givna for en person eller
ett personkort eller ett resedokument,

5) handlingar som innehdller uppgifter om polisens,
gransbevakningsvéasendets och tullverkets samt
fangvédrdsmyndigheternas taktiska och tekniska metoder och planer,
om utlimnandet av uppgifter ur en sdadan handling skulle dventyra
forebyggande och utredning av brott eller upprétthallandet av allmén
ordning och sakerhet eller ordningen vid en straffanstalt,

6) handlingar som avser en klagan, innan drendet har avgjorts, om
utlamnandet av uppgifter ur en sddan handling skulle forsvdra drendets
utredning eller utan vagande skil vara dgnat att dsamka den som har
del i saken skada eller lidande,

7) handlingar som géller skyddsarrangemang for personer;, byggnader,
inrdttningar, konstruktioner samt data- och kommunikationssystem och
genomforandet av arrangemangen, om det inte dr uppenbart att
utlamnandet av uppgifter ur en sddan handling inte aventyrar
genomforandet av syftet med skyddsarrangemangen,

8) handlingar som giéller beredskap for olyckor eller
undantagstorhdllanden, befolkningsskydd eller utredning av olyckor,
om utlamnandet av uppgifter ur en sadan handling skulle skada eller
aventyra sikerheten, befolkningsskyddet eller beredskapen infér
undantagsforhdllanden, orsaka oldgenhet for utredningen av en olycka
eller kranka olycksoffers rattigheter, minnet av olycksoffer eller
olycksoffers narstdende, forutsatt att utlimnandet av uppgifter inte dr
nodvandigt for utforande av ett myndighetsuppdrag,

9) skyddspolisens och andra myndigheters handlingar som géller
upprdtthdllande av statens sékerhet, om det inte ar uppenbart att

51



utlamnandet av uppgifter ur dessa inte aventyrar statens sakerhet,

10) handlingar som galler militar underrittelseverksamhet,
forsvarsmaktens utrustning, sammansattning, forlaggning eller
anvandning, handlingar som galler det ovriga militara forsvaret eller
uppftinningar, konstruktioner, anordningar eller system som tjignar
forsvaret eller handlingar som géller objekt som annars ar av betydelse
for forsvaret eller som galler forsvarsberedskapen, om det inte r
uppenbart att utlimnandet av uppgifter ur en sddan handling inte
skadar eller aventyrar forsvarets intressen,

11) handlingar som innehdller uppgifter om penning- och
valutapolitiska beslut eller dtgarder eller beredning av dessa eller
uppgifter om beredning av finans- och inkomstpolitiken eller utredning
av behovet av finans-, inkomst-, penning- eller valutapolitiska beslut
eller dtgérder, om utlamnandet av uppgifter ur dessa skulle strida mot
statens intressen i egenskap av forhandlingspart eller aventyra syftet
med besluten eller dtgérderna eller i évrigt avsevart forsvdra skotseln
av finans-, inkomst-, penning- eller valutapolitiken,

12) utredningar som gjorts for att de myndigheter som overvakar
finansmarknaden och forsakringsverksamheten samt svarar for
finansmarknadens och forsakringsvésendets funktionsduglighet skall
kunna utfora sina uppgifter enligt lag och innehéller uppgifter om
marknadens funktionsduglighet eller om finansinstitut, forsékrings- och
pensionsanstalter eller deras kunder, om utlamnandet av uppgifter ur
utredningarna skulle orsaka skada eller olagenhet for finans- eller
forsakringssystemets tillforlitlighet och funktionsduglighet,

13) statistik som beskriver samhdallsekonomins utveckling, ekonomisk-
politiska initiativ och dtgérdsplaner samt andra sddana handlingar som
innehéller uppgifter som uppenbarligen kan pdverka kapital- och
finansmarknaden, innan uppgifterna har offentliggjorts allmant pd det
sdtt som avses i 8 §,

14) handlingar som innehdller uppgifter om utrotningshotade djur- eller
vaxtarter eller skydd av véardefulla naturomrdden, om utlimnandet av
uppgifter ur dessa skulle dventyra skyddet av djur- eller vixtarten eller
naturomrdadet i friga,

15) handlingar som innehdller uppgifter om inspektion som ankommer
pd en myndighet eller ndgon annan omstindighet som har samband
med en dvervakningsatgérd, om utlimnandet av uppgifter ur en sddan
handling skulle dventyra évervakningen eller dess syfte eller utan
vagande skal skulle vara dgnat att dsamka den som har del i saken
skada,

16) sddant basmaterial for forskning eller statistik som frivilligt
overlamnats till en myndighet for forskning eller statistikforing,
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17) handlingar som innehdller uppgifter om statens, kommuners eller
ndgot annat offentligt samfunds eller i 4 § 2 mom. avsedda
sammanslutningars, inrattningars eller stiftelsers affars- eller
yrkeshemligheter, samt sddana handlingar som innehdller uppgifter om
ndgon annan motsvarande omstandighet som har samband med
affarsverksamhet, om utlamnandet av uppgifter ur en sddan handling
skulle medfora ekonomisk skada for sammanslutningen, inrdttningen
eller stiftelsen eller ge ett annat offentligt samifund eller en enskild som
bedriver liknande eller annars konkurrerande verksamhet en
konkurrenstordel eller forsimra det offentliga samfundets eller i 4 § 2
mom. avsedda sammanslutningars, inrattningars eller stiftelsers
mdjligheter till formanlig upphandling eller arrangemang som avser
placering, finansiering eller ldneskotsel,

18) handlingar som innehdller uppgifter som staten, kommuner eller
ndgot annat offentligt samfund har upprattat eller mottagit i egenskap
av arbetsmarknadspart eller part i en arbetskonflikt, om utlamnandet av
uppgifter ur en sddan handling skulle strida mot det offentliga samfun-
dets intressen som arbetsgivare samt handlingar som innehéller
uppgifter som representanter for staten har upprattat eller mottagit infér
forhandlingarna om lantbruksstod, om utlimnandet av uppgifter ur
dessa skulle strida mot statens intressen som férhandlingspart,

19) handlingar som har upprattats eller skaffats av en myndighet i
egenskap av delaktig i rattegdng for en rattegdng, om utlimnandet av
uppgifter ur en sddan handling skulle strida mot det offentliga samfun-
dets eller en i 4 § 2 mom. avsedd sammanslutnings, inrdttnings,
stiftelses eller persons intresse vid rattegdngen,

20) handlingar som innehdller uppgifter om en privat aftars- eller
yrkeshemlighet samt sddana handlingar som innehéller uppgifter om
ndgon annan motsvarande omstandighet som har samband med privat
ndringsverksamhet, om utlamnandet av uppgifter ur en sddan handling
skulle medfora ekonomisk skada for naringsidkaren, och det inte ar
frdga om uppgifter som ar betydelsefulla for skyddande av
konsumenters halsa eller en halsosam miljo eller for bevakande av de
réttigheter som innehas av dem som orsakas skada av verksamheten
eller uppgifter om ndaringsidkarens skyldigheter och fullgérande av
dessa,

21) handlingar som géller planering av eller basmaterial for
lardomsprov eller vetenskaplig forskning eller handlingar som géller
teknologiskt eller ndgot annat utvecklingsarbete eller bedomning av
sddant arbete, om det inte &r uppenbart att utlimnandet av uppgifter ur
dem inte orsakar lardomsprovet, forskningen eller utvecklingsarbetet
eller ett utnyttiande av dessa eller en saklig bedomning av dessa

53



oldgenhet eller medfor oldgenhet for forskaren eller uppdragsgivaren
for forskningen eller utvecklingsarbetet,

22) handlingar som innehéller uppgifter om intradesprov eller andra
prov eller test, om utlimnandet av uppgifter ur dem skulle aventyra
provens eller testens syfie eller en anvdndning av testen i framtiden,
23) handlingar som innehdller uppgifter om en persons drsinkomster
eller totala formogenhet eller inkomster och formogenhet som ligger till
grund for stéd eller formdner eller som annars beskriver hans
ekonomiska stallning, dock s& att en ansckan om utsokning,
utmdtningsmannens beslut och forréttningsprotokoll ar offentljga med
undantag for protokoll éver en utsékningsutredning,

24) handlingar som géller flyktingar eller personer som anscéker om
asyl, uppehéllistillstand eller visum, om det inte ar uppenbart att
utlamnandet av uppgifter ur dessa inte dventyrar sdkerheten for
flyktingen eller sokanden eller en narstaende,

25) handlingar som innehdller uppgifter om en klient hos socialvdrden
och de formaner eller stodatgarder eller den socialvdrdsservice denne
erhallit samt om en persons hélsotillstand eller handikapp, den
hélsovdrd eller rehabilitering som denne har erhdllit eller om ndgons
sexuella beteende eller inriktning,

26) handlingar som innehdller uppgifter om kénsliga omstandigheter
som galler privatlivet for ndgon som misstanks for ett brott, en
madlsdgande eller ndgon annan som har samband med ett brottmda/
samt sddana handlingar som innehdller uppgifter om ett brottsoffer, om
utlamnandet av uppgifter krinker offrets réattigheter, minnet av offret
eller offrets narstdende, forutsatt att utlamnandet av uppgifter inte ar
ndédvandigt for utforande av ett myndighetsuppdrag,

27) handlingar som innehdller uppgifter om rattspsykiatrisk
sinnesundersékning av en dtalad, personundersckning av en ung
forbrytare eller limplighetsutredning i samband med samhéllstjanst
som utfors i stillet for fingelsestraff,

28) en forvaltningsmyndighets handlingar och register med uppgifter
om en domd, en hédktad eller en person som annars berévats sin frihet,
om det inte dr uppenbart att utlimnandet av uppgifter inte dventyrar
personens framtida utkomst, anpassning i samhéllet eller sakerhet, och
om det finns grundad anledning att ldmna ut uppgiften,

29) handlingar som innehdller uppgifter om psykologiska test eller
lamplighetsprov som galler en person eller resultatet av dem eller
bedomning for placering av en varnpliktig, val av en anstalld eller
faststallande av avioningsgrund,

30) handlingar som géller elevvdrd eller befriande av en elev frin
undervisning, elevers och examinanders provprestationer samt sddana
av en ldaroanstalt utfardade betyg och andra handlingar som innehéller
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uppgifter om verbala bedémningar av en elevs personliga egenskaper
liksom aven handlingar av vilka det framgdr hur de som av
studentexamensnamnden har forordnats att bedoma provsvaren har
fordelat sina uppgifter mellan olika skolor, tills ett dar har forflutit fran
examensomgangen,

21) handlingar som innehdller uppgift som ndgon har lamnat om sitt
hemliga telefonnummer samt uppgift om en persons hemkommun och
bostad dar eller tillfalliga bostad samt telefonnummer och annan
kontaktinformation, om personen har begért att de skall hdllas hemliga
och har grundad anledning att misstanka att hans eller hennes egen
eller familjens hélsa eller sdkerhet kan komma att hotas,

32) handlingar som innehdller uppgifter om en persons politiska
overtygelse eller uppgifter om dsikter som personen har uttalat privat
eller uppgifter om ndgons levnadssatt, deltagande i
foreningsverksamhet eller fritidssysselsittningar, familjeliv eller andra
med dem jamforbara personliga forhdllanden, dock sd att handlingar
med uppgifter om en persons deltagande i ett politiskt eller ndgot annat
fortroendeuppdrag eller om hans kandidatur for ett sddant uppdrag
samt om en persons deltagande i grundandet och registreringen av ett
politiskt parti eller bildande av en valmansforening for val ar offentliga.
Vid tillimpningen av 1 mom. och andra bestimmelser i lag om
handlingssekretess skall beaktas vad som bestims i 17 §.

Norge

Lov av 10. februar 1967 om behandlingsméten i forvaltningssaker
(Forvaltningsloven)

Kapittel 1ll. Almindelige regler om saksbehandlingen.

§ 71. (veiledningsplikt).

Forvaltningsorganene har innenfor sitt sakomrdde en alminnelijg
veiledningsplikt. Formdlet med veiledningen skal vaere d gi parter og
andre interesserte adgang til 4 vareta sitt tarv i bestemte saker pd best
mulig mdte. Omfanget av veiledningen ma likevel tijpasses det enkelte
forvaltningsorgans situasjon og kapasitet til 4 pdta seg slik virksomhet.

Forvaltningsorganer som behandler saker med en eller flere private
parter, skal av eget tiltak vurdere partenes behov for veiledning. Etter
foresparsel fra en part og ellers ndr sakens art eller partens forhold gir
grunn til det, skal forvaltningsorganet gi veiledning om:

a) gjeldende lover og forskrifter og vanlig praksis pd vedkommende
sakomrdde, og

b) regler for saksbehandlingen, saerlig om parters rettigheter og plikter
etter forvaltningsloven. Om mulig bor forvaltningsorganet ogsd peke pd
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omstendigheter som i det konkrete tilfellet saerlig kan 1 betydning for
resultatet.

Uavhengig av om sak pagdr, plikter forvaltningsorganet innen sitt
sakomrdde d gi veiledning som nevnt i annet ledd til en person som
spor om sine rettigheter og plikter i et konkret forhold som har aktuel/
interesse for ham.

Dersom noen henvender seg til urette myndighet, skal det
forvaltningsorgan som mottar henvendelsen, om mulig vise vedkom-
mende til rett organ. Inneholder en henvendelse til et forvaltningsorgan
feil, misforstdelser, unoyaktigheter eller andre mangler som avsenderen
bor rette, skal organet om nodvendig gi beskjed om dette. Organet bor
samtidig gi frist til d rette opp mangelen og eventuelt gi veiledning om
hvordan dette kan gjores.

Kongen kan gi naermere bestemmelse om utstrekningen av

veiledningsplikten og om den madten veiledningen skal ytes pa.
Endret ved lov 12 jan 1995 nr. 4 (i kraft 1 april 1995 iflg. res. 12 jan 1995 nr. 22).

§ 13. (taushetsplikt)".

Enhver som uttorer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan,
plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til det han i forbin-
delse med tjienesten eller arbeidet far vite om:

7) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmadter samt drifts- eller
forretningstorhold som det vil vaere av konkurransemessig betydning d
hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodselsdato og person-
nummer; statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med
mindre slike opplysninger raper et kilientforhold eller andre forhold
som md anses som personlige. Kongen kan ellers gi naermere forskrifter
om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet
foran og opplysninger om den enkeltes personlige status for ovrig, samt
om vilkdrene for 4 gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet
tienesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som
nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for
andre.

Tilfayd ved lov 27 mai 1977 nr. 40, endret ved lov 17 juni 1982 nr. 47.

§ 13a. (begrensninger i taushetsplikten ndr det ikke er behov for
beskyttelse).
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Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:
1. at opplysninger gjores kjent for dem som de direkte gjelder, eller for
andre i den utstrekning de som har krav pd taushet samtykker,
2. at opplysningene brukes ndr behovet for beskyttelse md anses
varetatt ved at de gis i statistisk form eller ved at individualiserende
kjennetegn utelates pd annen madte, og
3. at opplysningene brukes ndr ingen berettiget interesse tilsier at de
holdes hemmelig, f.eks. ndr de er alminnelig kjent eller alminnelig
tilgfengelig andre steder.
Tiltoyd ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 13b. (begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige
interesser).

Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:

1. at opplysningene i en sak gjores kjent for sakens parter eller deres
representanter,

2. at opplysningene brukes for & oppnd det formdl de er gitt eller
innhentet for, bl.a. kan brukes i forbindelse med saksforberedelse,
avgjorelse, gjennomtoring av avgjorelsen, opptolging og kontroll,

3. at opplysningene er tilgjengelig for andre tienestemenn innen
organet eller etaten i den utstrekning som trengs for en hensiktsmessig
arbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved vegledning i andre saker,

4. at opplysningene brukes for statistisk bearbeiding, utrednings- og
planleggingsoppgaver, eller i forbindelse med revisjon eller annen form
for kontroll med forvaltningen,

5. at forvaltningsorganet gir andre forvaltningsorganer opplysninger om
en persons forbindelse med organet og om avgjarelser som er truffet og
ellers slike opplysninger som det er nodvendig d gi for & fremme
avgiverorganets oppgaver etter lov, instruks eller oppnevningsgrunnlag,
6. at forvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger (jfr. ogsa nr. 5)
om lovbrudd til patalemyndigheten eller vedkommende
kontrollmyndighet, ndr det finnes onskelig av allmenne omsyn eller
fortalging av lovbruddet har naturlig sammenheng med
avgiverorganets oppgaver, 0g

7. at forvaltningsorganet gir et annet forvaltningsorgan opplysninger
(samordning) som forutsatt i lov om Oppgaveregisteret.

Part eller partsrepresentant som blir gjort kjent med opplysninger etter
forste ledd nr. 1, kan bare bruke opplysningene i den utstrekning det er
nodvendig for d vareta partens tarv i saken. Forvaltningsorganet skal
gjore ham merksam pd dette. Likeledes kan forvaltningsorganet
pdlegge taushetsplikt ndr vitner o.l. far opplysninger undergitt
taushetsplikt i forbindelse med at de uttaler seg til organet. Overtreding
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av taushetsplikt etter dette ledd kan straffes etter straffelovens § 121,
dersom vedkommende er gjort merksam pd at overtreding kan 1d slik

folge.
Tiltoyd ved lov 27 mai 1977 nr. 40, endret ved lov 6 juni 1997 nr. 35 (i kraft T nov
7997).

§ 13c. (informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger
undergitt taushetsplikt).

Vedkommende forvaltningsorgan skal serge for at taushetsplikten blir
kjent for dem den gjelder, og kan kreve skriftlig erklzering om at de
kjenner og vil respektere reglene.

Dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger
undergitt taushetsplikt, skal forvaltningsorganet oppbevare pd betryg-
gende mate.

Kongen kan gi naermere regler om oppbevaring av dokumenter og
annet materiale som er undergitt taushetsplikt, om tilintetgjoring av
dokumenter eller materiale og om bortfall av taushetsplikt etter en viss
tid. Taushetsplikten bortfaller etter 60 dr ndr ikke annet er bestemt i
medhold av foregdende punktum.

Tiltayd ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 13d. (opplysninger til bruk for forsking).

Ndr det finnes rimelig og ikke medforer uforholdsmessig ulempe for
andre interesser, kan departementet bestemme at et forvaltningsorgan
kan eller skal gi opplysninger til bruk for forsking, og at dette skal skje
uten hinder av organets taushetsplikt etter § 13.

Til vedtak som nevnt i forste ledd kan det knyttes vilkar. Disse kan
bl.a. gi bestemmelser om hvem som skal ha ansvar for opplysningene
og hvem som skal ha adgang til dem, om oppbevaring og tilbakeleve-
ring av utldnt materiale, om tilintetgjoring av avskrifter, om hvorvidl
forskerne skal ha adgang til & henvende seg til eller innhente naermere
opplysninger om dem det er gitt opplysninger om, og om bruken av
opplysningene for ovrig.

Kongen kan gi naermere forskrifter om veditak etter denne paragraf.
Tiltoyd ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 13e. (forskeres taushetsplikt).

Enhver som uttorer tjeneste eller arbeid i forbindelse med en
forskingsoppgave som et forvaltningsorgan har stottet, godkjent eller
gitt opplysninger undergitt taushetsplikt til, plikter 4 hindre at andre far
adgang eller kjennskap til:

1. opplysninger undergitt taushetsplikt som forskeren fdr fra et
forvaltningsorgan,
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2. opplysninger som i forbindelse med forskningsarbeidet er mottatt fra
private under taushetslofte, og

3. opplysninger som gjelder personer som stdr i et avhengighetsforhold
til den instans (skole, sykehus, anstalt bedrift, offentlig myndighet
m.m.) som har formidlet deres kontakt med forskeren.

Opplysningene kan bare brukes slik det er nadvendig for
forskingsarbeidet og i samsvar med de vilkdr som maétte vaere fastsatt
etter § 13 d annet ledd. Skal resultater av forskingsarbeidet publiseres
eller brukes pd annen mdte, gjelder § 13 a nr. 1 og 2 tilsvarende.

Brudd pd taushetsplikten eller pd vilkdr etter § 13 d annet ledd,
straffes etter straffelovens § 121. Departementet eller vedkommende
forvaltningsorgan skal gjore forskeren og hans medarbeidere kjent med
taushetsplikten og straffebestemmelsen, jfi. ogsd § 13 c forste ledd.
Tilfayd ved lov 27 mai 1977 nr. 40.

§ 13f. (bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre
lover).

Dersom noen som uttforer tjeneste eller arbeid for et forvaltnings-
organ, er palagt taushetsplikt ved bestemmelse i annen lov, forskrift
eller instruks av hensyn til private interesser, gjelder §§ 13 til 13 e som
uttyllende regler ndr ikke annet er bestemt i lov eller i medhold av lov.

Bestemmelse i annen lov om rett eller plikt til & gi opplysninger
begrenser ikke lovbestemt taushetsplikt, med mindre vedkommende
bestemmelse fastsetter eller klart forutsetter at taushetsplikten ikke skal

gfelde.
Tilfoyd ved lov 27 mai 1977 nr. 40, endret ved lov 16 mai 1986 nr. 21.

Sverige

Sekretesslag (1980:100)'2

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Denna lag innehdller bestimmelser om tystnadsplikt i det
allménnas verksamhet och om forbud att lamna ut allménna
handlingar. 1 sistndmnda hanseende innefattar bestimmelserna
begransning i den i tryckfrihetstorordningen stadgade ratten att ta de/
av allmanna handlingar.

Bestimmelserna avser forbud att roja uppgift, vare sig det sker
muntligen eller genom att allmén handling lamnas ut eller det sker pa
annat satt (sekretess).

Lagen innehdller &ven andra foreskrifter om allménna handlingar.

!/ denna lag finns ocksd bestammelser om begransning av den ratt att
lamna meddelande for offentliggorande i tryckt eller diarmed jamstilld
skrift eller i radioprogram, film, ljudupptagningar eller darmed jamstallt
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medium varom grundlédggande bestimmelser ges i
tryckfrihetstorordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Lag
(1991:1565).

2 § Uppgitt for vilken sekretess géller enligt denna lag fdr inte rdjas for
enskild i andra fall an som anges i denna lag eller i lag eller forordning
till vilken denna lag hanvisar.

3 § Giéller enligt denna lag sekretess for uppgift som férekommer hos
viss myndighet, far uppgiften inte rdjas for annan myndighet i andra fall
&n som anges i denna lag eller i lag eller forordning till vilken denna
lag hénvisar.

Vad som ségs om myndighet i forsta stycket, 5 §, 13 och 14 kap. samt
i sérskilda bestimmelser i denna lag om overforing av sekretess mellan
myndigheter galler ocksa i forhdllandet mellan olika
verksamhetsgrenar inom samma myndighet, nar de ar att betrakta som
sjalvstindiga i forhdllande till varandra.

Uppgitt for vilken sekretess géller enligt denna lag fdr inte réjas for
utlandsk myndighet eller mellanfolklig organisation annat &n om
utlamnande sker i enlighet med sarskild foreskrift darom i lag eller
forordning eller om uppgiften i motsvarande fall skulle 13 utldmnas til/
svensk myndighet och det enligt den utlamnande myndijghetens
provning star klart, att det ar forenligt med svenska intressen att
uppgiften lamnas till den utlandska myndigheten eller mellanfolkliga
organisationen. Lag (1982:1106).

4 § Géller forbud enligt denna lag mot att réja uppgift, 1dr uppgiften
inte heller i ovrigt utnyttias utanfor den verksamhet i vilken sekretess
galler for uppgiften.

! insiderstrafflagen (2000:1086) finns bestammelser om forbud att
utnyttia eller roja vissa uppgifter som ar agnade att vasentligt paverka
kursen pd finansiella instrument.

Bestimmelser som begrénsar mdjligheten att utnyttja vissa uppgifter
som en svensk myndighet har fdtt frin en myndighet i en annan stat
finns i lagen (2000:562) om internationell réttslig hjélp i brottmdl,
lagen (2000:343) om internationellt polisidrt samarbete, lagen
(2000:344) om Schengens informationssystem samt lagen (2000:1219)
om internationellt tullsamarbete. Lag (2000:1221).

5 § Sekretess utgor inte hinder mot att uppgift lamnas ut, om det &r
nodvandigt for att den utlimnande myndigheten skall kunna fullgéra
sin verksamhet.

6 § Forbud att roja eller utnyttja sekretessbelagd uppgift géller for
myndlighet dar uppgiften &r sekretessbelagd samt for person som pa
grund av anstallning eller uppdrag hos myndigheten, pd grund av
yansteplikt eller pa annan liknande grund for det allménnas rikning

60



deltar eller har deltagit i myndighetens verksamhet och darvid har fatt
kdnnedom om uppgiften.

7 § Sddana bestimmelser, som avser overforing av sekretess fran en
myndighet till en annan, tillimpas aven nar person som avses i 6 §
lamnar uppgift till annan myndighet utan att han darvid foretrader den
myndighet till vilken han ar knuten.

8 § Vid tillampningen av denna lag skall med myndighet jamstéillas
riksdagen och beslutande kommunal forsamling.

Vad som foreskrivs i tryckfrihetstorordningen om rétt att ta del av
handlingar hos en myndighet skall i tillampliga delar gélla ocksa
handlingar hos de organ som anges i bilagan till denna lag, i den man
handlingarna hor till den verksamhet som namns dar. De i bilagan
angivna organen skall vid tilllampningen av denna lag jamstallas med
myndighet.

Ett enskilt organ som med stod av lagen (1994:1383) om
overlimnande av allmanna handlingar till andra organ dn myndigheter
for forvaring forvarar sddana handlingar skall vid tillimpningen av
denna lag jamstallas med myndjghet sdvitt avser befattningen med
dessa handlingar. Detsamma géller Svenska kyrkan och dess
organisatoriska delar sdvitt avser befattningen med allméanna
handlingar som forvaras med stod av lagen (1999:288) om
overlamnande av allméanna handlingar till Svenska kyrkan eller ndgon
av dess organisatoriska delar for forvaring, m.m. Lag (1999:301).

9 § Vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om ratt att ta del av
handlingar hos myndighet skall i tillampliga delar ocksd gélla
handlingar hos aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar och
stiftelser dar kommuner eller landsting utovar ett rattsligt bestimmande
inflytande. Sddana bolag, foreningar och stiftelser skall vid
tillampningen av denna lag jamstéllas med myndighet.

Kommuner och landsting skall anses utova ett rattsligt bestimmande
inflytande om de ensamma eller tillsammans

1. ager aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk férening
med mer &n hélften av samtliga roster i bolaget eller foreningen eller
pd ndgot annat satt forfogar éver sd manga roster i bolaget eller
foreningen,

2. har ratt att utse eller avséitta mer &n halften av ledamdoterna i
styrelsen for ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en stiftelse,
eller

3. utgor samtliga obegransat ansvariga bolagsman i ett handelsbolag.
Vid tilliampningen av 1-3 skall inflytande som utovas av en juridisk
person over vilken en kommun eller ett landsting bestammer pd det
sétt som anges i de nimnda punkterna anses utévat av kommunen eller
landistinget.
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Forsta stycket géller ocksa betraffande handlingar som efter
medgivande av en kommun eller ett landsting for viss bestamd tid
forvaras hos aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar eller
stiftelser dir kommuner eller land'sting har utovat ett ratts/igt
bestimmande inflytande.

Vad som sdgs om kommuner och landsting i forsta—tredje styckena
tillampas ocksd pd kommunalforbund. Lag (1993:1298).

10 § Har i denna lag foreskrivits att sekretessen i frdga om uppgift i
allman handling ar begransad till viss tid, rdknas tiden fran handlingens
tillkomst, om inte annat anges. | friga om diarium, journal samt sddant
register eller annan forteckning som fors fortlopande raknas tiden fran
det uppgiften fordes in i handlingen. Lag (1993:1298).

11 § har upphavts genom lag (1999:301).

12 § 1 fraga om tystnadsplikt betraffande féretagshemligheter och
tystnadsplikt for revisorer finns bestimmelser som ér tillimpliga utover
foreskrifterna om sekretess i denna lag. Lag (1993:1298).

13 § 1 brottsbalken finns bestimmelser om ansvar for den som bryter
mot forbud enligt denna lag att roja eller utnyttja uppgift och for den
som bryter mot forbehdll som har uppstéllts med stod av lagen vid
utlamnande av uppgift. Ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken skall
dock inte folja ifall ndgon, vars anstallning hos en myndlighet har
upphdrt, rojer eller utnyttjar uppgifter i strid mot 6 kap. 1 8. Lag
(1993:1298).

Konfidentens samtycke

Som framgar av foregdende stycke finns det i sekretesslagarna
bestammelser om att uppgifter kan ldmnas om den person det beror ger
sitt samtycke. Den tystnadsplikt som kyrkan aldgger kan dock ingen
klient l6sa Metodistkyrkans pastorer och diakoner ifran. Inte ens om
konfidenten sjélv valjer att bryta tystnaden far pastorn/diakonen yppa
det som sagt under bikt eller enskild sjdlavard.

Intern tillgang till personuppgifter

Sekretesslagarna tillater en myndighet att ge vidare uppgifter som
annars ar sekretessbelagda i den man det dr nédvandigt for att
myndigheten ska kunna utfora sitt arbete. Hur detta handhas inom
kyrkas beskrivs i ett kapitel 3.

Anmadlningsskyldighet
Utover de begransningar som namns direkt i bestimmelserna om
tystnadsplikt finns det ocksa lagar om anmalningsskyldighet.
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Danmark

Bekendligorelse af straftelovernyL BK nr 779 af 16/09/2002 (Gzeldende)
§ 7141. Den, som er vidende om, at nogen af de i §§ 98, 99, 102, 106,
109, 110, 111, 112 og 113 omhandlede forbrydelser mod staten eller
de overste statsmyndigheder eller en forbrydelse, der medforer fare for
menneskers liv eller velfaerd eller for betydelige samfundsveerdier;
tilsigtes begdet, og som ikke gor, hvad der stdr i hans magt, for at
forebygge forbrydelsen eller dens folger, om fornedent ved anmeldelse
til ovrigheden, straffes, hvis forbrydelsen bliver begdet eller forsagt,
med raengsel indltil 3 dr eller under formildende omstaendigheder med
bade.

Stk. 2. Den, der undlader at foretage sddanne forebyggelseshandlinger,
straffes dog ikke, hvis deres foretagelse for ham selv eller hans naerme-
ste ville medfore fare for Iiv, helbred eller velfaerd.

§ 143. Med bade, feengsel indtil 4 maneder eller under skaerpende
omstaendigheder med feengsel indtil 1 dr straffes den, som undlader at
oplyse omstaendigheder, der bestemt taler for, at en for en forbrydelse
sigtet eller domt er uskyldig, skent det kunne ske uden at udszette ham
selv eller hans naermeste for fare for Iiv, helbred eller velfaerd eller for
fortalgning for den pdgaeldende forbrydelse.

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tieneste eller hverv, og
som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil
den pdgzeldende i den forbindelse har fdet kendskab, straffes med bade
eller tzengsel indltil 6 maneder.

Stk. 2. Straften kan stige til faengsel indtil 2 dr, hvis forholdet er begdet
med forsaet til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding eller der i
ovrigt foreligger saerlig skaerpende omstaendigheder.

Stk. 3. £n oplysning er fortrolig, ndr den ved lov eller anden gyldig
bestemmelse er betegnet som sddan, eller ndr det i ovrigt er nodvendigt
at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige
eller private interesser.

§ 152 a. Bestemmmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse pa den,
som i ovrigt er eller har vaeret beskaeftiget med opgaver, der udfores
efter aftale med en offentlig myndighed. Det samme gaelder den, som
virker eller har virket ved telefonanlaeg, der er anerkendt af det offent-
lige.

§ 152 b. Med samme straf som efter § 152 straffes den, som udover
eller har udovet en virksomhed eller et erhverv i medfor af offentlig
beskikkelse eller anerkendelse, og som uberettiget videregiver eller
udnytter oplysninger, som er fortrolige af hensyn til private interesser,
og hvortil den pdgaeldende i den forbindelse har fdet kendskab.
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Finland

Strafflag 19.12.1889/39

10 §(24.7.1998/563)

Underldtenhet att anmadla grovt brott

Den som vet att folkmord, forberedelse till folkmord, brott mot forbudet
mot kemiska vapen, brott mot forbudet mot biologiska vapen,
dventyrande av Finlands suverdnitet, landsforrdderi, grovt
landlsforréderi, spioneri, grovt spioneri, hdgforrdderi, grovt
haogforraderi, valdtikt grov valdtikt grovt sexuellt utnyttiande av barn,
mord, drdp, drdp under férmildrande omstandigheter, grov misshandel,
rdn, grovt rdn, méanniskorov, tagande av gisslan, grovt sabotage, grovt
dventyrande av andlras hélsa, kdrnladdningsbrott, kapning, brott enligt
34 akap. 1§ 1 mom. 3 punkten som begdtts i terroristiskt syfte, grov
milfoforstoring eller grovt narkotikabrott ar pd farde, men underldter att
i tid medan brottet dnnu kan forhindras underritta myndigheterna eller
den som hotas av brottet, skall, om brottet eller ett straftbart forsck
dartill sker, for underldtenhet att anmdla grovt brott domas till béter
eller fangelse i hogst sex mdnader. (24.7.2003/17)

Barnskyddslag 5.8.1983/683

40 §

Anmadlningsskyldighet

Har den som &r anstalld eller innehar ett fortroendeuppdrag inom
social- och halsovdrden, skolvasendet, polisvasendet eller en
forsamling, vid handhavandet av sin tjdnst eller befattning eller sitt
uppdrag fatt vetskap om att barn ar i uppenbart behov av familje- och
individinriktat barnskydd, skall han utan drojsmdl anméla detta till
socialndmnden.

Aven annan dn den som avses i 1 mom. kan gora sddan anmélan.

Norge

Straffeloven av 22.mai 1902

§139:

Med bater eller med hefte eller fengsel inntil T dr straffes den som
unnlater giennom betimelig anmeldelse for vedkommende myndighet
eller pd annen mdte d soke avverget et etter militaer lov straftbart
mytteri, krigsforraederi, spioneri, eller forbund om remming eller en
forbrytelse mot loven om forsvarshemmeligheter §§ 1,2,3 eller 4 eller
en forbrytelse som nevnt i denne lovs §§ 83, 84, 86, 87nr.2, 90, 91, 92,
93, 94, 98, 99, 99a, 100, 104a, 148, 149, 150, 157a, 152, 153, 154,
159,169, 192, 195, 207, 209, 217, 223 annet ledd, 225, 231, 233,
234, 243, 267, 268 eller 269 eller sammes folger; skjont han til en tid
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da forbrytelsen eller dens falger ennd kunne forebygges, har fdtt
pdlitelig kunnskap om at den er i gjzere eller er forovd. Ved forbrytelse
mot §§ 207 og 209 gjelder plikten likevel bare ndr fornaermede er
under 16 ar.

Dog er han straffri, sdfremt forbrytelsen ikke kommer til fullbyrdelse
eller til straftbart forsok, eller sdfremt avvergelsen ikke kunne skje uten
d utsette ham selv, noen av hans naermeste eller noen uskyldig for
tiltale eller fare for liv, helbred eller velferd.

Pd samme madte, dog i intet tilfelle med hoyere straff enn den for
forbrytelsen selv satte, straffes den overordnede, der har unnlatt
hindre en i hans tjeneste forovet forbrytelse, sdfremt dette var ham
mulig.

Sverige

Socialtjdnstlagen

71§

Var och en som far kinnedom om ndgot som kan innebéra att
socialnamnden behover ingripa till en underdrigs skydd bor anméla
detta till namnden.

Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra
myndigheter inom hélso- och sjukvdrden och socialtjansten ar skyldiga
att genast till socialndmnden anméla om de i sin verksamhet far
kdnnedom om ndgot som kan innebdra att socialndmnden behover
ingripa till en underdrigs skydd. Detta galler dven dem som &r anstillda
hos sddana myndigheter. Sddan anmalningsskyldighet galler ocksd dem
som dr verksamma inom yrkesmdssigt bedriven enskild verksamhet
som beror barn och ungdom eller...

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i
andra stycket dr skyldiga att limna socialndmnden alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredning av en underdrigs behov skydd.

Bestaende skyldigheter

Aven for en person som slutat sin tjanst som pastor eller diakon och for
den som inte ldngre &r knuten till arskonferens inom Metodistkyrkan
galler tystnadsplikten for allt som han eller hon fétt del av under tiden i
tjdnst. Det samma galler samtliga lagar som redogjorts for i detta
kapitel.
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Kyrkoordningen och landets lagar

Pastorns och diakonens tystnadsplikt har en teologisk grund och &r en
av grundpelarna i pastorns och diakonens yrkesetik. Man kan med fog
sdga att kyrkoordningen stdller hogre krav an de nordiska landernas
lagar pa det hdr omradet. Det finns manga tankbara situationer — bade
vardagligt enkla och mera allvarliga — ddr en pastor eller diakon skulle
frias enligt landets lagar, men fdllas enligt kyrkoordningen. Samhallets
lagre krav fritar pa intet sdtt vara pastorer och diakoner att folja kyrkans
regler.

Vad galler for andra forsamlingsanstéllda och

frivilligarbetarna?

Kyrkan har inga bestimmelser for tystnadsplikt for andra an pastorer
och diakoner. Dock giller alltid de allmanna sekretesslagarna. Det dr
ocksa skal att ta med en paragraf om tystnad och diskretion i varje
anstdllningsavtal som ingds. Frivilligarbetare behover undervisas och
understdlla sig samma moraliska skyldigheter, &ven om de inte formellt
binds vid en tystnadsplikt pa samma satt som pastorer och diakoner.

Noter

! Med “pastorer och diakoner” avses éldste och diakoner i full férening med é&rskonferensen,
arskonferensens provmedlemmar, associerade medlemmar, anslutna medlemmar och
lokalpastorer samt lokaliserade dldste och diakoner. Se KO 2001 §§ 359.1 och 365.1

*Pé engelska heter det: All clergy of The United Methodist Church are charged to maintain all
confidences inviolate, including confessional confidences. 1 Kykoordningen 1997 hette det:
Pastorer och diakoner dr dlagda att bevara alla fortroenden som ges dem och far inte fora dem
vidare till andra. Detta gdller i synnerhet sadana fortroenden som getts dem under bikt eller
enskild sjilavard.

3 Den nu gillande utgdvan av Metodistkyrkans lidra och kyrkoordning ir pa engelska och heter
The Book of Discipline of The United Metodist Church 2001(BoD 2001). Dir den aktuella
paragrafen inte dndrats i Generalkonferensens 2000 eller Centralkonferensen 2001 anvénds i
regel texten i den tidigare géllande Metodistkyrkans ldra och kyrkoordning 1997 (KO 1997).
Men dir diskrepansen mellan den engelska ordalydelsen och den tidigare svenska
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oversittningen, har det hir gjorts ett forsok till en noggrannare dversittning. I den 16pande
texten anvénds alltid den forsvenskade forkortningen KO 2001.

4 This review shall have as its primary purpose a just resolution of any violations of this
sacred trust, in the hope that God’s work of justice, reconciliation and healing may be
realized in the body of Christ. (KO 2001 § 359.1)

3 Ett klagomal skall i sddana fall alltid foregés av de dtgirder som ingdr i en kontinuerlig
tillsyn. Det kan ocksa ha foregatts av skriftlig varning i 6verensstimmelse for de lagar for
anstéllningsskydd som finns i respektive land (Se kapitel 3).

¢ Undantag gors for sexuella vergrepp och évergrepp mot barn.

" Dvs. samtliga nordiska lidnder dér Metodistkyrkan verkar. Efter som vi inte verkar i Island
finns lagstiftningen dér inte med i denna genomgang.

8 Samtliga danska lagar ir tillgéingliga pd www.retsinfo.dk

9 §27 stk 3 drejer sig om at det offentlige kan kreeve hemmeligholdelse omkring oplysninger
som er givet f.eks. til en af kirkens praster/diakoner. Ellers drejer loven sig om den offentlige
forvaltning og har til opgave at beskytte den enkelte borger mod misbrug af alle de oplysnin-
ger som det offentlige burokratiske system har om borgerne.

Derudover kan flere af bestemmelserne i Forvaltningsloven vare lererige for kirkens forvalt-
ning af oplysninger om sine medlemmer, selv om kirken ikke er omfattet af loven. For i det
hele taget er det jo en god idé ikke at fortelle alle og enhver alt, hvad man ved om hinanden.
Kassereren i menigheden ma vere yderst forsigtig med at videregive oplysninger om hvor
meget her enkelt medlem tjener og giver til kirkens drift. Spgrgsmalet er f.eks. pa dette om-
rade, hvor mange ma egentlig vide noget om bidragenes stgrrelse. Er finanskomiteen f.eks.
berettiget til dette, mé det ggres klart i og med valget af denne komite.

Det kan nok i nogle tilfelde vare svart at skgnne hvilke tinge, man som prest ikke mé for-
telle videre. I princippet bgr man have tilladelse til at fortelle, at nogen er syg. Da det jo i
princippet er en privat sag at vaere syg. Dog har vi en lidt anden tradition i kirken, idet vi
mener, at bade den syge og sygdommen skal der tages hdnd om, enten ved forbgn eller besgg
hos den syge. Det er vigtigt, at hvis vi opfatter det som vor tradition at informere om sygdom,
at vi da preeciserer det pa en eller anden made.

“Vejledning om sundhedspersoners tavshedspligt” fra Kraftens bek@mpelse kan vaere god at
sette sig ind i.

10 Hela lagen finns pé http://www.finlex.fi/linkit/fs/19990621

"' Denne bestemmelsen far anvendelse overfor en rekke andre lover.....

Barnehageloven(§21), barnevernloven(§6-7), trygdeloven(§21-9), kommunehelseloven(§6-6),
politiloven(§24), sosialloven(§8-8), skoleloven(§42)

Taushetsplikt er ogsé gitt i familievernloven(§5), fengselsloven (§7), fysioterapiloven(§8),
sykepleierloven(§11), helsepersonelloven(§5), jordmorloven(§6), apotekloven(§23), post-
loven(§13), telekommunikasjonsloven(§§7-7, 9-1 og 9-3), tolloven(§8), valgloven(§90),
statistikkloven(§2-4),...

12 Hela lagen finns pa http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19800100.htm

13 En preest i anerkendt trossamfund kommer under denne paragraf (ifg. §152 a), men nappe
preest fra ikke anerkendt trossamfund.
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Kapitel 5

Nar skaden har skjedd.....

Taushetsplikten er en av de grunnleggende og nedvendige prinsipper
som ma ligge til grunn for & kunne utfgre et pastoralt/diakonalt arbeid i
vare menigheter. | det gyeblikk taushetsplikten brytes, oppstar en
situasjon av tillitsbrudd som kan fa store konsekvenser. Det kan vaere
en veldig kort veg fram til & bryte tausheten, men vegen kan bli uende-
lig mye lenger fram til en gjenopprettelse av tilliten, om det i det hele
tatt er mulig.

For en pastor/diakon er det derfor sa viktig a ha dette klart for oss i
bevisstheten.

Hva gjor vi ndr skaden likevel skjer?

Som kirke forkynner vi et budskap om Guds nade i Jesus Kristus, til
forsoning og nytt liv for alle mennesker. Dette ma alltid veere det
grunnleggende utgangspunkt ogsa innad i vare egne rekkers liv og
tjeneste, om forsoning og gjenopprettelse skal veere mulig.

I mange tilfeller vil det imidlertid veere behov for en lang og inngaende
prosess.
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Vi ma skille mellom tilfeller der det dreier seg om en enkelt
overtredelse, og der det handler om gjentatte utfall.

Hvor det dreier seg om en enkelt episode, vil mulighetene for en
forsoning veere starst, dersom man er i stand til a ta tak i forholdet
umiddelbart.

En bekjennelse med bgnn om tilgivelse vil vaere et viktig utgangspunkt
for @ komme inn i den ngdvendige prosess. Det bibelske prinsipp om
tilgivelse bygger alltid pa at der finnes en angrende synder som vender
om. Det er derfor viktig for en god helingsprosess at vi gar skrittvis
fram og ikke overser viktige skritt pa vegen mot en forsoning.

| de fleste tilfelle vil det kreve et mgysommelig og hardt arbeid over
lang tid, for & kunne bygge opp igjen den tillit som er brutt. Det lar seg
ikke gjore & skissere noen oppskrift pa en slik prosess, men det finnes
virkemidler som kan vise seg & veere konstruktive. Dette kommer jeg
tilbake til nedenfor.

| de tilfelle hvor det handler om gjentatte utfall av brudd pa
taushetsplikten, vil man kunne snakke om at det har bygd seg opp en
negativ kultur. Her er det ikke bare tale om gjenopprettelse ut fra en
bestemt hendelse. Her vil det veere tale om tillitsbrudd av en mye mer
dyptgdende art, og ofte med vidtgdende folger. (Se kap.4) En slik
situasjon vil det vaere mye mer komplisert & komme ut av, og det vil
kreve en nitidig prosess i menigheten som vil ta sveert lang tid. Reali-
stisk sett ma vi ogsa ha klart for oss at en slik form for tillitsbrudd ikke
alltid lar seg gjenopprette. | disse tilfellene vil det ikke bare veere snakk
om & gjenopprette tilliten mellom to parter. Her vil det i tillegg til
brudd pa forholdet til enkeltmennesker, veere snakk om brudd pa
tilliten mellom pastor/diakon og menigheten som sadan. Dersom
tilsynsmannen ikke er kommet inn i prosessen pa et tidligere tidspunkt ,
er det nd pa hoy tid. Tilsynsmannen er pastor/diakons naermeste
overordnede, og spiller ogsa en viktig rolle i forholdet mellom pastor/
diakon og menighet. Pastoral/personal-komiteen er det rette forum for
a ta saken opp i menigheten. KO §258.2.f.1. Det er viktig at pastoral-
personalkomiteen her ser sitt ansvar i a lede denne prosessen i
menigheten, slik at det blir en konstruktiv prosess, som ikke oppfattes
som pastor/diakons eget prosjekt. En viktig del av arbeidet vil ogsa
veere valg av virkemidler i prosessen.

Den eneste muligheten & na fram til resultater i en slik prosess, vil alltid
veere at det finnes en god kommunikasjon mellom de involverte parter.

Som eksempel kan vi her nevne faren for at pastor/diakon har utviklet
seg til & bli menighetens ryktebars. Pastor/diakon far kjennskap til mye
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om mange. For mange oppfattes det legitimt & spgrre pastor/diakon
om hvordan det star til med enkeltpersoner. Det er da pastor/diakons
ansvar a kunne sette grensen mellom hva som sies og hva som ikke
sies.

Taushetsplikten hindrer en pastor/diakon i & veere en offentlig
nyhetsformidler i en menighet. Dette er et ansvar som den enkelte
pastor/diakon selv baerer og man kan ikke under noen omstendighet
vise til andres inngdende utsporring. Samtidig er det viktig a alltid ha i
bevisstheten at en baktalelse blir ikke mindre gal om man bare forteller
til en om gangen.

Fra de som spgr er interessen oppriktig og godt ment. Det er et uttrykk
for omsorg overfor andre i menigheten. Men vi kan lett se for oss en
situasjon der pastor/diakon gjentatte ganger sier det han vet, og ikke i
tilstrekkelig grad er bevisst pa a ivareta sin taushetsplikt. Det kan slik
utvikle seg et manster for hvordan pastor/diakon opptrer, som kan bli
meget farlig for menighetens liv. Utgangspunktet for pastor/diakon kan
ogsa veere omsorg for de det gjelder, at mennesker tas med i forbgnn
osv. Men hvis en slik ubetenksomhet far utvikle seg over tid, kan det fa
uante konsekvenser for miljget, og utlgse et grunnleggende tillitsbrudd
overfor pastor/diakon som kan vaere tilnaermet uopprettelig.

Bade i enkelttilfeller og nar det har utviklet seg til et m@nster kan det
veere viktig at man finner fram til konstruktive virkemidler for
gjenopprettelsesprosessen. De fglgende virkemidler kan det vaere
aktuelt & vurdere for prosessen:

- Konfliktlgsning. Det vil kunne foreligge konfliktsituasjoner til grunn
for et tillitsbrudd, som gjer at en konfliktlasningsprosess vil veere
konstruktiv ogsa som ledd i arbeidet med a bygge opp igjen tillit. |
mange tilfelle vil det her veere viktig a trekke inn tilsynsmannen, eller
en ngytral part, for a fa en person utenfra selve konflikten til & fore an i
prosessen.

- Liturgiske ledd. Det a fa avsluttet et mellomveerende kan veere viktig
for at man skal kunne leve videre med de erfaringer man har fatt. Hvis
et forhold er avsluttet kan man ogsa kunne ta med seg selv de vonde
erfaringer som noe konstruktivt i den videre utvikling, bade i eget liv,
og i bygging av relasjoner til andre.
-Etter at man har kommet til en forsoning, vil det kunne veere
behov for & fa bekreftet eller beseglet denne forsoningen innfor
Gud, og det kan eksempelvis bli giennomfart i en enkel
gudstjenesteform.
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-Ved en pastor/diakons flytting av arbeidssted, finner vi i Book
of Worship liturgiske ledd for en pastors/diakons avslutning av
sin menighetstjeneste. Her er det lagt inn gjensidig benn om
tilgivelse. Dette kan gjore godt & vaere med p4, bade for pastor/
diakon og for menighetens medlemmer. Deler av ordning for
avslutning av tjenesten generelt kan eventuelt ogsa anvendes.
En slik avslutning av tjenesten pa et sted kan veere
hensiktsmessig & vurdere, ogsa om det ikke foreligger noen
dyptgripende brudd pa tilliten. Det vil alltid vaere forhold som
det gjor godt a fa avsluttet pa en god mate.

Uansett hvilke virkemidler som vi finner hensiktsmessig & ta i bruk, sa
vil det alltid vaere viljen til oppgjer, forsoning og ny start som vil ligge
til grunn for om vi kan ha hdp om og lykkes.

I mange tilfelle vil forste ledd i en forsoningsprosess vare a bygge opp
viljen til forsoning. Pa samme mate er det i det oyeblikk vi dpner vare
hjerter inn for Gud og er villig til & lytte til ham, at han har mulighet til
a skape en forvandlingsprosess i vart indre.

Det er ogsa viktig i en gitt situasjon at vi har klart for oss; at en tilgi-
velse og gjenopprettelse innfor Gud har en gyeblikkelig virkning.
Gjenoppbygging av tillitsforhold mellom mennesker kan derimot ta
lang tid, ogsa om utgangspunktet er en bgnn om tilgivelse og en vilje til
forsoning.

Forebyggende arbeid

For at vi skal kunne utfare et kvalitativt godt arbeid, og kunne integrere
mennesker i vare fellesskap, er det betydningsfullt at vi selv som
pastorer/diakoner har en gjennomtenkt etisk grunnholdning.

Tjenesten innebeerer at vi stadig utfordres pa etiske problemstillinger,
og vi vil alltid vaere i behov av a leve i en prosess av egenutvikling.

Vi vet at arbeidssituasjonen for svaert mange av var kirkes pastorer og
diakoner innebaerer at man er alene om sitt arbeid. | mange tilfelle er
man den eneste ansatte i menigheten. Dette byr ogsa pa spesielle
utfordringer. Nar kollegafellesskapet ikke er tilstede, blir man alene
om a bearbeide sine opplevelser og erfaringer. | et menighetsarbeid
med en total taushetsplikt, innebaerer det en stor utfordring, pa hvilken
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mate man er i stand til & leve med denne situasjonen.

Forst og fremst handler dette om holdninger hos den enkelte pastor/
diakon. Holdninger til sin tjeneste og til de mennesker som betror seg
til en. Etiske grunnholdninger er derfor avgjerende viktig, og ber tidlig
vektlegges i et pastoralt/diakonalt studie.

A utvikle etiske grunnholdninger for vart liv og var tjeneste, handler i
bunn og grunn om var personlige helliggjarelsesprosess. John Wesley
hadde en hovedtanke om hele tiden a veaere i en vekstprosess, en
utvikling som har som méal & vokse som menneske og a vokse i den
tjeneste vi star i. En helliggjorelsesprosess i tjenesten som pastor/
diakon vil blant annet handle om a vokse i anvendelsen av de gaver
som Gud gir, a stadig leve i en apenhet for Guds ledelse pa alle plan i
vart liv og var tjeneste. Et nadvendig utgangspunkt for denne proses-
sen er var vilje til & la oss modnes som menneske. Helliggjarelsen
handler om at Gud selv far danne vare liv etter sin vilje, og det er en
livslang prosess.

For en pastor/diakon vil det ogsa veere et spgrsmal om a utvikle en
yrkesmoral, og vi kan aldri bli ferdig med & stille sparsmal om hva en
pastor/diakon kan tillate seg a gjore, og hva han/hun ikke kan tillate
seg.

For den videre utvikling etter at man er kommet i tjeneste, er
veiledning i en eller annen form av stor betydning. Det er vanskelig &
utvikle holdninger og bevissthet om etiske problemstillinger hvis man
ikke har personer eller grupper a arbeide sammen med.

Det er av stor betydning for kvaliteten pa vart arbeid som pastor/diakon
at den enkelte har personer eller fora hvor man lever og arbeider i en
gjensidig bevisstgjaringsprosess og far provet og bearbeidet sine egne
holdninger.

Det er en utfordring i var kirke a legge til rette for at den enkelte pastor/
diakon har ngdvendig nettverk rundt seg til a fa bearbeidet de
forskjellige sider ved tjenesten, bade fordi vi vet at behovet er stort om
man skal kunne leve i en slik tjeneste over lang tid, og ogsa for a sikre
at prosessen for personlig utvikling hos den enkelte ikke stagnerer. Det
foreligger ogsa en klar forventning fra kirkens biskoper om at dette er et
arbeid som skal vektlegges.

Arbeidet med veiledningsgrupper er noe av det beste vi kan gjore av
forebyggende tiltak for at ikke alvorlige brudd pa etiske
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grunnprinsipper skal forekomme. Veiledningsgrupper kan opprettes
enten internt i var egen kirke, eller pa gkumenisk plan.

Det er imidlertid viktig med en tilrettelegging fra kirkens side. Sa lenge
det hele overlates til den enkeltes ansvar, er det en mye tyngre prosess
a sette i gang.

Det vil ogsa kunne veere et viktig forebyggende tiltak, at emner som
hvordan vi lever med var taushetsplikt og andre forhold som utfordrer
vare holdninger, tas opp som temaer pa videreutdannigskurs og gvrige
samlinger for pastorer/diakoner.

En pastor/diakon blir aldri utlaert i sitt fag, og det er en grunnholdning
vi alltid ma fremheve.
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Bilag

Metodistkirken i Norge
Rédet for den ordinerte tjeneste 03-02

Taushetserkleering

Enhver som utforer tjeneste som prest /diakon i Metodistkirken, plikter &
hindlre at andre fdr adgang til eller kjennskap om det han / hun i forbin-

delsen med tjenesten far vite om noens personlige forhold. Det vises til

redegjorelsen hasten 1998 fra kirkens biskop og tilsynsmenn: «Tystnad
och fortroende»

! henhold til norsk lov og kirkens ordninger er det knyttet et spesielt
ansvar, ogsa strafferettslig, for 4 sikre taushet om opplysninger som en
blir betrodd i utovelsen av den pastorale tjenesten.

| SAMSVAR MED OVENNEVNTE PRINSIPPER OG | TRAD MED
KRISTEN ETIKK, FORPLIKTER JEG MEG TIL A IAKTTA TAUSHET OM
DET SOM BLIR MEG BETRODD UNDER UT@VELSEN AV MIN
VIRKSOMHET SOM PREST / DIAKON | KIRKENS TJENESTE OG OM
ALT JEG I STILLINGS MEDF@R KAN FA KJENNSKAP TIL AV PRIVAT
OG PERSONLIG KARAKTER SOM ANGAR KOLLEGER, KIRKENS
MEDLEMMER ELLER ANDRE MENNESKER.

underskrift
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