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Vedtægter for Metodistkirken i Danmark 
Vedtaget på Metodistkirkens Årskonference 1999 

 
§ 1 
Metodistkirken i Danmark (Metodistkirkens danske Årskonference) er en del af ”The 
United Methodist Church” og hører til Centralkonferencen i Nordeuropa og er organiseret 
efter Metodistkirkens Lære- og Kirkeordning. Metodistkirken i Danmark søger gennem de 
danske metodistmenigheders kirkelige, evangeliserende, kulturelle og sociale arbejde, og 
gennem institutioner og organisationer, der er tilknyttet kirken, at virkeliggøre Metodist-
kirkens primære opgave, at gøre mennesker til Jesu Kristi disciple. 
 
§ 2 
Kirkens anliggender varetages gennem årskonferencen, der består af de præster i 
Metodistkirken, som af årskonferencen anerkendes som medlemmer af denne samt af 
menighedsrepræsentanter for de danske metodistmenigheder, landsledelsens medlemmer, 
konferencens lægleder, MK's landsformand, MBUF's landsformand, ungdomsre-
præsentanterne samt andre, der af konferencen anerkendes som medlemmer. 
 
§ 3 
Årskonferencen mødes mindst én gang om året på det tidspunkt, den tilsynsførende 
biskop, der er årskonferencens leder, bestemmer. 
 
§ 4 
Årskonferencen vælger en landsledelse, der har til opgave: 
a. Mellem årskonferencens møder at repræsentere og fremme de af kirkens interesser, 

som ikke varetages af biskop, kabinet, bestyrelser og andre organer, i henhold til 
Metodistkirkens Lære og Kirkeordning. 

b. Som valgte værger for Metodistkirken i Danmark at modtage og forvalte gaver og arv 
af enhver art, der gives eller testamenteres til Metodistkirken i Danmark eller 
organisationer og ikke-selvejende institutioner, herunder til kirkeligt, 
evangeliserende, kulturelt eller socialt formål. Landsledelsen træffer bestemmelse om 
gavers og arvs anvendelse og anbringelse, hvis ikke giver eller testator har bestemt 
andet. 

c. At foreslå, tilrettelægge og regulere indsamlinger til kirkens fælles arbejde, således at 
ingen indsamling, der henvender sig til kirken som helhed i Danmark, kan foretages 
uden Årskonferencens eller landsledelsens godkendelse. 

d. At behandle og iværksætte de sager, der af årskonferencen eller af bestyrelser og 
udvalg henvises til den. 

e. At behandle alle spørgsmål vedrørende køb, salg, pantsætning og tinglysning af 
enhver disposition vedrørende fast ejendom, som af en distriktsforstander, en 
pastoratskonference, en bestyrelse for en af kirkens institutioner eller en 
landsorganisation henvises til den. 

f. Iøvrigt at være bemyndiget til i alle anliggender af økonomisk art at repræsentere og 
forpligte Metodistkirken i Danmark. 

g. Til Årskonferencen at afgive en rapport over årets arbejde, herunder reviderede 
regnskaber for de kasser, der sorterer under den, og endvidere fremlægge budget for 
det nye regnskabsår. 
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§ 5 
Metodistkirkens Landsledelse består af 13 personer: Kabinettet (biskoppen og 2 
distriktsforstandere), evangelisationssekretæren, konferencelæglederen og hoved-
kassereren samt et antal medlemmer valgt af årskonferencen. Ud over biskoppen skal der 
være lige mange lægfolk og præster i landsledelsen. 
Metodistkirkens Landsledelse opdeles i 2 udvalg: 
- et udvalg på 6 personer hvis primære opgaver er evangelisation, gudstjeneste- og 

andagtsliv, aktiviteter, udgivelser, bladene m.v. (bestående af næstformand, 
evangelisationssekretær, konferencelægleder, 1 distriktsforstander samt et antal 
personer), 

- et udvalg på 6 personer hvis primære opgaver er de administrative, økonomiske og 
bygningsmæssige opgaver (bestående af formand, hovedkasserer, 1 distriktsforstander 
samt et antal personer) 

De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne, evangelisations-
sekretæren, konferencelæglederen, hovedkassereren og biskoppen) vælges af 
årskonferencen. Disse vælges direkte til de 2 udvalg, således at begge udvalg består af i alt 
3 præster og 3 lægfolk. Såfremt der opstår vakance blandt distriktsforstanderne, 
evangelisationssekretæren, konferencelæglederen eller hovedkassereren f.eks. som følge 
af at samme person har flere sæder i bestyrelsen, skal der foretages suppleringsvalg for et 
år ad gangen. Valgene foregår ved skriftlig afstemning efter forslag af årskonferencens 
forslagskomité efter følgende orden: 
- Der vælges en formand. 
- Der vælges en næstformand. 
- Til udvalget vedrørende evangelisation m.v. vælges yderligere 2 personer således, at 

dette udvalg i alt består af 3 præster og 3 lægpersoner. 
- Til udvalget vedrørende administration m.v. vælges yderligere 3 personer således, at 

dette udvalg i alt består af 3 præster og 3 lægpersoner. 
Valgperioden er 3 år. 
Desuden foretages eventuelle suppleringsvalg for 1 år. 
Som suppleanter vælges 
- Til udvalget vedrørende evangelisation m.v. 2 suppleanter for 1 år – 1 præst og 1 

lægperson. 
- Til udvalget vedrørende administration m.v. 2 suppleanter for 1 år – 1 præst og 1 

lægperson. 
Evangelisationssekretæren udpeges af biskoppen for en 4 års periode (Kvadrienniet). 
Konferencelæglederen vælges af årskonferencen på forslag af forslagskomiteen for en 4 
års periode (Kvadrienniet). 
Hovedkassereren vælges af årskonferencen på forslag af Landsledelsen for en 4 års 
periode (Kvadrienniet). 
Landsledelsen konstituerer sig selv med sekretær. 
 
Bestyrelsens medlemmer er  tegningsberettigede to i forening på landsledelsens vegne. 
 
§ 6. 
Landsledelsen mødes mindst to gange om året. Indvarslingen sker skriftligt med anført 
dagsorden med mindst 14 dages varsel. 
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Indvarslingen foretages af formanden, der er pligtig at indkalde landsledelsen, dersom en 
trediedel af landsledelsens medlemmer begærer det. Landsledelsen er beslutningsdygtig, 
om halvdelen af medlemmerne er tilstede. I tilfælde af stemmelighed er formandens 
stemme afgørende. 
 
§ 7. 
Årskonferencen bestemmer, hvilke specielle bestyrelser og komiteer, der skal vælges - 
deres størrelse og valgmåde samt retningslinierne for deres arbejde. Alle af 
Årskonferencen valgte bestyrelser er ansvarlige over for den og pligtig at indberette om 
deres arbejde. 
 
§ 8 
I tilfælde af opløsning af Metodistkirken i Danmark skal formuen tilfalde anden 
organisation med kirkeligt og almenvelgørende formål efter årskonferencens beslutning. 
 
§ 9 
Disse vedtægter for Metodistkirken i Danmark kan ændres af årskonferencen, idet dog 
forslag om ændringer skal tilstilles landsledelsen 6 uger forud for årskonferencens 
årlige møde og skal forelægges årskonferencen på dennes første mødedag for derefter 
at behandles på det tidspunkt, årskonferencen måtte bestemme. Vedtagelse af 
ændringsforslag kræver 3/5 majoritet af de afgivne stemmer. 
 


