Medarbejder handbog for preester i Metodistkirken i Danmark

Retningslinier vedrgrende ferie, fridage og friweekender.

Ferie

e Ferie afvikles i overensstemmelse med reglerne i ferieloven og efter aftale med
menighedsrad, hvor den ansatte er udnavnt som prast. Ferie meddeles til
distriktsforstanderen. Der henvises derudover til vedtagelser pa Metodistkirkens
Arskonference offentliggjort i Metodistkirkens Arbog.

e En uges ferie omfatter én sondag.

e Det pahviler prasten at serge for, at der i ferien henvises til anden praestelig betjening
ved kirkelige handlinger eller ved akutte sjaelesorgs behov. Det pahviler ligeledes
prasten at serge for at der kan udskrives attester 1 ferieperioden.

Landsarrangementer

e Huvis deltagelse i Metodistkirkens landsarrangementer og lejre sker efter aftale med

menighedsrad og distriktsforstander, er en sadan deltagelse ikke at regne som ferie.
Fridage

e Praesten har ret til en ugentlig fridag (mandag til fredag). Fridagen aftales med den
lokale menighed og meddeles distriksforstanderen.

Fri weekender
e Presten (ansat pa fuld tid) har ret til 3 fri-weekender om &ret. Det pahviler prasten selv

at tilrettelaegge sit arbejde saledes, at fri-weekenderne kan holdes. Fri-weekenderne
aftales med menighedsrddet og meddeles distriktsforstanderen.
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