
 
 1

Vedtægter for "Den Selvejende Institution 
Betaniahjemmet, Frederiksberg" 

Vedtaget af Betaniaforeningens Bestyrelse 22. marts 1997 

 

§  1. 

Betaniahjemmet, Frederiksberg  er en selvejende institution under Betaniaforeningen i 
Danmark, der er en selvejende institution, oprettet af Metodistkirken i Danmark. 
Institutionens hjemsted er Frederiksberg. 
 
§  2. 

Institutionen har til formål - i de lejede lokaler matr. nr. 12 ac, Frederiksberg, 
beliggende Kong Georgsvej 1-3, 2000 Frederiksberg - 
Blandt hjemmets beboere,  
at udøve socialt arbejde på kristen grund, 
at skabe et miljø med tryghed og trivsel samt at yde individuel pleje og omsorg. 
 
§  3. 

Betaniahjemmet i Frederiksberg ledes af en bestyrelse på 3 medlemmer, der er valgt af 
Betaniaforeningen i Danmark. Valgperioden er et år. Genvalg kan finde sted. 
Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og sekretær. Bestyrelsen kan selv 
fastsætte sin forretningsorden. 
Ingen, ved Betaniahjemmet, Frederiksberg ansat, kan være medlem af Bestyrelsen. 
Normalt deltager lederen for Hjemmet i bestyrelsesmøderne, dog uden stemmeret. 
Bestyrelsen kan vedtage, at en medarbejderrepræsentant kan deltage i 
bestyrelsesmøderne, dog uden stemmeret. 
Bestyrelsen afholder  møde mindst 4 gange om året. Efter skriftlig anmodning fra 
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer afholdes ekstraordinært bestyrelsesmøde. Bestyrelsen 
er beslutningsdygtig, når mindst 2 medlemmer er tilstede. Beslutninger træffes med  
almindelig stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. 
Over Bestyrelsens møder føres en protokol af sekretæren, protokollen underskrives af 
de i vedkommende møde tilstedeværende medlemmer. 
Bestyrelsens valgte medlemmer er ulønnede. 
 
§  4. 

Bestyrelsen for Betaniahjemmet, Frederiksberg ansætter / afskediger en daglig leder, 
der skal godkendes af Bestyrelsen for Betaniaforeningen i Danmark, og hvis det 
fremgår af en evt. driftsoverenskomst, af de bevilligende myndigheder, som i 
driftsoverenskomsten  kan stille krav til ansættelsesprocedure. 
Den daglige leder har bemyndigelse til at ansætte og afskedige personale indenfor de i 
budgettet godkendte rammer. 
Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over Institutionens daglige ledelse og 
drift, kræver Bestyrelsens tilslutning. 
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§  5. 

Bestyrelsen og den daglige leder udarbejder budget og aflægger regnskab efter de 
retningslinier, der foreligger fra de bevilligende myndigheder, Frederiksberg 
Kommunes Socialdirektorat og Betaniaforeningen i Danmark. 
Institutionens regnskab revideres af en statsautoriseret revisor, der er udpeget af 
bestyrelsen og godkendt af Frederiksberg Kommunes Socialdirektorat. 
Regnskabsåret er kalenderåret. 
 
§  6. 

Bestyrelsen tegnes af formanden i forbindelse med et andet medlem af Bestyrelsen.  
 
§  7. 

Bestyrelsen afgiver årligt skriftlig indberetning om Institutionens virksomhed og 
forelægger revideret regnskab til Betaniaforeningen i Danmark. 
 
§  8. 

I tilfælde af Institutionens nedlæggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige 
Bestyrelsesmedlemmer og Bestyrelsen for Betaniaforeningen i Danmark og med 
godkendelse fra såvel den kommunalbestyrelse, hvormed Institutionen har indgået 
overenskomst som fra Socialstyrelsen, anvendes til et tilsvarende socialt eller 
sundhedsmæssigt formål. 
 
§  9. 

Ændringer i nærværende vedtægter og vedtagelse af Institutionens opløsning kan kun 
finde sted efter forslag fra den samlede Bestyrelse og godkendelse af 
Betaniaforeningen i Danmark. 
 
 
 
NOTE: 
Der er oprettet ny overenskomst til afløsning af den tidligere overenskomst dateret 
xx.xx.xxxx. 
Bestyrelsen for Betaniahjemmet,Frederiksberg har Driftsoverenskomst med: 
Frederiksberg Kommunes Socialdirektorat, dateret xx.xx.xxxx.. 
Overenskomsten er godkendt af Socialministeriet iht. J nr., . 
Overenskomst: 
 
Vedtaget af bestyrelsen på Bestyrelsesmødet i Århus 22.03.1997. 
 
Thomas Hjorth, formand 
Michael Nielsen 
Gert Nielsen 


