MBUF’s Organisationsudviklingsprojekt 

En forandringsproces

På MBUF’s årlige delegeretmøde i april 2008 blev der for alvor sat fokus på forandring. På mødet, hvor alle lokalforeninger deltog, blev der i fællesskab udarbejdet visioner ud fra spørgsmålet: ”Hvor er MBUF om fem år?”. 

Følgende emner blev taget op som vigtige fokuspunkter: 
· Den lokale gruppe i centrum

· Kommunikation

· Unge og tro

· Medlemsfremgang

· Samarbejde med andre aktører samt nye aktivitetsformer

· Uddannelse og pleje af ledere

Med baggrund i dette søsatte Styrelsen i 2008/2009, med støtte fra DUF, et organisationsudviklingsprojekt. Der blev udpeget en styregruppe bestående af Tine Gjessø, Maj-Britt Tvilling, Charlotte Thaarup, Andreas Morsbøl og med Henrik Carlsen som observatør.
Den 15. juni 2009 ansætter Styregruppen en projektleder (Jane Søgård Hansen), en projektmedarbejder (Anne Kaehne) og en konsulentvirksomhed (Center for Ungdomsstudier og Religionspædagogik, CUR) til at understøtte og gennemføre projektet. 

Organisationsudviklingsprojektet har overordnet til formål, at flere børn og unge (under 30) oplever, at det giver mening at blive en del af og engagere sig i MBUF’s arbejde, og at MBUF i højere grad bliver en relevant kirkelig ramme for en større gruppe af unge. 

Det sker naturligvis ikke fra den ene dag til anden! For at det kan lykkes, er der sat fokus på at skabe en velkvalificeret og ikke mindst lokalt forankret udviklingsproces. 

Målgruppen for projektets medfølgende rapport er først og fremmest ledelsen, primært Styrelsen og styregruppen for projektet. Vi tror dog også, at flere lokale ledere og præster vil have god glæde af at læse rapporten i sin helhed. 

Yderligere motivation for projektet: 
Den store udfordring

Metodistkirken i Danmark, herunder ungdomsafdelingen MBUF, oplever i disse år en tilbagegang eller stagnering i antallet af medlemmer. Enkelte kirker har dog medlemsfremgang. Således er kirken en af de mindste frikirker i Danmark med omkring 1300 medlemmer nationalt.

Metodistkirken, herunder MBUF, er ikke det eneste kirkesamfund, der oplever en tilbagegang i disse år. Mange kirker og børne- og ungdomsorganisationer er i knivskarp konkurrence med andre aktiviteter og tilbud om at få børn og unges opmærksomhed. Hvad er på spil? 
Nedbruddet i traditioner og kollektive fortolkningsrammer betyder, at børn og unge er ret kontante i forhold til at melde fra i forhold til fællesskaber, som de enten oplever som irrelevante i forhold til, hvor de aktuelt befinder sig i livet, eller som de oplever, ikke kan tilbyde de aktiviteter af høj kvalitet, de møder så mange andre steder. Også selvom de er født og opvokset i kirken. ”Loyalitet” og ”forpligtelse” er sjældent det, der gør, at man fortsat engagerer sig. 

Mentalitetsændringen blandt børn og unge kan hurtigt blive til en ”forfaldshistorie” hos de ældre, f.eks. ”Vi gør alt det det rigtige, og alligevel prioriterer de anderledes!” eller ”børn og unge vil ikke forpligte sig!”. Ændringerne kan dog også formuleres på anden vis: Børn og unge tager i dag i højere grad ansvar for deres liv og læring. De tænker ikke i ”vi plejer”, og de kan derfor være med til at skubbe til konstruktive forandringsprocesser. Samtidig stiller de i højere grad krav til reel deltagelse og relevans (Børsch & Israelsen 2001). 
Hvis MBUF-arbejdet skal blive en meningsfyldt og relevant ramme om de unges hverdagsliv og trospraksis, hvis MBUF-arbejdet skal blive det sted, hvor børn og unge møder Gud og udvikler sig som mennesker, er det under alle omstændigheder nogle præmisser, man på en eller anden måde skal forholde sig til. Hvordan kan det da ske? 
Projektet vil udmunde i en rapport, som vil være offentlig tilgængelig. 
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