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Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund ~ Vision & Vaerdier
Selvom vi er en lille organisation, kan vi sagtens have store visioner

At vaere kirke uden vision, er som at veaere rygsaekrejsende uden kort. Uden et godt
kort at navigere efter, er det svaert at vide, om man er pa vej i den rigtige retning, og

umuligt at vide om man har n3et sit mal.

Vil du med pa en spaendende rejse?

VISION - Hvad er vores drom?
MBUF gnsker at vaere en organisation fuld af aktiviteter, og hvor bgrn og unge kan

trives og vokse i tro og tjeneste.

MISSION - hvad er vores opgave?

Vi vil give bgrn og unge oplevelser, der lader dem erfare Gud, og give dem mulighed

for at veere en del af livsforvandlende faellesskab.

VORES VARDIER - hvilke vaerdier ligger til grund for vores arbejde?

MBUF et gnsker et arbejde, som:

- ER INSPIRERET AF GUD:
Vores arbejde skal vaere kendetegnet ved glaede og positivitet, og ledes af mennesker

med en livsstil, der bygger pa Bibelen.

- ER PRAEGET AF MENNESKELIGE RELATIONER:
Vi tror pd, at en den naere menneskelige relation er essentiel for vores vision.
Vi gnsker derfor ledere, med overskud til at veere noget for andre, og faellesskaber

som er abne og imgdekommende og med plads til mangfoldighed.



- HAR TROVARDIGE OG ENTUSIATISKE LEDERE:

Vi gnsker ledere som har deres identitet i Gud og ikke i egne preestationer, og som
kan inspirere, motivere og vejlede.
Vi gnsker, at vores ledere skal udvikles og vokse gennem ansvar og undervisning.

Formalsbeskrivelse MBUF:

Hvad er Styrelsens rolle og opgaver?

Styrelsens primaere opgave er at sikre at Lokalgrupperne far de bedst mulige
omstaendigheder og forhold til at efterleve visionen. Dette inkluderer ansvaret for den
overordnede og officielle administration af MBUF, behandling af indkomne ansggninger
og uddeling af midler, samt at give inspiration og stgtte til arbejdet i lokalgrupperne

og udviklingen af disse.

Hvad Lokalgruppernes rolle og opgaver?
Lokalgruppernes primaere ansvar er at efterleve MBUF’s visioner gennem afholdelse af
ugentlige aktiviteter, initiativer til og planlaegning af landsdaekkende arrangementer

og lejre, samt ???

Visionen for de enkelte arbejdsomrader:

Vision for Metodistkirkens Spejderarbeijde:

e At der er et spejderarbejde i alle menigheder med glade bgrn og unge, der
elsker at veere spejdere.

e At vi har et spejderarbejde, hvor bgrn og unge lytter til Guds ord, er
hensynsfulde og hjselpsomme, er til at stole pa, vaerner om naturen, tager
medansvar for hjem, menighed og samfund, lytter til andres mening og selv
tager standpunkt.

e At vi har et spejderarbejde, hvor lederne har et gensidigt, givende og
udviklende faellesskab.

Vision for Metodistkirkens Musikarbejde:
e At vi har et musikarbejde som udbreder det kristne budskab gennem sang og

musik.



At vi har et musikarbejde som tilbyder stgtte til uddannelse, udvikling og
inspiration.
[ ]

Vision for Metodistkirkens Bgrnearbejde:
e At have et bgrnearbejde i alle menigheder, hvor der er engagerede ledere, der

vil hjeelpe bgrnene til at vokse i deres tro.
e At have et bgrnearbejde, hvor der er plads og overskud til alle bgrn.
e At have et bgrnearbejde, hvor der er udvikling og aktivitet i:
o Myretuen
o Sgndagsskolen/Bgrnekirken
o Klubben
o Bgrnekor/Bgrnegospel/Musikalsk Legestue

Vision for Metodistkirkens Ungdomsarbejde:
e At have et teenage-/ungdomsarbejde i alle menigheder og p& landsplan, der

opbygger og inspirerer unge til oplevelser sammen med Gud.
At teenage-/ungdomsarbejdet bliver synlig bade pa landsplan og i lokalklubberne



