Hvor er MBUF om 5 år?

Proces på MBUFs delegeretmøde 20. april 2008 i Odense

De 6 grupper kom med forslag til mål, som styrelsen for MBUF vil tage op til overvejelse i

løbet af det næste år.

Uddannelse og pleje af ledere – 6 stemmer

Mål: Om 5 år er alle engagerede ledere på mindst et eksternt lederkursus pr år, samt at der

afholdes min en Knas (weekender for unge voksne ledere) lignende weekend med

lederpleje.

Om 1 år: Have overblik over de muligheder, der er for kurser samt sende nyhedsbreve

rundt.

Om 3 år: Have ’et udvalg’ til organisering af intern lederpleje samt at alle skal have været

af sted på min et kursus.

Udfordringer:

Få de yngre ledere på kurserne – få det solgt til dem.

Finde pasningsmuligheder for familieledere

Aktører:

Landslederne skal gøre opmærksom på de enkelte kurser og weekends

Information med salgstaler ud med nyhedsbreve

En gruppe, der laver lederpleje – muligvis betale os fra det

Alle ledere skal tage aktivt del i dette!

Andre forslag:

Forslag til lederpleje:

Welness-center, aktiv-feriecentre, et varmt sted, hyggeweekend, et sted med pool

Forslag til kurser:

Willow Creek lederkonference, Børnemedarbejderkonference, KFUM-kurser,

lovsangskurser, gospelworkshops, Mission Possible (Lederkonference for Metodistkirken,

Missionsforbundet og Baptistkirken)

Den lokale gruppe i centrum – 8 stemmer

Der skal opsættes målbare mål:

Tal på ambitioner og visioner

- skal opstilles i årsberetningen og revideres hvert år

Økonomisk bistand:

Penge er ikke problemet.

Aftabuisering

Overskuelig økonomi og proces omkring, hvordan man søger midler – både interne og

offentlige midler

Eksempler:

75% af nye medlemmer engageres i kirkens arbejde efter et år

Arbejdsopgaver defineres; det vil lette engagementet.

Unge og tro – 11 stemmer

5års plan:

At få flere unge til at tro. Om 5 år taler unge om deres tro og mødes i fællesskab om deres

tro.

3års plan:

Oprettelse af MFO – Metodistkirkens Fritids Ordning

Med ansatte pædagoger, aldersgruppe: 6+

1års plan:

Konkret forslag om MFO til DM næste år

Aktører:

Flere ungdomsgudstjenester, flere ungdomspræster og fornyet indhold ( Det er ok at bruge

Det Gamle Testamente, men det kan godt læses mere spændende op)

Medlemsfremgang – 8 stemmer

Om 5 år:

Velfungerende MBUR (Metodistkirkens Børne- og Ungdomsråd – samling af ledere fra alle

arbejdsgrene i den lokale kirke) – et samarbejde på tværs af arbejdsgrenene. Fokus på tilbud

og målgrupper.

- flow og bredde i aktivitetstilbud.

Om 3år:

Fungerende MBUR

Om 1 år:

MBUR i alle menigheder, hjælp fra bl.a. præst, menighedsråd og MBUFstyrelsen

Andre ideer:

Klasseindbydelser

Forældrekontakt

Hindringer:

Penge

Personer brænder ud

Kommunikation – 10 stemmer

Om 5 år:

Har MBUF en dynamisk hjemmeside sammen med kirken. Hver arbejdsgren har eget

menupunkt med beskrivelse af faste aktiviteter, udvalg, billeder, visioner, links til blogs,

lukkede fora for ledere. Nyhedsbrev med fast interval. Lay-outmæssigt af høj kvalitet og

ensrettet ’skabelon’.

Om 3 år:

Har vi opnået alt i idébanken (og gerne mere!). Er en fra hver arbejdsgren ’uddannet’/haft

kursus i at lave/styre hjemmesider. Er kommunikation en del af MBUFs vision…

Om 1 år:

Har MBUF ansat en professionel web-master til at lave/opdatere hjemmesiden. Alt

tekstmateriale er lavet – landslederne ansvarlige herfor.

Andre ideer:

God kommunikation = det der ligger til grund for, at vores arrangementer liver succes!

Generelt: skal vi tænke os som et ’brand’. Tekst, billeder, layout skal stemme overens!

Layout: skal være ensrettet. Der skal være genkendelighed og samme menuer. Visuelt

udfordrende/tiltalende

Facebook: invitationer sendes bredt ud. Grupper, beskeder, billeder ( der er oprettet en

MBUF-gruppe på Facebook)

Hjemmeside: info, alle kan se/ ser det – når bredest ud. Forside: VIGTIGT: skal være

inspirerende. Nyhedsbrev tilknyttes, MB, MM, MU og MS skal have hver sin side. Der skal

linkes direkte mellem MBUF og kirken.

Faste aktivitetsniveauer med statisk materiale, som ’aktiveres’, når det sker. Løbende

opdateringer. Der må ikke ligge gamle oplysninger.

Folder: generelt forældet, men god til generelle korte info til forældre.

Samarbejde med andre aktører + nye aktivitetsformer- 9

stemmer

Om 5 år:

Har vi samarbejde med en masse forskellige kirker

Om 3 år:

Samarbejdet er udvidet, og der er flere fælles arrangementer

Om 1 år:

Kontakt til de forskellige kirker om en arrangeret fælles lejr for at opnå fællesskab og

venskab

Andre ideer:

Reklamere udenfor kirkens grænser for at opnå flere medlemmer

Samle forskellige spejderkorps eller ungdomsgrupper til en ny lejr

Flere møder på tværs af ungdomsgrupperne lokalt
