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Program

Torsdag den 19. maj

18.00
19.00

21.00

Praesternes session.

Aftensmad for praesterne.
Ankomst.

Café med servering, musik og intro
til landsmgdet for interesserede
Abningsgudstjeneste med nadver.
”Menneskefisker eller
akvariepasser?”

MBUF’s offergave indsamles.
Herefter program for natteravne.

Fredag den 20. maj

09.00
09.45
10.15

12.00
12.30
13.30

15.00
15.30

16.30
18.00
19.30
21.00

22.30

Morgensamling ”Ud pa dybet!”
Pause.

Forhandlinger — Indledning,
praesentation af valg.

Biskoppens hjgrne.

Frokost.

Forhandlinger — Ledelsens
beretninger.

Pause.

Forhandlinger - MBUEF’s
beretninger og regnskaber.
Forhandlinger — Opdelt pr.
arbejdsgren efter behov.
Aftensmad.

Fiskehistorier fra det virkelige liv.
Aftenkaffe og afslutning i private
hjem.

Taizé-andagt.

Lardag den 21. maj

09.00

09.45
10.15

11.30
12.30
13.30

15.00
15.30
16.00

18.00
19.30

Morgensamling "Med trawl eller
flue?”

Pause.

Forhandlinger — Valg og opsamling
pa arbejdsgrenenes mader.
Laegardens generalforsamling.
Frokost.

Forhandlinger — Valgresultater,
Missionsradet og Sociale
institutioner.

Pause.

Biskoppens hjgrne.

Forhandlinger — @vrige rapporter
og afslutning.

Aftensmad.

Metodysten. Traening i feerdigheder
og feellesskab. Afslutning pa
Farmen.

Sgndag den 22. maj

10.00

12.00

Afslutningsgudstjeneste med
spejderparade.

Preedikant Biskop Christian Alsted.
Frokost.



12 spargsmal til praesten

1. Hvad er en ordineret praest?

Der er 2 slags ordinerede
preester i Metodistkirken, seldste
og diakoner. | Danmark har vi i
dag ingen diakoner, men
omkring 15 eeldste. For at blive
&ldste skal man fagrst veere
kandidat til denne tjeneste,
gennemga en teologisk
uddannelse til masterniveau,
veere pa prave i 2 ar og endelig
veelges til eldste af de andre
preester. Aldste er automatisk
medlemmer af arskonferencen
og star til radighed for
biskoppen til udnaevnelse i hele
Danmark.

Ved siden af eeldste har
Metodistkirken ogsa
lokalpastorer. Disse kan veere
personer der er pa prgve til at
blive seldste, men de kan ogsa
veere personer der uden at
skulle blive eeldste har faet
licens til at fungere som praester
I en lokal menighed.

. Hvad er Radet for Ordineret
Tjeneste?

ROT er et udvalg der har ansvar
for at fglge kandidater til
tienesten som praest gennem
deres uddannelse og prevetid.
ROT er ogsa en slags
personalekomite for alle slags
praester i Metodistkirken.

. Hvad er kirkeordningen?

Kirkeordningen (ogsa kaldet
disciplinen, eller Book of
Discipline) er de teologiske,
administrative og juridiske
bestemmelser som kirkens
hgjeste organ pa verdensplan,

generalkonferencen, har
vedtaget for hele kirken.

. Hvad er kabinettet?

Kabinettet bestar af biskoppen
og distriktsforstanderne. De har
til opgave at fare tilsyn med
preester og menigheder, samt
ansvar for hvilke preester der
udnaevnes til hvilke menigheder.

. Hvad er eksekutivkomite?

Eksekutivkomitéen har skiftet
navn til Centralkonferencens
Rad og er for
centralkonferencen hvad
landsledelsen er for
arskonferencen, Dvs. valgt til at
lede mellem konferencer.

. Hvad er gkumenisk?

Feelleskirkeligt eller tveerkirkeligt
feellesskab

. Hvad er en

distriktsforstander?

En preest (eeldste) der er
udnaevnt af biskoppen til at
hjeelpe ham med at lede kirken
og fare tilsyn med praesterne og
menighederne.

. Hvad er centralkonferencen?

En konference for
Metodistkirken i et bestemt
omrade. Vores
centralkonference daekker
Norden, (6 delegater fra DK)
Baltikum og Euroasien (dvs. de
tidligere sovjetiske republikker).
Konferencen mgades hvert 4. ar
og skal bl.a. veelge vores
biskop. Centralkonferencerne
skal muligvis skifte navn til
regionalkonferencer.



9. Hvad er generalkonferencen?

Hgjeste organ for vores del af
metodismen, som internationalt
hedder United Methodist
Church. Generalkonferencen
samler hvert fierde ar omkring
1000 delegater (2 fra DK) fra
hele verden og har myndighed
til at aendre kirkeordningen.
Ethvert medlem af
Metodistkirken har ret til at
fremsende forslag til
generalkonferencen.

10.Hvad er et kvadriennium?

Ordet betegner den 4-arige
periode mellem 2
generalkonferencer.

11.Hvad er en diakon?

En diakon er en person der efter
samme proces som en eeldste
ordineres til tieneste i eller
udenfor kirken. Denne tjeneste
retter sig seerligt mod diakonal
virksomhed, dvs. at tjene
menneskers sociale behov. Det
kan veere omsorg, sygepleje,
uddannelse o. I.

12.Hvad er hgjtidssession?

Den del af en arskonference
hvor vi preesenterer nye
preester, markere jubileeer o. I.



AL:
B&U:
BMK:

BoD:
CC:
CEC:

CGF:

CPCE:

DDB:
DF’er:
DKR:
DM:
DMR:
DUF:
DOK:

EA:
ECOM:

EMC:
EMYC:

GBCS:

GBHEM:

GC:
GCAF:

H&J:
IL:
KIT:

LL:
LPK:

MB:

MBUF:

Forkortelsesliste

Alkoholpolitisk Landsrad
Bgrn og Unge

Barne Medarbejder
Konference

Book of Disciplin
Centralkonferencen
Conference of European
Churches
Copenhagen
Festival
(MM)
Community of Protestant
Churches in Europe

Det Danske Bibelselskab
Distriktsforstander

Danske Kirkers Rad
Delegeretmgde

Dansk Missions Rad

Dansk Ungdoms Feellesrad
Dansk @kumenisk
Kvindekomite

Evangelisk Alliance
European Commission on
Mission

European Methodist Council
Metodistkirkens Europaeiske

Gospel

Ungdomsrad

General Board of Church
and

Society

General Board of Higher
Education & Ministry
Generalkonferencen
General Council of Finance
and Administration

Himmel & Jord
|dreetsefterskolen Leegarden
Kirkernes Integrations
Tjeneste

Landsledelsen (Kirkens)
Landspatruljekonkurrence
(MS)

Metodistkirkens
Bagrnearbejde
Metodistkirkens Bgrne- og

MBUR:
MK:
ML:
MM:
MNYC:

MS:
MSA:

MU:

NEBoD:

UngdomsForbund
Metodistkirkens Bgrne- og
Ungdomsrad (lokalt)
Metodistkirkens
Kvindeforbund
Metodistkirkens
Landsledelse
Metodistkirkens
Musikarbejde
Metodistkirkens Nordiske
Ungdomsrad
Metodistkirkens Spejdere
Metodistkirkens Sociale
Arbejde

Metodistkirkens
Ungdomsarbejde
Northern Europe Book of
Disciplin

NEEBoD: Northern Europe & Eurasia

NKT:
PBKKK:

PFT:
ROT:
SALT:
SOCD:

THS:

TUF:

UMC:
UMTSE:

YCGF:

AK:

Book of Discipline of The
United Methodist Church
Netveerk for kristen taenkning
ProfessionsBachelor i
Kristendom, Kultur og
Kommunikation
PatruljeFgrerTraening (MS)
Radet for Ordineret Tjeneste
Skandinavisk Akademi for
Lederskab og Teologi
School Of Congregational
Development

Teologiska Hogskolan,
Stockholm (Teologisk
Hgjskole, Stockholm)

Tro Udvikling Feellesskab
(weekend for tidligere
konfirmander)

United Methodist Church
United Methodist
Theological

Seminaries Europe

Young Copenhagen Gospel
Festival (MM)
Arskonference



Arskonferencens medlemmer

KONFERENCENS LEDER: Biskop Christian Alsted

MEDLEMMER MED STEMMERET:

Preester:

Eigil Carlsen, Poul Rasmussen, Knut Bjarne Jgrgensen, Finn Uth, Charlotte Thaarup, Jergen
Thaarup, Keld Munk, Claus Kofoed Nielsen, Mark Lewis, Ejler Busch Andersen, Ove

Sgrensen, Ole Birch, Carsten Morsbal,

Lars Ulrik Jensen, Thomas Risager, Joshua

Kyeremeh, Anne Thompson, Duncan Thompson, Tine Gjessg, Dean Andersen, Mai-Brit

Tvilling.

Menighedernes repraesentanter:
Esbjerg: Gurli Brinch Andersen
Frederikshavn: Henning Clausen, Bjgrn
Thomsen.

Holstebro: Inge-Lise Kofoed Beck
Kgbenhavn: Rasmus Holm, Gunhild
Mechta, Emilie Just Petersen.

Kgbenhavn, Int.: -

Lokken: -

Landsledelsen:

Konferencelaegleder:
Missionssekreteer:
MBUF's formand:
Ungdomsreprasentanter:

MEDLEMMER UDEN STEMMERET:
MB-leder:

MS-leder:

MU-leder:

MM-leder:

Betaniaforeningens formand:
Metodistkirkens Sociale Arbejde:

Geester:

Odense: Jette Flinck, Karen Arenlund Brogaard

Regnne: Per Weinrich

Solrgd: Michael Schaffer Larsen

Strandby: Susanne Thaarup, Lars Henning
Clausen, Jan Hjortshgj

Vejle: Lilian Larsen, Vibeke Brogaard

Arhus: Helene Flinck Hansen, Christina

Sgrensen

Henning Bjerno, Hanne Engbjerg, Finn
Breestrup Karlsen, Bettina Pedersen, Bente
Skov, Mogens Flinck Hansen

Henrik Carlsen
Rasmus Hastrup, Anna Thaarup, Louise Hjort
Boelsmand, Maria Thaarup.

Lone Havskov Jensen
Ole Marqversen
Mathias Alsted Flinck
Sara Alsted Flinck
Ove Sgrensen

Finn Uth



Dagsorden - Arskonferencen

Nedenstdende er Arskonferencens officielle dagsorden. Den bliver ikke ngdvendigvis fulgt
kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet.

A. Konstituering
1. Indledning
2. NAVNEOPIAD ......coeeiieteeeiietceetetee sttt ettt b e 6
3. Organisering af konferencens arbejde
4.  Hilsner
5. Eventuelt

B. Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1.  Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse).........ccccocveviennnne 15
(Regnskab og budget skal godkendes)

2. SHAUSHKKEN......ooieee e 20

3. Radet for Ordineret TJENESIE......c.ceviveriiiiececeee e 25

4.  Metodistkirkens VerdensmisSioNn..........cccocveivverieeeiiesieesiee e see e 26
(Regnskab og budget skal godkendes)

5. Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund ............ccccooeviininnnnnnne, 33
(Regnskab skal modtages)

6. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed.............ccceeveveveeevieeeeeeenens 56
(Regnskab skal godkendes)

7. KUMI-FOrAgeL... ..o e 58
(Regnskab skal godkendes)

8.  Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek ..............ccceenne. 62

9.  Metodistkirkens repreesentation i @kumeniske Udvalg............ccccceeuenee. 63

10. Centralkonferencens Rad og Biskopskomite..........cccevevevereeerieveenivenne,s 65

(Regnskaber skal modtages)

C. Desociale institutioner.
Beretninger. Regnskaber. Fremtidsplaner. Forslag. Budgetter.

1. Betaniaforeningen i Danmark ... 85
(Regnskab skal modtages)

2. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond............ccoccevniieincniicncnenes 90
(Regnskab skal godkendes)

3. /Eldreboligerne Marielund ..........cccooeiiiiiiiiinineee e 91
(Regnskab skal modtages)

4.  Metodistkirkens Sociale Arbejae........ccocovvieiiiiiiini i 92
(Regnskab skal godkendes)

ST o] -1 61 o] (0] 11151 (<] KOO 97
(Regnskab skal godkendes)

6. WIIeruplund ........cooiiii e 100

(Regnskab skal godkendes)



Forslag

Valg og nomineringer
1.  Forslagskomite
2. Valg af bestyrelser 0g udvalg ........ccooviiiiiiiiiiiniee e

Orientering
I I o [0 [T IO

Praeste-, Hgjtids- og Afslutningssession

Praestesession

Praesentationer og tak

Konferencens arsrapportering

Hvor skal naeste konference holdes?

Eventuelt (skal anmeldes til sekretariatet i lgbet af lgrdagen)
Afslutning

ok whE



Dagsorden — MBUF Delegeretmgde

Nedenstaende er Delegeretmgadets officielle dagsorden. Den bliver ikke
ngdvendigvis fulgt kronologisk, men alle punkter vil bliver behandlet og referatet vil
efterfglgende afspejle nedenstaende dagsorden.

1.

10.

Navneoprab og konstituering, — herunder valg af:
a) Dirigent

b) Sekreteer

c) Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg

Optagelse af nye grupper.

Godkendelse af forbundets indberetning for det foregdende &r samt
arbejdsplaner for indeveerende og det efterfalgende kalenderar.

Godkendelse af forbundets regnskab og budget, herunder statistikken.

Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse
ilininger.

Behandling af fremsatte forslag - herunder forslag til
feellesarrangementer og -indsamlinger.

Behandling af fremsatte loveendringsforslag.

Valg af:

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

Cc) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Feellesrads delegeretmgde
e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference 2011
f)  Spejderrad

g) Forslagskomite

Fastseettelse af sted for afholdelsen af det efterfglgende delegeretmgde.

Eventuelt.



Feelles program for forhandlingssessioner

Nedenstaende er felles program for Arskonferencen og MBUF’s Delegeretmade for
de enkelte forhandlingssessioner.

AK = Henviser til Arskonferencens dagsorden

DM = Henviser til MBUF’s Delegeretmg@des dagsorden

Session Fredag den 20/5 kl. 10.15 -12.00

AK A1 Indledning

Konstituering

Gennemgang af forhandlingerne for AK/DM
AK A2  Navneoprab 6
DM |1 Navneoprab
AK A3  Organisering af rskonferencens arbejde
DM 1 Konstituering — herunder valg af:

a) Dirigent

b) Sekretaer

c) Stemmeteeller

d) Justeringsudvalg
DM 2 Optagelse af nye grupper
AK A4 | Hilsner
AK A5 Eventuelt

Statistik

AK B2 | Statistikken 20
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)

DM |4 Statistikken 51

(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)

Praesentation af forslag til personvalg fra forslagskomiteerne

AK E1 102
Arskonferencen forslagskomite

AK |E2 108
Arskonferencens gvrige valg

DM 8 113

MBUF’s Delegeretmgdes valg

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade
e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference
2011

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

10



AK

AK

DM

DM

DM

AK
AK

DM

Bl

BS

El

E2

@vrige forslag kan afleveres til sekretariatet inden fredag kl. 18.00
med bekreeftelse pa, at personen er villig til valg.

Session Fredag den 20/5 kl. 13.30 — 15.00

Ledelsens beretninger

Metodistkirkens Ledelse (Kabinet og Landsledelse)
(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)
(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

Session Fredag den 20/5 kl. 15.30 - 16.30

MBUF’s beretninger

Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

(Beretning skal godkendes af MBUF’s Delegeretmade)
(Arbejdsplaner skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)
Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund

(Regnskab og budget skal godkendes af MBUF’s Delegeretmgde)

Fastseettelse af lokalgruppernes kontingent til forbundet samt diverse

iligninger.

Session Lgrdag den 21/5 kl. 10.15-11.30

Udlevering af stemmesedler og instruktion i valghandling
Arskonferencen forslagskomite

Arskonferencens gvrige valg

MBUF’s Delegeretmgdes valg

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

C) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repreesentant til Dansk Ungdoms Feellesrads
delegeretmgde

e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference
2011

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

MBUF’s beretninger (fortsat)

14

33

40

108

113

11



AK |E1
AK |E2
DM 8

AK E1
AK E2
DM 8

AK B4
AK B4
AK |B6
AK |C1

12

Indsamling af stemmesedler
Arskonferencen forslagskomite
Arskonferencens gvrige valg

MBUF’s Delegeretmades valg

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repreesentant til Dansk Ungdoms Feellesrads
delegeretmgde

e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference
2011

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

Session Lgrdag den 21/5 kl. 13.30 — 15.00

Preesentation af valg og eventuelt suppleringsvalg
Arskonferencen forslagskomite

Arskonferencens gvrige valg

MBUF’s Delegeretmades valg

a) Formand og naestformand for MBUF-styrelsen

b) 8 medlemmer til MBUF-styrelsen

c) 2 revisorer samt suppleanter for disse

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Faellesrads
delegeretmgde

e) 4 ungdomsrepraesentanter til Metodistkirkens Arskonference
2011

f) Spejderrad

g) Forslagskomite

Missionsradets beretning

Metodistkirkens Verdensmission

(Beretning skal godkendes af Arskonferencen)
Metodistkirkens Verdensmission

(Regnskab og budget skal godkendes af Arskonferencen)

Det sociale arbejde

Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

Betaniaforeningen i Danmark

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)

108

113

108

113

26

28

56

85



AK

AK
AK

AK

AK

Cc2

C3

C4

C5

C6

Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

/Eldreboligerne Marielund

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen
Metodistkirkens Sociale Arbejde

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

Forarsblomsten

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

Willeruplund

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

90

91

92

97

100

13



AK
AK

AK
AK

AK

AK
DM

AK
AK

AK
AK
DM
AK
DM

14

B9
B10

B3

B7

B8

oo

Gl

G2

G3
G4

G5
10

Session Lgrdag den 21/5 kl. 16.00 — 18.00

@vrige beretninger

Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg
Centralkonferencens Rad og Biskopskomite

(Beretning og regnskab skal modtages af Arskonferencen)
Radet for Ordineret Tjeneste

(Beretning skal modtages af Arskonferencen)
Kurér-Forlaget

(Beretning skal modtages, regnskab skal godkendes af
Arskonferencen)

Metodisthistorisk Selskab, Landsarkiv og Bibliotek
(Beretning skal modtages af Arskonferencen)

@vrige forslag

Forslag til arskonferencen

Behandling af fremsatte forslag — herunder forslag til
feellesarrangementer og -indsamlinger.

Andre forretninger
Orientering fra praestesessionen

Praesentationer og tak
Konferencens arsrapportering
Hvor skal naeste konference holdes?

Eventuelt

63
65

25

58

62

101
54



Metodistkirkens ledelse
Metodistkirkens Landsledelse & kabinet

1. Nye trosfeellesskaber &
menighedsplantninger

Et af Metodistkirkens vigtigste
fokusomrader er at skabe nye
trosfeellesskaber og at plante nye
menigheder. Det er ogsa prioriteret af
biskoppen og de nordiske & baltiske
distriktsforstandere (kabinet).
Visionssamtalen pa Landsmgdet
sidste ar gav sin klare statte hertil.

Metodistkirken i Danmark bakker som
konsekvens heraf op med gkonomi.
Camilla Klockars, menighedsplanter i
Finlands svenske Metodistkirke er
ansat i begreenset stilling som
koordinator i biskopomradet. Hos
Oyvind Augland, Dawn i Norge kgbes
M4- kursus til ledergrupperne m.fl. i
Solrgd og i Acta Aalborg. Og Mai-Brit
Tvilling er under uddannelse som
dansk coach.

En national gruppe, med ansvar for at
omseette visionen om nye
trosfeellesskaber og menighedsplant-
ninger til virkelighed, er under
etablering. P& landsmgdet vil
distriktsforstanderne informere naer-
mere om processen.

2. Lederskab & - udvikling

Metodistkirken behgver lederskab.
Lokalt og nationalt har Metodistkirken
brug for mennesker, der fgler sig
kaldede til at reflektere over hvad Gud
kalder kirken til i dag. Til at formulere
visioner for fremtiden og til at ga foran
og lede Guds folk ind i de udfordringer
og muligheder, som Gud abner for os.
Vi er overbeviste om at Gud kalder
mennesker til lederskab og tjeneste i

dag og vi er forventningsfulde til det
lederskab der vil vokse frem.

Vores forstaelse af lederskab har brug
for at udvikles i et samspil mellem
hvad vi opfatter som andeligt
lederskab, med rgdderne i hvordan
Jesus leder sine disciple, og hvilke
ledelseskompetencer, der er seerligt
brug for i vor tid.

Visionsprocessen pa Landsmgdet
sidste ar pegede pa lederudvikling er
et af de omrader, der skal have
hgjeste prioritet i fremtiden. Det
nordiske & baltiske kabinet (Norge,
Sverige, Finland, Estland, Letland,
Litauen og Danmark) prioriterer ogsa
disse spagrgsmal.

Ved landsmgdet vil
distriktsforstanderne fremlaegge
visioner og idéer for lederudvikling,
men allerede her vil vi lgfte slgret for
nogle af de visioner vi ser.

Vi tror at fremtidens lederskab
o Erformet efter det lederskab
Jesus udgvede — et tienende
lederskab
e Har sine rgdder i at veere en
discipel — en der fglger Jesus og
leder andre til Jesus.
e Udgves sammen med andre
disciple — det er teamarbejde.
Vi forventer at fremtidens ledere
e Vil arbejde med at udvikle de
lokale menigheder for at
tiltreekke nye mennesker
o Vil starte nye trosfeellesskaber
og plante nye menigheder
¢ Vil sgge inspiration, uddannelse
0og kompetencer i en livslang
proces.

15



Vi ser frem til et lederskab
e Der kombinere trofasthed med
at veere forandringsparat
e Der har andelig dybde og er
kulturelt relevant
e Der har initiativkraft og omsorg
for mennesker

3. Vedtaegter for menighederne

Landsmgdet i 2010 fastsatte
standardvedteegter for de lokale
menigheder. En del menigheder har
tilpasset og vedtaget vedtaegter for
menigheden. Der er stadig en del
menigheder, hvor vedteegterne ikke er
pa plads endnu. Lokale forhold har
imidlertid betydet en reekke
vanskeligheder med at fa vedteegterne
pa plads. Der vil komme nogle
justeringer i standardvedtaegten. Det
skal dog ikke forhindre menighederne i
at fuldfgre beslutningsprocessen med
vedtaegterne, hvilket vi forventer ske
snarest muligt i menighederne.

4. @konomisk handlingsplan

Den gkonomiske handlingsplan, som
Landsmgdet 2010 besluttede, se
Metodistkirkens Arbog 2010 side 55-
57, er kun i begreenset omfang
igangsat i mange menigheder. Vi vil
steerkt anbefale menighederne at fglge
planen, sa menighedernes indteegter
kan forgges. Fordi der har veeret en
langsommelighed med at komme i
gang med planens farste trin, vil
neeste ars arbejde med gkonomien
fortseette med farste trin.
Distriktsforstanderne og
Landsledelsen vil falge op pa arbejdet
med gkonomien i Igbet af aret.

5. Den danske andel af @veras
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Landsledelsen er i forhandling med
Metodistkirken i Sverige for at sikre
Metodistkirken i Danmarks 30% andel
af @veras ejendommen inden
Metodistkirken i Sverige sandsynligvis
indgar i en ny kirke i 2012. Malsaetning
for forhandlingerne er at fa at fast
aftale om, hvordan og under hvilke
omsteendigheder Metodistkirken i
Danmark kan seelge sin andel og fa
den omsat til penge.

6. Centralkonferencen i Malmo i
oktober 2010

Godkendelse af, at Metodistkirken i
Sverige fortseetter den gkumeniske
proces frem mod ny kirke, hvori
forventes indga Missionskirken,
Baptistsamfundet og Metodistkirken.
Stiftende beslutninger i juni 2011, men
for Metodistkirkens vedkommende
tilslutning efter Generalkonferencen i
april/maj og Centralkonferencen i
oktober 2012.

7. Centralkonferencen 2012

Metodistkirkens Centralkonference for
Norden og Eurasien er indkaldt til at
samles i Litauen i oktober 2012. P&
denne konference skal der veelges ny
biskop til Eurasien da biskop Hans
Vaxby efter 8 ars tjeneste gar pa
pension. Konferencen vil ogsa skulle
overveje en eventuel reorganisering
efter Metodistkirken i Sveriges
udtreeden af United Methodist Church
og gkumeniske fusion.

8. Personalia

Pastor Lilly Thomsen, 93 ar dagde 16.
december 2010 p& Betaniahjemmet pa
Frederiksberg. Hun blev bisat 20.
december.

Karen Anette Nielsen sluttede som
praest i Metodistkirken med arets



udgang, idet hun gnskede at blive
medlem i Nyvangskirken, en folkekirke
i Kalundborg.

Tine Gjess@s udneaevnelse som
lokalpastor slutter pga.
lzengerevarende sygemelding.

Anne Thompson har veeret sygemeldt
siden oktober 2010.

Landsledelsen og Kabinettet

Forslag:

1) Ansatte preesters lgn er uforandret
fra 1. januar 2012 kr 22.500 pr.
maned.

Folgende takster falger den fastsatte
lon:

a. Feriepenge udgar 1% % af lannen
og udbetales pr. 1. maj.

b. Pensionspraemien for ordinerede og
lokalpastorer udger 16 % af
bruttolgnnen (kontantlgn samt
taksering (15%) af praestebolig). Heraf
betaler Hovedkassen 14 % og
preesten 2 %.

c. Ansatte praester har fri embedsbolig.

Folger “Skats taksering”.
d. Der ydes godtggrelse hvis den
arlige udgift til skat af boligens veerdi

og til opvarmning af bolig overstiger en
manedslgn.

e. Funktionstilleeg for
distriktsforstandere udger 17,25 % af
kontantlgn.

2) Kontingent til landskirken for 2012
fastseettes til usendret kr. 220 pr.
bekendende medlem og en forhgjelse
til kr. 50 pr. dgbt medlem. Betales af
den enkelte menighed til
Hovedkassen.

3) Feelles kollekter for Metodistkirken i
Danmark:

a. En sgndag i september 2011 til

b. En sgndag i november 2011 til
uddannelse af praester.
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Metodistkirkens Hovedkasse

Budget Regnskab Budget Plan

Indteegter (i 1.000 kr) 2010 2010 2011 2012
Arskonferencens offergave 120 115 120 120
Kollektdag, preesteuddannelse 10 13 10 10
Kollektdag, menighedsplantning 10 15 10 10
Julegaven 20 20 20 20
Kontingent menigheder 267 274 267 300
Lotto (167)og momskompens. (458) 150 625 150 150
Indteegter ialt 577 1.062 577 610
Udgifter

Menigheder, bidrag/tilskud 879 625 1.031 1.031
Pensionsforsikring 522 536 511 511
Biskopskontor 116 114 120 130
Distriktsforstandertjeneste 210 169 180 185
Centralkonferencens Rad 35 68 100 150
Evangelisation 160 120 150 120
Uddannelse/kurser 150 37 75 75
Udvalgsmeder og rejser 60 92 80 85
Tele, adm., Himmel&Jord 140 105 120 125
Arskonference og Arbog 60 23 40 40
Revision og moms-udarbejdelse 95 98 95 98
Flytteomkostninger 50 28 50 50
Kontingenter 75 47 50 53
Afskrivning pa edb-udstyr 60 60 60 60
Lotto/moms-tilskud menigheder 150 627 150 150
Udgifter ialt 2.762 2.749 2.812 2.863
Resultat far renter -2.185 -1.687  -2.235  -2.253
Renteindtaegt 350 448 400 375
Underskud -1.835 -1.239  -1835 -1.878
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Aktiver

Likvide beholdninger
Verdipapirer
Andelskapital @veras
IT-udstyr

Tilgodehavender (forudb. lgn m.v.)

Udlan
Preesteboliger
Aktiver i alt

Passiver

Kirkebygningskonto, primo
Lejeindteegt, Solrad
Driftsudgifter, ejendomme
Tilskud restaurering

Skyldige omkostninger incl. skat

Formue i gvrigt
Primo beholdning
Familieydelse
Kursregulering, veerdipapirer

Underskud (tilskud til drift)

Passiver ialt

Status

261
8.988
181
32
335
115
2.967

8255
33
-14
-880

6548

74

12.879

7.394
138

6.586
-1.239
12.879
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Metodistkirken — Statistik 2010
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Radet for Ordineret Tjeneste

Radet for Ordineret Tjeneste har
behandlet en reekke ansggninger om
kurser og videreuddannelse af vore
preester.

ROT folger kandidater til tienesten
som ordineredes uddannelse og er i
kontakt med deres mentor, saledes at
kommende praester fglges teet.

Perioden, hvor preester er ansat pa
prgve er en periode, hvor der skal
veere fokus pa uddannelse og
personlig udvikling mod en frugtbar
preestetjeneste.

Flere lokalpastorer er i gang med
uddannelsesforlgb, som koordineres
af ROT.

ROT fornemmer at der igen er unge
mennesker, som beerer pa et kald til at
tiene som preaest i Metodistkirken, men
det er ogsa vores klare opfattelse at
Metodistkirkens flyttesystem er en
alvorlig problemstilling i overvejelser
om kald og tjeneste.

Thomas Risager
formand
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Metodistkirkens Verdensmission

Aret har veeret et stille ar, hvor de
projekter vi har igang er kart videre.
Det er ikke ensbetydende med, at der
ikke er sket noget, men mere et tegn
pa, at vi holder de projekter vi har
igang vedlige. Nar det er sagt, kan vi
gleede os over, at der alligevel er sket
nye ting pa missionsfronten med
udgangspunkt i menighederne rundt
om i landet.

Congo

Microlan

Vores projekt med microlan er kommet
godt fra start og de farste ca. 30
kvinder har nu gang i en bedre
tilveerelse for deres familier. Kun 2
kvinder har haft problemer med
tilbagebetalingen af lanet, men da det
har veeret uforskyldte arsager som
mandens dad og tyveri, har disse 2
kvinder faet henstand og de andre
kvinder er ikke bleven belastet af
dette. (det kan ende med tab for First
Step Initativ, men det vil kun tiden
vise). Resten er godt i gang med alt
lige fra sma butikker af forskellige
slags, boder med mad og kunst til
landbrug. 60 kvinder star pa venteliste
for at fa et l1an, sa vi kan vist godt sige,
at det gar fint og er en succes.

Vandprojektet i Mununu
Vandprojektet har i september haft
besgg af Anders Flinck og Elizh
Hansen med familier og vi kan nu
erkleere projektet for godt afsluttet. Vi
gleeder os over fam. Flincks store
engement i den forbindelse men ikke
mindst, at | der har stgttet projektet nu
har veeret med til at forbedre
sundheden med flere hundrede
procent. Der er dermed god grobund
for et andet projekt nemlig
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Skoleprojektet

Da Elizh er en af grundleeggeren af
skoleprojektet med at sende flere barn
i skole i M"shi og Mununu var hun glad
for at kunne sende endnu flere bgrn i
skole. Da Elizh og skolen gerne ville
veere sikker pa, at pengene blev brugt
pa skolegang, Derfor fandt skolens
ledelse sa mange bgarn, der var penge
til, sammen til et mgde sammen med
deres foreeldre og her fik de overrakt
et bevis pa, at deres skolegang var
sikret i et &r og pa den made, kunne
foraeldrene ikke bruge pengene til
andet.

Grunden i M"shi er nu sikret
gkonomisk via hjeelp fra jer og kirken i
Schweiz. Vi haber, at de ikke glemmer
at betale ejendomsskatterne igen.

Nyt vandprojekt

Anders Flinck og Odense Menighed
har faet Missionsradets tilladelse til at
ga igang med at fa det naeste
vandprojekt efter gnske fra og i
samarbejde med befolkningen pa
stedet.

Letland

| Letland har vi haft stagrst fokus pa
praesternes situationen.
Praestelgnningerne er i bund og
mange kan ikke klare sig for den.
Derfor har mange bl.a ingen
sygesikring. Det har vi, sammen med
jer, forsggt at g@re noget ved.
Ligeledes har vi haft den gleede, at vi
har modtaget 38.000 kr fra DK
(Bededagskollekten)til et madprojekt
som letterne har i gang.

Arhus og Frederikshavn/Strandby
Menigheder har derudover deres
ngdhjeelpsprojekter som betyder, at
mange af letterne har faet mulighed for
lidt ekstra til jul og ca. 200 bgrn har
faet julegaver. Vi haber, det kan fare til



en samlet tur for interesseret fra
Danmark i efteraret.

Derudover har Arhus forpligtet sig til at
sgrge for en praests uddannelse,
hvilket er til glaede for bade
ham/Letland og os alle.

Indien

Her kan vi alle gleede os over
Indiensvennernes store arbejde som
gar en stor forskel i Indien. Deres
arsrapport kan fas ved henvendelse til
Arhus.

Vi gleeder os over jeres stgtte fra
forskellige steder i landet til den store
verden som har sa hardt brug for den.
Ligeledes vil vi gerne takke for den
statte flere af os har mgdt i forbindelse
med sygdom bland en selv eller
aegtefeelle. Det betyder meget for os,
den varme omsorg i har givet os. Tak
til Helge Munk, der har hjulpet os med
at fa regnskabet gjort faerdig.

Anni Pedersen
Formand

Missionsradets forslag

Kollekter 2012
1. Julekollekt Hope Center Letland
2. Missionskollekt i februar: Vand i
Lukunki

3. Missionskollekt i maj: Mikrolan
4. Missionslodsedler
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Indteegter

Kollekter og bidrag i gvrigt
Missionsbgsser (MK)

Deltagerbetaling - Missionsdag
Den @kumeniske kvindekommite
Tipsmidler

Samlede ordineere indteegter

Mikrolan

Salg lodsedler
Bank - renteindtaegter

Vand i Mununu (Rest 2009)
Mununu besgg Sept. 2010
Elevbetaling Mununu

Indsamling vedr. skade M'shi
M'Shi bespisn. og klinikken
Samlede indtaegter - DR Congo

Kollekt preestelgn Letland
Tilskud Letland studerende
Mad til Letland og andre proj.
Hope Center

Samlede indteegter - Letland

Indiens venner
Samlede indtaegter - Indien

Indteegter i alt
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Regnskab 2010

Budget  Regnskab
2010
6.000 5.108,00
1.000 1.036,00
2.000 3.400,00
- 38.545,00
60.000 0
69.000 48.089,00
50.000  77.239,50
20.000  19.730,00
500 16.558,52
10.000  14.400,00
- 63.663,83
8.000 25.257,50
- 11.000,00
- 21.652,00
18.000 135.973,33
10.000  23.446,50
13.000,00
9.000 3.000,00
10.000 1.200,00
29.000 4.646,50
30.000 54.544,00
30.000 54.544,00
216.500 392.780,85



Udgifter

Kontorartikler

Porto

Bestyrelsesmgder (rejser mm.)
Arbog/hovedkasse

Gaver

Tips og lotto - revisor m.v.
Samlede administrationsudgifter

Gebyrer - Bankonto/Girokonto
Lodsedler
Andel af Himmel og Jord

Andre rejser + ECOM
Arskonference
Samlede rejseudgifter

Afregnet vedr. rejsen sept.2010
incl. afregn. elevbetaling m.v.

DGF Vand Mununu incl. vedligeh.
Afregnet vedr. skade M'shi

M'Shi bespis., klinik, vandvedligeh.
Statte Microlan

Samlede udgifter DR Congo

Hope Center

Statte til studerende
Praestelgnninger

Samlede udgifter - Letland

DKR Kollekt
DMR/DMR-U - incl. Rejseudgifter

Samlede udgifter - andre foreninger

Indiens venner
Samlede udgifter - Indien

Statte projekt Honduras

Samlede udgifter andre projekter

Forplejning m.m.

1.500 2.297,85
600 905,50
3.500 14.472,16
- 4.200,00
1.000 -
5.000 2.875,00
11.600 24.750,51
2.000 1.693,00
5.800 4.039,92
27.000 27.043,75
10.000 1.337,94
5.000 2.647,90
15.000 3.985,84
- 90.723,57
8.000 -
10.000 34.063,49
- 10.000,00

- 27.950,56
75.000 57.079,68
93.000 219.817,30
- 25.732,50
9.000 13.000,00
10.000 63.203,50
19.000 101.936,00
- 0
5.000 8.682,00
5.000 8.682,00
30.000 64.785,50
30.000 64.785,50
10.000 5.000
10.000 5.000
3.5000 1.121,35
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Talere

Samlede udgifter - Missionsdagen

Udgifter i alt

Underskud 2010

Balance

Aktiver

OIKOS Andelskasse
Bankbeholdn. 25 63 07
Bankbeholdn. 84 41 01
Girobeholdn. 119 0261
Aktiver, i alt

Passiver

Bundne midler
Imadegaelse af tab DMR
Praestelgnninger - Letland
Hope Center - Letland
@vrige Letland

Indiens bgrn - Fadderskab
Skole M'Shi og andre projekter
Microlan

Bunden egenkapital

Fri egenkapital

Passiver i alt

30

5.000

493,00

8.500

1.614,35

850.000

462.348,17

-10.400

-70.567,32

1.000
90.161,62
250.000,00
45.307,19

386.468,81

100.000,00
-9.757,00
1.200,00
12.562,00
54.544,00
10.371,00
53.646,50
222.566,50
163.902,31

386.468,81



mailto:+@sum(C49:C53

Budget 2011

Indteegter

Kollekter og bidrag i gvrigt
Missionsbgsser (MK)

Deltagerbetaling - Missionsdag
Den @kumeniske kvindekommite
Tipsmidler

Samlede ordineere indtaegter

Mikrolan
Salg lodsedler

Bank - renteindtaegter

Vand i Mununu (Rest 2009)
Mununu besgg Sept. 2010
Elevbetaling Mununu

Indsamling vedr. skade M'shi
M'Shi bespisn. og klinikken
Samlede indtaegter - DR Congo

Kollekt preestelgn Letland
Tilskud Letland studerende
Mad til Letland og andre proj.
Hope Center

Samlede indteegter - Letland

Indiens venner
Samlede indtaegter - Indien

Indteegter i alt

Udgifter

5.000
1.000
2.000

8.000

50.000
20.000

5.000

30.000
30.000
60.000

15.000
10.000
10.000
15.000
50.000

30.000
30.000

192.000
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Kontorartikler

Porto

Bestyrelsesmgder (rejser mm.)
Arbog/hovedkasse

Gaver

Tips og lotto - revisor m.v.
Samlede administrationsudgifter

Gebyrer - Bankonto/Girokonto

Lodsedler
Andel af Himmel og Jord

Andre rejser + ECOM
Arskonference

Samlede rejseudgifter

Afregnet vedr. rejsen sept.2010
incl. afregn. elevbetaling m.v.

DGF Vand Mununu incl. vedligeh.
Afregnet vedr. skade M'shi

M'Shi bespis., klinik, vandvedligeh.
Statte Microlan

Samlede udgifter DR Congo
Hope Center

Statte til studerende
Preestelgnninger

Samlede udgifter - Letland

DKR Kollekt

DMR/DMR-U - incl. Rejseudgifter
Samlede udgifter - andre foreninger
Indiens venner

Samlede udgifter - Indien

Samlede udgifter andre projekter
Forplejning m.m.

Talere

Samlede udgifter - Missionsdagen

Udgifter i alt

Underskud 2010

2.000
1.000
5.000
5.000
1.000

14.000
2.000

5.000
27.000

5.000
5.000
10.000

30.000

30.000
50.000
110.000
15.000
20.000
15.000
50.000
5.000
5.000
50.000
50.000

3.5000
5.000
8.500

281.500

-89.500



Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
MBUF styrelsens beretning

Ung  vin haeldes pa nye
leedersaekke!! (Mark. 2,22)

Med disse ord til os fra Jesus, indledes
beretningen for MBUF 2010. Jesus
understreger, at nar ny vin heeldes pa
gamle seekke, spreenges saekkene og
savel vin som seekke gdeleegges.

MBUF er i forandring. Det blev
understreget i 2010 med lanceringen
af rapporten for
organisationsudviklings-projektet. Heri
peges pa virkelig mange gode ting i
vort arbejde, som blot skal udbygges
og styrkes. Rapporten blev fremlagt i
sin helhed pa sidste landsmgde. For at
blive i Jesu billede, skal der nye
saekke til, de gamle spreenges og
andet skal til. Det er nu pa vej.

| det forgangne ar har styrelsen
arbejdet med materialet og efter nogle
konkrete lokale tiltag, skal der nu
folges op sammen med de lokale
forandrings-baerere, som i 2010 deltog
I udviklings-weekenden. Vi fik i
efteraret ikke tilskud til fase 2 af
projektet, men vi vil nu alligevel
igangseette en raekke nye tiltag.

FREMTIDEN

Sidste landsmgde besluttede efter en
meget inspirerende visionsdebat, at
seette fokus pa 3 emner:
Kommunikation, lederudvikling og nye
feellesskaber. Her vil MBUF fglge teet
op med organisationsudviklingen.
Dette er integreret i arbejdsplanen for
2011.

Kommunikation gennem kontakt til
lokalgrupper, H&J og hjemmeside,
Lederudvikling, igennem TUF og
PFT og i feelleskirkelige netveerk. Her
skal fremadrettet arbejdes med

kompetence-udvikling, motivation og
inspiration i mindre enheder.

Nye feellesskaber; lokalt og pa
landsplan igennem nye arbejdsformer
og strukturer, her vil de lokale
forandringsbeerere  blive  centrale
personer. Der er vort hab, at der ogsa
kan ske nyplantninger. Der skal gares
plads for visioner om noget stort.

NYT MEDLEMSREGISTRERINGS-
SYSTEM

Vi har forsggt at indfare et nyt centralt
medlemsregistreringssystem.
Desveerre har det givet en del besveer
I lokalenhederne, dette beklager vi
naturligvis, men vi haber, at vi i lgbet
af kort tid far normaliseret forholdene,
sa vi fremover kan lette det lokale
administrative arbejde. Det som ggres
pa landsplan skal gerne underbygge,
forenkle og forbedre det lokale
arbejde, men ofte er der en vis
indkaringstid.

Systemet vi bruger, er det samme,
som mange andre kirkelige B&U
organisationer anvender. Efter nogle
ar med medlemsfremgang, ma vi nu
desveerre se, at tallene i statistikken i
ar er vigende. Det er lokalt lykkedes at
skabe veekst de fleste steder, men vi
er ikke gode til at registrere
medlemmerne. MBUF gar derfor glip
af meget store indteegter og dermed
muligheden for at Stotte
arrangementer. Det skal rettes. Husk
det er ikke pa landsplan, vaeksten
skabes, men i et sprudlende lokalt
arbejde.

LOKALANSATTELSER

MBUF har i gjeblikket aftaler med 5
time-ansatte. Mange har veeret i
kortere eller lzengere
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anseettelsesforhold i forbundet. Vi har
siden efteraret 2010 veeret lidt
tilbageholdende med anseettelser. |
det kommende ar vil vi se pa
alternative anseettelsesmuligheder
som opfglgning pa organisations-
udviklingsprojektet.

TILTAG | ARET DER GIK
Blandt MBUF initiativer i 2010 skal kort
naevnes:
e En puljle som stgtter unges
deltagelse i missionsrejser.
e Tilbud om hjeelp til brug af lokale
stgtteordninger.
e Balance mellem indteegter og
udgifter i landsregnskabet.
e TUF arrangeres nu af en ny
ledergruppe med 2 arlige

weekends som
ungdomslederudvikling.

e Deltagelse 1 Caravanen og
EMYC.

e Bladet Himmel og Jord har faet
en bred redaktionsgruppe, som
er begyndt at arbejde med en
feelles redaktion mellem bladet
0og hjemmesiden.

e Vi samarbejder tet med
Missionsforbundet 0g
Baptistkirken, lgsere med
Apostolsk og Pinsekirken.

e Vi er aktive i den Kkirkelige
gruppering i DUF.

e Samarbejdet med landsledelsen
er godt, feelles mader og
landsmgde.

e Udviklingen [ mange
lokalgrupper har veeret en
forngjelse af fglge.

Der er grund til stor optimisme.
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TAK

Sluttelig stor tak til jer, som uge efter
uge gar en keempe indsats i alle dele
af vort bgrne- og ungdomsarbejde,
lokalt og pa landsplan. Frivilligt
idebetonet arbejde er det beerende |
udvikling af demokrati, i opleering i
Metodistkirkens leere og ikke mindst i
den personlige tro.

MBUF’s opgave er, at veere ung, frisk
vin, at spreenge de gamle saekke, at
kalde tidens bgrn og unge til mgdet
med Jesus Kristus. Lad os bede og
arbejde for, at vi i vort feellesskab ma
lykkes med nye ledere til kirkes
udfordring. Lad os uophgrligt ga til
opgaverne i tillid til Guds lgfte om, at
hvor vi er, vil ogsd Han vaere. John
Wesley udtrykte det saledes: ”Det
bedste af alt er, at Gud er med os”.



Metodistkirkens Spejdere (MS)

Det er sjovt at veere spejder |
Metodistkirkens Spejdere, men det er
ikke for sjovt vi laver spejderarbejde.
Der arbejdes derfor til stadighed pa at
bevidstgere ledere om vores mal,
nemlig at lede frem til Jesus og opleere
til selvsteendighed, medansvar, demo-
kratisk livsholdning og mellemfolkelig
forstaelse. | 2010 har der udover et
veeld af lokale aktiviteter veeret afholdt
LPK, KFUM-Korpslejr, USB, PFT og
DM i spejd.

LPK

LandsPatruljeKonkurrence blev i ar
afholdt som en indledende runde til
KFUMs DM i spejd. Saledes at de to
bedste MS patruljer gik videre til
finalen, hvor der skulle keempes med
(lees imod) KFUM patruljer.

KEUM-Korpslejr

Der snakkes ofte om at vi er fa
spejdere. Korpslejren gav muligheden
for at komme pa lejr med rigtigt mange
spejderkammerater, der alle synes det
er fedt at veere ... Ja, Spejder! Gik du
glip af denne fantastiske mulighed, sa
byder en ny mulighed sig i 2012, hvor
alle danske spejderkorps mgdes pa en
feelles sommerlejr. MS deltager, sa
seet forventningerne hgit.

UsB

Urban Scout Battle en Internet
kappestrid om  snarradighed og
download hastighed, der udbydes til
alle spejdere pa nettet. Det er
glaedeligt at se, at ogsa patruljer
udenfor MS deltager i dette event.

PET
PatruljeFgrerTreening er stedet, der
ger ’piger til meend’. Her far
nyudkleekkede patruljefgrere ny viden
og inspiration, den erfarne
patruljefarer leerer at lave ture og den
mere erfarne (lees gamle) far

muligheden for at dele af sin erfaring
som leder/instruktar.

DM i spejd

Her fik de to vindende patruljer fra MS
LPK muligheden for at male sig med
de bedste KFUM patruljer.

Som det kan ses, har vi leget med
"storebror” KFUM en del i ar, ikke for
at blive spist, men fordi erfaringen
viser, at der er meget inspiration at
hente. Derfor vil vi ogsa i kommende
ar benytte os af KFUM som
inspirations kilde ved deltagelse i
deres arrangementer og kurser.

Metodistkirkens
(MU)

MU har gennem det sidste ar oplevet
en stabilitet i udbuddet af lejre, men
keemper dog stadig med en begraenset
ledergruppe. Vi oplever dog, at flere
tidligere deltagere begynder at veere
modne til, at tage skridtet op og blive
ledere. Selvom der er en relativt
begreenset ledergruppe pa
Sportsweekenden og Nytarslejren ser
vi dog stadig et stort potentiale i MU-
arbejdet. Ledergrupperne har veeret
stabile, men kreever nu nye kreefter,
der kan inspirere og bringe nye idéer
frem.

Ungdomsforbund

Selvom der kan spores et muligt
potentiale i ledergrupperne, er det dog
stadig problematisk, at lokalgrupperne
halter gevaldigt. Det besveerligger
lokal opbakning i forhold til
landsarrange-menter, og en sikring af
MU’s fremtid skal unesegtelig komme
lokalt.

Vi tror fra Landsledelsens side, at det
er centralt, at der teenkes nye tanker i
forhold til MU og steerk opbakning fra
de enkelte menigheder, da meget af
det lokale arbejde begrenses af
bureaukrati og nutidens unges
manglende engagement i faste
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ugentlige arrangementer. Vi haber
derfor, at mange i kirken i fremtiden vil
statte staerkt op omkring MU iseer i det
lokale og hjeelpe med at skabe
rammebetingelserne for udviklingen af
det lokale ungdomsarbejde.

Metodistkirkens Musikarbejde (MM)
Arbejdsaret for Metodistkirkens
Musikarbejde (MM) har indeholdt
forskellige arrangementer pa lokal- og
landsplan. Mange korsangere, solister
og musikere leerer at optreede og sta
foran et publikum i landets metodist-
kirker, hvilket vi er meget stolte af. De
mange kor rundt omkring i landet er en
styrke og vigtig del af vores kirke,
hvilket vi fortsat skal stgtte.

Crewet bag Copenhagen Gospel
Festival (CGF) har gennem de sidste
ar oplevet et fald i deltagelsen og
gnskede derfor at nyteenke konceptet i
2010. Det er dejligt, at CGF har opnaet
et af sine mal: Nemlig at udbrede
gospelmusikken i Danmark, selvom
dette er gaet udover festivalen selv. Vi
opfordrer alle til at bakke op om
Danmarks eeldste gospelfestival.

| lgbet af aret har vi fra bestyrelsens
side forsggt at hgjne kommunikationen
mellem den Ilokale forening og
bestyrelsen. De fgrste forsgg gik i
vasken pa grund af gamle og
uopdaterede maillister. | nasermeste
fremtid vil vi ringe rundt og pa den
made genskabe  kontakten og
opdatere mailadresser.

| det nye arbejdsar gnsker vi ogsa fra
MMs bestyrelse at fokusere pa
udviklingen af musikere. Blandt andet
ved at afholde en weekend for unge
med fokus pa sammenspil og
sammenspilsgrupper. Derudover
gnsker vi at lave en MM-kalender, sa
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alle kan faglge med i, hvad der sker
rundtomkring i landet.

Metodistkirkens Bgrnearbejde (MB)
MB havde en super god sommerlejr
ved Middelfart, hvor ca 30 bgrn og
voksne oplevede "fest og farver”. Vi
spgrger os selv, om det relativt lave
deltagerantal er et udtryk for, at der
ikke er et reelt behov for en feelles lejr
for barn? | skrivende stund arbejdes
der pa at arrangere en 4-5 dages
barnelejr i uge 26 pa Solborgen.

Undervisning og inspiration til ledere
var der god mulighed for pa den
tveerkirkelige Barnemedarbejder-
konference (BMK). Hvis dette store
arrangement skal fortseette, kreever
det gget gkonomisk og menneskeligt
engagement ogsa fra vores kirke. Vi
gnsker en person ansat til at varetage
denne opgave. Pa BMK har vi indkgbt
forskelligt materiale i form af bibler,
spil, inspirationsmateriale, DVD, som
kan lanes af de enkelte foreninger.

Barnene hgrer til Guds rige, ja, faktisk
har de en seerlig plads, siger Jesus.
Hvordan ser det ud | jeres menighed?
Oplever de, at det ogsa er deres kirke,
at de er en del af feellesskabet? Nogle
steder keempes der hardt for at give et
godt tilbud til barn og det kan synes
meget op ad bakke. Andre steder
sprudler bgrnekirken af energi til
glaede for bade barn og voksne, som
deltager. Eller noget derimellem.
Uanset hvordan det er hos jer, haber
vi, at | erfarer glseden ved at give det
mest veerdifulde budskab videre til
barn. Vi bestreeber os pa, at MB pa
landsplan kan veere med til at statte og
inspirere jer.



Liste over grupper i 2010

MB Rgnne MU Strandby
MB Solrgd MU Aarhus
MB Strandby MU Esbjerg
MB Vejle MU Aalborg
MB Aalborg
MB Aarhus

MM Kgbenhavn
MS Esbjerg MM Odense
MS Kgbenhavn MM Rgnne
MS Rgnne MM Strandby
MS Odense MM Vejle
MS Strandby MM Aarhus
MS Aarhus

Arbejdsprogram MBUF

MBUF vil arbejde for at der

Afholdes TUF forar og efterar

Afholdes Sommerkirke 2012

Seettes fokus pa VAEKST i de lokaler grupper og sikre at eksisterende
lokalforeninger og medlemmer registres korrekt

Arbejdes videre med organisationsudviklingsprojektet

Samarbejdes med Landsledelsen, andre kirkesamfund og med DUF
Arbejdes med kommunikation internt og eksternt

Arbejdes pa nye feellesskaber

Arbejdes med lederpleje og lederudvikling

Hvad skal der gagres indenfor lederpleje:

o kontakt til PFT, og TUF ledergrupper med henblik pa at skabe
forummer, hvor man kan tale om tro, kirkens historie og principper
(bade pa PFT og til ledermgderne med PFT-gruppe og TUF-
ledermgde)

= Dem der star for det skal udforme et program, som kan afholdes
pa PFT og TUF. Fx hvordan holder man gode andagter, opleeg
om kirkens historie.

o KNAS

o Opfordre lokale menigheder til at saette pris pa deres ledere
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= Der kan laves en ide-bank til menighederne for hvordan man kan
saette pris pa sine ledere.

Hvad skal der ggres indenfor kommunikation:
o tale om kommunikation internt i styrelsen
o videospots

Seette penge af til lederpleje og kommunikation og nye feellesskaber

MB vil arbejde for at der
e Afholdes sommerlejr 2011 pa Solborgen
e Afholdes sangdag i september
e Anseettelse af bgrnekonsulent/inspirator

MM vil arbejde for at der

e Afholdes CGF 2011

e Afholdes YCGF 2012

e Skabe en MM-kalender med arrangementer fra lokalforeningerne omkring i
landet — Denne laegges pa hjiemmesiden metodistkirken.dk

e Afholde en bgrne- og ungdoms weekend med fokus pa sammenspil i 2011
eller 2012

e Opretholde kontakten mellem bestyrelse og lokalforening

MS vil arbejde for at der

Afholdes SMAT i Februar
MSLederGuf +20 tur

Afholdes faelles sommerlejr p& Farmen
SeniorNatLagb

PFT

MU vil arbejde for at der
e Afholdes sportsweekend i efteraret
e Afholdes nytarslejr
e Afholdes sammenlagt 3-4 lejre/arrangementer arligt.
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Langtidskalender MBUF

2011

2012

2013

YOUNG COPENHAGEN
GOSPELFESTIVAL
MARTS

PFT PLANLZEGNINGSWEEKEND
1. WEEKEND | MARTS

TUF

LANDSM@DE
19-22. MAJ

MS LEDERGUF +20AR TUR
AUGUST

SOLARIS

TUF

MM CGF
OKTOBER

MS PATRULJIEFRERTRAENING
OKTOBER

MU SPORTSWEEKEND
NOVEMBER

MS SENIOR NATLZB
NOVEMBER

MU NYTARSLEJR
28. DECEMBER-1. JANUAR

YOUNG COPENHAGEN
GOSPELFESTIVAL
MARTS

PFT
PLANLAGNINGSWEEKEND
1. WEEKEND | MARTS

TUF

LANDSM@DE
25-28. MAJ

MS FALLESKORPSLIG
SOMMERLEJR
UGE 30

SOMMERKIRKEZ2012
UGE 29 ELLER 31

MS LEDERGUF +20AR TUR
AUGUST

MS SENIORWEEKEND
AUGUST

TUF

MM CGF
OKTOBER

MS
PATRULJEF@RERTRANING
OKTOBER

MU SPORTSWEEKEND
NOVEMBER

MS SENIOR NATL@ZB
NOVEMBER

MU NYTARSLEJR
28. DECEMBER-1. JANUAR

YOUNG COPENHAGEN
GOSPELFESTIVAL
MARTS

TUF

LANDSM@DE

MS SENIORWEEKEND

AUGUST

TUF

MM CGF
OKTOBER

MS
PATRULJEF@RERTRANING
OKTOBER

MU SPORTSWEEKEND
NOVEMBER

MS SENIOR NATL@B
NOVEMBER

MU NYTARSLEJR
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MBUF Regnskab 2010
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Balance 2010

AKTIVER 2008 2009 2010
Danske Bank

Foreningskonto 4780064969 8.673,00 569.352,83 678.751,43
Danske Invest 1.086.912,00 545.542,01 545.542,01
Aftale indlan 550.000,00 0,00 0,00
Girokonto 701-4740 97.167,00 126.361,11 58.866,98
Girokonto 105-46931 0,00 2.235,00 64.598,00
Specielt anbragte

Preemie obligationer 200,00 200,00 200,00
Kassebeholdning 100,00 0,00 1.150,00
Udlaeg 0,00 0,00 0,00
Lan, Farmen (Virkefonden II) 63.370,00 63.370,00 63.370,00
Forudbetalinger 1.979,00 0,00 0,00
Tilgodehavender 14.684,00 95.319,37 49.575,26

AKTIVER I ALT 1.823.085,00| 1.402.380,32| 1.462.053,68
PASSIVER 2008 2009 2010

‘ Egenkapital 2.161.589,00 1.697.019,00 1.247.044,68
Arets resultat -464.570,00 -449.974,32 13.876,24

Ny egenkapital pr. 31. dec.

1.697.019,00

1.247.044,68

1.260.920,92

Skyldig, A-skat 2.540,00 0,00 0,00
Skyldig, AM- og SP-bidrag 433,00 0,00 0,00
Skyldig, ATP 193,00 0,00 0,00
Skyldig, diverse 54.770,00 94.835,64 139.182,76
Hensat, Revision 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Feriepengeforpligtelse 8.130,00 0,00 0,00
Andre kreditorer 0,00 500,00 | 1.950,00

PASSIVER | ALT

1.823.085,00

1.402.380,32

1.462.053,68




Budget 2011-12

INDTAGTER 2011 2011 2012
Budget RE:Z’:;? Budget
DUF 775.000,00 725.000,00 750.000,00
Renter 35.000,00 25.000,00 25.000,00
§ 44-midler 5.000,00 5.000,00 7.000,00
Kontingenter 35.000,00 25.000,00 30.000,00
Indsamling til mission 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Lejre og Staevner 30.000,00 80.000,00 210.000,00
Publikationer 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TUF 0,00 10.000,00 10.000,00
Diverse 50.000,00 0,00 0,00
INDTAGTER | ALT 1.005.000,00 945.000,00| 1.107.000,00
UDGIFTER
Note
Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter 1 325.000,00 285.000,00 300.000,00
Styrelsen og administration 45.000,00 40.000,00 40.000,00
Note
Publikationer og it 2 185.000,00 165.000,00 150.000,00
Mission og stgtte til Inderbgrn 40.000,00 30.000,00 40.000,00
Revision 50.000,00 60.000,00 50.000,00
Landsmgde 5.000,00 60.000,00 60.000,00
Overskud overfgrt til kirken
Lejre og staevner 5.000,00 10.000,00 150.000,00
Lederweekend og organisationsudvikling 25.000,00 25.000,00 30.000,00
Bevillinger 40.000,00 20.000,00 20.000,00
TUF 40.000,00 20.000,00 15.000,00
Udlandsaktiviteter 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Dabsklub 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Diverse 25.000,00 25.000,00 25.000,00
UDGIFTER F@R ARBEJDSGRENENE 810.000,00 765.000,00 905.000,00
Note
Til fordeling mellem arbejdsgrenene 3 204.000,00 180.000,00 197.000,00
UDGIFTER | ALT 1.014.000,00 945.000,00| 1.102.000,00
RESULTAT -9.000,00 0,00 5.000,00
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NOTER

2011 2011 2012

Not.e 1: Ansatte og medarbejderrelaterede Budget Revideret Budget
udgifter budget

Forretningsfgrer 0,00 0,00 0,00
Tilkgb af konsulenttimer 300.000,00 260.000,00 270.000,00
Medarbejder relaterede udgifter 25.000,00 25.000,00 30.000,00
Ansatte og medarbejderrelaterede udgifter i

alt 325.000,00 285.000,00 300.000,00
Note 2: Publikationer og it

Himmel & Jord og hjemmeside 180.000,00 160.000,00 150.000,00
DM Guide (Landsmgde guide) 5.000,00 5.000,00 0,00
Arbogen 0,00 0,00 0,00
Foldere 0,00 0,00 0,00
Publikationer og it i alt 185.000,00 165.000,00 150.000,00
Note 3: Til fordeling mellem arbejdsgrenene

MU -34.000,00 -30.000,00 -27.000,00
MS -100.000,00 -95.000,00 -100.000,00
MB -30.000,00 -15.000,00 -30.000,00
MM -40.000,00 -40.000,00 -40.000,00
Arbejdsgrenene i alt -204.000,00| -180.000,00| -197.000,00

Bevillinger 2010
Arbejdsgren

Rafter, Esbjerg 1.575,00 MS
YCGF 8.000,00 MM
S&S, flybilletter 5.000,00 MM
CGF 10.000,00 MM
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Forslag

Ingen forslag modtaget

Forslag til vedtaegtseendringer

Ingen forslag til vedteegtseendringer modtaget

Intro til ungdomsdelegater

Der har nogle ar veeret lidt forvirring om ungdomsdelegaternes rolle ved
arskonferencen. Derfor en lille vejledning om ungdomsdelegaternes rolle ved
arskonferencen.

Som navnet siger, er det ungdomsdelegater. Det skal ikke forveksles med at veere
repraesentanter for MBUF. MBUFs formand og landslederne er medlemmer af
konferencen. Det er sjeeldent, at alle er der hele tiden.

Som ungdomsdelegater skal man repraesentere ungdommen. Det betyder, at | kan
udtale jer om alle emner.

Man har ikke faet noget szerligt mandat, men kan udtale sig frit. Det betyder ogsa at
man ikke ngdvendigvis behgver at vaere enige om alt. Hvis der spgrges til MBUFs
holdning svarer MBUFs formand, men hvis der spgrges til ungdommens holdning
kommer ungdomsdelegaterne pa banen.

Derudover er det meget som et delegeretmgde: Hvis man har en mening skal man
sige den.
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Intro til NMYC

NMYC star for Northeuropean Methodist Youth Counsil, og er stedet hvor delegater
fra Nordeuropa (Danmark, Norge, Sverige, Finland, Estland, Letland, Litaun og
Rusland) mgdes, udveksler ideer og snakker om hvordan bgrne- og
ungdomsarbejdet star til i de forskellige lande. Derudover star NMYC ogsa for
Karavaneplanlaegning (Karavanen er en udveksling mellem de Skandinaviske lande
og det vestlige North Carolina). Det er ogsda NMYC der samler delegater til EMYC
(det europeeiske ungdomsmgde).

Som den danske repraesentant i NMYC mgder man nogle spaendende unge
mennesker fra resten af Nordeuropa med hvem det er interessant at mgdes og
udveksle erfaringer.

Intro til DUF delegeretmgde

En gang om aret, som regel i december, afholder Dansk Ungdoms Feellesrad, deres
arlige delegeretmgde. Her mgdes repraesentanter fra 70 bgrne- og
ungdomsorganisationer for at diskutere og beslutte det kommende ars bgrne- og
ungdomspolitiske dagsorden for alle organisationerne i feellesskab. Der bliver
diskuteret det seneste og det kommende ars gang, regnskaber, budgetter og
eventuelle udtagelser (en slags pressemeddelelser som giver udtryk for DUF’s
holdning).

MBUF er som bgrne- og ungdomsorganisation medlem af DUF og er i kraft af vores
starrelse berettiget til at sende en stemmeberettiget delegat og en observatgr. Vi
betaler som organisation kontingent til DUF og far via vores medlemskab hvert ar
en del af overskuddet fra Tipsmidlerne (Danske Spil) udbetalt som driftstilskud.
Udover at vaere MBUF’s gkonomiske grundlag er DUF ogsa et sted, hvor vi har
mulighed for at mgde mange andre organisationer, der ligner os, og som star
overfor nogle af de samme udfordringer som os.

Det er derfor vigtigt, at vi er med.

Emilie Just Petersen har siden december 2007 siddet i DUF’s styrelse som
almindeligt medlem og vil deltage i delegeretmgdet pa lige fod med de delegater
som MBUF sender. Emilie vil veere behjeelpelig og svare gerne pa spargsmal hvis
det bliver aktuelt.
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Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Ved Landsmgdet 2010 blev der valgt
to nye medlemmer til radet, Karen
Arenlund Brogaard og Andreas
Kjeldsen, fra Odense menighed, som
har vist stor interesse for opgaverne.

Som det vil fremga af vort regnskab, er
det ikke de store midler vi har til vor
disposition, men sa laenge vi har nogle
gkonomiske ressourcer, vil vi fortseette
vort arbejde. Vor eneste indteegtskilde
i 2010 er Tilskud fra Tips og Lotto.
Dog er vi lovet et tilskud fra A-
Forsikringsfonden til planlagte opgaver
I 2012. Ligeledes er der fra samme
fond givet et tilskud til opgaver i
indeveerende ar. Disse opgaver er
allerede pabegyndt.

| december sendte vi til alle vore
menigheder et antal af pjecen "Til
hverdag og Fest — Et alkoholfrit
alternativ.” Dette skete pa baggrund
af flere opfordringer, og vi ved at,
pjecen er blevet godt modtaget og
ligeledes omtalt [ et par
menighedsblade.

Vort medlemskab af Alkoholpolitisk
Landsrad (AL) og Nordan holder vi
fast ved. Ved Nordans 10. ars
konference i Kgbenhavn i oktober fik
undertegnede daekket alle udgifter af
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AL. Undertegnede har  veeret
naestformand i AL’s bestyrelse og er
indstillet til genvalg. Som
repreesentant i Afholdsbeveaegelsens
Ungdomsskole, Midtjysk
Ungdomsskoles repreesentantskab er
Rita Jgrgensen vor repraesentant. Hun
har veeret medlem af skolens
bestyrelse og er af os indstillet til
genvalg.

| vor beretning til Landsmgdet 2010
blev vore opgaver skitseret. Se
Metodistkirkens Arbog 2010 side 83
spalte to. Opgave nr. 1 er afsluttet, nr.
2 er pabegyndt og regnes med at
kunne udsendes i efteraret, nr. 3 er
planlagt, til hvilket vi vil sgge
yderligere gkonomiske midler for at
kunne gennemfgre opgaven.

Vi kunne godt teenke os at der pa
kirkens hjemmeside kunne ggres
plads til nogle oplysninger om vort
arbejde. Det vil betyde, at vi pa visse
samarbejdsorganisationers
hjemmesider kunne henvise til kirkens
hjemmeside.

Knut Bjarne Jgrgensen



Regnskab 2010

INDTAEGTER

Tilskud fra Tips og Lotto 7.761,00
UDGIFTER

Kontormaterialer 743,00

Porto og gebyrer 1.469,05

Administration 3.743,00

Internetopkobling 600,00

Bestyrelses- og udvalgsmgder 2.206,50

Rejser m.m. 287,50

Gaver 700,00

Arbog 1.000,00

DVD om alkohol 461,55

Tryk af haefte omalkoholfri altern. 4.060,00

Anden udgift vedr. trykning 300,00

Revision 2.000,00

| alt 17.570,60 7.761,00

Arets resultat kr. 9.809,60

Status 31. december 2010

AKTIVER
Jyske bank 7845-107013-5 29.898,20
FORMUEFORKLARING
Egenkapital, primo 2010 37.707,80
Skyldig revision 2001 2000,00
Arets resultat -9.809,60
BALANCE Kr. 29.898,20
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Kurér-Forlaget

Bogsalget har i det sidste ar ikke
veeret det store, dog er der

fremskaffet en del bgger fra udlandet.

Avancen er ikke den store, da der er
store leveringsomkostninger i porto,
iseer ved enkeltbgger.

Der findes stadig en del bibel-
materiale for bibelgrupper, og det er
Bl.a.- med til, at der ma foretages
nedskrivninger, som pavirker
resultatet.

"Himmel & Jord” klarer lige
gkonomien, maske kunne gnskes lidt
flere betalende abonnenter. Tak for
samarbejdet gkonomisk med MBUF
og Mission. Her i det nye ar er der
kommet en stgrre redaktion og bl.a.
nye navne, som gnskes velkommen i
arbejdet. (Se det fgrste nr. af bladet)

”Dagens Ord” Desveerre har det
ikke veeret muligt, at skaffe en ny
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overseetter af heftet, (Tak til Knut
Bjarne Jgrgensen for de mange ar)
Da samtidig gkonomien ikke har
veeret god de sidste ar, var der ikke
anden mulighed end at matte stoppe
udgivelsen efter 50 ar.

Der blev sa kontaktet Norges | DAG”
om overtagelse af de abonnenter, der
ville savne heftet og gerne ville
forsgge med det norske. Der er ca.
75, som har tegnet sig for
abonnement der.

Dabsklubben har veeret varetaget af
Forlaget, men nu har det veeret et
gnske om at finde en aflgser. Det
blev Louise Aaen, som har sagt ja til
opgaven og overtaget den fra 1. jan.

Alf Hansen



Salg af bgger

Indteegter

Udgifter

Varelager 1/1
Salmebog 1/1
Varelager 31/12
Salmebog 31/12

Varelagerforskydning
Nedskrivning af bgger
Varekgb

Importkab
Vareforbrug
Bruttoavance bager
Porto, fragt, indpakn
resultat

Himmel & Jord

Indteegter

Abonnementer

Tilskud fra MBUF/Mission

Udgifter

Trykning, Himmel & Jord

Lay-Out

Forsendelse Himmel & Jord
Redaktionsomkosrtninger

Diverse/girokort

Dagens Ord

Indtsegter
Abonnementer

Tilskud, The Upper Room

Regnskab 2010

45.276,52
96.531,31
160.739,84
-94.942,13
-159.697,92
2.631,10
9.828,00
3.309,81
7.686,32
43.455,23
1.821,29
3.259,50
-1.438,21
60.380,05
151.749,82 212.129,87
88.498,00
35.000,00
82.900,00
3.220,00
1.800,00 -211.418,00
711,87
45.860,00
6.603,58 52.463,58
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Udaifter

Trykning

Forsendelse
Redaktionsomkostninger
Diverse/girokort
Afskrivning PC (redaktion)

Administration

Udgifter

Kontoromk. Gebyrer
Arbogen

Forsikring

Afskrivning PC (adminstr.)

Resultat (Underskud)
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39.580,00
22.778,40
3.437,20
0,00
1.172,96

-66.968,56

6.384,19
1.600,00
1.847,00
1.067,00

-14.504,98

-10.898,19

-26.129,51




Status pr. 31/12-2010

Aktiver

Likvide midler

Kassebeholdning 143,35
Bankkonto 22.280,73
Girokonto 11.714,44 34.138,52
Tilgodehavender
Bogsalg/Debitorer 0,00
Udfordringen (forudbet.) 548,00 548,00
Inventar
PC Redaktion DO 1.172,80
afskrivning -1.172,80 0,00
PC Adminst 3.200,00
afskrivning 1.067,00 2.133,00 2.133,00
Varelager
Varelager bager 94.942,13
9.828,00 85.114,13
Salmebogen 159.697,92
Dabsklubben 0,00
Gospel for Gospelfolk 9.480,00 254.292,05
Aktiver i alt 291.111,57
Passiver
Ekstern geeld
Kreditorer 5.926,26
Skyldig Porto 12.500,00
Skyldig moms 18.118,39 36.544,65
Intern geeld
Mellemregn. Hovedkassen 75.000,00
Depot for Dabsklubben 1.856,66
Depot for Gospel for Gospefolk 9.480,00 86.336,66
Egenkapital
Formue 1/1 2010 194.359,77
Underskud -26.129,51 168.230,26
Passiver i alt 291.111,57
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Metodisthistorisk Selskab
Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek

Beretning ikke modtaget ved redaktionens slutning.
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Metodistkirkens repr. i @kumeniske Udvalg

Det Danske Bibelselskab

Det Danske Bibelselskab har faet ny
generalsekreteer pr. 1. januar 2011
nemlig Morten Thomsen Hgjsgaard,
der kommer fra en stilling pa Kristeligt
Dagblad.

Bibelselskabet satser pa
"hjemmefronten” i disse ar fortrinsvis
pa at udvikle bgger og materialer til
kristendomsundervisning i folkeskolen,
idet kristendomsundervisningen er
blevet et eksamensfag. Dernaest

Evangelisk Alliance

Arets stor beskeeftigelse var Lausanne
[Il konferencen i Cape Town.
Begivenheden foregik i oktober 2010,
og en gruppe pa 20 delegater samt 9
stewards fra Danmark deltog, blandt
de ca. 4000 andre delegater fra 198
lande. Konferencen sat lys pa mange
af de mest vedkommende og nutidige
emner omkring globale
kristendommens udbredelse og
udfordringer. Udgave nr. 20 af NY
MISSION indeholder en raekke artikler
og interviews fra og med de danske
deltagere.

| 2010 fejrede EA i Danmark 125 ars
jubileeum. Et af initiativerne, der blev
taget, var udgivelsen af en

satses der pa at udvikle en reekke nye
digitale tjenester og produkter, der vil
gare det nemmere for danskere at
lzese Bibelen.

Det Danske Bibelselskab er stadig
meget aktiv med indsamlinger til det
internationale bibelarbejde.

Ove S Sgrensen

identitetsbrochure, der forsgger at
indramme det feelles gods, som har
veeret EA’s saerkende: Ordet,
efterfglgelsen, missionen,
feellesskabet og bgnnen. Brochuren
blev vedlagt bedebrochuren for 2011.

EA beduge 2011 foregik i januar, og
materialet i ar var skrevet af kristne pa
Cypern og Greekenland, som pa trods
af mange ars strid, har oplevet enhed
og forsoning. Mennesker igennem
Danmark samledes i januar til bgn og
feellesskab pa tveers af de saedvanlige
kirkeskel.

Mark Lewis
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Danske Kirkers Rad (DKR)

Beretning ikke modtaget ved redaktionens slutning
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Centralkonferencens Rad og Biskopskomite

1. The Central Conference Council
The central conference is a very
diverse fellowship present in 11
countries covering a large portion of
the world. We may experience
ourselves as small, however God is
doing amazing things through our
congregations when they are making
disciples of Jesus Christ for the
transformation of the world.
Presenting this report to the Annual
Conferences we give thanks to Jesus
Christ, who has called us and by his
Holy Spirit equipped us to be and to
make disciples.

2. Finances

The following financial reports have
been received and approved by the
council:

Episcopal Fund, Copenhagen 2010,
Central Conference Fund,
Copenhagen 2010

Central Conference Fund, Sweden
2010

Area Fund, Copenhagen 2010
Episcopal Fund, Moscow, 2009 and
2010

Area Fund, Moscow 2010

From the Nordic Educational
Endowment the Swedish Board of
Theological Education was granted
30.000 DKK to support doctoral
studies, and 41.000 DKK was granted
for the training of Nordic pastors in
church planting. Funding for the
training of Baltic pastors in church
planting was given from GBGM and
the Fund for Mission in Europe.

Of the net profit of 47.000 DKK in the
Central Conference Fund,
Copenhagen 10.000 DKK was
allocated to the future edition of the
NEE Book of Discipline and 37.000

DKK was allocated for future needs in
Central Conference.

After the first full year the Episcopal
Fund, Copenhagen shows a
satisfactory net profit after we have
streamlined the administration. This
was already anticipated in the fall of
2010 and consequently we have
reduced the budget for 2011 and
asked for 16% less contribution from
the GCFA. The surplus has been
added to the capital account.

2.1 Central Conference 2012

The next Central Conference will be in
Kaunas, Lithuania on the 17th — 21st
October 2012. The planning of the
conference has already started and
the young church in Lithuania is
excited about welcoming the
representatives from the Nordic, Baltic
and Eurasian countries. With this
report we officially convene the Central
Conference 2012.

2.2 Delegates for General
Conference and Central Conference
Delegates to the General Conference
and the Central Conference are to be
elected at the 2011 session of the
Annual Conferences and Provisional
Annual Conferences. Specific
directions have been sent out from the
episcopal offices.

2.3 The Annual Conference in
Sweden

In October 2010 an extra Central
Conference was held in Malmao,
Sweden to deal with the desire of the
Annual Conference in Sweden to
leave the denomination to form an
Affiliated United Church with the
Mission Covenant Church and the
Baptist Union in Sweden.
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With 52 votes in favour, 2 against and
1 abstaining the Northern Europe and
Eurasia Central Conference passed an
amended motion.

All annual conferences in the Northern
Europe and Eurasia Central
Conference must vote on the
amended motion: If a new church in
Sweden will be formed and the United
Methodist Church Sweden decides to
be a part of it, the annual conference
affirms the approval of the Northern
Europe and Eurasia Central
Conference that the new church can
become an Affiliated united church in
relation to the United Methodist
Church according to BOD § 572.
Background material for this vote will
be an official English translation of the
constitution and bylaws of the new
denomination, and a document from
the annual conference council in
Sweden that addresses the full motion
with presuppositions passed at the
extra central conference. With this
document from the annual conference
council in Sweden the central
conferencen council finds that the
presuppositions have been
satisfactorily addressed.

It will take 2/3 of the aggregate vote in
the annual conference to take the
motion to the General Conference.
Separate material has been sent to all
annual conferences

2.4 Declaratory decision concerning
the creation of provisional annual
conferences and proposed changes
to the Book of Discipline

Based on the 2009 Central
Conference’s request of the council to
follow up on the matter of whether the
central conference has the authority to
create a new provisional annual
conference in Central Asia. (See
Central Conference minutes, Agenda
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Item 1V.2) The Council asked the
Judicial Council for a declaratory
decision concerning the authority of
the central conference related to this
matter (NEEBoD 2008 131.4 in
relation to 1581 and 1582). The
answer from the Judicial Council
affirmed the process of creating a
Mission Conference that through
General Conference decision
becomes a provisional annual
conference, but it didn’t address the
guestion if the central conference has
the authority to separate out a district
in an existing annual conference to
create a provisional annual.

Following this decision the presidium
has been in communication with the
Standing Committee on Central
Conference Matters (SCCCM) about
the need to make changes to the Book
of Discipline to enable central
conferences to create provisional
annual conferences to enhance the
mission of the church. In the SCCCM
there is support of the idea however a
change will probably include that the
provisional annual conferences lose
their two votes in the General
Conference and only get one seat with
voice but without vote.

While the Central Conference Council
supports the idea of clear legislation
that gives central conferences the
authority to create provisional annual
conferences, it did not agree that the
representation of provisional annual
conferences in the general conference
should be changed.

3.1. The Eurasia area - Bishop Hans
Vaxby

The Committee on Episcopacy has
held the annual consultation with
Bishop Hans Vaxby. In conjunction to
this, a meeting was held together with
the Eurasia Administrative Board



where especially the progress of the
Road Map process was discussed.
The Eurasian Road Map process has
its background in a training of pastors
and lay leadership from all local
churches and groups. Seminars were
held in all districts and-or annual
conferences on church development,
including reflection on the purpose of
ministry’, making a mission statement
and setting up S.M.A.R.T.?goals.
Homework was given, and
accountability was established through
reporting in annual conference plenary
and follow-up by the district
superintendents. The concept is
sinking in, and a growing number of
churches are practicing what they
have learned.
Based on the commission to go... and
make disciples of all nations Matt
28:19, the expectations on each local
church and group have been identified
as growth in

e worship attendance
financial self-sufficiency
increased lay leadership
service to neighbors
progress towards its own annual
goals

The actual Road Mapping process
started at each of the five annual
conferences 2009 as we were
dreaming of how we want to see our
church to become in the not too far
future. The notes from each group
were sent to a Road Mapping Group,
which compiled them and reported
them to the Eurasia UMC Conference
in August 2009. The Eurasia UMC
Conference, i.e. the gathered
leadership of pastors and lay
delegates from the five annual
conferences, spent a full day in
dealing with the material from the

! Answering the questions: Why do people need Jesus? Why
do people need the church? Why do people need our church?
2 Specific, measurable, attainable, realistic and time-specific

annual conferences, thinking, praying
and searching for God’s guidance. At
the end of the day there was a deep
consensus about the following
common vision for Eurasia: We see
The United Methodist Church in 2015
— dynamically growing, — recognized in
the society, — helping people to
become committed Christians.

Now the Road Work started, and five
areas that needed special attention
were identified:

Quality of ministry
Education

Self-sufficiency

Mission, evangelism, growth
Social service

At the meeting, in which the Eurasia
Area Group participated, identified
Criteria and Goals for 2011 or each of
these were agreed upon. Now local
church and annual conferences
respectively are adapting and working
towards those annual goals on the
Eurasian Road towards 2015 and
beyond.

3.2 The Nordic & Baltic area -
Bishop Christian Alsted

Bishop Christian Alsted presented his
personal report in the meeting in the
fall of 2010, followed by the annual
consultation with the Committee.

The area cabinet is beginning to live
into working together as a team in
leading the church.

In the past year the focus on planting
new churches has continued, and
currently there are 9 church plants in
the Episcopal area. This emphasis is
one of the keys in moving the church
into a positive growth oriented
mindset, after we have experienced
decades of decline.

The newest local church in the area is
a migrant church in Arboga, Sweden
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founded in November of 2010. The
next local church to be formed will
possibly be in Pirkala, Finland.

In the past year Camilla Klockars has
been appointed in a part time position
(10%) as church plant coordinator in
the Episcopal area. We have made an
agreement with @dyvind Augland from
DAWN, Norway to help the conference
cabinets develop a strategic plan for
church planting and to train teams and
coaches in church planting from 2010-
2013. Currently 7 of our 9 teams plus
a number of potential church planters,
a total of more than 45 persons, are
being trained. To follow up on the
church plants with coaching and in
order to develop a training system
within the Episcopal area, 3 coaches
are being trained; we hope to identify 2
additional coaches to be trained. The
funding for this emphasis comes from
the fee of the participants and from the
annual conferences in Norway,
Sweden and Denmark.

Leadership development is another
key area which has been given
growing attention since the first School
of Congregational Development in
2007. This year the 3rd School of
Congregational Development will be
held in Gothenburg, Sweden. We have
adjusted the format and the School will
focus on the Nordic churches using
the Scandinavian languages. A similar
School will take place in Tallinn,
Estonia in the spring of 2012 targeted
at the Baltic churches using Baltic
languages. By taking this step we
hope to reach more people in both
regions by minimizing expenses and
making the schools more accessible
language wise. National programs in
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leadership training and spiritual
formation, initiatives and experiences
are being shared in the area cabinet,
and concepts and materials are
translated and used in other
conferences.

We are facing serious challenges. We
need to learn to develop more
principled spiritual leaders, lay and
clergy, to supply the present and
future church with pastors and leaders.
We need to learn to develop our
church on all levels to move from
struggling to stable to thriving
churches and even further to churches
that take on responsibility for others,
become teaching churches or plants
new churches. We need to become
much more outward focused in our
ministry and less occupied with
ourselves — this implies a much
stronger emphasis on evangelism and
diaconal ministry in the local church.
At the very heart of our efforts in
making disciples of Jesus Christ for
the transformation of the world must
be our methodical use of the means of
grace prayer, immersion in the Word,
fasting, Christian conferencing and the
sacraments.

Elena Chudinovo (vice chair) Elisabeth
Englund (vice chair

Hans Véaxby (vice chair) Christian
Alsted (chair)



Regnskab - Biskopkassen

Income Statement 1. Januarv 2010 - 31, December 1010

{anount: in DEE)

Intorest axpansa
Foredgn exchangzs
Total Financial Tiesns

et profit (lozz) for the vear

Propozed allocation and squify ramsers
Trensfar to'fmom capital
Total allocatons

2010 200
1091 474 1251.5M0
33208 12773
47.587 44.514
416342 41700
188.213 172964
114972 106.570
TAES 3157
LE.651 ROTH
d 1603

19T ET2 1037.536
451972 e
171308 1B1.377
501790 S1E.148
18073 105421
440123 244.619
L&62E B3I73
L1385 B.EOL
3.0 1240
e a
ITE0E 125.074
15517 104.6120
a 5Bl
L5.383 24676
L434.5391 2025583
171 11.600

aQ Q
-1.305 -1.337
-L1#4 10.253
$62.137 21.B16
462.137 21.E16
452.137 21.E1&
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Asszets 3]1. December 20110

{amounts m DEE])
2018 2008
Facenables
Accomts mcsrrabls 0970 IS
Crthar o a5y M3 33.25%
115334 122.535
Cazh and Bank Deposn 1186175 B19.382
186173 g19.382
Total Assers 143 .50 41917
Equity and Liabilities 31. December 1010
{amounts in DEE]}
2014 2008
Equity
Baserwmd fSor homsing
Primo 428679 482135
Digpoait, Bishop's Howsng a -33.255
Allocated frops Incoene sizbemant Q a
428679 428579
Eosanve fimd
Primo 423.102 348423
Allocated froms come Fabament 462.137 21.El&
Diopasit, Bishop's Elowuing Q 3255
Diffarence dus to swedtch Som NOE o DEE 1] -393
Bine 423,102
Total Equity 1314118 351.981
Lisbili;
Acconmt pavable L #1.614
Tames withhald and social secumnty 18132 28098
Salaries and holidey pay 200 iy
g7.321 BR.936
Total Equity snd Linkalities 1401509 41017




Regnskab — Areakassen

Income Statement 1. January 2010 - 31. December 2010

(amounts in DKK)

2010 2009
Income
CC Fund Sweden, dividend 71.571 60,919
Drugwork 374.816 739.283
Baltic Salary Support 457.838 559.177
Church planting 154.876 0
Area activities 46.788 0
Other income 29.205 26.758
Total Income 1.135.094 1.386.137
Expenses
CC Fund Sweden, grants 71.571 48.901
Church planting 59.242 0
Drugwork 317.166 362.915
Baltic Salary Support 354,670 393.981
Baltics 966 25.542
Cabinet 44.802 0
Estonia & Latvia 0 26.403
Administration 14.205 603
Total Expenses 862.622 858.345
Financial Items
Interest income 306 14.220
Interest expense 0 0
Foreign exchanges -690 -367
Total Financial Items -384 13.853
Net profit (loss) for the year 272.088 541.645
Proposed allocation and equity transfers
Baltic Pastors Salary Fund 103.168 165.196
Work Drug & Alcohol Abuse 57.650 376.368
CC Fund Sweden 0 12,018
N&B Area Activities 15.000 0
Church Planting 95.634 0
Capital reserve 636 -11.937
Total allocations 272.088 541.645
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Assets 31. December 2010

{amotinls in DEEK)

2010 2009
Receivables
Accounts receivable 22,804 £.3%
22 200D B39
Cash and Bank Deposits 1 .970.973 1.7224917
1.970.573 1.722.917
Total Assets 1.993.773 1.730.513
Equity and Liabilities 31. December 2010
{amounts in DKK)
2010 2009
Equity
Country Specific
Baltic Salary Support
Primo 602.420 437224
Allocated from Income statement 103,168 165.196
705.588 602.420
Drugwork
Primo 919.152 542784
Allocated from Income statement 57.650 376368
976.802 919.152
CC Fund Sweden
Primo 30,939 18.921
Allocated from Income statement 0 12.018
Used this year -30.939 0
0 30,939
N&B Area Activities
Primo 0
Allocated from Income statement 15.000 0
15.000
School of Congregational Deyelopment
Primo 0 0
Transferred from AREA 49.271 0
Allocated from Income statement 0 0
49271 0
Church Planting
Primo 0 0
Allocated from Income statement 95.634

95.634 0



Other Equity

Primo

Allocated from Income statement
Difference due to switch from NOK to DKK

Total Equity

Liabilities
Other current liabilities

Total Equity and Liabilities

149921 168.050
636 -11.937

0 -6.192
150.557 149.921
1.992.852 1.702.432
921 28.881

921 28.881
1.993.773 1.731313

Regnskab — Central Conference Fund, Sweden

Income Statement 1. January 2010 - 31. December 2010

(amounts in SEK)

Income
Dividends
Write-up of shares
Interest income

Total Income

Expenses

Trust department fecs
Write-down of shares
Grants

Total Expenses

Net profit (loss) for the year

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity

Transfer from reserved for disposal

Total allocations

2010 2009
98,128 84.096
173.185 645.491
1.136 512
272,449 730.099
4.758 sn7
22437 4319
88.366 26.096
115.561 35.532
156.888 694.567
156.888 694.567
156,888 694.567
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Assets 31. December 2010

{amounts in SEK)
2010 2009
Fixed Assets
SEB Stifielsesfond Sverige 0 1.342.803
EEB Stiftelsesfond Liland 0 612018
SEB Stiftelsesfond Obl. Svenske 0 649,176
Shares 0 0
0 2.604.897
Cash and Bank Deposits 3005257 243472
3.005.257 241472
Total Assets 3005257 2848360
Equity and Liabilities 31. December 2010
{amounts in SEK)
2010 2004
Equity
Restricted Equity
Madsen's Fund 859036 850,036
‘Wahlstrim's Fund F3.74% T3.749
Oudd Hagen's Fund 462886 462,886
|.295.671 1.395.671
Capital
Madsen's Fund, primo 654,382 654 382
Wahlstrim's Fund, primo 71.458 71.458
dd Hagen's Fund, primo 203.509 203.509
Allocated from Income Statement i} ]
925.349 929349
Oiher Equity
Onther Equity, primo 523349 =171218
Allocated from Income Statement 156,808 694567
GR0.237 523.349
Total Equity 3.005.257 2,848,369
Liabilities
Otther current liabilitics 1] 0
0 0

Total Equity and Liabilities 3,005,257 2845369



Regnskab — Central Conference Fond, Denmark

Income Statement 1. January 2010 - 31. December 2010

(el n DIk

Ingnme

Condribalion Ewenla
Comritation Evrasia
Condribetion Dersirk
Conwribeton Fmland F
Comrbeson Falond &
Comiribusion Latvia
Conribpsion Lilhemia
Coilil e Mo Ty
Contribitien Swadim
Chhar income

Tatal Ingame

Eupenies

CC Counil

BN gres group

Eerasia Arcageoeg

Cemimal Conferences

Preaidium

[Book of Mieciplin:

ranial e projects

Wisidd Methodisl Council. memerstip e
European heihodisi Coursil
Coureil of Emwopean Charehes
iher Expenzes

CC-Projects, ramiferesd o AREA
el | Lareceras

Liosses o reoelvablies

Tulsl Expenses

Finmsrial loems

lmerest income

Interest Expeme

Forelgn enchanges

Tetal Fimancial Hisms

Metl predit (lss)h bor ghe vear

Propoasd allocsiion and squity transfers
Tramsfier in'from capital
Tatal alleci s

2010 2000
114 .02
121494 11452
Sk ARl 10801
5 042 LT
15 4EF 13431k
$ 40 17

» 1381
TLESZ2S [Lip el =Y
30454 81961
L] 1]

255000 134 365
14912 LT Iy
14,476 10,128
6.7T8 4315

T u
4978 i
1] 2979
15,18 1&.B52
[L:WELH | X525
0.9 ¥T.82
13432 [+]
10825 11267
15000 4]
L] 501
1] 1]
nNTyz 165300
=1 5.kt
i i
« 24 =1.115
145 45331
4727 T340
47ITH 71458
47279 7143
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Assets 31, December 2010

{mmeunits m DGR )

e 2008
Eeceivaliles
A coounts receivahle ] 1157
0 1.057
Caih and Bask et 2. T19 f6.013
93 719 56013
Toisl Azl a7 567,250
Equity and Liabilities 31. December 2010
(smounts in DKK)
2000 2009
Equity
Capleal fend
rimo 4129487 412947
Allscated from Inoome ststemen! 279 0
41322 412047
Lquity Central Conference
Primo Y5051 21595
Allocatad from Incone stotement 0 RAR AL
954051 S5051
Equity NEEBeD
Primo 0 ]
Alkecaed from tecome ssalemen! 10000 0
10.000 0
Equty CC Concerns
Primo * 0
Allocated from Income staemeal 37000 0
17000 0
Totel Equity 855,257 $07978
Lisbilities
Ohor current liabilities 67 BN
Trmsforred to AREA ~49.272 0
37462 %27
Teea! Equity and Linbilities 592719 567250
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Regnskab — Nordisk Uddannelsemidler

Income Statement 1. January 2010 - 31. December 2010

(amounts in SEK)

Income
Dividends
Write-up of shares
Interest income

Total Income

Expenses

Trust department fees
Write-down of shares
Grants

Total Expenses

Net profit (loss) for the yvear

Proposed allocation and equity transfers
Transfer to/from other equity

Transfer from reserved for disposal

Total allocations

Assets 31. December 2010

{amounts i SEK)

Fixed Assets

SEB Stiftelsesfond Sverige
SEB Stiftelsesfond Utland
SEB Stiftelsesfond Obl. Svenske

Shares

Cash and Bank Deposits

Total Assets

2010 2009
98.128 84.096
173.185 645.491
1.136 512
272.449 730.099
4.758 5117
22.437 4319
88.366 26.096
115.561 35.532
156.888 694.567
156.888 694.567
156.888 694.567

2010 2009

0 1342803

0 612.918

0 649.176

0 0

0 2604897

3.005.257 243472

3.005.257 243 472

3005257 2848369
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Equity and Liabilities 31. December 20110

{amounts in SEE)
2018 2
Equity
Feztmicred Eqmicy
Madean’s, Fond E1e s gm0 s
TWahlsirfim's Fumd T3. 742 73,748
Jdd Hagen's Fund 452 BRS i BRS
1355671 1.3585.4671
Capital
Madean's Fand, primse S314.3E2 £59.382
Wahlsroim's Fimd . prima TLA3E TL43E
Ddd Hagen's Fund, primo H3.509 25,509
Alccaimd fros Incene: & oremreent a a
oI5 340 0 40
Otiser Equiry
Other Fpaity, primo R -1T121%E
Allocabed froms Fooene & areet 156 EEE £ 557
SB7 135340
Total Equary 1805257 I 848 350
Cthee curmeed Habilitias 1] 1]
a i
Total Equiry and Liabdlines 3005257 T B4E W
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Regnskab — Episcopal Fund

Income Statement 1. January 2010 - 31, December 2010

(mmounts m DKK)

mie 2005
Income
Coatribution GCFA 1951474 1251520
Coatnbution Finlasd F 3300k 2
Contrbution Flaknd S A7.587 454
Connbution Norway 416342 417020
Coatrbution Sweden 135213 172504
Contrdution Denmark 114972 106570
Coatrbution Estonia 7428 5197
Contridution Loty 15.651 25
Contridbution Lishuania 0 1405
Totsl Income 1.917.872 2.037.550
Expenses
Bishop's Salary anren 85748
Bishop's Houslug 172,208 1837
Oher Salmry S01 70 018144
Reu 10R.075 103,491
Equlpmon &0 246619
Office mvieral 19628 27
Primieg & Copying 11385 A 300
Travel expenses io10 22430
Profession] Entertalamen £905 0
Telephse & Posmge 57605 128074
Auds and accomILICY ASSISINOe 25517 100620
Rank charges 0 S318
Mincsllansous 15383 243%
Tots! Expenses 1454501 2005583
Finsacial Heess
Interesl incomne 171 11400
Ingerest expense 0 ]
Forelgn exchanges 1315 1337
Total Fimancisl Mems 1144 10.265
Net profit (Joss) for the yeur 462137 21810
Fraposel allecation and squily lmnsfers
Tearefer noThom caplial #1137 JLELG

Tiostnd il ook it o #2137 11K
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Assels 31, December 2000

{amoums in DEK)

Hasrivabies
Acooams receivable
Chier ceivent assels

Cash and Hank Depasis

Wil Assarls

Equity and Liabilities 31. December 2010

(unounts i DEK)

Equity

Reserved for housiey

Primo

Depaosit, Bishop's Housing
Allosated from Insome statoment

Reserve fund

Primo

Allogated from Income statenent

Deposit. Bishop's Housing

Difference due 1o swinch from NOK 10 DKK

Toesl Equiry
Liakiaties
Accounts payabde

Tases withheld aad socal secerity
Saleries and holiday pay

Totsl Equity and Liabilities

abl0 2009
&0.5970 88179
A4 384 33.25h
115,334 122,535

0286, 173 EN9,.132
L2675 E19.82
120150 wielT
2019 N9
428379 482138
B 4325

o 0
128579 4283879
AZNOZ JBAD
462137 21816
o 53256

O -393
Bs239 423002
114118 51581
59059 Gleld
132 28098
0 24
0.0 29556
1481500 %1817




Decision on the desire of the annual conference in
Sweden to leave the denomination to form an
Affiliated United Church

In October 2010 an extra Central Conference was held in Malmd, Sweden to deal
with the desire of the annual conference in Sweden to leave the denomination to
form an Affiliated United Church with the Mission Covenant Church and the Baptist
Union in Sweden.

With 52 votes in favour, 2 against and 1 abstaining the Northern Europe and
Eurasia Central Conference passed the following motion:

If a new church in Sweden will be formed and the United Methodist Church Sweden
decides to be a part of it, then the Northern Europe and Eurasia Central Conference
approves that the new church will be an Affiliated united church in relation to the
United Methodist Church according to BOD 8§ 572.

The conference included the following in motion:

* The Northern Europe and Eurasia Central Conference presupposes that the
United Methodist Church Sweden: - will work for a meaningful affiliation
through a mutual covenant with the United Methodist Church by the Northern
Europe and Eurasia Central Conference. - will establish a plan that takes care
of the future of those that will remain United Methodists — congregations,
clergy and members. This should also include a fair share of the common
annual conference assets, after a new church is established. - will make an
agreement about how assets from the United Methodist Church should be
taken care of according to the BOD§2501, if the merger does not work and
the new denomination dissolves.

* We underscore the fact that the United Methodist Church Sweden cannot
legally be a part of the new church before the Northern Europe and Eurasia
Central Conference meets in October 2012.

* The Northern Europe and Eurasia Central Conference confirms our
responsibility for the congregations, clergy and members that choose not to
join the new church.

Decision to be made at the annual conferences this year

All annual conferences in the Northern Europe and Eurasia Central Conference
must vote on the following motion: If a new church in Sweden will be formed and the
United Methodist Church Sweden decides to be a part of it, the annual conference
affirms the approval of the Northern Europe and Eurasia Central Conference that
the new church can become an Affiliated united church in relation to the United
Methodist Church according to BOD 8§ 572.

For the annual conference to take this vote the following background material will be
made available:

* An official English translation of the constitution and bylaws of the new
denomination,

* A document from the annual conference council in Sweden that addresses
the full motion with presuppositions passed at the extra central conference.
The Central Conference Council affirms that the annual conference council in
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Sweden with this document addresses the presuppositions in a satisfactory
manner.

It will take 2/3 of the aggregate vote in the annual conferences to take the motion to
the General Conference.
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Response from UMC in Sweden concerning the
guestions/issues from the CC about the New
Denomination in Sweden and the UMC

1. Relation between UMC and GF church (the present name of the proposed new denomination in
Sweden is GF church, standing for Common Future)

In the process of creating a new denomination in Sweden it has been clear that the present
international relations of the creating denominations shall continue. This is shown in the
proposed bylaws for the GF church (83 International and Ecumenical relations) where it is
stated that the new denomination, through a special agreement, has a relation to the UMC as
an “Affiliated United Church”.

The relation between the GF church and the CC must be negotiated so that both parts are
satisfied. We propose that the GF church and the CC come to an agreement regulating
education, acceptance of ordination, the right for Methodist clergy to serve in the GF church,
financial issues etc. The Annual Conference Council will work for that the GF church will have
a role as an observer in the CC and CCC (with 2 seats but no right to vote). The CC must
therefore discuss the financial expectations a role as an observant for the GF church will
create.

The UMC in Sweden will not cease to exist until the CC in 2012 has made its final decision.

2. Financial issues if the GF church is dissolved in 5 years

This question has not been discussed among the creating denominations. The process has
focused on growth and development.

If something would happen that will overthrow the visions and if the GF church is dissolved in
the upcoming five years every congregation will take their church building and their other
assets with them into a new relation. When creating the GF church it will be registered how
much assets each creating denomination carried with them into the GF church. If the GF
church is dissolved in five years, the assets will be shared due to the initial situation.

This must be agreed about and registered when the new denomination is created. For the
UMC the CC will be the part receiving the assets.

3. Relation to the EMC and WMC
The GF church will initiate a discussion with both EMC and WMC and apply for membership in
both organizations. We believe that these relations will be vital for the new denomination.

4. Congregations that will leave the GF-church and wish to continue as UMC
congregations

When the UMC in Sweden will become a part of the new Denomination all congregations will
join the GF church. If a congregation has a wish to continue as a UMC congregation it will
decide this before September 15th and leave the GF church and become a part of another
Annual Conference in the Episcopal area. The congregation will have a full support from the
UMC in Sweden. The Cabinet will be responsible for this and work in an active way, to create
constructive and favorable solutions for each congregation before the UMC in Sweden is
dissolved. The transfers will be ratified at the CC 2012.
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5. Allocation of assets

We await the decisions in the congregations. We will make an inventory of all assets in the
congregations wishing to remain UMC congregations in a relation with another AC. The
congregations will bring along their assets and church property into the new AC relationship. A
similar inventory (June 5 2011 till October 2012) will take place concerning the assets of the
AC. When this inventory is done an allocation of the assets will take place due to a model the
AC will decide about (In negotiations with the CC), meaning that the AC’s that will receive
congregations in Sweden will have financial support to handle the administration of these
congregations in a transitional stage of three years.

6. Salary support

If there is no financial capacity to pay a pastors salary (at the same percentage of employment
as today) in a congregation that decides to leave the GF church, the UMC in Sweden will take
care of that the congregation will have financial support for salary expenses for three years.
The Cabinet has the responsibility of this allocation. The condition is that the congregation
already today has a salary support.

The support will be administrated by the UMC in Sweden until the CC 2012 and after that by
the receiving AC.

If a congregation decides to leave the GF church and join another denomination in Sweden no
support will be given. They will bring their present assets and church property with them into
their new relation.

7. Clergy that will leave be transferred to another AC

Some of the clergy have a desire to be transferred to another AC in the Episcopal area. Which
AC will be an issue of discussion between the clergy, the Bishop and the AC in question. The
cabinet will support the clergy in the negotiations with the receiving AC.

Clergy that decide to leave the GF church will lose their right to officiate in weddings.
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Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningens arbejde har i 2010
veeret steerkt preeget af det store
ombygningsprojekt i Arhus.
Betaniaforeningen betaler for
afsendelse af tg] og andre effekter til
kirkens hjeelpearbejde i Letland. En
gruppe fra Aarhus menighed var i
efteraret 2010 i Letland og gleedede
sig over, hvordan det tilsendte gjorde
gavn.

Betaniaforeningen stgtter fortsat
kurser og uddannelse inden for
omraderne diakoni og sjeelesorg.

Betania Ungdomshboliger i Aarhus
Med udgangen af 2009 var det slut
med at anvende Betaniahjemmet i
Aarhus som plejehjem. Samarbejdet
med Aarhus Kommune var slut og
vore 2 lejere var fraflyttet.

Som det fremgar af indberetningen for
2009 vil bygningen fremover blive
anvendt til ungdomsboliger.

Der blev i marts underskrevet en
totalentreprisekontrakt med firma MMT
A/S, Hadsten, som ombygger huset til
46 ungdomsboliger og 4
kollegieveerelser.

Vi har tilknyttet arkitekt Niels M.
Poulsen fra Lautrup
Ejendomsadministration til
byggeudvalget. Alle tekniske
installationer bliver udskiftet, og
mange indvendige vaegge fjernet,
saledes at kun de 2 langsgaende
veegge i gangarealet og enkelte
skilleveegge bliver bevaret.

Boligerne bliver meget forskellige og
er pa fra 25 til 50 m2 med eget toilet
og bad samt tekagkken.

Vi har i januar 2011 accepteret udsat
afleveringsforretningen fra MMT A/S til
13.05.2011.

Totalentreprise summen er pa
28.750.000,00 Kr. incl. moms. Men vi
vidste fra starten, at der ville komme
mange uforudsete tillaeg, da det ikke

var muligt at kontrollere de baerende
konstruktioner, fgr nedbrydningen var
pabegyndt. Som det fremgar af
indberetningen for 2009 blev der afsat
en maksimal investering pa
33.000.000,00 Kr. og dette budget
bliver overholdt. Investeringen
forventes forrentet og betalt til
realkreditinstituttet indenfor 30 ar.

Vi mangler fortsat at tage stilling til
renovering af udendgrs faciliteter som
haven, og hvilke mgbler der skal
anvendes i haven og i feellesarealer,
pa altanerne, ogsa fitness lokalet
mangler endnu.

Gleeden i den lokale bestyrelse og |
Aarhus menighed er stor, da vi far
mange positive udtalelser fra
menigheden og fra gaester, vi har ogsa
allerede mere end 30 boligsggende pa
ansggerlisten.

YFC (Youth for Christ ) har henvendt
sig for et evt. samarbejde og ansgger
om bolig til volontgrer. Menigheden
gleeder sig over kontaktmulighederne
til de nye beboere, den feelles
anvendelse af flere lokaler vil give nye
muligheder for at profilere kirken og
Betania i hele byen / hele landet.

Tak til alle der har medvirket til det
gode resultat som vi allerede kan
konstatere.

Betaniahjemmet Frederiksberg 2010
Arets hgjdepunkt var den 3. juni hvor
vi havde filmpremiere i filmhuset pa
"Sidste station” Biografen var fuld til
bristepunktet og filmen blev modtaget
med stor interesse og keempe bifald.
Vi har solgt film til mange
uddannelsessteder, plejecentre og
kirker. Vi kommer ogsa rundt og holder
foredrag om filmen.

Filmen blev en gjendbner, pa hvor
sveert det er at flytte pa plejehjem.
Derfor teenkte vi at noget matte gares,
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sa vi sggte penge hos
socialministeriet, til et projekt til
forbedring af indflytningen. Vi fik 75
t.kr. og ansatte Nina Lewis til at fare
projektet ud i livet. Projektet startede i
december 2010 og slutter i december
2011. | skrivende stund er der god
gang i undersggelsen, sa det bliver
spaendende at se resultaterne til
december. Projektet hedder "Den
sveere samtale” hentydende til en
samtale om den sidste del af livet.
Bade beboere og pargrende bliver
inddraget i samtalerne.

Sygdommen demens er stadig en stor
udfordring, derfor har vi intensiveret
undervisning til personale, frivillige og
pargrende. Det sker ved temadage og
foredragsaftener.

Traening er fortsat ogsa et stort
speciale, som vi veegter hgit. Der
afpragves hele tiden nye metoder for at
forbedre beboernes fysiske tilstand. Et
stort hit er varmtvandsbassin, som har
givet gget livskvalitet.
Regnskabsmaessigt har vi veeret gode
til at spare, sa vi endte ud med et
overskud som vi haber at fa overfart til
neeste ar.

Ellers har aret veeret preeget af mange
aktiviteter, godt hjulpet pa vej af vores
flittige frivillige medarbejdere. Der har
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veeret danserestauranter, ferieture,
olympiade, 1000 og en nats fest,
ugentlige aftencafeer og mange
hyggelige sammenkomster rundt om i
huset.

Sidst pa aret d. 21. december mistede
vi Sgster Inga, hun sov ind samtidig
med at solen stod op. Sgster Inga var
den sidste Betaniasgster, hun kom til
at betyde meget for os alle pa
Betaniahjemmet. Hun er et forbillede i
liv og glade dage og god omsorg for
medbeboere og personale. Sgster
Inga er meget savnet pa
Betaniahjemmet.

/Ere veere Sgster Inga Jgrgensens
minde.

Marielund

Hovedbygningen pa Marielund
anvendes stadig af aeldreboligerne.
Det er bestyrelsens opfattelse, at nar
boligmarkedet er lidt mere gunstigt
med henblik pa salg skal Marielund
afheendes.

Pa bestyrelsens vegne
Ove Sgrensen



Regnskab 2010

Betaniaforeningen i Danmark

Indteegter
Huslejeindtaegter m.v.
Finansielle indtaegter
Sandvangs fond

Udgifter

Ejendomsudgifter Frb. Marielund. Arhus
Finansielle udgifter

Ombygning og renovering af lokaler i Arhus
Andre driftsomkostninger

Udgifter i alt

Arets overskud

Balance

Aktiver, bundne

Ejendomme (Frb.52.000.000 Arhus 20.700.000+omb 25.492.776 Mariel.

2.400.000)
Obligationer og investeringsforeningsbeviser
Aktier (Danske Bank, 400 stk.)

Aktiver, disponible
Periodiserede renter og andre tilgodehavender
Likvide beholdninger

Passiver

Fondskapital heraf disponible 3.273.665
Prioritetsgeeld

Kortfristet geeld

Hensat til vedligeholdelse

Arets uddelinger, interne

Afdrag pa prioritetsgaeld og laneomk (henlagt til bunden kapital)
Arets uddelinger, gvrige

Metodistkirken i Danmark, Forsendelsesomk. Til Letland
Metodistkirken i Danmark, socialt arbejde i Letland, Camp Lesley
Tilskud til diakoniuddannelsen

Socialt arbejde anvist af Metodistkirken i Danmark

Tilskud til handicaptoiletter | Vejle

Tilskud til uddannelse

Gave til Centralmissionen

Uddelinger | alt

2.072.331
265.204

0
2.337.535

1.122.567
902.649

109.906
2.135.122

202.413

2.337.535

100.592.776
1.662.661
57.200

1.543.175
11.540.877
115.396.689

65.582.758
43.721.649
2.665.386
426.896

115.396.689

399.834

9.187
15.606
37.403
50.000

100.000

6.550

3.250

621.830




Den selvejende Institution, Lokalcenter Betania, Arhus

Resultatopggarelse

Renteindtaegter, bank (2081 betaniaforeningen )
Modtagne erstatninger og tilskud

Bidrag vedr. Letland

| alt

Udgifter

Porto+kontorartikler

Repreaesentation, bestyrelsen

Rejseudgifter , bestyrelsen

Mgdeudgifter

Gebyrer, bank + (renteudgifter til Betaniaforeningen 2081)
Div. Udgifter renggringsartikler

Udgifter i alt

Specifikation af bygningsudgifter og udenomsarealer

Reperation og vedligeholdelse
Flyttekasser og pragvelamper

Arets resultat 2296 — 11.215

Saldo pr 31.12.2010 konto nr 0251490.147
Saldo konto nr. 7554 838.701

Aktiver
Bankbeholdninger

Kortfristede geeldsforpligtigelser (Betaniaforeningen 752.081 + 20.000 )

| alt
Passiver

Egenkapital

Egenkapital 2009
Arets resultat
Egenkapital 2010
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6.601
165.694
172.295

944.376

-772.081

172.295

172.295

181.214
-8.919
172.295



Den selvejende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg

Indteegter:

Modtaget a conto til drift

Tilskud renter og afdrag lan
Servicepakke, beboere
Renteindteegter

indteegter i alt

udgifter:

Lgnninger

@vrige omkostninger

Renter og afdrag - Frederiksberg kommune
Udgifter ialt

driftstilskudoverskud

Balance

Aktiver:

Tilgodehavender
Likvider
Aktiver i alt

Passiver:
Egenkapital

Kortfristet geeld
Passiver i alt

kr.

28.079.748

2.700.334
15.267

30.795.349

23.942.194
6.569.593
0

30.511.787

283.562

30.795.349

541.928
1.259.847

1.801.775

25.619

1.776.156

1.801.775
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Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Regnskab 2010

Indteegter:
Renter/udbytte
Kursregulering af obligationsbeholdning

Udgifter:

Administrationsomkostninger

Revision og regnskabsmeessig assistance
Depotgebyr/formueforvaltning

Arets resultat

Resultatsdisponering:

Arets resultat

Overfarsel fra forrige ar

eller i alt til disposition

er anvendt saledes:

Henlagt til fondets bundne kapital
Filmen om Betaniahjemmet
Statte til ferie

Drift af Betabniahjemmets bus
Overfart til naeste ar

Aktiver:

Bundne midler:
Disponible midler:
Aktiver i alt
Passiver:

Bundne midler:
Disponible midler:
Passiver i alt
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337.216 337.216

9.649
346.865

4.740
11.250
7.495
323.380
346.865

323.380
176.908
500.288

9.649
37.125
20.000
42.282

391.232
500.288

7.474.461

401.232
7.875.693

7.474.461

401.232
7.875.693



/Eldreboligerne Marielund

Marielund fremstar generelt velholdt, utilfredsstillende, hvorfor bestyrelsen
og der er i det store hele en god overvejer salg af eeldreboligerne.
stemning blandt beboerne. @konomien

er dog for andet ar i treek Ove S Sgrensen

Regnskab 2010

Lejeindtegter 1.426.000
Andre driftsindteegter 0
Indteegter i alt 1.426.000
Administrationsomkostninger mv -134.396
Lokaleomkostninger -79.403
Ejendomsomkostninger -408.823
Hensettelse til vedligeholdelse af ejendom -90.000
Resultat fgr finansielle poster 714.278
Finansielle indtaegter 2.333
Finansielle omkostninger -760.576
Arets resultat -43.965
BALANCE

Aktiver

Grund og bygninger 18.164.860
Driftsmidler 25.599
Tilgodehavender 107.189
Likvide beholdninger 87.192
Aktiver i alt 18.384.840
Passiver

Egenkapital i alt -40.698
Hensatte forpligtelser 2.570.823
Langfristet geeld 15.226.074
Kortfristet geeld 628.641
Passiver i alt 18.384.840
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Metodistkirkens Sociale Arbejde

Den 23. september 2010 fejredes 100
ars jubileeet i Metodistkirkens Sociale
Arbejde, Centralmissionen, der netop
pa denne dag var stiftet for ngjagtig
100 ar siden. Dagen festligholdtes
med forskellige arrangementer og
spisning for frivillige,
samarbejdspartnere og
bgrneinstitutionerne i eiendommen
Rigensgade 21. Et omfattende og fint
jubileeumsskrift blev preesenteret og
udgivet ved denne anledning. 2010 var
ogsa aret hvor Metodistkirkens Sociale
Arbejde flyttede ind i nye kontorlokaler
I det gamle bogtrykkeri i Rigensgade
21. Det skete med afholdelse af
reception den 22. juni.

Arbejdet, som vi finder det i dag, hvor
der arbejdes for at hjeelpe hjemlgse,
skeeve eksistenser, alkoholikere,
socialt udsatte enkeltpersoner og
familier og ensomme, bygger for vort
vedkommende saledes pa en lang
traditionsrig indsats tilbage i starten af
forrige arhundrede. En hjaelp som har
veeret rettet mod menneskets timelige
savel som andelige behov. Arbejdet
har veeret viderefgrt gennem de
mange ar med henblik pa at hjeelpe
det enkelte menneske i akut krise eller
laengerevarende ngd. | de fgrste ar
ekspanderede arbejdet med mange
nye tiltag og arbejdet udfgrtes ud fra
flere og flere lokaliteter i Danmark og
ikke mindst i Kgbenhavn.
Centralmissionens virksomhed har
gennem alle arene haft samme fokus
med at drive socialt og filantropisk
arbejde pa kristent grundlag.
Behovene for privat omsorg har
forandret sig pA samme made som det
dansk samfund har forandret sig, men
kernen i arbejdet har altid veeret
keerligheden til det enkelte menneske,
som har en uvurderlig veerdi, idet det
er skabt i Guds billede og dermed har
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ret til veerdighed, udvikling og
selvbestemmelse. |1 2010 er indsatsen
fortsat med gratis bespisninger,
varmestuevirksomhed, radgivning,
gkonomistyring, bofeellesskaber,
udflugter, sommerlejr, genbrugsbutik,
juleuddeling og forskellige kulturelle og
sociale aktiviteter og tiltag. To af
medarbejderne har gennemgaet et
kursusforlgb i 2010, med henblik pa at
udruste dem til et mere
resultatorienteret arbejde med
brugerne af vort arbejde. Udvikling og
resultater er noget, som der fra statslig
og kommunal side lsegges mere og
mere vaegt pa, idet man gnsker at alle
borgere skal udvikle sig og ikke gro
fast i en belastet og udsat social
position. Da vort arbejde bygger pa
den kristne forstaelse af
barmhjertighed og retfeerdighed er det
ikke en ukendt arbejdsmetode. Vi vil
dog altid haevde det enkelte individs
veerdighed, selv dér hvor resultaterne
og forandringerne er sveere at
konstatere.

En vaesentlig del af arbejdet har veeret
udfart med frivillig arbejdskraft, som
specielt er behjeelpelig med mange af
de praktiske foranstaltninger, der skal
til, nr man abner darene for
vanskeligt stillede. Uden de frivilliges
indsats ville det ikke veere muligt at
drive arbejdet i den standard og pa det
niveau, som det sker nu. Derfor en tak
til alle de frivillige, som er med pa
forskellige planer med deres naerveer,
med tid til samtaler, med tid til
involvering i det praktiske eller ved at
sta i genbrugsbutikken.

En vigtig forudsaetning er en sund
gkonomi, hvis vi fortsat skal have et
arbejde, som det vi har i MSA, og som
vi mere mundret kalder os i daglig tale.
Det er derfor gleedeligt, at vore frivillige



gaver har holdt sig pa samme niveau
som sidste ar. Der er mange faste
bidragydere, der regelmaessigt
tilgodeser vort arbejde. Gennem vort
blad sgger vi at holde kontakt med
vore bidragydere og venner af
arbejdet. Tak til alle, der i arets lgb har
beteenkt os med gkonomiske midler.

En stor del af vort indtaegtsgrundlag
kommer fra driften af vore ejendomme.
Her er der i 2010 sket flere
forandringer. Der er med ikrafttraeden
1/7 2010 tegnet ny lejekontrakt vedr.
Fjordbakken i Holbaek, hvor det
desveerre har veeret ngdvendigt at
nedseaette den arlige husleje. Det er nu
en helt privat bgrnehave, vi udlejer
ejendommen til, selv om personale og
leder er de samme. Fremtidshab i
Frederikshavn har i perioden
november 2010 til februar 2011 veeret
uden lejere. Der er indgaet ny
lejekontrakt med Frederikshavn
Kommune med ikrafttreeden 1/3 2011
ogsa med nedsat husleje, ligesom
lejeforholdet kun omfatter den starste
af bygningerne pa Sgster Annasvej.
Ejendommen Gersonsvej 3 i Hellerup
sgges nu solgt, efter af Gentofte
Kommune opsagde lejemalet af
bygningen med virkning ved udgangen
af 2010. Endelig er der med
ikrafttreeden 1/10 2010 indgaet ny
lejeaftale vedr. de tre
bgrneinstitutioner i Rigensgade 21,
Kgbenhavn. Disse tre institutioner er
sammenlagt til bagrneinstitutionen
Treklgveren. Lejeforholdet er indgaet
pa samme gkonomisk grundlag som
tidligere aftale, dog med indbetaling af
depositum og refundering af visse
udgifter til renggring og vedligehold.
Lejekontrakten er p.t. forhandlet feerdig
og er ved at blive underskrevet af de
tre bergrte parter: Treklgverens
bestyrelse, Kgbenhavns Kommune og
MSA. De nye lejeforhold pa
Fremtidshab og Fjordbakken er bl.a.

udtryk for kommunernes manglende
gkonomiske muligheder, og det
meerkes ogsa specielt pa
udlejningsvirksomheden pa Solborgen,
hvor mange af vore faste lejere fra
kommunale institutioner har veeret
ngdt til at spare lejrskole og lejrophold
vaek. Derfor har der veeret en markant
nedgang i lejeindteegterne pa
Solborgen i 2010. Alle
kreditforeningslanene er omlagt ved
indgangen til 2011, saledes alle vore
lan i eiendommene er henlagt til
kreditforeningslan i Nordea og i
Nordea Prioritet. Det er sket for at
spare renteudgifter og give os hgjere
rente pa vore likvider.

| Rigensgade er der af
byggemyndigheden godkendt
ombygningsplaner for toiletter og bade
pa kollegiet. Pa grund af indsigelse fra
beboerne udarbejdes der nyt forslag,
saledes at renovering af bade og
toiletter farst forventes at ske i 2012.
Til gengeeld er nye vinduer isat i
spisesalen pa Solborgen i lgbet af
sommeren 2010 og en mindre
kakkenrenovering er sket i
hovedbygningen i januar 2011.

Primeert pa grund af indretningen af
nyt kontor og indfrielse af nogle
kreditforeningslan i 2010 udviser
driften et forholdsvist stort underskud
pa 2.516.734 kr. Det er dog veerd at
bemeerke, at underskuddet i den
oplyste form indeholder afdrag og
indfrielse af kreditforeningslan pa kr.
2.045.350, saledes at egenkapitalen
alene er pavirket negativt af et negativt
driftsresultat pa 471.384 kr.

@konomien er en vaesentlig
forudseetning for at drive vort arbejde,
hvorfor vi fremdeles ma sige at vi har
en sund gkonomi, der giver os
mulighed for at fortseette arbejdet pa
det nuvaerende niveau flere ar ind i
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fremtiden. Det behov, som vi mgder i
samfundet og blandt mennesker rundt
omkring os, tilsiger ogsa, at vi bade
skal og bar fortseette med arbejdet
blandt udstgdte, ensomme og socialt
udsatte. Og det vil vi ggre med godt
mod og med varme om hjertet, fordi vi
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har meerket den gleede og
taknemmelighed, som kommer til
udtryk fra vore brugere.

Bjarne Tgnnesen og Finn Uth



Regnskab 2010

Indteegter til sociale aktiviteter
Indsamlinger

Tipsmidler og tilskud
Bofeellesskaberne

MSA Bladet portostatte
Familielejren

IgenBrug og @vrigt salg
Weekend/ Normale hjemlgse
Varmestue og Radgivning
Udgifter til sociale aktiviteter
Administration,husleje, lgn
Bofeellesskaberne

MSA Bladet

Familielejren

IgenBrug

Weekend/ Normale hjemlgse
Bespisninger og mader
Uddelinger i julen

@vrige uddelinger
Varmestue og Radgivning

Primeaere driftsresultat af udlejningsejendomme

Rigensgade 21 og 21A
Solborgen

Gersonsvej 1 -3

Sofievej 26

Fjordbakken

Fremtidshab

Hensaettelser til vedligehold

Administrationsudgifter

Faelles administration- og lgnudgifter
Adm. Indtzegter fra sociale aktiviteter og
ejendomme

Finansielle poster

Renter, prioritetsgeaeld incl. omprioriteringer
Afdrag pa prioritetsgeeld
Renter,kursregulering

ARETS RESULTAT

204.740
276.524
374.692
15.612
58.200
135.962
45.000
426.277

-447.305
-694.041
-104.136
-79.290
-93.375
-87.584
-147.797
-215.998
-29.603
-709.545

574.006

74.828
362.551
359.043
310.010

249.241

-1.000.515

1.089.607

-892.122
-2.045.350

19.034

1.537.007

-2.608.674

1.929.679
-545.400

89.092

-2.918.438

-2.516.734
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Aktiver

Rigensgade 21 og 21A 18.100.000
Solborgen 4.150.000
Gersonsvej 1 -3 7.950.000
Sofievej 26 5.900.000
Fjordbakken 5.450.000
Fremtidshab 2.280.000
Obligationer

Bundne midler

Likvid beholdning

Depositum
Omprioriteringsomkostninger
Tilgovedhavende andre debitorer
Indretning Bofaellesskab II
Indretning Cafe

Aktiveri alt

Passiver

Egenkapital 1/1 2010 42.177.294
Arets resultat -2.516.734
Arets afdrag pa prioritetsgeeld 2.045.350
Nedskrivning ejendomsveerdi -2.300.000
Prioritetsgeeld Rigensgade 21 og 21A (nom.

veerdi) 5.294.326
Prioritetsgeeld Gersonsvej 1 og 3 (nom. vaerdi) 0
Prioritetsgeeld Sofievej 26 (nom. veerdi) 0
Prioritetsgaeld Fjordbakken, Holbaek (nom. vardi) 1.141.000
Fremtidshab, Frederikshavn (nom. veerdi) 0
Omprioriteringskonto, Nordea

Andre kreditorer 303.019
Forudmodtaget tilskud 45.000
Forubetalt husleje 30.333
Huslejdepositum 399.175
Feriepengeforpligtelser 79.892
Skyldig udgifter 284.808
Reserveret projekt "Nok Alene" 50.000
Kalundborg Social Fond 47.002

Hensat til vedligehold ejendomme
Passiver i alt
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43.830.000
715

0

7.271.905
28.659
146.698
579.177
336716
210.445
52.404.315

39.405.910

6.435.326
3.650.238

1.239.229
1.673.612
52.404.315



Forarsblomsten

Som enhver anden blomst, der skyder
op ad jorden og bebuder, at foraret er
over 0s, og skaber forventning og hab
om en dejlig sommer, er
Forarsblomsten vedholdende og med
tli at skabe liv og veekst ved
gkonomisk bidrag til gode tiltag landet
over samt ud over Danmarks greenser.
Forarsblomsten har haft sveert ved at
finde sin plads 1 nutiden, og
bestyrelsen har af flere omgange sggt
fornyelse ved at sgseette nye
projekter, sa som lektiecafé. Vi ma dog
sande, at ordsproget, skomager bliv
ved din list, passer pa
Forarsblomstens bestyrelse. Andre
kreefter skal beere visioner om gode
tiltag for socialt vanskeligt stillede barn
ud i livet, og Forarsblomsten komite
sig til fundraising og indsamling af de

gkonomiske midler. Det viser sig at
beere frugt, for der har veeret en
stigning pa 10.000,- kr. i salget af
Forarsblomsten i 2010. Det er
gleedeligt at flere metodistmenigheder
har taget salg af Forarsblomsten til sig
0g gjort en indsats. Takket veeret dem
og de trofaste menigheder har
Forarsblomsten kunnet tilgodese alle
ansggninger om tilskud, og har stadig
en del penge at ggre godt med. Er der
nogen i menighederne, som har
gnsket om nye tiltag for bagrn eller
kender til deslige, er Forarsblomsten
altid parat til at stgtte.

Forarsblomstens bestyrelse
Steffen Tvilling

Regnskab 2010

INDTAGTER

Indtaegter ved salg af blomster
Andre indtegter

Tipsmidler

Andre tilskud

Renteindtaegter giro
INDTAGTER i alt

UDGIFTER
Administrationsandel
Porto og gebyrer
Revisor

Annoncer og reklame
Blomster

UDGIFTER i alt

Arets resultat

Note 2010 2009
1 44953,00 34226,00
36290,00 34451,00

0,00 1516,00

37,00 111,06

81280,00 70304,06
5134,00 8082,70

45,00 267,00

6000,00 6000,00
1552,00 979,90
9636,00 0,00
22367,00 15329,60
58913,00 54974,46
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OVERSKUDSFORDELING

Arets overskud 58513,00 54974 .46
Overfort fra sidste ar 95083,00 105108,76
| ALT TIL DISPOSITION 153596,00 160083,22

Der i henhold til bestyrelsens beslutning fordeles saledes:

Centralmissionens virksomheder -60000,00 -20000,00
Cafe Vita -10000,00 0,00
OTB -25000,00
Noizy Kids -12500,00
ektiecafe - Strandby -7500,00 -15000,00
Camp Wesley -10000,00
Lektiecafe - Kgbenhavn -5000,00
-100000,00 -65000,00
Overfart til naeste ar 53596,00 95083,22
NOTER
Indsamlingsregnskab for Forarsblomsten Maj 2010
2010 2009
Strandby 6780 7000,00
Kgbenhavn (Jerusalem, Wesly, Vejsenhus 28441 25261,00
Frederikshavn 1684 0,00
Vejle 894 1516,00
Odense 2000
Leegarden 1928
Arhus 1205 1247,00
Renne (OTB) 2021 718,00

44953 35742,00




Balance pr. 31.

AKTIVER
Girobank 505-4303

Tilgode tipsmidler
AKTIVER i alt

PASSIVER
Egenkapital

Saldo 1. Januar 2009
Arets overskud

Uddeling i alt
EGENKAPITAL i alt
Geld

Skyldige omkostninger
PASSIVER | ALT

December 2010
2010 2009
74123 86632,22
36290,00 34451,00
110413 121083,22
95083,00 105108,76
58513,00 54974.,46
153596 160083,22
-100000,00 -65000,00
53596 95083,22
56817,00 25183,25
110413 120266,47
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Den selvejende institution Willeruplund

Aret der kommer:

Bestyrelsen forventer at fastholde satsningen pa
de aktiviteter i Odense Metodistkirke, som har
behov for ekstra ressourcer, sa de nuveerende
muligheder udnyttes bedst muligt. Der vil fortsat
veere fokus pa aktiviteterne indenfor bgrne- og
ungdomsarbejdet, ligesom der ydes statte til de
ydre rammer, som er en forudseetning for at
arbejdet kan fungere bedst muligt med en
tilfredsstillende kvalitet.

Udlejningen af bygningerne forventes at fortsaette
uzendret. Vi nsermer os om nogle ar det tidspunkt,
hvor parterne kan opsige den 20 arige lejeaftale,

Regnskab 2010

og selv om vi ikke forventer, at nogen af parterne
gnsker at anvende den mulighed, vil vi alligevel
sikre os, at tingene er vurderet bedst muligt.

Aret der gik:

2010 blev en betydelig satsning pa arbejdet i
Odense Metodistkirke. Der er blevet givet tilskud
til sdvel anskaffelser som drift i barne- og
ungdomsarbejdet samt musikaktiviteterne.
Samtidig er gkonomien tilfredsstillende, s& der
ikke bruges af formuen.

Indtaegter:

Husleje 308.187,00

Indtaegteri alt 308.187,00

Udgifter:

Administrationsomkostninger 328,15

Revision -

Gaver 310.074,00

Udgifter i alt 309.745,85

Finansiering:

Renter 20.653,60

Terminsrenter -828,55

Finansieringsomkostninger -

Kursreguleringer -

Finansiering i alt 19.825,05

Overskud 2010 18.266,20

STATUS 2010

Aktiver

Likvider kontanter 85,75
Danske Bank 33.407,38
Andre Banker 1.359.244,71

Anlaegsaktiver ejendom 4.800.000,00
inventar 200.000,00
Aktiveri alt 6.392.737,84
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Regnsk.09 Budget 2011
302.144 310.000
302.144 310.000
16.291 6.500
308.400 270.000
324.691 276.500
37.812 10.000
-1.255 500
36.557 9.500
14.010 43.000
Passiver
Egenkapital 6.320.793,13
Prioritetsgeeld 6.744,71
Skyldige
omkostninger 35.200,00
Lovede belgb til gaver 30.000,00

Passiveri alt

6.392.737,84
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Arskonference forslag

Der er ved redaktionens slutning ikke
indkommet nogle forslag
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Valg

Arbogens afsnit om Konferencens bestillingsmand samt Bestyrelser og udvalg (Se side
Error! Bookmark not defined. ff) omhandler bestyrelser og personvalg af forskellig art.
Hvor valgene vedrgrer bestyrelser, der er omfattet af egen vedtaegt eller selvsteendige
organisationer og selvejende institutioner, falger valgene allerede angivne retningslinier. For
andre er der ingen skreven valgregel. Hvor der henvises til "BoD" er det "The Northern
Europe & Eurasia Book of Discipline of The United Methodist Church 2009".

Hvor intet andet er anfort, er det forslagskomiteen, der nominerer.

Kvadrienniet daekker den bestemte 4-ars-periode, der starter ved arskonferencen efter
generalkonferencen.

Distriktsforstanderne
Ny distriktsforstander udpeges af biskoppen efter indstilling fra Landsledelsen, der
modtager oplag fra de hidtidige distriktsforstandere. Normal periode 6 ar, dog max 8 ar.

Landsledelsens formand
Se under Landsledelsen.

Evangelisationssekretaer
Evangelisationssekretaeren udpeges af biskoppen for en 4 ars periode (Kvadrienniet)

Missionssekreteer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter nomination fra forslagskomiteen.

Konferencelaegleder
Konferencelaeglederen veelges af arskonferencen pa forslag af forslagskomiteen for en 4 ars
periode (Kvadrienniet).

Hovedkasserer
Hovedkassereren vaelges af arskonferencen pa forslag af Landsledelsen for en 4 ars periode
(Kvadrienniet). (Se endvidere BoD §619).

Statistisk sekretaer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

Arskonferencens sekreteer
Velges af arskonferencen for kvadrienniet. (Se endvidere BoD § 603 stk. 7).

1. Metodistkirkens Landsledelse

Metodistkirkens Landsledelse bestar af 9-13 personer: Kabinettet (biskoppen og di-
striktsforstanderne), evangelisationssekretaeren, konferencelaeglederen og hovedkassereren
samt et antal medlemmer valgt af arskonferencen. Ud over biskoppen skal der veere lige
mange laegfolk og praester i landsledelsen.

Metodistkirkens Landsledelse tilretteleegger selv sit arbejde, herunder eventuel opdeling af
ledelsen i underudvalg til varetagelse af dels evangelisation, gudstjeneste- og andagtsliv,
udgivelser og blade, og dels administrative, gkonomiske og bygningsmaessige opgaver.
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De direkte valgte medlemmer (alle undtagen distriktsforstanderne,
evangelisationssekretaeren, konferenceleeglederen, hovedkassereren og biskoppen) velges af
arskonferencen.

Valgene foregar ved skriftlig afstemning efter forslag af arskonferencens forslagskomité
efter folgende orden:

- Der vaelges en formand.

- Der vaelges en nastformand.

- @vrige medlemmer velges.

Valgperioden er 3 ar.

Som suppleanter veelges for 1 ar 1 preaest og 1leegperson.

2. Metodistkirkens Verdensmission

Missionsradet bestar af den pa arsmgdet valgte Missionssekreteaer, der tillige er formand for
radet, samt af 5 medlemmer valgt af arskonferencen. Valgperioden er 4 ar, og medlemmerne
afgar pa skift. Arskonferencen vealger en suppleant til radet.

3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne- og Ungdomsforbund
Velges pa MBUF’s delegeretmeode.

4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Der vaelges pa Metodistkirkens danske arskonference en bestyrelse pa 4 medlemmer, hvoraf
2 er pa valg hvert ar. Nominering til valg foretages af arskonferencens forslagskomité efter
samrad med radets formand. Bestyrelsen konstituerer sig selv hvert ar med formand,
naestformand, sekretaer og kasserer.

5. Forretningsfarer for Kurér-Forlaget
Denne udpeges af Landsledelsen jf. regelsat vedtaget af Hovedbestyrelsen januar 1996.

6. Redaktarer

Himmel & Jord

Denne (disse) udpeges af Landsledelsen jf. regelsat vedtaget af Hovedbestyrelsen januar
1996.

7. Metodisthistorisk Selskab, Metodistkirkens Landsarkiv og Bibliotek
Selskabet ledes af en bestyrelse pa 4 medlemmer, der valges af arskonferencen for 4 ar ad

gangen og afgar skiftevis 2 og 2 efter tur, samt af menighedsforstanderen ved Jerusalems-
kirken.

8. Metodistkirkens reprasentation i @kumeniske udvalg

Danske Kirkers Rad.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Danske Kirkers Rad. Valgperioden er
3 ar. Nomineres af Landsledelsen blandt Landsledelsens medlemmer.

Mellemkirkeligt Arbejdsforum, der tillige omfatter Danske Kirkedage.

Metodistkirken har ret til at sende 2 repraesentanter til Mellemkirkeligt Arbejdsforum.
Valgperioden er 3 ar. Nomineres af Landsledelsen.

Nuverende praksis: Arskonferencen valger de 2 repraesentanter fra Danske Kirkers Rad.
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MK og MBUF er selvstendige medlemmer af Danske Kirkers Rad og kan hver sende en
repreesentant.

Danmarks @kumeniske Kvindekomité
Nomineres af de lokale MK-foreninger og vaelges af arskonferencen..

Evangelisk Alliance.
Arskonferencen godkender Metodistkirkens kontaktperson til Evangelisk Alliance. Indstilles
af Landsledelsen.

Det Danske Bibelselskab.

Metodistkirken har ret til direkte at besatte 1 plads i repraesentantskabet. Desuden er der
indenfor hvert stift et stiftsudvalg, hvortil Frikirkeradet tilsatter en person, som ogsa er i
DDBs repraesentantskab. Det betyder, at Metodistkirken kan veere repraesenteret pa flere
mader. | 1996 besluttede Arskonferencen at minimere kirkens repreaesentation.

Nuvaerende praksis: Arskonferencen velger en repraesentant. Det tilstraebes, at valget fore-
tages blandt dem, der i stifterne allerede er indvalgt i de mellemkirkelige stiftsudvalg.

9. Betaniaforeningen i Danmark

Betaniaforeningen i Danmark ledes af en bestyrelse pa seks medlemmer, der vaelges af
Metodistkirkens danske arskonference. Valg er geeldende for tre ar, og genvalg kan finde
sted.

10. Sonja og Albert Henry Sandvangs Fond

Fondet ledes af en bestyrelse pa 3 personer, der vaelges saledes: Bestyrelsen for den selvej-
ende institution Betaniahjemmet, Frederiksberg opstiller en kandidat til bestyrelsen. Besty-
relsen for den selvejende institution Betaniaforeningen i Danmark opstiller en kandidat til
bestyrelsen, og Metodistkirkens landsledelse opstiller en kandidat til bestyrelsen. De tre kan-
didater godkendes af Metodistkirkens arskonference, der afholdes inden udgangen af juli
maned. Bestyrelsesmedlemmerne vealges pa skift for 1 ar ad gangen og genvalg kan finde
sted. Bestyrelsen vaelger selv sin formand og nastformand. Af hensyn til kontinuiteten i
bestyrelsens arbejde bgr det tilstreebes, at udskiftning af bestyrelsesmedlemmer sker med en
ad gangen.

11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

MSA, Centralmissionen ledes af en bestyrelse bestaende af 5 - 7 medlemmer, der vealges af
Metodistkirkens Danske Arskonference for 3 &r ad gangen. Desuden kan der valges et be-

styrelsesmedlem af hver af de kabenhavnske metodistmenigheder. Menighedsvalgte besty-
relsesmedlemmer skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference.

12. Forarsblomsten

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 6 medlemmer: 2 medlemmer valgt af Ars-
konferencen, 1 medlem udpeget af kirkens landsledelse og 3 medlemmer udpeget af MSA,
Centralmissionens bestyrelse. Bestyrelsen valger selv sin formand. Bestyrelsen skal
godkendes af arskonferencen.
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13. Idreetsefterskolen Laegarden

Velges af skolekredsens generalforsamling. 5 valgte bestyrelsesmedlemmer, valgperiode 4
ar. Metodistkirkens Landsledelse og MBUF-styrelsen er forslagsstillere til Laegardens gene-
ralforsamling. Forslagspraksis: Metodistkirkens Landsledelse foreslar personer til 3 pladser i
bestyrelsen, MBUF-styrelsen foreslar personer til 2 pladser i bestyrelsen.

14. Willeruplund, Odense

Institutionen anliggender forestas af en bestyrelse pa 5 medlemmer, som valges af Metodist-
kirkens danske Arskonference efter indstilling, saledes at 1 medlem indstilles af Landsledel-
sen for Metodistkirkens Ungdomsforeninger (MU), 1 medlem indstilles af landsradet for
Metodistkirkens Spejdere (MS) og 3 medlemmer indstilles af pastoratskonferencen for Me-
todistkirken i Odense. Valgperioden er 2 ar og bestyrelsesmedlemmerne afgar pa skift.
Genvalg kan finde sted. Bestyrelsens medlemmer ma som hovedregel vaere bosiddende i
institutionens omegn. Til bestyrelsen kan ikke veelges personer, der er fyldt 60 ar.

15. Den selvejende Institution “Marielunds Zldreboliger”, Vejle

Institutionen ledes af en bestyrelse bestaende af 3 medlemmer og 1 beboerrepraesentant.
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen udpeger hver et medlem til bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af
Metodistkirken i Vejle, Betaniaforeningen og Metodistkirkens Sociale Arbejde
Centralmissionen skal godkendes af Metodistkirkens Danske Arskonference. Bestyrelsen
konstituerer sig med formand og sekreteer.

16. Radet for Ordineret Tjeneste

Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen. Skal besta af mindst
6 Zldste og 2 leegpersoner. Den samme person kan hgjst vaere medlem af radet i 3 sammen-
haengende valgperioder. Se BoD § 635.

17. Undersggelsesudvalg & Udvalg for administrativ lokalisering
Velges af arskonferencen for kvadrienniet efter forslag fra biskoppen jf. BoD § 636.

18. Distriktskomite, Distrikt 1

Denne komite skal vaere sammensat af 2 leegfolk, deraf en kvinde, en praest og et medlem for
at sikre repraesentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 veere prester. Biskoppen eller en reprasentant godkendt af biskoppen skal
veere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene preest af biskoppen og den Forslagskomiteen en leegmand, en
leegkvinde og en ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD §668anden praest
af distriktsforstanderen. Arskonferencen valger efter forslag fra.

19. Distriktskomite, Distrikt 2

Denne komite skal veere sammensat af 2 leegfolk, deraf en kvinde, en prast og et medlem for
at sikre repraesentation af de unge, og desuden en udpeget af distriktsforstanderen. Af disse
fem skal mindst 2 veere preester. Biskoppen eller en repraesentant godkendt af biskoppen skal
veere medlem af komiteen.

| praksis veelges den ene prest af biskoppen og den anden preest af distriktsforstanderen.
Arskonferencen valger efter forslag fra Forslagskomiteen en leegmand, en laegkvinde og en
ung. De valgte skal veere bosiddende i distriktet. Se BoD §668.
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20. Forslagskomité

Bestar af formand og 5 medlemmer samt 1 distriktsforstander og konferencelaeglederen.
Formand og de 5 medlemmer velges for en valgperiode pa 4 ar af arskonferencen med fal-
gende procedure, der blev besluttet i 1997: Mundtlig nominering med mulighed for at treek-
ke sig. Skriftlig afstemning med almindelig flertal. Distriktsforstanderen velges af Kabinet-
tet. Genvalg er ikke mulig.

Vedr. de Nordeuropeiske udvalg. Valgperiode: 4 ar.

21. Centralkonferencens Rad & Biskopskomite

Valges af Arskonferencen pé forslag af forslagskomiteen pé arskonferencen forud for Cen-
tralkonferencen. Efter Centralkonferencens bestemmelse har Danmark 2 pladser i
Centralkonferencens Rad & Biskopskomite, 1 preest og 1 leeg. Valgperioden er fra
Centralkonference til Centralkonference, 4 ar. jf. BoD § 549 & 550.

22. Foreningen Overas
Velges af foreningens arsmgde.

23. Delegater til Generalkonferencen

Vealges af Arskonferencen pé arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kreaeves
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

1 preest veelges. VValgbare er preester, der har fuldt medlemskab af den vaelgende
arskonference.

1 leegperson velges. VValgbare er medlemmer af kirken, som har varet medlemmer i mindst
2 ar og aktive deltagere i kirken i mindst 4 ar forud for valget.

Anbefaling fra Centralkonferencens Rad: Det anbefales, at mindst en af de valgte har
erfaring med Generalkonferencens arbejde.

Samme krav geelder suppleanter.

Ved valg af den praestelige delegat har kun de preester stemmeret, som er i fuld forening med
Arskonference.

Ved valg af den lzege delegat har kun de leege medlemmer af Arskonferencen stemmeret.
Se BoD 8§ 34, 35 og 36.

24. Delegater til Centralkonferencen

Vealges af Arskonferencen pa arskonferencen forud for Generalkonferencen. Der kraeves
absolut majoritet for at veere valgt. Forslagskomiteen nominerer.

3 praester vaelges. Repraesentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Centralkon-
ferencen og er delegationens leder. De 2 gvrige preester, der velges til Centralkonferencen,
er suppleanter til Generalkonferencen i den reekkefalge, stemmetallene viser.

3 leegpersoner veelges. Reprasentanten til Generalkonferencen er automatisk valgt til Cen-
tralkonferencen. De 2 gvrige leegpersoner, der vaelges til Centralkonferencen, er suppleanter
til Generalkonferencen i den reekkefglge, stemmetallene viser.

De samme regler for valgbarhed og stemmeret, som geaelder ved valg til Generalkonferencen,
er geldende for valg til Centralkonferencen.

Se BoD 8§ 34, 35 og 36.

Derudover veelges 6 suppleanter (3 praester og 3 legfolk).
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25. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropzaiske Uddannelsesrad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra Radet for Ordineret Tjeneste. Valges af Cen-
tralkonferencen.

26. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropaiske Missionsrad
Indstilles af Metodistkirkens Verdensmission. Velges af Centralkonferencen.

27. Medlem af Metodistkirkens Nordeuropeaiske Bgrne- og Ungdomsrad
Indstilles af MBUF-styrelsen. VVaelges af Centralkonferencen.

28. Medlem af Centralkonferencens juridiske Rad

Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Valges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller veere medlem af Centralkonferencen. Radet bestar af praster og
leegfolk. Danmark veaelger en preest. Valgperioden er 4 ar, ingen kan vaelges mere end 2 peri-
oder, ingen over 70 ar kan veelges. Se BoD § 547.3.

29. Medlem af Centralkonferencens Undersggelseskomite

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Vealges af Centralkonferen-
cen. Personen bgr have kendskab til Centralkonferencens arbejde og udvalg, men ma ikke
sidde i udvalg under eller vaere medlem af Centralkonferencen.

30. Medlem af Metodistkirkens Europarad
Indstilles af Arskonferencen efter forslag af forslagskomiteen. Valges af Centralkonferen-
cen. Neermere retningslinier for det konkrete valg gives af Centralkonferencens Rad.

31. Medlem af Centralkonferencens komite for arbejdet med narkotika- og
alkoholmisbrug

Indstilles af Arskonferencen efter forslag fra forslagskomiteen. Velges af Centralkonferen-
cen.
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Forslag til personvalg 2011

pr. 11. april 2011
Opdateres lgbende pa www.metodistkirken.dk

Kvadriennevalg: 2008 - 2012 - 2016 - 2020
Bestyrelse/udvalg/tillidspost:

Konferencelagleder
Vakant

Hovedkasserer
Henning Bjerno

Statistisk sekretaer
Bjern Thomsen

Arskonferencens sekretaer
Mogens Flinck Hansen
Emilie Just Petersen

1. Metodistkirkens Landsledelse
Formand

Jorgen Thaarup
Nastformand

Finn Braestrup Karlsen
@vrige valgte

Ove Sgrensen

Hanne Engbjerg

Bettina Pedersen

Bente Skov

Mai-Brit Tvilling
Mogens Flinck Hansen
Mark Lewis

Suppleanter vedr. evangelisation & administration
Karen ZArenlund Brogaard
Vakant (praest)

2. Metodistkirkens Verdensmission
Formand

Anni Pedersen
Bestyrelsesmedlemmer

Michael Scheaffer Larsen

Beatrice Wittlinger

Elizh Hansen

Vakant
Suppleant

Thomas Grandelag
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Periode:

Pa valg: Forslag:

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2011
2012
2012
2012
2012
2013
2013

2011
2011

2014

2013
2013
2014
2011

2013

Ove Sgrensen

Karen Zrenlund Brogaard
?



3. Styrelsen for Metodistkirkens Bgrne- & Ungdomsforbund
Velges af MBUFs delegeretmgde (se side 113)

4. Metodistkirkens Rad for Folkesundhed

Mogens Hougesen 2ar 2011 Mogens Hougesen
Knut Bjarne Jgrgensen 23ar 2011 Knut Bjarne Jgrgensen
Andreas Kjeldsen 2ar 2012

Karen Arenlund Brogaard 2ar 2012

5. Kurér-Forlaget
Forretningsferer
Alf Hansen, udpeget af Landsledelsen

6. Redaktgrer
“Himmel & Jord” red. Carsten Morsbel, udpeget af Landsledelsen & MBUF
“Himmel & Jord” red.sekreter Rigmor Laulund, udpeget af Landsledelsen

7. Metodisthistorisk Selskab
Ex. off. menighedsforstander i Jerusalemskirken

Helene Busted Mglgaard 44 2011 Helene Busted Mglgaard
Christian Mglgaard 4ar 2013
Gunhild Mechta 4ar 2013
Finn Breestrup Karlsen 4ar 2014
Suppleant
Louise Aaen 44 2011 2

8. Metodistkirkens repraesentation i @kumeniske Udvalg
DKR & DKRs Mellemkirkeligt Arbejdsforum
Henning Bjerno, nom. af Landsledelsen 3ar 2011 Christian Alsted med Lilli
Uth som suppleant

Ole Birch, nom. af Landsledelsen 3ar 2013
DK
Anni Pedersen, nom. af Missionsradet 4 3r 2013
Evangelisk Alliance
Mark Lewis, nom. af Landsledelsen 14ar 2011 Mark Lewis
Bibelselskabet
Ove Sgrensen 43r 2014
Suppleant vedr. Bibelselskabet
Lars Ulrik Jensen 4 ar 2014

9. Betaniaforeningen
Bestyrelsesmedlemmer som desuden er bestyrelse for Betania Arhus

Nils Marqversen 3ar 2011 ?

Ove Sgrensen 3ar 2012

Per Hgjmark 3ar 2013
Bestyrelsesmedlemmer som desuden er bestyrelse for Betania Frederiksberg

Ingrid Dupont Andersen 3ar 2011 ?

Anders Kyst, 3ar 2012
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Michael Nielsen

10. Sandvangs Fond
Finn Uth, nom. af Landsledelsen
Anders Kyst, nom. af Betaniahjemmet Fr.berg.
Nils Margversen, nom. af Betaniaforeningen

11. Metodistkirkens Sociale Arbejde, Centralmissionen

Marianne Depner
Alland Holm
Anders Thorsager

Bjarne Tannesen

Frank Kronborg Christensen

Michael Nielsen

Preben Christiansen, valgt af Jerusalemskirken
Finn Uth, Generalsekreter ansat

12. Forarsblomstens bestyrelse
Steffen Tvilling
Jimmy Steenberg Petersen
Finn Uth, valgt af Landsledelsen
Povl Brendes, valgt af MSA bestyrelse
Finn Uth, valgt af MSA bestyrelse
Anne Thompson, valgt af MSA bestyrelse

13. Laegardens bestyrelse nom. af landsl. & MBUF
Claus Kofoed Nielsen
Erik Brogaard
Helge Munk
Inge-Lise Kofoed Beck
Eivind Triel,
Suppleant
Dorte Carlsen

14. Willeruplund, Odense
Lene Brastrup, nom. af Odense menighed
Sgren Digebjerg, nom. af Odense menighed
Anders Flinck, nom. af MBUF
Helge Munk, nom. af Odense menighed
Thomas Risager, nom. af MBUF
15. Aldreboligerne Marielund
Anders Strand, valgt af VVejle menighed
Ove Sgrensen, valgt af Betaniaforeningen
Nils Margversen, valgt af MSA Centralmissionen
Suppleanter:
Vakant, valgt af VVejle menighed
Vakant, valgt af Betaniaforeningen
Vakant, valgt af MSA Centralmissionen
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2011
2011
2011

2011
2011
2011

2012
2013
2013

2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
2012
2012
2013
2013

2011

2011
2011
2011
2012
2012

2011
2011
2011

2011
2011
2011

Finn Uth
?
?

Marianne Depner
Jon Frydensbjerg
Anders Thorsager
Majbritt Tgnnesen

Steffen Tvilling

Jimmy Steenberg Petersen
Finn Uth

?

?

?

Claus Kofoed Nielsen

Dorte Carlsen



16. Radet for Ordineret Tjeneste, 6 &ldste og 2 laegpersoner

Helle Thaarup Christiansen, nom. af biskoppen
Pernille Kyst, nom. af biskoppen

Mark Lewis, nom.af biskoppen

Thomas Risager, nom. af biskoppen

Anne Thompson, nom. af biskoppen

Jorgen Thaarup, nom. af biskoppen

Finn Uth, nom. af biskoppen

Keld Munk, ex. off. Distriktsforstander

17. Undersggelsesudvalg,
Lars Ulrik Jensen, nom.af biskoppen
Ove Sgrensen, nom.af biskoppen
Jorgen Thaarup, nom.af biskoppen

18. Distriktskomite, Distrikt 1
Ude af funktion

19. Distriktskomite, Distrikt 2
Ude af funktion

20. Forslagskomite
Peter Uth
Claus Kofoed Nielsen
Bente Skov
Thomas Risager
Louise Hjort Boelsmand
Charlotte Thaarup
Ole Birch, ex.off. distriktsforstander

21. Centralkonferencens Rad og Biskopkomité
Ole Birch, praesteligt medlem
Henning Bjerno, leeg medlem
Suppleanter:
Jargen Thaarup, preesteligt medlem
Finn Breestrup Karlsen, leeg medlem

4 ar
4 ar
4 ar
4 ar
4 ar
4 ar
4 ar

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012

2012
2012
2012

2011
2012
2012
2013
2014
2014

2012
2012

2012
2012

Kan ikke genveelges
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22. Medlem af Styrelsen for Foreningen @veras
Henning Bjerno 2ar 2011 ?

23. & 24 Delegater til Generalkonferencen 2008 og Centralkonferencen 2009

Jorgen Thaarup, praestelig delegat GC & CC 4ar 2011
Lilli Uth, leeg delegat GC & CC 4ar 2011
Ole Birch, praestelig suppl. GC & delegat CC 4ar 2011

Lars Ulrik Jensen, preestelig suppl. GC & del. CC 4 ar 2011
Susanne Thaarup, leeg suppl. GC & delegat CC 4ar 2011
Emilie Just Pedersen, leeg suppl. GC & delegat CC 4 ar 2011

Mark Lewis, praestelig suppl. CC 4ar 2011
Finn Uth, preestelig suppl. CC 4ar 2011
Vakant, praestelig suppl. CC 4ar 2011
Shanti Digebjerg, laeg suppl. CC 43ar 2011
Henning Bjerno, leeg suppl. CC 4ar 2011
Vakant, laeg suppl. CC 43ar 2011
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Forslag til MBUF personvalg
pr. 11. april 2010

a)Formand og naestformand:
Formand: Henrik Carlsen - genopstiller
Neestformand: Emilie Just Petersen — genopstiller ikke

b) 8 medlemmer til MBUF styrelsen:

MS

Landsleder: Ole Margversen - genopstiller

Vicelandsleder: Anne Grethe Christensen — genopstiller ikke

MM
Landsleder: Sara Alsted Flinck — genopstiller ikke
Vicelandsleder: Maria Thaarup - genopstiller

MU
Landsleder: Mathias Alsted Flinck — genopstiller ikke
Vicelandsleder: Signe Steensen - genopstiller

MB
Landsleder: Lone Havskov Jensen — genopstiller ikke
Vicelandsleder: Louise Aaen - genopstiller

C) 2 internrevisorer:
Eivind Triel — pa valg
Per Weinrich — pa valg

d) En repraesentant til Dansk Ungdoms Fzellesrads delegeretmade:
Sara Alsted Flinck — pa valg

e) 4 Arskonferencerepraesentanter 2011

f) Spejderad — opstillede i 2011
Christina (Chrizzer) Hansen ( Spejder, LPK)

Mikkel Aaen ( Voksen spejder)
Christian Mikkelsen ( Spejder)

Anne Grete (AG) Christensen ( Spejder)
Simon Munk Fassel ( MUS, PFT)
Peter Mikkelsen ( MUS, sommerlejre )
Signe Just (MUS)

g) Forslagskomite:

(MM)

(MU)

(MB)

(MS)
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|dreetsefterskolen Laegarden

Generalforsamling lgrdag den 21. maj 2011 kl. 11.30
Standby Metodistkirke

INDKALDELSE

Hermed indkaldes i henhold til skolens vedtaegter til Idreetsefterskolen Laegardens
ordingere generalforsamling.

Dagsorden
1) Valg af dirigent, sekreteer og stemmeteellere.
2) Bestyrelsens beretning.
3) Forstanderens beretning.
4) Godkendelse af det reviderede regnskab.
5) Indkomne forslag.
6) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
7) Valg af revisor.
8) Eventuelt.

Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal ifglge vedteegterne veere
bestyrelsens formand i haende senest 7 uger far generalforsamlingen. Af praktiske
redaktionelle arsager bedes evt. forslag fremsendt til formanden snarest belejligt.
Indkomne forslag bekendtggres i bladet Himmel & Jord senest 2 uger far
generalforsamlingen.

Generalforsamlingen udggres af:

- skolekredsens medlemmer

- op til 5 medlemmer af Idreetsefterskolen Laegardens Elevforening
Skolekredsens medlemmer udggres af

- alle medlemmer af Metodistkirken i Danmark

- den af Holstebro Byrad udpegede repraesentant til Laegardens bestyrelse.

Alle generalforsamlingens medlemmer har stemmeret og er valgbare til tillidsposter.

Pa bestyrelsens vegne: Eivind Triel

114



Bestyrelsens beretning

Endnu et fantastisk, men ogsa hardt ar
er gaet pa Idraetsefterskolen
Leegarden.

Byggeri
Kort tid efter sidste generalforsamling

blev licitationen for vores byggeri af
elevbygning og sportshal afsluttet. Vi
har havde budgetteret med en samlet
pris i omegnen af 22-23 millioner
kroner, desveerre viste det sig at
tilbuddene |14 i intervallet 29-32
millioner. For at komme videre gik vi i
forhandlinger med firmaet som gav de
laveste tilbud for at finde besparelser
og optimeringer saledes at projektet
stadig kunne gennemfgres. De hoved
komponenter som blev taget ud var:
Foyer med tilhgrende glasgang,
aendring af tagkonstruktion i den
gamle elevbygning ind mod den ny
bygning, smallere gang i keelderen
under den nye hal og nye bygning
samt reduktion af arealet af det
overdeekkede opholdsrum mellem den
gamle elevbygning og den nye
bygning. Desuden et stgrre antal
mindre eendringer. Vi vil stadig fa fire
klasselokaler i original starrelse,
ombygning af spisesal, etablering og
indretning af bade elevbygning og hal.

Bestyrelsen var meget opmeerksom pa
at de aendringer som blev fortaget ikke
afskar os for at gennemfgre det fulde
projekt ved en senere lejlighed. Alle
aendringer blev ngje gennemgaet og
vurderet i forhold til, om vi kunne
acceptere dem. Vi kom i mal og enden
blev at der blev skrevet kontrakt med
JCN Vildbjerg d. 31/8-2010. En stor
ros og tak til de personer som gjorde
en ekstraordineer stor indsats i
forbindelse med forhandlingerne.

Pa sidste generalforsamling blev der
vist stor interesse for projektet og
gkonomien. Idet licitationen endnu
ikke var afsluttet kunne der ikke gives
en fyldestgagrende redeggarelse for
projektets budget gkonomien. Efter
underskrivelse af kontrakten blev der
sendt en gennemgang over
forhandlingsforlgbet med tilhgrende
plantegninger, kopi af kontrakt samt
budget med tilhgrende
likviditetsbudget til kirkens
hovedbestyrelse.

| skrivende stund er det ydre af
elevbygningen ved at veere feerdig.
Der arbejdes fortsat pa det indre. Den
24. april 1a jeg 950 m over skolen i en
sveeveflyver - herfra var det tydeligt at
se, at alle speer til hallen ogsa var
rejst. Vi er godt pa vej, det gar godt og
vil skal nok komme i mal.

@konomi

Det er sveert at fa armene ned. Skolen
har i 2010 lavet et overskud pa ca. 3,2
millioner kroner. Igen i ar skal
fremgangen hovedsagelig findes i et
gget antal arselever idet 2009
havde149,0 arselever mens 2010
sluttede pa 155,8. Sidste ars vurdering
omkring en maginal-indtjening pa 100
tkr. pr. arselev er altsa ikke helt skaev.
Vi har i bestyrelsen flere gange
diskuteret hvorledes skolen kan blive
bedre til at fastholde elever sa de ikke
rejser hjem i utide. Dette er dog i
erkendelse af, at en utidigt afslutning
pa skolen er et nederlag for bade
eleven og for skolen. Vi gnsker
eleverne styrket og med mod pa livet
nar de forlader os — ikke det modsatte.

Den store indtjening giver os mulighed
for at tilkebe yderligere aendringer i

115



byggeprojektet. Saledes har vi
allerede besluttet at bruge yderligere
ca. 1 million kr. pa eendring af
tagkonstruktionen i den gamle
elevbygning samt udbygning af
opholds areal i fuld leengde mellem de
to bygninger. Dette var eendringer som
vi i farste omgang havde taget ud af
projektet.

Bestyrelsen har i arets lgb ikke set
faldende tendens til elevansggning til
skolen. Det er positivt, at vi fortsat kan
give et undervisnings- og
fritidsmaessige tilbud til eleverne sa de
fortsat veelger os. Set i lyset af den
skole sammenlaegning som sker i
mange kommuner, mener vi det er
vigtigt, at en efterskole kan give et
unikt tilbud. Men her er det ogsa vigtigt
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at tilbuddet har hgj kvalitet. Vores
gkonomi er med til at financier
bygninger, undervisning og
opholdsfaciliteter som sikre at vi har
det rigtige tilbud til de unge
mennesker.

Aret der gik og &ret som kommer

Ud over byggeri har bestyrelsen ogsa
arbejdet med aendring af vores
vedteegter. Forslag til aendringer vil
blive fremlagt under punkt 5 pa
generalforsamlingen. | det kommende
ar vil bestyrelsen arbejde med skolens
veerdigrundlag. Vi ser frem til nogle
spaendende diskussioner.

Guds fred.
Pa bestyrelsens vegne
Eivind Triel



Forstanderens beretning

Udviklingen inden for
efterskoleverdenen og pa IL.
Regeringens tiltag i forhold til
foreeldrebetalingen pa efterskoler, har
resulteret i at foraeldrenes betaling
fremover bliver 5 — 10 tusinde kr.
hgjere, alt efter forseldrenes indkomst.
Samtidig med dette tiltag har man
aendret tilskudsreglerne til skilsmisse
barn, sa der fremover kommer til at
geelde samme regler om
husstandsindkomst, som der ggr inden
for andre omrader, hvor man skal have
tilskud fra det offentlige. Pa trods af
disse aendringer har vi ikke haft sveert
ved at fylde skolen op til naeste
skolear. Det er stadigveek meget
populeert at tage pa efterskole.

Elevtallet.

| regnskabsaret 2009 havde vi 149
arselever. 12010 havde vi 155,8
arselever. Vi startede nuveerende
skolear med 160 elever og har pa
nuveerende tidspunkt 156 elever. Jeg
ser dette som et udtryk for, at vi for
gjeblikket har et meget stabilt
elevklientel, samtidig med, at vi har sat
fokus pa, at sa mange elever som
muligt kommer til at gennemfgre
skolearet.

Vi regner med at starte naeste skolear
efter ferien med 164 elever, ud over
det star der 10 pa venteliste, hvilket er
30 mindre end sidste ar.

Bygningerne.

Skolens bygninger er vigtige rammer
for de aktiviteter, som foregar pa
skolen. Det er vigtigt, at vi fortlgbende
arbejder pa at forny dem og sgrge for,
at det i s& stort omfang som muligt er
lyse og venlige lokaler. Vi har fortsat

renoveringen af veerelser i 76-
bygningen, og er feerdig med den 3.
etape og klar til at ga i gang med 4.
etaper fgr i juni maned. Nar vi er
feerdige med 76-bygnningen, regner vi
med, at det er veerelserne i
Tilbygningen, der skal renoveres.
Byggeprojektet.

Byggeriet af ny boldspilshal, 4 nye
klasseveerelser og 36 elevpladser er
kommet godt i gang efter visse
vanskeligheder.

Ved licitationen i foraret viste det sig,
at byggeriet sa ud til at blive noget
dyrere, end arkitekten havde
forudsagt. Det dyreste bud la ca. 10
mill. over den forventede byggepris.
Vi gik derfor i forhandling med det
byggefirma, der |a naermest, de var ca.
5 mil. over det forventede. Sammen
forsggte vi at finde frem til
besparelser, som kunne ggre
byggeriet billigere uden at sendre det
feerdige resultat veesentligt. Det
lykkedes os at komme ned pa en
byggepris pa 22,5 mil., som var det, vi
havde regnet med at byggeriet skulle
koste. For ikke at forringe resultatet
var vi ngdt til at udskyde nogle af de
ting, vi havde habet pa at fa med i
projektet.

Byggeriet kom godt i gang i efteraret,
og er forlgbet forholdsvis planmaessigt
indtil nu. Elevbygningen og
klasseveerelserne bliver afleveret d.
27/6 og hallen bliver afleveret omkring
1. september, sa vi haber at kunne
indvi de nye faciliteter i slutningen af
september.

Personalet.

| august 2010 startede Jan Schmidt og
Rasmus Bjerge som nye
gymnastikleerere. Da viceforstander
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Inger Kudsk er pa barsel hele naeste
ar, er Jgrgen Thusgaard fungerende
viceforstander det kommende skolear,

sa vi har veeret ngdt til at finde en vikar

for hans matematiktimer og for Ingers
gymnastiktimer. | det kommende
skolear gar vi i gang med et kollegialt
samarbejde, som vi kalder "kollegial
refleksion”, som gerne skulle fremme
det kollegiale samarbejde omkring
eleverne, og hjeelpe os til at fastholde
sa mange elever som muligt. Det er
som saedvanligt dejligt at se det
engagement og den vedholdenhed
hele personalet leegger i arbejdet pa
skolen.

TUF og konfirmander pa IL.

Der har igen i ar veeret weekender,
hvor bade TUF og kirkens
konfirmander har veeret pa skolen, og
Arhus menighed har booket et
forlaenget weekendophold pa skolen
her i foraret. Det er dejligt, at skolen
pa den made kan veere med til at
danne rammen om baglandets
arrangementer, samtidig med at vi far
mulighed for at vise, hvad vi kan
tilbyde til kommende efterskoleelever.
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Fremtiden.

Det er ikke let at sige, hvilken
indflydelse den nuveerende
gkonomiske situation og indgrebene i
tilskuddet til foraeldrebetalingen far pa
sggningen til efterskolerne, men det
kan vel teenkes, at der bliver lidt feerre
elever, der tager pa efterskole i de
kommende ar. Forhabentlig vil vore
nye faciliteter veere med til, at det
bliver os, som kommende elever
veelger, da skolens faciliteter er en
veesentlig faktor, nar elver og foreeldre
skal bestemme sig for en skole.

Det er fortsat vigtigt, at vi fortigbende
arbejder pa at udvikle vores skole til et
sted, hvor eleverne trives og mgder
normer og holdninger, som kan veere
med til at give deres liv en retning.
Tilfredse og glade elever og foreeldre,
der kan se tilbage pa et godt
efterskolear er ofte de bedste til at
anbefale os til kommende elever.,

Niels Urup Nielsen
Forstander
|dreetsefterskolen Laegarden



Resultatopgerelse

Indteegter:

Statstilkud

Skolepenge

Andre indteegter

Indteegter i alt:

Udgifter:

Lgnomkostninger undervisning
Andre omkostninger undervisning
Undervisning

Lgnomkostninger

ejendomsdrift

Andre omkostninger ejendomsdrift
Ejendomsdrift

Lanomkostninger kostafdeling
Andre omkostninger kostafdeling
Kostafdeling

Lanomkostniger administration
Andre omkostninger administration
Administration m.m.

Omkostninger vedr. drift i
alt:

Resultat fgr financielle
poster:

Renteindtaegter
Renteomkostninger m.v.
Financielle poster

Arets resultat: ...............

Regnskab 2010

t.kr.

t.kr.

t.kr.

2010 2009 2008 2007
9.692.646 9.378 8.390 7.688
11.700.733 10.766 9.583 8.393
849.808 775 667 607
22.243.187 20.919 18.640 16.688
8.258.439 7.902 8.069 6.841
1.786.277 1.950 1.674 1.640
10.044.716  9.852 9.743 8.481
673.596 629 691 681
3.337.214 2.660 2.867 2.478
4.010.810 3.289 3.558 3.159
1.389.169 1.317 1.216 1.096
1.395.404 1.338 1.231 1.070
2.784.573 2.655 2.447 2.166
408.739 464 534 368
1.127.319 911 986 879
1.536.058 1.375 1.520 1.247
18.376.157 17.171 17.268 15.053
3.867.030 3.748 1.372 1.635
128.629 189 215 4
770.324 1.165 1.400 810
-641.695  -976 -1185 -806
2.772 187 829

3.225.335

t.kr.

2006

5.891
7.423
1.565
14.879

6.818
1.201
8.019

1.073
2.181
3.254

984
894
1.878

368
635
1.003

14.154

125

612
-606

t.kr.

2005

5.820
5.510
1.388
12.718

5.840
1.108
6.948

1.129
1.958
3.087

894
958
1852

377
676
1053

12.940

-222

19
1.170
-1.151

-1.373

119



Balance pr. 31/12-2010:

Grunde og
bygninger

Inventar og udstyr
Anlaegsaktiviteter:

Tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter
Veerdipapirer

Likvide beholdninger
Omseetningsakriver:

Egenkapital 01-01-2010
Overfert af arets resultat

Saldo 31-12-2010

Regulering af financielle aftaler
Egenkapital 31-12-2010

Realkreditlan
Andre langfristede geeldsforpligtelser
Langsigtede geeldsforpligtelse i alt:

Kortfristet del af langfristede geeld

Geeld til pengeinstitut, maks. 1,2 mill kr.

Leverandgrer af varer og
tienesteydelser

Skyldig lgn m.v.

Andre kortfristede geeldsforpligtigelser
Periodiseringsafgraensningsposter
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt:

Geeldsforpligtigelser i alt:

Passiver: ...............
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2010

31.206.641
838.277
32.044.918

619.192
209.449
4.560.624
3.686.194
9.075.459

41.120.377

14.273.982

3.225.335
17.499.317
-1.202.791
16.296.526

16.381.825
0
16.381.825

1.003.749
5.675

1.232.154
1.708.784
1.352.985
3.138.679
8.442.026

24.823.851

41.120.377

2009 2008 2007 2006 2005
26.124 26.553 26.602 26.409 26.899
976 1.118 584 238 332
27100 27.671 27.186 26.647 27.231
415 670 785 478 715
249 382 302 265 309
4.589 4.754 70 90 139
5.417 2.363 222 569 380
10.670 8.178 1.379 1.402 1.543
37.770 35.849 28.565 28.049 28.774
11.504 11.317 10.487 10.368 11.741
2.770 187 829 120  -1.373
14274 11504 11.316 10.488 10.368
0 0 0 0 0
14274 11504 11.316 10.488 10.368
17.404 18.443 12.337 12.766 13.214
40 80 120 160 200
17.444 18.523 12.457 12926 13.414
936 678 501 505 555

0 0 0 0 893

461 688 314 380 471
1.615 1.663 1.310 1.304 1.223
86 100 95 97 139
2.955 2.694 2.571 2.349 1.711
6.053 5.823 4.791 4.635 4.992
23497 24346 17.248 17.561 18.406
37.771 35.850 28.564 28.049 28.774




Forslag om vedtaegtsaendringer for
Idreetsefterskolen Laegarden

Paragraf

Nuvarende

Forslag

82, stk. 5.

Skolens arsregnskab
udleveres/sendes fra skolen senest 14
dage far den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles.
Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt i drifts-, anleegs- og
likviditetsbudgetter,
byggeregnskaber og oplysninger til
brug for tilskudsberegning, der
sendes til offentlige myndigheder.

Skolens arsregnskab gares tilgengelig
pa skolens hjemmeside senest 14 dage
far den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles. Pa
anmodning kan regnskabet blive
tilsendt. Medlemmerne har endvidere
ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og
likviditetsbudgetter, byggeregnskaber
og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til
offentlige myndigheder.
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84, stk. 3.

Ordiner generalforsamling afholdes
hvert ar i forbindelse med
Metodistkirkens danske
Arskonference, der afholdes inden
udgangen af juli maned. Bestyrelsen
indkalder med angivelse af
dagsorden for ordinaer
generalforsamling ved meddelelse i
Metodistkirkens presse. Det skal ske
senest 9 uger far dens afholdelse.

Generalforsamlingens dagsorden
skal mindst indeholde:

e Valg af dirigent, sekreteer og
stemmetallere.

e Bestyrelsens beretning.

e Forstanderens beretning.

e Godkendelse af det reviderede
regnskab.

e Indkomne forslag.

e Valgaf
bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter.

Ordiner generalforsamling afholdes
hvert ar i forbindelse med
Metodistkirkens danske Landsmgde,
der afholdes inden udgangen af august
maned. Bestyrelsen indkalder med
angivelse af dagsorden for ordinaer
generalforsamling ved
offentliggerelse pa skolens
hjemmeside og/eller meddelelse i
Metodistkirkens presse. Det skal ske
senest 4 uger far
generalforsamlingens afholdelse.

Generalforsamlingens dagsorden skal
mindst indeholde:

e Valg af dirigent, sekreteer og
stemmetallere.

e Bestyrelsens beretning.

e Forstanderens beretning.

e Godkendelse af det reviderede
regnskab.

e Indkomne forslag.

e Valg af bestyrelsesmedlemmer
0g suppleanter.

e Valg af revisor.

e Valg af revisor. e Eventuelt.
e Eventuelt.
84, stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa Forslag, som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere generalforsamlingen, skal veere
bestyrelsen skriftlig i haeende senest 7 | bestyrelsen skriftlig i haende senest 2
uger far generalforsamlingen. uger far generalforsamlingen. Forslag
Forslag bekendtgares for bekendtgares for medlemmerne pa
medlemmerne gennem skolens hjemmeside, senest 2 uger far
Metodistkirkens presse, senest 2 uger | generalforsamlingen.
far generalforsamlingen.
85, stk. 1. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer. | Bestyrelsen bestar af 5 til 6

5 medlemmer vealges af og blandt
skolekredsens medlemmer pa
generalforsamling.

Alle deltagere i generalforsamlingen
kan fremsatte forslag til
bestyrelsesemner.

1 medlem velges af Holstebro
Byrad.

medlemmer.

5 medlemmer vealges af og blandt
skolekredsens medlemmer pa
generalforsamling.

Alle deltagere i generalforsamlingen
kan fremseette forslag til
bestyrelsesemner.

Holstebro Byrad har ret til at tilsatte
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et medlem.

85, stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vaelges for | Bestyrelsens medlemmer velges for 4
4 ar ad gangen, genvalg kan finde ar ad gangen, genvalg kan finde sted.
sted. Valgperioden fordeles, saeta | Valgperioden fordeles, sa et & to
to medlemmer afgar hvert ar. Det af | medlemmer afgar hvert ar. Der velges
Holstebro Byrad valgte medlem én suppleant for 1 ar ad gangen. Det
falger byradets valgperiode. af Holstebro Byrad eventuelle tilsatte

medlem falger byradets valgperiode.

85, stk. 3. Safremt et bestyrelsesmedlem i Safremt et bestyrelsesmedlem i
valgperioden bliver generelt inhabil | valgperioden bliver generelt inhabil
kan vedkommende ikke laengere kan vedkommende ikke leengere veere
vaere medlem af bestyrelsen, men medlem af bestyrelsen, men skal
skal udtraede gjeblikkeligt. udtreede gjeblikkeligt. Ved afgang af
Nyvalg/nyudpegning foretages bestyrelsesmedlem fra skolekredsen
hurtigst muligt. indtreeder suppleanten. Ved afgang af

bestyrelsesmedlem tilsat af Holstebro
byrad tilseetter byradet et nyt medlem.

88, stk. 1. Den daglige ledelse af skolen Den daglige ledelse af skolen
varetages af forstanderen, som tillige | varetages af forstanderen og.
har det paedagogiske ansvar. viceforstanderen. Forstanderen har det

paedagogiske ansvar.

88, stk. 6. Forstanderen deltager almindeligvis i | Forstanderen og viceforstanderen
bestyrelsesmgderne uden stemmeret. | deltager almindeligvis i

bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

89, stk. 5. Medarbejderradet udpeger en Medarbejderradet udpeger en
repraesentant, der almindeligvis repraesentant, der almindeligvis
deltager i bestyrelsesmgderne uden deltager i
stemmeret. bestyrelsesmgderne uden stemmeret.
| gvrigt henvises til den til enhver tid
geeldende samarbejdsaftale.

810, stk. 2. | Revisionen skal vare afsluttet hvert | Revisionen skal vaere afsluttet hvert ar

ar inden den 1. maj, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til
bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsens medlemmer samt
forstanderen skal underskrive det
reviderede regnskab

inden forelaeggelse for
generalforsamling.

inden den 1. maj, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til
bestyrelsens formand. Alle
bestyrelsens medlemmer samt
forstanderen og viceforstander skal
underskrive det reviderede regnskab
inden forelaeggelse for
generalforsamling.
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811, stk. 1.

Institutionen tegnes af formand i
forening med 2 medlemmer af
bestyrelsen.

Institutionen tegnes af formand eller

naestformand i forening med 2

medlemmer af bestyrelsen.
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Juni

Juli

3.-09.

30. — 6/8.
August
31. - 4/9.
September
10.

16. - 17.
Oktober
14. - 20.
28. - 29.
November
December
24.

Konferencekalender 2. halvar 2011

MS Landslejr pa Farmen.
Sommerhgjskole pa Solborgen.

Menighedsudviklingskonference i Géteborg.

MB Bgrnesangsdag i Aarhus
Metodistkirkens Landsledelse i Kgbenhavn.

MM Copenhagen Gospel Festival.
MS Patruljefarertraening.
Willow Creek Leader Summit i Kgbenhavn.

Kollekt til praesteuddannelsen.

Juleaftenskollekt
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Konferencekalender 1. halvar 2012

Januar

Evangelisk Alliance.

Metodistkirkens Landsledelse i Jylland.
Februar

Kollekt til aflanning af preaester i Letland (Radet for Verdensmission)
Marts
3. Kvindernes Internationale Bededag.

MM Young Copenhagen Gospel Festival.
April
Maj
16. — 20. Metodistkirkens Landsmgde.
Juni
Juli
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De helt sma
er ogsa
velkomne!

Rettelser til arbogen

Har du rettelser til konferencehandbogen eller andre rettelser til arbogen, der skal
rettes inden arbogen trykkes, kan du skrive dem nedenfor og aflevere siden til
sekretariatet eller sende den til Mogens Hansen, Frederikshaldsgade 7, 8200

Arhus N senest den 10. juni 2011.
Du er ogsa velkommen til at sende en e-mail til sekretaer@metodistkirken.dk
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